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КИРИПI 

УэС)екистонда бозор муносабатnapИtDIнг ШaJCЛ1l8Нтирилиши ва 
РИВOJEJlllll1Иpиnиши JlCllp8i!нларнда MeJ\.НaT фаолИJП1l t1FpИСИДаги 
назарий ва амалий тушуичалар узгарди, Ж8.МИ1IТ хаетнга туб 

JlClЦ8TД8Н ОI1fЧa IGЦ)8IПЛар пайдо БУлди. Ma-ьмуриЯ-буАруJ<60злнк 

тизимининг хуАн дapuc.a бошJtЗрувининг юк:оридагиларга сузсиз 
итоат к:нлиши, х.укмронлик, буАрytc; асоснда иш фнш, катьИЯ 

режалаш принциnларидан фарIOIИ равищда бозор иктисодиl!ти 

муиоса6атларииинг объекти фц;ат ишлаб чик8риш, хужалик 

юритувчи субъект булиб колмасдан, биринчи навбатда инсон, 

уиинг э>crиежлари ва манфаатлари хисобланади. 

}(.ооирги даврда ишлаб чнкаришга нктисодиR ва юктимоИЯ 

иара!нлар узвий уэаро OOrJJИ1l; мурапаб JfЖПIмоиА-иктисодий JaIТe

гори. сифатнда каралиб, ЮI(ОРИ унум бнлан мeJ\.НaT КRJIадиган, 

ЮlI;Oри М8Л8ICRJIи, боэор коныolclурасига ~оэиржв..воб, ташаббускор, 

масьулИJlТН1l уз эиммасига олишга ~дир БУлган ходимлар мeJU!aт 

ф8OJПUl11fНИ ташкил этиш ва тартибга солиш энг MYJUlM вазИфа 
,grсобланвди. 

Уэбекистон Республикаси ПреэидеН11f И.А.Каримов шунинг 
учун ~ "Биэ ривожлангаи боэоР ИК11fсодиетига асос.лаиган 
замонавий давлат ~иш АУлига кадам ~иб, кучли давлатдан 

кyqли фукаролик JКaМJUТИ сари иэчиллик билан fntшни таъМll1lЛар 

ЭJaUlмиэ, фlU(Вт МИJI1ПIЙ ва умумбашариА кадрlUП'лар уАryнлиги 

эаруратиин теран ангJl8.Jiдиган, эамонавиА билИNJIарни, инте.ллек-
1)'811 С8Л0JUfП ва илrop технолопuшapни эraлnaган инсонларгина уз 

олдимиэга ~raн ctpaтегик тapaiOtИет мцсадларига эришиши 

wyмxин эDИИНИ х,амиmа УЭИмиэГ8 JIXШИ тасаввур этиб 
кenМОIUUiМИЭ"l деб алОJ\.Нда таъкидл8ДИ. 

Ходимларнииг иmлаб чикаришдаги биргали~ мех,нат фао
nВ8ТИ ИЖПIМоиА хусусипга ЭПlДИр. Бу мурахкаб ~одиса ва жараен 

булиб, уларни Т8IПICИЛ этиш, тартибга солиm, C8Nар8ЛИ бо1ЩарИШ 
тanaб 1;IUIИН8ДИ. Ходим мех,нат жараi!НИQ8 фlU(Вт уз э>crиi!JКJJaРИНИ 

lI;овдиришгагива эМ8С, бaл:tat корхонасининг меJOlат жамоасииивг 

'к.....,.и.Аю... ____ --........---~ 
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биргвликдаПl фаолИJI11fД8Н фоАда олнwига х,иссасини ~шиwга х.ам 
ннтипади. Бу жамоавнй мех,иат фаопИЯ11lНИНГ мцсупи жамнJIТ ва 

унииг алох.ида аъзоларн Э'(ТНI!жлapИНИ I<:ОНДИРИШга йуАалтнриnraн. 
MeJ(НaT соцсИД8ГИ фан тнзимида нисбатан МУCТ8I<:ИЛ, лекин 

узаро бorПИI<: БУnган июси фан - "Мех,иат ИI<:11lСОДИent" ва "MeJ(Нaт 
СОЦИОПОПlJlСИ" мавжудnир. Улар х,ар иккисн тадI<:НI<:ОТИНИНГ 

обьекти моддий неъматлар Jlратнш ва хизмат курсатншга 

АУн8Л11lрипгаи меJ(Натдир. Arap мех,иат ИI<:ТНсодиentии уРгаииш 
предметн мех,иатдан фоАдаланиш муносабатн билан пзАдо 

БУлвдигаи юс:rисодий муносабатлар БУлса, мех;нат социоло
ГИJlСИИИНГ npeдметн - мех,иат соцсидзги ижтимоиА муносабатпар 

ва жара!илардир. 

Амалиl!тда эса мех,иат ИI<:ТНсодиети ва СОЦИОЛОГИJlСИНИНГ 

муаммоларига узвиА бorлиlCJlИ кда дуч келинвди. Масалан, 

мех,иатни ташкил этишнииг юксах даражасига х.ам ИI<:Тисодий, х,ам 

ижтимоиА мезонларга ТЗJIнган '(опда эришиш МУМКИН. MeJ(НaT 

м~рси фак,ат техника ва ИI<:ТНсодий НYI<:Т8Н иазарданmна эмас, 

балки ижтимоий томондан х.ам асосланган БУлиши керах. MeJ(НaT 
шароитлари. MeJ(НaTгa X.aI<: ryлаш каби катеroРИJIлар '(8М ИI<:ТисодиА, 
х,ам ижтимоий ХУСУСИJIТларга эгадир. 

Шу сабабли бу икки фан MeJ(НaT ИI<:Тисодиети ва MeJ(НaT 

СОЦИОПОГИJlСИга БУпинмасдан, улар бирпаштирнлган '(опда "MeJ(НaT 

Иlс:rисодиl!ти ва СОЦИОЛОГИJlси" Jlхлит дapcnиПl сифатнда тузилган I . 
Бунда бу ИКICИ фан учуи умумиА J(Нсобпанган "MeJ(Н8T canОJЩJIтн". 

"э'(тнfжnар", "манфаатпар", paroатпар, "MeJ(НaT шароитлари", 
"ижтимоий-меJ(Нат муиосабатпари", "Ж8МИJlТИИИГ ижтимоиА 

ривожnаниши", "цопииниг турмуш даражасн ва турмуш снфатн", 

"инсониА ривожnаннш", "нжтимонА кафопатлар" каби туб асocnи 

катеroРНlшарга мурожаат IQU1ИНДИ. 

"MeJ(НaT НI<:ТНсодиети ва СОЦИОЛОПlJlСИ"иинг предметн ижтн

моиА-меJ(Нат муносабатларининr таркиби ва механиэмnари, 
шунингдек, мех,нат сох,асидаги ижrимоиА жара!илар Т8Dl1CИJI этади. 

Мех,иат муносабатпари икки - Функционал ва ижтнмоиА JlClЦ8TДaн 

((араб ЧИI(JUIИШН мумкин. Мех.нат муносабатпарининг фукхционал 
жих,атн меJ(Натнинг ижrимоиА Т8J(СИМОТИ ва кооперацИJlСИга 

acocnaнraн бупиб, иш кучи МИI<:дори, касбий ва малака таркиби 

I У_ ~ _ ... _ -м..o.r ................ ""'-"О.....,... ....... ~ _ IUUI 

-.,..у. ~ у ......... ..,........ 6у - ..- ........... - 9..- _ tyn:a. 

-- - ....,.....Y388I--' --- - ..... ~ -. __ __ .......... _.ф-. УIll6y~"У"""""" __ ~~. 
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нисбатларинн бenrилашда намoetf · БУлади. Бу таркиб мах.сулот 

иwлаб ЧИI(8pИЩ хиэматnар к9рсатиш учуи тanаб I(Илииадигаи кш 

8а1(1'И билаи бепгилаиади 8а Me)gfaT Иl(1'Исоди~и томонидаи 

уРгaииJI8дИ. MQ,Нaт муносабатnарининг соцнологкк жих,а'I1l турnи 

ижrнмоий rypyx.nap ва ходимnарнинг ижгимоий ах,воли, улариинг 
маифаатлари ва MCJOIaтгa муносабатларида уз ифодасини топади. 

"MCJOIaT нJ(пtсоди!nt ва СОЦИОЛОГИJlси" дарслиr-инннг асоснА 
8ВSllфаси - ншлаб чик.аришнииг б9лажак мугахассислари ва 
рцбарnаринн билимnар, малака, фнкма, тажриба, шахсий 
фаэипатларга эга б9лган ходимпар мех,н8ТИНИ самарапн Т1IШJCИЛ 

этиш в8 уидаи ЮI(ОРИ унум билаи фойда.лаиа олиш б)lйича н8З8рКJI 

ва амалиет билан таииштиришдир. 

s 



1606. МЕХНАТ -IЦТИСОДИЙ ВА социdлогик 
ТAДК;ИI\ОТ ОБЪЕкта СИФАТИДА 

1.1. Меха8n.П МОХ."" .. tyиICЦ.ИJI8Р., ...... МО.й 
ХУСУС.ПЛ8Р· 

Меха8Т - инсон ](.8!тининr ВСОСИ ва эиг ~M Шap11fДИр. 

Одамлар табна1Т8 таъсириtПf S'тJcaзиб. уни S"Jrapтиpиб. уз 
э)(Пtежларига МOCJ18Ш11fрнб фaJQrr mрJUCЧИJJИnUtи Т/lЬМJПfЛаБПfН8 

J«)JIМ8Cдвн, шу билан биргаликда жaмиJПЮlНГ ривожnaииUDI ва 

тapaIOQtЙ эmши учун шщл-шароитлар RpaТ8ДИЛ8p. 

Узбекистон Республикаси Президенти И.Л.Каримов таЪКИДЛ8-
ганидек: ..... сцоватли Узбекистон эаминида аша!тган х..р JC;зАси 
одам мамлакаmмиэда олиб борилаетган ва фда 1)'Тила!тган баРЧ8 

ИCJJох.отлар авваломбор, унинг манфаати, унинг оиласи ва 

фарэандлари учун шу юртнинг фаровонлнПf ва таp8lOOlfти учун 

амалга оширилаетганини анИJC; - равшан. англаб етиши ннх.Оllтда му
х,им ах,ами.-r касб этади,,1 

Узбек мутафаккирлари мех,иаmннг жамиllТдаги ролига, 
мех,иаткaw ннсонга ЮJC;ОРИ бах.о берганлар. Чунончн lOcуф Хос 

Х;ожиб: "Хизмат ax,nи уз мех,иаm наmЖАСИДан умидвор туради ... 
ХизмаmГ8 лоАим: тцдир курган ходимнинг бошн куюса етади,.2, деб 
езади. 

Алишер НавонА гаэалларида мех,иаmннг НЖПlмоий ах.амИlIТи 

I(yЙндагиЧ8 ба!н ЭТИЛГ8Н : 

ХалJC; аро JlХШИРОJ< дединг, кимдур? 

Эшитиб. зАла шубх.а, рафъ андин. 

ЯXWИРОJ< бил аии улу ароким 
Етса ФРОJ< улуска нафъ андин3 

Амир Темур хам уз салтанатнда мех,иат ах.ли. касб-кор эгалари 
х.урмаПI уРнига I<;S'йнлишига алох.ида Э'Ьтибор берган: "Агар касбу 

хунар ва маърифат ах.пларидан булсалар, бундаАларга салтанат 
корхоналаридан юмуш берилеин. Булардаи боШJ(,8 биnагида кучи 

'и. .... "-... __ If- - __ ~ __ • __ 

...... ·_ ...... _........-1f_-x....~2011 ........... 
'1OCYt хоо: "-"6. ~ 1Iuw. -Т.: 1990. -6). б. 
)л-ор~Мa6J6у~.у6. -Т. : 1983. ·21~. 
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бор фциР-МИСICllНJl8р эса уз ЦIIOJIИ ва касбу корнга JatpВб кш 
тyrcинnap"I. 

Иlcrисодиет фанида "Mex,нar" 8Т8М8СИНIПIГ 'lUJCIIИJ18pИ JфI. 

YНIIНГ IФМ)'CИЙ ТIIЪpIIфиra JCYPa: "Me;lfнam - UНCOHHuнг онаи, 

СlUЩШUIIIDIU сарфмiiдuгaн, УJt4УJt4ЭъmUPOФ Э1llWlгQН ~ 
Jt4~ dюoлШl1tlu; 1IIШШ6 "UIftlPUШнинz тУРm асocuй OAIшuapuдaн 
бtIpидиp,,f 

~~ 
.г---..:....----" 

Тlбииl 

PeeYPC:.IIIII 

ИDwб 
ЧIIUpIIID 

8QC:InU8PИ 

Мeuшп 
_-.rли 

IIНCOtII& 

yввнr 

C&1I01QIП1I 

ИIIUII5 
.-..р1Шlllll 

ПIDIIIIJI ",.... .. 

6oano;Ipooш 
dМllП1l 

I.l-pкм. ИIWI8б 'l8lC8plllllll8llr aCOCllll CIIIII.IU8" 
Ишnаб ЧИ1Щ)ишкинг асосИЙ омиJVlари ИICКИ таркибвй JQtcмra 

- Jt40ддиu ресурслар (хом-аше, асбоб-ускуналар ва х;окаэолар) ~ 
Jt4qHQ11I ресурслapura (муаайи мех,натни бажаришга I(ОДИР, билими, 
ыалаха ва тажрибаси бор БУлгаи ходим) ажратилади. С.Фишер, 
Р.Дорибуш, Р lIlмалеизи хапитал ва ер ресурсларини моддий 

боЙJJИКnар, ишnаб ЧИlQ!Pишиииr awевиА ОЫИJ\JJари, деб х.нсоб
Л8Шади3 К.Р.Маххоннем ва СJI.Брюлариииг фихрига qspa, 
IЦТllСОДИЙ ресурспар моддиА ва иисон ресурсларидан !fб<>ратдир4. 

'Т_~-Т.:~. :ЮМ . .-.6. 
J ......... 5.А..~JLШ.~Е.5.с;. ' ....... · Н .... _ 
~ ...... -м. : ИНФРА-м, 2ID06. -с. 342. 
--.С. ~ • .. ~ 1'. з.о.-' 118p.. ___ .. 2 ....... -W.: д.>JlТA '''' . -С..Ш. 

'.' nlU' .• IipDс.л.Э"О'-: П'---' .......... _.ZТJП'.--.21 ... Т. / . 
-М. : ohmyf_. 19n -С.37. 
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ИШJIа6 'IUIfDPUШ ОАСШJIapu - ишлаб чик.аришда ФОAдanа
ниладиган, мах.сулот ишnaб ЧИJQ1Pишнииг мицори, J(,UCIOI XIIJI 
I(ИJl)'вчи даражвда 6oFЛИl( БУnraн ресypcnардир. ву омиnnар ер. 

1W11rt8J1. мехнат ва твдБИРКОpJIИК фао.липидир (тадбиркоpnик 

к;оБИЛИJI11fДир) ( l.l-расм). 
Бизнииг фикримизча: "MeJUlaт инсоннинг МУ8ЙJIН 

эх.тиежларини 1(0НДНра onадиган ва узига керак БУnадиган модднА 
I!ки маънавий неъматnардан иборат буюм, товар. хнэмат, фан. 

маданИJIт, catfЬ8T acapnapи ва х.оказоnарни ишлаб 'DIlЩ)иш БУАича 
оигnи, МЦС8ДЛи ва 11U(ИlQlанмаган фаОnИJIти"lдир. 

оиглвлиги 

х,арахвтларнинг 

MЦcaдra 

мувофИJСJ1ИПl 

х,аракатларнинг 

самаоалоолиги 

х,аракзтnарнинг 

ижmмоиА 

оАдanиги 

х.аракатnарнинг 

куч-к;увватни 

саpфnашни тапаб 

этиши 

J.J-жадвал 

МеЦ8Т ф8ОЛВ8ТВ ПРВВQВПJJ8РВ 

Иисон 

Инсон уз ни"тларини амanга оширишдан ол

дин х.аракатларининг anroритмини режалаб 
опади. у мцсуnотни I\ItндaA ишnаб ЧИl(8pиш, 

к;аАси ресурсnардан фоАдanаниш, I(8Йси техно

логиини к9лnаш I(8рорnарини I(8буn l(ИЛади 

х.ар l(8НДaA фаолиит муаAJIН ижтимоиА 

Адали неъмат иратиш билан икунига етади 

Одамлар MeJUlaT жамоanарига биpnашиб. бир
бирлари билан муносабатда БУnиБ. узларига ва 

жзмюгг VЧYН иеъматnао "оатад 

Одамлар мех.нат фаоnи"тини амanга оширар 

зlC1UUJар. МУ8ЙJJи мицорда жисмоний, асабиА. 
al(JlИЙ куч-к;увват сарф l(ИЛадилар 

Юl(орида l(aAД l(ИЛинганлардан MeJUlaT - иисоннинг к;yRидarи 

принциплар тапабларига жавоб берадиган фаоЛИJIтидир: 

• онглилик; 
• мцсадГ8 мувофИIQIИК; 

I Аб.lypммOllО. I(..Л M.,.,....IOENCO_. -т.: .м.a.n., 2009. -SНj. 
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• самарадорпик; 
• ижтимоиА фоАдали; 
• КУЧ-JCYВват сарф IOIлинишини талаб этади (I.I-жадвап). 
Инсои уз мех.натининг М8J(сади, усули ва наntжасиии ани~аш 

Д880МИД8, ~ м3.Х.сулотлар к,анча МНlrДopдa ва 1(8ЧОН иwлаб 

ЧИIQ!PИЛИШИ кераклиги, бу мцсупотларин 11;1Щ118Й ресypcnардан, 

I(ВЙ тарэда, ~дaA технопоГИJI ердамида ишлаб чиl(8pиш 

лоэимлиги, бу мцсулотлар ким учун ишлаб ЧИl(8РИЛИШИ зарурлиги 

дегаи учта N}'X.Им масалани х,ал I(ИЛвди. Бино6арин, биринчи 

М8С8Лвда Me)g(aT онгли фаолип. ИКICИнчисида - ИШ кучини такрор 

""осил I(Илиш, учинчнснда - ижтнмоиА фоАдалн фаоЛИJIт сифатида 
намоен бупади (1.2- расм). 

1.2-- р8См. Ивсов Me~ТВBBBГ ~M ТOMOIUl8PB 

Мех.на11fИНГ инсон ва жамипни Т8ра1О(ИА этrириwдаги роли 
мех.нат жара!нида фai(aт одамларнинг эх.тиежпариин I(ОНДИРИшга 

муnжaлпанган моддиА ва М8"Ьнавий Не'Ьматларrииа Jlратилиб 
I(ОЛМасдан, Jlнги билимлар, куникмаларга зга б9падиган, махораnt, 

истеъдодини иам<>ен этадиган ходимларнинг Yэnари ривожлани

шида цм акс этади. 

Шу Т8р1OQi мех.нат фаолиJl11t натижасида. бир томондан, 
бозорлар мцсупотлар, хнэматпар билан тулдирилади, иккинчи 

томондан ишлаб ЧИI(8РИШНИНГ таp8lQ(ИА зпирилиши JПfГИ 
зх.ntежпарии Т)'I"диради 88 упарии J«>НДИРИШга киришилвди. 

Ишлаб чиlQц>ишиннг РИВО)l[1Jантирилиши 3.Х.олининг такрор 

х.осил I(ИЛИниши, унинг моддиА ва М8"ЬиавиА даражаси ортишигв 

юкобиА Т8ЪС1!p кУРсвтади (1.3-раСМ). 
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....... 111 I:UOII,DПIRII 
рll8OlU8lП1lplll 

ИIlCOll .. __ 

MQJUDdI .......... 

)](ПIе.аркин IQ)НJUIpИIII 

l.3-расМо Межи.твваг ввсов .. 88MBJIТВII РВl108Л8втврвшдаr& 
роли. 

Мех;натнинг турпари tфJ. Упарии J<YЙИДant меэонлар бytlвча 

Т8Снифлаш МУМJCИИ (1.4-расм): 
• мех.нат мвзмуни БУйича; 
• мех.нат ХУСУСИJIТИ бyJtичa; 
• мех,нат натижалари БУйича; 
• мех,на11lИИГ amевиА унсурларидан фоltдanaниm ва ходим 

иmтиpoJCИНИИГ даражаси БУйича; 

• одaмnарии мех,натга жanб этиш усумари БУЯИЧL 

' ...... ли.:---.. __ f'IIII\ODO ......... - М.:. 1996. - с .•. 
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Хусусиnи бfIbNI 
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Н 
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Хусусldl .. н.nurоиll 

НI88I6~ ______ 

Н НInWDCIf 6yIIичa k ... 69_ 

ЖОКJIН .. }'NIIШ 

Мc:xJШКННГ JUDeанй 

~ 
кj' JI MCXНImI 

t---t 
}'IIC)'IIJIIIII МехаввзaulWl8Ш'ПlРIIIIПIН "CUUП 
~"JIDJOIN 
IIJIП1IIIOIDU111111" M_Mc:JOI8Т 
ДIP8DCII БJIIичl 

АпоМПJl8llП1lpllJП'lИ м_ 

И~ БJJlМIПН м886ур .. 

~ L....o 
0Jl8МJl8llНН WCJUl8ТТ'l ИжntсоJUdlllабурнtl 
DIJ6 Э'ПIIII )'CYU8PН 
БJllичI НxпIepIdt 

1.4-расм. Мецат 'l)'pJl8p8BBBr тас •••• 

МеJOlатнииг wp7ШCoдuй AUWfyнu ~ ХУСУСlЦтларга 
эгадир: 

• ишлаб ЧИI(8РИШ (шу ЖУМЛ8Д8lI. мех.нат) фунlCЦНJlСИ к;9_етган 
тanабларга нисбатаи Me)QIaT воситалари ва предметларииииг 

техника даражаси ~ теХНQ/lОГИК ~нлар ва ишлаб 
ЧИl(аришни Т8IUJaIJI Э'I1fшнинг дар8РCll; 

ходимларга к:9йнлаетган талабпарга нисбатаи ишлаб 
ЧИl(8pиш (шу жумладан. we)QI8T) ФУНlCЦНJlсииивг таркиби, 

ХУСУСИJlТЛ8р1l ва сифати; 
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• ыехнат жара!иининг фан ва техинканинг эиг сУнгги 
lO1)'К.IJари биnая I<;YPOnланraнлиПlИИ фда тyraдиган меХН811fИИf 

интennектуannиги. 

Mqнam А4aэ.wyнu кш .ОЙида анц мехнат ФУНКЦИJlJlаРИНИИf 
тцсимпаиишнда уз ифодасИИИ топади. Бу функциалар мехна1 

м;уроnларини, мехнатки ташlCИJl этишни Т8J(ОМИJIJlаштярнщ 

мехнатнинг RЖI1IмоиА ва касбиА тцсимоти, ходим мanакасннинг, 
ишnаб ЧИlQЦlувчи кучпар ривожланишннинг даражасН, ишnаб 
чицришнииг иисониА ва ашt!виА унсypnари бирnаштирилишининr 

воснталари, n,ии, энг aввano, мех,нат жapal!нида иисоннинг табиат, 

мех,нат воситanари ва предметпари биnан уэаро муносабатлар~ 

ОРJ<ЭJlИ Haм~H БУnади. 
Мехнат унинг мазмунига J<8раб lQ'Йидагича таснифланади: 

• оддиА мехнат - бу одатда оддиА иш кучи сарфидан иборат; 

• мурахкаб мехнат - одамА мехнаmинг даражага кУтариnган~ 
t!ки фаАmрилган. J<оидага КУРа, бир соатлик мураккаб мех,натщ 
бир неча соатли одднА мех,нат мужaccaмnашган БУлади, ШУНИНl 

учун мanакали ишчилар ВaI(Т бирлиги х.исобига мanакаеи: 

ходимларга нисбатан анча JC9п l(Иймат Jlратадилар; 

• репродукmв мехнат - тахрорланган, aввan бошндан маълуr. 

БУлган мехнат; 

• ижодий мех,нат - бу бун/!дкорлик жара/!ни булиб. УНИНI 

натижасида сифат ЖЮl,amдан JlНГИ, но!б моДДНй ва маънавн' 
неъматnар Jlp8тилади; 

• Функционал мехнат - ФУНКЦИJI таркиби ва хусусИJIТН биmu 
фарк.ланадиган (мacanан, ишлаб ЧИI\8РИЩ мухандислик, боШl(арув 
илмиА ва шу оби) мехнат; 

• касбий мехмат - х.ар бир мехмат гурухидarи anох,ид; 
ИX11fсосликnар Фарl<Ланадиган (жумладан, мух.андие-техиолоr 

~C-KOHCТPYКТOP, мухандИС-l(ypувчи ва хокаэолар) мех;нат. 

Мех.иат мазмуни, шунингдек, КУАИДаГИ хусусИJIТларга X,aJ 

эгадир: 

• мех.иатнlUfГ мypaюcaбтrnt; 
• ходимнинг квсбга JIPOI(ЛJIJDU1I; 
• ходимнинг муcтaюuvnпc даражаси (1.5 - расм). 
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1.5 - раем. Mel.llaT мазмуввви ифодаловчи белгвлар 

Мех,нат мазмуни , энг аввало, мура.ккаблик даражаси билан фаРJ< 

l<ИЛади. Олимнинг мех,нати чилангарllJ4НГ мех,натидан мураккаброJ<, 

магазин мудирининг мех,нати эса хазначи мех,натидаи киibtНРОJ< 

экаилиrn 1)'ШУНарлидир. Мех.натнинг муракхаблигига J<apa6 XaJ< 
тулаш мезонларини асослаш УЧУН уларНИ тaJ<;J<ослаш керах БУлали . 

Ишлаб ЧИJ<ариш тарaJO<ИЙ лиши сари унда мураккаб мех,нат 

улуши ортиб боради . Бу корхонанинг техника бнлан жихозланиш 

даражаси ортиши натижасида ходимлар БИЛIIМН, малакаси, 

~никма ва тажрибаснга талабнинг кучайишини англатади . 

Муракхаб мех,нат оддиА мех,натдан J<aTOp х)суснятлаrи билан 
фарJ< I(Илади (1 .6 - раем): 

I МУР8Xlalб МtDUlТИIfIIГ JlУС:УСИIIТЛ8РН 

I 

хо.:8оаиа- .....-сi4W8" ~ tD..'OOI IQLWDI, ~ IQAOD • 

Н мувофИКЛlll1IПlриш каби ак.лий мехмат ФУИКЦИJI.lарини 
бажариш 

Н::=:ф-р-бор-ФV-·.нИКМ~бИЛан I 
ч Мехмат иarижaлврн учун масъулиn I 
1.6 - раем. Мураккаб мехватвввг УЗвГ8 ХОС ХУСУСИlIТлари 
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Me]Ulaт мазМ)'RИНИНГ IDOOIНЧИ бeлrиси - xoдJIWНJOlГ касбга 

RРОМИnИПlДИp. УНИRТ ~ II8J1I*'8nвpнra 11rЪCИpИ ИНCOНlDlllГ 

l(oбиmurrлври, унда reиeпo:: ~ИННГ ша,сллаииши ва 

ривожланиши, rcиcбни ТS'f'PВ 18НDIWI ва боW1(8 хусусипларга 

OOr.llИЦИp. Касбий таилашда кас:бra JrpoIQlИJlИJCНИ ~нr мах
сус усуллври, масалан, npoфeccиorpaфИIIНИНГ ах,амилн JarТ11L 

МеЮlат М83N)'Rининг учвнчв бeпnt:си - ХОдJIМНИНГ МУCТЦИJUIИК 
дарасасн булиб, у МУ1ПCЧИllИК lП8ICI1И билан OOr.lllD; Т8IПI(II ЧСIC.II8IIИW
л8pПt х.ам. myнингдек, ИIDJIИIIТ мураюсаблик мцеси ва .IUIPIDКaC'" 
Т8J(OЗO этувчи ИЧJ<И чеклаиюпларга )gIМ алОl(llДордир. Масьуnип да

ражасининr ортиши к;врорлар Jgl6ул lCИ1IИWд8 ЧClt1lIllIUlapКИНГ камаА

иши, ~тnарнинг фроl( эркин булиши, ижодий ташаббускорлик 

ва муаммоларни ХАЛ этншra иорасмиА I!ндawишии Т8J(OЭO Э'f8ДИ. }(,ар 

l(,IUIД8Й ЭpIODUlИk каби мycтцкnлиx даражасинииг ОР1ИШИ х,ам x,awмa 

нарсани хох.лаганча I(ИJIJIШ мумкинлигини билдирмаАди. Ходимнииг 

муcтaюtJ1ЛИГИ ривожлаиган шахснииг уэига топширилган иш н81'И)I(8-

лари учун масъуmurrи кyчaItnuuumfии аиглатади. 

Х;озирги вu;rдa меЮlат 1"8J(ClOЮ11Ufинг у I!ки бу шакли соф х.олда 

I<$ллаиlЫадиган касбни тonиш \(КАнн. Касбда фцат У I!ки бу шаклнинг 
уcryнлиги х.ак;ид,апtна гапирtПD М)'МICИи. мас.алан. IOК ташувчининг 

мех.наПI оддиА, жисмониА, бир XИJIД8ПI МCJQfатдир. УlOf1YВчи меХ;И811f 
учун аклнА, ЖОНJJИ ва ЮlCОдиА мех;нат хосдир. КYoчиnик кас6ларии 

мех.нат тахсимоти шакллари БУАича аралaw мех.нат деб аташ мумкин. 
Уnврга сотувчи, ИI(ТИСОДЧИ, менежер каби касб эraларииинг 

мех.натини мисоn l(IIJ1иб кYJx:aтиш мyмlOfН. 

Яъни мех.нат так;симоти шартли х.нсобnанади . БИРОl( у МУВЙRН 
касбдаги ходим мех.натига JUil( тулаш мезонини, унинг мех.нат 
х.нссаСИ ва жамИRТдаги М88I(eИНИ анИl(Лawга т)lf1>И I!ндашиш 

имхонини беради . 

Мцнam .xycycwuпu мех.на11lИ ИlDЛаб ЧИl(Щ)ишнинг ижrимоий 

шврт-шароитлари, инсонни Mex.нaтra жалб ЮUlишиинг шакл ва 
усуnлари, ходимиинг Mex.нaтra муносабатининг ижтимоиА МО)(.ИJIТИ 

И)'l(Т1IИ назаридаи щаб чи\(Иш ИNlCониии беради . Демак, мех.нат 
JUip бир ижтимоиА-иl(ТИсодиА туэумда мех.натга хос хусусuтларни 
ва Ж8МИJlТда х.укмрон буnган ишлаб ЧИI(8pИШ муносабатлвриии акс 

эттиради . 

Муnкчиликиинг турnи ташКИЛИЯ-~I(ИА шаклларига х.амда 

мех.нат бозорида тахлиф ва талаб орlQUlИ иш кучини ЭрkИН еллашга 

acocлaнraн та.дбиркоpnих ривожланаетган х.озирги шароитларда 
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мe)UlaT .араенвнииг таАер мцсулO'ПlИ пировард истеьмол 

I(ИJIИНllDUlпча б,nraи бутун 38ИЖИрида oдaм1lap уРтасидаги 
муносабатnap тубдан уэгарди. 

Мех,в&'ПIRНГ ХУСУСИ8Тларига мувофИI<; ~идагилар ажра-
11IJIВДИ: 

• анИI<; мехнат - буведкорлиJC1C8 АlиanтириnГ8Н, истеьмол 
IOIАмати Irp8Т8JOIГ8И мехнат; 

• мавх;ум мехнат - иш tcyЧИ ме)Uf8ТИИНГ сифат ХУСУСИJIтларнни 
ажратмасдан сарфланадкган. бнр 1УРдаги. товар I<;НАNа11lНИ 
араТ8Диган мсхнат; 

• i!лланма MC)UfaT - ишnaб чиlQtриш воситanаринииг ЭГ8СИ 
буnr"8Н иш берувчи билан унга м.ланган ходим уРтаси.даги Ne)Ufaт 
муносабатларини ифодалаАдиган Me)Ufaт; 

• МУcтaJ<ИЛ мех.нат - уз бизнеси, тадбиркорлик фаОЛИJI11l билан 

бorЛИI<; мехнат; 
• шахсиЯ Ne)UfaT - аАрнм ходимларнинг (чилангнрлар, 

I(ypувчилар хабиларнинг) еки мусТ8lOlЛ ишлаб ЧИJ<арувчиларнинг 

(тадБНРkорларнинг)ме~11I; 
• жамоавий Me)UfaT - ХОДИNJJарнииг жамоалар, гурух.ларга 

бирлашган х;олдаги умумиА мех,нати; 

• хусусиА мех.нат - товар ишлаб ЧИJC;8рищца &Ари\{ ишлаб 
ЧНl<;арувчиларЮfНГ МУ8ЙJIН товарлар ншлаб ЧИl<;ариш биnан машryл 

БУnнши шахсиА Nе)Uf811lИ хусусиА MC)Ufaт сифа11lда намоен 
l(IU1иши; 

• ижтимоиА мех,нат - фu;aт шахсиА эх;тие. учунгина эмас, 
балки жамИJlТ аьзолари эх;тиeжnари учун х,ам иеъматnар Jlра11lШга 
ЯJналтнрилган ме)(Нат. 

Мцнаm уз нamuжШlapu ttyJcraИ назаридан lCYЙидагича 
тасиифnанади: 

• иmлаб ЧИlQIpиш Nех,нати - мех,нат жара!нида моддиЯ 
неьматлар Jlратадигаи, хизматлар курсаТ8Диган, фоЯда хелти
радиган меJUlат; 

• ИlWlаб чиlQtришга иод БУnмаган ме)(Нат - ижтимоиА ва 
маъиuий иеъматлар JIP8ЦIUIГ8И, нжrимоий фоАдали ме)(Нат; 

• ЖОIUIИ мех,нат - бевосита Me)UlaT :кара!кн паАтнда сарф 
I(ИJIкнадиган, натюu.c:и иомаълум б'лган мс)(Нат; 

• UВ8ЛПI мс)(Нат - ыех,нат жара!1DIДa ~анила!1тав. аввал 
сарф l(IU1Ниган (хомаше ва материaлnap, дастгох.лар, кбо&
усхуналар ва х;окаэолар) мех,нат. 
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Mo;нamНWI2 aшitJUй унCJflW1Pllдaя фoiiдaJшнuш ва :WдWI 
uшmupoкинuнг даpa:жacu БJйичa МСJUlIП' ~ИД8l'ИJIарга 
ажр8mлади: • 

• ~JI меJUlати - бевосита ~JI I!ки MeJUlaT куромари I!рдамида 
бажаРИJlадиган мехнат; 

механиэациJlJlamтирнлган MCJUlaT механизацИJlJlam-

тирилган мехн:ат ~J1Лари I!pдамида бажарlUUlДИган мех,нат; 
• машина мехнати - ходим томони.дан боШlЦlpиладиган 

мamиналар I!рдамида бажариладигаи меJUlат; 
• автоматлаШТИРИJlган мех,нат - &СоснА ИШ унсурлари тула 

автоматлаштирилган, I!pдамчи ИlWIар эса тупа I!ки I(Исман 

автоматлаштирилган мех.нат. 

Одамларни .мo;нamгa жалб IfUJfUШ бjiйuча куАидагнлар 
фарJC;ТJанади: 

ИI(ТИСОДИЙ БУлмаган мажбуриА мех,нат - бевосита 
мажбypnанадиган (мacanаи. бевосита I<YJ1ЛИIC I!ки I(ap] хн:собига 
ишnатиш) I!ки маЪМУРИЙ-xyJ(YIOIR асосда мажбуриА буnган 

(жумладан. соБИI( СССРдаги мои Me,gfaT мажбурИJIТИ) мех.нат; 

• и".исодиА маж6уриА мех.нат - бу эарурат БУАича (х,а!т 
кечириш. Э)(ТИl!жnарни к:ондириш) мехн:lП'; 

• ихтиl!риА мехн:ат - иl(ТИСОдиА жих,атдан таъминлангаи 

шахсларнииг уз их.тиl!рлари БУйича мех.нат I(ИЛИШИ. 
Таъкидлаш Керакки. мех,н1П' турлариии бундаА гурyx.nаш 

шортли хусуси.тга зга булнб. мех.напtннг мухим жихатлариии 

ажратнб кfpcатиш мцсадига хиэмат 1CИЛВдИ. Амалиi!тда х.ар бир 
аНИI( мех,натда юк:орида l(8ЙД ЭТИШ'8Н мех,н1П' турnарн. шаклларн ва 

усуnлари турли куРинишда ахс этган булиши мумкин. 

Мех.натнииг асосиА хусусипnapиии белrиnовчи иwлaб ЧИI(8pИШ 
муносабатnapи тиэиминииr МУХН:М унсурлари 1.7-pacмдa ифодаланган. 

Мех.наmи тах.лил Э11IШRИИГ ЭИГ мухим методоnогиlC 

жих.атлари.дан бирн мех,нат ФУНКЦИJlJlарига аиИJC;ТJИК кириmшдир. 
Мех,нат узниииг &соси А нжтимоий ФУНКЦИJlJlари.да куАидanrча 

намоен булади: 

• Э)(ТИl!жnарни I(ОНДИРиm (бу мехнвmииг биринчн ва ЭИГ 
мух.нм ФУНIЩИJIСИ булиб, иисоикниг ИЖI1IмоиА ~ ана шундан 
боwланади); 

• ижтимоиА неъмат .ратиш (унинг I!pдамида иисои Узииииг ва 
жамюrrнииг э>сгиl!жnаринн I(ОНДИради); 
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• )QМJfП ижодкори ва ИЖ'ТRмоиА тapaJO<И!!т омили (MeJglaT 
ЭХ;ТИ!!ЖJlарни ~ондириш ва моддиА Не'Ьмат llратиш биnан бyryн 

ИЖПtмоий тарациетга &сос БУлади жaмJtJl11lИНГ ИЖПIмоиА 

IQtтламларини ва уларнннг уэаро х.амжих,атлнги 8Сосларини 

шахллантиради ); 
• иисанни РИВОЖJI8Н'ПIрувчи (инсан моддиА ва маънавиА 

неъматлар .ратар экан, ижтимоиА тapa!QOfeт субъекти сифатида 

маАдонга чикади, у УЗини х.ам РИВОЖJIантириб боради, бнлим ва 
касб малакалврини эranлаАди, муомала ва узаро ~дaм 
куникмаларнни шакллантиради). 

00 ХQJDfМJвptIИиг ИWIUIб чик.ариш 1IOCИТIUUIpIfГ8 

• 1.. муиocaбaпl, lIIWIIIб чикариш lIOCIП1I.IUIpИIинг ~ i г----
11: 11: му.llCЧ11JD1К шакли 

~ I • • 0811 Бевосита иlПll8б ЧИkJlPYllчилар 

__ \1&11Г8 

f • t ошиpatтгaн мeJ(JlЗ11iИИГ мзкаши. шахе МeJQIlПИ 

~ =~ -- БИJ\8Н 1IaIЮIn умуыиА МСХНВ11I уРтасидllПl 

• Iii ~ OOFJIИJQIИJC ( МCX)IImIИИГ иЖ11lМОиА mИImI 
11100 

Haм~ БУJIИШ IШIICIIJIНИ ИфоДILlаАдк) 
E~· 
~~I ИжmмoиiI ryрух.;шрнииг ИШ.'lаб ЧЮJlPИШ .. 

восита:шрига муноса6атларН, ходимлapиииr ;о-.а --1'4 rc 
тalil!pnlpлик дapвжacидaлl ва уларнииг иw.лaб 1- Ia. · ~ чиJQlpt!ш жара!ии.цв XИJIМa-ХКЛ фуиlCl.llWlllpЮl ~ s :i 11' бвжapиuщдllПl фарк.лар 11IIC:ОЭО IQUIПIН 

мех.наТДllПllIЖ11INоиА тафовутлвр ДaPВ:IКIICН 

I 

1.7 -раем. Ма,ват J:)'СУCUТВИВ белГВЛОВЧВ.С:ОСВЙ увсурлар 

Мех;наmи Т8ДJ(И1( ЭТИШД8 мех;нат жара!нига х.ам аниlQlИlC 

киритиш талаб этилади. MeJglaT жаpai!нига уч НУI(ТЗИ наэардан 

i!ндашиш мумкин: 

1. ПСUXофU3UOJloгuк. Бунда MeJglaT фаолиити нисан куч

м;увватнни мушаклар, МИИ, асаб, х;ис этиш органлари 0PI(8Jlll 
сарфлаш натижасида амама ошириn8ДИ. Инсан куч-м;увва11lНИНГ 

мех;иатга сарфи мех;иатнинг omрлиги ва асаб-психологиlC ]уРи~ш 

даражасига богJDI~ БУлади. Ходимиинг иш l(обилиJIТИ, COFJDlnt в8 
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pR808JI8RIППII х,ам уиииг lleJUl&T фaonипига серфnalдиПIII куч
ICi)'ВU1'II дарвжаснга богЛIII(ДИJ'. 

2. ТашКWШЙ-тe:rнuxа. Бунда lIехн8Т фao.mufrи ХОДИМIIIIIIГ 
мецат воситалари ва предметЛари op~ ошириnвди ва 

меJUlа1ИИНГ техниха биnан JCiYPOЛЛанraнnиги, механи3llЦlUJl8Ш .. 
IUI1Ol18Тлamтириm даражас:и, технOJlОnUИRНГ мухаммannиги, 

1Icgt8111ИНГ ва ИШ уРнииииг Т8ШКИЛ Э11VIИШИ, ХОДIIМНИНГ мanaxacи 

ва "ПIЖpибаси, у томонидан IC$маниnвдиГ8Н иm УСУМ8ри ва 

Ш8ЮIJJарига J<;араб бцоланвди. Фl.OJlИJП1l.инг ташlOlJDlЙ-техниха 

курсаТICИчлари ХОДИМНИНГ махсус тайергарпиги, мanaxa даражаси, 

фlПOWlарига 9з талабларини ~ци. 
З. Ин;mucoдий. Бунда ХОДИМJ1арнинг меЮI8Т фaonuтида 

мех,нат Т81(Симоти ва ICOOПерациАСИНИНГ даражаси, мех,натиинг 

ташкиn этиш шaxnnари (шахсиЯ i!ки жамоавий). иш биnан 

бандпарНИНГ сони, хУжалИК юрИ1)'1lЧИ субьектнииг ташкилий
~II;ИА шaxnnари ва бошц Иl(ПlсодвА мезонnар &СоснА рол 

УАнаАди (l.8-расм). 

Мео8Т .. реев. :lУСУ~Л.р. 

• XOJUf)l ~-1IY818'111 • lIIIIUI8Т 8OCКТ1I8pH • IICXIIП ~OПI 
<:8рфн .. npe.uктlllp11 .. 1:0000000000СН 

• IIIC]QI8Т1IННГ .~ .. • IIC1OI8ПIII18IIIDUI 
0ПIpIIIIПI 8811)1I8Т1I8IImIpКШ :ЛИШШММ8рИ 

• 3fpIa:Rш IIIIPIIJDCИ .upaкн (шасиlео 

'КШ~ • теJlНOllDПUlНIIИГ _ouиII) 

• QDl"JIIII( IIYI!'ИIIAJIIМl1l ·кшбlш .. 
• 1UICOII18pЦIOIe1И • lIQIIaТ .. кш бeIwIIpoacг C:DIIJI 

yPlIIIIIIIНr Т8IIIDII • 1:OpX0RIJIIIIIIIIIIU 
:JПUDIIIIИ 1WIID8dI-1IYК)'U1A 

• XOJIIDIIIIIIIТ lII8IUIJIIPII 
11-" 
~ 
• II1II }qINIIIpII .. 

IIIIКUIPII 

1.8-рас:м. МеЦ8Т .. рае.ввввг ХУСУС:UТЛ8р. 
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ХОДJIМНИНГ MeJO:\aT жараёнидаги ролидан келиб ЧИJQ(,aн х.олда 

йидаги,Мцншn функцuялapu фарJQJaНади: 

• эНергtmIX - бу фув.кция ХОДИМJIИНГ мецат воситаларини 
ига тушириши билан шпик.; 

• назорат-тартибга солувчи - бу мех,нат пpeдwетпарв ва 

)ситалаРИКJlliГ х.аракатини кузатиш ва назорат ~Ш, техниха 

>ситаларИRИ созлаш, боШJ<ариш бипан ш1IИJ<; 

• бошк.арув - бу ходимларни бошхариш, I<арорларни ишлаб 
"J<ИШ, I\абул к.илиш ва амалга оширишни a.coc.nаш билан 
ОFЛНКДИр. БОШJ<8РУВ функция си, уз навбатида, БОШJ<арув мех.нати 
Jарт-шароитларидан келиб ЧИI\I\8R '(опда куйидагиларни I(8Мраб 

лади: 

• энергетих; 
• технологик; 

• назорат-тартибга солувчи О .9-расм). 

M ....... ~,.ptI 

1.9-раем. Ходимнииг MeJ,НaT жараёвидагв ролвдап келвб чвl(lQtв 

холдаm мщват ФУВКЦВJlЛарв 

Юl\орида l\iiЙд J<ИЛинганлардан мех.нат жараёни муракхаб, КYn 
хусусиятли, узаро муносабатда б9ладиган турли Иl(rИсодий 

унсурларни мужассамлаштирадигаи X.OДJIca эканлиги англашилиб 
турнлнбди. Мех.нат жараёни - ходим томонидан моддий неъматпар 

кратиш, хнзматпар к9Рсаmш ёки фаоЛИЯТRИНГ боШl\а турларияи 
бажаришда муaйJIн изqИЛЛИ'<да амалга оширадиган мех,нат шахлли 

ва унсурларинииг жамланмасидир. 
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1.1. "Мецат IIICТ8coдвh11- COIUIQIIOПIIIс8" ....... r B~ .. 
М83М)'IПI 

Ик:mсодиет фанида мех;нат И1(11IСОДИетига :lИзим ва фан 
сифатида к.ара.лади. РОССИJIЛИК ик:mсодчи олимпар Н.А. Волгин ва 

Ю.Г.Одеroвларнинг х.исоблашларича. "Мех.нат Иl(ТИсодиети - иш 
кучини такрор ~осил I(Илиm жара!нлари р9й берадиган, wyниигдек 

ходимпар, мех.нат воситanари ва предметларининг уз&ро 

муносабатларининг шароитлари аа жараенлари таъМИНЛ8Надиган 

динамИК ижтнмоий - ташкнлнА тюимднр"l . 
Мцноm U1I;»IucодШ!mи фан еифamuда эео Me:fHam 6озоpu, 

мцнат ресурслори во uш билон банd~ик, мцнam Af)'НособamJrари. 

ишго :f0'\ mулаш во хoдuмлорнrmг доромодлари моеалалаpuни 

батафеил mЩJ/UЛ ,\uладu, Me:fНom унумдорлигu во самарадорлигuни 

урганади, корхоналардaгu ходимлар сонини осослаш YCYJJJIQprmu 
uшлаб ЧUI\Dдu, инеон капитали Alуаммолоpuнu maдlflЩ эmади. Баъзи 

олимпар мех.нат ИI(J1fСОДИети фани доирасига мех,натни меъерлаш, 

персонални БОШI(aРИШ усулларини цм киритадилар. 

Мех.нат Иl\ГИсодиети фани инсон КУЧ-JO'вватининг мех,натга 
сарфи lIa бунинг самарадорлигини, мех,нат ва иш ~ни ташкнл 
этишни, мех.натни меъерлаш ва унинг унумдорлигини, мех,нат 

шароитларини, мех,нат мотивацЮIСИНИ, ходимпар ва улар оилалари 

а"Ьзоларининг ижтимоиА х,нМОllланганЛИf1f ва боШI(8 ~M 

ик:mсодий масаларни aJCC эттиради. 

вех,нат Иl(Тисодиети фанининг предмети мех.нат жараенида 
1Урли - техник&, твшкилиА, персоналга оид ва боШI(8 ХУСУСИlIТларга 

эга БУлган омиллар твъсирида таркиб топадиган ижтимоиА
Иl(ТИсодиА муносабатларни 9рганишдан Ибора;. 

Мех,нат ИI(l1lСОДИети фанининг предмети доирасида 
JO'йидагилар к9риб ЧИl(Илади: 

• иш хак:и ва иш билан банд БУлиш ИМКОННllm )'ртасидаги 
S'зapo алок;адорлик; 

• иш ~аl(И, даромад ва мех,натда ишmрок этиш 11J1)ИСида 

I(Зрорга келишнинг узаро 6oFЛИl(Лиги; 

• бозор умумиR рarбатларикииг касб танлашга таъсири; 
• мех,нат шароитлари, мех,наПfН мух.офаза I(ИЛИш ва мех,нат 

хавфсИЭJJиги; 

I Э-tpy.: (_.00-""",_у ПQllреА н.л &a.v.a. Ю.г. 0_-М: 
.экзАМЕИо. 2002. - С. 9. 
'г_ 6. М. э.u-. -"РУ- У ...... _ 8)">08 - М : и...n.- rpyma .МEJabI
ИНФРА>- 1998. - С. 15. 
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• Т8'ЬЛим ва кадрпар таА!рлawгa ИRВестиЦИllЛAp киритилишини 
paroaтлантириш. ушбу инвестиЦИJlЛарнннг С8Мap8Jlорлиги; 

• иш биnан бандлихха ЭНГ кам иш UIOI. ме~атии ~офаза 
k,ИJ1ИШ ва COFЛИJc;ни саклаш. иммиграЦИlI. кш В8J(ТИД&Н ~имча 

вaкrдa ишлam учуи устамалар yYrpисидаги Jc;Oнунчиnик, пенси. 

сох,асидаги ислох.отлар. ижтимоиА ТЗ'Ьминот. ИШСИ3JIикни 

сyrypтaлаш каби ижтимоиА чораларнинг таъсири ва бошJc;&Лар~ 
Х;озирги даврда Me~aт ИI(11lСОДИfти фанида математик 

усумардан кенг фоАдаланилвди. Улар Me~aт соucида иЖПtмоиА
ИJc;ТИсодиА жара!нларни тамил этищ НJc;ТИсодиА х.&етда мавжуд 

алОJc;&Ларни ахс эттириш ИМКОНИИИ берадиган назариА моделларни 

тузиш. ИJc;ТИсодиА субъектлар Х8тти-uрахатларини прогиоз 

k,ИJ1ишнииг ЭНГ мухим воситаси ~собланади. 

Шу билан бирга Me~aT бозори ва унинг таркибиА 
Jc;исмларининг КYn жиХ&тлари эконометрика ва амалиА 

СТ8тистиканинг корреJJJЩИJIвиА тax,nил. регрессив тахлил. бош 

таркнбиА IQIСМЛар усули. омилли тax,nил каби б~лимларидан 
~лланиш ~собига амалга оширилади (1 . 10-расм). 

MeuaT IПCТIIсо •• hw .а_ 

• ........ .-.poм1Д "ICJI,Н8Т.118 ...... К 
3'ПIШ ~ gpopn _ 

Jwpo бorllllUlll1l; 

• 6mop умумJdl pu&т~ ..е 
1WIJ8IDn ТDaIPII; 

• "'1\I8Т ID8pOIПJI8IIII, МCU8fIIII 11)'
,.. ..... ICIIIПIШ .. MeJUIIIТ ~I1I; 

1'81oJ11D1 .. a.1III8P ~ -
-..р aPOn1UIIIIIIIII p*6ii~ 
6y.~ 18dp811OPDD1': 
'_бu8il~:JIII'_""_ 
..-nno~_ .. _ 
C8iUi8Щ ИММИJ18llll8, IUII ~ 113-
iii8IЧ8 ........ 8ii1/i81ii )"IYII ~ 

~..,.. ....... --" 1ICIICIJWТ.ap. ККrWМOКII _. 
811iJ:_ CYrYPТ8J8Iii абн .....-
........ ~ .. Cio.....-p 

• ...... .. 11110< YCYJ1Jillll; 
• 'KOIКIMeтpllD ........... 

tТ8rКТ1lDilllИТ 

wppeJiIЩ88111 ТЦnJUI, 

реrpectИ8 Т8JI,IUIA. 6ош 

таркибd IOICIWIP УСУJlи, 
OM1UI..'IH 1UJUU 

t.to. .. eм. Мцват .~СОДllfnl" ••• "" B~"'eт8 .. YCYNl8p11 
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к;y",S:::; ИIl;11lСОДВ!nl фаввиинг ycmyвop iijнaжrnшapu 
дан иборат: 

• .. ехиат фаОЛИJIТИ ва унинг Ш8ItIШ8ННШИ энt ~ сифат ва 
NИI(Дор меэонларини бах.олаш; 

• .. ехиат сох,аси,дanl асоснА 1'eндeвцlWl8pгa 8НIЦЛИК lCIIpитиш; 
• мехиат соJ(,IICи,дanI 1)'PIIII жара!нnapии Т8JI,ЛИJI ~ ва 

прогио3JUWJ; 

• мехиат 6озориии ва ходиxnap JUlPlUC8ТЧ&lШИГИНИИГ асосиА 
хусусиrrnapиии 9Рraниш; 

• .. еJ0f8mи боШЮiриw ва тартибга солиш жара!нnарини, 
ходимnарии parбaтnанmриш mзимлари ва компенС8ЦИJI 

,уnовnарининг ам8Лга оширилишини JQIP8б ЧИJglШ; 

мехнат соJUlCида даалат сиl!camни амалга ошириш 

механиэмnари ва уnарнинг .. ехиат сох,асига таъсирини 9Рганиш; 
~моиА-мехиат курс.аткичларини тц,лнл Э'ПIШ ВII 

бошолар. 
IOt(брида IQIЙД IQIЛИнганидек, мехиат жуда мураюсаб ва кyr 

IOIPрали тушунча булганлиги сабабли у КУпгина фанлар, Ш) 
жумладан мехиат социологи.си томонидан ~M Mexнamf 

ИЖI1\ACоиА-ИI(ГИСОДнА жара!н сифa-пiдa Т8Д1(Н!( этади. 

~~exнaT социологи.си социоиогн. фаиниинг асоси' 

Ауналишларилан бири х,исобланади. Ме7;наm СОЦUOJloгuяcu -

W/COHHuнг ~amгa MYНOCa6amи, yнuнг uжmuмouй фаOJUlUZUдa у 

ифoдacuнu mоnаОиган жараtнларнu, uшлаб ЧWfDpuu 

жамоалаpuдaги :wдuAuIap ВQ uжmuмоuй гypwap jзapI. 

Myнoca6amJrapWIU jpгaнaдUгaH фандup. Тор .. аъиода MeXНIr 

социологи_си мех,иатга Иl(ТИсодиА ва ижтимоий parбaтга ...oom 
мш берувчилар ва ходимnарнинг муносабатnapини 9Ргана,цигав фaJ 
х,исобланадн 1 

~ex;нaT социолоПUlСИ 11IДIQf!( этадиГ8Н ~ мех,иlr 
фаОJJИJП1lда муж.ассам.лашган :apai!н ва х,одисалардир. ...-J 

~ex.нaT СОЦНОЛОГИJIсииинг MtDfCaдU и:жтимоиА х,одисала~ 

жаре!нларии ТaДJOI!( Э'ПIш, упарим тартибга СОJlИш ва боШII;8pИlll 

прогнозлаш ва режалаш БУйича тавсиялар ишлаб ЧИIOlШ. жамИ"Пfl~ 

мех,иат co~cндa жамоалар, rypyx.nap, 8Лох.ида шахсларнl 

риllOJl:lJ8Н11fРИШ учун м;уnаА mарт-шароитnapни .ратнш БУйич 

I Э--._'РУ_'-_~_ - 71 ..... -. - M:cМnIpo.2007.-C. 1: 
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тавсИlUlар ишлаб чицш J(8МД& шу асос:да манфаатлаР 
мутаносиблиПlНИ Т8'ЬминлашдИР (l.ll--расм). 

Мсхнат СОЦИОЛОПUlсининг eaзuфaдapu Je;YЙидarилардан 
иборатдир: 

• ..... и.,., MCJUtaT жамоасииииг ижтимоиА таРlCИбини fpганиш 
ва мцбуллaшrиРИШ; 

; J 1. I1 1 j 
I 

1 .. 
~ 

J 

"MeDI8T СО .... OIIOПlIICII" ..... 

~ 

r·s 1. 
• :1 

i 

I 
1 
I 
:i! 

i 
1 
I 
! 

J 
:1 

I 
J 

~ ( ~ 
8 g .. 
I ;о. I 
I t i 
~I ! 

1.I1-раем. "МеJ;И8Т соц.оло ..... с." •• ИRиииr M.~ объеlCТll 
.. ВредМета 

• McJUtaT бозорики McJUtaT ресурсларинииг энг мaJФул ва 
ОJgIJIона х.аpuaТЧIJUlИПlRи тартибга солиб турувчи мсханизм 

сифатида ТЦIUUI :muп; 

• бозор и~содиети шароитларвда маъиавиА ва моддий paroaт 
омиллари нисбатииииг ОIOUЮН8ЛИПI х.амда Mexнaтra муносабатии 

Т1UCо .. вллaпrrиpиш йУnлapини излаш; 
• MeJUt8T низоларИlUlИг сабабларИИИ fpгaнищ улаРИИИГ 

OJJДИни олиш. ва низоларllИ х.ап этиш БУйича чоралар ТJIЗIIМИВJI 

ишn8б ЧИI(llm; 
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• ходимларНИ ХВМОJl ICИJПDD lDICТИNоиА uфoлатларИНl! 
самарали тизимиии танлвш. 

/Мех.нат СОЦИОЛОГЮlСИ предАсеmи иш кучи r ИНСОН оtoOUlНДI 
Бу bmкучи: 

• Kac6uй ва ~ mapкu6u; 
• uшга эркuн жоШашuш ШlконWUI'IU, пни ИНСОНКИНГ мех.н 

I(ИЛИШ КОНС11f1)'ЦЮIВИЙ ХУIO'IQIНИ амалга ошириш; 

• xoдW.t1lapHU к:асбuй ~рлаш mшuмrt:7J1ЪНИ фан-техни 
тapa!OOIl!тиНИ JUlсобга олган ~OJIДa MeJOfaT JlC8р81!нида вАрим ИWЛi 
Ч1Ц8риш ТОnШИРИlqlарини бажариш учун эарур малакага эга БS'ли 
мaJ(C8ДИда назариА биnнмлар в8 амалий фикмаларни эraлП81Ш 
м;амраб опади . 

/1lly билан бнрга мех.нат СОЦИОЛОГИЯСИ Т3ДIOfIQlНИНГ fO'ЙИДIU 
п~лари ~ фарlql8Нади: 

1) MqHam Nуносабаmлаpu~у муносабатлар ходим мех.нl 
жаpai!нига жалб килиниши ~дaн боwланади ва уни. 
x.yJCylqlарини х.имо. J<;ИЛИШ мцсадИД8 JCYI<Y1GIЙ меь!рпар била 

тартибга СОЛИIDии назарда тyraди. Ходимлариинг мех.на 

муносабатлариии тартибга солувчи ~J<YJQtЙ мe'bl!рлар унииг мех.на 

сох,асидаги ~ола11fНИ 6eлгиnовчи мух.им омил булиб, &Аии П8Йт.д 

давлат ми((!!сида мухим ижгимоиА-Иl(ТисодиА ФУНКЦИJlН 

~
ади; 

2) MqHam ва ишлаб ЧUlI;llриш NaдaHWUnu. у ИЖГИМОИ I м абатпар ривожлакиumнинг 1(ОНУНИJIТПари~ ИНСОННИН 
мех.нат сох,асидаги урнини аник.лаш ма((садида уРганилади . MeJUlIt 
маданЮI11f деАилганда ходим ХУСУСИJI11fГ8 МУВОФИI( бупадигaJ 

х,амда мех.нат жара!ни l(811fашчиларида мех.нат ва ИUUlаб чик,ариu 

М)'J(И11f, шунингдек ишлаб чищилаетган мах,сулотни эстentк 101' 
ЭТИШ туRryсини ривожлантирадиган иш мyJUfтини Jlра11fШП 

АУIJ8Jl11fРИЛган чоралар англанади; . 
( 3) llШ ваl91lидан фойдШ/а~. 1кВМИJIТ в8 КИСОН учун бyryF, 

меJUlат жара~ни давОМИД8 иш ~ни тawкил этиш жар8!ни вl 
ходимнинг иш B8I(ТНДaн ОJ(IIJJОНЗ фоАдаланишга муносаба11f 1C8'I"n! 

цамиитга эгадир; 

4) бjiш вйJf11/дaH фойдаланuш. 1.tех.нзт СОЦИОЛОПUСИ учун 
ХОДВмнинг буш В8I(ТИНИ ЦIIдаА fт~~H х,ам М)'J(Имдир, чунки бу 
УВИRГ кш В81(Тидан фоАдаланишига х.аы бевосита Т8ЬСИР кwcaтaди; 
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/5) Mqнam aaтpl M~~. Бу ХОДИМНИВГ мехнат .ара!НИ 
дaвo~ уз фУНХЦИJlJlарlПlA баариmи ПIlЙТИД8ra Х8ТП1-
х.аракатЛ8риии IOIМPВб меди; 

, 6) MЦНQm .жамoacu cy6ъeК1Nlapu масъУЛlUlmU даражacu. Бу 
x,a~, бир .амНJlТДаги меХН811lИИГ роли ва 8X,8.МИJIТ1IГ8 асос.лаиaJPt; 

' -1) Mqнam НUЗOJIоpиJ Мехнат СОЦИОЛОПfJlси рвсмий ~КИ 
и~ ИUlЧИJlар ГУРyxWда НИЭOJIИ В83иплар юэага ке.лиШИНИИГ 
сабвблари, улар Намоеи БУлиlDRНИНГ Ш8К1l1lарИни х,амда бу 
НИзапарии х.ал Э'ПfШ AS'лларкни ТЦ1Iил этади . 

}{,ар бир фан каби мехнат СОЦИОЛОГНJlСИНИНГ &СоснА 

катеГОРИJlJlарн х,ам УИИНГ туб 1)'Шунчалари буnнб, бу 

тушунчаларНИНГ маи11fКИЙ Уэаро OOrЛИlOlигн мазкур фаннинг 

назарий всосини ташкил этади. Бу асоснА тушунчалар 

куАидагнnардаи иборатдир (1 . 12-расм): 

1.12-раем. Me~8T со"вологввев M8IC:YC 1J'ШYВЧ8Ларввввг 
пэвм. 

(. Mqнamнинz ижmuмouU lrImfCШ'оmu ~ - бу ICaсбнА 
и~amyв ..,.нн ва ижгимоиА ~IIНГ ~ЛИJIТ турларн 
бfAИча ТlU(симланишидир. Мехнат СОЦИОnОГНJIси "меЮlатнииг 

ижгимоиА ТlU(Cимоти" тушуичаси орюши ижrимоий муноса

батл8рН1OlГ цдрижнА ривожлаииши х.амда уларнинг фаи-теXlDfICa 
ва мехнат воситаларн 1'8pIЦIC;ИЙ этиши дapuc8Cи, миллиА аиьавалар 

било алОlCllдоpnигини fpruади; 
/. ~ xycycwrmu) - бу меЮlат муиосабатларииииг 
~г ижrимонА-<:иetнА 1)'3RЛRши бепгнсн булиб, Ж&IOOIт 
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аъзоларининг макрОИI\ТИСОДИЙ сабабларга кура мех.натнинг хилма

хил турларидан фойдаланишдаги тенгсизликни англатади. Мазкур 

тушунчада ижтимоий мажбурлаш, мех.нат воситаларига эгалик 

I<иладиганлар томонидан мех.нат натижаларини тасарруф ЭТИllШари 

имкониятлари уз аксини топган; 

r 'мцнатнu тасарруф этuш'). бу мех.нат хусусиятининг салбий 
куриllиllШаридан х.исобланиб, меХнат натижаларини ким ва I<андай 
тасарруф этиши билан БОFЛИI<дИР. Бунда мех.нат натижалари 

деганда фаI<ат бевосита мех.нат мах.сули ва I<ИЛинган мех.нат учун 
раF6атлантириш МИI<доригина эмас, шунингдек мех.нат туфайли 

яратиладиган ва мавжуд барча ижтимоий шароитлар англанади; 

f 'мe~Haтгa муносабат i бу шахснинг мех.нат фаолияти билан 
ШYFу)шаниши сабабларини! (мотивларини) англатадиган тушунча 
були б, иш х.аI\И, х.амкасблар билан узаро муносабатлар, мех.натнинг 

ижтимоий нуфузи, унинг мазмуни ва х.оказоларни мужассам

лаштиради; 

./ 'мe~HaтдaH l«JНU~Ш) бу мех.натга муносабатнинг 
умум~штирилган эмпирик' курсаткичидир. Бу курсаткичга 
ходимларнинг шахсий хусусиятлари, I\адриятлари, ниятлари, 

хабардорлиги, мех.нат фаолияти айрим жих.атларини шахсий 
бах.ОЛaIIШари ва БОШI\алар киради. Корхонадаги мех.нат 

ходимларнинг эх.тиёж ва талабларига I\анчалик жавоб берса, улар уз 

мех.нат фаолиятларидан ~y I\адар I\ОНИI\адилар; 
.'мe~Haт ,Мазмунu бу мех.нат фаолияти жараёнида мех.нат 

СУбъе~и ва воситасини г узаро муносабатларини ифода этади 
х.амда ходимлар мех.нат функциялари ва фаолияти жамланмасини 
билдиради. Фан-техника таР3I<I\иёти таъсирида жисмоний куч 
интеллектуал мех.натга, зерикарли иш операциялари ижодкорлик, 

ноанъаНЕИЙ иш усулларини излашга уР~ини бушатиб беради; 
• 'ме~натнинг жозuбадорлuгu} - мех.натнинг инсон 

фаолият аги энг мух.им сифат жих.атлаIJИНИ акс эттиради. Мех.нат 
жозибадорлиги дейилганда унинг стандарт (каммщсул) 
унсурларига нисбатан ижодий (унумли) унсурлари УСТУНЛИГИ 

аНГЕЛ и. 4-
"Мцнат и~иcoдиётu " _11а "Me~Ham соцuологuяcu" 

бир кда ИШ берувчилар ва· ходимлар уртасида мех.нат 

жараёнидаги ИI(l'исодий ва ижтимоий муносабатларни урганади. 
"Мех.нат ИI(l'исодиёти ва социологияси" фанининг nред'меmи 

_ мех.нат жараёнида техникавий, ташкилий, кадрлар ёки БОШI\а 
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ХУСУСИJIТДаги омиллар таъсири остида I(apop топадиган ижrимоиА
Иl(1'Исодий муносабатлардир. 

"Мех,иат Иl(1'Исодиети ва СОЦИОЛОГИJlСИ" фанинииг .JIIа~ади 

ижтимоиА-Иl(1'ИсоднА жара!нnарни уРганиш, тax.nил 1(ИЛИш, 

тартибга солиш, боШI(8РИш, режалаштириш ва прогиозлаш асосида 
ижтимоиА-мех,нат муносабатларИНИ такомиnnaurrириш БУйича 

хул~ ва тавСИJlлар ишnаб чи/(Ишднр. 
С'Мех,иат Иl(Тисодиl!ти ва СОЦИОЛОГИJlСИ" фанинннг асocuU 

вазифалаpu I(yАидamлардан Иборат: 

• мех,натнинг жамиJIТ ТapaI<I<И!!тидаги уРнини уРганиш; 
• иш ~/(Ининг тизими, унинг унсурларн, турлари ва 

принципини тадI(ИI(ЗТИШ; 

• ах,оли ва мех,нат ресурсларини такрор х,осил /(НЛиш х.амда 
бандлик ва ишсизликни мех,нат бозорининг фаОЛИJlТИ биnан бoFлик: 

х,олда тах,лил зтиш;J 
• ходимпар даромадларининг мех,нат х,а/(И турли шаклnари 

бил ан алок:адорлигини белrnлаш; 

мех,нат унумдорлигини ошириш омиллари ва 

ИМКОНИJIТлариии анИl(Лаб, уларнинг х,олатнни тах,лил зтиш ва 

режалаштириш; 

• корхона ходимnарининг шаклланиши х,амда ривожлаиишини 
тах,лил I(ИЛИш ва режалаштириш; 

• мех,нат фаОЛИJlТИНИ раroaтлантириш, мех,нат муносабатини 
Jlхшилаш ва унга мослашиш даражасини ошириш; 

• мех,нат низоларининг сабабларини уРганиш, уларнинг 
ОJJДИни олиш ва ушбу низоларни х.ал I(Илиш БУйича чора-тадбирлар 

тизимини ишnаб чи/(Иш; 

• жамИJlтда ва мех,нат жамоаларида ходимларни ижтимоиА 
х,нмоя /(нлиш тнзимини яраТИШ; 

• мех,нат сох,асида социологик Т8Д1(ИI(ОТЛар yтtcaзиш; 
• ижтимоиА мех,нат муносабатларини тартибга солишни тако

милnаштнриш. 

"Мех.нат Иl(1'Исодиl!ти ва социonогияси"да J<YЙидаги усуллар 

I\Yлланилади: 

• тенглаштириш ва Т8.II;occnаш; 
• гурух.лаш ва куэатиш; 
• статиc'tик тax,nиn; 
• Иl(1'ИсодиА-математик; 
• эксперт бцonаши; 
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• социолоrик: ТIIДIgI~M. 
4<Мe~aT им:rнсодиfnl 88 СОЦИОЛОГИJlСИ» фани доирасвда 

fncaзиnадигаи тaдI(II~arлар ижrимоий-u;rисодиА ривожnаииmнииг 

иnмий асослаигаи дастурларини, JЩlOlМЛарнинг мц,н"ат фаолИJIТИга 
доир ИЖТIIмоий wyаммоЛ8рИИ JUU1 этиш IOЗ8Cндаи амалий 
Т8ВСИAJlарни ишлаб ЧИlUlшга хизмат 1C;IIЛaДИ. 

1.3. Меж,ват сОц.О.llО .... с ...... фа. C."TIIД8 W8ICJ1J1а •• ш. ва 
Р·8OZII8 •• Ш. 

~циолоrиJl фанининг тадрнжиА ривoжnаииш жарal!ннда 
мех.нат СОЦИОЛОГИJlСИ шахллаиди. 

Сочиолoгuя (лarиича "socius" - " ижrимоий"; фна юнонча 

"J.6yoc," - "фан" сУзпаРидан) - ж8МИJJТ, унинг таркибиА 
тизимлари, амал этиши ва ривожлаиишининг I(ОИУИИJIТЛари, 

ижтимоиА ииститyrлари, ~амИJJТ аъзоnарииинг 9заро 

муносабатлари ryrpисндаги фан) 
Э.Гидденс социологи_ни "инсон ижтимоиА х,а!тини, гу

рух.лари ва ж8миJlтини Урганиш,,2 сифатида Т8ърифласа, 
В.А.ядовнинг фикрига куРа, "социоnoпu - жaмиJJТ амал :пиши. 

ОДaмJJiриннг t.щю муиоса6атnари ryrpисндarи фандир • .з . 
, -"СОЦИОЛОГИJl" атамасиии илмий муомanага биринчи булиб 

Огюtя- конт4 1842 Аилда "Ижобий фапсафа курси" асарнда 
кирипан . Бу Аиnлар табииА фанnapда Аирик кашфиетnар даври ЭДJC 

О.Конт социолоrиJlНИ одамлар fpтacндаги муиосабатпариlt' 

мцбуnnawтириш учун зарур биnимлар маибаи деб JUlсoбnapдн. У 
_нги фан Ж8МИJlтга таркибнй организм сифатида к,араши кcpu: ва 

бу мавжудarиинг х.ар бир х,уж.аАрасини ижтимоий манфаат нухтаи 

назаридаи ЧУI<YP тадl(ИI( l(ИЛиши зарурлигини кS1Jca1Т8Н. 

О.Конт СОЦИОnОГИJI жамuт аъзолари х.а!тnapида амал 

l(ИЛаднГ8И умумиА I(ОИДanарни уРГ8Иншини Уl(ТИрган. Уиинг 

фнкрича, бу фан ИККИ I(Исм - IOКТИмоий статика ва ижrимоий 

дннамикадан иборат. Arap ижтимоий статика ижтимоий 

'~~: Пор. ~~ /It~с. x.u.li.с. т_. -м.; 1AD·~ 
._. lOO4. - С1р. 449. 
'г_ з. с--м': Э_ УРСС. 1999. -с. 14. 
J я..о. В. лео.- _-__ : -. ___ ._ ~ ~ 
~~.I"'.-C.13' . 
• ICOIIТ ~ о.-. ~ ФРОЕУа к.-. (КDaaO """,*.1791-1157) - ....... ~ ..... 

(--)~-.-I1)'1'n011"""""""'-
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ИИCТИ"I)'Тлар уРтасидаги муиосабатларии ифода:m:a. ИЖПIмоиА 

дниамикада ИЖ'I1IмоиА Узгариш жара!илари тах,лил :ЛИЛ8ДИ. 

О.Конт "ижrимоиА x.a!'ntииг х,амма жих,атлари шу кадар узаро 

чамбарчас OOFЛИIQCИ, уларнииг х.ар бирини махсус тaдI(И1( :ЛИШ 

бесамардир" деб таъкидлагаи. Бу фикрга ж.с.Милль х.ам ~шилгаи; 

"Агар одам Иl(Тисоднетдан боШl(а х.еч иарса билаи шyryлланмаса, 

уиииг Jlхши иtcrИсодчи б9лишииииг эх.тимоли кaм"l. 
О.Конт индустриал жамиJlТНИИНГ эиг мух.им белгилариии 

~. Унииг х.исоблашича, саноат мех.иатни илмиА ташкил 
I(Илишга асосланади, бу зеа боАликнинг жуда к9паАишига х.амда 

ишчилариинг фа§рикалар, шах.арлар атрофларида жамланишига 

олиб келади. Ана шуидаА х.олат иш берувчилар ва I!лланма 
ишчилар уРТ8сидагн 3ИДДНJlтлар кучаАишига сабаб б9лади. Бу 

низоларни х.ал этиш учуи мех,натни илмиА ташкил этнш тanаб 

к,илин8ДИ. 

~циолоmJlНИНГ фан сифатида шaклnаниши Махс Вебер ва 
ЭМИJlЬ Дюркгейм номларн БИJIан бoFЛИI(. 

Йирик немис олими Махс Вебер2 х.озирги дор 
СОЦИОЛОГИJlсига кaтra та'ЬСир к}lpcaтгaн уз СОЦИОЛОГИJI назаРИJlСИНИ 

Jlратган. Бу назари.иинг асосиА I(оидаларидан бири - одамлар Узаро 

муносабатларииинг мурахкаб 'ПI3имини мужассамлаштнрадигаи 

шахсиииг жаМИJIТдаги иЖntмоий х,аттн-х.аракатларининг 'Jy6 
МОJUlJlТИни анИl(JJашга асослангаиl М.Вебериииг х.исоблашича, 
Ж8МИJIТ 8ЪЗОСИ БУлгаи х,ар бир fuaxc 9з шахсиА мцcaдnарига 
эришlOПга интнл8ДИ. Бу аАрим шахсларнинг хаттн-х.арахатлари 

маифаатлар муштapaкnиm асосида кооперациАЛ8.Шиб, ижrимоий 

гурух.лар ва ИЖ'ПIмоий ИНC'ПI-ryrларнинг ташкил топишига олиб 
келади. Бунда одамлар шахсиА M8I(C8Д1Iapгa биргanиl(Д8 

самаралИРОI( эришиш МУМКННЛИПUlИ оигли равишда англайднлар. 

~ СОЦИОЛОГИJI мaкraбининг асосчиси Эмиль Дюркгей~ 
уз замондошларидан фарl(JJИ равиwда жaмиJlтнииг амал этиши ва 

ривожланиши аАрим шахслариинг хатти-х,аракатларига бoFЛИI( эмас 
деб х,исоблагаи. Унииг фикрига мувофиl(, одамлар ЮIП1IМоиА 
гурух.ларга бирлашиб, Yзnари ''жамоавий тафвккур" деб атаган 

к,оида ва меъерларга БS'йсунадиJБунда Ж8МИJIТIIинг х,ар бир а'Ь3ОСИ 

1",-<: м.р.а.а л ~ __ • _. M.:~. 1993. -с. 201-109. 
'м_ кора з..у.Во6ор(Ма W __ .II64-I920) --~_-_ 
J д..а э-... ......... (D8oid A.iJO DOnIOOi8. 1.,1--1917) - ..--. ____ ...."... 
~ _ -..s-, -. ____ ... <+-_ ..... 
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бу жами.,. &IIал Э'I1IШИ учун муaйJlн эарур ФУНКЦИJIНИ оо.ариши 
херах БУлади. 

r Социология 06ьепларига ~идалшар хиради~ 3 ржа). 
\--. IDUUIТ ижrиwоиА реаллих сифa11lдarи жaмюrr; 

• ИJICТИмоиА ИНC11Iтуглар; 
• ижrимоиА уэаро муносабатлар; 
• ижгимоиА J(ОДИсалар; 
• ижтимоий жара!нлар; 
• ижrимонй муносабатлар; 
• ижгимоиА ГУР)'J(Л8Р; 
• ИЖJ1Iмоий субъеICГЛар/ 
Мех,н8Т социологикi( жамият таpaJO<иi!ти в8 умумнй 

социология билан узвий бorлицир. Мех.нат социологиясииинг 

МУCТ8I(ИЛ фан снф8ТИД8 пaRдо б~иши в8 Ш8ICЛЛаниши XIX-XX 
асрлар чегарвсига 1Уf1>И хелади. (j1шлаб ЧИl(8ришдаги ме)(Н8Т в8 
ишлаб ЧИl(ариш фаолиятида нисоннинг роли биринчи марта 

А.смит 1 асарларида илмнА тax.nил I(НЛНН~ У ходимиинг уз 
мех,нат мажбуриятларннн бажаришнни х.ар . тарафлама ~1UJаб

J<Yвватлаш. иши.... билнм ва фнкмаларни аАрибошлamга 
моАиллигига ТУСI(ИНЛИХ ~лмаслнк хамда унинг манфаатларннн 

хурмат к;нлиш зарурлигидан иборат Ф. аммо жуда асосли 

хулосалар чик.арган. 

ГА.Смнт НICГисодиА наэарИJlга "Иl(ТИсодиЯ нисон" в8 "табниR 

'I'1ЦYI'Rб" тушунчаларини хирнтган. У иисои бугун жaNИJIТНинг 
всосинн ташхил этади деб х.исоблаган в8 иисонин мех.иат 

фаолюгmга жалб этадиган сабабларнн (мотивларни) в8 унинг 
шахснй манфаатини тад1<И1( этган. А.Смнт тасаввурида табинЯ 

тартиб - бозор муносабатлари булиб. J(ap бир иисон бу 

муносабатларни шахсий манфаатлар всосига J<Ypaди. Бу шахсий 
манфаатларнинг Аигиндиси эса жа.мИJlТ манфаатлариии J(ОСИЛ 

1(ИJ18ДН. БуидаА тартиб х.ам алох,ида инсон, х.ам б~ жами.,. 

боАлиги, фаровоилиги в8 ривожланишини твъминлайдtl.J 
КеЯиичалик ахло~й арифметика номини оман илмиЯ махтаб 

асосчилари ходим учун всосиА мех.иат прииципи - уз мех,нат 

фаоЛИJIТНД8Н энг каna I(ОНИ~Ш J(ОСИЛ I(ИЛИШ в8 )'ICYбатларга дучор 
булмасликка интилиш эканлнги 1Уf1>ИСИДаги гои олга сурИJIДН. Бу 

'A.Iiм С .... (AdoIa SoaidI.I7n-1790) - ____ ...-wd _ 

--~ 'Сми А. Иса_ 0....-- • ...- 6o<тn:-rм.......-. - М: .э-•. 1ОО1. - 960 .. 
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f'OJI ж.с.Миллlиннг "Эркинпик ryrpисида"ги ва боШJC;а асарларида 
ривожлантирилди. У томонидаи бошк.а одамлар ибрат опиши nоэи". 
БУлган "идеал ИI(l1lСОДИЙ ХОДИМ" ХУСУСИJIтлари таърифnаб берилди. 
ж.с.МилJlЬ ва ахлоlOlЙ фалсафа окими боШJC;а тарафдорларининг 

фикрига к9ра, ишлаб чик.ариш жара!нлари ва MeJUtaT фаоЛЮlтини 
ОlOlлона ташкил этишнинг асосиА маъноси сифатида неъматлар 

кfpcaтилди. 

Ж.Милль си~иА ИJC;ТИСОД JC;онунларини иккига: инсонлар 

нродаснга боГЛИJC; БУлмаган ншлаб ЧИJC;ариш JC;онунларн х,амда 
одамларнинг узларининг хоJUtшлари ва фикрлари биnан 

белгиланади ган , ижтимоий тузум хусусиятларига бorЛИJC; равишда 
9згарадиган тцсимлаш принципларига БУлади . Бунинг окибатида 

таJC;СИМЛаш JC;оидалари биринчи тоифа JC;онунларига хос БУлган 

зарурат ХУСУСИJlТИга зга булмаЯди2• 
Аммо бу даврларда ишлаб чик.ариш жара!нларида инсоннинг 

урин ва ролига I(арашлар ходимга таъсир курсатиш объекти 

сифатидаги муносабатда булиш доирасндан чик,м:ади. ААрим 

асарларда инсоннинг MeJUtaT фаолиятидаги фаол роли хусусида 
аЯРИN тахмкнларга дуч келинса хам, умуман ходим ryла итоаткор 

ижрочи сифатида бахоланарди . 

Саноат ишлаб чик.аришидаги ходимларнинг сони муттасил 

купаЯиб бора!тган шароитJiарда мех,натин мануфактура ншлаб 

чик.ариши даврида ~лланилганига инсбатан анча ОIOlЛОН8рОJC; 
ташкил этиш талаб I(илинаепан эди. Лекин бутун xrx аср 

давомнда бундаА усулларни И3JIаш фак.ат экстенсив омилларни 

~ллаш RУнвлишида давом этди. Улардан бири иш &al(ГИ 
давомийлигини дам олиш вaJC;ТИни камаАтириш JUtсобига 
узаАтиришни назарда тутарди. Купгина ишлаб чик.аришларда иш 
куни давомнАлиги 18 соатга етказнлиб, ходимларнинг дам олншига 
атиги 6 соат &цт JC;onдириларди. Бундali принципга амал IOIJDlШ 
уларга х.ам ижrнмоий, х.ам физиологик н)'J(Т8И наэаридан 9та 
зарарли эканлиги инобатга олинмасди. 

Экстенсив усуллардан Jlна бири ишлаб чик.аришда ai!ллар ва 
болалар мех,натидан кенг фойдаланишга JC;8ратилгаи эди. Моли бу 

тоифаси иш X.aIOI МIIJC;Дорининг пастлнги сабабли улар меJUtатининг 
IOIАмати ар3Он БУли б, иш берувчиларга фимча фоАда олиш 

имконини берарди. 

1 ... c_Mua(JoIoIStuonMill.I806-1173)-__ ~ .. _ 
'_д.. о coa6QI8 11 .... Сo-:L Л ~/I"-._ ·1993. НОН . .С. 10-";1612 . .c. 21·26. 
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Ишnаб ЧИЦРИwдanl техннlC& .lIПUIиклард8Н фоЙД8JI8RИПI 
учиlfllИ бир AS'Нвлиш эди. Бар(ж .ратила!1тан JlНПt техинu 

воситалари фцат ишnaб чицриш к;увватларИIIИ ошириmгa 

I(.8p8ТИЛГ8Н б'либ, ходимнииг фИ:JROIIоmк ИМlCOиuтлари ва уиинг 

хавфсИ31lиm )Ulсобга олиимасди. Иисоииинг f.Jи хавфпн ва onrp 
мех,нат шароитларига МOClI8Шишга мажбур I(Илинарди. 

Иисон ОМИЛИ бил8Н )Ulсобпашмаслик I!М8Нма ходимnар 
мех,нат фаОЛlUIти устидан .лпи УЭЛУКСИЗ ~иА назорат 

9Рнатилиши усуnnарииинг такомимашmpиnишида J(,8М f.J 
ифодасиии тоnди . Иисонга f.J ишиии бажаришд8Н цр JQUfдаА чепа 
ЧИl(Иш l\;aThIUIH маи ЭТИJlганди. Бу I\;оидалар бузилишига АУл 

~Аилган х.омарда ходим иш х.цининг 90,0 % гача !(Нсми 
МИl\;Дорида жарима тgлаши белПUJaб ~илганди. 

Бу даврга келиб юкcaJC мех,нат унумдорлиmга эришиш, ишnаб 
ЧИl\;ариш жара!нлари самарадорлиmни ошириш воситanари билаи 

ходимnарнинг ижrимоиА фикрлари уРтасида ЗИ,ДДИJIТ п&Адо БУпди. 
Бу уларнинг НИJlТлари, манфаатлари ва эх.тиl!жларини )Ulсобга олиш 
заруратини тутдирди . Натижада XIX асрнинг охири-ХХ асрнинг 
бошида мех,нат унумдорлиmни ходимда мавжуд салох.ипД8Н тgЛИI( 

фоАдаланиш х.исобига оширнш ИНl(илобиА roRСИ юзага чиl\;ДИ. 

Ушбу roRНИ америкалик М)"(.lUlдис Фредерик Тейлор' номи 
билаи 6of"лашци . У бошnаб берган илмиА тaдIOIl\;ОТЛар, энг aввano, 

ишлаб ЧИl\;ариш операцимариии OIQUlOHa бажариш уСуnnариии 
И]JIawга I(8р8ТИЛган эди. 

У f.Jининг мех,наmи илмий асосда ташкнл этишга 

II;8рашларини "Корхонани боШlЩ)иш" (1903) ва "ИлмиА боШlOlPиш 
npинциплари" (1911)2 асарларнда баеи этган . Ушбу асарпарда 
илмиА боШI(8РИШ тgpт асосиА сох.аларга БУлинган: мехиaтRИ 
меъl!рлaw; менежерларнинг роли; персонални танлаш ва 9JornIш; 

мукофотлаш ва parбатлантириш. 

(Ф.ТеАлорнннг мех,натни ипмиА асосда Т8Ш1CИЛ этишга 
ен,.uШ-увлари IO'Аидагилардаи иборат эди: 

ННСОНИJlТra IO'лаАлик.пар .рвтиш ва одaмnapнинг 

фаровонлигини ошириw ишлаб ЧИQpишнинг бош M~; 

тадбиркорлар уз хусусиl капитали УЧУНl"Ина ЭNaC, 

шунингдек бyryн .ами.т маифаатnaрига рио. этиш учун масьул 

б'лиwлари керак; 

'..-- у......, т-.р ( r-.. "'_. тоуь. II_'91S) - ___ _ 
.... ~J'I88_ _ ....... 

~oybF W ShopМа:щ • · ~ .Y, '90.); .......... olSci88lic~~·N.Y, \911 . 
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• кшnaб ЧИJQ!РИШНИ O~nOHa ташкнп Э11fШ иnожи борича 
ФРОI( фоАда оnиш ва рцобатбардош БУпиш учун эарур; 

• и.лмИЙ боШI(8РИШ Т8Дбкр~naрнк ИlШlаб ЧИl(аришни 
Оl(ИJlона юргиэишга уРгатиши позим. ~ 

Ф.ТеАлор ижrимоиА ишпаб ЧИIQIpИШ ИМКОНИJlТПарини ишга 
СОJDIWиинг С8маpanарини ипмкА жи~дан аcocnашни бос~чма

бос~ч амanгв оширдн . Унниг мех,нвтнн O~nOHa ташкнл этиш 
СОX,ICИДВ инги техиологиипарни жориА этишнинг асосиА 

босl(Ичnари JC;yЙидагича: 

• 1880 Аил - асбоб-уекунanарни стандартпвштнриш; 

• 1882 Аил - ФУНКЦИJlВИЙ ма"ЬМУРИJlТ; 
• 1883 Аип - хронометраж; 
• 1893 Аип - технологи К жихозларни о~лона жойлaurrириш ва 

Оl(ИJlона балане уеули; 

• 1896 нил - махеупотлар еотишни ва зах.иpanар тизимини 

такомиллвштириш. 

Америкanик мухаидие 1890-Аилларнинг yPтanapндa иш 

берувчиnар олдига ходимларнинг инада самарanи, еифатJDt ва 

унумли ишларини par6aтлантнрадиган шароитпарни llратиш 

зарурлиги ryt'pиеидarn масалани ~Йди. Уходимлар мажбур 

l(ИЛинмасдан ва жар'имanар бил ан жаэоланмаедан уз 

canох,нитпарини ryла намоАиш ~пишпари мумкнн БУпган ишлаб 

ЧИl(8pишни АУлга ~иш мумкниnигини ипмиА жих.атдан асослаб 

бердн . Нвтижада кейинчanик "мех,натни ИnМИЙ ташкнп этиш" 

иомиии олган илмии йУнanиш шаклландн. Ушбу илмиА йУнanиш 
доирасида "мех,натни мC'bl!рлвш", "иш x.a~", "касбиА саpanвш" 

тушунчanари юэага келди. 

БИРОI( хх асриинг 20-Аиnларига кenиб, Ф.ТеАлорнинг roилари 
ииеоннинг ryпцоили ривожпаниши ИМКОНИJlтпариии rynИl( 

х.нсобга опмаганлиги мaъnyM БУnиБ I(Опди. Бу иuшаб ЧИlQIpишда 
фоАда опиш даражасининг пасаАишнда уз ифодаснии TOnДН. 

1927-1939 йиnларда AЮJlдаги Гарвард университетниинг 

Э.МеАо' бошчиnигидаги бир rypy" опимлари Чикаго .~нид8I'Н 
Хотори шцри номи билан aтanraн маш~ тажрибanар 
9ТJcaзa,циnар. Упар уз Т8Дl(Иl(отпарииииг биринчи бос~чида 

"Вестерн Элекрикс" комnаниеи ишпаб ЧИJQ!РИШ бинOJlВРИНИ 
еритишнинг IIХШИПаниши мех,нат унумдоpnигини кес:кни 

' .... э..... """<а.... ЕЬаа tdoyo. 1180-1949)- _____ --. _. "-
~_ .• _IO)"""""'-_-""' •. ~ 
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OIПRplПDИНИ &НJПtIJ8дJIЛар. Аммо 8leЙJUI бинони !рR'11fшнинг 

!моил8ШИПJИ uм J()'дди шyн,дall1I8Т1DaI берди! Лепи В8I(Т ,",ши 
билан мехнвт УИYWДОРЛИГИНИНГ дарвWJ!CИ дacrJl~1CR х.ОJl8ПIга 
I(8ЙТди. 

ОлимларRИИГ 'I1IДJOII(ОТJlари бу х.ОJlВТJlар 1'аШ1(И мух;ит эмас, 

балки иЧlCИ мух.ит сабабJlари ЭIWUIИПIИИ lICOCJIащди. Я'ЬRИ 

тажрибапарнинг биркичи ООсl(Jlчида мех;нат унумдopnИГИНИИГ 

кесlCRн ортиши ходимларИИRГ иш .. ра!нига 1(J13ИI(JIШИ, 

маъмурИJП1tинг ходимларга Э'Ь11tбори Ор11ППН самараси БУJlган. 

Июсинчи босl(lfчда х.ам худди шу ижrимоиА омиллар - гурухдaпt 

мух.ит, пни бир ходимнинг хонвеАердaпt шериги I(JlЛИШИ мумкии 

булган ишдан ХУПРОI( иш l(ИJ1ишдан узин и тийиб туриши БУлган. 
Хоторн тажрибаси асосида "иисониА муносабаТJlар" номики 

олган назарИJI иwлаб ЧИlOlлди. Унинг асосиА I(ОИдалари 

l(yAидamлардан иборатдир: 

маъмурИJIТ ва !JuJaнMa ходимлар уРтасида дустоиа 

муносабатлар Урна11tлиши лозим, бунда ИUlчиnар билан маъмуриJIТ 
уртасида воситачи вазифасиии бажарадигаи устаиинг х,амда 

"эодагон ишчилар" - энг т8:Jкpнбали ва малaxanи ходимлар мух.нм 

роль УАнаАди; 
• ходимларда ишлаб ЧRl(Вpиш самарадорлигики ошириШД8Н 

х.амда фирмага алОl(адорлик, унииг нуфуэияи оширишдан бевосита 
манфаатдорлнклари тyitryсиин шакллантириш; 

• НИЗОЛИ В83ИJIТларнииг олдини миш ва ХОДИ1\lлаРlrинг 

Шфи.11tии билиш учун улариинг Т8Нl(JlдиА фихр билдиришлариии 

paroaтлан11tРИШ; 
маъмурИJIТНИНГ ходимлар, уnарнинг эх.ти~арига 

Э'Ь11tбориин хучаА11tриш, мех.нат жамоаси аъэоларига турnи 

ИЖТИl!ШиR хизматnар курса11tш. 

(хх асрнинг 50-Itилларида Ф.Герцберг1 .нги - "ишин 
боRитиш" назари.сини ишлаб ЧИI(ДИ. У ТОМОRИДан .ратилган 
мотивацИПlинг иlCЮt омИЛJUt Н838рИJIсига кура иш жоltида 

мех.натдан I(ОRИI(ИШ х.осиn IOIладиГ8Н муай.н омиллар билан бирга 
иШД8Н II;ОИИtc;М8СЛИКНИ тугдирадиган алох.ида омиллар х.ам учраАДИ.l 

--Ф.Герцберг Mexнaтra paroaт БУладиГ8Н шароитларяииг 

ХУСУСИJIТларига КУРа июси rypyx,ra ажратади: 
1. Мух.итиииг Т8W1(И шароитлари - иш х.ци, гурух.да 

шaxcnараро муносабаТJlар, мех.нат шароитлари ва бо~. 

'''''"-гop:lбopr(n.dorid<н ...... l923) - __ о 
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Бе.оснта анв шу омиллар $pol( Норо3ИЛИКJJapни келтириб 
ЧИI(8p8дИ. Агар ИШ швроитлври емон бупса, ишга keJJМВСЛНк, 
!<Унимеи3J1Иа:, ишnаб ЧИkЩЖшда жарох.втланишnар ортади. Ташl(И 
~nlинг IIXШИnаииши дастnaбkИ паАтда parбaт вазифасиии 
traAДИ. Аммо ходимпар теэдв бунга фихиб JC;оладипар. 

Иоро3ИЛИlCIJар камаАгаии биnан самарали Mex,нaтra parбaт х,не 
этилмаАди . 

2. М)'JUfтиинг ИЧlCИ ОМИЛJlари (мех,нат маэмуни) мех,натдан 

~ОИИJ(Иmии кучаАnlРИШга хизмвт I(Ип8ДИ. Агар ходим Узииииг 

Mex,нanl I(8Дрпанаетганлигиии х.не этиб турса, OFИР ташJC;И мyJOfтгa 

~ чидаАдилар. ИЧkИ омиппар ташl(&РИДarиnардан фарJC;ЛИ 

равишда Mex.нaтra УЗОI( В81(Т ва ИШОИЧnИРОJ< рarбaтланnlриб туради . 
Ф.Герцберг "мех,натнн боАитиш"да l(yЙидаги принциnларни 

энг мух.им деб х,исобпаАди: 

• мехнат ФУНКЦIWI8pИ XИnМ8-хиллиги OJQUlOHa даражвенни 
таъминnаш; 

• мех,иаnlННГ зерикарли БУлишиии чегарапаш; 
• ишnаб ЧИI(8pИШ к.арорлари к.абуп I(Илиш учун масъулипнинг 

Оl(ИЛона двражасини таъминлаш; 

• ходимга Уз Mex.нanl жара!нинн Узи Н8ЗОрат IOUlИшн учун 
ИМХОНИJlт IIраnlШ; 

• бажарнпаетган иш ижтимонЯ фоАдanи ХУСУСИJlТга эга 
экаилигини а.нглаб етиw; 

• мех.нат натижаси умумиА caъA-xapaкaтra 6OFЛИl( эканпиги 

х,иссини тарБИIIЛаш; 

• касб мцораnlни тула нам<М!Н этиш шароитини Jlратиш. 
х.х вер 5()..-Анлnарининг охирида "турмуш еифати" атамаси 

паАдо БУпди. Ушбу вер 6О-Анлnарида зса Л .дЭВИС "ишчи турмymи 

сифати" lCOицепЦИJlСИНИ иnгари сурди. Бу коицепцИIIНИ мех.натни ва 

боШI(&РУВИИ мцбумаштиришнинг ижтимоиJt дacrypи деб аташ 
МУМJCИн. у мех,нат ва МАдаиИIIт IIXJlИТПиrнии тикnаш. инсонии 
мyCТ8JGUI ижодхор шахС еифатидв ривожланnlриш мвксадига 

IQtp8ТНЛган эди. 

Мех.нат турмуши сифатиии таъминлаАдиган веосиА шарт-
шаронтnap еифатида 1()'Йидanul8p кenтириnадн: 

• wех,иат учун aдonaтnи ва зарур даражада paFбaтлантириm; 
• мех.натиииг хавфсиз ва СOFЛОN Ш8р0итnapи; 
• уз I(~НnИIIТИД8Н бевосита фоАдanаниш. уз Сanоx.юrтини 

иамоеи I(ИJIIIшга эхти!жни I(ОНДИРИШ ИМКОНИIIти; 
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мех,нат демокра'ПIJIСИ ва ходимнивг ~ 
х,имоuанганлиПl; 

• касбда УСИШ имкоиИJIТИ ва JCeJI8Ж8.ККa ишоич; 
• иисои ~a ме)(Натнинг муносиб уРии; • 
• мех.натнииг ИЖI1IмоиR фоltдали эканЛИПl. 
Мех.нат социолоГНJIСИ фани ривожланиб борар экан, унинг 

катеroрИJI ва тушунчаларииииг мyтracил шахлланиб ва боАиб 

боРИШИ кузатил8ДИ. х,ОЭИРПl даврда уларга жумладан, I(yАидагилар 
киради: 

• ижгимоиА гyp~; 
• ижтимоиА муносабатлар; 
• Mex.нaтra мослашув; 
• ижгимоиА мцом; 
• мех.нат I<aдРИJlТЛари; 
• ишлаб чи~ришдаги ХУЛI(-атвор меъi!рлари; 
• ишлаб ЧИl(аришдаги ХУЛI(-атвории тартибга солиш; 
• мех.нат мотивацИJlСИ ва боШl(8.Лар. 
Мех.нат СОЦИОЛОПlJlСИ фанииииг шаклланИШИ ва 

ривожланиши мех.нат салох.нятидан самарали фоltдаланишиинг 

А9ллари ва усулnариии анИlOIаш, уларии давр талабидан келиб 

ЧИl(I(ан х,олда муттасил такомилnаштириб боришии ТЗ"Ьмииламок:да. 

1.4. "МеJ;иат ик:гисодиiтв ва СОЦИОЛОГИIIСИ" фаиниинг боШI(8 
Ф8влар билаи алОI(8ДОРЛВГИ 

Мех.нат ва мех.нат ФаолиJIТИ мураккаб ва куп к.иррали 

ижгимоий х,одиса БУлГ8НJПfПl сабабли У купгииа фаилар томоиидан 

уРГ8Н}I:'!ади (1.13-расм). 

~x.нaт фаоЛИJmlИН ТIIДК.ИJ( I(ИЛИШ доираси кеигаАиб боргаи сари 
бу сох.ада фаннниг JIНГИ А9налишлари х.ам JфIallмоl(Д8.. х,оэиpm 
В8J(Тдз улар к:аторида к:уйидагиларнн курсатиш мумкии: 

• эрголoгuя - мех.натда эиг кам куч-к;увват сарф к.илган х.олда эиг 
ЮI(ОРИ натижаларга эришиш т9JpисидaПI фан; 

• npaкCUйЛoгuя - энг юксак иaтижanapга ЭРИШJUDIНГ мцбул 
теХНОЛОПIJIЛаринн ишлаб чик:ариш билан шyryлnанадигаи фан; 

• эргонOМU1Ш - иисоининг мех,нат воситалари билан )'эаро 
муносабатлариин уРraнaдигaи фан; 

36 



АнтропоNC1pИl 

м_ 

~ 

Мсюarr 
.... lIOJIOlWIICи .. 

ПlПlel8CR 

1.13-расм. Мецат фаОЛИlIТВив Jpraиадиraи фаилар 

• анmpo1lйМempuя - мех;нат фаоJDUlти билан мawf)'л иисоииинr 

ФУНICЦИJIЛИ органларини }1лчашПi ItYJwmtрИЛПiН фан; 
• бrшмехоника - мехмlП жара!ЮI да8Оыида иисои мywaк хуч

ICYВваТИЮlИГ самарали сарфини уРraнaдиraн фан ва боШl(ЗЛар 'l 
Мехмат ryrpисидаги фанлар ~ эмпирик маЪnYмотлар 

асосида, uм Иl(ПfсодиЯ Н838рИJI, математика, статиСТИIOl., инсон 

фИ3ИОЛОГИJlСИ ва ПСИХОЛОГИJlСИ, СОЦИОЛОГИJl, ~J<yt<. техиолоГИJl, 
иmлаб чик:ариmни ташкил этиш со;ucидаги lOТ)'Цардаи 
фоА}Ч'Лаииш наТИJUCида шaкn.ланиб ва ривожланиб бормщда. 

L1'О:JИРГИ Bцrдa мехмат тyFpисидаги фанлар J<yЙидаги &СоскА 
муаммоларии уРгаимоца: 

( J. M~Ham yнyмдo~ Бу муаммода мехмат сарфи ва 
нlП1bкanари, корхона фаолиllТllНННГ УМУМIIЙ .~арига ходимnар 

ва .... оанииг JOIссаси, мцсуnот ишлеб чнк:ариш хажмиlDt 
фаАтириш ва ЧИJGtмnарЮl камаАтириш марказиА уРииии 

эraлnаАди. УНУМДОРЛИk нDapUСИ асосида ходимnap ва Х}1жалиk 

1.-, _. JUC.. 1lkj: "'$ _ Т.А :-.-._..,. у...,. -.б8о. - М: lbIt-8O 
оРЭА _ г.В.IL_. ZOO2. - С .. 22. 
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11DJOVI8рИ фa.oлиrnt С8N8puopтll1Пlll бцouшВRRГ Me30НII8pН 
lП8kJ1J18ИТИpиJI8дR. 

~ 

с __ ,., 

YI-r----

Кор_ 

ж-r ._--
...... 

1.14-рас:м. ИJ;l'llСОlUll Ф.ВЛ.Р Т)'III)'II ... л.Р •••• г Твз .... 

2. Инсон 1UInIlmШl"! ходиNИИИГ Ne)Ul8T фaoлиnи ва 
даромaдnарига Т8'ЬСир ~тувчи асосиА омиnдиp. Инсон lCIШИТ8JUf 
R838рIUСИ даромадларнинг ~a 1)'1'ИJ1a!'rтaн фаАиши 88 олинган 
бипимпардаи фоАдanаниш ДаВОМИАЛИГИГа lf.8P8б Т8'ЬJПf14 учун 
xepuaiтларнинг MIU(CIIДГ8 МУВОФIЦIIИПlНИ (Мцолaw ИllOCонини 

береди. , 
, З. Mqнam lIIOpOII1Мapu.fYRtJJJr энг 8СОСиА ХУСУСIUТИ 14e~aт 

хавфсН3ЛИГИдир. Мех,нат waроwrnapининг JlXШИЛаннши мех,нат 
уиумдоpnигини ошириwнннг C8М8p8JIИ воситanapидан бирид.ир. 
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Аммо бу жидциJI харажатларни талаб ЭТ8ДИ. Шувииг учун мех.ват 
шароитлари муам .. осини ОJOUlоиа х.ал этиш усумарини ВJlМИА 

liCOC.j1аш эарур8ТИ мUжуДДИр. 

4. Mqнam UIO[ЮIIМIIаринu .Rоiiщa.toш "шии бажаришнинт ЭRГ 
мцбул усуяларнии танлащ унииг )'МУМИЙ х,ажмиии ижрочилар 

fpтacидa Т81(Симлаш, кш жоАларини лоЙих.алаш, уларив зарур 

ускуиалар, асбоблар, материаллар, боШl(& ресурспар билаи 

~аш муаммоларига АУн8Л11fРИЛган. 
5. Мцнamни мeы!JlшIu ишлаб) ЧИl(8pиш жара!нинииг 

унсурларн БУАича обьеrrив ЖИJ(8ТДаи зарур харажатларни ва 

мсх,нат иа1Юltалариии белгнлашга даъват Э11fJП'1lН. У билан бир 

I(8торда nерсонал COHUНинг Meы!и, мо;нam uнmeHcut1IIuгu меыpu ва 

боЩI(8 меъ!рлар хам мавжуддир. 

6. ПерсонШlНU mаююш.) У~UШ (1Q ammecmmplll 1pLtUШ 
ходиwлар сифат Дараж8СJПlв' ошириmra м;аратилГ8Н. Бу мцсадга 

ЭРИDDfШ учуи ишга танлов асосида l(aбул м:илиш, ходимлар 

малахасини ошириш, улар м~а11lНИ бах.олаш тизимлари Rшлаб 
'1ик;илгвн. 

, 7. Моmшшчuя.J- корхона эх,тиежлари ва мам:сздларидан келиб 

'1и~ х,олда ходимл~и самарали мех.нат м:илишга 
pu6aтл8Н11tриш жара!иидир одимлар ва корхоиа маифаатларини 

yRryилаштириш персонал сусКJIТИ ва ншлаб чихарнш В83ИJ1ТИД8Н 

lCелиб чиJO(aН х,олда амалга ошнрилвди. 

8. Даромад.,арни ШQклланmupuш (1Q MqHam2Q ~Щ mYлаш/ Бу 
ИЛlПfА муаммоии х.ал этишда д&рОМ8ДllарННИf манбалари. улщ::iнинг 
raбaЮUlанншн сабаблари, MCx,нaтra хам: ryлаш Т8рlOtбн ва 

lI;аражасинн белгнлвйдиган омиллар, ИШ JUIJOIИJПIГ muллари ва 

rизимлари тадl(ИlI; ЭТИJ18ДИ. 
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Me>QIOТ Y")'I'JOOP1DIП 

_ammши 

M.,.,..,.~ 

МeJW8Т UЩIOtmЩIII ~~ MCJQI8Т lJCJIXononaCJf ! . 
МOXII8'ПUI om.ip.'I8ID 

MtJU{8Т upaeнлapю", 

nоЯихалвш 

~ 

МСО<П xuфcюmп1t 

Лерсоиan 

.. e>.tpnаш 
СОКИН-К Le ~\"~ Мехиатки тa.mnut:rrиш 

Лерсонмни тавлаш, 
1r;нтиw 8а 8ТТect:a1IIп 

I;/UIНШ 

МarиNцв.o 

МeJtнaT ..... оа.upltд8Лl 
узаро vyнoca6з:rnaр 

MC1C)III1JIIIwnlIpJwD 

Мсо<п_ 

мео<п c:otDIQJJonta"" 

ПСРС:ОИlJUOl 6ошupиш 

МeJUt8T боэори аа кш ~ у '17'/ ~ МСО<П'IY":YD 
бllJWi бaкмюaut 7 А 
боШI;&pИШ 

Псрс:о .... М8рJOmlltПl 

Персонал 1<ОUтрол11lU11'11 

ЛерсоlWlНИ 

боlПlQlPИШНИ 
эткш 

1'I.ШUJI 

1.1S-расм. Мех;нат жараi!ни хусусиитларинивг "Мех.нат 

ИlCТисодиёти ва социолоruси" фани й1lиалишларн билан узаро 

бо" ЛИ I\JIИrи 

Ь. Мцнam жш.юаларuдaгu Узаро муносабатлаlJJhи ИI\ГИСОДИЙ 
пси'~оrик ва ижmмоий омиллар белгИла.Пди. / Бу жаМОЗЛIij 
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8'Ь3Оларииинг !ши, жииси, ма'ЬJl)'МОТИ, IOIЗИlOlшлари, ижтимоий 

ах.волн 'I)'PJIIIЧ8 б'лганлиги сабабли обьеlCТИВ ЖИХ,8тдаи ЗИДДИJlТлар 
ва кизолар паАдо б'лиши мумкии. Улар уиумли мех,натга Х8Л8.JOIт 
бериши табиий. Шахслар ва ИЖI1IМоиА rypyx..nap уРтасида COFлом 
М}')OП1IИ maкллaнтиpиm персоналии бошlЩРИШИИИГ зиг мух,им 

вазифаларидaR биридир. 

J 10. Мо;наm 6озоpu ва IШ.I бwшн 6андJlUКНU 6оШ1f'lPUШ. }Бу 
AYн'urиmда мех;иат бозорлари, ЦОЛИНИНГ иш билан бaн;v6mt 
омиллариии, корхоиаларнинг бaндnик сиl!ca'nl, ишга 

жоАлlUD11fРИШНИ ташкил этиш, ишсизларин УIGlТИШ, цолининг кам 

таъминланган тоифаларини ижтимоиА JUlмоя IGIЛИШ тах.лил 

ЭТИЛ~. 

) 1 J Лерсонал 60Ш1fi1РIШ.IНU ташкил эmuш) корхонанИНГ 
ходимлар хизмати иш самарадорлигини таъминлаАдиган шакллар, 

усуллар ва тартибларни уРганвди. Шу билан бирга nерсонал 
lt4apKemUNZU ва lIерсонал конmроллWIZU Afналишлари мавжуд булиб, 
уларикиг тaдl(ИJ<;ОТ доираси MeJUlaT бозоридв иш кучига талаб ва 
таклиф х,амда ходимлар MeJUlaТR самарадорлипtНИ &цолашни 
юшраб олади. 

Arap мeJUlBT тугрисидвги фанлар ривожланишининг 

боШЛВНFИЧ босJ<;Ичларида техиократик усулларга устунлик Gернлнб, 
&соСиА Э"Ьтибор жисмоинА MeJUlaT уиумдорлигини оширишга 
J<;8ратилган БУлса, х:х асрнинг ИICICИНЧИ Jlрмида JЩ! бир ходимнинг 

швхси, уиииг салОJUlJlТИ, ижодиА имкониятлари муммолари 

мар\SIЗиА уРинии зга.ллвди. 

~y мех;иат социолоГИJlСИ фани РИВОЖЛВНИШИда х.вм уз 
ИфоД8Сини топди. MeJUlaT СОЦИОЛОГИJlСИ нисбатвн мустaJ<;ИЛ 

Afн8ЛИшларига зга комплекс, кS'nтаРМОI(JIИ фанга аАланди. MeJUlaт 
СОЦИОЛОГИJlСИ фанининг &соСиА АУналишлари сифатида 
~идarилapин келтвриш мумкин: 

/ а) санoam СOЦUOJЮгUSlCU)у томонидан уРгвниладиган илмиА 
муаммолар J<;аторига JC;yЙИдaлu18р киради: 

• корхона ИЖl1IМоиА СОХ,8 сифатида; 
• ишлаб ЧИIQiPИID rypyx..nари (бригадалар, цехлар) ва аАрим 

ходимларнинг фуикциоиал ХУСУСИJIТлари; 
• ишлаб ЧИlQiPиш жамоаларини боШIQiPИID Н8Зарияси; 
• IDICТIIмоиJt Jroммунихаци.алар муаммолари; 
• MeJglaT жамОВСR ичида ва ИЖI1IМоиJt rypyx..nap уРтасидвги 

мунасобатлар; 
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• ИЖI1I .. оиll наэораТ тароба; 
• ишnаб чик;ариш корХоИаларинииг lQI!сиА тах.пили ва 

бошlQUlар; 

I 6) maшкuJfО1МlJР СОЦШJJIoгuJlCU/ Бу fpинда' ташкилотлар 
деганда, биринчидан, ижrимоиА таркиб уисурн; иккннчидаи, 
фаоЛИJl.Т тури; учинчидаи, JlXЛИТ таркнб IOIсмларининг ИЧJCИ 

тартиби ва МУВофИlQlашганлнги 1YlПYнилади. Ташкнлотлар 
СОЦИОЛОГИJlСИ ишnаб ЧИJ<ариwни бошк;ариШНlПfг тарlOlби, расмиА ва 

норасмнА гурyx.nар, х,ОКИМНJIТ ва БУАсуииш тиэими, шуииигдек 
ташкнлотда мослашиш, етахчилнк ва Усиш муаммоларини тa,дJ<ИК; 

этади; 

caнon 

ТaдбнpIIopnик 

ф80JlИlП1l 
СОIQlOJlOПl8Cll 

Ме .... Т ~IIROJIоrн.с:. ILIUIIII 
йfналиmл.ри 

~ 
соllJtQllOl1lllСИ 

МcuIп бaJopи 
001Il10110_ 

1.16-раси. МеЦ8Т СОЦ8ОЛОГВJIсввввr IlJlмиl Ifвалвш.ларв 

I ::::t~ / в) мe:pшm жa.w дииnapнинг бирniJlИкдагн 
мехмат фaomumt J<oнyн лари, ме жамoanapининг тypnapи, 

ФУИКЦИJUJари на таркнбини х.аыда ижтимоий технолоl1Wl8pИll J<;9лл.аш 
асоси.да улар фаолиятини мцБУЛJJaШl1lj)иw ИМКОНJШ'J18pИНи 
уРганади. БундаА ижгимоий технолоГИJlJlарга, жумладан, мехмаТ 
ЮlЗоларини бошl(3pИШ ва JgUI :mouни МlU(6уллаштириш, мех,иат 

жамоаларинlПlГ 1)'РЛИ waклnapидa иех,напа мocлaorrиpиw 

жapal!нnapиин боШl(3pишнинг шакл ва УСУ.l1:Ulри 1CIIp8дИ; 
/ г) кас6лар co~ предмети Ж8МIIП касбий таркнби 

cтa1иIcacи ва ДИИ8МНкасиюf: У &и бу касбни Т8ВIUIIlI сабеблари, турли 
касб эnшapининг уэаро муиоса6атлари ва боШlGi муаммолар киради; 
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) д) moдбиpкopnик фаолwrтuнuнz) COЦUШIoгUJICU бyryнги кунда 
MeJgIaТ СОЦИОЛОПIIIСИRИНГ неПDИНИ ташкил ЭТ8ДИ. ТадбнркорлиЮfИНГ 

бундаА мaк,oМJI унивг мулк эгаси буJП'8Н ходимни ривожлантиришдam 
муглц роли билаи белmлaиaди. Бу ИЛМИА ~ тадбиркорлик 
фaoл;иrпппoo" ИЖIИмоИЙ-псих.олоГИIC к;онунипларини уРганади; 
- f е) ~am 6оэоpuнuнг социолoгusu:u /кш билан бaидmпc, 
ишсизлик, мех;нат х.арахатчaнnиntНИНГ ижmJоий муаммолари билан 
шyrynпанади, меХ;Н1П 6000рИlDf шакллaнmpиш ва тартибга с:олиш 

М8I(CIIД1Iарига К;В.Pa11U1I'8Н социологик 1'8ДIQfl<;OТларин олиб боради. 

().-fех;нат ик;тисодиl!ти ва мех;нат социологияси уРтасида уэвиА 
6oFJhn<.лик мавжуд. Улар амалга ошираl!тган тадК;ИI(ОТЛар бир
бирларини бойитиб 6орадИ7 Масалан, JUiМ мех;нат ик;тисодиl!ти, JUiМ 
мех,нат СОЦИОПОГИJlСИ tOмонидан мех,нат тaJ(симоти, мех;нат 
фаолиятини умумиА рaroатпантириш, кадрлар харакатчанJOfГИ, 
ходимларнинг малакасини ва махоратини ошириш, иноонии 

ривожлантириш, ишлаб чикариш маданияти ва 6оШ1(8 М8С8Лалар 

устида изланишлар олиб борилади. Аммо бу муаммопар турли 

HYJ(Тa назардан караб чик;илади. 

Жумладан, мех,нат ик;тисодиl!ти фани ик;тисодиА 

I(онунпарнинг мех;нат сох,аснда ~nпанилишининг меХ8Низмлари, 

уларнинг мех;натни ташКИ)l этишдаги ролини уРганади. Бунда 

мех;нат ик;тиоодиl!ти учун мех,нат жара!нида мцсулот нархининг 

шаклланиши кaтra I(изиl(иш yAroтaдн. ЛАни паАтда мазкур фан 

учун TalH!p мцсулот ишлаб ЧИI(8РИШ ~КИ хизматпар к9Рсатишнинг 
турли боскичларида мех;нат сарфини анИI( х,нсобга опиши билан 

хам мух.нмдир. 

МеХ;Н8Т социологияси учун эса, биринчи иавбатда, тaA~p 

мцсулот ишлаб ЧИl(8ришда иштирок эта!тган ходимлар уРтасидаги 

мех,нат муносабlПлари ахамИJIтпндир. Мех,нат фаОЛИJIтини тах,лил 

Э11Iшда мех;нат социологиясида хам, мех,нат ик;тисодиl!тида хам 

мазкур фанлар учун умумиА БУлган, вАни паАтда бу фанлар хар 
бирига хос катеГОРИJIЛар кУnпанилади. 

Мех;нат ик;тисодиети ва ооциолоГИJlСИ учун мех;н1П Т81(симоти 

ва мех;натии мак6уллаштириш катеГОРИJlЛари, ходимларнинг 
малаха даражаси, ходим мех,нат фаолИJIТИни parбатпантириш, кш 

биnан бандлик, мех,нат МИгpaцIUIСИ ва хоказолар умумий 
х,нсобланади. ЛеКИR ходимлар ва Ишларни та'Ьрифлаш, таРИф 
тизимлари ва коэффициентлари, ходимлар иш XaIGI фонди, моддиА 

раЕбатлантириш фондини шакллантириш мebl!pлари, ишлаб 
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ЧИJQlPllщдanl ва хнэмат ~ IIЦТ м~ари мех,иа11lR 
1'8ДIOIJi этишга III(I'Исодиll /!ндашуа.lU! м:УnЛlIIUIJIaДJI. 

Мех;нат Иl(Тllсоди!тн ва Me~aт социолоnuси нафцат jэ8po, 
балки боШI(В фаилар билан JUIМ 6oFJUl.I(ДИр. 

(1{усусан, MeJUlBT социолоnuеи MeJUlBT ТlU(Cим011t Me30НJ18pIUIII 
бe.лtиnаб берадиган МСJUf&тии ИJlМИII Т8ШКИn этиm фани билан .I(ИН 
anОЮlдвдир.-}1еJUlВТИИ илмиll Т8ШКИЛ этиш сох,асида Иl(ТИсодиt!т 
тарМОltПври· · ва 1C0рхоиanарда иш жоllлари ва ишлаб ЧИ~ 

учвсткаларини тахоNИЛJlаштирlUD ~ни кузлвб aмanгa 

ошириладнган тадбирлврда бу тawlCНJUfЙ S'згартириmлариинг 
эхтимол 1)ТНJIгaн Оl(Нбатлари, улврнинг MeJUlBT шароитлари ва 

маэмptига таъсири JUlсобга олинмаса, самapanн БУлмаАдн. 
' АсосиА ижтнмоиА к51Х:аткич - ишдан JфИИI(НШ MeJUlB11IН 

илм~ Т8ШkНЛ этнш твдбирлариин иwлвб чицришга жорий ЭТНШ 

самарасини бах.олашда J<.9лланил~Иw жоАларини вттестаци. 
JQUJИШ ва мах.буллаштириш, эиг а.ввало, ходимиинг S'з меJUlВТИ ва 
унинг натижалвридан k.оник,иш x.ocнn kНЛиш максадига IQЦ)&тилгаи 

булиши .103ИМ. 

(Мех.нат фИЗИОЛОГИJIси ходим организми РИ80ЖЛ8НИШИ ва 
фуНКnионan х.олатинииг к.ОНУНИJIтnвриии уРraнвди. У мех;нат 
СОЦИОЛОГНJIси бнnaн бирГ8JUlКДВ бир мвромд8пt зерикарли 

мех.нвrнииг canбиА Оl(Ибвтnapинн бартараф этнш АУnпвриии 11IДII;ИК 
JQUJII.IU1v MeJUlAТ социоnоnuсн СО'UlCидаги мутахассиcnap 

физиологларнинг иисонда MeJUf&T фаоллнгини шaкnлантириш, 
ходимnврнинг MeJUl8T сох,асидarн билимnари, фикма ва 

мцоратларини ошириш, ЮI(ОРИ иш к.обилиплариии ~аб турищ 
организм чарчawини хамаАтириш ва бошl(В масалanaр БУйича 
Т8ВСИJlЛарини амanиt!тда ~nпаАднлар. 

<1'oднмnapдa мех.нат фаоnиJIТИ максад.лари ва MexJlaт 
фаоJlИЛ1tНИ мотивациuaw, юк.ори унум билан еифатnи мех;нат 

JQIJIИШга таА!pnиКНИ шaкnлантириш MeJUlBT соЦRОnОПt.lCи учуи 

'1.8'" шахснинг pYJUlA хуеусИ.IТnapИии ур'ганадиган психолоnu 
фани учун JUIМ Ухшаш ИJlМИА В83ифвпар~у муаммоларии 'I,8Л 
этиш lICOCига касбиА тaнnaw ва касбга АУнanтириш, иисонда мух,им 
касбиll фазилатnарии тap6lwJаш к.YAиnган. Бунииг учун мазtcyp)Щ> 
иккн фанга умумиА БS'nraн тушунча ва таърифпар - 'l.8T111-'I.8p8U1', 
фаолип сабаби (М011tВИ), JCИЧИК гуруХ" шахе, тест еиноanари 
fтu3иш, шахcnараро тасаввур ва боuпc;anар м:Уnпaииnади. 

44 



Шу биnан бир IQiТOpдa мех,нат СОЦИОЛОГИJlСИ фalQiТ шахсий 

Х8тrи-х.аракатларнигина эмас, бamcи турли ИЖ11tмоий rypух.ларнинг 
мех,нат жawоаснда Узларини тутишnарини JUiМ уРганади. 

ХОДllмларни мех,натга мocnaштнришда шахснинг психологик 

хусуси.пnapи, YзsJигини англаш даражаси асосий омиллар 

х,нco6Jwlади. Ходимnapни таилаш, жой-жойига ~Иш, мехмат 

.... оаси ишинн тawкиn этншда ижrимоий ПСИХОЛОГИJI ва мехмат 
ПСНХОЛОГИJlси СОX,IICидаги ыутахассисларнинг ходимлар бир

бирларига ПСИХОЛОГИК жих,атдан мocnиги, рцбарнинг шахсий ва 
ташкилотчилик сифатлари каби ме,,-"ат муносабатларнга доир 

мacnах.атлари хмсобга олин8ДИ. 

Ходимнинг пснхологик ХУСУСИJIтларИНИ уРганишда 

психолоГИJI асосларндан хабардор булиш циn мехмат жамоаларннн 

шаюшаитириш ва ривожлантиришни, низоли ваэИJlтлар вужудга 

кenлмаcnигини та"ЬминлaJtди. Шу бнлан бирга ходимnарнн 

мех,натга мослаштирншнинг муваффai<иJIТН ишnаб ЧИIQiРИшдаги 

мехмат шаронтлари, саиитаРИJl-гигиена I(ОНДаларнга РИОJl этнлнши, 

мех,на11fИ мух.офаза IOIJП1ш ва мех.нат х.авфсизлиги сох,асида 
кS'Ppalтraн чораларнинг самарадорлигига бевосН1"3 бorликдир. 

'--Мехмат СОЦНОЛОГИJlСИ билан мехмат ресурсларини такрор 
,,"осип I\Илишнинг микдор · ХУСУСlUТларини белгилаАдигаи ва 

бирпамчи ижтнмоий маъnумотларни тах,лил лишда 

~nлаиил8ДИган мех.нат статнстнкаси уРтасида JUiМ алоlQiДОРЛИК 

мавжуд.-~ Олинган маълумотларни rypух.лаш, уРтача мнкдорни, 

ииде"CJi~рнн х,нсоблаб чиlOfШ, модал куРсаткичnарннн белгилаш, 
коррсJUЩИJI ТЗJI,IIИли, ТU;СИМЛаш I<8ТОРЛарини тузиш каби 

статистика усуnлари мех,нат ХУСУСИJIтларининг микдор жих,атидан 

тах,лнл Э11fШ, шунингдек мех,катда тaдl\Иl( lOU1ина!пан ижrимоиА 

х.одисалар ва жара!нларнинг I(ОНУННJlтлари ва узаро 

алОJr,IIДорлигини уРганишда мухим воснта ваэифасини утаАди. 

Мех,нат СОЦИОЛОГИJlСИНИНГ )(.у~I(ИА фанлар, жумладан мехмат 

JC;ОНУНЧНЛИПlНниг асосини ташхи.л этадигаи мех.нат )(.y1Q'lQl билан 

алОJr,IIДорлигиии х.а.м кузатиш мумкин. Мех,нат ~ида ижтнмоий 

на30рат амалга оширипади. Таъсир куРсатиш (parбатлаитирнш, 

жаэопаш), маьwypий Н8ЗОрат мех,нат муносабатларининг асосий 

принцвпларннн тартнбга сonадиГ8Н, меъ!рткв х.ужжатларда расмий 

6eлгиnaб ~нлган ~ меъ!рларига асосланади. 
~eJglaT сОЦВOnОГИJlси билан мех,ка11fИ меъ!рлаш уРтасидагн 

8ЛОJr,IIДорлик ха ишnаб чицриш ва иш вцrн меъ!рларини х.амда 
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ишлар rypnари б9Аича MeJUlaT на &цт сарфиии асocnаш эаруратида 
уз ифодасини топади. 

Юl(орида I(IIЙд IQtлинганлардвн MeJ(НaT ИI(ТИСОДИetи ва 

СОЦИОЛОГИJIси фцат боШI(8 фанлар хулосаларНдаи фоllдaлвниб 
I(олмасдаи, шунингдек Узи цм амалга оширилган Иl(ТИсодиА ва 

социологи к Т3ДI(ИI(ОТЛар асосида олинган эарур маълумотларни 

тaJ(ДИм этиш ОРl(али вАрим фанларнинг тасаввурларини 11лдиради. 
Умуман, MeJ(НaT муносабатларининг ХУСУСИJIТларини yPгaнai!1ТaH 
турдош фанлар Уртасида ахборот аАирибошлаш узлуксиз жара!ни 

- "1 
давомзтзд~ 

)(,озКрги ВВJcrдa MeJ(НaT СОЦИОЛОГИJlСИ билвн бирга уз 
ваэифаларига КУРа муштарак булган алОJ(Нда ижтимоиЯ-психологик 

ва социологи к наэарИJIЛар цм ривожлаинб бормоца. Улар 

I(аторига ташкилот СОЦИОЛОГИJlСИ, ишлаб ЧИI(8РИШ жамоаси 

СОЦИОЛОГИJlСИ, саноатсоциологииси, социологик статистика, саноат 

ижтимоиЯ ПСИХОЛОГИJIсини киритиш мумkltн. 

I\IIСl(8ча хулосалар 

МеJ(Натиикг иисон ва жаМИJlТИИ тараю<ий этrиришдаги роли 

мех.нат жара!нида фахат одамларнинг эх.ти!жлариин I(ОНДИРИШга 

мулжаллаигаи моддиА ва маънавий Не1>матларнгина ~атилнб 
к:олмасдан, инги бнлимлар, фикмаларга зга БУладиган, мцорати, 
истеъдодини намо!н этадигаи ходимларИИRГ Yзnари 

ривожлаиишида цм акс этади. Шу таРИI(8 мех.нат фаОЛИlТИ 

натижасида, бир томоидаи, боэорлар мцсулотлар, хизматлар билан 

ryлдирилади, иккинчи томондаи, ишлаб ЧИl(ариUlНИНГ tapЦl(ИЙ 

Э1ТИрилиши инги эх.ти!жларни ТУFдир8дИ ва уларни I<ОНДИРИШга 

кнришилади. 

Иl(ТИсодиl!т фаиида мех.нат Иl(Тисоднfти ва СОЦИОЛОГИJlСИга 

тизнм ва фан сифатида I(8ралади. 
MeJ(НaT Иl(Тнсодиети фвн сифатида MeJ(Нaт боэори, MeJ(НaT 

ресурслари ва иш билаи баидлнк. мех,нат муносабатпари, ишга х.ак 
11лаш ва ходимларнииг даромaдnари каби масалаларки батафсил 
Т8X,IlИ1J КИЛади, Me~aT унумдорлиги ва самарадорлигинн уРгаиадн, 

корхоналардаги ходимлар СОИННИ асослаш усулларики иmnaб 

ЧИl<вди, ИИ сон кanитamt муаммоларини Т8ДII;И1( этади. 

MeJ(НaT СОЦНОЛОГИJlсн Ж8МИП таpllJO(Rети ва умумиА 

социологИJI билаи уз_иА бorЛИi( булиб, инсоииинг мех,напа 
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муносабати, уиииг ижтимоиА фаоЛJlИпtдa 9з ифодасиии топадиган 
жара!!нnарии, ишлвб ЧИJ<8PКШ жамоаларидаги ходимпар ва 
ИJlmlмоиА гурух.пар узаро муносабатлариии уРганади. 

Мех.нат фaoлюrтини 'I'II,ДJ(JЦ IQtЛИШ доираси кеигаАиб боргани 

сари бу сох.ада фанкинг JlНГН AS'нanиmлари х.ам JфIаАмокда. Мех.нат 
туrpисидаги фaнnар мм эмпирик маълумотлар асоснда, х.ам 
Иl(I1lсодиА назарИJI, математнка, статнстнка, инсон фИЗИОЛОГИJlСИ ва 

ПСИХОЛОГИJlСИ, социолоГНJI, x.yJC;yJC;, теХНОЛОГИJl, ишлаб ЧИlс;аришни 

ташхил ЭТНШ СО)(8Сидагн ютyICIардан фоАдаланИШ иатнжаснда 

шаклланиб ва ривожланиб бормоl(Д8. 

Наэор8т 88 мухокама учув C8ВOJ1J18P 

1. "Мех.нат" 'l)'UlyНЧ8Cининr мазмуни ва МО'I,ИJIТН нимадан 

иборат? 

2. Ишлаб чик.ариш OМИJIЛарига нималар киради? 
З.Мех.нат жара!кикинг одциА таркибиА унсурлари нималардан 

иборат? 

4.Мех.нат ИI(11fСОДИ~ ва СОЦИОЛОГИJlсн предметларининr 

МО'I,ИJIТН иимада? 

5.инсонии ривожлантнриmдa мех.натнниг ролики таьрифлаб 

беринг. 
6.Мех.натнинг мa:wyни, характерн, унинг унсурларини JgIМД8 

ишлаб чик.аркш муиосабатларининг вужудга келнши ва 
ривожланишида мех.на11f1UП' ролики таьрифлаб беринг. 

7. Мех.нат ~иининг асосиА ИЖ11fмоиА ф)1fJЩlUlJJapИНИ сана6 
беринг, уларнинг 9заро 6oFли/OlИГН ва 9заро бир-бирини 1'81(030 Э11IШИ 
нималардан иборат? 

8. Мех.нат соx.acидarн ИЖ11fмоиА-мех.нат муносабатларини 

ткьрифланг. 
9. "Мех.нат ИI(11fСОДИ~ ва СОЦИОЛOПlJlси" фаиининг прещмe11ППl 

1IНИIQI8НТ. 

1O.Mex.нaт ИI(11fсодиtmf ва СОЦНОЛОГИJlСИ ердамида эришиш 

мумкин б9лган асосиА МЦ'СаД нимадан иборат? 
II.ЖaмиJrr тapatQOImнинr х,озиргн 6ос1(ИЧИД8 мех.нп 

юcrисодиm ва СОЦИОЛОГНJIСИ lI;8Нд8Й вазифаларни хал эта олади? 

12.мех.нат. юcrисодиtmf ва СОЦИОЛОJ"ИJICидIIГН ТIIДJOII(OТЛ8рНИIП' 
асосиА усумарини Тll'Ьрифnаб беринг. 
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13."Мех,нат Иl(11lсодиl!m ва COЦRМOПIIIСИ" фаиннинг JIЖI1IмовА

Иl(ПlсодиА фaнnap билан алОIQlCИ вимanapда фnt ТIШIJIмuи? 

Ад8бвtrJl8Р 

1. И.А.Каримов. Мамл8JCa111миэда демократнк ислох;отnарнн 
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концепцИJIСИ. ~эбекнстон РесnyБJIИIC8CИ Опий МажлиСИ 
I<;онунчилик палатаси В8 Сенатининг фпма М8)f(JJИСидаги 
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4. Узбекистои Республикаси Президентн И.А.Каримовнинг 
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п 606. МEx;RA Т РЕCYPCJIAPИ ВЛ У ЛАРВИВГ Т АРКllБИ 

1.1. НисаВ ресурслар ... улар •• вr ..,..mo.I-.IqllСОД •• 
мувосабаТЛ8РД8П1 РОЛ. 

ИJ(nIсодиет фани ривожланиши 1)'PJПI босl(llЧJl8pида 
ИlCТИсодиет i!ки ишnaб ЧИJQlPIOП ресурспарининт ЭИГ мyJUIM 
таркибиА I(Исми - иисои ресурслари турлича - "иш кучи", "welUlaт 

ресурслари", "MelUlaT потеициали", "иксои ОМИJIИ", "иисок 

капиталк", деб комланиб келди (2.1-жадвал). Бу жaмиrrда 

ИRсоннинг иtcrИсодиетдаги ролига муносабат тадрижиА fзгариб 
боришини ифода этиши билан бирга мазкур маcanани уРгаиншга 

комплекс l!идашиш заруратнни хам англатади. 

ИJC;Тисодиёт фанида инсоннинг MelUlaT фаОЛИJIТИ билан 6of"лим; 
жаpa.l!IIЛарга XIX асрдан бошлаб "иш кучи" атамаси муомалага 
киритилган. х.О·jИРГИ давр Т8Д1(ИJC;01'tилари "иш кучи" атамасиин 

иисои товарлар ишлаб ЧИlQiPиш ёки хизматлар курсатишдан иборат 
MelUlaT жаpa.l!нида у томондан фоАдаланиладиган уз жисмониА ва 
.. аънавнА canОx,иJlтн сифатида талl(ИН этадилар. Бош~ча I(Илиб 

aAтraндa, uш кучи шахснWlг Mqнam ~UШ ва неъ.мamлар яратuш 

лае~muдupl . 
Иш кучи бир неча Т8ЛlOfнга эга. Им;тисоднА нyJa'8И назардан 

товарлар ишnаб ЧИlс:ариш ва хизматлар кfpcaтнш жара!нида 

бажариладиган иш учун зарур MelUl8Tгa м;оБИnИJIт - жисwониА ва 
интеллектуал canОx,иJlт, билим. фикма, малаха жамлаимаси 

тушунилади. 

Бозор муносабатларига кисбатан эса иш кучи иacrнсодиА фаол 
ах.оли синоними сифатнда ИШЛ8ТНnади. Я"ЬНи КШ кучи - мex,нaтra 

лaf~тли ах.олкнинг бир I(ИСNИ, кш билан бандпар ва иш 

к:шafтraнлардир. БундаА Т8Лl(Иида кш кучи - 16 ещдаи капа 
БУлган, кш билан банд l!ки фаол кш и:шоачи ехуд ищцан БУшаган 
булса хам уни ина ишга l(aбул I(Илишларини кyгafтгaн шaxcnардир2. 

I э..-~_(с-.....мру_~)IIПu.роа.~К.х.. ...... Н.л. 
0_ юr. -М: .:э.-. 2006. -<:.33-34. 
'Эpooo6oprР.Д.. с.....Р.с. ,.,ор __ Т_.nIC)' ___ tп.,.с .... 
- м.. 1996. - С.34 . 
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~. l-жаовад 

JlJcтвCOД •• Р.В08JI ••• Ш 'fYPI1. босlCll'IJI.РВД •• ВСО. 
peeypc.up •••• r ба~on ••• ш.1 

КатеГОРВ· I<;YJIЛ.в.ш JlJcтвcoд.eт Ам.л1'8 

Д··Р· cy6w1ml ПРIIТIIJI.Ш. 

t1rP.~II,/I.rв сабабл.р. 

таС888ур 

Иmхучи XIX аср- Иксон - Ne)UfaT Ишлаб ЧИl(8pишда 

х.озирпt давр жара!нида шахс омилиии 

самарали )Ufсобга олиш 

ФОАД8JJВИИШ зарурати 

иМJCOКИJIТИ 

БУJmllll(оБилиJIТ 
васифатпар 
СО)Ufби сиФВ!и.да 

Me)UfaT хх аеpнинr Иксои - тalDl(R Иl(ТИсодиmи 

ресypcnари 20-Аиллари бошnрувкинг марказлaшrирган 

- x.03Hprн нофаол 06ъекти, х.алда бошщиm 
давр режа-х.исоб шароитида иш 

бнрлиги кучини такрор 

сифатида х.осиn I(ИJIИШ 

жаpafни 

кУрсаткичnарини 

х.исобга опиш 
зарурати 

МеЮtвт х:х асрнинг Иисои - мех.иат ШахсиА омил 
потенциали 70-80- сох.асида уз ИМJCOНИJIТлариии 

Аиллари- эх.ти!ж ва фаомаmтнриш ва 

х.ознрги давр мвифаатларига улардви самарали 

эгасубьект фоЯдa1lаииш 
Сl!фатида зарурати 

Иисои х:х аер 80- Иисон- ИжrимоиА-сиl!cнА 
ОNИЛИ Аим8рИНИНГ ижтимоиА ишлаб шарт-шароитлар, 

охири-90- ЧИl(8pишиинг шахеиА оNИJJ 

Rиnлapииинr асосиА x.apaDпa самарадОРJDIПIНИ 

боmлари- кenтиpувчи кучи, ошириш зарураТR 

х.озирПf давр Iунинг 

I э...-w.а "_. 'IJIr-__ у ...... -М : э.-. 2006. -C . .J4. 

SI 

I 

I 
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самарадорлигини 

ошириш воситаси 

Инсон ХХаср 90- Инсон-энг Инсон салох,иятини 
капитали йилларининг самарали капитал х;амда инсонга 

бошлари- киритишнинг инвестицияларнинг 

х;озирги давр объекти,бу Иl(ГИсодий 

капитал били м на хусусиятини 

мах;оратни эътироф этиш 
оширишга хизмат 

I\илиб,келгусида 

энг ЮI\ОрИ самара 

келтириши 

мщсадини 

кузлаш 

Иш кучu сuфаmu ходимнинг жисмоний ва интеллектуал 
салох;ияти ривожланганлигининг, билими, махсус ва касб 

тайёгарлиги даражаси, эгаллаган мех,нат кУникмаларини акс 

эттиради. 

Иш кучuнuнг меъёрmив мuJфорu турли мех,нат фаолиятининг 

ижтимоий бах;оланиши ёки ходимнинг ижтимоий ташкиллаш

тирилган мех,натдаги иштироки даражасини курсатади. 

А. Смит иш кучи маъносида "U19"luсодuй одам" атамасини 

х;ам муомалага киритган. 

Унинг фикрига кура, "Иl(Гисодий одам" уз шахсий манфаати 

ва маl\Садини кузлаб, турмушини яхшилашга интилади. Шу 

бои сдан , инсон бозор Иl(ГИсодиётида ишлаб ЧИI\арилаётган 

мах;сулотининг I\иймати ЮI\ОрИ булган ва к)iп фойда келтирадиган 
фаолият турини, сох;асини танлашга х;аракат I\ИЛади. ФаI\атгина 

"кузга куринмас I<;)iл", яъни эркин раI\обат, бозор I\онунларигина уз 
маI\садларини кузлаб фаолият юритувчиларни тартибга солинган 
тизимга бирлаштиради. Шу боисдан "Иl(Гисодий одам" уз 
манфаатини кУЗЛагани х;олда жамият манфаати учун х;ам мех,нат 

1 
I\Илади . 

х:х аср бошларида иш кучини такрор х;осил I\ИЛИШ жараёни 

курсаткичларини бах;олаш маI\садида "мех,нат ресурслари" атамаси 
муомалага киритилди. 

I Смиr А. Исследование о природе и причивах боraтcТIIВ нароДОВ. -М: «Эксмо», 2007. --С .. ззо-ззs. 
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Бyryнnt кунда мехнат ресурспарН деАИJП"8IIД& одатда мех;напа 

пllA!JQaТJJИ ЦQJIИ 1)'ШУНИЛ8ДИ. ИJcntсодчи QJJИМJlар п.э. Шnендер ва 

ю.п.Кокинnариииг фпркча, "Мех,нвт ресурслари атеroрИJIСИ 
"ЦQJIR" ва "]кампанма ИIП кучи" им:тисодиА квтегopиllЛари 

оралиfИ..Qa бупиб, упарки Уэида мужассампamтнpган. Мецвт 
ресypcnapи - ЦQJJИИИнr мех,на1Та па!l(8ТnИ кисми буnиб, упар 

)l[ИСМOНRА ва иитenпеК'1)'1U1 JC06НnИJIТпарн орl(8ЛИ модднА боAnи.: 

ишnaб ЧИк,apIWI ва хизмвтnар курс:атади"I. 
Н.А. ВonпtН ва Ю.Г.ОдеroВJIар "Mqнam ресурсАapu -

JlC8МИA"ПIИIП" ва бутун ижгимоиl фаоп ах.оnинииг мех.нвпа БУпгав 
anпи х;оБИЛIЦТпариии акс ЭТI1fP8дИ. ЖамИJIТ ва МИН"I'8ЮUfИНГ мех,нвт 
ресурслари демоrtJафик, тармоlI;Лараро ~тxкчnaр ва IOICб-мanака 
туэиnмасИ орl(lU1И тавсифnанади,,2, деб х.нсобпанади. 

Xan~po Мех,нат Тaшкиn011lиииг успубиmnt мувофИI; меЮlВТ 

ресypcnари мех.натnt ла!I(Ilтли ешда БУлган мех,напа ла!~ТЛИ 

ЦQJJИ ~ мех;напа л&еJQaТJJИ ешдан Т8ШI(aРИ еШJUI (пеисионерлар 

аа усмирлар) мех,нат l(IIЛаепан шахсларнинг АиПIНДНСИДИР3. 

Иш бмut БIaw18p 

2.1-раск. ХалIl;8РО Мецат ТашlC8ЛOТII услуб.m ... кfpa 
.. e~aT ресурс:лар. 

Амери кали к и~содчи олимлар К.Р. Маккониелл ва 
с.л.Брюлар ИI(11IСОДИЙ усишnt таъсир курсатувчи омил сифатида 

'з.а.-_ у ........ ,_pu.llэ.~.юлк-. ..... : ~200:1. -с .. ". 
'Э---1JIJ_Ir_= 1JIJ-"'-): У'--'!щ,... Н.~Ю.г.о..-.-М.: 
.эа-,2006.-с'Э'. 
·у_с.с.~_""к __ ~ .......... _",..II.м.: ......... 
~2003. "7.· •. 34. 
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мсхнат ресypcnарниниг МНlQI.орн за снфатиии алох.нда а.ратиб 
курсатишади. Улар иазарииснra мувофц мехнат ресypcnаринивг 

МИlQI,орн Нl(Тисодиl!тда банд БУJП"8R кишнлар СОНИ х.амда уларнииг 

МС)glапа ла!IQIТЛИ цоли таркиБНД8l1l улушн бнлd беллшавадн. 

МCЮI8т ресypcnарииниг снфатиии ифодаловчи ва NeJglaT 
унумдоpnнгига Т8"ЬСИр tcfpcaтувчи OМlUUlap сифатида эса кишнлар 

сanомаТJDfГНИИНГ IIXWнлаииши, касб тайергарлиги, бнлими ва 

манфаатдорлнгннинг усиши JCY"pca11СИЧЛ8рИ кemирнлади 1. 

Узбекистои Ресnyбликасинииг амалдаги меъерИЙ-X.YJ<YЮIй 
х;ужжатларига мувофи~ "Mqнam ресурслари - мсхнапа ла!IQiТЛИ 

i!шдагн мсх.н81Т8 лai!IQiТЛИ цоли )gI.МДa мсх.натга лai!IQIТЛИ i!шдаи 

кичнк ва капа i!шдагн ишлаетган шахспар" эканлигн JC9pcaтнлган. 

Мсх.натга ла!IQiТЛИ i!ш цолинииг мех.н81Т8 лal!IQIТЛИ 

давридир. Узбекистои Ресnyбликасининг амanдаги к;оиуичилигнга 
мувофик; бу эркaкnар учун 44 йиnии (16 i!шдан 60 i!шгача), ai!nnap 
учун эса 39 йилии (16 i!шдан 55 i!шгача) ташкип этади. 1 ва 11 гурух. 
иогнронnар хамда иМ"ГНёзnи пеИСИII оnyвчилар бундан истисиодир2. 

Мсх.нат муносабатларида х.озиргн В8J<;Тдa Иl(I"Исодий фаол 
цоли тушуичаси х.ам мавжуддир. "И~uсодuй фаол щолu" 
тушунчаси xanкаро MeJglaT сгатистикаси атамашунocnигига 

Бирлашган Миnnатлар Ташкиnоти х.узуридаги Стamстика 

КОМИССИIIСИНИНГ 14-сесСИIIСИ тавСИIlСИга мувофик; 1966 йнлда 

киритилган3 Узбекистон Ресnyбликаси сгатистика орraнnари бу 
атамани 1993 йипдан Э"Ьтиборан фаол J<;9nnашга кириШДилар. 

Хanк;аро Мех.нат Ташкилоти услубиi!тнга МУВофИI( 
Иl(I"Исодий фаол цолн Иl(I"Исодий фаоплигини бепгнлаш учун 

уРнатилган i!шда (15-72 i!ш) БУлган, товарлар ишлаб чиJ<;apиш ва 
хизматлар курсатиш учун иш кучи таклиф этилншини 

та'ЬминnаАдиган цоли I(Исмидир. ИJ<;ТИсодий фаол цоли 

Иl(I"Исодий фаоnИlIТининг барча соx.anарида иш биnан банд 

БУлганлар ва ишсизnарни I(3Мраб олади. 
ХалIQlРО Мех.нат Ташкилоти Т8снифига КУРа сгатистика 

органлари ИJ<;ТИсодий фаол цолиии уч гуруХГ3 3ЖраТ3ДИ: 

• иш бнnан бандnар ва ишсизnар; 
• иш кучини таклиф этаl!тraнлар; 

I m.-а.КР .• lipoсл. э..--:: ~ ~ • ......-. в 2т.:IПop. <мв. 2 .. __ Т.l. 
-М.:~. 19'12. -...382-313. '9_ ~ ______ ~....q,d-1I)'wyuII JIY88П'DPtf-. -Т.: 
.9 .......... 2006. - »'6. 
I w;t.., s. EcoaoшicaI __ """.-а. of1aЬor....t<et. -NY.: Ь:<aaicI. 199'. "1'.2'. 
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• иш биnaи банд БУлмаган х.олда иш IQIДНРМа!тгаилар ва 
иmлашгв таАl!p эмаслар. 

ХалI(apO Мех.иат ТашЮUlOти цоли Иl(l'исодиА фаоллигини 

бeлrилaш учун Урна11lЛГВИ ewдa БУлгаи, иш билан банд 
БУлмаганлар, леккн иш IQIДИрмaI!1тaнлар ва ишлamra таАер 

эмасларни Иl(l1tсодиА фаол БУлмаган цоли тарkИбигв kИритвди. 

УэбеkИстонда ИICТИСОдиА фаол БУлмаган цоли тарkИбига 
мех.нат lOUIишга Je;обилиllТЛИ ва ишсиэ деб х.нсобланмaJtдигаи 
шахслар, шу жумладан: 

• ишлаб ЧИJe;аришдан ажралгви х.олда та'ЬЛим ола!тган Х,аМда 
ИШ Xiil(ИГВ i!kИ мех.нат даромадига эга БУлмагаи У1Q'Вчилар ва 

талабзлар; 

• ишлзмаётган УЧИНЧИ гурух. ногиронлари; 
• уА бекanари х.амда болаларни парвариш IQlЛИШ бил8Н банд 

БУлгви ншламаетган aenлар; 

• к9чар ва кУчмас МУЛI<д8Н даромад олаi!тгаи ишnзма!тгаи 
mахслар; 

• ихтиi!риА равишда мех.нат бил8Н банд БУлмагаи шахслар 
kИради. 

Ишлаб чицришда ходимиииг ролига lIигича I!ндашувnарнинг 

пайдо БУлиши натижасида хх асрнинг 80-йИJlJlарндан бошлаб 
ик:mсодий адаби~да "!lНCOH ОА4uлu" атамаси кеиг !<улланила 

бошл8НДИ. Бу билан инсон омили тушунчасига иш кучи ва мех.нат 

ресурсларига инсбатан кенrpo!( м8'ьно берилаётraнлигига Э'Ьтибор 

цратилди. 

Инсон ом.или деАилганда ходимнинг мех,нат фаОЛИJIтига 

Т8'ЬСир курсатадиган барча шахсиА ХУСУСИJIтлари англанади. KeHr 
маьнода инсон омили - биргалИl<да фаоЛИJIт олиб бориш учун 

корхонада уюшган ходимлардир. 

Ишлаб чищишдаги инсон омили корхонадаги фцат 
ходимлар сони, демографи/(, тармщ, касб, мзлаха 

ХУСУСИJIтnаринигина эмас. балkИ уларнинг Mex.нaTra муносабати, 
таша6бускорликnapи, ишбилармонnиклари, манфаатдорликnари, 

эх.тиi!жnари, ЦЦРИJJТларини х.ам JC;змраб олади (2.2-расм). 
Бугунги хунда КНСОН омили мех.нат иl(l1tсоднm ва 

СОЦИОЛОГИJIСИ билан бир IQlТОРДа, фаннииг психологИJI. эрroномиD, 

ТИЭllМJlap Н8Эари.lСИ ва боШJC;a АУнвлишлари томоиИД8Н 
уРгаииnмоца. 
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ИвCOll ............. .усус881'.II8pII 

XOJUOVgP 00101 
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МCXН8In М}'IIOC8б8т 

T~ 

ИшБИJlllpМOИ1lИJl 

М8НфuтJql.ЗJlk, 
дna 

J<a,opиnл8р 

2.2-расм. Нвсов омалив.вг ЖУСУСВlIТлари 

Иl(ТИсодиl!т фанида 1DICOH кanumшrи дсАилганда инсоннинг 

интеллСIC1)'8Л. жисмониА вз маъиавиА салО'OfIl11t. Jl'Ьни билими. 
малахаси. саломатлиги вз бошlOt хусусИJIТЛари жамланмаси 

тушунил8ДН. Инсон капитали тушунчаси х:озирги даврда 

ходимнинг жaмИJlТнинг Иl(ТИсодиА тизимидзги ролига 

муга.носибдир. Бу концспЦlUНИНГ ЦII.МИJIтлиги lQ1tидагиларда S'з 

ифодасини топган: 

• инсоига Иl(ТИсодиА. ижтимоиА ва шахснА ендamyвларнниг 
IIXJIИТJIИI"Н ; 

• ходимнинг MC'OfaT фаоJ1JUТИД8 жисмониА КУЧ-lQ'Ввзти биJI8Н 
интеллеlC1)'8Л сало'OfJIТИ ва психологик хусусиrrига муносиб бцо 
берилиши; 

• инсон калиталига инвестиЦИJUJap ICИpИ11fШ вз буидан 
rфпимча даромад олиш (2.3-расм). 

Жумладан. Б.М. Генкин "Инсон капитали нисон м;оБИЛНПЛари 
Аиf1lНДИСИ булиб. инсоннинг, унинг оиnacн, иmnaб тypraн 
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1tOpхоиICИ )(,8МДВ Ж8МJU'lИИиг даромад манбаи J(.llсобланади,,1 деган 
Т8'ЬрИфни бepnн. РОСС:ИJlJIИК олим И.А.Кокаревиинг фикрига кура, 

"Инсон lOU11П1IJUI - бу ТИРИК инсонлар змас, бamcи уnapиияг иmnаб 

ЧИll:8PИШ J«)6иnиJIТЛари, бнлимnари ва YJO'ВlI8ридир'.2. 

ИItПIClll.l8fr 

"IIC10111'i' "1WUIDI; 
1II8pOIIТ.upк; CQr~ С8К,18ID " MIUIIIIIWг. 
"1)1I8P.oI\ "ИIICOИ~И 

ШIlpOll'DlIIpII; 

"81JIOt~ 

ШuсН10lГ цр 'ТOМOК1I8IIIa рИ8ОЖлаииmи 

Ннсоннинr _c-.dl .. ~'ICК1)'aII саооJ(Иn1l OP'ТIIIIIII 
JUlсобмга сифа 8КU'ПI.UН 'CIIUJИ 

1'з-р8ем. Ивеов каDвталвn B.8ecт8Q8Uap 

Иисои капитали шахсиииг жисмоиий, интeлnекryал ва 

ПСИXQ/JОГИК canOXJUl11l ва tc;оБИnИJl11l жaмnанмасиии ифода этаднган 
бнлими, мanака.си. COFnИFИга ИИ8еС11IЦНIU18p ICИритилиши 

И81'lDDCида waкnланади. Иисои капитали унииг жaмnаниши 

yзnуа:из давом Э11UWI сабабли каПlПan шaxnини олиб, MeJ(.llaT 
унум.цoplПlГИJИ оширишни Т1IЬNИНЛаАди х.амда иисон ва умуман 

I г_5.К з.-. --'РУ- У,",,- _ __ н... J.c __ • __ -М.: ОМЕЬеР-

нн...м '1IJII'I. - С.66. 
~И.АУ,,--__ • ___ • _о--.-М.: 2006 .. .с.66. 

57 



НlCПlсодиет даромaдnapиra 11noCJIр кS'pcaт8дв. Шунвнг учув ВИСОМ 

JaUIIIТ8JIИ "у ддн ишлаб ЧИIOIPНШ ва МOЛIЦ laШ1IТaJIН кабн Д8РОМ8Д 
кeJП1(ра 0JI8ДJI. • 

2.2. MeU.T ресурсл.р •••• г такрор ~ОС8JI I(JIЛ ••• Ш. 

MqHam peCYPCМ1pllRи lfQiima .rосш ~UШ жара!НИ MeJUlaT 
ресурсларини ша.кллантириш, Т8JC;симлаш, JQ!Йта Т8JC;симлam ва 

уnaрдан фоАдаланищдан иборатдир (2.4-расм). 

Mqнam ресурслapuнU1Iг ШQIWIQНJIШU бевосип демографик 

жара!илар биnaн бoFЛНI(. Демографик жара!нлар нафцат ах.оли 
сони, &Ани паАтда мех.нат ресурслари, Иl(ТИсодиА )IOO(,8Tдaн фаол 

цоли МИl(Дорига бевосита 1'81оСНр JCYpca1)'1lЧИ ВСОСИЙ омиnдиp. 

Яъни мех,иат ресурсларининг ша.клланиши ва РИВ()]l(1lаниши 

мамлахат ва унинг МИНТ8JC;аларида тyrилИШ ва ули .. дарахсаси, 
ах,оли жиисиА таркибининг, HHKOx.nap ва ажра.лишлар СОНВRИИГ. 

оилалар таркибининг, оиладlUil болалар сонинннг узгариши билаи 

бевосита бoFЛИl(Дир. 

А\оли таркибидаm узгарИЦlЛар мех.нат ресурслари 

таркибинииг МИl(Дор ва сифат ~ТJCНчларига уз таъсирини 

~тади. КДори даражадаги тyrилиш келryсида .. ех,нат бозорига 
иш кучн кириб келиши ортиши, бннобарнн иш кучи таклифи 

талабга ннсбатан ОРТИI( БУлишиии англатади. Шу билан бирга 
тyntJJиш соиининг кfnаАиши Иl(ТИсодиА фаод БУnмаган цоли 
сонига таъсир курсатади. Чунки болали оналар Т)'J1)YI( таътилига 

чиlQtШИ натиЖ8СИда Иl(ТИсодиА фаол ах,оли таркибидан Иl(ТИсодиА 

фаол булмаганлар I(aТОРИга ~шнлади. 
Узбекистон Республнкаси цОЛИ СОНИ мyтracил ортиб 

бораетган мамлакатлар I(аторига киради. Мa1.nyмотларга фа. 
1897 Аиnда ~ОЭИРГИ Узбекистон ~ДYlJJ&д)1 3,9 МЛН.IQUШI ИСТИI(ОNaТ 
I(ИЛган. 2012 Аил 1 "нварига ~олатига КУРа эса мамлахат 
цолисииннг сони 29 559,1 NИНг кишин.и Т8ШICИJJ 1UIЛдИ. 
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1.4-"см. Me~aT ресурсларв ••• r такрор XOCВJI 1QIЛ ••• m. 

9збеJCИстонда ах.оли соиининг ортиб бориши бевоситв 
1}ТИJIНШ дар8Ж8СИ IOI(OpИJDIгига 6ot'JUUr,ДJlp. Шу биnaи биpra 

м.Б9РиеМ ва А.Аб.цурцмоноалар фиqжчa, 1980 Аил биnaн 
ТaЦOCJI8.ВГ8ВДa 9эбеJCИСТОнда тутилишнинг ж.aмnанма 
КозффВЦВeJml" Д~ 2 бароберга, шу жywnадаи. 8glШnОJC; 
.-oRnapндa - 2,5, max.apnapдa эса - 1,4 мapn lCJI.WaAгaн. х.ознрга 
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келиб Т)ТИлиш кfpca11[И'UlllpВ ЦOllи тupop ~ИЛ I(IUIIIИRИи

шинннг оддиА "!урини Т8ЫOIIIJIIUD дap8JDCига eтraн. ЯЪRИ 
Узбекистан ТУFИЛНШ дapualCИ fpтaча БУлгар мамлака1Т8 
аАланмоца 1. 

2.2-жaдtJaл. 
'9эбепстов РеспублВIC8СЦ8 мецат ресурс:лар. nроб •••• (" 

уэnр.m. (МВВ(" ПШ. цсобца)l 

Й.ллар 2011 
Itипда 

КуРсат- 2007 
кичлар 2007 2008 2009 2010 2011 Аилга НВС' 

батан уз-
гарИШИ,% 

Жами ахоли 
26488.2 27555,3 28000,8 28466,4 29559,1 111,6 

сони 

Me~aT 
ресурс лари 14816,5 15644,9 16123,6 16504,2 17309,8 116,8 

сони 

Иl(ТИсодиА 

фаол цоли 10492,5 11603,1 11929,2 12286,6 12541,5 119,5 
сони 

Ишбилаи 
банд цоли 10467,0 11035,4 11327,7 11628,4 11919,1 113,9 

сони 

Иl(ТисодиА 

фаол 
4324,0 4041,8 4186,4 4217,6 4768,3 110,3 

б9лмаган 
ахоли сони 

Мамлакат ахолисининг J{ОЗИрПl В8f(Тд8ПI уРтача I!ши - 25,S, 
шу жумладан, кишлокда 24,1, шах.арда ха - 27,9. У xanцро 
демографик таснифга кура, Узбекистаннн ~ давлатлар I(8ТOрига 
киритиш имконини беради. ЯКИН ва УЭОI\; истиJфoлда "9збекистан 

''-M .• ~A~ 11 = __ --y'-"O-II 
c..c-......-.~ 1IpIDI8:CIoI •• *1 _ y~. м..,.,... Pwшs! . ~ 
~ .-...-. -т .. 2009. С 
, ~8~Дu.мт...-...~_1I18p: www'-'" 
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юnтa .. ех.нат canо'UlПИга эга б~n8ДИ. 
Республика цONИ СОНИНIDIГ оpnrб бориши биnaн бирга 

мех,нат ресурсларИНИНГ сони хам фаАиб 6opMOJC;Цa (2.2-жадвал). 

2.2-жадвалдан кУриниб турнбдики, 2007-2011 Аиллар 
даво .. ида 9'эбекистон Республикаси цолнсининг сони 11,6 % ra, 
мех,нат ресурсларининг СОНИ 16,8 % га КУПаАган. Мамлакатда 

мех.нат ресурсларининг уРтача Аиллик усиш суръати 2,64 % жами 
цonинииг уРтача Аиллик усиш сурьати ха 1,22 % БУnган . 

Респубnнкада MeJQIaT ресурслари таркибида мех,напа л&ем;атли 
~шдаги ахоли (16-54 !шдаги а!ллар, 16-59 I!шдаги эркахлар) сони 
хам ортиб 6oPMOJC;Цa. Статистик ма'Ьлумотлар кfpcaтганидек, 2007-
2011 Аиллар давомида Узбекистонда мех.натга лаl!lQIТЛИ I!шдаги 
ах,оли сони 13630,0 минг кишидан 15998,7 минг кишигача I!ки 

17,3 % га КУПаАган. Шуми алох.нда та'ЬКИДЛаш nозимки, мех.нат 

ресурслари таркибида ишла!тган пенсионер ва усмирларнинг 

МУТЛIUC; сони х.ам 1,7 % га усгаи. 
Мамлакатда иктисодиА фаол ва иш билан банд булган ахоли 

соии Аил сайии х.ам купаАиб боРМОJC;Ца. Хусусан, 2007-2011 
Аилларда иктисодиА фаол ахоли сони 19,5 % га, иш билан банд 

ахоли сони 13,9 % га opтraн . . 
Узбекистон Республикасида мех,нат ресурслари сони 

усишинииг динамикаси 2.3-жадвалда уз аксиии топган. 

Мамлакатда 2011 Аилга келиб жами мех,нат ресурслари 

17309,8 мииг кишига, пни жзми ах,олининг 58,6 % га етган. 

2011 Аилда мех.нат ресурсларннннг сони 2008 Аилга нисбатан 10,6 
% га фаАган. Шу билан бирга, мех,нат ресурслари сонининг усиш 
суръатлари 1998 Аилдаги 4,8 % дан 2011 Аилда 2,7 % гача пасаАди. 
ЛАни паАтда ушбу даврда шц,арда мех,нат ресурслари сони 13,1 % 
га, IQtШ1lOJ<; жоАларида ха 39,1 % га купаАган. 

Ушбу Аилларда Узбекистоинииг барча ]Q'дудларида MeJQIaT 
ресурсларининг уРтача йиллик усиш даражасниннг Пас8Йиmи 

кyзaтиnди. Я'ЬНИ ушбу кпх:аТICИч 2008 Аилда 4,5 % ни ташкил 
IQtJIгaн БУлса. 2011 йилда у 3,0 % гача камаАди. ЛАНИJ<;са. шах.ар 

мех.нат ресурсларининг уРтача Аиллик усиш даражаси 7,9 % гача 
пасаАди. 

Умуман, IQtШ1l0J<; жоАларидаги мех.нат ресурсларининг 

республика ЖАМИ MeJQIaT ресурсларидant салмom 1998 Аилда 61,8 
% ии ташхил J(ИЛган б~лса. 2011 Аилда 67,3 % гача ошди. Я'Ьни, 
.. ех,нат ресурслари тapiCИбининг учдан ИICICИ IOfсми киUШОJ( ахоnием 
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• пенcu арафасЦIIЛI Ш8Хслар (50-59 ewдarн 3plalКJlap - 50-54 
i!шдarи a!JIJIap); 

• MCJUI8Т феолИJП1lНИ давом Э1ТИра!1таи пеиси. i!ПlИД8ГIUI8p 

(Эpll8Кll8р -60 ewдaн cYнr, a!JIJIap - 55 i!щцан сун г). 
~ БУйича ЦOJlииииг турли гурух.ларН мех.нат фaoллиrи 

даражасн билви фарl(Jlанадилар. Жумлвдви, 16-29 i!шдanv18pИИНГ 
асосиА IOIсми Т1rЬJlИм OJIИШ, касб-хунар уРгаииш. муддатли црбиl 

Х113Матни уташ билаи машryл БУлвди. 
Энг Юl(Oри мехнат фаоллиги ва ИШ билаи баиД1lИк 25-49 

i!щдanI фYJCЩЮлар учун хосдир. Улар 50 I!шга ТУЛГ8КJJаридан кеАни 
мех.нат фаолликлари аста-секин кaмU боради. Фуl(8pOларнинг бир 
IOIсмн пенси.а I!wига тулганидви кеАнн цм MCJUfaт фaoлиrmин 

давом Э1ТИр8ДИЛар. Бирок экспертларнинг фихрларига КУРа, 
улариннr мех.нат фаоллиги пенеИJl i!шига тулганларидаи сунг 

дастлабки 5-7 Аил давомида C8l(Jlвииб J(ОЛ8дИ. 
Мазкур муаммога ТУРЛНЧ8 i!идашуаларнн куэатиш MYМIUlН. 

АйНИJ(са, фгина рнвожлвиган мамлакатларда ахоли таркнбида 

кексаАганлар салмOFИНИНГ ортиб борнши бу мacanа долзарблнгини 

кучаАтирмщда. Экепертларнииг х.нсоблашларича, ахоли умумиА 

соннда I!шн кекcanарнинг салмOПt 7,0-8,0 % дан ортадиган БУлса, 
бундаА давлатлар кеКса!тГан мамлахатлар х.н.;обланвдн . Бунда 
кексаАиш i!ши ривожланган мамлахатларнинг фчилигида 65 i!ш, 
аАрнмларИД8 - 60 i!ш енфатида IC8бул IOfлинГ8Н . Ана шу меэоилар 

БУйича х.ОJНРГИ ВМ(1'Д8 цолн умумнА соннда кексаАганлар улуши 
Буюк БРИТ8ИИJlда 16,0 %, ФранЦИJI ва ГерманИJIД8 - 15,0 %, 
ЯПОНИJlДа 13,0 % ни ташJCИЛ ЭТ8ДИ. 

Мазкур демографик вазиlТ JКИДlUfА ИЖ11lМОИЯ-ИJ("I1Iсодий 

муаммоларни келтириб чик,аради . Ах.оли таркибнда кекса, ПНИ 

мех.напа етарлича Лai!I(1IТЛИ х.необлвимаган фукаролар сонинJUIГ 

ортиши ИlC;ТИсодиЯ самарадорлик пасаАишига олиб келиши мумкии 

деган хавфлар цм IC)'Ч8.ЙмоJ(Д8. Жумладан, аАри .. демографлариинг 
фихрича, кексаАиб боpa!тraн жaмиJIТ консервативлашвди, бу 
ИI(11IСОДИi!т тарМОI(JIaРИНИ модерииэацИJI J(ИJlИШ, JlНГИ 

технOJlОГИJlJlарии .ОРИЙ J(ИJJJlШ сурьатларини еекинлаштиради. Бу 

эса инвecrиЦНJI ресурсларИИИНГ асамаАнши, мех.н8Т УНУМДОРJDIГИ 

op11ШIИ суръатларининг naсаАиUПI каби салбиА ОlOfбатларга сабаб 

БУлиwи М}'МJЩJI. 
Шу билан бирга :кaмJIJIТИИИГ J(8pиши lf)I(ТIUlоиА соцга 

басимин кyчa.йтllради, пеисИJI фондига IфIpoк маблВF 
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йgRалтирИJIИШИНИ, ИЖ'ТИмоий хизматпар ТllpМorиив lIR8Да 

кеНГ8Йтиришии тanаб JOUIади. 
Аммо бу Н)'I(Т8И Н83арга зид l(8p8.ШJIар х.ам мancyд. l\aтop 

1'8,IOOIl(отчилар, жумладав, ШвеЦИJ1.Д8 ЦOJIИ таркибида 65 еш ва 
уидан кaтra i!ШДагипар 17,0 % дав $p01( БУпса x.r, бу м8МЛU8Т 
ИI(11lСОДИI!тиИИИГ УСИШ сурьатnapига жидциА тиьсир 

JtYpcaтмаС!тганnнгиии миcon IQUlИб Кeт-иpaдиJIар. Экспертпариииг 

х;ксоблаб ЧИl(Ишларича, мaмnaкaT Иl(ТИсодиmиииг Усиш 

суръатлари Аиnига 3,0-5,0 % ИИ тamкиn этса, цоJIИ таркибидаги 
пенсионерларнинг моддиА таЪМИИО11l MaмnaкaT бюджети учун 

жиддиА муаммо 'l)'f"ДИРМaJl.ди. 

Уэбекистоидаги ваэИJlТ мутпцо боШl(8ча. х.оэирги 8al(Тдa 
мамлахат цолисииииг таркибида мех;катга ла!юrrли i!lDД8ЛUIар 

60,2 % ии, 16 i!шгача БУлган усмирлар ва болanaр - 32,6 % ни, 
мсх;катга лаi!1<8ТЛИ i!щцан кaттanap - 7;2 % ии ташкил JOUIaдJi 
(2.4-жадвал). 

2.4-жад8ал 

Узбеквстов .~олвс.в.вг 1шв БJjl .... тарквбв ~np.mB 
1 

д.в.м.ас. % ~.собвд.)' 
Ииллар 0-15 1~59 60 еш ва уидав I 

i!шд8ГИЛар i!ЦJД8.ПIJJ8I) кaттanap 

2000 39,8 53,0 7;2 
2005 35,0 57,9 7,1 
2006 34,2 58,7 7,1 
2007 33,3 59,5 7.2 
2008 32.7 60,1 7.2 
2009 32,5 60.3 7,2 
2010 32,6 60,2 7,2 
2011 32,8 ~~ ____ Ll __ 

M~Ham ресурслаpuнuнг cuфaт mapки6u ул8р М8'ЬJlYМоти ва 
касб ммакаеи даражаеи асосида аник.nанади. Бу Иl(ТИсодиетни 

ривожnантириш, иш жоАларига эх,тиi!жни аиик,лam, мех.нат 

ресурслариии фао1lИJlТ турлари БУйИЧ8 Т81(симлam, ипшаб 
ЧИl(8pишни модернизаЦИJI ва диверсифиК8ЦИJI I(ИЛИШ тanабидан 

келиб ЧИI(К3Н х,олда кадрлар тайерлamни истиl(6oJIJIИ ва жориА 

режалаш мцсадларига ХИЭМ8Т килади. 

"oI5oam>oo~Мcuи .. __ ~ __ ~II"II,: 

www ..... t .• 
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Mqнaт peC)fpCJIQpIIНи ~аш босlOfЧИ MeJgfaT 
ресурсларини иш, фаолиn 1)'Рлари, корхоналар, тармщлар ва 

'О',ц)'длар б"'ича биpnaмчи Т8J(CИМЛamдaи иборатдир. Бозор 
Ц11Iсодиетида бу босl(llЧ фуН1CIUlIСИНИ MeJgfaT бо:юри бucaради. 
MCJgfaт ресурс.лари MCJgfaт бозорид8ПI талаб ва таклифдан JCeIUIб 
ЧИI(J(ВН 'tолда MCJgfaT ресурсларини Т8J(CимлаАдилар. 

Mqнam реcypc.л.apuнu lfQiiтa malfCШL'lOlU ходимларнинг ЮIЛI 
ихтисосликларин эгалпашлари ехи "алакаларини оширишпари, 

шунингдек ИJqИСОДН!т тармок.ларидam днвсрсифИJQЩJWJаш 

жара!нлари биnан богЛИI( булади . 

MCJgfaT ресypcnарини Т81(СИМЛ8Ш ва lQ!ЙТa тцсимл8Ш "e>tН8T 
ресурспари МИl(Дор ва сифат ХУСУСИJlтпарииинг Уэгаришига сабаб 
БУпадиган мураккаб ИЖ11fМоиА-ИJqИсоднА ва демографик 
жаpal!ндир. 

MqHam ресурсларuнuнг ~арахamлaнuшu о6ъеlCТИв ижтимоиА, 
Иl(ТИсодиА ва демографик В83ИJIТ билан богЛИI( БУлади. Упарии 

l(yЙидагича таснифnаш МУМJCИн: 
мцнаm peCJlPCllapuHUNZ ma6иий ~apaKamu бу 

фytQiролариинг Me>tНaTГ8 ШlO1тли ешга l"S'лиши ва Me>tНaT 
фаОЛИJlТИНИ бошлаши 'taмдa табииА l(8pиши (!ки ногнронлИЛt 
сабабли бу фаОJПUlтини тупллamидиp; 

• мцнаm ресурслаpuнuнг ижтuмоuй ~apaкamu - бу 

ф}'1Qiроларнинг IOfШЛОI( цолиси таРJCИбидан шах,ар ЦOJIИСИ 

таркибига., жисмониА мех;иат ФаоЛИJIТИДан 8I(ЛИА MeJgfaT 
фаотuтига frиши ХУСУСИJIТИГ8 эгаднр; 

Afqнam ресурслapuнuн.г .{yдyдuй ~amu бу 
ходимларининг иш :.оАининг уларнииг боuцa >tYдудга ~б 

frиши еJCИ Т8IПICИлиА равишда боШI(8 >tYдУддаги корхонага 
утхазнлиши биnан боглицир; 

Afqнam .мuzраЧU1fCll - бу MeJgfaT ресурспарининг Х8Л1(8JЮ 
MeJgfaT Т81(СRМoтидarи ИШ11lpoJCИ булиб, уларнииг маъмуриА

>tYцудиА чегараларии JteCиб frгaи )(OIIД& .иги иш жоА.ларнга 
жоЙЛашишидир. х,ооиргн глобаллашув шароитларида ыeJ\,Н8T 

МИгp8.ЦlЦСН оммавиА тус o.лraи. 

MqHam pecypc.!lDf1llдaN фoйдaJюниш 6осl)UЧU ходимnaрнинг 
JIDIсмониА ва иител.лСПУал а;обилИJIТИ бевосита MCJgf8T жара!иига 
.anб I(IIJIИНИVlИ ва MCJgfaпa ла!qтли цолинииг иш билан 

6андлигн та'Ьмииланиши билан боглlЦЦИР. 
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2.3. MeJ; •• T пare_цвanв: MOJ;llIl'l1lo Т8рк.6в .. BQBIC8ТOp.upв 

Мехнат ресypcnариНИИГ кш кучига аАланиw ~ни бир иеча 
босl(Jl'lJlЩ)дан иборат. Уиииг биринчи босl(ИЧИда мехнат ресурслари 

фоАдanаниш мумхии БУлган. МУаЬН жисмоииА ~ иителлектуал 
салоx.JЦТra зга иш кучи сифатида иамоеи БУлади. Лекии бу кш кучи 

ишлаб чик.ариш омилларисиэ - табииА ресурслар, мехнат 
~лларисиэ ижrимоиА фоАдanи мехнатии awалга оширишга 

I(ОДИР БУлмаАди. 
Ихкиичи босl(Ичда мехнат ресурслари иш жоАлари буАича 

тцсимланади, иwлаб ЧИl(Щ)иm воситалари билан таъминланади ва 
моддиА uм,дa маънавий неъматлар "ратадиган иш кучига аАланади. 

Учинчи босl(Ичда кш кучи иш В8Ю1tда мехнат жара!иида 

ишлатилиб истеъмол м;иАматини "ратади. 

Иш кучи мехнат фаоли"тини тугатганидан кеАии ииа мехнат 

ресурсларига аАланади. ШундаА экан, мекиат потенциали мехнат 

ресурсларидан фарlClИ равишда мехнат жара!иида бевосита 

иштирок этадиган ходимлардир. 

Шунинг учун х..п. АБУЛI(ОСИМОВ "ииеон ресурслари" ва 

"мехнат ресурслари". бил ан "мехнат потенциали" тушунчаларини 

фаРlClаш кераклигиии курсатади. Унииг фикрига КStPa. "Мех,нат 
ресурслари - бу мехнат к;илиш l(обиЛиитига зга булган цолиии 

ифодалаАди ... Мехнат потенциали - мех,натга ла!катли ~шгача ва 

уидан кaтra ewдa булган жисмоний ва corлом цоли тоифасиии 

ифодалaw учун ишлатил8ДИ. Мех,нат ресурслари ва мех,нат 

потенциали биргаликда ииеон ресурспариии ифодалаАди. Инсон 
ресурспари деПlНдa м8млaJc8т цолисииннг фоАдали мех,нат 

фаоли"ти юритиш учуи эарур жисмоииА ва lU()JиА СOFЛОМ хамдз 
касбиА билимга эга булган к;исми тушуиилади,·l. 

Юl(оридагиларни умумлаwтирган холда l(yЙиД8.Пf хулосани 

чик.ариw мумкин: мех,нат потеициали - ишлаб ЧИIQIРНШНННГ ииеон 
омили финиши шакли, инеон JC;обили"ти ва уни ишлаб 
ЧИlЩ)ишнииг уэгариши шароитларида ишлатиш ИМICОИИJIтларииииг 

диалектик бирлигидир. Бу Иl(Тисодий категории корхонанииг 
ишлаб ЧИI(8pИW I<;YВвати билан биргаликда моддиА ва маъиавий 
неъматлар lIpатиш ИМICОНИllТИНи ифодanаАди. 

'~~~~)(.Jl .. ~.9""""~ 
п.,.u.-n. ~ д....т .......... ~ _-Т. : u.Fy _ ___ -.6оа 
....,...yt8D. 2007. ·~13H; 
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Meuaт потеНЦИaJIИНИНГ таркибиА IGIСNЛари СИфатида 
ХОДНМНИНГ ~ИД8ЛI ХУСУСИJIтларини JC9pcaтнш мумкин: 

ИЖl1IМОИЙ фоАдали мехнатда иштнрок ЭТНШНИНГ 
ПСИХофНЭНОЛОПlII: ИМКОИИJIТлари; 

• ижrимоий муносабатлар 9))Н811fШ ИМКОНИJlТлари; 
• ЯНГИ roялар, иш усулларИНИ таклиф этнш салох.ияти; 
• узиии ОlOUlона тутиши; 
• МУ8ЙJIН иш турлари ва вазифаларни бажариш учун эарур 

билимлар ва к}fникмаларга эга БУлиш; 

• мех,нат боэорида рцобатбардошлик ва бошкалар. 
БундаА ХУСУСИJIтпар алох.ида ходимгагина эмас, мех,нат 

жамоаси га жамият учун х,ам хос БУлиши мумкин (2.5-жадвan). 

2. 5-жадгал 

Мецат потевцвалввввг ХУСУСВlIТларв 

Мехват Мецат потевциалввввг I}'С}'СВIIТЛ8РВ 

потевцва- Ходвмучув Корхова учув I Жамввт учув 
ли.ввг 

Т8рквбвl I 

J(IIсмларв 

СOFЛИJ< Мех,нат Ходим Уртача ум-р--

lCобилИJIТН. касаллаииши ва куриш. 

Касалланиши жарох.атланиши СOFЛИl(Ни 

сабабли ишга сабабли иш , саI{Лаш сох,асига 
ЧИJ<Маслик 88J(ТИ ! х.аражатлар 

itYI<отнлиши . 

Ходим I 
I 

соглигиии 

caJ(Лашга 

харажатлар 

МаънввИJIТ Атрофдaгнnарга Ходимлар Ногироилар, I 
иисбатаи 9ртасидаги болanар, I 

муносабат муносабатлар. кексаларга 

Низолар сабабли муносабат. 

~отнwлар ИжтнмоиА . 
танГЛИk 

И-однА ШахсиА Хар бир ходим МуаллИфЛИk 
салО)(,IIП JC;обllJIИJl"Пlни хнсобига XYJ01(Ларидан 
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иамоеи IQIJIJШJ. DРИ'ПlJll1Ul даромад. 

ИmБIUl8pМОН- оПUlll1t1Ulp, Патентпар сони. 

лик р8ЦНонuиэатор- Техника 

лик ТВICJIифлари, '1'8pЦI(Иent 

ОПl СурьАТЛ8ри 

мцсуnотл&р. 

Ин1И3Ом Мех.катда Me)Qfaт АмaлдaПI 

сидl(НДJlJlJllR, IUП'IDOМИ м;онунчилик, 

Т8рntб, ин11tЭOм х.ксобнга мех.кат 

АYJ(отишnap шapntОМ8Л8рига 

РИОJl I(ИJIИШ 

Маълумот Махтаб, Ходимпар Дамат 

коллеж, лицей, умумий сонида бюд:жentда 

олиА YI<YВ опий ва УРТа Т8'ЬЛимга 

юртиданеча махсус харажатnар 

Аил YIotгаилиги маЪJIYNотлиnар 

уnymи. 

Ходимnарнинг 

I мanакасини 

оmиришучун 

Щ 

Касб Малака Мцсуnот Экспортдан 
,,,axopant даражаси, иш сифаnt, брах OIIИНдигаи 

стажи мцсуnот даромад, ишnаб 

х.исобига ЧИI(8РИWДаги 

йУм:отишnар аваРИJIЛардан 

~шnар 
Ишвцrи I йил дааомида Ходимпар сони, Мех.иатга 

ресурси кш билан уларнинг х.ар ла!м:атли ах.оли, 

бандлик бар х.ксобига ишбилан 
ЙИJI давомида банлар сони. 
yStFpи кenадиган ИmСИ3llик 
кш В8.I(ТИ даражаси 

Ходим мех.кат потеициалининг х.ар бир таркибиА IOfсми 
R~содиR ресурслариинг иисбатан мус1'8l(ИJl тури х.исобланади. 

Яlgпrraча есосий Э'Ьntбор кш В8.I(ТИ ресурслари. персонал соиига 
цраntб келингаи ЭДR. Леон эawонавиА ишлаб чищншда., 
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биринчи иавбатда, ижодиА салОJUlIIТ, фаоJUIИк, тaъmtM даражасн, 

касб малaIC8Cи каби ресурслар х.ап килувчи роль УйнаАди . 
Ходим мех,нат потенциали JUlс06ига яраmлган ресурслар 

иишоотпар, машина ва мехаиизмлар, материаллар, энергия, ахборот 

ва х;окаэопарнн цмраб опади. Яъин улардан истеъмол товарлари 

иwлаб чиI<8pиш, хизматлар кfpcamш, шуниигдек, бошц 
ресурсларни яраmшда фоАдаланиш мумкин. 

Бунда яраmлган икки - ахборот ва ашё!вий-зиерremка 

ресypcnарни ажратиб кfpca11lШ мумкин. ШундаА l(ИJIиб, мех,нат 

потеициали табнат х;амда ахборот ва буюм-энерremк ресурслар 

билан биргаликда мцсулот - модциА ва маънавий неъматлар 
яратади (2.5 -расм). 

Ходимнинг мех;иат потеициали доимий бир хил буn.масдан, 

узлуксиз уэгариб туради. Ходимнинг мех,нат килишга к;одиpnиги ва 

унинг мех.нат жара!ннда жaмnаниб борадиган бун едкорпи к 

салох;иятииинг даражаси билимлари ва куиикмалари такомил

лашиб, СOFлиFИ мустах.камnаниб, мех.нат шароитлари яхmиланиб 
боргани сари ортиб боради. Аммо ходимнинг мех.нат потенцнали 

сorлиFИ (!монлашса, мех.нат шароитлари (!монлашса камаАиши х,ам 

мумкин. 

Мех.нат потенциал и даражасини анИlQlawда унииг 

индикаторларини ryrpи танпаш керак. КУп йиллар давомида 

мех.нат потенциал ин инг х,ажми сифаmда ходимпар сони, мех.нат 

потенциалидан фойдаланиm ИНДИlC8тори сифатида эса киши

йилдан фойдаланиб келинмоца. Аммо РОССИIIJIИК экспертпар 
томонндан амалга оширилган тадкикотлар саноатда мех.нат 

сарфиии киши-соат х,амда ходимларнинг рУйхат БУАича уРтача 
сони индикатоpnapи БУйича JUlсоблaw 15,0 % фарlOlИ кenтириб 
чик;арган. Бундан ходимлариинг рУйхат буйнча уРтача сони мех.нат 

потенциanини х.нсоблашда аник мезон вазифасини fra 
олмаслигидан далолат бермокда. БундаА 'ПU(,Лилда фарк 

КоэффИЦИСН'I1lии ~ллamга мажбур БУлинади. Бирок бундвй фарк; 

коэффициентини белгилam ута муmкул ваэифа JUlсобланадиl. 

I ~ В.В .• ~ о.в .. ~ М.Е. з.--. __ "1'У- - м.: ..юtDП\b. 1999.
С.26. 
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~ i5 Иаодиll C8JJOJgIП ИШll1lб :о: 

8' ЧИJЩIИШ 5: :r 
i УIOlU~ I :о: 
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::r ..!. 
~ ~ ~ с 

i Ii им 8U(I1I 
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~ 

2.5 ~СМ. MeI,ll.T поте_Ц_8JIIIВ_ВГ боШI(8 _к:rвсодвй ресурс:лар 
бllJl8В 6_pnл_lrД. МОДД_Й" м.'Ьв •• _Й _еъм.тл.р 8ратвпmaПl 

_ ....... рокв 

ШУНИНГ учун MCXJUIТ потеициалинн х.исоблаб ЧИl(llП1Д8 JCИШИ
соатдан фоDдалаииш мцбулдир. Бу индикатор барм;арорлиги JUiNдa 

х.ар JQUlдаА даражада и~содиА тахлипда ~nлакиши ыумкинnиги 

хусусИJIТИга эгадир. 

Мсх.иат потенциanини х.иcoбnаб ЧИJ(,Ишда асосиА ИНДНlсатор кш 
ВЦ11I фонди БУш-анлиги учун бошJ(3 индикаторларни х.ам ТYFpK 
танлаш фцат назарий эмас, 6aлJCИ амалий ах,амипга х.ам эгадир. 

Бу х;исобга олииган ]Ц11IД8 ItOpXOHa MC'Ul&T потенциanиюt 

JIiYЙИД&ГИ формула асосида цсобпаб ЧИIQIШ ИУМICНВ: 
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Фk=СхКхИкд, 

бунда: Фк - корхона иш 1I8J(ПI жaмnанма фонди: 
С - иш билан банд ходимлар соии; 
К - ишланган кун сони; 
Икд- иш куми давомиЙJJRги. 

Демак, kОРХОНадаги MeX)faT жамоаси иш вaJ(ТИ жaмnанма 

фонди иш билан банд ходимлар сони, улар ишлаган кунларининг 
соии цмда иш куии давомиАJlИГИ фaltrирилиши асоснда аии~аб 

олинади. 

Корхонанинг мех;нат потенциали бу ерда мех.нат JQtла!1тан 

барча ходимлар мех.нат потенцивли жамланмаси БУлганлиги учун 
бу ХОДИМЛ8рнинг жисмониА на интеллеJCТyВЛ салох;иятлари турли 
ЭJCaНJIИгяии х.нсобга олган х;олда мех.нат потеициали 

ИНДИlC8торларини умумиА бир JCS'pcaткичда мужассамлаштириш 

зарурати п&Адо б9лади. Бу умумлawма ИНДНlсаторни ~идаги 

формула б~ича бет-нлаб олиш мумкин: 

Кмп=Фк: ХА, 

бунда: Кмп - корхонанииг мех.нат потеицнали; 
Фк - корхона ходимларининг мех.нат потенциanи; 

ХА - бир ходимнинг Аил давомидаги иш lI8I(ТИ х.нсоби. 

:х.оэирги ~дa xamщю MIЦ&:дa мех.нат потенциали 9Риига 

инсон 1IOmeнЦlШJ/инu рusожланmupuш еки инсон ~mu 

тушунчаси к;9лланИЛМОJ<да. Бунт 1987 Аилда Бирлвшган 

Миллатлар Ташкилотининг Ривожлантиришни режалaurrнриm 

б9Аича фита томонндан Иl(ТИсодиfтни таркибиА lt8ЙТ8 куришда 

иисон роли б:VAича aмanгa оширган тaдIOIl(ОТЛари турткн б9лган. 
)988 Аиnда м.ул-х,ц\ wунингдек, к.Гриффин ва ж.Н8Йт 
томонидан "Ривожланишии режалawтириш б~ича журнал"да 
"Иисон потеициалини ривожлантиркш: ривожлаииm C'q)8тe

ГИJlсииинг еддан ЧИI(8РИЛган 9лчови" мцоласк Э'ЬJJОИ l(ИЛИинб, 

кеАии wy номда а:итоб ЧНlС;арилди. 
ИНСОН лотенцналини РИВОЖЛlIНtнpиш концеПЦJUСИНН 

шaJtЛ1lаитнр~га Нобель мукофont лауреати Aмapnu Сан2, 
aJIви~ ymcaн х;исса I9шди . у томонндан } 989 йилда Э'ЬJJОВ 

'~,..~(19И-19!116) -_.-6J-_ 
J,,-~с..(A88tyaIt_s.. lm .... ~)-___ -...... __ ......--.._~-198I __ K"'-~.-ypomL 
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IOIЛtDlган "РиВОЖЛlUП1lpиш ИIoOroНUТ.lUlpНИ кенгай11tpИш сифатида" 
китоби.u тapuooteт жapal!ни фu;aт модцнА ва Иl;ТИсодиtl 
фаровонлик ЖИJ<,8111Д8Н эмас, бarucи инсон имконипларини 
кенгайтириш жара!ни сифатнда тax,nил этилraн. 

Me:JOВII8p f=: )'JOK У-Р ."... F= TaWIWII J<::: 
Му80С8б ___ ат_к 
уУрму8 ........ " 

.1-1-
Кfpca11t'll'lJl8P 10== ~YIIP ~ 1 I ~ AJUIJIи ElH 

бomlU1l .JП1И 

-- li i1 
IIИМIIЯ дIPOlI&II 

.... 1 ~ : 
L.....:.-г-- "---

~ 
ICJpcanarч F= 

Умр 
F= Т81.JIИМ IlJUllCl[CH 

ЯmIII МИIIJlIIA 

lIIIдекси 
JIUOIoIJIЙJlИI1IНИКГ JЩIOIIU. IIЩ8a[СИ 

ИНJIIeIICИ 

l Нисон тар8l(1(11h"и индекси 

2.6-расм. Ивсов тар8цвfти индексв 

А.Сеннинг lCонцепцИJIСИ асосида Бкрлawган МидnaТлар 
Ташкилотининг Ривожланиш дастури (ПРООН) томонидан 

иисонни ривожлантиришга концептуал I!ндашиш ишлаб ЧИIOlЛдИ ва 
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5иринчи марта 1990 йилда Иисон тapв1(IOIети фрисида глобал 
Мкьр)'38. Э1JIOН 1OIJIIПIдН. 

Маэкур ItOнцепци. кисои таpцюtl!тнгa ипи прафJlaN8 

!НД8ШIIlПНи назар... 1)78д.И. Бирничидаи, ИНСОRНИИГ 

ИМКОllJUТларини унинг салОМ8Тлигини МУcтaxJ(DlJJ8Ш, билиы 
олиши, кас6 фикмалариии такомнллaшrирнш uсобнга 

кенгайmpиш. ИlCICИНчидaII, нисон эranлагаи JC;обилипларини ишлаб 

ЧИЮIPВШ м~ари, маданий, сиi!!cиА фаОЛИJIт, дам олиши учун 

ишлатиши. Яъни бу коицепЦIIJIДВ иисоиии ривожлантириш фцат 

ресурсларки ншлаб ЧИJC;ариш фаолюти ва модциА боАликларни 

КS'ПаАтириш М8J(C8ДJIари УЧУН шакллантириш билан чегаралвниб 
I(ОЛмаАди. 

]Кахоииииг турли М8Млахатларндаги тyp~ сифатини 
бахолаш MlU(C8ДIlДa Бирлашган Мнллатлар Ташкилотииниг М.Ул

х,ц боШЧИЛИmдarн экспертлар гурух.н тоыоии,дан интеграл 

курсаткич - Ннсон mарCЛflfUёmu uндeKcи кшлаб ЧНIOU1дИ (2.6-расы). 

Иксои тapaI(IOIeтн индекси - жах.он мамлахатларнда асоснА 

тfpт: тyp~, саводхонлик, "ПI'Ь.IIНМ )(.8мда умр давомийлигн 

даражасини бах.олаш учуи ~лланиладиган интеграл 
~ТКRчидир. У турли мамлахатлар ва МИИТ8J(3Лардаги typыуш 

даражасиин умумиА тацослашнииr стандарт 8ОСитасн 

'Ulсобланади. Иисои "l"8pIIЦЙ!тR индекси БUPJ/ашган Мшлamлар 
Ташкwwmu Рll80ЖJШнlIШ дacmypuнuнг х.ар ЙИЛГИ Нисон 
maJXll9liUtmu концеnцшu:и Ма"Ьру3acuда Э"ЬЛОН ЮUlИб бориладв. 

1.4. MeuaT pecypc.wap8BBBr балавсввв 1)'3вш .. ТlЦЛ8Л ЭТIIШ 

Мцнam реcypc.шpuнuнг 6шrансu - бу we'UlaT ресурсларинииг 
иJtТИсодиi!т тармоa;n8ри ва ИJC;ТИсодиА фaoлн.tт турларн БУйича 

тцсимланишиии Т8ВСифловчи кfpcaткичлар тизимндир. Маэкур 
баланс 'Ulсобот ва пpomоз курикиwларнда 1)'3ИЛ8дИ. Мехиar 
ресурсларинииг 'Ulсобот баланси ыех,нат ресурсл8рИИИНГ амanдarи 

к9pce:na1члари ва улариииг 'Ulсобот даврида (Iилдa) тцсимпаниши 
б9либ. у 'Ulсобот йи.nидa S'"rXaэилган мокиторинг Rat1DIaLII8pII 
8СОСида ишлаб ЧИlOlЛади. Me'UlaT ресурслари бanанси мехнат 

ресурсл.ари COkи, таркиби, улардав фоl,дaлaииш дар8ПСИ ва 
ИJtТИсодиi!т сеюopлapидa.rи сафарбарпиmии тавсифлаАди. 
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Мех.нат рссypcnapииинг Юlсобот баланси 'UIP бир Rиn ва 
унииг даврлари nyилapига JIЩI8б, ресnyблюса ва унииг ~дудпари 

бyIичa tyЭИJDIдИ. 
Уидан к;уАидаги курсаТКИЧJ18рНи хисоблаб топиш W)'IIDUI: 

• Мe:;zpшmziJ ~'f01'IJI1Lt1U( дара:ж:аcu = ~МЛА ~A х 
100,0010; 

• Wf1'IUCoдuй фаOJlJlUК даражacu = ИФА:МР х 100,00/0; 
• иш бuлон бандJlUК даpaжacu = БА :ИФА х 100,0%; 
• pac.мUЙ иш 6шан бандАux даражacu = РБА :БА х 100,0%; 
• ишcuзлuк даржacu = ИА :ИФА х 100,0010; 
• fЮСМUЙ uшcuзлuк дара:жacu = РИА :ИФА х 100,00/0. 
Мех,нат ресурслари балансини 1)'зишда, энг aввano, M~ 

реCJlPC1ШPUНuнг сони аниlUlан8ДИ. Мех,нат рссурсларииииг сони 

мех,натга лai!JQtтли i!шдarм цоли соии ва мех.натга ла!отли ешдаи 

кичик ва капа i!шдarм ишловчилар сони Аиrнндиси сифатида 

~Аид8.ПI формула БУйича анlПQWl8Ди: 

МР = МJlA + иУп ( 3.2. ), 

бунда: 

МР - мех.нат ресурслари; 
МЛА -мех,натга Лai!l(атли i!шдаги ах,onи; 

ИYn - иmna!-mlи усмирлар ва пексиокерлар. 
Мцнamzа ЛОl!lfll1'L'Iи Щ"allи сони мех,натга лв!JQtтлк i!ШДant 

ах,оли (16 i!шдан 60 i!шгача БУлгам эркaкnар ва 16 i!шдан 55 i!шгача 
БУлгам ХОТИН-JC;И31Iар) сонидан мех,натга лai!I(8ТnИ i!шдarи 1 ва 11 
гурух. ногироклари, шукингдек, имтиезли шартларда пенсИJI 

onа!1таи мех,на1Т8 nai!J(8ТЛИ ешдarи wахслар сон ин и ЧИlC,8pиб 
тawлаш АУли бклан аник,ланади: 

МЛА = Э(16-60) + Х(16-55) - Ног - Пи ( 3.3. ), 
бунда: 

Э (16-60) - 16 ewдaн 60 i!шгача БУлгам эркаклар; 
Х (16-55) - 16 i!шдан 55 i!шгача БУJП'8И хотик-I(ИЗJlар; 
Ног - меЮlаТГ8 ла!JQtтлк ешд8.ПI 1 ва 11 rypух. когироклари 

(ишламаАдиган I(Исми); 

Пи - км-rиi!ЗJIи шартларда пеисИJI onai!тгaм мех.натга nael;&TJDI 

i!шдar1f пенсиокерпар. 
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Ах60рот QRиш .ман6аи: 

Э (16-60), X(l6-SS) б9йича - цопининг жинс ва еш таРlOlби 
ryrpисидаги дaвnaT статистика маълумотпари; 

Ног БУйича - Ме;.щат ва ах.алини ижтимоиА мух.офаза IOIJIИШ 

вазиртrгининг мех,натга Па!J;8ТЛИ i!шдаги ногиронnар сони 

'JfrpиСИдаги маьлумотлари; 

пи БУйнча - Мех,нат ва ЦОЛИНИ ижrимоий мух.офаза I(ИЛИш 
вазирлнгининг имтиезли шартларда пеНСИJI олаl!тган ме)(Н8тга 

па!~тлн i!щдаги пенсионерлар ТУFpисидаги маьлумотлари; 

иУп БУАича - давлат статистика маълумотлари . 
Мо;нат 6uлaн 6андлар СОНUНU аНШ9Iаш. MeJQiaT бнnан 

бандлар сони J<YЙидаги формула буйича х,нсоблаб чИЮUlади: 

ит = ИТр + ИТнр + мм ( З.4.), 
бунда: 

ИТр - Иl(Тисодиi!тиинг расмнА секторида ишловчиnар; 
ИТнр - ИJ(Гисодиl!тнинг норасмиА секторида ишnовчнnар; 
мм МИJ1l8Нт мех.наткашлар чет элларда ишnаl!тгaн 

'Узбекистон Респу6тrкаси резидентлари, уларнинг маэкур 
М8МЛ8IC8тда руяхатга олинraн екн олинмаганлигидан IQlТЪИ назар. 

Ахбороm ОЛиш .манбаu: 

ИТр буАича - давлат статистика маълумотлари; 
ИТир буяича мех,нат бипан баидликни уРганиб чиJCНШ 

маълумотпари; 

мм буйича статистика, божхона органларининг цмда 

мс;.щат оргaиnари томонидан махсус саволнома БУЯнча бандлиJC, 
Me)QlaT МИrP8ЦИJlСИ масалалари БУЯича 9тJcaэнnадиган 
уРганишларнинг М8'ЬJJумотлари. 

Pac.мuй секторда иш 6uлaн банд 6улганлар СОНUНU анЩIШUL 
Расмнй секторда кш билан банд БУпганлар дaвnaT статистика 

JUtсоботи маълумотлари БУйича аник,ланади ва х,нсоблаб ЧИlOlJlади 
х,амда tc;yAидагилардан иборат булади: 

• bnаниб (McJUfaT шартиомаси б}iAича), шу жумладан 
calnаиадиган Л8JЮ3имларда ишnа!тган доимиА. В8I(ТИIIЧaJlИк ва 

маасумиА ходимлар; 

• up6иА хизматчилар, ички ишлар органлари ва боШ1(8 Т8ШХИ
лотлар ХОДИМ!Iари; 

• кооперативлар ва ширкатлар аьзопари; 
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• хусУСИА кopxoнanap эranври (иш берувчилар), my JКyМIIадаи 
фермерпар; 

• IOpИДИК шахе БS'лмкД8Н тадбнркopnИII: ~ut1I бмnaн 
шyry'лланувчиnар; 

• lOpидиll: шахе еифa'nrдa p8.C1WI PfIXa1Тa олинган ФУJtIIPOIUIP; 
• юридик шахе сифamдa рS'AХ8Тдаи fnca3илган децОН 

фаликлари аъэолари х.амда шахсиА epДIUAII xYжamtкларда ва 

дех.м;он хужanикларида I(ОРВМОЛ S'C'Пfриш билан банд БS'JП'8Н 

шахcnap; 

• нодавлат нотижорат Т8ШlClUlотлари ходимлари. 
Hopacмuй секmoрда банд бjJШlНlШp COHIDIU анШ9ШШ ва 

~o6Jrа6 ЧID{IШi. Халl(8JЮ мехиат talDlCНЛОТН м~аридан келиб 
ЧИJ(Jlб ~a УэбеКИСТОR Республихаси Давлат статистика 
a;S'митасининг )Utсобга OJПIШ ва таснифлаш амапиentга мувофИI( 
ИlCТИсодиl!тнинг норасмиА секторида банд булгаилар жумласига 

ИЖ11lмоиА cyrypтa ва СОЛИI( органларида х;ксобга 1УРмаган 

l(yAидam шахслар киради: 

• ЮрИДИК шахе еифатида pS'AXaТдaн S'ткaзилмаган децои 
xyжanиlVlари 8'Ьзолари; 

• уйда пуми хиэматлар JC1pcaтиш билан банд БУлган Шахслар 
(энагалар, УА хизматчилари, УА ошпазлари, автомобиль 
JgtЙДовчнлар, I(оровуллар ва бошцлар); 

• жиемониА wахсларда ~ оnиб иmловчи waxслар; 
• онла боШЛНk,lJарига тадбиркорлик фаолипида ердам берувчн 

ОIlJl& 8'Ь3ОЛ8ри; 

• теПtШЛИ рУАхатдан frмaA ИIDЛОВЧН nдбнркорлар. 
Иl(ТИсодиl!тнинг иорасмнА сепорвда иw бил.ан банд maXCJI8P 

сони мех,нат органлари томонидан б8ндnик м8C8JUIJI8pИ БS'йJlчa up 
чоpuдa амалга оширнладиган S'Pганиб ЧНl(Иш асосида 8ВRlO1анади. 

Иl(ТИсоди!тнннг иорасмиА секторида кш билан банд ЦOJIИ 

соннин аниk,IJаш учун бaндnик масалапари БS'IИча Т8НJ1аб S'Praииб 
чнl(иш мaъnyМОТЛ8ри асосида: 

а) ИlCТИсодиi!тнинг норасwиA секторида фaomuтнинг теПtIDЛИ 

1)'рЛ8рИ билан шуryмаиувчи шaxcnар соиининг Mex,вaтra ла!UТJIИ 
ещдar1f суРеб ЧИl(ИлганЛ8рнииг )'МУМИЙ сонидam C8J1М0ПI Ii)'ЙIIДIU"И 
формула БS'lича аиИlQlанади: 

СЧСi = CCi: СС х 100 ( 3.5.), 
бунда: 
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СЧСi - иl(ТИСОДИ~НИНГ норасмиА секторида фаолиятнннг анИJ< 
1УРи билан myryлланувчи суРаб чиюиrгaнлар салмorn; 

CCi - Иl(l'Исоди~инг норасмий секторида фаолиятнинг аниJ< 

1УРи билав myryлланувчи сураб ЧJЦИлгавnар сони; 

СС - Mex.вaтra nаl!катлн t!шдагн cyPanraнnap сони, х,аммаси; 

б) оликган салмок курсаткичи БУйича ИJ<ТИсодиt!тнинг 
норасмиА секторида фаоли.ятнинг анИI< тури билан шугулланувчи 

ах,оли соНИflИНГ х.:нсоби ~идam формула БУйича аникпакади : 

ИТНPi = МЛА х СЧСi : 100 (З .6. ), 
бунда: 

ИТНРi - Иk,-гисоднётнияг норасмиА секторида фаолиятнинг 

аник тури билан шуryллавувчилар сонн; 

МЛА Mex,нaтra лаёl(атли ёшдаги Mex,нaтra лai!ЮlТЛИ ЦОЛИ 

сони. 

Ахборот олuш манбаu: 

Лх.олининг жинси ва t!ши БУйича таркиби ryтpисидam давлат 

статистика маълумотлари; 

В) Иl(ТИсоди~г норасмий секторида иш билан бакдлариииг 

умумий сонини анИlQlаш )'Чум фаОЛИЯТRRНГ х.ар бир авИI< тури 
БУйича ИТНР тугрисидam маъnумотлар жамланади : 

ИТНР = СЧСi ИПlРi ( 3.7.), 
бунда: 

ИТНР - иl(l'ИСОДИётmшr норасмиА сехторида иш билан 
бандлар сони, х.аммаси. 

Ме:ршт фаолияmuнu чет элда амалга ошuра~mган Ulахслар 

COHuни аНIJ19lаш. Мех;нат фаоnиятиии чет элда амanra оmира~R 

шахсnар сони J<Yйидаги тартибда боскичма-босJ<ИЧ аниманади: 
1) ишга жоАлamтиришra мух.тожларни aнHlQlam максади учун 

мех.нат органлари томонидан мех;нат эмиграцияси БУйича 

саволномага мувофик" мех,нат билан бандлик мacananари БУйича 
уРганишларни утказиш П8Йтида мигрант мех;наткашлар сифат:нда 

чет эnда турганлар сони 8НИ1(JIанади . Бунниг учун: 

а) уй хужаликларини мех;нат билан бандлик масananари 

буйича (мех.нат эмиграцияси модулига биноан) х.ар чоракдаги 

урraнишлар маълумотnари асосида мехнат фаолиятини чет эnда 

амanга ошираt!тraн шахсларнинг суралганлар умумиА сонидаги 

canмоrn J<YЙИДam формула БУйича анИlQlанадн: 
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мме = кмме . се х 100 (3.8. ), 
бунда: 

мме . МИq>aНТ мех;наткашларнинг суРanтaнларнинг умумий 
сонидаги салМOFИ; 

кмме мех.нат фаоли.ятини амалга ошириш учун чет элга 

Keтraн шахсларнинг (мигрант мех.ваткашларнинг) мех,нат билан 

бандлик масаласи буйича УЙ хУжаликлари:ня урганиш давомида 
авиlQlангаи сони; 

се . мех;натга лai!I<8тли ~шдагн суРалгаилар сони, х.аммаси 1; 
б) миq>aНТ мех;натчиларнииг суралганларнинг умумий 

сонидаги салмоги БУйича миq>aНТ мехнаткашларнинг мех;натга 
лаё~тЛJt ёшдаги мех.натга лаёх;ат1lН ахоли таркибидагн умумий 

сони JO'Йидаги формула буйи~а х;нсоблаб ЧИ.f\ИJlади: 

мм = мме х МЛА : 100 ( 3.9.), 
бунда: 

ММ· мигрант мех.наткашлар сони, х.аммаси; 
МЛА Mex;нaтra лаёк;атЛJI ёшдаги мех.натга лаё~тЛJI ахоли 

сони; 

в) зарурат булгаидз, мех,нат фаол:иятини чет элда амалга 

ошираётганларнинг сони жунаб кетган йУналиши (мамлакати) 

буйича 8НИlQlанзди. 

Бунииг учун: 

уРганишлар маълумотлари БУйи~а х.ар J<8,Йси мамлакатдаги 

мех.иат фаолиятини амалга ош:ираётган мигрант мех.наткашларнинг 

суРалганлар умумий сонидаrn салмOFИ анИlQlанади; 

• мех.иатга лаё~т1lН ёшдаги Mex.нaтra лаё~тли ахоли умумий 
сонига нисбатаи салмох;ни пропорционал равишда х,исоблаб ЧИХ;ИШ 
ва жамлаш йули билаи МУ8Йян мамлакатларда мех,иат фаолиятини 

амалга ошираётган мигрант мех.наткашлар сони анИlQlанади; 

2) умуман республика БУйича мех,нат ресурсларини х;нсоблаб 
чи~шда мех;нат фаолиятини амалга ошириш учун чет элга кетгаи 

шахслар сони х;нсобга олинзди. Уларнинг сони Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах.камасининг "Мех.нат фао1lИЯТИИИ 
амалга ош:ириш учун чет элларга кетаётган Узбеки стон 
Ресnyбликаси фух;ароларини х.исобга ОЛJtшни такомиллаштириш 

туrpисида"ги 2007 Аил ] 5 М8Йдаги 97-сов ~рори билан 

If-= ....,. >ЦДIOnI МJa}JOIП "exJI8Т'OO1ариинг УА ~ yPraнIшJ.oo бe80CImI .."..",...." 
("'- lJ8Йnoдa t;y.IOI8CJDIП<IDI) ucoбn anиб. ушбу lII1IXCЛ8p сока tS'rPIOCIWnI wnnywоиар ~ уа 
~pнaaxOJLmUla~~><м.aa~ 
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Т8С.IOII(.II8RГ8И Схема буАича, JCYйидarиларни уз нчига олувчи 
ИRТeграцНJlЛашГ8Н ахборотлар моцулн асосида анИl(.llанадн: 

а) чет элга кетганларнннг сопи ва мцсади т'YJJ)исида божхона 

декn8р8ЦИJlСИНИНГ такомиллаштирнлган Ш8КJIИ асосидаги JUIP чо
paкnИК CТ8'ПIC11IICa JQfсоботи ма'ЬЛ}'мсутлари; 

б) MCJQfaт эмиграци.си масалалари БУйичв цр АилПl социоло

гик уРraиишлар М8'ЬJlYМСУТлари; 

8) ",eJQfaT фаоЛИ.11IНИ чет элда амалга ошириш учуи 

фух.ароларra Т8ШI(И МСЮfат МИrpщil8си масалаларн агентлиги то

монндан бернлган рухсатномалар М8'Ыlумсутларн; 

г) Т8ПJ1(Н ншлар вазнрлигининг чет элдаПl консуллик муасса

саларидан олннган маълумсутлар; 

д) УА х:9жanикnарини МСЮfат билан банДlIИК масала.лари 

БУйича ~ap чораклик уРганишлар маълумотлври. 
ИJ<ТИСО.lOlА фаол БУлмаган цоли сони l(yйидаПl формула 

асосидв анИ1Щанади: 

ИФА= У+ А +ИН +ИББ ( 3.10. ), 
бунда: 

ИФА - ИI(11lСОДиА фаол БУлмаган ахоли; 

у - ишnаб чиа;арншдан ажралган холда 9JQf~ хамда иш 
ЦI(Н ва мсхнвт даромадига ~rз БУлмаган УJCYвчилар ва талабалар; 

А - уА беJaU1ари ва болаларнн парвариш J<ИЛа!тган иumвмаА

диraн а!ллар; 

ин - ишnамаАдиган учннчи гурух НОПlронларн; 
ИББ - ихти!рий равишда иш билан банд б)lлмаган шахслар, 

ШУНИИГДСК кучар ва JCS'чN8C мулкдан даромад олвдиГ8Н ИlWIвмаАди

ган шахслар. 

Мycma'9UI ра6llШдa uщ ~upaёmгaH IШlXCJlар сонини анul(JШШ. 

МуCТ8I(НЛ равиmдв иш IOIДИ~лар сони ишга жоАлаштиришга 

эх;t1IЬ с:езадиган ах,олининг JQfсобланган сонидан (мазкур 
МстоДlUt8НИНГ 3-баидида кyPcaпt.лган формула БУйича анИ1Щангав) 
JQfсобот даври охиридагн ~ола11l буАича Туман (шах,ар) Б8RД1IИJCD 

фuлашиш ва ах.олиии ижтимоиА мух.офаэа I(ИЛИШ маРlC33llарида 
Р8СМ8Н ишснзлар сифатида рУАхатдан }iткaэилган шахслар сониии 
ЧlЦ,llpиб тaшлam АУли бнлан l(yйидaПI формула БУйича ани1Щанади: 

им=иь-рр (3.11.), 
бунда: 
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им иш билан банд булмаганлар, мустаI<ИJI равишда иш 
I\идираётганлар; 

ИБ ишга жойлаштиришга МуХтож, мех;нат билан банд 
булмаган цоли (ишсизлар); 

рр ишга жойлаштиришга МуХтож булганларни аниlQ.Iаш 
пайтида расман руйхатдан Утказилган ишсизлар. 

Туман (шах;ар) Бандликка кумаклашиш ва цолини ижтимоий 
мух;офаза I<ИЛИШ марказлари маълумотлари расман руйхатдан 
Утказилган ишсизлар БУйича ахборот олиш манбаи х,исобланади. 

Ах,олининг иш билан бандлигини урганиш махсус танлаб 
олинган уй хужаликлари аъзоларидан суРаб ЧИI\ИШ йули билан 
амалга оширилади. 

Уй хужаликларини сураб чиI<иш х,ар чораклик асосида туман 
(шцар) Бандликка кумаклашиш ва ах,олини ижтимоий мух;офаза 

I\ИЛИШ марказлари ходимлари томонидан х;ар чоракнинг охирги 

ойи иккинчи ун кунлиги мобайнида утказилади. 

Сураб ЧИI\ИЛИШИ керак булган уй хужаликларини танлаш х,ар 
бир туман БУйича маълумотларнинг репрезентативлигини 
таъминлайдиган х;ар бир туман (шах;ар) буйича уй 

хужаликларининг камида бир фоизини суров билан I\амраб олиш 

х,исобга олинган х;олда пропорционал танлов БУйича Утказилади. 
Уй хужаликларини суРаб чиI\иш туман (шах;ар) Бандликка 

кумаклашиш ва цолини ижтимоий мух,офаза I<Илиш марказлари 

томонидан туман (шах;ар) статистика булимлари билан биргаликда 

турт БОСI<Ичда Утказилади: 
а) биринчи БОСI\ичда х;ар бир туман буйича урганилиши керак 

булган уй хужаликлари сони I\Yйидаги формула БУйича 
аник,ланади: 

УХС=УХх 1% (3.12. ), 
бунда: 

УХС - х;ар бир туман (шах,ар)да суРаб ЧИI<ИJIИШИ керак булган 
уй хужаликлари сони; 

УХ - туман (шцар )даги уй хужаликлари сони; 
б) иккинчи БОСI<Ичда уй хужаликлари урганиладиган цоли 

пунктлари аник,ланади, бунда: 
• танлаб олинган цоли пунктлари ёнма-ён чегараларга зга 

булмаслиm керак; 
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• 1)'N8И М8р1al3ll8pИ ва улардан йирокда 1ICойлашган цоли 
nyнктлари мажбурий тартибда уРгави.лиши керак; 

• Щ бар тумаида камида 5 та ах,оли пунlCТИ (туман мврК83И 
х.ам шу жyм.nага КИР8ДИ) уРганИJJиши керак; 

• щ бир шащда eнмa~H чегара.ларга эга булмаган камида 5 
та мцалла yPnuuшиши кер&к. 

моли nyюcтлариии танлаш туман (шах,ар) СТ8111СТИка булими 

БИJJан келишгаи х.ол.да туман (шахар) Баидликка кfм8КЛашиm ва 
цолини ИЖ11IмоиА мух.офаза IOIJIИш мвркaзnари томонидан амалга 
оширнлади; 

В) учиичи боскичда х.ар бир цоли ПУНlCТИда уРганилишн керак 
б9лган уй хужаликларн сони анИlQJанади; 

г) туРтинчи ООс!(Ичда цоли пунктларида (мцаллаларда) маи

жуд УА ~иклари рУйхатлари асосида уРгаИИJJиши керак булган 

уА фаликларинииг аник РУЙХ8111 анИlQJанади. 

Бунда танлашиинг куАидаги тартиб-кондасиии назарда тута
ДИГ8Н "пропорциоиал босl(Ичма-ООскич танлаш" усулндан фоllдала

нилади: 

• мазкур цоли пунктида (мах,аллада) жоАлашган УА 

хУжали1Cllарининг х.исобланraif соиини уРганнлишн керак булган УА 
хYжanикларииииг х.исобланган соиига булиш йули бнлан "танлаш 
ООсl(Ичи" 8НИl(IJан8ДИ (масалан, танлаб олннган цолн ПУНК11lда 300 
та уй хУжалнги маижуд були б, уРганиладиган уй хУжаликлари сони 
эса 30 танм ташкил Э'ПIши керах булса, "танлаш ООс!(ИЧИ" "10" ни 
(300:10) ташкил этади); 

• уй хужаликларииинг умумий сонидан "танлаш босlONи"га 
бир карра х.ар бир уй xpcanигига тартиб раками берилади ва танлаб 
олин8ДИ. 

УА хужаликлари суРови Давлат ста11lСТИка JCYмитаси билаи 
келншган х.олда Мех.нат ва цолини ижтимоиА мух.офаза I(ИJlИШ ва
знрлиПl томоиидан Т8СдвJOIанадиган махсус суРовиома БУйича 

амалга оширилади. 

УА хУжали1Cllаривинг мех.напа ла!катли ешдаги барча аъзола
ридан суРаб чиl(ИJlИШИ керах. Улар х.озир булмаган такдирда эса 

х.озир булмаган уй хужanН1CIIари аъэоларига теГИШJDI жuoбларни 
уй xyжaлилu.инг боlШQi ваколаТJDI аъзосндан олишга АУл 

~. 
СуРовии lDW1Г8 оширган ходимлардан уй х9жалИклари 

суРовининг тулдирилган суРовномаларнии кабул !(Илиш 1)'ман 
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(шах,ар) БандпиICD КУМUn8ШRID ва ЦOJDIRИ lIЖПIМоиtl мух.офаза 
IQIJJИШ марказииивг ишга .alШaшпlpиmгa М)'ХТОж БS'лган ЦOIIRИИ 
uсобга миш ва улар БS'flичa aan.nyмотл8р банll1lНИ ШIllUUDUl'ПlpИW 

БS'лими бошлиm томонидан aмanгa ОШRpIUI8дН. 
ТS'лдирИJIГ8Н суРовиомаларии I;II6yл l(ИJIишда: 

• суРаб ЧИJO(ан ходим ТОМОНИД8R УА хJlжaликnaри сfpoвннинг 
8ИИМ; тарэда таиланишига рио. l(ИJIинГ8Н.JIИ1'1f; 

• суРовнома C8ВOJIJI8PИ ~JlRМ; 'lfлдирилганлиПl; 
• суРовнома савОJlJl8Рига .авобларнинг ман11l~ИЛИПl ва бир

бирига эид ЭМ8CJ\иmни текwириw таъмииnаниwи кер8К. 

УА хУжалИКJIари суРови утхаэИЛИШИНRнг сифати учун 

жавобгарлик уй хуж&ликлари cS'POвини y-ncaэгая ходимга ва 

сfpoвномани кабул I(ИJlИб олган шахсга ЮКJIан8,lOl. 
С9Ровнома материвли м:абул I(ИJlИб олингандан кеАин уни 

тах,лил !(Нлиш махсус компьютер д8CI)'pИ i!рдамида амanга 

оширилади. Маълумorлар базасини ШlUCJlJlанТИРИШ (маълумот

ларни компьютерга киритиш) КоpцanпОПfстон Республикаси 
Me!VfaT ва ахолиии ижгимоиА мух.офаэа I(ИJIИШ ваэирлигн, 

вило"тnар ва Тошкент lШIJUlp ме)(Нат ва ахолини ижтимоий 

мух.офаэа I(ИJ1ИШ бош бошм:армалари томонидан амanга оширил8,lOl. 

Маълумorлар компьютерга ~I{ киритилгандан кdtИН 

маълумотлар баэаси х.ар бир 1)'Ман БS'йича anО)(НДВ файплар 

шахлила кеltиичanик уэил-кесил пухта ишлаш ва тах.лил 1(IUIНl11 

учун Ме)(Нат ва цолини ижm:моиlt мух.офаза КИNИШ вазнрлиПlга 

юборилади . 

Маъл)'NОТЛарни пухта ишлаш ва тах,лил l(ИJ1иш куАидагн 

муддатnарда aмanгв оширилади: 

маълумотnар баэасини wакллантириш (комnьютерга 

ICИритиw) хисобот чоp8П'l ОХИрПl оАидан кеАиНПI ойнииг 

l-кунигача; 

• цр бир тумаи БS'йнча lиntа жадвалларни пухта ИUVIаш ва 
оnиш - х.исобот ЧОрзПl ОхирПl оАидан кеЙИНПI оЬикг 1 ~кунигача; 

• текwириш натижanapи БS'йича тах,лилиА waълyмcmtома ва 
тамилиА Ж8ДВ8JJЛар таАi!pлаш - )Ufсобот чораги оxиprи оlидан 

кеАинПI оlнинг 15-кунигача. 

Мцнam ресуpcлapu 6шанСАapuнu JIJШD6 Ч~ Мnлyмorлар 
ва мазхур Методикага мувофим; амaлra оширилгаи хисоб-Пlтобnap 

асосида М83хур Методихага l-иловада ICeJ111lРИЛГВН кfpcancичлар 

82 



Пl3ИМН БУйича мехнат ресурсларинииг )Uf~кнтобt х.исобот 
прогноэ бапаислари ишnаб ЧИIQlJUlДИ. 

M~нam реcypc.лapuнWlг ;pIC06-киm06 6aлaнcu - мех.иат 
боэоринИНГ х.оnaти .. мех.иат билан баидлик Т1'rPиси.да теэкор ва 
холнсона ахборот олиш J(,II.МДa 1Уманлар ва ШlUUlрлар БУйИча 
алох.ида МJIНТaJQUlap БУйича., шунингдек, умумаи республика 

БУАича ишга жоАлаштиришга мух.тож БУлгаи шахслар соНИRИ 
аниl(lJAШ мaJ<:садида мех.иат органлари, статистика оргаилари, 

ИJ<;ТИсоди!т органлари томоиидан биргалнкда ишлаб ЧИIQVJaДИ. 

Х,исоб-китоб баланси асоснда мах,аллий давлат хоlCИМИJIТИ ва 

боmкарув органлари (хокимликлар) томоиидан ахолини IOU бипаи 
таъминnаш БУйича 8НИ1( чора-тадбирларни ишлаб ЧИIQlш, шу 

ЖУМЛадан, худудлар БУйича иш уринnари ташкил ЭТИIП 
параметрлариии ишлаб ЧИIGfШ ва зарурат БУлганда, уларга 

туэатиwлар хиритиш, шунингдек, ишси3ЛарНИ ижтимоий J<Ynnаб
к;увватпаш чора-тадбирпарига ltYналтириладиган моли.вИЙ 
ресурслар х,ажмини аиИl(Даш амалга оширилади. 

Мех.иат ресурсларииииг х.исоб-кнтоб баланси к;уАидarиnардаи 
kслиб чицан хОлда Аилкииг Щ чорагида ишлаб чИЮtЛади : 

• маэхур Методикакииг 3.2.) -баидида JCYpcaтипган иш бнnаи 
банд БУпraиnaр тоифаларининг сони тУгРиснда давлат статистика 
х.исобоmиннг дастлабки ма~отлари; 

• 3.2 .2-бандга МУВОфИk аииl(Дaиган норасмий секторда иш 
билан банд бупгаи шахслар сони аа маэкур МетОДИJaUlинг 3.2.3-
баиДИПI. мувофИI( ~aнraн чет ЭJЩа мех.нат фаолuтини амалга 

ошиpaL!тraн шахслар сони; 

• маэкур Методикаиинг З.3-бандига МУВОфИI( аиИl(Дангаи 

ИJ<;ТИсодиА фaon БУлwаган ахOJlИ сони; 

• маэкур МетодlПC8НИ1lГ 3 ва 3.4-бандларига мувофИI( 
8НИl(Д8Нган иш билан банд БУnмаган ахали сони; 

• маэкур МетоДИJC8 3.2.3-бандининr б) Il;Исмига МУВОФWC: 
8ИИl(Д8Нган ЭМИгрант Mex.нaткamnap соки. Бунда туманлар, 

шцapnap, вило.тпар БУАича мех.нат ресурслари бanанСИ JglСоб

urroбида иш бнnaи бандпиlC БУйича УА хуж&ликnарини 9ргавиб 
ЧJЦИПlГ8 киритипган мех,иат Эм.игp8ЦlUlси юэасидаи моДУп 

CIUIOIIЛарига жавоблар буАича oпив.raн чет ЭJЩ8ГН миrpaнт 
WС)glat1ClШlJll.p т9rpИСвдагн маьлумотЛ8р х.исобга олин8ДИ. 
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2.6-жадво. 

MeU8T ресурсларввввг uсобот &ал8ВСВ кfpc:8ТКВ"JI8РВ 

KfDcaYКB'IJI8D Жанн lIIa..-р КвШЛОI 
1. Х,амма мех.нат И 

Шу *УМЛ8ДВН: 

Me)UlBT ешидarн мехивтга 
к;оБИЛИJIТЛИ ЦОЛИ 

Ишла!1таи 9смиРЛар ва 
пенсиоиерлар 

11. Мех.нвт ресурсларннннг 
так;симланиши 

11.1. Ик;тисодиА фаол цоли 
Шу ЖУМЛ8Дан: 

1. Иш билан бандлар 
Шулардан: 

РасмиА секторда 

Н~миА секторда 

2.Иш бил ан банд б9лмаган, кшга 

жойлашишга M~ шахслар 

Шулардан: 

Расман Р9Ахатдан упан ишчилар 

Мех,нат органларида кш и3JIаетган 

сифатидах.нсобдатvovвчилар 

Мехиат органларида Р9Ахатдан 

утмасдан МYcтa.JOU1 равиwда иш 

к;ндира!тгаилао 

11.2. Ик;тисодиА Фаол БS!лмаган ЦОЛИ 

Мех.нат ресурслари х.нсоб-китоб балансиии Мех.нат Е 
цоnнни ижтимоиА мух.офаэа !ОfЛИШ вазирлнгн, Ик;тисоди~ 
вазнрлнгн Давлат статистика фитаси билан бнргаликда ишла 

чиl(8ДИ. 

Мехиат ресурсларииинг х.нсобот баланси JЩ> бир Аи 
икунлари б9Аича тасДИl(JJанГ8Н стаmстиJCa ишnари даcrypиr 
мувофик; Давлат статистика фитаси томонндан ишлаб ЧИJOUl8Ди. 

Мех.нат ресурслаРННИRГ хисобот баланси JЩ> бир Ан 
IIКУНЛарига JCaраб Узбекистон Республнквси, к.орцалпOf"ИСТО 
Республикаси, вилоитлар ва Тошкент шцри б9Аича туэиладl 
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шах,ар ва I<ИШЛОI<; ах,олисига булинади. У йириклаштирилган х,олда 

2.6-жадвалда келтирилган. 

I\вСlQlча хулосалар 

Инсонга Иl(Тисодий х,аётнинг субъекти сифатидаги тасаввурлар 

ривожланишининг УЗОI<; давом этган жараёни натижасида I<;УЙИДаги 
I<;aTOp тушунчалар пайдо булди: 

• иш кучи - мех,нат жараёнида самарали фойдаланиши мумкин 
булган I<;обилиятлар ва сифатлар эгаси; 

• мех,нат ресурслари - бутун жамиятнинг мех,натга I<;обилияти 
жамланмаси; 

• мех,нат салохияти - барча сифат хусусиятлари жамланмаси 

сифатида I<;араладиган иш кучи; 

• инсон омили - сифат хусусиятлари жамланмаси сифатида 
I<;араладиган амал этаётган иш кучи; 

• инсон капитали - инсон томонидан неъматлар ишлаб 
ЧИI<;ариш ва хизматлар куРсатиш жараёнида фойдаланиладиган 

I<;обилият ва сифатлар зах,ирасининг жамланмаси. 

Мех,нат салох,ияти, инсон омили, инсон капитали тушунчалари 

Иl(Тисодиётда инсонга ресурс сифатида эмас, балки ишлаб 
ЧИI<;аришнинг асосий субъекти деб I<;аралиши билан БОFЛИI<:дИР. 

ХХI асрда жах,он ИI(ТИСОДИёти ривожланишининг тенден

циялари ишлаб ЧИI<;арувчи кучлар тараI<;I<;ИЙ этишининг янги 

БОСI<;ИЧИ механизациялашган йирик машина ишлаб ЧИI<;ариши 

устунлик I<;ИЛГан саноат ривожланиши БОСI<;ИЧИДан хизматлар, фан, 

таълим ва х,оказолар устунлик I<Иладиган саноат ишлаб 

ЧИI<;аришидан кейинги босI<;ИЧга утиш бошланганидан далолат 

беради. Моддий неъматлар ишлаб ЧИI<;ариш уз ах,амиятини саIqlаб 
I<;ОЛИШИ шубх.асиздир. Лекин унинг ИI(Гисодий самарадорлиги 

ЮI<;ОрИ малакали ходимлар, янги билимлар, технологияларга БОFЛИI<; 

булади. 

Шунинг учун инсон, унинг салох,ияти саноат ривожланишидан 

кейинги жамиятнинг энг I<;имматли, табиий ёки тупланган 

бойликдан анча мух,иМРОI<; ресурсга айланди. Бевосита инсон омили 
ИI<;ГИсодий ривожланиш суръатларини белmnаб беради. 
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HtDOptIIfI.tlJlfY~OКIUUI учун CUONUIP 

1. Мех.иат рес:урс.лари дeraндa нималарин тymyнкиэ? 
2. Мех.иат рес:урс.лари таснифиви гапириб беринг .• 
з. Мех.нат рес:урс.лари таркибнни ranириб берикг. 
4. Ишчи кучи дeraвдa НИМaJJарви 1)'wунвсиз? 
5. Ишчи кучининг асоскА элементларини ranириб берииг. 
6. Иl(rИсодиА жих,атдан фаол ЦОJDI 1)'ШYН'Iвсиии ranкриб 

беринг. 

7. Ишчи кучининг таРlCНбиll курсаТICНчи. 
8. Мех.нат потенциanи дeraндa иималарии 1)'шунасю? 
9. Мехнат потенциали ва у билвн JlIQIН БУлган 1WIдaЙ 

1)'шунчалар бор,улар иималар билан бир - биридан фарJC: 8gUI8ДИ? 
10. Жамипнинг, таШКИЛО7Иикг, шахсиинг (ходим) меюurr 

потенциали. 

11 . Мех.иат потенциалиникг таркибиА IOIСМН ва ташкилиА 

IO'Ввати l(&НД8Й S'лчвнади? 
12. Иксон омили ва У билан бot-лнJC; 1)'wунчаларнн ranирикг 
1 з. Инсон кanитanи 1)'шунчасики ба!н этинг. 
14. Мех.иат рес:урс.ларининг шaкnnанишини иэох,лаб беринг. 
15. Мех.иат ресypcnарндан фойдaJiвниш АS'лnариии raпиpиб 

беринг. 

16. Мех.иат ресурс.лари бanансини тузиш услубипн IC;8НдaA 
тузилади ва l(&НД8Й хусусиrrларга эга? 

Ад8бвfтлар 

1. И.А.Каримов. Мaмnахатимизда демокраТИJ< ислох.отларви 
IIR8Д8 ЧУJC;YPлawтириш ва фуцponнк жамипнии ривожл8Н'IИрИШ 

коицеnЦИJlСИ. '93бекистои РеспуБЛИk8CИ ОпИй Мaжnиси 
I<онунчилик палатаси ва Сена11lИИНГ м;S'mмa М8Ж1DICи,дaI1I 
ма'Ьруэаси. Т.: «У3беКИСТОЮ), 2010. - 56 бет. 

2. И.А.Каримов. Барча режа ва дастурларlDOl3 8атанимиз 

тарlU(lOf!тяии юкcanтиpиш, хатс:иМИ3 фаровонлигиии оширишra 
хизмат ЮIJIади: 2010 Аилда мaмanuвтимизнн IIЖI1DIOIIЙ-Нl:11ICOдиJI 
ривожnвнтириш .кунлари ва 2011 Rвлra МYJDaJIJJ8IIГ8В ЭВГ atY]UDt 

YC'I)'ВOp AS'нanиmларга бaлtшланган 93беDlСТОН Респyбтucacи 
Ваэирлар МaxDмасининг мaxcnисидarи м8'ьpy3llcи. Т.: 
«9эбекистои», 2011. - 48 бет. 
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Сенативинг 2010 ЙИJI 12 НOI"брД8l1l фwа МIIЖJlНСНДаги 

"Мawnauтимиздa дeMOICp811IJ: RСЛОх.отлврни JlНaд& чyt<ypлвштириw 

ва ФУlQlPOJlик JUIOta'11IJПI рнво:кnан11lpИШ XOHцeIlЦlUCH" 
IiWl3)'CИД8ПI ..... ру:ш:ини 1Рганиw БУйича ykyb-уcnyбиА М8ЖМ)'L 
Т. : "Ижгисодиет", 2010.-281 бет. 

4. 9'эбеlOfстон Респубпикасн Преэидентн И.А.КарИМО8НННГ 
2010 Аиnда мамлахатнмизнн нжrимоиА-иl(ПlСОДИЙ РНВОJl(Jlан11lРНШ 
пуиларн ва 2011 Йилга мfJIЖaлnангаи энг мух.им устувор 
АУнали1Wlарга бarншланган 9'эбеlCИстон РеспуБЛИJC8Cн Ваэнрлар 
М8хкамасининг мажлиСНДаги "Барча режа ва дастурларимиз 

Ватаннмнз тара!О(Иl!11Iни ЮICC&1I11Ipнw, xanlCИWИ3 фароВОНJIИГНИН 
оширишга хизмат lQIJIади" мавэУСНДаги маъруэасиии 1Ргаииш 

БУйича укув-уcnyбий wа:жмуа. - Т.: «Иl\Пfсодие'щ - 2011. - 377 бет. 
5. Q.X.Abdurahmonov уа N.T.ShoyusupovL Mehnat iqtisodiyoti: 

Ijtimoiy mehnat munosabatlari: Darslik. - Т.: «ТОШ», 2011 
6. I(.Х.Абдурахмонов. Мех.иат Иl(ТИсодиi!ти. Дарспик. - Т. 

«Mehnat», 2009. -763 бет. 

7. В.В.Адамчух,О.В .Ромашов, М.Е.СОРОlCИна. Экономи.ха и 

социолоnu труда: Учебник ДЛJI вузов. - М.: «ЮНИТИ», 1999. - 407 
С. 

8. МИ.Бyxanков ОрганиэацИJI ПРОИ3ВОДСтва на предnрИJl11m( 
машиностроени •. Учебник. - М. : «ИНФРА-М», 2010. - 511 С. 

9. Ю.Г.Одеroв, Г.Г.Руденко. Экономика ТРУДL Учебник.-М.: 
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10. Холмуротов С.Э., Шоюсупова Н.Т. "Ик:rиСОДИЙ 
СОЦИОЛОГИЯ" фани (М8'Ьруэалар матни). - Т. : «ТДИУ», 2005. -175 б. 

11. ЭконоwиJC8 труда. Учебное пособие. Под ред. 
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I/J 606. МEx;IIA Т БОЗОРининr ШАКЛЛАНИШИ ВА 
РИВОЖЛАНИШИ 

3.1. Бо30Р 8J(ТВСОДВh'в Ш8РОВТЛ8РВД8 MeU8Y бо:юрввввг 8Мал 

ЗУВШВ 

Бозор ИI(I'ИСОДИl!ти ТИЭИмида бозор марказиА уРиини 

эraлnаАди. Иl(I'ИсодиА адаби!тда "бозор" тушунчасининг 1)'рлича 

талl(Инлари учр&ЙДи. Масалан, А.И. Рофе ва AJI. Жуков умумиА 
тарэда ~ралганда, "бозор - товарлар ва хиэматлар coryвчилари ва 

харидорлари уРтасидаги Иl(I'ИсодиА муносабатлар тизими, товарлар 

ва хиэматлар вйрибошлашадиган томонлар уРтасидаги алОIQi шахли 

булиб, бу жарai!нда вйрибошлаш объектининг бозор нархи 
уРнатилади ва бу объект эгаси алмашади .. 1 деб х.исоблВЙдилар. 

Бозор, шунингдек, "бозор субьектлари уртасида товарлар 

эгалик х,у1<;)'1(И утиши I!ки хизмат курсатилиши ИМКОНИJlm 

муносабатлари билан уэаgo кenишувга асосланган Иl(I'ИсодиА 

муносабатлар жамланмаси" сифатида тасаввур этилишн мумкин. 

Fарб Иl(I'Исодчи олимлари К.Р. Макконнелл ва ел. Брю 
фикрларига кура эса, бозор - "харидорлар (талабгорлар) 1UiМдa 

аАрим товарлар ва хизматлар сотувчиларини (етказиб 
берувчиларни) узаро учраштирадиган институт l!ки механиэмдир·.з. 

Ушбу таърифларнинг х.ар бири (муносабатлар тизими, х,уДУД, 

иисmтут I!ки механизм) "бозор" тушунчаси мохиJIТИга аник,лик 

киритиш бнnан бирranикда унинг кенг I(Иpралигини акс этгнради. 

Бозорнинr l<;)'Йидаги ФУНIЩИJlЛари фарк,ланади: 

• ахбороm - бозор уз иwmрокчиларига талаб этила!тган 
товарлар ва ХИЭМАтлар. уларнинг 1)'рлари ва микдори ryrpисида 

маьлумот беради; 

• вocumaчWlUК - бозор ишлаб чи~рувчи ва истеъмолчи 
уРтасида воситаЧИЛИК l(ИЛади; 

• haPX--НQIIОНU fШl](ЛJIQнmupyвЧU - бозорда нарх;!8ВО рцобат 

1 .... АИ .• _,.. A.Jl Т ..... ' == ____ • __ 'РУда: у ........ "'У-
_ - м:..и...-.. мик.. 1999. -С. 101. , _11"': 1I ....... fli..wiI<q8Iia._ 
'м...-.. КР. EpoCJI. =----_ ~ .......... Т_I.ttпор. с 130..,_ ...... о 
М: _А - м..:IOO3. -С.61. 
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цсобга ОJlИнган, талаб ва 'ПWIIIфдан келнб чицан х.олда 

Ш8J(JIJIВНТИРНЛади; 

• mapmи6га СQJI)'8Чи бозор талаб ва . таклифии 

мутаноснблик х.олатига кeJrI1IP8дИ; 
• мувофlJ19laшmupytlчи - боэор ншлаб ЧИlQiPувчилар ва 

хизмат к)Ipca'У)'вчнларни жамнJIТ эх.тиежи учун эарур икrисоднА 
иеъматларнн энг кам х.аражат билвн .раmш ва етарли дap8JIВдВ 
фоАда олншга раrбатлвнmpaдн. 

Боэорлар ~дyд БУйича, аАирибошлашда иштирок этадиган 
субъектлар, аАнрибошлаш обьектлари, товарлар ва хизматлари 

турлари, l(онуниАлик, туАинmрнлиши, ривожлвнганлнгн даражаси 

БУАича таснифлвнади. 
Мецат боэори иш берувчнлар ва !л.лвнма ходнмлар 

мвнфаатларини МУВОфИJQIашmришга даъват l(ИЛинган ижтимоиА 

муносабатлар тизими х.исобланади. У бозор иктнсоди!mНИнг 

асосидир. Икrисоди!mи боШI(8J>ИШ, энг аввало, инсонларнинг 

мецат фаолиятини боШl(арншни назарда ryтaди. Бунга Иl(ГИсодчи 

олим Л.Л.Еловиков образли таъриф берган: "Агар бозор 
ИI(ТИСОДlIl!тининг I(Исмларини турли бозорлардвн иборат БУлган 
бина сифатида тасаввур этсак, HOК;Y.mdl об-х.ава паАтида УНИНГ 

томидвн чакка, ТИРI(ИШЛаридан шамол 9тадиган БУлса х,ам бу бино 
caJQlвниб туриши мумкин. Амма поАдевор (мех.нат бозори) сиз у 
к;улаб 'У)'шади"l. 

Умуман мех.нат бозорини боэор Иl(ГИсодиl!тининг иш кучи 

таклифи Х,амда унга талабни акс эттирадиган Узига хос тузилмаси 

сифатида тасаввур кнЛНШ мумкин (З.l-расм). 

Мех.иат бозорининг назариА асослари УЗОк Анллар давомнда 

шакллвнган ва рнвожлвнтирилган. Бу таъ.лимотда, всосан ~: 

классиклар, кеАнсчилар, монетарчилар ва ИНСТИ'У)'ЦИОНaJIЧ1UI8р 

мaкrаблари фаРl(J1анади (З.2-расм). 

1. Классик назарuя. Бу мaкraб вакиллари (А.Смит, Д.Рикардо, 
Ж.Милль, А. Маршалл ва бошцлар) иш билан тула бaндnик - боэор 
Иl(ГИсоди!mнинг меъi!рси, дaвnаmииг бу жара!нга аpaлawмалигн 

ЭНГ nшн снЬтдир деб цсоблаганлар. Жумладан, д. Рикардо иш 
)(,8JOIни таpmбга солувчи I(OнунларRИ Т8Д1(И1( этар экан, иш )(,8JOI 

даражаси иш кучи таклифига 6ot'ЛИJQIИГН тугрисидагн I(Оидани 

асослаган2• Олимнинг цсоблашича, мец8Т бозоридагн pВl(06aт 

I ~_Л.А Э--Ч'У"': У'" ......-,.Омса.: 01>'.1000.-<:.101. 
',...., д С-. - M.: I96I . .с. 2.,.,0. 
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дapualCИ иш кучивииг тax.nифи бнnан иш берувчнnар томонидан 
бунга талабга бoFли~р. 

Meuuт 6оиJИI 

3.1-расм. Мецат боэори 

Класснк назари. асосчиларндан .на бнри А.Маршалл бу го.ни 

ривожnаятирар экая "товар боэорида биmмга келишилганда 

УC1)'1l0рЛИК июси томон уРтаснда жуда тенг ~симланиши мумкин 

БУлгани х.олда иш кучи бо:JЬрида устуворлик купинча сотувчилар 
томоиида эмас, балки харнд I(Илувчилар томонида БУлади,,1 дeraн 
~M I(ОИДани илгари cypraн. Бу мaкraб вахилларининг 

назарИJUlари умумлaшrирилгаи х.олда JO'Йидагичадир: 

• иш кучи таклифинииг узи иш кучига талабии 'I)'J"дириши 
сабабли умумий ОРТИl<Ча ишлаб ЧИl(ариш содир БУлмаАди; 

• иш билан тула бандлик шароиmда мцсулот харнд I(Илиш 
учун мабл8F етарли БУлади; 

• умумий сарф-x.apucaтлар учун маБЛaF етишм6Й I(OIlraн 
Т8JQn1pдa мувОФик.лammришиинг иарх-иаво ва иш X,aJOf каби 
воснталари тез ишга тушиб, умумиА сарф-харажатларнинг 

камаАиши ишлаб ЧИЮlj)нш х.ажми, иш билан бандnик даражаси ва 

реал дapoMaдn8P камаАиmига АУл м;УАмаАди; 

• Me'U!aT бозори.даги р81(обат мuroуриА ИШСИ3ЛНlCНи иетиско 
этади; 

I ....... АП"-_ .. _-м.:~.-Т.).I984.-с.S6. 
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Э.2.раем. МеЦ8Т 6о3оР •• a:J8p.U8p. 

• мех,нат К;ИЛИШНИ ~ох.пагаи х,ар бир одам мех.иат бaJoрн 

томонидаи бепгиланадиraи ИШ ~ ОЛIДIU'8II ИШИИ ОСОИ топа 
олади; 

• ИI(ТИСОДИеп& дaвnатиинг аралamyви орти~ ва 38p8plIИДIIp. 

2.Кеiiнсчшор НaзapuRC1I (Ж.М.КеАнс, ж'Робиисон, Р .харрод, 
Е. Домар ва боШl(8Лар). ж.МJ<еА_ мех,нат бо:юриин дaвnaт 
томонидан тартибга солишнинг энг всосиА ВlЗИфапаридаи бари ИШ 
биnаи ~ла бандлИкка эришиш, дсб х,нсоблаган l . Бу мактвбинкг 
мех.нат бозорига доир назарИ.СИ II;yАидantJl8РНИ Н838рда 'I}"t'8ДН: 

• Иl(ТИсодиl!тда ИШ биnан ~Л8 баидлихии ха.фолотловчи ](еч 
ЮUIд8Й механизм мавжуд эмас; 

1~д..а&- ...... _____ .-м. : J"'. 
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• кш БИЛ8Н t1na бандлКК JC;ОНУИИJП' эмас. балки тасодифдвр; 
• MeXJIaT бозорига фокз СТ8Вкаси уэгариши х.амда иарХ-Наво ва 

кш JUU(И НИсбати эnuryвчaнnиrн ердамида Т8'ЬСир кYJx:aтиш 

ИМJCонн.11f ыаа.у Д эм~ 

• иш кучи бцОСи JC;атьий бeпrиnаб ас;9Аилraн ва aмanдa, 
alииl(Ca камаАиш томонига уэrapмаАди. кш кучи &цаеи MeJUlaт 

бозорини мувофиж.naшmриш воситаси б'ла onмаАди; 
• мехнат боэориии тap11Iбга COJIИШ роли дaanа1Т8 тепt1WDfДИР. 

у жaмnаима тanабии фalтириб ~ки кам.аАтириб мехнат 
боэоридаги мувоэанатсиэnикни бартараф эта опади; 

• кш кучига тапаб ме""а1Т8 боэор &цаек узгаркши орl(lUlИ 
эмас. балки жамлаима тanаб еки ишnaб ЧИI<8pиш x,ucми орJ<aJIИ 
мувофик.лаштирилади; ,.----

• ИШСИЭnИК мажбуриА.дир. аммо бунда ИШСИЗJJикиииг бир 
ICНсми ихтиl!pиА xycycuтгa ЭГ&ЛИЛI викор этипмаАди. 

3.Монеmapчшар НQ3ЩJUJICU (М.Фридман. р.лукас. Ж.Мут ва 

боWJ;lUlар). Моиетарчилар lI)'II:I'8И иазаридан иш билаи баидпИК 
фаот кyrипмагаи иифJwuur биnан 6oFпик. чуики уникг даражаск 

ICIIНчanИК ЮJl;ОРИ б'nса, такрор ишnaб чиI<8pиш иштирокчипари 
иарх-иuoиниг б'JJ8Ж8Х фарилишини шуичanик ФРОI( ""собга 
onaдиnар .. буии ме""ат шартиомanари. кои-rpaкrпарда rypпи 
ыахсус каАдлар ОРlQ!J1И бартараф килишга liитиладипар. Бу 

иазарИJIДа М.Фридмаииииг ИШСИЗJJикиииг табииА До1ражаси 

мавжудлипt t1rpксидаги хупосаси мух,им методолопtк ах,амиnтa 

эгадир. Бу даража MeXJIaT бcnoри шароитnари билаи катьиА 

чегаpanаб ас;9Аилгаи ва даалат си!сати биnаи узгартирилиIDИ 

WYМJCИи эМ8С. Arap даалат иш билаи бандликии уиииг табиий 
ДapualCинк тапабии Фaltnlришиинг аньаиавий-бюджет ва кредит 

усуллари бипан оширмо~и б'nса, бу чорanар ICНcкa муддатда 
бериб. кenтириб. факат нарх-иаво ~риnишига олиб кenади 1. 

4.ИнсmиmyчrюНQJlЧшар Нaзapu1ICU (Т. Вебпеи. Ж.ГэлбреАт. 
Р.Городои, Д.Коммонс ва боШlQ!J1ар). Институционanчилар мехнат 

боэорини Иl(ТИсодиmииг эиг мух,им сеПОрИ деб хнcoбnаб. у 
КJ;I1IСОДИЙ тиэимда wарlC83ИlI уРинни эгannашиии кYJx:aтадипар. 

Т.Жумпадаи. Веблеи боЭОРИIIИГ таркхиА ривожnаиишини тцлил 
этар экаи. кидустриan ]uмuт тарацкй этиши билаи ракобат 

кураши W&p1C83И тoвapnap ва хизматпар &цаеи учуи кураш 

сох.асндаи M~aт &цаеи ва шароити учуи курашиш сох,асига 

I FriOOIOO8 М. ~ .... .,--., ~м.,,,,,,,,,, 1973. М4. "1'.70. 

93 



кУчиШИНR аlOfI~лaraнl. 
Инстнтуционалчилар фmqжra кура, мех,нат бозоридam талаб 

ва Т8JUIИфнинг номyraносибnигини ИЖПfмоий на:юрат тиэимllни 

У'Рна11fШ ОРlQUlи x.an Э11fШ мyмtcИн. Дамат эса меХН8Т бозоридагн 
режали сиеса11fНИ мех,нат бозорида амал киnадиган ииcтитyrлар 
0PI(8JIH амалга ошириши зарур. ГэлбреАт Ж. фикрига КУРа, бевосита 
мех.нат бозорнда энг мyJUfM ижтимоиА муаммолар х,ал этилади, 

шунинг учун даалат мазкур жара!нда иштирок ЭТИШИ шарт, зеро 

кУплаб одамлар ишдан ва 11fРИКЧИЛИК кечнрнш учун зарур 

неъматлардан Mcvq>yм . ДaВn8T иш билан бандлик дараж8Си Юl(Oри 
БУлишидан манфаатдор, чуики бу х.ОЛ8Т БЮДЖe11fИНГ даромад 

\Otсмини кrпаАтиради в8 мамлalC8Т боАлиги кУп8Йишиии 
таЪМИlUIаАди2 • 

Мех,нат бозори в8 иш билан бандликнинг эамоиавиА 

назарИfVIарида (Л .Брю, К .Р.Маюсоиелл, П.Самуэльсон в8 бош\(алар) 

умумаи бо30Р муносабатлари каби мех.нат бозори х,ам мукаммал 

тизим ЗМ8СЛИГИ З'Ь11fроф этилади . Бунда мех.нат базори боШI(a 

бозорлардан 1)'бдвн фар\( I(Илинишиra алох.нда Э'Ь11fбор \(аратилади . 

Мех.нат бозори. унинг ХУСУСИJIТлари цолини иш билан 

самарали банд килиш ислох.отлаРИН\f уз модели БУАича амалга 
ошира!тган Узбекистон учун иих.ОJlтда мух.нмдир. Шунинг учун 
мамлакат Иl(Тисодчи олимлари бу Ауналишда жиддиR тaдIOt\(отлар 

амалга оширмокда. 

Биз мех.нат бо3оРИга муфассал J<YЙидаnt:ча таъриф бердик: 

"Мех,иат бозори дeraндa иш кучи такрор юзага келиШИНИНГ барча 

боскичларида: унинг e11fШТИрИЛИШИ (ижтимоиА-демографик 

жих,ат, Jlнги ИШЧИ кучи пaRдо булиши), aRирибошланиши (сomб 

ОЛИШ--<:О11fШ х,аракаПf амалга оширилиши), таксимланиши (ишчи 

кучининг ижтимоиА. касбиА в8 худудиА кУчиши орl(8ЛИ 

тцсимлвниши) ва мех.нат сох,асида фойдаланилиши босl(Ичларида 

ходим билан иш берувчи уРтасида кечвдигвн ижтимоий 

муносабатпар тизими тушунилиши керак'.з. 
Ш.Р. Холм9минов мех.нат боэорн бозор Иl(ТИсоди~иинг 

мураккаб, кенг кУламли, х,арака1Чан ва ОЧИ\( НЖПfмоиА--иl(ТИсодиR 

тизими экaнлиntни, бу ерда цолининг НШ билан банд ва банд 
БУлмага.н тоифалари билан иш берувчи уРтасида улар шахсиА 
муносабатларн, талаб ва таклиф х.нсобга олинган х.олда 

'~T. T_",*"",,",_-M. : .Про_.I914. ~.56 
1 Гuбpo6rД э..... __ ._0&.:.. оМ.: .н.уа.. 1979. ~.~. 

J ~ к,.х. м............-...tn. -Т.: -м-....2009. _ 5.IO~ . 

94 



контрахтnар (шaprноwanap) асосида ыe'I,НaT JQUlиш JC;обиnипининг 

OJJДИ~диси содир БУnишиии кypcaтaднl. 
Д.А.ОртиJC;Оаанинг фикрига кура, Me'I,НaT базори со)(.8си 

МС'I,Натиинr жawланма тапаби ва тaкnифини шакллантирнw БУйича 

Me'I,Н8T wyносабатnари бyryн мажмуасини камраб onиши керах. У 

MC'l,НaT боэорининг &СОСиА уисypnари кш кучи, иш кучига тапаб ва 
уикнг тaкnифи экан, Me)OlaT бозари таркибига расмиА ИJ<Тиеоди~да 
барча кш биnан бандпар, расмиА 'l,Нсобга олина!тган иш 
lOfДИра!панлар ва мyeтaJGfn иш IOIдираётганnарни киритиш Кера1С 

дcraн фикрни иnгари суради. Шу биnан бирга "Me)OlaT бозари 
ривожnаиишининг х,озирm босl(ИЧИ вазифаеи - иш кучи тапаби ва 
тaкnифининг мувозаиатига эришишдир. Бу биргина ми!<дор 
кУРсаткичларини эмае, балки енфат курсатки чларин и JUtМ 
мувоФик.лаштиришни тапаб этвди,,2 деб курсатилади. 

MC)QtaT бозорининг амал киnиши механизми ва унда 

цоnини иш бкnан банд этишнинг ижrиМОНЙ-ИJ<ТНсодиА МОx,иJlТИга 

анИК,JIик кирнтишда ХanJЩЮ MC)OIaT ТашКИЛOТ1lНИнг 6у 

мacanадаги Н)'J\fIIИ назарини хам )OIсобга олиш керах. Яъни хмт 

таърифига мувофИJ<, Me)OlaT бозори тадбиркорлар ва 

ме'I,НаТК8ШIJар кш UJ<И ва Me)OlaT mароитnари Хlеуеида жамоавиА 
l!ки шахеиА музокapanар олиб борадиган еох,адир 

Иl(Т1lсодий адаби!тда Me'I,НaT бозори таркибиА 1)'3кnмаси 

lQ'Йидача та.снифланади: 

1. Mqнam бозоpu су6ъекmлapu: waHMa ходимлар (уларнинг 
жамоат бнрnашмалари), иш берувчилар (уларнинг уюшмanари), 

дaвnaT (унннг органларн). 

Амaлдarи кОНУИЧИНкка мувофИJ<, "Бeлгwlанган i!шга emгaH 

~aмдa uш берувчu билан мцнат шapmномш:u myзган Узбекистон 
Респу6ликаcu фy1r,apaлаpu, шунuнгдек чет эл фукрроларu ва 
фукрролиги булмаган uшxслар MqHamгa аид муносабamларнUNг 

су6ьектларu бjiлuшu мумкин" KopxoHanapдam касаба уюшмanари 

ва уларнинг саАлаб ~иnадиган органлари l!ки ходимлар 

томонидан саАланадиган боШJ<8 органлар ходимларнинг 

манфаатларини ифода этиши ва бу манфаатларни )OIMOII IOInиши 
МУМКИН. 

'~ШР. Мов.. _0CD0C88'0pw881J1Y'" -Т.: oФuuo. 1996. -с. , . 
'Acn- ДА ~ ~ _ - _ 1JIY- • )'C8D88П yт~ ~ ........ AnIIPOtOP8r __ ~.",... ___ LШ l8)'IL - Т. : нз АН РУ .. 1006. -

44 с . 3 ""- ..... Т_ ,_~ ____ -T.: ___ ~ 

9~~ __ 2OOI.6.123. 
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l{,ytIи.дaгиnap ха uш 6eJ1Yl1'lWlDP буЛRDIИ мyNICIПI: 
1) корхонапар, шу ЖYМnIlJWl, УЛар8НИГ anох.нда тарuбd 

БУЛlПlW8.ll8pll уз рцбардари 11IMCOJIR.Цa; 
2) мулхдориинг Узи аАни бнр ВЦ1'да рцбар БУJIГ8Н хусyt:иА 

ICорхоиanap; 

3) ун с:аккиэ ешга тУлган аАрам шахспар I(ОИУИ ~Tnapн,дa 
наэарда 1)'ТИJJГ8Н х.олnарда. 

Иш берувчилар уюшмanарга, ассоЦИВЦИJUlарга ва боШЮi 

:lDМOaт биpnаmммарига биpnашиmгa х.цлидир. 
Мех.иат сох,асидаги давпат бошк.арувиии ха УзбеКИСТОН 

Респубnикаси Мех.иат ва цоnини ижmмоиА мyx.r l(IUIиш 

вазирnиги ва УНИНГ х.удудий органлари аммга оширади . 
Бундан мех.иат бозоридаги муиосабатлар тизиии JC:yAидаги 

тарзда амал этиши анГЛ81ПИJlади: 

• ходимлар ва иш берувчиnар уРтасидаги муиосабатлар; 
• мех.иат бозари субъеkТnари ва уnар ва.киллари уРтасИД8ПI 

мукосабатnар; 

• мех.иат боэори субъеkТлари ва давлат уРтасидаги 

муносабатлар (З.З-расм). 

2. XY~ меырлар, lDf1'2ucoдuu дш:турлар. уч mамок.шма 
KeAur.uyвJfap. мцнат шаpmнoмaлap1l. Мамлaюrrда мех.иат бозе>

ридаги мех.иат муносабатлари УэбеКИСТОН Республнкаси 
Консnt1)'ЦИJlси, Мех.иат кодекси .. ~оnини иш БИJIаи таъМИНJlаш 
тS'J"pисида"ги КОНУН, Узбекистон Респубnикаси Президентииинг 
фармон ва к.арорлари, }(,ухумат I«ЦЮpnари, бо1Щ8 меъ!риА-X}'I(YJOfА 

х;ужжатлар билан тартибга СОЛНН8ДИ. Мампаквтда, шуиингдеk, 

цолиии иш БИJIан таъминлаш БУйича умумдавл8Т ва х.удудиЙ 

дacIYPлар ишnаб ЧИlOU1ади ва амалга ОШИРИЛЗДИ. 

It~pocny'lc _m......K..-III1np : II .... Ja.ua. 
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ХСЩИN.'I8p 

Дaanaт 

касабе иш берувчилар 
уюшмалар 

3.3-раСМ. Me~B8T бmoРIIД8ГВ мувосабатлар ТJl3HM8 

Узбекистон Респубnикаси Мехмат кодексига МУВОФик. 
корхоивда иш берувчи БИЛ8R ходимлар уРтасидanl Mexмaтra оид, 

ИЖТНМОИЙ-ИJmlСОДИЙ ва касбга оид муносабатларни тартибга 

СОnИШ мцсадида меъертив х.ужжат - жамоа шартиомаси тузилвди. 
Шунингдек, Узбекистон Касаба уюшмалари ФедерациJlСИ Кенгаши 
(ходимларнинг боШl(а вакиллик оргaнnари) ва иш берувчиларнинг 

республика МИI«(!сИдаги бнрлашмалари 9РТасида, тарафларнииг 
таклифига кура ха Узбеки стон Республикаси )(,ухумати би.нан )ЩМ 
ЮICТИмоиА-ИJmlсодиА масlUUlJlар хусусида келишнб си!сат олиб 
боришнинг умумиА принципларини белгнлаб берадиган Бош 

келишув тузнлвди . 

Амаддаги к;онунчиликда тармок; ва 'Q'дудий келишувлар 

тузнлиши )ЩМ назарда тугилган. Тармок;ни ИЖТИМОИЙ-ИJ(ТИсодиА 

ривожлантиришкинг асосий й1нaлиmларини, мех,иат шартлари ва 

MeJUlaтгa X,aJ( ryлamни, тармо" ходимларининr (касбдоmлap 
гурух.ларининг) ижтимоиА кафолатларини белтилаб бериш 
мцсадида теГИ1ШIи касаба уюшмалари (ходимларнинг боШ1(Ii 

вакиллик органлари) ва ИШ берувчнлар (уларнинг бирпашмаларн) 
уРтасида. тарафпарнииг таклифига кура ха Узбекистон 
Ресnyбпикаси Мехнат ва цопини ижrимоиА ~офаза I(RJJRШ 
вазнрлиги билаи :u.м ТарМОI( келишувлари тузилaдR. 

}{,удудларнинr ХУСУСИJIТлари билан 6oFлнк; муаЬн ижтнмоиА

Иl(ТИсодиА муоммопарни 'UUI IOUIИШ wартпарини бeпnшаАдиган 
}{,удудий келишyвnар тегиШJIИ касаба уюшмanарИ (ходимларнинг 
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бошЮi вахиллик оргaиnapи) ва ИШ берувчиnар (упариинт 
бирпашwanари) уРтасида, тарафnарнинг тaкnифига кура эса 
мax,aлnиA ижро этувчи ~окимИJIТ орraнnaри билан х.ам ryэилади. 

3. Me:т;нam бозоpu .механизмu ( иш кучига талаб ва унине 
тaкnифи, Me~aT бцоси, ра1(обат). MeJUlaT бозори тanаб в.а 
таклифии тартибга еолишнинг ижrимонА-юстисодиА механизми 
енфатида номyraносиблиlOOl к:aparaндa МУВО38Нат к9про/( хос 

БУпган боШI(& боэорпардан жиддиА равишда фар/( l(ИJ1ади. Агар 

боШI(& боэорпарда боэорга тaannyк.ли БУпмaraн омиnnар амал 
этишига црамаедан талаб ва тaкnиф иарх-наво орк.али мувоэанатга 

кenтириб rypиnС8, Me~aT бозорпари учун мувоэанатга I(&paraнда 

номутаяосиблик мцбупдир. 

3.2. Me~вaT боюрививг турлар. в8 УJl8РВВВГ ХУСУСВtlТJl8РИ 

Me~aT бозорииинг rypnи таснифпари мавжу д. У ларии 

умумлаштирган )(опда MeJUlaт боэорини ~идагича ифода этиш 

МУМКИН: 

• )(Удуд б9йича: ХВЛI(аро. миллиА, )(УдудиА, мax.anпиА (ичхи 
фирма); 

• рнвожланиш даражасН БУйича: тартибга солинадиган. 
пии~она; 

• иш кучи х.аракати БУйича: таlШОf ва ички; 
• сегментпаниши буАича: бирпамчи, иккиnамчи (з.4 .... раем). 

JIII 

Меl.НП 6оJОpllllИRГ псни.и 

~ 

J 11] 
I 
§ 
!! 

J j J • :: 
j 

3.4-рас:м. Me~B8T боэоривввг тасвв •• 
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ХШlItЩЮ A4Цнam боэоpu МИJUlиА ва худудий мех,нат 
базорпариии х,ам IQaМp8б олиб, мех,нат ва капитал миграци.скни 
назарда тyraди. 

МWUllIи А4цнam 6оэоpu мамлакат бутуи ижrимоий ишлаб 

ЧИl(8pишини JgiМраб 0JI8ДИ. У op~ Щ бир тapMOI( Узи учуи зарур 
БУш"ан ходимларни танлаб олиш ИМКОИИJI11tга эга БУлади . 

MUНmQ/fIJ8Uu А4цнam боЭОp!lаpu мех,нат ресурслариии иш 

кучи opnt~a булган худудлардаи иш кучиra талаб ЮlC;ори БУлraи 
худудларra таl(СИМЛаш имкоиипини беради. 

МЩQJIЛUЙ A4Цнam 60ЭОPU иш кучииииг фалик юритувчи 

субьектлар Урт8сида харака1Чанлигини фда тутади . Ички фирма 

мех,нат бозори эса ходимларнинг бир КОРХОН8 ичидarи 

харакатланИШИга асосланraи, бунда ходим lки Узи иmлаб тypraн 
иш жойида бажараётган ишлар ва хизма11t ХУСУСИJIтиra Ухшаш .кги 

иш жойига утади I!ки ЮlC;орироlC; хизмат мансаби ва разРJIДиra 

Утказилади. 

Ривожланиш даражасига КУРа maрmи6га солинадиган А4цнаm 

6оэоpu субьектлари уРт8сидarн мех,нат муиосабатлари 1Q'Йидаги 

кенг меъ!РИЙ-~I(ИА базага асосланадн : 

е мех.нат ва ижrимоиА I(ОНУИЧИЛИК; 

е жамоа шартномалари;. 

е мех,нат битимлари, шахсиА КОИтp8kТлар тизими; 

еарбитраж ва суд I(8pOрлари, х)lжaлик юритувчи 

субьектлардаги ички таpntб lC;оидалари орlC;8ЛИ таpntбга СОЛИШ. 

Бу мех.нат базори икхи сифат ХУСУСИJIти - институциоиал ва 
таркибий жихатлари билан ажралиб туради. 

ИНC11fтуциоиал хусусиплар таркибий мех.нат бозорида: 
е IC8сбга тайергарлик, узлуксиз Т8'bJIим тнзими; 

е ишra ~нча lnлаш тизими; 

еишсизларни мух.офаза I(ИЛИШ даалат дастурларининг 

мавжудлиги иазарда тутиладн. 

Tapmu6гa солuнадuган А4цнam 60ЭОPUда JlXJIIП миппий 
мех,кат бозари доир8Сида кас6-корлар, демографик ва боШJgt 

хусусиплар х.исобга олинадиraи алох.ида мех,нат бозорлари мавжуд 
БУnади . МaauJaн, Иl(ТИсодчиnар, мухандислар. шифокорпар, 

YxJПyвчиnар ва боШI(8 касб эгалари мех,нат бoзopnари мавжуд 

БУл&ДИ. 

Пuщона NqHam 6оэоpu - пинх.она Иl(ТИсодиh мах.сулиД8р. 
Мех,нат бозоринииг буидаА турида lnланиа ходимлар бнрон-бнр 
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ижгимоий х,имояга зга змаслар. Шу билан бирга муайян даражада 
ЮI<;ОрИ моддий рa.F6атлантириш х,исобига ёлланма ходимлар ИШ 
билан бандлик х;амда мех;нат мух;офазаси кафолатлари булмаса )ЩМ 
ишлашга тайёр булади. 

Иш кучи ~apaKamи (.мuграцuяси) БУйича ички .мe~Ham бозори 
мех;нат ресурсларининг бир мамлакат МИI<;ёеида, минтах;алар, туман 
ва шах;арлар уРтасида I<;айта тaI<;еимланишини назарда тутади. 
ТашlQf ИШ кучи х;аракати дейилганда мех,нат ресурсларининг бир 
давлатдан БОШI<;а давлатга КУЧИб УТИШИ тушунилади. 

Мех;нат бозори иш кучи ни таклиф этаётган турли 
тоифаларнинг сегментларини мужасеамлаштирган булади. Бу 
сегментларнинг х;ар бирида узаро раI<;обатлашадиган, аммо мех;нат 
бозорининг ИШ кучи БОШI<;а тоифалари сегментларидаги ИШ кучига 
рцобатчи булмайдиган ходимлар жамланган. Бу еегментлар 
бирламчи ва иккиламчи мех;нат бозорларидан иборатдир. 

БиРЛQМчи .мe~Ham бозорлари нуфузли ИШ турларидан 
шаклланади. у лардаги мустaIQfЛ иш жойлари олий маълумотга эга 
ходимлар, маъмурий-БОШI<;арув переонали, ЮI<;ОрИ малакали 

мутахассислар, ёрдамчи иш жойлари эеа уРта малакали ва техник 

ходимлар томонидан эгалланади. 

ИККШlQМчи .м~Ham бозорлари ЮI<;ОрИ малака ва махсус 
тайёргарлик талаб зтилмaitдиган иш жойларидан иборат булади. Бу 
ИШ жойлари малакали ишчилар, хизмат куреатадиган ва I<;yЙИ 

категорияли ходимларга мУлжаллангандир (3.1-жадвал). 

Бирламчи мех,нат бозорида мех,натга x;aI<; тулаш даражаеи, ИШ 
тартиби, мех,нат шароитлари, иш билан баРI<;арор таъминланиш, 
ижгимоий х,имояланиш, пировард натижа учун масъулият, хизмат 

вазифаси БУйича кутарилиш, ишлаб ЧИI<;аришни БОШI<;аришда 
иштирок этиш имкониятлари иккиламчи мех,нат бозоридагига 

I<;араганда сифат жих;атидан ЮI<;ОрИ даражададир. 

Турли мамлакатлар мех,нат бозорларининг узига хос 

моделлари х;ам мавжуддир. Жумладан, Швецияда мех,нат 

бозоридаги сиёсат бут иш жойларини ишсизлар билан тулдириш 
)Щмда ишсизларга нафца тулаш билан чегараланиб I<;олмаслиги 

керак, дeraн принципга асосланади. Бу мамлакатда давлатнинг 
мех;нат бозоридаги фаол си~ати I<;)'йидагиларни назарда тутади: 
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з. J ~адfJt1JI 
Б8РЛ8МЧ •• 8 .1C1CILII8M"B меЦ8Т 6O'JОРЛ8рввввr асос:.Й 

- - - .... ----.8"'-
АСОС8Й хусусlUlТЛ8р БВРЛ8МЧ. мецат ИIClCllJl8М"В мецат 

бооорв бo:JOрв 

Мехнапа )C,8I( ryлаш Ю~ори Паст 

и 

Иш x,aJ(И Ш8К1Ulари Бир Аула ryловлар АсосиА иш ЦJ(IUIикг 

ХУСУСИJlтлари i улушинкнг асосий роль уйнаши, 

Ю~ОРИЛИГИ,ме~атга Me~aтra жамоавиА 

х.ц ryлашкииг х.цryлаш 

Шахсий Шахли 

Мех.иат фаолиJIТИ ИжодиА, ЮI(ОРИ ижро этувчи, 

мазмуни I мапахали зерикар.ли иш 

Мех.иат ШlII'Qктлари .t<;yлВЙ КокИlс;арсиз 

Пироаард иатижапар Ю~ори Паст 

учуи масьулИJIТ 

Иш билзн бандлик Бa.rc:apop Узлукли 

ХУСУСИJlТИ I 

Иш 88ICТикикг Меъ!р I!ки ТУли~ БУлмаган кш 
ХУСУСИJlтлари Меъ!рлзнган кш куки, JUiФтacи, 

хуни,uфтаси, Аили мавсумий ва 

В8I(ТИнча кш 

Мех.иат УЗОI( мудцатли КиСI(8 МУДЦ8ТЛИ 

коктрактларикинг ! 
давомиАлиги 

Алох;ида ижrимоий Паст Юкори 

х.иМОJlга r.tyJcrOжnар 

улуши 

ИжгимоиА IOJ(oри Паст 

х.имоJIЛSНгаилик 

даражаси 

Т8ЪJIим ва касб Kaтra Кем , 
таАергарлиги учуи 

ажоа11lЛВДИган 

маблВFЛар 

Хизмат В83ифаси кaтra кам 

БУйича кtrapИЛIIШ 

i имкоииn1t 
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I==T" lю.ори Г -- 1 
~~~ . 

• бириичидан, чеКnОВЧИ фискал сиl!caт OPI(.IUDI рентaбcnnиlC 
дараж8СИ паст х,амда ЮJI;ОРИ бупгаи компани. ва фирwan8рНИ 

солица тортиш тaбaJc;aпaшrиpилади; 

• ИklOlнчидаи, хYжanик IOpR'I}'Вчи субьектпаРИИRГ wonи.вИЙ 
IЦВOJIИдан Jl;8ТЬИ назар тенг M~1I1Т8 тенг ИШ X.aJOt тупашга рио. 
этнлиши таЪМRнnанади; 

• учинчидан, .нги иш fpинлари .раmщ ходимларни касбга 
таАеpnаш ва Jl;aAтa таАi!pnаш paroaтпантирилади; 

~, Иl(1'ИсодиА курса-псичлари паст, пехин 

мамлакатга иrrимоиll зарур ХИЗМ8т ~Т8ДИган секторпарда кш 

бнnан бандликиинг Д8ВЛат томонидан ~nлаб-~ватпанишидирl. 
Америка I(,9шма Штатлари мехиат бозорида ишсизnик 

даражасннининг ортиб ICe11IШИНК опдини олишга anох.ида эъти6ор 

Jl;ара11lnaди. ДaвnaT мех.иа1" бозорида фаол сиl!caт оnиб бориш учун 

JIJ1Пи и'IXИ МЦСУЛ011lинг 0,19 % ни сарфлаАди. Ушбу даалат мех.нат 
6озоринииг модenигв иш кучииинг касб БУАич.а JUIМ, жSiJ"poфиА 
жих.атдаи х.ам ЮI(ОрИ даражада харахатчаилиги хосдир. 

Япони. мех.нат бозори ходимларни умрбод еплашга 

acocnаиади. Ходимл8р пеНСИJlга ЧИц;ytlГВ I(aдap иш билаи банд 

булИlnЛари кафолатлаииши КУЗДа 1УТил8ДИ. Мех.нат бозоридаги 
давпат сиеса11lНИ амanГВ ошнриш учун хараж3тлар МОИ ички 

wцсулотнинг 0,52 % ии ташкил этади. Бунииг 0,1 3 % фаол, 0,39 % 
фаоп БУпмаган сиесат ~ишгв ажратилади. 

3.3. МеJ;иат бо:юрвда иm кучи таUllфВ ва уиt8 талаб 

Мех.нат бозорининг объекm - ыех.нат, субъектларИ - иш 
6ерувчилар, i!nланма ходимлар, ишсиэлар, ИШ бнлан мус1ЦИJl 

бандлар БУлса. унинг таркибиА ICИсмлари - иш кучига талаб ва 
унииг Т8IOlИфидир. 

Мех.нат 6озорида uш кучuzа mшrа6 иш 6ерувчипар томоиидан 
шaклnaнmрнn8ДИ. Иш кучига талаб - Mex.нaтra эхтвl!жни 

I ~It"-.w.-tY_ТА э..-- ............ тру.: y~~-М.:p _ _ __ 2002.-<:'63. 
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анг.II&Т8.ЦИ, пии lIШJI8б чн~чюrap муaAЮI вцrдa 6eлnuJaнraи иш 
x,ци.ra 1(8ИЧ& ХОДlOOlИ wашлари мумкинлиrиии ифода ЭТIIДII 

MeJUlaT боэорида иш кучвга тanаб 9эига хос хусусиатга зга. У 
кстеъ"ол боэоридаги одци.l roварпардан фарми рааиwдa харидор 

з~Ьсиии I(Oндирнш учун змас, балки муаАаи иш бажарищ хиэwат 

кfpcaтиш "цсадида сотиб onин8ДИ. Бу ИШ КУЧИВИ эса Mex.нaтra 
па!к.атJIИ мyaйJlн rypyx.nap: 

• ишга мух.roж були б кш lЩЦИpai!mwлар; 
• ишга зга бупгаи ~олда уз мех.нат фаоnиитидаи 1<;0НИJQ.aCДан, 

бошк,а муносиБРОJ< иш lOIдИ~ар; 
• х.озир кш билан банд бупса хам 81QUf орада кш уРнвни 

~I(ОТИШИ хавфи булгаии учун х.ар эх.тимолга инги иш .0Йи 
I(ИДИраrnанпар таклиф 1(ИJ18ДИ. 

иш кучига тanабии мулкчилик шакллари, НI<;ТИСОДИi!т 

ТВРМОJ<Лари, иш уРииларининг б8НДIJКrи !ки банд эмacnиги 
куринишида ифода этиш мумкин (3.5-расм). 

~ 

[§ Ot-t--
Т8IПIUI -"..... 

7Т1IJIf8II _ 

YPOnUI8P8 

--У"У"-

'-"'* 

"-"~ 
У"У" --tpaapoo 

3.5-реСМ. ~C01!.eтД8 .ш куч.га тал.б ••• г ш.клJl8 ..... 

Иш кyчиra тanабнинг 9эгаришиra JQrrOp оМlШll8p: 
• мех.нат бцосв (иш X,aJOI миJU(ОР.); 

• wax.cynoтra э~еж; 
• иmлaб tnпcapиш Xa:DOI; 
• ~ЛЛ8Нилa6rraн технологиuap Т820Сир xfpca'ra.ци. 
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Жумладан. у !ки бу ишлаб чих.аришда технологu. дас1ТО'" ва 
ускуналар. бошJC;В воситалар уэгармагани ",олда иш х.ци МИlIДори 

кfпаАса, табииАки. мах,сулот таннархн х.амда унинг нархн Орт8ДИ. 

Харидор I(Имматлашган товарни кaмpo~ сотиб одишга мажбур 
БУлвди. бу иш берувчини !(,8м ишлаб ЧИlCapнш х,ажмиии 
камаАтириwra мажбур IOfлвди. Oiotбатда иш билан бaндnик 

даражаси пacaJlДИ. Бу ИJmlСОДИ~ фанида кулам эффектн. деб 

аталади. 

Иш берувчи ходим иш x.a1Of МИlIДорини оширган холда 

мцсулот таннархнни ишлаб чи~иш ЧИlOfмларнни замонавиА 

технологиJU1арни жориА этиш АУли билан камаАтириш ОРIQIJJН 
арзонлаштиришга муваффц БS'nиши мумкин. Бу холда х.ам ншnаб 

чих.арнш технологи.лари мех.нат сарфини камаАтнриб. иш билан 

бaндnикни IOfс~артнради. Бу иктисодиi!т фаиида уРиндошnик 

эффекти номини олган. Яъни мазкур холда капитал (эамонавнй 
технологиJU1ар учуи сарМОJl сарфи) иш кучи уРннин босади. 

Умуман олганда мех.нат бозорнда иш кучига талабиинг 
шахлланиши иш берувчи эх.тиежлари ва маифаатларига БУйсунвди. 

Бунда иш берувчи учун асосиА омил - ишлаб ЧИlQiраетган 

МЦСУЛ(1ти(хиэмати)нииг бозорда p8J(обатбардошлигини таъмиилаб. 
фоlда олиwдир. 

Уз навбатида иш кучи mаклифининг шахллаиншида 
ходнмнииг эхтиеж ва маифаатларн мух.имдир. Ходим учун энг 

асосиАси - тахлиф этal!тган иш кучи учун имкоии борича ЮJC;ОРИ 

X,aJ( олиш, мех.нат фаОЛИJIТинннг мазмун ва шарт-шароитлари 

муносиб БУлишндир. 

Мех.нат бозорида унинг таркибиА IOfсмлари уРтаснда таркиб 
топа!тган муносабатлар бозор коиъюнктурасини аиглаТ8ДИ. Мех.нат 

бозори КОН"ЬЮНКТУРаси уч хнл БУлади (З.б-расм): 
1) i!ллаима ходимлар тaJ<Чиллиги, пни мех.нат бозорида иш кучи 

тaкnифи камлиги; 

2) ишсизлик, пии MeJUlaT бозорида иш кучииинг ортн~алиги; 

З) мувозанат, nнн нш кучнга талаб унинг таклифига мyra

носиблиги. 

Шунинг учун р.ж. Эренберг ва Р.С.Смит MeJUlaT бозорини 
тадJ(,И~ этиш бу талаб ва таклиф билаи бошлаивди ва х;удди шу 

билаи тугаАди 'UiМдa мех.нат бозори амал этишининг х.ар Х.аНДаА 

натижаси х.амыа ~ у i!ки бу даражада мазкур таркибиА 
IOfсмларнинг даражаси ва уэаро муносабатига 6<wЛИJ( деб 
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кfpcaтадиларl. 

Мер8Т 6о3ор __ (" ~IOВIП}'P8СВ 

Иw JCYЧИ ПIUIJIфи 
_1ИП! 

Иw JCYЧИНIDIГ 
Оpl1ll(Ч81lИПf 

Иш JCYЧиra тanаб 
уиииг ткmtфиn 

мyrutоси6лиП! 

3.6-Р8СМ. Ме:w;иат боЗОРВВIIВГ КОВЪЮВ8М"Ур8СII 

МеJЩат 6озоридагн иш кучиГ8 талаб ва унииг таклифи 

ХУСУСИJlТларидан келиб ЧИЦ8.Н х.олда унииг бир меча моделлариии 
фарк.лаАдилар (З.7-расм): 

J. Софра~m60ЗОPU. Уида: 
• Ф МИl(Дордагн фир"'алар меJЩат 6оэорида муши турдагн 

меJЩатГ8 ходимпарии !ллawда бир-бирnари билан рцобатда 

БS'лади; 
• бир хил малахага эГ8 кS'л со или малакали ишчилар MeJUlaT 

6озорида МYCТlUQU1 равишда мазкур MeJUlaT хизматиии тахлиф 
этади; 

• фирмалар х.ам. елланма ходимлар ХАм иш x.aJ(Ииинг 6озор 
ставкаси Устидан И830pamи амалга ошира олмаАди . Улар иш х.аки 

даpaжRси I(lUlдaA булишиии х,ам белгилаб бера олмаАди. 

2. МОНОnCОНUJI .моделu. Уни бир харидор МОИОПОЛИJlСИ бозори 

ХАм деб аташади. MeJUlaT 6озорииииг маэкур моделида иш кучини 
харид JOIЛYВЧИ монопол кучга эга БS'лади. Ушбу модель учуи 

к;уАидаги ХУСУСИJlТлар хосдир: 

• моиопол харидор кучига эГ8 фирмада иш билан баидлар 
меJUl8ТИИНГ муaAJIИ тури билан банд БS'лган ходимлариинг асосиА 
IOtСМИНИ Т8ШКИЛ этади; 

'3pм6oprp.д..~p.c. ~_2_tpy __ .""'1~--м.: 1"'. 
-С. ] . 
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uиадuгОIl мqиоm 

тури учун касаба 

ишлари хосдир. Улар 



Yэnарииинг бу ИJmtсодиА NЦC8ДIlарига м;уАндanlча эрвшишnари 
мумкнн: 

• Me)UlaT ХН'3МАТИга тanaбнн снесиА ТВЗЙИJ< I!кн реклама 
I!рдамида оширнш. Баъэи касаба уюшмалари нш берувчнnарга 
тanабдан o~ ходимnарнн кш биnaи таъминnaш ТВЗЙИ1QlНН 
fпalзиш орк,anи х.ам Т8ЪСнр JCfpcaтaдн; 

• Me)UlaT унумдорлигини ошириш орцли. Бунинг учун 

корхоналарда ишчи - маъмурий J<9миталар ташкнл ЭТИJlЗДИ; 

• иш х.ци ставкаларини оширнш орк;али. Касаба уюшмалари 
i!nланма ходимпарни бирлаштириб, Me)UlaT таклифини уз 

назоратлари остига олиwлари х.амда иш берувчиларга рцобат 

даражасидан ЮJ<ОрИ БУлган иш X,aJOf ставкаеини уРиатиш БУАича 
ТВЗЯИJ<Инн утказишлари мумкнн. 

4. Икки mарафлама МОНOnCОНUЯ мoJeлu. Me)UlaT бозорининг 
бу модели кучли тapMOI( касаба уюшмаларн мавжуд булган 

МОНОПСОНИJl бозори учун хосднр. Бошцча I(ИЛИб 8ЙТганда. 

монопсонИJI модели касаба уюшмалари фаОЛИJlТИ ~собга 

опинадиган модель бипаи ~wипганда ана шундаА модель ",осип 

БУnaди. Me)UlaT бозоринннг бу тури учун касаба уюшмаларининг 
иш кучи сотувчисининг монопоп x.yК;YI(J<8 эгалиги хосдир. Бунда 

касаба уюшмалари иш XaJ<Н МИJ<дорини иш билан бандликии 

камаАтириш I!кн купаАтириiu ~собига 9згартирадиган монопсоних 

иш берувчиларга црши туради. 

ИжтимоиА Me)Ulaт Т&J<Cимотининг чух;урлашуви, анИJ< Me)UlaT 
турларннннг доирасн кенгаАиши билан кш кучига талаб таркнбидв 

х,ам СИJDICИwлар юз беради. Хусусан, !nланма кш кучининг кac~ 

малаха даражаси нуктан назаридан талаб к;уАидаги асоснА 
гурух.ларга БУпинади: 

а) ЮJ<ОРИ мал8JWIИ иш кучига талаб; 

б) 9Jmtча мал8JWIИ иш кучига тапаб; 
8) паст малакanи кш кучига тапаб; 
г) малахасиэ иш lC)'Чига тапаб. 

Фан-техника таpaюorети шароитида Юl(Oри малaxanи иш кучи

ra талаб устунпик кнлади. Arap ишлаб ЧИlQIPиш замонавиА 

даражада БУлмаса, УРТа ва паст малахали иш кучига, куп х.олnарда 
эса малахасиэ куп ме)UlатиГ8 талаб ЮJ<ОРИ БУпади. 
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3.4. Мец.т СЮюр •• в Д8..,..т ТОIIО.ВД •• Т8рт110Г8 eonвш 

усулл.рв •• меUВ.ЭIIJJ.р. 

ТaдJOIlфТлар мехмат бозори тартибга солииишни талаб 
этншиии кypt:aтди . Бу J<YItидагилар билан тасДИlOlаНади : 

1. Мех.нат бозори мукам мал БУлмаган тизимдир. Унииг бозор 
механизми lC;aтop К8М'ЧИnИlOlарга эга. Жумладаи. мех.нат бозори иш 
билаи тула бандликни ТЗ'Ьминл8Й ОЛМ8Йди ва ходимларни 

ИШСИ3ЛИlC;Даи )UlMOJl IC;ИЛмаАди . Бу ерда энг рцобатбардош 

ходямларни шафlC;атсиз тaиnаб олиш рУй беради. Мех.нат бозорида 

!ллаима ходимларнинг MUlC;eH аввал бошдаи иш берувчилар 

М8Вl(еига IC;8paraндa пастДИр. Шунинг учун улар маифаатини )Ulмоя 

I(ИЛИШ учун мехнат бозорига таШIC;И ТЗ'Ьсир кypt:aтиш керах б9лади. 

2. Мех.нат бозори ОЧИIC; тизиМДИр. Унга турлн Т8WIC;И : 

демоll'8.ФИк, илмиА-техникавий, ижтимоиА, Иl(I'исодиА, ХУJC;ylC;Ий ва 

бошlС;8 омиллар таъсир курсатади . Мех.нат бозорига, шунингдек, 

Иl(I'Исодиl!тнинг ривожлаииwи, иш билан баидлик соцсида олиб 

борил~ сиl!cат, Узгариб борадиraи тарихиА, миллиА ва 

жутрофиА хусусиятлар хам таъсир курсатади. Бу Узгариб борувчи 
шарт-шароитлар КУпинча тa,дlC;ИIC; этиnа~ган бозорга салбий таъсир 

курсатади. Бу салбиА омиллар таъсирини каМ8Йтириш учун мех.нат 

бозори ДоимиА равишда тартибга солиб турилиши керак. 

З. Мехнат бозори макрОИl(l'исодиi!тra, бу биnаи эса 
жамиятдаги ижгимоиА вазикrra таъсир курсата.ди. Мех.нат 

хизматига талаб ва унннг таклифи номутаносиблиги ортиб 
борГ8JfДа, пии мех.нат бозор конъюктураси Узгарганда ижтимоиА 

беlC;8РОРЛИК вужудга келиши мумкнн . 

Бозор муносабатлари шаронтларида мех.нат бозорининг 

давлат томонидан тартибга солиниши катта ахами.тга эга. Давлат 

Узин инг мцнam 60ЗОРUдaгu cиlcamu асocuй iijiншIuшларuни 

белгилаАди (З.8-расм). МиллиА мех.нат бозорида бу JO'Йидагиларни 

фдатyraди: 
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дaa.uт 11МI01lJlJWlllllеuaт Оою ..... 'ПIртв6ra 
CAJlllDI 

Иш кучнr& тanaбнн 

ШIlk1l.'WmIpНШ 

ИI(11ICOдиет PeL' секторИIDf 
1I1ЛJ\~88ТJI8DI 

Кичих бюlfCС ва xyc)'I:HII 
тадбиркорmucнн 

p&roпЛ8lП1lpIlШ 

ХЮМIП lC)'pca'nшI ва сер8ИС 
С:ОJUlCини рИ8OaJWlt1qlИШ 

ФермерJUlJ< ~ 
кенmтиpиw 

9з·уэики иш БНn8/1 
'ПIЪМII1I.'l8Шии 

pмWmlll'ПlpllШ 

AJc.ОJ\llllИЮ" иочор UСМИ 

учун uф!I.1IПДИ иш жoAnари 

ТВШkИ., IOIJIИID 

жамо8т IIIIVI8pИИИ Т8IDIOUI 
lOtJIНID 

Иш КУЧКПI tuJIIIфни 
ШUJ\JI8iПНPllШ 

ИШ IC)'ЧИ снфетиии omиpиш 

XOдllМJ18P IWlIlalCIOfИ 
ошириш 

Ишга "'}'ImI8 ШlXCJl8PИК 
.НП\ касб.18рГ8 }'J\ImШJ 

МeJUtIП NИrp8UII.IСИИИ 
ПJmIбга солиш 

МСХИIП боэори 

нифра1уэНnМ8I;ИИМ 

taJ[ONИЛJ\III1I'Т1fPКШ 

ИwCКlllIlllIOl ~0IdI 
К!J J1JIвб-ttyв81П1I8ПI 

3.8-расм. Дa8JJ8T ТОМОВIIД8И меЦ8Т бозОРВВ8 тартвбга COJIВШ 

• ИI(I1lСОДИ!Т реал секторини к9JUlаб-~ватлаш, шунингдек, 
даромaдnарин l(8ЙТa тцсимnaш ва тартибга солишга й9налтирилгаи 
СОЛНI(I<a торткшнинг эиг мцбул даражасини уРнатиш; 

• ICИЧИК бизнес ва хусусий тадбиркорлнlCИИ к9ллаб-I<;YВватлaw : 
иш уРинлари сониии КУПаАтириш Мцсадида кредитлар ажратиш, 

СОJlИIIi имтиl!злари бериш, n.ни мех,ват хизматига талабни 
pu6aтлантириш; 

• ИШ кучJl upuanaнлИГНИИ ТlrЬминnаш, хусусан онnanарни 
ИШ кучи ортикча БУлган минтцалардан иш кучи етарпн'lа БУлмаган 
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МИИТ8l(8Jlарга кУчиб fntшnари учун субсидИlШар бериш ва 

tq>CДJfтлар ажратиш А1ли бнлан ТlrЬминnаш; 

• мех;иат боэорида рцобаroapдош БУлмаган цоли JC;атламиии 
даалат томоиидан tO'ллаб-JO'Вватлаш; 

• ишчнлар умумиА Т8'ЬJ1Им даражасиии ошириш, уларии 
мех;иат бозорнда бар~рор талабга эга касбпарга YJorrиш ва 

JC;8AТaДaН Ytotтиш . 
Даалат тартибга солиш мцсад ва ваэифаларидан келиб ЧИIQ(8Н 

x;onдa, мех;иат бозорига таъснр кfpcaтишнииг турли усул ва 

воснтanариии тaнnаАди. ДQ8Jl/1mнuнг ЩOllUНU uш билан 
rrtaЪМUЮlQШНU mарmuбга СOJlUШ усуллаpu асосан уч гypyx.ra 

тасиифлаиади: 
1. ИJ<ТисодиА усуллар ( бюджет сиl!caтида JlИГИ иш уРиилари 

Jlратишии parбатлантириш учуи иш берувчилар. aJtнИl(са 

тадбиркорларга имтиезли кредитпар ажратищ СОJlИl( юкнии 

камаАтирищ ишга мух;тож цопини мех;иат боэорнда 

Р8l(обвтбардош касбпарга 9кнтиш ва х;окaэonарии УС1)'вор АУналиш 

сифатида белгнпаш). 

2. ТашкнлиА усуплар (Yюtтиш бандпик ва цолиии иш бнnан 
таЪМИI1Лаш хизматлари. мех;иат бозорига х;измат курсатувчи 

ахборот тизимлариии. JalCбга АУиanтириш х;амдВ кадрпарии 
таА~рпаш ва ~ таА!рлаш тизимлариии шаlCJ1Jl8Н"nlриш ва 

ривожлантириш) . 

3. МаъмуриА-JC;ОНУНЧНnИК усуллари (мех;иат шартиомалари 

1)'3ищ иш ваJ<ТИ. иш В8J(ТИДан JC;9шимча В8J(Т иш давомиАлигнии 

тартибга солищ бaндnик дaвnaт Ж8МFapмалариra мажбурий 
туловпарии жориА этищ цолииииг ночор l(Исми учуи кафолатли 

иш жоАпари соииии ICВОТВЛВШ ва х;оказо). 

Айни паАтда даала11fИИГ цолиии иш бнnан таъминnaшгa 

I\;аратилган си!сати фаол БУпиши ва БУпмзслигн мумкии. Фаол 
сишт мех;иат таклифи х;амда мех;иатra тапабии х;ар тарафлама 

parбaтлантириш, бандлик дастурпарини ишnаб чиl(иш ва упарии 

изчип амалга ошириш ва бош~ тадбирларии мyжaccaмnашntр8ДИ. 
Фаол БУлмагаи. си!сат. зсосан. ишсизnарга ижтимоиА I!рдам 
кУРсатиш бипан чекnаи8ДJf . 

"9'збекистонда боэор муиосабатпари шaклn8Н11lpипар ва 
ривожлантириnaр ЭJCaН. дatиamнuнг мцнаm бозоpuнu maрmuбzа 

СOllUШU бир иеча бос~naрии босиб trди. 
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M81U1.T боJOPllИII таprмбra СO/lИWНИ РИlOЖJllНТИришнинг 
дk. .... n.бkи 600101"" - 1991- J 994 "МJUI.p ижrимонА-моJUtIТ COJ(,ICИД8 
"ЦМ.Т .. уиоо86атnapмнкнг пlAдо БУnиwи II,IМAI уnарНИ тертибга 
"олмw 18Р)'р8ТИ биnlН фарk.l1lНllб Т)'PIДИ. Бу даврда ILII.onн бнриичи 
марота6е ".lUIaT бо1Оркнкиг ganбиlll 1I,одмcanари: иш УринларllНИИГ 
8OI"QpIIWИ. ИШСМ~Иk. МUI UltИ МКК,Аорининг uмаАиUlМ. мUtбуран 

тfn"kCM1 миl бил." баНДЛИk каби lC.ол.тлapt .. дуч келдн. 
М.'КУР БОСkи'tQ8 мех,нат бо:'ОРИНИ тартибl1l солиwниН/' асоснА 

оу6иkТИ снфе11Сд1l ДIIМ8Т ИWСНJЛaptlи мнллнА ва минтцuиА 
даpunща Mt'!Uta1' ОО:lOрмни таРПlбга СOnИWНlIНГ маьмуриА 

IUlkJU1IРИ 'рдnмида l(улnаб-I(y'''ТЛaw1'8 I(ар8ТМЛllUl сиt!cатни onнб 
БОРJ\II , 11)' J\""P MC'XII"T ХИ'МIIТ\lnl ТaJ\86ИИ УН"НГТl\kЛИфИга .. ос 
Аара*М8 ~lUlawl" ''''ТИnИIU, ТУл"ксмз иш JUiфтаси 8в l1ЛИI(CН3 иш 
~HK ~.MMMI"8 'ТИnНlUн 6нnам "'I\мда ItУПl'1lна таРМОК1\аРД8 ИШ X.aJUI 
M\IIUtOPМHMtII ' турм.VШ ~ЧИРМW 1HI' I18\:T даражасидам Jl,aM паст 

БУnl'8"ЛМГМ ~YC"IТМI" ~" ЭДМ , 
"Л"u.n".IIIНI ' "111 6нnам (мщ.'UIМrn Tyrpнcндa"гм "онун .. 

Y~M~'''\H ~)'6I1НIC8CИ""НI ' МеlC.нат ,юдею;инннг ~ул 
80IJIИИИIUМ 6)' ~)С"'НЧд8 Т8(JТмб... СМИШ •• r..eнинкнг эн' · MYJUt" 
"ИС"'1)' I\М"НIUI ~И 6УnдИ. 1)у ""ОНУ" ~1.(1H,'''' lшa ИW\:Jf'\.'1"к, нш 
б81пlН (\(\кмнlt ШIЮIИН" Т8НЛiUU JIIY~'I\;M, ИWСН'\.'IIIКД&Н н ... "ТИмокА 

It1'M\UI ~IIJ1II1U "'''.\JI8ТЛ8l* ... 60Шl(8 I\;QItA&.1:\p :tъПlPUФ :1Т14J\дИ. 
МС""81 ~''''1Р"НИ 1'8fI11t61' ':\\JIHWIIHНI " нaЖlaТД,,"М босJOCЧИ 

19V04-1 ~~ ""А."8рА8 И,,",~\ДМ" ус.ШI 1\8\:4lAMWItHMHI' n:.1J'I8Wиwк 

NQ.".r ~\Юр" ."M&NMI*.'Mra ~'&n6м" f8ЪCМP к5'рс.аТДМ, Б)цaJI 
WIIP*TJI8Pд. "'~OM&n1PA8 МШ 6мдан 6aJцJIM" даражасННJI c.u;.1аб 
тyrмLura IUtnU8W1 к$11 )l.0Ai18pДa NMM."Mh тu.."Ч1UAltt:JIи 1t'eJI'Т14pм6 

,,"/t'8P ... , ДaanТ ~JI'OU"I\ ~ 6)!ямаган ~Oм&'''apгa NJcIlJ 
1\\М\.\НМА&Н t;peA"T Uф8ТМlU ..... \10( :t~ПUJl1trк бuам ~1'~ 

t\1UIи6 "~'\A" :\8МU 6 ..... :pmu.k тjqJМctUIПI "'''UН)')( 1\36\.:\ 

"'."МШМ"" ~, 
\IМма y~" ."' .. БУJlr&Н un'MI бku.:~Т .... ' ... юuaptН. aopd 

:tnlW .. ~""'" INPP 6YIlN8I"8М aup.xl)М8мpм" б&н"Р'>Т ~ nJIOfI 

,,8ШI ~"' ... ~. ~ ML/UI8М 6~t1UIIra tull6 ... 't'.,.... Бу 
__ оца Ь .... К &.»t« .. ~~I '-'et."rop нм,,'68тан та 

',,",-" ti~~ ~M, ~тaaau ~ .ш fчuан 6ам,р.км" J8p)'P 
\~ .'\ U\ »aP.It8 11Ш бал:аи 



JC;YPилиш материаллари саноатларида кескин КИСJQIРДИ. 

Маэкур босlOfчда давлаmинг тартибга солишдаги асосиА 

мцС8ДИ ишсизликни камаАтириш ва унинг ОIOf6атлариии 
юмшатишдан иборат эди. Шу билан бир к;аторда, иш кучи 1"aJIаби ва 

Т8клифи нисбатини IIХШИЛаш мех.иат бозорини тартибга солишнинг 
ваэифаларидан бирига ВЙл8НДИ. Давлат ушбу даврда мех.иат 

бозорини таpmбга солишнинг ижrимоиА Аунaлmрилган моделини 

I<Yллаш ва фаол си&:ат олиб бориш чора-тадбирларини 
курганлигига к;арамасдан, мех.иат органлари талаб киск;аришини 

~тиш х;амда талаб Усишини part)aтлантириш имконига эга 

б9лмади. 
Мех.иат бозорини Т8ртибга солишиинг навбатдаги боск;ичи -

2000 Аилдан кеАин М8МЛакат махроикrисодий ваэи"mда Р9А 

берган ижобиА узгаришлар иш кучига талаб 88 унинг таклифига 

жиддиА таъсир куРсатди. Ушбу даврда ахолннинг иш бил8Н 

бандлиги меъ!!ртиB-Х;УJ<)'1OfА ва институционал асосларини 

Т8комиллаштириш жара!!ни давом этди . Маэкур боск;ичда иш бил ан 

баидликии тартибга солиwда "нпt тах.рирдaпt "Ахолининг иш 
бил8Н бандлиги ryгрисида"ги I<OHYН ва Узбекиетон Респуб
ликаСИНlfНГ Мех.иат кодекси к;абул к;илиниши, шунингдек кш билан 

бандлик хизмаТJlари фаОЛЮlmни 1'8Комиллаштириш муaйJlн 

ижобкА цамИJlТГ8 эга БУми. 
Узбекистоида Jl;ОЗИРГИ вцтда мех.иат бозорини таpmбга 

солишни такомиллаwтириш, ахолииинг яш билан бандлиги 

даражасини ошириш учун J<)'Аидаги чора-тадбирлар куРилмок;да: 

1. Мех.иат к;онунчилиги тобора такомиллашmрилиб, жоА

лардаги Иш билаи баНДЛИkка ~М8JCЛашувчи маркаэлар фаолюгm 

кучаАтирилмок;да. 

2. Янги иш уРинлари "ратаrnан иш берувчилар pзF
батланmрилмок;да, уларга солик;, кредит имтиеэлари ва боШI(8 

имтиеэлар берил"пти. 
з. Мех.иат бозорида иш кучи сифати в8 рцобаroapдошлигини 

ошириш чора-тадбирлари КУРИЛJlпm. Бунинг учун мех.иат 

ресурсларини касбга таАt!рлаш ва к;вйТ8 таАl!рлаш тизими JlИ8Д8 
1'8Комиллаштирилмок;да. 

4. Ахолиии иш бил ан таЪМИИЛ8Шнниг энг самарали воси
талари БУлган кнчик бизнес, хусусиА тадбиркорлик;, касаначилик, 
хизмат курсаmш ва сервис сох;аси Jlиада жадал суръатларда 
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. .. ........ ------------
ривожлантиРИЛNО~ 

5. Ахолининг ижтимоиА >UtMOJlra мух.тож тоифалари модций 

J<9ллаб-IO'ВватланмоJc;Да, улар учун иш уРинларини квоталаш 

тартиби й"S'лга J<9йилган. 
6. Давлат ва мах,аллиА бюджетлар маблаглари >Utсобидвн 

вaJcrИнчалик ва жамоат ишлари ташкил ЭТИЛJIпти. 

7. ТзwlOi ва ички миграциАНИ тартибга солишга зътибор 

кучаАТИРИЛМОJc;Да. 

I\вСlQlча IYJlоаалар 

Мех.нат бозори иш кучининг «мех.напа БУлган коБИЛИJlТИНЮ) 

сотиш ва сотиб олиш тизимидир. 

Мех.нат бозорининг тарюtбий кисмлари иш кучига талаб. иш 

кучининг тaJCЛифи, IOiАмати ва бахоси х,амда уни ~ашда pal(06aT 
х.нсобланади . 

Мех.нат бозори узининг асосИЙ вазифаларини бажариш талаб 

ва таклиф уРтасидаги фаРIOi!t камаАишига ва ах.олининг иш бил ан 
бандлиm ошишига олиб келади. 

Мех.нат бозорииииг шахлланишига иш кучининг «Mex.нaтra 

БУлган l(оБИЛИJlТИНИ» товарга аАланиши . иш кучининг эркин 

таклифи . иш берувчиларнинг иш кучига мустаlOiЛ талаби 

Иl(I"исодиmинг таркибий узгариши. ryрли шакллардаги муnкчи

ликиинг ривожланиши каби ИI(I"ИСОДИЙ. ижтимоий ва ХУIO'IOiЙ 

шарт-шароитлар бевосита таъсир этади. 

Мех.нат бозорининг шаклланишида асосий муаммо буnган иш 

кучига талабнинг ортиши ва таклифнинг каМ8Йиши турли омиллар. 

тамойиллар ва чекловлар таъсирида амалга оширилади. 

Мех.нат 5оэоридаги умумий ИЖТИМИЙ-Иl(ТИсодий муноса-

6атлзр жамоа ва шахсий шартиомалар асосида тартибга соли нади . 
"Узбекистон Респу6ликасида мех.нат бозорини тартибга 

солишнинг асосий махсади - мех.натга лafкатли ах.олининг иш 

билан бандлиmни ошириш махсадида Иl(ТИсодиет реал сектори, 

кичик бизнес ва ХУСУСИЙ тадбиркорлик. хизмат кYJx:aтиш 
сох.аларини жАдал ривожлантириш, JlHm иш уРинлари Jlратаепан 
иш берувчиларни JUtp тарафлама I<Yллаб-JO'Вватлашдан иборатдир. 



lkJOPn .. мр;оlC8_ yч)'II C8В011J18P 

1. MeJQfaт бозори нима ва у боппса боооpnардвн кима бипан 
фарlQlанади? 

2. MeJQfaт боэорининг таркибий I(Jfсмлари нимanapдан иборат? 
з. MeJQfaт бо3орининг JC;IIJI,Ц8Й асос:иА вазифапари бор? 

4. MeJQfaт бооорининг ш8JC1lЛ8НИIIIИПi lQI.НД8Й Ш8J1l"-Шароитл8р 

Т8ЬСир этади? 

5. MeJQfaт бооори шаклланишининг lQI.НД8Й тамоЯИJU1ари М&В

>К'j1fl 

6. MeJUfaт бозори шаклланишининг JC;IIJI,Ц8Й омиллари бор? 
7. иш кучига талаб ва таклиф шаклланишига иималар ryСИJ<; 

БУлади? 
8. MeJUf8T бозориЮf тартибга солишнинг axaмюrrи JC;IIJI,Ц8It? 
9. Жамоа ва шахсиА Me'Ulaт Ш8J1l"Номааларида ижntмоий

Иl(11fсодиА муносабатлар J<;IUfДaA тартибга соли нади? 

10. MeJUfaт ресурслари бипан КYn ва кам 13ЪМИКЛаиган 'К'jдyд
ларда мехнат бозори КаИДаА УСУЛЛ8р ас.осида тартибга солинвди? 

11 . Мехнат бозори ривожланиши концеlЩНJlСИНИНГ асосиА 

~([И 1)1lI)'НТИPиб беринr. 
12. Мехн8Т бозорЮUlI(8НДЗ.Й ривожiraииш босlOfЧЛари мasжyд? 

А.цабвl!т лар 

1. И.А.Каримов. Мамлака"Пfмиэда демократик ислох.отларки 
JlНада чуt<:YPлаштириш ва фyt<aролик жаМИJlТИни ривожлантириш 
концепцияси. Уэбекистои Респубпикаси ОлиЯ М8ЖJJИси 
I(.онунчиnик палатаси ва Сенатинкиг t<:YmMa мажлисидаги 
маърузаси . Т. : Уэбекистон. 2010 - 56 бет 

2. И.А.Каримов. Барча режа ва ДВС'J)'pларимиэ Ватанимиэ 

тapa1<IOfетини юксалтириш, XЗnI(JfМИЭ фаровонлигиии оширишга 
хизмат килади: 2010 Аиnда мамалахатимиэни ижтимоиА-Иl(11fсодиА 
ривожлантириш якунлари ва 2011 АИJJГ8 МУJDК8ЛЛанган энr мух.им 

устувор Afнanишпарга багишпанган УэбеlCИСТОН Респубпикаси 
Вазирлар Мах,камВСИНИНГ мажлисидаги маърузаси. Т.: 

Уэбекистон. 2011 -48 бет 
з . Уэбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовникг 

Уэбекистон Республихаси ОлиА Мажлиси I(.онунчилик палатаеи ва 
Сенатинииг 2010 Аил 12 но.брдаги J<:Yшма мажлисидаги 
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"Мамлаха11fМНэда демократ8К иcnох.отпарии .иада чyt<ypJUWIТIIриш 
ва фУЦРОЛИК жaмиrntНИ рИВО:lU18ИТНрнш коицепЦНJIСН" М&В
ЭУСНДIll1l маьруэаснии уРганиш БУйича YJC;YB-услубнА мажмуа. Т. : 
"Иl(Пlсодиет", 2010 - 281 бет 

4. '9эбекистон РесoyбnНlC8Cн ПрезндеН11f И.АКаримовиинг 
2010 "кnдa мaмnаха11fМll3НИ ИЖI1IМОИЙ-ИI(l1lСОДИЙ ривожnан11fРиm 
uyнnapн ва 20 I 1 Аилга муnжannанган эиг ~M УС1}'Вор 
А1нanишnарга б8FИШПанган '9эбекистон Республикаси Ваэирлар 
Мах.квмасинииг мажлнсндаги "Барча режа ва даcrypларнмиэ 

Ватакимиз Т8рЦЮllmtии юксалтирищ ХАЛI(ИМИЗ фаровонлигини 

ошнрншга хнзмат I(RJJВДИ" мавэусндагн маъруэасини уРганиm 

БУйича ук;ув-услубий ма.жмуа. - Т. : "Иtc;Тисодиет", 2011 - 377 бет 
5. Q.Х.Лbdurahmопоv va N.т.Shоyusuроvа. Mehnat iqtisodiyoti: 

ijtimoiy mehnat munosabatlari: Oarslik. - т.: «ТОШ», 2011 - 420 bet 
6. Q.Лbdurahmопоv, N.т.Shоyusuроvа, Х.Лbduramanоv. Лhо

lining ish bilan bandligi: O'quv-qо'lIarunа.-т. : «ТОШ», 2011 - 230 bet 
7. Х.Лbduramanоv. Mehnat resurslari safarbarligi. O'quv-qo'l

lanma. -Т.: «тш», 201 1- 193 bet 
8. Экономика и социолоГИJI труда. Учебник. Под ред. 

л.я.Кибанова. -М.: «ИНФРЛ-М», 2010 - 548 С. 
10. Абдурцмонов к,.х. Me'UfaT Иl(ТИсодиe'!1f. Дарслик 

(назарИJl ва амanи!т) -Т. : "Me'UfaT", 2009 - 512 бет. 
11 . Кокина юл. Экономика труда. Учебник. -М. : «MIIl1ICТP», 

2010.- 686с. 
12. PnaнцeB с.В., Ткаченко М.Ф. Мировой рынок труда и ме

ждународнu миrpa11ИJ1. Учебное пособне . М . : «Экономика», 2010 
-303 С. 

13. Рафе А.И. , Збышко Б.Г., Ищин В.В. Рынок труд&, зан,.
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кутубхоиалар ассоциацИJlСИИИИГ свАти 

24. http://www.e-ilm.uz - масофадан туриб 5iI<итиш тизимииииг 

сайти 

25. http://www.uzsci.ne!- илмиА-таълнм тарМOFи 

116 



w 606. ЦОJIИ вш БИJlAВ 5AВДJIИГИIIИВr ижтимоий
III(fIIСОДИЙ МО~ТИ 

4.1. ~MB ВШ бил •• баllД.llВПlвввr ........ o.I-ВlCПIсОД •• 
"OUnB 

} СиlC;ТИсодиlt таp8JCЮf1!т ва ннсон canОJUfJIТИни ривожnактирнш 
бевосита иш бклан бaндnикха бorЛИkДИj/ MeJUfaT бозорида иш 
кучига тanаб ва унинг тaкnифи уРтаснда номутаносибликкииг 
юэага ке.лиши, MeJUfaTra na!l(aТЛИ цолининг иш билан самарали 
банд БУлмаслиги милnиА ИlC;ТИсодиt!тнинг бар!ЩЮр Усишига canбий 
таъсир кfpcaтиб ~олмасдаи, жиддий ижтимоиА муаммоларни J(aМ 

кenтириб чиас:аради. БундаА иомyraиосиблик окнбатида: 

• JlЛПИ ички мах.сулот uжминииг Усиш суръатлари ПacaJlДИ; 
• Иl(ТИсодиl!т таркибида хам иомутаносибликnар (тapMoкnap ва 

ишлаб ЧИl(Щ)иm ИИфрату3ИЛмanари ривожnанишининг номутано
сиблиги) паАдо БУл8ДИ; 

• Х,)'дудларнинт иJф!СОдиА таpaIO(Иi!т даражаси буАича 

тaбцanаниши КУЧaJiДИ; 

• норасмиlt секторларда тулиtc; БУлмаган 8а самарасиз иш би
паи бандлик кеиГ8JlДИ; 

• дaвnaT бюджети ва ах.о1lиии ижтимоий мух.офаза этиm тизи
мнда сарф- х.араж.атлар ортади; 

• мех,нат унумдорлиги ва ИUUlаб чиl(щ)иш х,ажмининг пасаАи
ши кучuди; 

• жамиrrда ижrимоиА танглик ваэиrrи юэага келади. 
Мамлакатда мех,напа л&еас:ат1lИ ах.олииинг мех,нат JOU1ИШ 

X,)'1Q'JOt кафолатланган. 9э6екнстон Республикаси Конститу
ЦИJlсииинг 37-модцасигв мувофик, "}(ар 6up шахе .м~Ham КUJIUШ, 
эркин кас6 mаНJIQШ, адолamJllI .мqнam шаРОlIII'IIШpuда IIШIIОШ ва 

IfOнунда кjpcamuлzQ}j mapmu6дa IШICWЛUКtЮN ;Ш4ояланиш -D''О'JSШQ 
эгaдuр" 

~олининг иш билан тула баидпигини таъминлаш XIiIlЦPO 
х,ужжатларда }UiМ уз ифодасини ТОПГ8Н. Хусусан. ~ MeJ(,НaT 

Ташкилотинииг иш билан бандлик сох,асндаги си~m ~и 
122-шнвсици.аси.да маэкур xyE1Uтии ратифика.ция JQIЛГ8Н 
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мамлакатлар зиммасига тJла, самврали ва эркин танланган иш 

билан бандлик сиl!caтини олиб бориш масъулиJIТИ юкланган. 

Мазкур конвенциида иш билан ryла бандлик мех.нат I(ИЛИШга I(ОДНР 

БУлган, иш жойини эгаллamни ~ох.лаltдиган. ва фаол иш 
~иган ~aммa учун бандлик сифатида белгилаб J<Yйилган 1. 

f( Уэбекистонда цолининг иш билан бандлиги в8 уни ижтимоий 
мухофаэа килиш давлam cul!camuнrтг acocuй устувор йjналuшларu 

сифатида ~идагилар белrиланган: 
• ишеиз ФУl(аролар в8 иш билан банд БУлмаган цолини 

касбий Afналтириш; 

• ходимларни М8I(Садли равишда l(aAтa YI<итиш ва I(айтв 

тайерлаш; 

• кичик бизиес ва хусусий тадбиркорликии ривожлантириш 
учун ушбу со~аларга кадрлар тай!рлаш к)'ламларини кеигаАтириш 

~aмдa бу со~аларни моли.вий J<Yллаб-JO'ВВ8ТЛаш; 
• шцар тawкил Э1)'Вчи корхоналврда цолининг иш билан 

бандлигини J<Yллаб-I<Yвватлаш ва Т8"Ьмиилаш; 

• ижтимоиА х.нмо.га мух.тож фyJC:ароларнинг аАрим гурух.лари 
учун даврий ва доимий иш жойлари ташкил этaI!1Тaн, шунингдек 

ходимларнинг касбий каАта тайергарлигини амалга ошираi!тган иш 

берувчиларни моли.виА J<Yллаб-I<YВватлаш; 

• ишеиr.: ваl(l"Инча иш билаи таъминлаш к)'ламини 
кенгаАтириш. 

Узбеки он Республикасида мех.нат ресурсларини иш билан 
таъминлаш хизматларининг тиэими шакллантирилган (4.I-расм). 

Уэбекистон Республикаси Мех.нат ва цолини ижтимоий му~офаэа 
I(ИЛИШ ваэирлиги ~aмдa l<ор8I(8ЛПomстон Республикаси Мех.нат ва 

цолини ижтимоий му~офаза ~иш ваэирлиги, вилоплар на 

Тошкент ш~и мех.нат ва цonини ижтимоиА мух.офаза килиш 
бош боШl(армалври ах.олини кш билан таъминлаш давлат орraнnври 

х.исобланади. Шу билан бирга Щ бир туман ва шцарда иш билан 

бандликка факлашувчи марказ ташкил этилган.~Мамлaюmtинг 
деJlРЛИ х.ар бир Аирик ФУl(аролвр ЙИFИни ~урида - жами 1372 та 
цonини ишга жойлаштириш на ижтимоиА му~офаза I(ИЛИШ бfйича 
МУl(Им шохобча мавжуддир. Бу шохобчаларнинг х.ар бири 10-12 
минrтa .!(ин I(ИШЛОI( цолисига хиэмат кypca~) 

I хаааро М ..... Т _ __ ...... _ .. -Т.: и- "Y'IY"JIIIII8 ~ 

S'J6oao:тoв ~ .................. 2008. - 5.116. 
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uфonaтларнни Т8Ъминлam; 

• иш билан бандлИIC ХИЗМ8Тларнни шакллантириш ва 

РИВОЖ1l8lП1fриш; 

• ыех.нат ва цолииииг иш билан бaндnиПl хамда ЮlП'ИМОНЙ 
мух.офоа I(ИЛИШ ~исидаги I(ОИУНЧИЛНICИИ Т8JCоииJJлаштириш. 

Ме](Нат ва ЦOJIИНИ ижтиыоий мух,офоа I(НJIИШ бош 
бошщыаси ха.мда унииг тузилмалари х.нсобланган туман (ю 
шщарлардaгu Иш БWlан бандлuкка кУмmcлашувчu MapKa3JIapU 

цолмии иш билан таъыиилаш сох.асидаги вазифалари 
I()'Аидагилардан иборат: 

фухароларга ыцбул ишни таилашда, корхоиалар, 

ыуассасалар, ташкилотлар ва боwц иш берувчиларга эса эарур 
ходимларии таилашда I!рдамлашадн; 

• ыех.нат органларига МУРОllCаат JOVJган Фук;аролар uмдa иш 
берувчиларга иш топиш ва ИШ кучи билан таъыиилаш 
ИМКОИИlIтлари ryrpисида ыаълумотлар Тlil(ДИЫ лади; 

• ишга ~тож фуцроларии касбга Ургатиш, цАта уРгатиш ва 
малакасиии ошириш тS'Jpисида Yl()'B юртлари, корхоиалар, 

муассаcanар, ташкилотлар билан шартномалар тузади; 

• ахолиии иш билан таъмиилаш дастурлариин ишлаб ЧИI(aДИ 
ва амалга оширади ' . 

. ВИЛОIIТ, шах.ар ва туманларидаги Иш БWlан бандликка 
кУмшслашувчu Mapl<a3JIap эиыыасига эса: 

• х.ар бир иш кидирувчига касблар, тapыoк.nap ва мамлахат 
ЫИНтal(lUlари БУАича БУш иш уРинлари тyrpисида тулик; ыаълумот

ларни тцдиы этиш х.амда шу ыцсадда х,амыа жоАда барча 

фойдаланиши имконипи БУлгаи ыаълумотлар банкиии llратиш; 

• ЫИIIТIiI(8.8ИЙ иш билаи бaндmucив фаоллаштириш Afллариии 
И3JJаш ыцсадида всосан !llланыа ходимлариинг х.нмоаснэ 

rypух.лари учун ижтиыоиА иmларни тawкил этиш; 

• миитах:а ик;тисодиl!ти Т3ркибиии х,исобга олган х.олда кичик 
корхоналарга. 8Йиик;са тадбиркорлик фаолU11lНи боmлa!'InнJJaрга 
имтиеэ.лар бериш; 

• ишга жоАлаштнриw хнэматларини taШlCНJI этиш; 
• МИIП1Ll(a иl("ПlСОДИhидaги 18ркибий-технологиIC уэгариш

ларин тц.лил этиш; 

• blИlП1LI(a Иl("Пlсодиent талабларидан ICслиб чицан х.ОЛД8 

иисон кanиталига ыабл8F сарф к;илишин тартибга солиш; 

... "-... euм_"'---...9....""."-Yf! .. 1Caвy8I//bIIp: // ................ 
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• мех,нат бозорн статистюсаси маркетинг Т1IДIGIl(OТларннн 
тахдил ЭТИШ, улар асосида ах.оли учун энг I<YлаА ~алишларда 

тегишли шарт-шароитлар краmш вазифаларн ЮЮlатилган l . 
Узбекистон Республнкасининг Мех.нат кодекснга кура. 

Mex,нaтra оид муиосабатлар субьекти - белгиланган i!шга eтraн 

х.амда иш берувчи билан меJOlат шартномаси тузган шахслар 

1UIсобпанади. Мех,нат кодексининг 77-моддасига биноан мам

пахатда ишга кабул IOfлиmrа 16 4!шдан АУл ~илнши. 15 i!шга 

~лган шахслар эса ота-онасидан бирининг екн улар уРнини 

босувчи шахснинг еэма равишдаги роэилиги билан ишга кабул 

IOfлиииши мумкиилнги м;айд этилган. 

~оли t!лnаниб ишлашга ла~l(атли булмаганлар (пен
сионерлар, н оги:роил ар, болалар) х,амда лаём;атли булганларга 

БУлинади (4 .2-расм). 

1 
Ам8 

~ ~ 
j Wuuoб .-... п.-rJIJI ~""~ 11 Еа.аи.6 ---бjl..,.."""" I 

~ ~ 

I ПеlfCИOНCllЛlp I ~'\IIaнW. кш 6И118Н 61111J1 I ~ЛЛ8НW. кш биnвн б8Itд l 
69 ЛW8nll.11р 6,."InII1IIp 

j J 
HontpOJUIIp 

УА ~1pМд8 IПJ] XIpбнII 1 бtuwc б8Iц бf1ll"8lUllp х IDIoIIП'IИЛIIp 

I БonaлIp I 
Тuбнpa!pJIIp. 

ИШJlвб ~ЩII8Н 
lI8P8JIГ8f ",OJ\дll 

фермер;lIp. JleJO\ОИЛIp. ~олиll •• _ upncб.аа wexип 

9JmмaxcycТ1l101llOol 
ф80JlJlllТ1l бtuwc бutдup 

wукса:а.'l8pИ 

"IU8Cu8pи 

I ДIIлп XJDlDJ"'lИIIIpII uмдa емакм. вm 
бua 6utд бfJlRКJllp 

-

4.1-.. е ... lbmoIо.l .. е~т мувоеабатnарв •• в[" еубъеnnар. 
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бандларга БУлиН8ДВ. иш билаи банд БУJmUlЛар 4.3-р8Смда ос 
Э1Т8II . 

кш 1IIu8R ..... 8Jnr8IIII8p 

~ lIШIIII!1пи, шу ~ lIIIIIIII 19JIIIIPD кш 
lI8ImIДII х.ц )1III3IIВ ~ 1II)'IIIIIIГ,IIeК, JQIII; 19-
бoaua ишга, wy W)'JL1IUUIН, lIIIЮ1IИ'I8IUII IIIIIВ эв БУJП'III 
ф)1QlpQЛllp 

Бетоблиги, ИexIOП 'ПrЬ'П\IIIIJIВ, касБПl a;aItra 'I'II!PnaUUUI, 
lOI8IUIJ:II ОШllJ!ИШДВ )DИJIИПI, ИUI1IIIб чимарlПD 1fxтmtб 

г-------- 1li9fbL1ПIИJIJIПI N)'IIOCII6mt БИlllUl, wyнинг.tIсх, PIY1I 
хуж.вт.IUIpIIПI М}'IIOфв. lIЦ11OI'III кш aoitи C8КJI8ННб 1YJIUJIПIII 
бoШICII )(CIЛlIIIpда lI8I(ТИНЧ8 иw ~ б9J1М111'811 ~ 

~--)'1и IПD БИ/18И ~ 11IWIИИJIII!1твн фyuponap, 

г--------
wy ЖYЫnIlдaИ, юpt\дlll: I181XC ташхил JI;IIJDdI'8И )(Q/\д& 

тu6нpкорпик фaoлюrrи БНII8Н шyryJlJWl8l!1nн фyJcщюnвp. 

~apнииr &ЭOЛIIpи, фepwepJIIII 811 УЛ8pIIНIIГ lIШIIIIб 
~ ~OИIIIIlIIOOIIIIpи 

курами k)'Ч1UIpда, МимиА xuфclDlllD: XlDМIIТ1I .. II'IDI 

г--------
иwnap opraiIIIIIpИ ва ~ XlDМImIИ ~ 
wyиингдех, N)'ICXJБКII xюм.not S'mtJТ8Н фYJlllPl1l8P 

т ю.JIIIМ фриeидIIПI Jфиуи JIY8ЖП.парига иувофц НIIIIIIIб 

г-------- ЧИII,1IpIllЦдall a;p&.1ГВR х,ол,да 'ПIIoJIJIN DIIIIfmIН ф~1IIp 

I(oиуи J(yЖJICIТЛ8р1lПl иувофllJ( фeoтuт 0IDIб бopв!1nн 

~ _оат бир.1ашмалари .. диииII WYВa:8CIIII8PДa ~ 

фyмapanap 
-

4.3 -раем. Иm биJUlВ банд бf"n_JUlР Т8рквбв 

ЛАни паАтда Уэбекистон Республикасинииг Мех.нат кодексига 
МУВОфИI(, J<Yйидаги сабабларга кура ВЦТИН'l&ЛИК иш жоАида 

122 



БУJDol8Г8Н фyJ;вpoлapиииг иш _ойи С8к.ланиб JC;олади ва улар иш 
билан ТnМJIилаиган, деб JUlcoбnанади: 

• дaa118T ва .ам08Т В83ифanариии бажара!1тан В8J(Тдa; 
• иш берувчи в8 мехн8Т Ж&Моаси манфаатларига доир 

В83Ифanapни бucaрганда; 
• JIWOtJIT манфаатларига доир В83ифanарки бажарганда. 
У'3ИНИ-S!эи иш билан мустаlOfЛ Т8'ЬминлаАдиган ф~аролар 

тоифкига tc;yйидагилар ICИради: 

• тадбиркорлар; 
• фермерлар ва улариииг ИII1Лаб ЧИJ<8.ришда иurrирок этаl!тraн 

оила 8'Ьзолари. 

ИI(l1fСОДИЙ БУш"и цоли, шу жумладан, ишсизлар мцомини 
бепгилаб олиш му~имдир. Одатда бундa.R мatc;Oмнинг беш ryри 
фарк,лан8ДИ (4.4 - расм). 

кш 6ма. ТnIllIlКJWll ~ 6fIIra ПaDI. 

~_XOJ8fМJl8P 

яка пpntб 1IDlJI8IImIraJL18p 

Иm бсру8Ч11l11p 

0ИJ8ИII1IOpXOII8IIIIpI-' Т1J18111Q1\.!unн XDJUDIJIIPM 

Иm БIu8I ПWOIНПIID МIIIXJIIII 6S'IIичa ~ фри ~ 
ПlDС/8Р 

4.~p8cм.lkтвcoд.1 taon ажоли )"IYII иш 611J1а. таЪ .. 8влаш 
М81(О"8 

1. Р.мОНItШ ходшслар булар корхока рцбарИJrrи билан 
мехн8Т фаолИJIТИ шартлари ryrpисида 1)'3илган езма KOHтpaICТ 

(шартиома) !ICИ onaпr битнм БУйича ишлаАдиган waxслар булкб, 
уnар ана шу ф80JlИJlт учун wаниш В8IcrИд8 кenишиб олииган иш 

)UIJOIНИ 0JJ.8ДИJ8p. 
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2. Нюш mapmu6дa ~ - liI)'CТЦIUI puиmП8 

фaomuт олиб борадиган, f.шapигa ДIIPO ..... leIП1IpIII!тnIн RШ биnaи 
шyryлnан8,ЮIПUI, фaJr,1n' I(JIС" муддапа елпанма ходимпардан 
фоltдвnан8ДИЛ1Н !ки фоАдаланwaAдиraи шaxcnар. 

3. Иш 6еpytJЧwшp - УЗииинг ~сх:а.дopmlll: JDМИ.I'ТRии, ху.алИlС 
ширкатини ва шу каби боllll;8редигаи hи бунинг учун давлат 

томонндан вакил I(JIПИНган шахcnap. иш берувчи уз 

ФУНКЦИlЛарини eлnанма боШlCЩ)увчига ТYJlНJ( еки I(JIСман топшириб 
~иши, корхонанииг мувaффциrrnи ишnawи учун 
жавобгарnикин уз эиммаснда I(OnДИРНШИ мyмII:ИН. 

4. Ouлaвuй /(орхоналарнuяг ~~ ",уланмaйдиzан хoдuмлapu -
lC;8pиндошига теПlIWIИ оиnaвиА корхон8Д8. X,aJ( onмacдaн 

ишлаАдиган ходимпардир. 

5. Иш БWlан mаъмUн.Rаш AlШfOAIU б,Уйича mш:нuфлашга myвpu 
кел.маЙдuгaн uшxc.лар - илгари уэларига даромад келтирадиган 

мех,нат фаоПИJIти бипан шyryлnанмаАдиган кишилар. Упарга иш 
бипан таьминлашнинг бирон-бир М81(ОМИга мое келмаАдиган 

шахепар х,ам кнритнлади. 

4.2. АжОЛВ ВШ бвл.в б.вдлвnввнг .сос_. турлар_ 

Узбекнстонда 8Х,ОПИНИ иш futлан бандлиги даражасини 
ошириш учун дaвnaT мех,нат боэорнда фаоп сиесат олиб боРМОl(Да. 

Бу си(!сатиинг устувор Яунanишnари ~apдaн иборат: 

1. ~опининг иш биnaн банд.лИГИ таркибиА ТУЗИЛМ8Сини 

такомнллаштириш х.амда ишеиэ 8Х,олини инги, мех,нат боэорида 
paI<обаtбoрдош касб-х.унарларга уРгатиш. 

2. Иwnаб ЧИl(аришни модерии38ЦИlЛ8Ш, техник ва технологик 

жих.атдан I<8Aтa жих,оэлаш, аАнИl(са таркнбиА узгартириш ва 

диверсиФикациlЛашга Э'Ьтиборни кучаАтириш. Бу инги иш 

уРинлари яратиш билан бир Jr,aтopдa ИЧICИ ва ~ истеъмолГ8 

мУлжaлnангаи J(ИГИ М8Х,еулотлар ишлаб чиl(щ)ишии ва хизматпар 

xfpcатишии х.ам кузда тутади. 

3. иш бипан бандликка кУмахлашувчн маркаэлар фaoтurrиии 
такомилnаштирищ бунда, эиг авалпо, ушбу марlC83Jlар тузипмасини 
мцбулnаштириш, глобan ИНlUlроэ шароИТпарнда устувор чора
тадбирларии белгилаб оnищ ижrИМОИЙ-ИIcrИсодиА ривожланиш 
ваэифanардан келиб ЧИI(JЩН х,олда &Холиии иш бнлан ta'Ьминnаш 

учун ажратила!тган МОЛИIIвиR маБЛ8f'ларии Оl(ИЛоиа тaJ<Cимлаш 

124 



чора-тадбирлар awaлra оширилиши тanаб этиnaди. 

Узбекистон Рееnyбликаснда uш 6wюн банд БУJШJНJlQ{J: 
а) !лланиб ишna!тraипар, шу жумnадан НUUlарни ~лих. 

б9лмаган В8J(ТН мо6аАнида еки y!tдa иш х,ах.и олиб бaжapa!Iтaи, 

шуниигдек ~naиадигаи бошк,а иmга, шу жyмJJlUан вцтинчалик 
иmгa зга БУлгаи фУJCapOлар; 

б) касаллик, таътил, к,аАта тайергарлик, ",маха ошириш, 

ИUUlаб чих.аришнинг ryxтаб туриши туфаАJПt, шунингдек х.онун 
хужжатларига мувофик вцтннчалик ишда б9лмаган ходим учун 
иш :ll(ОЙИ caJ(,Лаииб х.ОЛlUигаи бошк,а холларда иш :ll(ойида 

вlU(t1tичалик б9лмаган фух.аролар; 

В) узиии-узи мустахил равишда иш билан таъмииловчи 
фукаролар, тадбиркорлар, шу жумладан юридик шахе б9лмаедаи 

тадбиркорлнк фаОЛИJIТИ билан шyryлланувчи тадбиркорлар, 

кооператив аъэоларн, фермерлар, шахеиА t!рдамчи ва дехкон 

фаликларида мехмат билан банд б9лгаилар, бевосита чорвачилик 
ва бошх.а ЮtUUlох. хУЖвлиПl мах.еулотлари етиштирувчилар ва 

сотувчилар, myиингдек курсатиб 9тилган тоифадагн 
фукароларнинг ишлаб чик,аришда к,аrnашадиГ8Н оила аъзолари; 

г) Куролпи Кучларда, МиллиА хаафсИЗЛИК х,амда ички ишлар 

органлари ва ~нларида ХИЗМ8ТНИ, шуиннгдек М)'I<;обил ХИlмаnm 

~ фук,аролар; 
д) жамО8Т бирлашммарида ва диниА ташкилотларда 

ишла!1таи, уз фаолнJIТИНИ к.оиун хужжатларига мувофих. амалга 

ошиpa!тraн фУIЩ>Oлар хнсобпаиади 1 • 

Ах.оnининг иш билан бандлигииинг к.уАидаги турлари 

фар~ади (4.5-расм): 

1. Иш 6W1ан туЛ&Щ 6андлШ( - мехнатга к.оБИЛИJIТли цолининг 

И1IC'Пfмоий фоАдали MeJglaтгa зиг Jфt жмб ЭТИШ. Aмanдa бу JlЛПИ 
бандлик булиб, бунда мехматга к.оБИЛКJIтJПt цолининг 90,0-92,0 % 
иш билан таъминланвди . я'Ьни мех,нат к.илишга му)(1'Ожnар ва 

мех,нат киnишни ХО'lдовчилар деJIPЛИ ~JПtк. ИШ билан 
таъмннланадн. Бу иш кучига тanаб ва таклифнинг мутаиосиблигини 

англатвди . хацаро Мехмат ТашкилOТR иш билаи ~Л8 бандлиJCJal 
~1f,IUiПt таъриф береди: "Иш БИJJан ~ла бандлИК - Me>Ut8T ~a 
OJJ8ДИГ8Н ва фаоп иш Юt.lUlра!1таи барча шахеЛ~>Utат боэорида 
9эnари учуи Ihu топа ОПИUUlарини БИ1l/11tfP8JOlfr>.YЛаА иx:nк:oдий 

'9~~~M" lOO7 ... 24 ___ 10"-........ ........... _ 
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мух.ит ..... Ни ИI(l1fСОДНЙ ва uonиnиR барlЩ)OpllИк. nYЛIfИИГ кескин 
I(8ДpCНЭЛaRиб кетишига АУл ~~acnик кш бнnaн бандлик учуи эиг 
эарур шарт-maроит 'Utсоблвнадн)'. 

i 

кш бклIн тJJUIIt 
6aндJIик 

А](OJIИ 8ш 6I11I8II 18l1JUQ1П188вr -rypn.p. 

Иш билан .. ucyмиll 
бвндDиJ 

4.S-раСМ. AI.ОЛВ вш БВJIав б8ВДJIВrвввнг ТУРЛ8РВ 

2. Иш 6uлан mjiл~ бjiJWаган 6андлш< Нl(fисодиА фаол 

цолининг бир IQiсмигина ижrимоиА фоАдanи Me~HaT билан 

таъминnанганлигинн кfpcaтaдн. иш билан ~лик БУлмаган 
бандликнинг ~идаги турларн фарк.nанадн: 

mjiлщ 6jiлмаган uш tltlIf11Iuдa uш 6илан 6андлик 
(I(ИСкартирилган иш куни, IQiСкартирилган иш х.афтаси) - бу асосан 

МОЛНR-фалик 8Х,Волн тангnик )(onатндаги корхоналарда малакали 

ва тажрибали ходимпарни сакпаб турнш х,амда ишсизлиюса АУл 
Jc;s'Aм8слик максадида J<Yлnанилади; 

• mjiл~ 6улмаган uш ~афmaсu - бу иш куни В81(fи 
уэаАтнрилган )(Onдa иш х,афтасииинг турт RрИМ куи, турт, уч кун 

IQIЛиб бепгилаб J<YАилишидир. Мазкур Т8Дбир одатдаги иш 
х,афтасига нисбатан иш уРиилари сонини к}inаАтнриш максаднда 
J<Yлnаниnади; 

• uш жоiiuнu mа'fCUМJIQШ - бу )(j!M корхонадаги твнгnик 

х:оnатnарнда J<Yлланиб бир кш уРниии икки ходимга уnар уРтаснда 

иш куни соатлари, иш x,aJ(Н, ижrнмoиIt имтнезларни Т8l(симnaw 

тарзида амалга ошириnaди; 

• uш tlйlfj11lUНUнг м)'1fOбuл mарmu6u - бу х,ам иш 9Рнник 

I К ...... л.л М_ ()prvaaou8 Труа -М. : .э.:а-. 2002. -<:.170. 
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'l'U;симлаш усулига ухшаш, бирок; бу х.олда ходимлардан бири бир 
х.афта. ИJCXИИЧИСИ кеАинПf х.афта ишлашини назарда 1УТЗДИ. 

З . Иш билон .мавсу.миU 6андлик деАнлганда мех.напа 

J<обнлlUIТnИ цonи табиlfЙ-Ик,лим хуеуеИJIТnари х.иеобга оnинган 
х.олда В8J(I1I-В8J(1'И (одатда муаЙJIН мавсумларда) ижгимонй 

фоАдanи мех.напа жanб этнлиши тymуннл8ДИ. 

4. Иш билан RШUPUН 6андлux X.aJ< 1)inанмаАдиган УЭОI( 
муддатnи таътилда булганларнинг нораемиА равишда (иш билан 

банд сифатида расман р9Ахатга оnинмаедан) l)'pли савдо-соти~ 

ах.олига хизмат куРсатиш биnан машf)'л БУлишларидир. 
S. Иш билан дaвpuй бандлик муаАян муддатда мех.нат 

фаоnияти биnан М8Шf)'n буnиш, музАян муддатда дам оnишни 

билдиради . Иш билан бандликнинг бу l)'pИ асосан нефть, газ 
еаноати, балиl(ЧИЛИК тармок,ларида вахта усуnида ишnовчиnарни 

назарда 1)'Т3ДИ . 

6. Иш билан самаралu бандлих ах.олииинг иш билан 

банДIIИJCJCa эх.тиежи мавжуд иш уРинларига МУВОфИJ< кепишининг 

еифат ХУСУСКJIТИ булиб, Иl(ТИсодий НУl(Таи наэардан мех.нат 

ресурспаридан энг ОlQtnона фоАдаланишни, ижгимоий жих.атдан 

мех.нат фаолиятининг инсок манфаатnарига энг МУВОФИJ< кenишини 

билдиради. 

Профессор И.И. Елисеева иш билан бандликнинг бу l)'pлари 

бнлан бирга иккиламчи 6андликии х.ам кУРсат8ДИ . Унинг фикрича, 

бу мех,нат фаоЛИJlТИга жanб этилган иш кучидан J<5Iшимча 
(иккнламчи) фоАдаланишдир 1. 

Иш билан IIКICWIllМЧU бандлик амалда УРИНДОШJDfК х.нсобланиб, 
ходимнинг J<5Iшимча дapoM8дra эга булиш учун уз иш кучини 

асосиА иш В8J(1'ИД8Н буш вal(ТДЗ таlCЛиф лишини англатади. 

Ах,оли иш билан банДЛИПfнинг даражаси ИКlCИ уеулда 

аиик,ланsди. 

1. Иш бил ан бандларнинг цоли умумий еоиидam улуши. У 

J<;yЙидamЧ8 аник,ланади: 

Убl = Ау: Бс 
2. Иш билан бандларнииг Иl(ТИсодий фаоn цоnи умумий 

соНИД8ЛI C8J1МQПI : 

Уб2 = Бс : (Бс + Не), 

I с.........: у ..... /IПo.L ......... ~ И. и. ОМ ; сВН11'3Ма. 200:1. -<:. 296. 
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бунда: Уб - кш БИJWI бандпарнииг улуши; 
Ау - цолининг умумий соии; 

Бс - иш билая бвндлар сони; 
Ие - ишеИЗJIар сони. 

ХалI(8pO статистиlC8д& эса иш билан бандлик даражасини 
Т8X,IIИЛ Э11Iш учун Иl(1Исодиll фаол ЦОЛИННИГ дapa.1DCИ асосиА 

мезон х.исобланади. Бу курса11СИч цоли умумиlt сонида Иl(11lеодиll 

фаол цолннинг улуши буАича анИJC;/laRади: 

Фа=(Бс+Ие):Ау. 

бунда: Фа - Иl(1Исоднll фаол ах,олинииг улуши. 
Иш билан бандnик тax,nил этилганида ах,оли турпи 

тоифаларининг мех.иат фаоЛИlТИга жалб lOIJIиниши дapa:lК8Cи х.ам 
юrrтa ах.&МИJlтга эгадир. Ана шундаА (!идашув • хуеусан. (!шлар ва 
а!лларга ннебатан ~лланилади. 

Мамлахатиинг амалдаги I(ОИУИЧИЛИПfда мех.иат жара!иига 

жалб этилган ~ШJ/арнииг ижrимоиlt. И IqИсоди It. ~J<Y1OII1 

манфавтлари кафолатлаяган. Уэбекистон Респубпикасининг 
Мех.иат кодексида, жумnадан. 18 I!шга ryл.маган еwлар учун 

куltидаги J<Yшимча кафолатлар белгиланган: 

• улар белгиланган минимал иш уРинлари х.исобидан иш 
уРинларига МlIJ(,8JIJIиlt мех,иат органи ва боШl(а оргаилар томонидан 

юборилган Т8l(ДНрда иш берувчи бу (!шларни ишга _оАлаштириш 

тартибида ишга k,8бул IOIлиши шарт; 
• улар мех.иатга оид ~1(И1t муносабатпарда капа (!шдаги 

ходимпар билан тенг ~кyJ<Ли БУладн. l(OHYН хужжатларида 
белгиланган Jфпимча имти~рдан фоАдаланади; 

• улар мех.иатндан COFЛИf1f. хавфсизлиги I!ки ахлОl(-ОДобига 
зи(!и етказиши мумкии. жумладан. мех.иат шароити иокулаА., ер 

ости ва боШl(а ишларда фоAдanаниш, белгилаб ~ меъ!рдан 
ОРТИl( мир юк фаришлари ва тзшишпарига АУл м;УАилмаАди; 

• уларии 1)1fПf вaJ(l'Идан тaIПJ<8ри дам олиш кунларида 

ишларга жалб Э11IШ Т8IOIк,nанади; 

• 16 дан 18 (!шгача БУлганлар иш В8J(ТИиинг давомиАлиПf 
JUtфracига 36 еоатдан. 15 дан 161!шгача БУлганлар (таътил даврида 
ишла!пан 14 дан 16 (!шгача БУлган Y'l<YВчилар) учун эса х.афтасига 
24 соатдан ошмаАдиган roшиб белгиланади; 

18 I!шга ryлмаганлариииг куидалик ИШ ВIU(1И 

128 



IOIСЮlpТИриnгaн х.oлnардarи мех,натига х.ц кундалик иш ВIUCТИ 

тУлик. булган ЧOFда тегишли тоифадаги ходиыларга бериладиган 

мицорда тУJlаиади; 

• ) 8 ешга тУJlМaraи wахсларга камида 30 календар куиидаи 
иборат Аиnлиlt Т2Ьntл берилади; 

• 18 ешга тYJlМaгaн ходиылар билau ТУЗИJlган мех,нат 
шартномасиии иш берувчииинг тawаббуси БИJlаи бекор IOIJIНшга 
фаlQiТ мех,нат органииииг розилиги билан ~л ~ЙИJlади 1. 

Шу билаи бир IQiторда ишки таълим БИJlаи бирга ~иб олиб 

бораетганлар J<OHYН хужжатларида белгилаиган тартибда нш 

жойндан X.&J< тУланадиган ~шнмча таътилга ЧИJ<ИW, 

IOIск.артирилган нш х.афтасн шароитнда иwлаш ва бо~ имти~злар 

олиш ~l(}'lOIra эгадир. 

х,озирги вaJC;Тдa мамлаха11tмизда иш бнлан банд булган 

ах.олининг 48,0 % ни x011tH-lOIзлар ташкил этади. 
Одатда иш билаи бандлнк дeraндa ижтимонй иwлаб 

чик.аришда мех,нат фаолиJIТИ билаи шуryлланиш англанилса, 
аелларга нисбатан эса бу "икки тарафлама иш билаи бандлик", пни 

улариииг ижrимоиА иwлаб ЧИJ<аришда, шунннгдек онлавий

маишиА соцда баидлиги назарда тутилади. Ана шундан келиб 

чиl(ЦН х.олда aёJfJIap uш бwzан 6андлигuнинг уч туриии ажр&11tб 
qpca11tш мумкин: 

). Ижrимоий иwлаб ЧИlс;аришда нш билан тУла бандлик. 
2. ИжтимоиА иwлаб чик.аришда нш бнлан тУЛИJ< булмаган 

баидлик. 

3. ИжгимонА иwлаб чик.аришда нш билан банд БУJlМаслик. 
Бу уч турнииг х.ар бнри касбнА х,амда нжтимоиА - маншнй 

соuлардаги ииcбaпlн билднради. 
Ижrимоий иwлаб чик.аришда иш билаи тУJlИI( булмаган 

бандликиинг а!ллар учун х.ам, умуман жамиат учун х.ам афзаллик 
томоилари мавжуд. Экспертларнииг х.исоблawларича, келгуснда 
аеллар учун иш билан бандликнииг бу тури асосиАга аАланади. 

Иш билан тУлик. БУлмаган бандлИICНИНТ турига Узбекистоида 
тобора оммалашиб бора!тган касаначиликни мисол J<илиб 

Jt:fpcaтиш мумкии. 

Иш биnан тУЛИJ< БУлмаган бандлиJC аеллар учун I(}'йидагилар 

сабабJlИ маъку л 1}'Шади: 
• а!лл..риинг ижтимоиА ишлаб ЧИJ<аришда ИШ1ИроК этиши 

"9~~'" м.-_-Т,: ~,,_""'.2004.-li.11"l20. 
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сах,лаб I\ОЛИНади, улар уз салЩИЯ1:лари, билим ва тажрибаларини 

намо!н I<ИЛИш, ижтимоий алОJ<а ва муносабатларга эх,ти~жларики 

к;ондириш, мех,нат фаолиятидан МУСТaJ<Ил даромад ОЛИШ им

кониятиra эга буладилар; 

• шу бил8И бирга а!лларда фарзаидларини тар6иялаш, 
оиnавий - мвишиА вазифаларини бажариш, таълям ва малака 

даража.ларини ошириш, ДУН~J<арашларини кенгайтириш учун 

нисбатан кУПРОl\ буш BaJ(I' БУлади. 
Иm билан ТУЛИJ< булмаган бандлик жамип учун JgIМ 

фоЙдалидир. Чунки: 

• аёлларнинг мех,нат салОJ<ИЯтидаи самарали фойдаланилади; 
маtcraбгача тарбия муассасаларининг етишмаслиги 

муаммосики х,ал J<КЛИШ имкониятлари кеятаядв; 

• кш кучяни такрор х,осил I<ИЛИш, ЗЙННJ<са уни шакллантириш 
жаpafилари маl(6уллашади. 

4.3. Висои потеициалв Усишввввг аI.ОЛВ иш бвлаи баRДЛВГВ 
дараж8СВn Т8'ЬСВрВ 

ТпpaIOOtЙ этгая давлатларнинг тажрибаси инеон потенциалини 

ривожлантиришга инвестициялар киритиш эвг самарали 

эканлигини исботлаб турибдв . и к;тисодчиларнин г х.иеоблаб 

чи,,"шларича, хусусаи таълимга сарфлаиаётган хар бир доллар 

нисбатан ,,"ск;а муддатда 3-6 долларгача фойда келТИРМОJ<да. 
Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов XXl аср 

глобаллашув, дунё бозорида тобора кучаАиб бораётган рак;обат 
вери эканлигини, "бундай шароитда внсон капиталига йуиал

тирилafтra.н инвестиция ва J<Yйилмаларнинг усиm:ивн, хозирги 

38Моида демократик таРЦl(Иёт, модернизация ва JlНТИЛаниш 

борасида белгилангая МЦС8ДЛ.арга эришишда энг МуХим I<адрИЯТ ва 
x.an lOtЛувчи куч БУлган билимли ва интеллектуал ривожлаиган 
авлодни тарбиJIЛаш вазифасини доимо Узннкиг асосий устувор 
~алишлари I(аторига ~ядвган давлатгина Узини намоён эта 
олиши мумкин,,1 де6 алох,нда ук;тирди. 

Иисонни таpa!Q(ИЙ этгириm НУК;ТЗИ назаридав U1)mUCoдuu 
усuш сифатининг К.)'Йидаги мезонларини ажратиб кУРсатиш 
мумкин (4.6-расм): 

I КорКМ08 и.А iOIO:8I< бк.ououtМ .. юrтe.uaryaзr р __ а""""" 1'8pбиuaш _ _ бopupop 

тap&lOUlil """J>КIП .... ~ ............... 'нr _ ша"", 11 хац с""' 2012 .... 11 ............ 
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• Иш билаи 1fna баидлихни таъминnaш. 
• Турмуш кечирнш учун мабnar кафоnатnаниши. 
• Двромадлар ва ресypcnарнинг ОlOlЛона та~ИМJIаниши. 
• Жамипда НЖ11fмоиА тотувnик ва цмкорликнииг 

таъмвиланиши. 

• Эpaнnнк ва дeмoкpa11l. таъминnаиишииинг кафоnати. 
• БарlЩ)Oр Siсиш учун шapr-wароитнинг яраТИnИWН . 

I 
ВосIП'8: I ИltrwCQIUII 1с.ш 

!1 il 
ИlmlQOдJdI 'СИID OМIUIIIIpИ: Нис:онии ТaP8UJdI :mМPIIID 
~OдUIIIIIP биJп8tnIpи .. ОIOlJUl8рИ: 

e&nOlUWТIIIIИ (IUfaIR DlllПUllИи) ~СorJlИlOUl C8ltll1III 

ошириm ~Тnпии 

~ ИНCOtI lI8IIJfВJDIJIII C8М1p8IIII ~ Иm 611.1_ бut.IuIик 
фоll.WwoшJ ~ А троф lIf)'XIП1OI И}'JI.Oф8!a 
~ 0I:мJювa IIItIЖXIJDdI cмearr .. QIJJИID вв my п6и.Jlap 
my аБНJlll) 

lt -rr 
М81СС8д: 

Н_ •• n .. ItICIII :rn1IPflDI 

------ -

4.~M. ИКТВСОДIII 'саш ва IIBCOBRH Tapal(lClll этr.Р.Ш 

ЛАни паАтда инсонни ~JOtП Э1ТИришга тaanлУЮlи 

БУnмаган IIШ бwrан бшlдлuксuз УсIlШ х,ам фарЮlанвди Бу Jlнги нш 
уринпари lратипмаган JfЬни нш билан баидпикии тaъMHНnaмaгaн 

х.олда Нl(11IсодиА усиш. 

Инсон ривoжnаниши "онцеПЦИJlСИ НУI(ПUI наэаридан иш билан 
бандлИk х.ап цпувчн ц,амилra эгадир. Инсон мех,нат фаоЛИJlтини 
8Малга оширар заи, мукосиб турмуш кечириш учун даромад 

топвди. Бу даромад эса инсонга фцат уз C8JIох,нJlТННи H8М~H 

Э11Iшни таъминnaбгина к;оnмасдан, инсон капитали - taъnим, 
COFJlИlOIи C8I(Jl8Ш соцпарига wахсиА нивеС11IЦИЯnар кнритиш 

ИМkOНниии берадн. Айии паАтда бевосита меJOf8Т фаолиnи кш 
биnаи банд х.ар бир ICНшига Узи томонидан жамгарилган нисон 
кarnrnuoпut ИЖl1IмоиА ишnаб чнщишга сарф этишга хизмат 
lOIЛади. Бу эс:а Иl(ТIICOдиетин жaдan сураътnарида РИ80JltJJ8Нтириm 

аа х.ац фаровоилигинн оширишиинг асосиА омнлиднр (4.7-расм). 
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lIaI 6811 .. 6аи...----r 8IICOВВ. 1'8118l(I0II 

ЭП8p8IIII"8 Т81oCIIp' 

... _---...... 
ЯнnI иш fplllllUlpи IJIIПИШ 

Xo.lODUllP IlllllIIIIIEIDIИ ОШИРИПl, 
УJl8pИИ lIdnI ПАеРЛаШ 

мсхнп боэори иифp8ryJилмIlЛllpИИИ 

РН8OaJlIlИ11lpНlD 

МCI(ИIП МСЛИ88ЦИ.lси .. мex.иanot 

мух.офаза IUIIIИIП 

C8м8panи М88pI)ИlCПlСОJDIА сиесат 

C88arpaпи IoIJOqXIИImIсодИII сиесат 

(рlllФбвт lI)1UПИНи РИ80JkJlIllmlРИЩ 
и.тимоиА иewпЛllp, к;уnаА бюнсс: 

кyvnм, Clpф-ХIpDlПЛ8рИИ 1llUlaA-

11Ipкш) 

Иш биJшI бeIШIIIIII ДaPa8IICIOIIIНI 
oprиши, НlllCJD1IJII[ ДIIp888CIППIIIГ 

DllаАиши, кш JIUIIИИНГ opnппи, 

lIП1ICXWIII 'CIIIВ 

Мцcynoт .в XИJIIIП'ЛIIp 11IКIIIIфи
иииr ovrиши, IIIЦI:ynOТ 8. XКDIП
nвp IIIIpxииииr ПIICaAиши, иw би-

nви бuuuou JIIIIID8CИ .. иw 
Ulalиинr opnппи, IIIDCIDIIIШIIII 

lIIIIoIаАиши 

У!!IJ!!IиА сам'Р'; 

4.7-раем. Иш бил,н б8ИДJ1ВКВВНГ ВВСОВВВ Т8p8~1 этrтирВШ· 
1'8 Т8ыири. 

132 



УэбеЮlСТОНД8 цолинкнг J(арийб 35,0 % ни 16 ешгача БУпган 
OOnanар, 62,0 % дан зиi!дини эса 30 i!шгача БУпган i!шлар тaшxиn 
ЭТ8ДН. Бу х.исобга onинган х:опда Maмn8XaTдa Кадpnар таАеpnаш 

миnnий д8С1)'РИ ишnаб ЧИl(ИJlди ва изчил ам8JlЛi оширилмокда. 

Ушбу дзcrypга мувофИJ( Maмn8XaTдa 12 Аиnлик умумиА 
мажбуриА бenул та'ЬЛИМ тизими жориА этилди. Амалга 

ошириna!тraн моделнииг принципиan ХУСУСИRТИ умумn'ЬJlИМ 

мактабидаги 9 Аиллик YI<ишдан сУнг YJ<yвчилар кейииги 3 Аил 
давомида ихтисослаштирнлган касб-х:уиар коллежnари ва академик 

лицеАларда тах;сил олиб, уларнинг ~ap бири умумтаълим фaнnари 

билан бирга мехмат бозорида талаб J(Илинадиган 2-3 та 
мyraхасснслик буйича касб-х:уиар эranлашмокда. 

Республикада таълнм тизимини тубдан RНГИЛаш ва исло~ этнш 
буйича миJ(/!си ва куламига кура улкан ишлар амалга оширилди. 

К,арийб 9,5 минг i!ки мавжуд мактабларнинг деJlРЛИ барчаси 
JlНГИДан J(ypИnДИ, капитал реконструкция J(Илинди на замонавиА 

YJ(yB-лабораторИJI асбоб-ускуналари билан таъминланди. 
Узбекистоининг УРТа махеус, касб-х:уиар таълими тизимида 

1500 дан ОРТИК Jlнги касб-~нар коллежи ва академик лицеА барпо 
этилди . Касб-хунар коллежnаридаги замонавий у~'в-лабораТОРИII, 

компьютер ва ишnаб чнкариш асбоб-ускуналари укувчилар учун 

умумий фанлар БУАича нафцат ,улик билимлар хажмини эranлаш, 
вАни вактда ушбу 9J(yВ юртларидаги замонавиА техника ва 
техмологияларни узлаштириш нмконини ~ беради. 

Мамлакатдаги барча Т8ълим. фан, маданИJlТ ва маърифат 

муассасалари таълим портали ва Интернетга уланган. Бу зеа таълим 

жара!нига масофадан туриб 9J(ИТИШ усулларикн, УJ<;YВчи ешnар 

учун ахборот-коммуникациJl хизматларининг кенг мажмуини 
жорий этиш имконини бермокда. 

Кадрлар таАi!pnаш миллий дастурини амалга ошириш 

натижасида касб-х:уиар коллежnари ва академик лицеАларни 

2 миллион 300 мингдан зиi!д i!шлар битириб чикди. Биргина 

2012 йипда 500 мингдан ОРТИJ( укувчи УРТа тоифадаги мутахассис 
дипломини опади. Бу i!шnар нафai<ат JЦТИсодиетии модерни38ЦИJI 

ва диверсификацИJl J(Илишнинг, айни В8J(ТД8 мамлакат кaдpJlap 

Т8ркибини сифат жих,атидан IIНГИЛашнинг кудратпи омили 

х.исобланади. 

Таълим жараенини ИСЛОJ( этиш ва мехмат бозорида тanaб 

J(ИJlинадиган ЮI(ОРИ малaxanи кадрлар тайеpnаwда олиА ~ 
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юртnвpи МУЦ" gpии ЭГ8JlЛ"'О~ Бyryнги k)'идa W8МJ18DТД8ГН 59 
та университет ва onий УХУв юрти.да 230 мингдан 3H~Д талабе 
Т8ЪЛи .. OnMOI(ДIL • 

~збекистонда Вестмиистер университети, Синnmyp .. енеж
ментии РИВОJlCJlвнтнриш институти, Турин политехника универси

тети, Росси. нефть ва ПIЭ униаерситe11l, Москва давлат универсИ'IC

ти, РОССИJI и~соди!т УНИ8ерСитe11I каби юксак X8J11Щ)O обру

эъmбор ва ~ тарихиА ИnДИ1JI8рга зга булгаи Европа ва Оси~
нинг етакчи олиА УХУв юртларинииг фИJIИ8JJJIари тawкил эmлГ8И. 
Ушбу ОПИЙ умув юртпарида мawИИ8СО1JIНIC, нефт-гаэ иши, ахборот 

теХИОЛОГИIlJ18рИ, Иl(Т1lсоди~ ва бизнес бош~уви. МОПИJIвиА ме

нежмент, Т1DICopaT XY~1Of каби мехмат боэорида тanаб ю~ори 
булгаи мутахассисликлар БУйнча бакалавр ва мarистрп8р 

Т8Йi!рланмокда ва уларнинг битирувчилари бутун дун!да таи 01lИ

надигаи диnломларга эга БУпмокда. 

Умумаи х.оэирги давр Иl(Т1lсодиетида ншлаб чи~иwда 

~шнмча I(ИАмат иш кучииинг ишпаб ЧИI(8РИШ воситалари БИJIВН 

~ИЛJlШИ Н8ТИжасида Jlратипиши сабабли ХОДИМНИНГ малаквси, 

билимииинг даражаси инсон кanиta1lJtf1i инвестиЦИJlJlар кириmшни 

фаАтириш тanаб этилвди. 

4.4. ДauaTBBBr а"олввв RШ билав баllДJlВГВ СОUСВД8П1 
свёсатв 

Иl(ТИсодиА иазариJ1Д8 цопииннг иш билаи баидлигини 

тартибга conиш давлатнинг мех.нат боэорида рУй бера!тгаи 
жараенпарга аралawуви даражаси uмдa мех.нат бозорини тартибга 

солиш усуnлари ва тадбирпари H}'Icraн наэаридаи тaдIOIl( этиладн. 

Мех.нат бозорини давпат томонидаи тартибга conиш 
механизмпарини шахллантириш эарурати Иl(Т1lсодиА х.а!тдarи 

таФОвутл8р, 1УРли ижтимоий I(8ТПaмnар манфаатnapи, Иl(ПlсодиА 
тизимларнинг уэига хос хусусиrrлари билан 6oFлицирl. 

Иш билан бандлнк сиi!caтини такОМИnЛlUll"Пfришда давлат 
ТОWORИдан мех.нат боэорида мавжуд 1УРПИ шарт-шароитлар х.нсобга 
OJIlOIиши эарур. БундаА !ндашувда мех.нат боэорини шунчаки : 
ОЧИI( i!ки !nиl(. расмиА !ки норасмий, 3ЙрИМ кас6-хунар гурух.лари 

мех.нат боэори ва бош~а мезон буйича тасниф l<ИЛишнинг )!ЭК 
етврл.и э .. зс. xan1(apo Мех.нат Ташхилоти мутахассисларинииг 

'к.х. ~ М-, ЦtМCQ.!IIIi!nL 0JUdI ~ lOJI"DI8PII Y")'1I ~ - Т . .м..u.n.. 2009. 114- 6. 
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фикрича, у !ки бу мсюrат боэори.nа даалат томонидан фаол снесет 
олиб бориш БJ'Aича 1C0000мекс чора-твдбирларии иmлaб ЧИIOlШ .. 
амanга ошириwдa lO'Йид8l1t маълумотлар М)'JOIМ цсобл8Н8ДИ: 

иш бман баидпар, иш билан банд БУлмaraиnар, 
ишсИ3JJ8рНИИГ жиисиА ва еш Т8ркиби; 

• иш кучи сафига ~илa!тraнл8рнинг уРтача еши ва бунинг 
мсх,н8ТlC8ШЛар мanахаси дapualCига таъсири; 

• ОИJl& даромадиД8 i!ллаииб ишлашдан олинадиГ8И иш ~ 
ДDJI8Т н.афцалари, мусТ8I(ИЛ иш билаи бандпикдаи, ижарадан, 

1CfчМ8С мулкдан олииадиГ8Н дapoM8Дllap улуши; 

• урбанизацИII дapucаси цмда ШЦ8рларД8ЛI расинА ва 
НоресмиА яш бнлаи бандлик кулawи, КИIWJОIC хYжanиntдa ва 

I(ИШЛОI( хУжanигига Т88JlЛ}'1OIи БУлмаган сохаларда иш билаи 
бандпнкиинг даражаси; 

• корхонапарни уларнинг кулами ва мулкчилнк шаклнга IC8реб 
тасннфлаш; 

• Нl(Пtсодиетнниг X8JП(8ро ракобат учун ОЧИЮlиги, шу 
жумладаи, миллиА даромадда савдонннг улуши ва хорюкиl 

ИИ8еСТИЦIOIJJарнинг цамНllти; 

• Me)UfaT ниспnyтлари, шу жумладаи, иш 6ерувчилар ва 

мехнаткaшnар 

самарадорлиги; 

ташкилотларинииг РН80J(Rан~ги ва 

• Me)UfaT I(ОИУНЧИЛИГИНИНГ кулами, IC8М])8б олиши ва 
даражаси, бу конунчиликиинг ижро этилиши, мех.на11QUllJl8pНИRГ 

ижrимоиll хиМОII IOIЛИНИШИ ва ижтимоиА cyrypт8. 

Давлатиинг цолини иш билаи таъмнилашнн тартибга солиш 
усуллари асосан уч ГYPYJ(Г8 тасиифлаиади: 

1. Им:гисодиА усуллар (бюджет сиЬтида IIНГИ иш уРиилари 
IlраТИШни р8f6aтлантириш учун иш берувчилар, аАИИ~ 
тадбиркоpnарга имтиЬли креднтлар ажр&11IЩ СОЛИI( ЮККНИ 

камаАтириш, кшга М)'J(fO)J( цолини мецат боэорида 

p8J(06aтбapдош lC8Cбларга уРгатиш ва ~окаэоnарни уС1}'8Ор 
Afнaлиш сифатида бeлmлвш). 

2. ТaшJCIIJIИЙ усуллар (кш билаи бандлик ва цоnини иш билаи 
ТllЬмиилаш XИЗNатлари, мехнат боэорига хизмат кypca-ryвчи 
ахборот 11I3ИМЛарини, касбга АУНIШПIpIIШ )(,8МД& кадрларни 
таА!рлаш ва IIj8Йта тaI!рлвш тизимларини шилnантириш ва 

РИВOZ/lIВ'ПlРИIВ). 
З. МАмypIIЙ-ICОНУВЧИДИХ усуплари (мецат шартиоwanapи 
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тузиш, иш 88JC'ПI, иш 88JC1'ИдAН м;S!шимча ВIU(f иш давомиАлигини 

тap11Iбга солиш, иш билан баидлик давлат жaмnpмалврига 

мажбуриА Т1лоалврии жориА Э11tш, ЦОЛИИИКГ иочор !(Нсми УЧУИ 

кафолатли иш жоАлари сониии квoтaлaw ва х.оказолар). 

ЛАии паАтда даала11lИИГ цолиии иш билан таьминлашга 

IQiP8тилган сиi!caти фаол булиши ва б9лмacnиги wyМкии. 
Дх,олиии иш бнлан таьмиилашга JЩ>8ТИЛган фаол сиi!caт 

шакли БУАича ишсиэларии тезлик билан фаол мех.иатга к.аАтариш 
учун иш билан бандлик хиэмати томоиидан олиб бориладиган иш 
билан баидлик хизма11l БУлиБ, у ~идагиларии уз ичига олади: иш 
кучига талабии ошириш мцс.аднда турли МОЛИRВИЙ манбалар 

х.исобига RИГИ ИШ уРииларини IIp8ТНШ, корхоиаларга ~иыча кш 

уРиилариии Rратнш мцсадида кредитлар бериш АУли бнлан 

ИI<1'Исодий барк.арорликни тзъмиилаш, ишга жойлашиwдз ердам 

кУРсзтиш, касбга таАi!рлаш в8 J<;зАта таАi!рлашга к5'маклашиш, 

муств!(Нл мех.иат фаолИJГГИ билан шуryлланишии ривожлантнриш, 

ишга жойлашиш ва касб сох,асидз маслах.&тлар бериш, мактабни 

битириб чицаиларга в8 боШIQi минТ8J0iГ8 кУчиб бориш учун 

субсИДИJI бериш в8 х.окаэо. 
Дх,олини иш билан таъминnашга J<;аратилган фаол БУлмаган 

сиi!caт. асосан, ишсиэларга ижтнмоий I!рдам к5'рса11lШ билаи 

чеклаиади. 

Мех.иат боэорини тартнбга солншнинг ИЖТИМОИЙ-Иl(1'исодиА 

механизми ишчи кучига талаб ва Т81СЛиф нисбати БУАича 
мувоэаиатга эришиш, ишсиэликни камаАтириш, иш X,8I(JIИИ Т1лаш 

ва таш кил Э11tш борасида боэор су6ьектлари уРтасидаги 
муносабзтлар, касбга таАl!рлаш в8 I(IIЙта таАерлаш тизими, иш 

кучииииг касбий х.арахатчанлигини таъмиилаш каби тадбиpnарни 
уз ИЧИПi опади. 

~амлакатда демокра11lК бозор исnо~отлари ва и~содиётни 

либераллаштиришиинг ~зирги БОСJ<;ИЧИда цОnининг иш биnан 
самарanи бандлигини тартнбга соnиш буйича давлат сиёсати 

1<:УЙидаги устувор АУНалишларии I<амраб опади (4.8-расм): 
Иl(ТИсодиё!тда таркибиА Узгаришлар х.амда диверси

фихациJIЛаш тадбирлзрини амanra ошириш, иl(ТИСОДИI!т реал 

секториии м;S!ллзб-IO'ВВ8Тnаш; 
• кичик бизиес ва хусусиА тадбиркоpnик, хизмат к9рсатиш 

ва сервис сох,асиии жaдan ривожлантнришии м;S!лпаб-кувватJJ8Ш, 

уларда иш уРиилари соиини купаАтнриш мцсадида имтн!зли 
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кредитлар ажр8ntш, СОJlИI(IQi ТОJ7l1lШД8 ИJoП'Иhлар бериш, Jl'ЬНИ иш 
кучига талабни parбaтлантириш; 

• ах.олининг кш билан банДnИГII даражасини ОШИРИШНИНГ 
JlНГИ усул ва шаклларидан самарали фоАдаланиw. хусусан. 

касаначилнкни жадал рквожланntриш учун 'барча шарт

шароитларни .раntш; 

• оилаларнк иш кучи ортиJ<Ч8 БУлПiН МИН1'8.ЮIЛардан иш кучи 
етарлича БУлмаган миитцаларга кУчиб Y"ntwлари учун 
субсиди.лар бериш ва кредитлар ажраntш АУли билан мехиат 
ресурслари х.арахатчанлигини JOIлла6-l(,YВватлаш; 

• IIНГИ иш уРинларк Jlp8Т8!пан кш берувчилар моддиА 
манфаатдорлигини оширишнинг xyJ(YJOfЙ асосларинк такомил

лаurrириш; 

• мехиат бозорида pal<обатбардош булмаган ходимларни 

давлат томонидан ижrимоиА мух.офаза l(ИЛиш. 

Мехиат бозорини тартибга солишиинг IIHa бир воситаси даВ
лат дастурларкдир. Даалат ИJ(I'Исодий дастурлари мехиат бозорини 

тартибга солиш ~тop муаммоларни х.ал этиwда етарли даражада 

самаралидир. Одатда дастурлар мехиат бозорини ижrимоий
ИJ(I'Исодий ривожлантиришни JCSiзланган йУнвлишда амалга 

оширилади. 

Ах.олининг иш билан бандпигини тарntбга солнwдаги даалат 

сиfсатининг энг мухим йуналнwларидан бири мехиат бозорида 
pal<обатбардош булмаган ва ижтимоий ХИМОllга мух.тож шахсларни 

ишга жоАлawтириш БУйича чора-тадбирларни амалга ошмриmдиp. 
Бунинг учун ижrимоиА химо.га мух.тож, иш топишда киАиаладиган 

ва мехиат бозорида тенг шароитларда pal<обатлашишга I(ОДКР 

булмаган шахсларнк корхоналар. муассасалар ва ташхилотларга 

ишга ЖОАлашntркш учун уларда кш уринларкнинг кафолатланПiН 

энг кам МКl(Дори белгиланади. 

Уэбекнстон Республикаси Вазирлар Мах.камасииинг 1998 Аил 
1 декабрдаги 504-сон I(арори билан Т8сдик.nанган «ИжгкмоиА 

ХИМОllга мух.тож, нш топкшда киАналадиган ва мехиат бозоркда 

тенг шароктларда рцобатлашишга I(ОДИР булм8Г8Н шахсларни 

Kwгa жоАлаштириш учун иш .оЙларинкнг эиг кам hlИl(Доркни 

белгилaw тартиби WКСида»ги Низомга МУВофКI( ф}'l(8роларнинг 
ушбу тоифасига к;уАидагилар киради (4.9-расм): 
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НOnIPOН.nIP 

J<8cб.JIIYIIIIP 1IIWIIWIII1I 3п1 
б9_~ 

'9рта 1IIIXcyt: .. 1III:б-х;унар 1'1IЬJIJDI 
М)'8CC8C8I18р1UDl ТIDoIOIoL'181'811 !шIuIp, ПJYI8IIII"дeI: 

Х8р6и1 XIDIIП ~ БS'IIId"IWJD'8Я 

lI8W:IIIP 

~ lТI'8, !nnD 0Н81I8P XINJa КS'n бoпвmI 
011НIНIUiIIP 

жаэони it8PO ЭТ1IIII ~ ОЭОД 
iOL1iUIПIII I!IOI суд JIIPOIIII БII/I8II пtббкI ilYQIIWIПI 
ывжбypnoв чopuapигa тovnшnн ШIIXCIIвp 

и.na.oиII~ 
мyxroa: lII8IШII8p )"IYИ 

б8pno :mшnн иm 

уРииларн Тlpкибн 

4.9- .. СМ. lbmIмовй ЦМ08f8 ~ mахелар учув 
афолаТ.II8I1f8В вш yPBВ.II8PВ Т8рквби 

• ун 1jpт I!шга т:9лмаган болалари ва ногнрон болаларн бор 
!лmз оп.. елПf3 оналар х.ам.да кrп болалн ота-оналар; 

• Т8'ЬJlИМ муассасаларинн тамомлаган I!шлар (улар 'ПI'ЬЛнм 

муассасасннн тамомлагаидан кеАнн бир Аил давомида); 

• Узбекистон Республикаси J<ypoлли Кучларидан, Ички ,иwлар 
ваэирлигн, МиллиА хавфсизлик хизмаm ва Фавкулодда вазИJIтлар 

ваэирлигн ~инларидан бrtuатилганлар; 
• ногнронлар ва пеНСИII I!шига IlIOПШ8Шиб I(ОЛган шахслар; 
• жазони ижро этиш муассасаларидан озод I(Илинган I!ки суд 

JC;aрори билан тиббий А9синдаги мажбурлов чораларига тортилган 
wахслар. 

Ногнронлар учун иш уРинларининг энг кам МИl(Дори 

ходимларнинг Р9ltхатдаги уРтача сони камида 34 кишини тamкил 
этадиган lCорхоналар учун. ижтимоиА х,иМОllга мух.тож шахспарнинг 

бошка тоифалари учун эса, иш уРинларининг энг кам МИl(Дори 

ходимларнинг рУйхатдаги уРтача сони 100 ва уидан оpтиl( кишини 
Т8IDJCИЛ ЭТ8ДИJ1UI корхоналар учун бennшaивди. 

Амалдаги lC;онунчилиlClC8 tCYPa, ИЖПIмоиА х,иМОllга М)'ХТОж 

шахспар УЧУН бapnо Э1'ИJInн I!ки urpa11IЛГ8Н мех;иат уРlllUl8pига 
_оЙJIаштнриш нw берувчи томоиидан туман (шахар) Бандлиюса 
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КУМaкn8Шиш ва цопиии ЮlCТИмоий ~офаза I(ИJПIDI wapазииииг 
АУnпанм8СИ БS'Aича!ки МYCТ8lOlJl равишда амanга ошиpиnвди. 

НоrиpoИЛар учун барпо ЭТ1IJIадиraи !ки ucp8тнп.аднraи иш 

жоАn8рИНИИГ ЭИГ кам микдори ходимnарнииг РS'AхатД8Пf S'JmIча 

сонииииг камнда 3,0 % мицори,да бenгиnанади. Ижrимоий 
'UfMo.ra М)1(fOЖ шахсларнииг боuцa тоифanари учун lCорхоиanар 
томоиидан IIp8тиnадигаи .!ки ucparипадиган иш уРинnаринииг эиг 

кам соии lCорхоиanариинг canоx,иrпt ва улариииг МОЛИJlВИЙ 

ax.вonидан lCenиб чиJQtб бenmnaнади. Бунда ижтимоий ~ИМОllга 
м~тож шахспар учуи, иоrиpoнлардан DIIOЩ>и, .ратнnвдигаи 

(ажратипадигаи) иш уРиипари соии ходимлариииг рУАхатдаги 

S'ртача соиииинг 4,0 % гача белгиnанади. 

I(вCl(ll. S)'JIOC8Л8р 

иш билан бандлиlc - фук.ароnариинг 1Фнун х;ужжатпарига эид 

КеЛМаАДИГаН уз шахсиА ва ИЖПIмоиА ЭJcrИeжnapини 1Фидириш бнлан 
6oFnи~ уларга кш X,aJOI LIJCИ мех,нат даромади JCeJmlpaдJlraн 

фaonиJIтидир. 

ТУЛИI( иш 6иJwt Т8'ЬМИНn8Ш - бу касбга онд Me'Ufaт бнлан 
Т8'ЬМИНn8Ниш БS'nиБ, у шахсга даромад 1CCJ111fр8дИ ва узи х,амда 

онласннЮiГ муносиб rypмуш кеЧRpИlШlга шароит Jlратади. 

Ах.onииииг иш бнлан Оl(ИJJоиа тaьмИиnaниши иш кучнга талаб ва 
таклиф 9Jnзcидаги боэор мувоэанатига эриШИDlНИ билдир8дИ. БундаА 
х.олда ИШСИЭJIИlCНННг Аул J<;S'AиnиIШl М)'МICИН (табиий) даражаси 

вужудга Келади. 

Эркии танланган кш билан Т8'ЬМИНn8Ш шуни назарда тутадики, 

бунда уэининг мех,нат JC;ИJIНUП'8 БS'пган I(06И111mИf8 (иш кучиra) 

ЭГIUDIК l(НJlИШ JQ'ICYJOt фак.ат унннг эracига, пни ХQДЮOlИНг f.Jиra 
тегишли. Маэкур тамoAиn х,ар бир ходимнннг кш тaнлawндa ~и 

АуЛ тymшини, х,ар J(,8НДВЙ маъмуриА 'J'ЩЦЦ8 ишга жanб l(ИJ1НШии 

Т8JOIIQШ1WDI кафолатл8Й.lnl. 
Ax.onиии иш бнлан ТlrЬМИJUJ8Wга дaarumulНГ ТlrЬCир курса11Шl 

1}'P1I8PИ: 

фаоп ТlrЬCир к9pcanцп - мex.нar 1UJDIфини parбaтnaкrиpиш, меJQIапа 

БS'nraн тanaбни parбarnaurrиpиш, талаб ва 11UCIDIфни муво
фк~ чора-тадбирварн (ахбоpor, wac.лaмт xиэмant курсатиш, 
ХаСБИА соцца маслахатnap берищ ЦQIIИНИНГ К8Мр0!( p8I(Oбe16вpдoш 

rypyx.nари учун 6аидлик двe1YPIJ8PИИН ишnaб ЧИl(ИШ ва 'Ф1C8ЭOIJ8p), 
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МИИ1'8IgUIIIpПt ердам кypcmnп чора-тадбиpnapи ва шу кaбиnap; фвол 

БУJJМaПUI ТIIIoC8p acypcanuu - кш билан банд БУnмаган ax,onигa 
ИЖ'I1IМоиll!JWlм курсатиш. 

IIaэop8т .. ~мa )"1)'11 CUOJIJUIP 

1. ~ни иш билан таъМИIIJWUИИИГ ИЖI1IмоиА-ИJфIсодиА 

JoIIDМ)'ИИ нимапардан иборат? 

2. Узбекиcroн Ресnyб.ликacининг ~ иш бипан таъмин
JI8Ш тyrpнсида»ги I\онунинииг мазмун ва мо)(ИJl'11lНИ тyшyнmpиб 
беринг. 

з. ~ кш билан тaъмииnашнинг JG!.НдI1Й асосий 1}'PJ1I1Pи 

waвжyд? 

4. Даалl1Т ах,ОЛИЮfНГ иш билан бандлигини ошириш БУйича 

lC;I1НДI1A тaдбиpnapни аиалга owиради? 

5. ИжrимоиА си6::anmнг таркибий I(НCмnари нималардан ибоpsт? 
6. Ахолининг кш билан бандлиги даражасини JlXIПИЛВШ 

AYнanиnшарини l1JIИI(,IIаб беринг? 
7. Кимлар IUП билан таъмиилaимaraн ах,оли таркибига киради? 
8. Иж1имoиII JCИмоlIГ& мyuoж шахслар учун барпо Э1ИJП"I1Н 

(ажрати.nгaн i!ки банд kИЛИб к;уАиnraн) IUП WНИ таркибини курсатинг. 
9. Бандлик жaмnpмаси IGIЙСИ манбалар JOtсобиГ1t UJIWlIII1Нцди? 
10.давлат ишсизпарни IUП билан таъМИНJ13Ш боресида юuщaII 

тадбирларни aмam-a оширади? 

Адабаfтлар 

1. И.А.Каримов. Мамлакатимизда демокраТИk иcnох.отларни 

.нада ЧyJ(ypЛаштириw ва фYJQЧЮЛИК жамJUlтини РИВОХСЛl1Нтириш 

kОНЦСIЩИJlСИ. Узбекистан Рсспубликасн ОлиА Мажлиси 
I\ОНУНЧИЛИk палатаси ва Сенатинннг М;УШма М8ЖJIисндагн 

маърузаси. Т.: Узбекистон, 2010- 56 бет 
2. И.А.Каримов. Барча режа ва дастурларимиз Ватанимиз 

тарациi!тинн юксалтириш, xaJllOtмиз фаровоилигини ошнриwгa 
хизмат l(ИJJади: 2010 Аилда мвмалакатимизки ижrимоиА-ИI(I1lСОдиА 
РllВOЖJ18ll'Пlриш .кунлари ва 2011 Аилга м9JIЖалланган энг мух.им 
устувор йУналишларга бantшланган Узбекистан РсспуБЛИkl1.Cи 
Вasирлар Мцкамасинииг М8ЖJIисидаги маърузаси. Т.: 
'9эбсDlС1ОН, 20'11 - 48 бет. 

141 



з.9збекиетон РеспуБJDIUCИ Президенти Ислом Каримовнинг 
'9эбекиетон Республикаси ОлиЯ Мажлиси к.оиунчилих палатаси ва 
Сена11fНИНГ 2010 Аил 12 НОJlбрд8ПI фма мажлисид8ПI 

"Мамлакатимиэда демократик нcnох;отnарни JlИада ЧУl(ypnawтириш 

ва фукароnик жамиJIТИНИ риВ()]lt1J8Н11IРИШ хонцеnЦИJlСИ" 

мааэусндаги ма'Ьрузасини урганиш БУйича }ixyb-услубиЯ м&Жмуа. 
Т.: "Иl(fИсоди!т", 2010 -281 бет. 

4. Узбекиетон Респубnикаси Преэиденти И.А.Каримовнинг 
2010 Яилда мамnакатимиэни ижтимоиЯ-Иl(fИсодиЯ РИВОЖn8Н11fриш 
Jlкунлари ва 2011 Аилга мУлжannанган энг мyJOIM устувор 

Аfнanиwnарга багиwnанган Узбеки стон Респубnикаси Ваэирлар 
Мцкамасинииг мaжnисидаги "Барча режа ва дастурnаримиэ Вата

нимиз тараlOOfi!тини юкcanтириш, хanlQlМИЗ фаровонлигиии оши

ришга хиэмат I(иnвди" М8Взусидаги М8'Ьрузасини уРганиш БУйича 

Yxyb-услубнА мажмуа. - Т. : "Иl(fИсодиет", 2011 - 377 бет 
\ 5. Q.X.Abdurahmonov уа N.T.Shoyusupova. Mehnat iqtisodiyoti: 

ijtimoiy mehnat munosabat1ari: Oars1ik. - Т.: «ТОШ», 2011- 420 bet 
~'.,. 6. Q.X.Abdurahmonov , N.т.Shоyusuроvа , X.X.Abduramanov. 

Aho1ining ish bilan bandligi: O'quv-qo'llanma.-Т.: «ffilU», 2011 - 230 
bet 

, 7. X.X.Abduramanov. Меhnа. reSorslari safarbarligi. O'quv
qo""l1anma.-T.: «ТОШ», 2011 -193 Ье. 
~ 8. Q.X.Abdurahmonov, X.XAbduramanov. Demografiya: O'quv

qo' l1anma.-T.: «ТОШ», 2011- 214 bet 
9. Экономика и социоnогия труда. Учебник. Под ред. 

А.я.Кибанова. -М. : «ИНФРА-М», 2010 - 548 с. 
r 10. К,.Х. Абдурахмонов Мех;нат Иl(Пfсодиi!ти . Дарсnик. - Т. 

«МеhnaЬ), 2009 -763 бет 
) 11. Н.I(.Зокирова, Н.Т. Шоюсynова В.Т. Габзanилова, 

Г.I<;.Абдурах;манова. Ахолиии иш биnан бандлигиии тартибга 

солиw: МонографЮI.-Т. : «ТДИУ»,201 1- 200 бет 
12. Ю.Г.Одеroв, Г.Г.Руденко . Экономика труда. Учебник.

М.:Волтерс Кпувер, 2010-800c. 
13. А.я.Кибанов. Управление трудовыми ресурсами. Учебник.

М.: «ИНФРА», 2010- 284 с. 
14. Экономика труда. Учебное пособие. Под ред. 

Абдурахманова к.Х., Одеroва Ю.Г.-Т. : 2010- 459 с. 
115. Q.X.Abdurahmonov, SH.R Xolmo'minov., АМ Akbaroу ,А.В . 

Xayitov Меhnat iqtisodiyoti уа sotsiologiyasi ( o'quv qo'lIanma ) - Т.: 
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«O':zbekiston Y02UVChiJar uyishrnasi Adabiyot jвmg'annasi nashriуоЬ)), 
2005 - 160 bet 

16. http://www.gov.uz - Узбекистон РеспуБЛИlсасининг давлат 
портали. 

17.http://www.mineconomu.uz - Узбекистон Республикаси 
ИI(l1tСОДИi!т ваэирлигининг расмий саАти 

18.http: //www.edU.UZ - Узбекистон РеспуБЛlOOlCи Олий ва 
УРТа waxcyc таълим ваэирлигининг расмиА СаАТИ 

19.http: //www.mexnat.uz - Узбеки стон Республикаси Мех.нат 
ва цолини ижтимоиА х,иМОJl ЮUlиш ваэирлигининг расмий саАти. 

20. http://www.stat.uz - Узбекистон Республихаси Даалат 
статистика ~митасининг расмиlt саАти 

/ 21 . http: //www.lex.uz - Узбекистон Республикаси АдпИJl 
ваэирлиги I(ОНУНЧИЛИК "УЖЖ8тларининг сайти 

./ 22. http://www.eLibrary.ru - клмиА электрон кyryбхона саАти 
i/ 2З.http://www.еdu .uz - Узбекистон таълим саАти 

24.http://wwwula.uzsci.net - Узбекистон Республикаси 
кутубхоналар ассоциаЦИJlСИНИИГ сайти 

25. http://www.e-ilm.uz - масофадан туриб 91G1Т1ПП 
ТИЭИNИнинг саАти 

26. http://www.uzsci .net - илмиА-таълим тармOf1f 
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v 606. ИШСИЗJIIIК САБAБJIAPи, УВИНГ ХУСУСИЯТЛЛРи, 
ИDlСИЗЛИК ДАРАЖАСИIIИ КАМАЙТИРИПI й9 JlЛAPИ 

5.1. ИшСIDЛRICIaI ДО.р .uaрRалар .. улар.RВГ J;CnRprR 
Д88рДап Т8ЛICIIВR 

Мех;нат базори ва ах,олининг иш билан бaндлиrи билан узвиА 
6oFЛИl( ижтимоиА-мех;нат сох.асинннг знг мура.кхаб муаммоларидан 

бири - ишсизликдир. Ишсизлux - ~lICoдuй фаол • .мqншn '9L'Iuшга 
~~и ва .мцнаm '9L'Iишни Хo:{JIайдиган щоли .мyaWcH /fIICNUNинг 
иш билон банд БУлмQCЛигuдup. 

XaJO;aPO Мех;нат Ташкилоти I(оидаларига мувофиJ<. ишлашга 
тaAf!p ва мех;нат l\ИЛишни хох,лаАдиган, даромад келтирадиган 

М8ШfYлoтra зга БУлмаган шахс UШCU3 х;нсобланади . 
"Ах.олиии иш билан та'Ьминлаш тУгрисида"m Узбекистан 

Республикаси к.онунининг 3-моддасига мувофик;: "16 emдaH 

бошлаб то пенсии билан та'Ьминланиш xyJ<;yJ<ИRИ олишгача БУлraн 
!!шдarи , ншга ва иш ~гa (мех.нат даромадига) зга б9лмаган, иш 

~ирувчи шахе сифаmда мах,аллиА мех;нат органларида рУйхатга 

олинган, мех;нат к:илишга, касбга таА!!рлаш ва к:аАта таА!!рлашдан 

y-mшга, малакасиии оширишга таА!!р Mex,нaтra к:06илиrrли шахслар 
ишсиэлар де6 Э'ЬтироФ этилади"1 (5.1-расм). 

ИшсюлиlC, уиннг мо~ти, сабаблари, турлари Иl(ТНсодиА 

На3арияда ~ap тарафлама уРганилгаи. 

ИJljmucодий назария КJlaccиK .макmaбu вакилларининг 
(Д.Рикардо, ж.С.Милль, А.Маршалл ва бошк:алар) фикрича, мех;нат 

бозоридam рак:06ат мажбуриА ИШСRЗJIИкни истисно этади. Бозор 
томонидан белmлангаи иш XIUOIfa мех;нат К:ИЛИШНИ хох,лaraн хар 
бир киши осонпtна иш топа олади. 

Янги ICЛQCCUI< .макmаб нaзapuяЧWlари (Ж.перри, М.ФелдстаАн, 
Р.Холл ва бошк:алар) фикрига кура, мех;нат бозорида М)'ВОэанат, 
пни кш кучига талаб ва унинг таклифи тенг БУлса, ИШСИЭJlиlC 
БУлwaAди. 

Кейнсчилар (Ж.М.КеАнс, Р.Годон ва боlПJQUlар) ишсиэлиlC 
мажбуриА хусусИJfТга эга, аммо баыи ~олларда ихтиерий булишн 
мумкин деган roини илгари сурганлар. 

'9--=-~ м-..:_ AJ06opo_ .. 1991 .... ~ 166-167«аор_ 
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116 eш..t бoIII8бlО _ биnaн~ I 1 xy~ ОJlИШl'8Ча 6yJIJ'WI еlllДlПUl8р 

r Иan _IШI UIOII'1I (мсх.нат JIIIIIOМ8АИга) зга I i ·1б9-~ 

• r Иш JOUUIPYII'IИ ШU;С c:нфeпuJa II8XaIVIIIR мц,ип I :1 

8 1 opГlНlUlpll.la pfйxnra ОJ\ИИI'UIJI8p 
!I r МCJI,IIIП 1OUDIWга, касбга nlleрJIaПJ •• 1Idв I :s: -1 тdepлlllЦД8Н tntшга, .. ал_иии о~lIШга JdepЛlp 

r Мехнnra IWбиnиnЛИ Ш8Х<:n8p I . 1 

5. 1-расм. '9'1беuстов Республвкасвда ВШСВ1 М81С;ОМВ 

КеАисчнлар назарИJIсида Иl(I'исоди(!тни даалат томонидан 

таp11lбга солиш, ЖУМЛаДаН, мех,нат бозорини иш билан 6андлик 
тизиминкнг J<Исми снфатнда nртибга солиш масалаларига алох,нда 
Э'Ьтнбор lI:ара11lЛ8ДИ. Ж.М.КеЙнс кш билан тула бандлиlClC8 

эришишнн дaвnaT томонидан тартибга солишнииг энг асосиА 

вазифаларидан бири, деб х,нсоблаган. У бирннчи бfлиб мажбуриА 
НШСИ3lJик ТУflЖсндаги f"OfIни илгари сурдн. 

Ж.М. Кейнс pHBOJl(Jlaнгaн бозар фалнгнда миллиА боlлик 

ортиб борган сарн цопининг кfпчнлиги томонидан OJIиигаи 
даромаднннг х,аммаси истеъмon J<Илинмасдаи, бanxи уиииг бнр 
J<Исми жамгарнб борнлади, деган хулосага Kenгaн. Жамгариnгаи 

маблВF инвecntЦИJlга 8ЙЛаниши учуи самаpanи тanaб, истеъмon ва 
иивестиЦИJI даражаси деб номланувчн мyaAJlH даража эарурднрl. 

Монеmарчилар (М.Фридман. Ф.Кеген, Д.Майзельман, 

К.Бруннер, А.Мольцер ва бошхалар) иш билан бандлик фaJoiт 

кутилмаган инфJUЩИJI билан 6oFлнI(, чунки у ишсизликиинг табииА 

дара.жасини fзгартиради, деган тушукчага acocnaиaднnaр. 

М.Фридманнинг ишсизликиинг табиий дараж8Си мавжудлиги 
тyrpисидаги хупосасн мух,им методопогик цамюrгга эгадир. Бу 

даража мех,нат бозарн шаронтпари билан Ю!тьнА чегаралаб 
~IIJIПUI ва Д8ВЛат сиl!caти билаи узгартирилиши М)'М1СЯИ эм8С. 

I ~ да ~ __ --... ____ .-. _ м, : 1978. -С .... 

145 



Arap хухумат кш билан бaндJUпcни унинг табикА ДаРаЖ8СИВИ 
талабни фаАтиришнииг аиьанввий- бюджет ва кредит усуллари 

биnан ОШИРМОI(ЧИ БУлса, бу чоралар I(ИС!Щ муддат самара ке.птирнб, 
ф8JQiТ иарх-иаво кtr'aрилншига олнб келадн. . 

М.Фридманиинг фикрига кура, табаиА ишсизлнк макро

иltПlсодиА oМlUlJlapгa бoFЛНI( эмас, балки МИКРОИI(mСОДиА омиллар 

биnан и:юx,nанадн 1 • 

Инстwnyцuoнал lD9'IucодШ!m Нaзapu1ICuда (Т.Веблен, 
Ж.ГэлбреАт, Д.Коммоис ва бошк,алар) мех.нат бозорига 

Иl(ТИсодиf!1нинг эиг мух.нм сеIm>РИ сифатида l(8p8Ладн. Т.Веблен 

боэорнииг тарихий ривожланишини тax.лнn этар экан, индустриал 

жамип тapaJQOIЙ этиши билан рцобат кураши марlC8ЗИ товарлар 
ва хиэматлар бах.оси учун кураш со~идаи ме'О!ат бах.оси ва 

шароити учун курашиш со~ига ~шини аиик.лад~. 
Мазкур АУНалиш тарафдорлари даалат мех.нат боэоридаги 

режали си!сатини бу ерда амал I(ИЛвдигаи иисnnyrлар орlQlJIИ 

амалга ошириши зарур дегаи фикрда булганлар. Ж.ГэлбреЙт давлат 
иш билан баидлик даражаси юм;ори БУлншидаи маифаатдор, чунки 

бу JC;onaT БЮДЖe11lИНГ даромад I(ИСNИНи JC9паАтиради ва мамлахат 

боАлнгииииг ортишиии таъмиилаАди деб курсатган3. 
Институционал мактаб вакиллари I(ЗРaшnapини тax.лнn этиш 

8СОСида уларнинг мех.нат бозорини тартибга солиш БУАича иynaи 
назарлари тyrpисида к;уАидаги хулосага келнш мумхин. Яъии, шахс 

эркии х.амда касб малакасини ошириш имкоиJlJlТlП"a эга БУJJ8ДИгаи 
ИЖПIмоий тартиб S'Pнатиш учуи ижтимоиА-и~исодиА сиесат 

к;уйидаги В83ифалар х.ал этилишини таъминnaши зарур: 

• одамлариинг l(обилИJП1fга МУВофИI( таилагаи касбга ~ш 
учуи теиг имконИJIТ .ратиш; 

• ходимларнинг мех.нат жapai!нига ~ш, малаха ошириш, 
хиэмат В83ифаси БУАича кfraрилиш учун теиг имконlIJIТЛ8р .ратиш; 

• меJC;НaТНИ paF6aтлантириш ходим ва унииг ОИJJaCИ муиосиб 
1)'рмуш кечиришини таъминлайдиган дарцаща БУJlИШИ; 

• ходимлар билан иш берувчилар уРтасидаги мех.нат 
wyвосабатларини тартибга COJ1иш. 

I l'ri8da8I М М_ -' Е--к DeWICJPa8af М.FriocbD/I97Э." 4. "1'.10. 
'В0688Т. Т ___ -M:~. 1984. ~.56. 
) д.г~. э..-ыш ==_ ._CI6a8CDL -М.:~. 1979. -С.406. 
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5.1. ИШСIDJIВIC турлаРИВВИГ таСВИфи 

Иш биnан бaндnикнииг замоиавиА Н838рИJшарига kJPa, 
ишси:ilIИlCIC8 бо3ор и~содиe-mнииг табииА ва ажр8Лм8С !OIсми 
сифатида к;аралвди. Шу муносабат биnан UШC1aJ/1D( турлари ва 

уларнииг хусусиrrлариии тax,nил этиш MЦcaдra мувофикдир. 

ИmСИ:ilIИк турлари та.zuопс;отчилар roмоиидан хилма-хнл 

Т8JIЮfН этилади. У ларнинг асосиАлари куАидаnfЛардан иборатдир 

(5 .2-ресм); 

1. ФрикцUЯIIU - У мехмат такnифи 9згаришн билан 6of"ЛИlЩИр. 
х.оэирги даврда фуцроларга фаолиJIТ тури ва иш жойиии танлаш 
'О'J;y1(и кафола1Т1UfЛИГИ учун улар, одатда, бу ~аридан 
фоАдаланадилар. У лариинг аАримлари иш жоАлариии уз 

ихти!риАларига ~a S'згартиради, бошкалари ишдан 

бушатилганликnари сабабли .нгм кш уРии J<Идиради, .на баъзилар 
вцrинчamпc, мавсумиА ишларидан мцрум булади, ешлар эса ИЛJC 

бор мех,нат бозорига кнриб келвди. 
Иmсизлар бу тоифаларииинг аАримлари ишга жоАлашишга 

муваффаl( БУлади, бошкалари иш излашни давом этrиpaдJI . Айни 
паАтда Юtc;ори.да I(AЙД киnинган сабабларга мувофИtc; ходиыnарнинг 

баыиларини ишдан б9шатиш давом этади. Бу мехмат бозоринннг 

мех,напа ла!катли ва ишлawra таАер ходимлар БИЛ8f{ нш 

уРкиларини мутаносиб БУлишига I(Oдир эмаслнr-и Оtc;ибатидир. 

ФриКЦИJlЛИ ишсизлик мyqppap ва У БУлиши керах деб 
х.исобланади. ЧуНJCИ ИШСИЗЛИКНННГ ушбу ТУРИда иmдaн БУшаш 
ходимлариинг нхтиl!рига КУРа БУлвди ва улар фr х.олларда иш х.ци 
нисбатан хам БУман иш жоАларидаи Me)glll"IТ8 JфIроtc; JUU( 

ryланадиган ИШ жоАларига ~и. 

2. ТаркuБUЙ. Ишсизликнииг бу тури истеъмол талаби 

9згариши ва бунга мувофиtc; равншда технолоПI.I х.амда иш кучига 

умумиА талабнинг S'згаришн билан 6of"лицнр. ТехнолоГIUI 
Узгарнши натижасида JC;ИСI(IL муддатда .игм ходимларни таА!рлаш 

вз мавжуд ходимларии каАта таАерлаш l(ИЙии ЭК8НJПlГИ учун 

и~содиl!т турли тарМОlЩарнда иш кучига талзб ва унинг 'ПUUIIIфи 
мyraиосиблиги юзага кenвди. ТаркнбиА ИШСИ!JJИХ )'301( давом ЭТ8ДИ 
ва IUCГИсодк4!т УЧУВ номцбул х.исобланади. 
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ИlaaDJIIIК 

Турларк 

иш .оАини ИIП1ItpIdI UIIIumtpНDI 

,. :>j иC'R'WЮJI1U86и .. ~ .......... r~ 

! д.pиII !. >t ИШJlIб qкaptIIIIНIIИГ l1К8Iмши 
JL 

I ....... ,.... :., ИI(l1lС:О~ ТllpMOItJIIIIIII.III ишнинr 
i i .... сумиAлиrк 

Иw бман баи.м_ iOIсориши 

ЯltПl1UJlQМ)ПWIIpНIIНГ 8ОрнА :mIJUUIIII 

5.1-расм. ИШСВ3JJ.К 1УРЛарв ва увивт сабаблар. 

3. д08PUU. Ишсиэликнинг бу 1)1>Ига ИlПЛаб ЧИI(8pИШ 
сурьатлари пасаАиши ва И~СОДИ~ инвecmци. КИрИ11fШ 

)UlЖМИиинг камаАиши сабаб БУлвди. Товарлар ва хизматларга талаб 
кaмaAraн шароитпарда иш бнnан бандлик даражаси пасаАиб, 

ишсизлиlC ортади. 

4. МавсумuЙ. Ишсизликнииг бу 1)1>И и~содиет 

тармок.ларидаги, хусусан J<;ИШЛОJ<; фалиги ишnаб чиuришндаги 

ишнииг мавсумиЯлиПt бипан бorлик;. 

5. Яшupuн. ИШСИЭЛИlCНинг бу 1)1>И х.ам ишлаб ЧИJQaРИШ 
Усиши сурьатларининг пасаАиши бипан бorлик;. Иш берувчил8р 
мamucaли ишчипарни AfК;0П0I8СЛИk мцсадида упарии 

I<;НСJ<8PТИрнnгaн иш куми, иш Щтасига ~ I!ItИ ИШ X.aJ<Н 
тУланмаАдиган таЪ11fПга маж6уран ЧИI(8p8ДИ. 

6. Таналoгuк. Бу фан-теХНИk8 тapaIOOIeтн бнnан бornик; 
булиб, ишnаб чиuришга RНПt техника воситалари Урна11fJJИШИ, 
замовавиА теХНОЛОГИJlJJaр жориА l(ИЛиниши на11fЖАСида мавжуд 

ходимлар сони I<;Нсх;артирнnиши натижасида паАдо БУnaди. 
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ИШСН3Jlик турлари таснифининг Maн11llOtR давоми унинг 
таркибини lfi)'Йидагн хусусипларга МУВОФИl( таснифлашии ТlU(ОЭО 
ЭТ8ДИ (5.3-расм): 

0YJц 

о Jpтa MIX~; 
о QJIJdI 

и .. _ тaplC86в 

• M8.II8КI.18I ; 

OM-.cи:J 

50З-рас:м: ИШС:И3JIИК таркиби 

• ЖrIНCU бjIйичa; 
• lшll бjiiuoш; 
• ижтUМОuU гy~ap бyiiu.,а; 
• maмuм даpa:ж:ocu БУйllча; 
• NQJfaкQCll бjIйичa; 
• UDmICOCJIIlZU бjIйичa. 

Иarимllldl 
ryp~ бytlичa 

о III)'JWWIC; 

08ПlCOДЧИ; 

о Jaryaчи .8 )(.К. 

5.3. ИШС:II3JI_к д.ра .. с: ... у._иг .соси. курс:аткв ..... ри 

Ишсu.uик доражаси - мех;нат боэорининг аАни оаАтдarи 
ЦIIOJIи х.цида на унда муай.н вцт мобаАнида рУй берган 

уэгариwnар Фl>нсида тасаввур берадиган всосиR курсаткичдир. 
Иmсиэнлик дapa:aalCH тax.nиn ЭТИ./lа!тган даврнинг боmи (!ки охири) 

дarи ах.вопга кура теГИШJIН санада ишси3JIНК мlU(OМИПi зга БS'лган 

кншилар сопнинr (ИТ) ана my caнaдarн ИК11lсоднА фаол &холи 
соннга (Фа.) ннсба11l сифaпtдa 8НИl(II8Нвди. 
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Идт = ит : Фar. 100,0 % , 

бунда: идт - ишсизлик даражаси. 
Мехмат потенциanидан фоАдалаииwиинг ижтимоиА-

Иl(I1fсодиА самарадоpnиПIНИНГ оwиши ФРОJ< иmси:шик 

даражасига бoFnИl( БУJlИБ, бу хорижиА ва МaJUUIлиА Иl(ТисодиА 

адаби~nарда 1УРлича тanкиR fOIJППIган. Macanaн, .пои 
статистнкасида ИШСИ"11lИК дapualси (Ид) ИККИ YCYnД8 аиИl(Лаиади: 

ишснзлар сони 

Ид=--------------- (1) 
I!ллаима иmчилap + ишсизnap 

БуидаА еидawишнинг асоснА кaмчилJП1t шуидаки, ИШCИ3JDU( 

меЫ!рииинГ БУлииувчиси сифатида барча ИШ КУЧИИННГ мпдори эмас. 
бamat иш бнлан банд нmповчилар СОНИ таилангаи. 

ишси"1Л8р сони 

Ид=--------------- (2) 
иш биnан бандлар + ишси:шар 

Иккннчн ycynдa ИШСИЗJIИК меъ!рсини аиИI(Л8Шда мехмапа 
ла!i(8ТЛИ цоли сонидан фоАдanанилган. Леки н Mexмaтra Ла!i(8ТЛИ 

ЦОЛИНИRГ хаммаси цм ИШ жоAnарига зга БУлаверм8Йди. 

ФиIqжмизча, ИШСИЗ/IИК даражасини ишсизnap сонини ИI(I1fСОднА 

фаол ЦOJIИ сониra булиш ОРJC;aЛИ 8IIИk,II8Ш мцсадга мyвoфtncдиp: 

ишсИ"J1Jар сони 

Ид= х 100,0% 
ИI(I1fСОдиli фаал цоли сони 

J. ИШCU3llI1К дapaжacuнинг ОСocuU кYPcamКUЧJfi1{JU куАидam-
8рдан иборат: 

а) pjiaшnга OJ/шшm UШCJa/UIК ~ (Рид): 

рид = Рис/Ифасх )00= Рис/(Бс+Рис) х )00 
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б) у.мумuЙ uшcuзлuк даражаcu (Уид): 

Уид = Иус I Ифас х 100 = Иус / (БС+Иус) х 100 

в) mYЛЩ uшcuзлuк даpaжacu (l'uд): 

Тид = Шб6с / Ифас х 100, 
бунда: 
Рис - рУйхатга олинган ишсизлар сони (киши) 
Ифас - Иl(IИсодий фаол щоли сони (киши) 
Иус - ишсизлар умумий сони (киши) Mex,нaтra лаё~ли щоли 

орасида танлама тарзда утказиладиган суРовлар натижасида 

аниlQlанади; 

Шб6с - шартли маънодаги иш билан банд булмаган ф)'I<aролар 

сони (киши) 

Шббс = (УТф - УАф): Хф) 

бунда: 

УТф - МИНтaI<а Иl(IИсодий фаол ах.олисининг тaдl\Иl\ 

I\ИЛИНадиган даврдаги иш lШl(I'И (КИIШl-соатлар, киши-кунлар )нинг 

тУЛИI\ жамланма фонди; 
У Аф - амалда ишлаб берилган вaJ(ГНИНГ жамланма фонди; 

Хф - бир нафар хоДИМНинг тaдI<ИI< I<Илинаётган даврдаги иш 

вaI\ТИ (соатлар. кунЛар )нинг тУЛИI\ фонди. 
2. ИШCU3JlUЮluнг давомuилuгu (ой) - тах,лил этилаётган даврнинг 

охирига келиб ишсиз мак:омига зга булган шахсларнинг. шунингдек 

ушбу даврда ишга жойлашган ишсизларнинг иш излашларининг УРТа 

х;исобдаги давомлилигини тавсифлайдиган МИI<дор. 

3. Мцнam бозоpuдaгu mU8U3ЛUК коэффuцueнmu (Тк) бир бут 
уРинга т)lFpи келадиган. р}'йхатга олинган ишсизлар сони (Рис) билан 
анИlQlанади: 

Тк=Рис :УБс 

бунда: 

УБс - мазкур даврдаги буш иш уРинларининг жамланма сони. 
Америкалик ик;тисодчи Артур Оукен нотабиий ёки даврий 

ишсизликнинг салбий таъсирга зга эканлигини математик холда 

151 



исботлаб берди. А.Оукен I(ОНУИИга КУРа, иmси3llИ1СИИНГ табиий 
даражаси 1,0 % га ошгаида lIJ1Пи мнллий мах.сулот 2,5 %га К8МUДИ 
еки 2,5 % мои МИJIJ1ий мах.сулar йук;OJJ8ДИ. Демах, мое равншда 
уларнииг нисбати 1 :2,5 га тенг. Шу иисбатта асослаИllб, RУItOТИJ1Г8Н 

мои миллий мах.сулотиинг МУТЛ8J( IOIАматини анИl(llаш МУМJCJIН. 

5 .... Вше.зл.к д ..... CIIВ. IC:8м.lтврвшвввг .еосвА 
.увал.mл.рв 

Иmсизлик даражасини камайтириш, биринчи навбатда, иш 

кучи Т8IUIифидан келиб чицан холда инги нш ЖОЙllари иpamшга 

6oFликдир. МаМЛ8lC8тда .нги иш уРинлари .ратишиинг узига хое 
тизими иратнлган. 

Янги иш уРинлари инвестици. д8С1)'рлари, мах.аллиDлаш

тириш дастурлари, ишлаб чик;аРИШНИ модерииЗ8ЦИJlJlаш ва 

технологи к I(айта жихозлаш таРМОI( дастурлари, вlU(11tнча 

ишлама!тган корхоналарни, шу жумладан тижорат банклари 

балансига берилган корхоналарни тиклаш, кичик корхоналар ва 

микрофирмалар ташкил этиш, хусусий тадбиркорликии 

ривожлантириш, касаначиликии, энг Щt88ЛО, саноат корхоналари 

билан мех,нат шартномаси БУйича кооперациялawга асоеланган 
касаначиликни JUiмда хУнармандчилик ва оилавиА тадбиркорлиJCJIИ 

ривожлантирищ фермер ва дехк.он хужаликларини, аАНИl(са 

паррандачилик, балиl(ЧИЛИк, асаларичиликка, шуиингдек мева

сабзавот ва боШl(а турдаги JOtШЛОI( хужалиги мцсулотларини к.айта 

ишлашга ихтисослашган тузилмаларни ташкил этиш ва 

ривожлантириш, ишлаб чик;ариш ва ИЖ11lмоий инфратузнлмаларни 

ривожлантирищ цоли ПУНlCТларини ободонлаштиришни 
кенгаАтириш хисобига иратилмокда (5.4 - раем). 

Хусусан, 2011 йилда инги иш уРинларининг 64,0 % дан ортиnr 
кичи к бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва 

фермерлик х.аракатини кенгаАтиришни рarбaтлантиришнк инада 
кучаАтирищ жумладан упарга инги ИМ"ПI1!з ва префереНЦИJlJlар 

бериш, 28,0 % знёди зеа .нги корхоналар ташкил этиш, касана
чиликнинг турлн шаклларини кенгаАтириш х,нсобидан яратилди . 

'fзбекистонда Иl(ТИсодий иочор корхоналарни банклар 
балансига YrК8Зиб, упарни COFломлаштириш борасида к;9лланган 
ноанъанавий ёндашув УЗНИК Оl(llади ва самврадорлигини курсатди. 

Тюкорат банкларига берилган 164 та банкрот корхонадан 2012 Аил 
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бошигача 156 тасида ИlWlаб ЧlllЩ)ИШ фаолипи ТУЛЦ 11IКЛ8llДИ, 
11 О та корхоиа JIНГII иивссторлapra C011IJJДИ. БундаА корхоиаларии 
техник JQUtra ]l(Ю(.о31lаш ва модерни38ЦIUI I(ИJlИШ ишларнга 11IЖорат 
банкларИ ТОМОНИД8Н 275,0 IoOUIЛИ&pд сум МИl(Дорида инвес11lЦlU 

ICИритнлдИ, на11lИ8,Дa 22 миигдан зи!д иш уРИН ~ . 

I l 
.-

ИII8ccnuuIa ~ 

J 

r 
м.х.миАл1lllТllplllll ~ I 

1 

I ИIIшIiS ЧJIII;II!IИDIИМ IIO,III:pIlКJ8lllWlllП .. 1 
п:xиanoПllt цйn -.0311_ пр_~ 1 

I Вuтинча~. my 8)'КJIUМ nwорп I = бuiu1p116IrwaIra берипl'lН IIOP~НН 118UIII J D. 
< 

I КичиIt aopXOнalJ8p .. мupoфнpll8ll8p t88DIJII mпп 1 ё! 
I о 

!il!1 

I XycytНII ~'DРJIИIIIIИ ~ИID I 
=' 1 
=1 I ~~-'~lIoI8Иl 

aIOIIIIp8ЦId8COC ..... _~ J i I ~1IIд'lllmlJ< аа 0"-' ~ I 
JIII8OIDI8IПIIP- 1 

I фермер .. _он ~ ПIIDOOI mпп .. I 
~- 1 

I ИIWII6 "IIIIIPIIIII .. JIa'I1OIoиII 1IIIфp~II&111pR11 1 
~'DIП1IpIIIII .1 

I Aмmt П)'Н8'mIpIDlИ ободо~1 
~ИID 1 

5. ..... с ... 93беICllCТOВД. 8.I'8.Ш ""'.р .... твш ТII3 .... I• 
Кичик бизнес ва хусусиll тадбврКОРJlИКНВ JaД8JJ 

рllВO&IIlIIIТИpНШ '9эбеlCИСТОR IIJ(I1IСОдиll сиЬтининг ЭRГ YCY'I)'llOP 
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ttyнатшmаридан бириra aAJ1IUII'1iR. Бунда МИJIJIиА 811'Ь8Иалар, 

ривожnанraн давлатпариииг тажрибаси, кичик бизиесиинг бооор 
коН'Ьюиктурасига жуда тез мocnашиши, цопинй иш билан 
Т8'Ьминnаш ва даромадларини КУПайтириIПД8nt роли, шунингдек 

жaмJfJIТНинг ЮICТ1fмоий - барJOlPOр.лигини Т8"ЬмиипашдаПl ах,амиJIТН 

JUtсобra onинraн. 
Иl(ТИсодиl!тнинг ушбу сохщ:ини х.ар тapaфnема J011U1аб

'О'Вватпаш, жумладан 2006-2011 йиллар мобаАиида микрофирмanар 
ва кичик корхонапар учун _гона сопю( ТУпови 12,0 % дан 7,0 %, 
2012 Аилда 6,0 % ra, юридик шахспар учун фоАда COnИFИ 15,0 % 
дан 10,0 % ra туширнnf8Нида уз ифодасини тоnди. Бундан таШJ<8ри, 
экопоПUI СОДИf1f, игона COnHI(, JIJIПИ даромад COnИf1f ва вАрим бошка 

СОПИk,/lарнинг бекор ЮUlиниши тадбиркоpnарra canМОk,/lи маб

лаrпарни тежаш имконини беРМОl(Да. 

2012 Аиnra келиб _еми ик:тисодиетда банд БУnrанларнинг 
74,8%!ки 89\3,5 минг иафар кишининг бандлиПl кичик бизнес ва 
хусусиА тадбиркорпик упушига т}lrpи келдн. 

Агар 1995 Аилда мамлакатда 85,0 мингra IIНПI иш жоАи 

тawlCJUl этнnгaн булса, 2011 йилда бу ~ткич кариАб 1,0 мли. 
тага етди (5.S-расм). Фцат 2006-2011 йиллар мобаАнида 

Узбекистон Иl(ТИсодиl!тн таРМОk,/lарида 3,8 мян.та IIНПI иш жоАи 
Jlратиnди. Биргина Узбекистаи Республикаси Мех.нат ва цопини 
ижтимоий мухофаза I(IUПIШ вазИРЛИПl ~уридаги Иш бнnан 
баидлиюса к)iмaкnашувчи фонд )(Исобидан асосан опис жойларда 

хизмат курс:атиш ва сервис, касаначипик ва оилавиА тадбиркорпих 

СOJ~anарида IIНПI иш жойлари lратишга 8,1 млрд.сУм мабпаг 
ажратилди. 

Яиги иш жойпари Jlратиш Myттacнn кYnаАтириб 

борилаi!тraНnИПl цопиии иш бнnан таьминпаш за~УР даражада 
БУлмоl(Да. 1990 ЙИJlДан 2011 Аипгача БУлr·ан даврда Узбекистанда 
иш бнnан банд цопи сони 3,7 млн.кишига кYnвАди ва 2012 Аил 
1 IН8арЬ ~опатига 11,6 мли.кишини тawкил этди. Иш биnaн 
бандликиинг таркибида ~ ижобий узгаришлар кузатмлМОl(Да. 

Мамлахатда 1990 йиллариинг бошида КШ билан бандлар умумиА 
сонииинг 60,0 % га IIIQtНИ давлат сектори упушига WИ келraн 
БУпса, бyryиги lC)'ида маэкур кУРсаткич 20,9 % ин Т8ШКRJI этади, 
ПНИ, иш билан бандлариинг 79,1 % нодавлат секторида .,ехват 
I<ИЛМОI(Д8. 
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IЖlIIIIIIW ЖDЙnlрlI СОНII 

DК8саНIЧКnIlIrД8 

I wy JtYIIЛIДIН IONIK бll3НКДI 

5.5-р8СМ. '91бекис:товда 8иrи 11Ш аоlлар. 8р8ТВШ двиамикасв 
(мвиr вш :.:о_в I,всобкда). 

МaмnaкaTдa ишсизлик даражаси Халк,аро Ме)(,Нат 

Ташкилотииинг услубиl!пt асоснда )(,Нсоблаб чик;нлган ва у ЯУл 

~иw МУМКИН деб JUfсобланаднган - ИI(1'НСОДНЯ фаол цоmlНИНГ 5,0 
% доирасида ушлаб турилибдн. 

9эбекистонда ишсизпарии ишга жоАЛ8Ш11fРИШ БУйича eтap1Dl 
даражада самарали иш опиб борилмокда, бу MeJUfaT бозорининг 
ЮJ(iОРИ даражадarн фаОЛJ1ИПtиииг дanИПНДИР. 

Статистик маьлумотпарга кура, 2007-2011 Аиnларда 
Бакдликка фaкnашувчи на цопиии ижтимоиА мухофаза IOfЛиш 
MapК83Jlapндa мурожаат IOInгaн фynропарнинг ишга 

жоJlпаштмрилиши дар8Ж8СИ 87,3-90,1 % ни ташlCНп этмокда. Шуии 
таъкидлaw жоизки, ишга жоАпашишнинг энг ЮI(ОРИ даражаси 

(66,5%) УРТа мaъnyмотпиларга теmшпи. Бу м8ьлум Дар8Жвда 

MCJUf8T боэорининг ХУСУСИJIТпарндан далалат берадн. Эиг i!ш 
гурухда (18 i!шгача) ишга жоАпашиш даражаси 84,8 % ни, 19-29 
i!шда эса 88.2 % ии ташкил ЭТ8ди. 
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1007 . 1009. 1011. 1007. 1009 • 1011 • 1007 • 1009 • 2011. 
К:орцалпorмстон 
rеёпублИ _аси 40151 47339 45115 36227 42976 43333 90,2 90,8 96,1 

t1Ш0IUIW1p: 

~1ICOН 44852 55229 68236 39451 48313 62577 87,9 87,5 91,7 
Бухоро 31976 398 19 44475 27272 31668 40507 85,2 79,5 91,1 
Жюзвх 27693 32526 21457 23821 27957 18170 86,0 86,0 84,7 
К,auпrмар6 5S603 58855 56419 49712 52175 50671 89,4 88,7 89,8 
НuoиА 29940 30269 23121 26220 26811 21373 87,5 88,6 92,4 
Намаиган 50010 58851 49655 41450 49861 45103 82,8 84,7 90,8 
Caмapl\8llд 53753 64355 76350 48708 59020 68360 90,6 91,7 89,5 --
Сирдар6 18367 20908 16210 15212 1т5 14407 82.8 84,8 88,9 
Сурхондар6 30695 38012 42689 28220 32911 38913 91,9 86,6 91,2 
ТОШКСRТ 37216 43343 56743 33099 39203 52943 88,9 90,4 93,3 -

~'OHa 65777 76723 87934 57332 66596 77128 87,1 88,8 87,7 
Хораз .. 37055 46111 36291 28266 32073 31401 76,2 69,6 86,5 
Тошкснтш. 34350 46158 36746 31545 38018 30805 91.8 82,4 83,8 

· Рещуб..1111<i 
557438 ' 65Щ' 61>1441 486535 I S6SЗO? 595691 S7,3 85,8 98,1 бj'~ 1I'I8 ~ •. .< .. 

lemрюroCII Мцио. 



ШундаА I(И1lИб, иш иэлаб мехнат муaccacanарига мурожаат 

~raнлар, иш бнлая Т8'ЬNИнnанraнлар соки Аиnдан-Аилга ошиб, 
НШсИзnap сони 88 .д8РВW8CИ пасаАиб бориши фга ташланвди. 
Бунииг асосиА сабабн: 

- и~содиА фаол цonк ва кш бнnан банд цonикинг 9скб 
бориmи; 

- мехнат ресурсларининг ЮJC;ори суръатларда 9еиши, мехнвт 

муассасаларн хиэматларииинг llXШИJlаикыи ва уларга иш нэnаб 
МУРО.аат IOIлaeпaнnар сонкиииг ошиши; 

- мехнат муaccacanари таклиф ЭТа!1ТаН флаб БУш иш 
уРинnарининг мавжудnиm, ф)'1(ароларии ишга жоАлаштириш 
фаопИJIтининг яхшнлвниши ва бунинг натижвеида иш иэnаб 

мурожаат ~raнnap аксарип lOIемининг иш бил8Н таъМИНn8Ниши . 
'9'эбекистои Республихасида Бaндnикха фaкnашиш ва 

цолинн ижтимоиЯ мухофаэа IOIЛИШ туман (шах.ар) маркaзnарига 
иш еуРаб мура.ват IOIJIГ8JUIарни ишга жоЯлаштириш мacanвеига 
ano1Ulдa Э'Ътибор цратиnган. 2007-2011 Аилпарда Бандnикка 
факлвшиш ва цапиии ижтимокА иух.офаэа IOIлиш марUЭJJариra 

иш еуРаб мурожаат IOVIraнnap сони 18,6 фоиэга, ишra 
_оЯлаштнрилraнnар сони ха 5:з фоюra ОртГ8Н . Шу )'ринда aJtтиш 
жоиэки, иш суРаб мурожаат JgUIГaНJJapгa ниебатан ншга 
жоЯлamraнnар у.луши 87,3 фоиэдан 90,1 фоиэга фаАгаи 

(S.I.-1IC8ДВ8JJ). 

Мехнат мyaccacanари томонкдан ф)'1(8роларни ншга 

жоЯлa.пmrpиш бнлан бирга, мехнат боэоридaПI тanaб ва тахлифнн 

мувофНlUlаштирищ ншеиэ фY1ЩЮJlарни турпи касбпарга тай!рпam, 
пул Т9лаиадиган DМ08Т ишпариии ТВШJCИJI Э1'ИШ, мехнат 

армарDll8рИ уюштиpиm, мехнат боэоридаги талабнииг ва тахлифнн 
1"8ДЮП( IQIЛИШ, бу боэордant тапабаи 9сиmига JC9мaкnamиш, 

х;ужуматнинг мех;иат муносабатn.aрндаги ИЖ11lNоиl кафолатnapиии 

aмanгa ошириш бyttича кyn ишлар l(НJIинмоl(Д8. 

Дaвnaтиииг мехнат боэорндam фаоп еи&:ати фцат lиm иш 
_ойлари Т8DШIЛ Э11IШВВ фaAпtpиm бllJWl бнр цторда боШI(8 

чора-тадбиpnарни JULМ JQllllраб 0JI8дИ. Хусусаи, ишеИlJlИIOUlНГ 

фрихцион 88 бошu 1)'pII8pН OP1'IIIJIJIf8 Ifл I(fIмacлиIC МЦC8ДII.д8 
.,ехнат органnapи 4'ОМОНИА811 ншга ~ фYJUlPOЛ8P: 

•• ИI1l ucбларга уРга11lJJ8дИ; 

• ...-у", БYm иm aoIJl8pИДIIII хаб8рдор 1GIJI8ДII; 
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5.2-жадвШl 

УзбеЮlСТОВ Ресоубликаси НИЛОJlтлари БУйича бир марталик 
на мансумий ишларви бажарадигаи ФYl'аролар соии ' 

, •• • _-- --- - J 

2008 Аил 2009 йил ,. 2010 ltил 
ту ЖУМ- шужум- ШУЖУМ-

J<yдудлар ладан ва!<- ладан вак;- ладан 8аl<-

жами ТRH ЧaлR К жами тинчалик жами тннчaлRК 

бир мав- бир мав- бир мав-

март сумиА марта ум И} марта суми~ 

алих ишлар лик иш- лик ишлаl 

иш- иш- лар ишлар 

лар лар 

Узбекистон 1161,8 433,1 728,7 1183,1 4458 737,9 1530,-'; 751.2 779,3 
К,орaI<;a.ЛП о- 90,4 51,9 38,5 90,5 52,5 38,0 79,0 44,1 34,9 
FИстон 

8илоятлар: 

Андижон 1106 427 67,9 1109 44,0 669 1546 68 О 86,6 
Бухоро 38,8 17,7 21,1 39,0 18,3 20,8 86,2 12,8 43,8 
Жизззх 505 14,9 35,7 51,7 15,3 363 40,7 224 18,3 
J(" ш.,."",, "" 146,4 45,0 101,4 151,2 46,5 104,8 101,0 50,2 50,9 
Навоий 389 12,9 26,0 38,9 13,3 25,6 36,5 17,5 18,9 
Намакган 522 19,5 ' 32,8 55,4 201 35,3 1056 55,2 50,4 
СамаРl<анд 94,8 439 50,9 103,4 45,3 58,1 242,0 15,9 126, 
Сирд~ 80,9 7,8 73,1 83,2 8,0 75,2 91 3 34,0 57,3 
Cypxoндa~ 219 129 90 22,2 13,3 8,9 51 6 201 31,4 
Тошхент 86,5 29,6 56,9 86,6 30,5 56,1 71,0 94,7 764 
Фаproна 164,0 44,0 120,0 163,3 45,4 ]]79 246,1 107,0 139, 
Хоразм 46,2 169 29,3 46,3 174 28,8 49,9 21,3 28 ~ 
Тошхеит 139,6 73,5 66,1 141,1 75,8 65,1 74,9 58,3 16,~ 
шах;ри 

Ишсизлик даврий хусусият касб этганда давлат бюджети, 
фискал, кредит-пул 8оситаларини ишга солзди, пни: 

• иш билан таъмиилашни кучзйтириш учун иш берувчиларни 
аиm кш жойлари яратишга рarбатлантиради; 

I 93беоосток Рecпyбяк:&:м:Jo МexJIП"lIXQJПIIDI _ ~ ...... A3II]ШID1I ...... 'I)'МOIn&p./tt.tр: 11 
www.lI:1OXnI1.uz. 
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• тадбиркорларии ~J1Лаб-JO'Вватлаш мцсадида уларга COJDfI(, 

кредит ажраmШД8 иМ11f1!3лap беради; 

• мехиат биржаларига маблllJ' ucpamшни фаАтиради. 
Мехиатга ла!IQlТЛИ цолиии иш билан таъминлашнииг .иа бир 

усули уларни бир марталик ва мавсумиА ишларга жалб этиwдиp. 
"9'эбекиcroи Республикаси Мехиат ва цолиии ИЖ11fмоий мyJC;офаза 
lQUJиш ваэирлигииинг маъ.лумотлари ишга м~тож мехиат 

ресурсларииииг аксарИJIТ кисми бир маротабалик ва мавсумиА 

ишларга банд этилганлкгиии кfpcaтади (5.2-жадвал). 

Мазкур статистика маълумотлари 20]0 йнлда республика 

БУйича иорасмий мехиат боэорида иктисодий фаол цолииииг 
13,5 % бир марталИК ва мавсумий ишларга жалб этилганидан 
далолат беради. Ушбу ишлар барlQlpoР иш урии ваэифасиии 

Утамаса-да. ахолииинг маълум кисми учун даромад ман6аи б9либ 

хнэмат lQU1Мoцa. 

I\8CI(8'18 Х)'ЛOC8Jl8р 

Ишсuзлuк - U'fll'lUCoдuu фаол. мцнam 1)UЛuшга лаё1(Q11IЛU га 
мцнam 1)UЛUШНU хщлайдuZан щолu муайян IfUC.lfUNUIIZ uщ бwlан 
банд 6Улмаслuгuдuр. 

ИШСИЭЛИК турлари тaдJOIl(отчилар томоиидан хнлма-хнл 

талкин этиладн . Улариинг асосийлари l(}'Йидагилардан иборатдир: 

I.ФpuкцUЯ/lU - у мех.нат таклифи уэгариши бнлан бorликдир. 

х.оэирги даврда фУl(8роларга фаоли.т тури ва иш жоАини танлаш 

'О'J<YЮf кафолапаилиги учун улар, одатда. бу ~м;у~аридан 
фоЙдаланадилар. 

2. Тарки6uЙ. Ишсиэликиинг бу тури истеъмол талаби Уэгариши ва 
бунга МУВофИI( равишда технологи. цмда иш кучига умумий 

талабнинг Уэгариши бнлан бorлицир. 
ЗДаврuЙ. Ишсиэликнинг бу турига ишлаб ЧИIQlРИШ суръатлари 

пасаАиши ва иктисодиетга инвесmцм. кириmш хажмининг 

камаАиши сабаб б9лади. Товарлар ва хнэматларга талаб кaмaAraн 

шароитларда иш билан бзидлик даражаси пасайиб, ишсиэлик 
ортади. 

4.MaвCYMuй. ИШСИЭЛИlCИИнг бу 1)1)И ИJ(1'Исодиет тарМОlQlаридаги, 

хусусан I(ИШЛОI( x}lжanиПf ишлаб ЧИIQlРИШИДаги ишиииг 

мавсумийлиги бнлан 5oFЛИI<;. 
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5Яшupин. ИШСII31IИICIIIIНГ бу тури JUUO( ишлаб Чll.l;8pНШ усишв 
суръатnaрииинг пасаАиши бвлан бoFлц. иш берувчиnap MaJIUILIIII 

ишчиnарни ~onaICJПIК wцc:aдидa уnарни IOfClQIP'IНpвпгaн кш 

куни, иш uфтacига упсазалв еки кш х,ци ySlnaнмаАдиган та'Ьтиnга 

мucбуран чицради. 

6. Технологик. Бу фан-техииха Т8p8l(l(Иети биnан бorлиа; буnиб, 
ишnаб чикаришга RНrи техника воситanapи fpнатилиши, 38МОВАВИЙ 

технологиRЛар жориА JQUIВНИIШf н81'IDICaCИД8 мавжуд ходимпар 

сони J(JIСкартириnиши н81'1DICaCида п&Адо БУлади. 

Наэорет .. ~иа учув C88OJ1J18P 

1. ИmСН3JПIJ( тушуичасииинг ИЖJЮ(оиА-ИlCТИсодий мa:sмуни 

нимanapдан иборат? 

2. "9эбекиетон Ресnyблихасининг <<Ах,0JDfНИ иш бипан ТlrЬмин
naш ySlrpИСИД8»rи I\онунининг мазмун ва МОXИR11fНИ 1)'ШYIfJ1tриб 

берlDfг? 

З. Ахолини иш бипан ТКЬМИИJl8IШfИнг ЮЩЦаА асосий тypnари 

мавжуд? 

4. ИШСИЗЛИК сабаблари ва YНIOtТ ХУСУСИJlТлари мазмун ва 
МОJO{JПИНИ тywyитириб беринг? 

5. ИшСИЗЛИК дapa:JDCини камаАтириш йуnлари иимanардан 
Иборат? 

6. ИшСИ:ШИК турnарининг таснифи моx.иrmии тушунтирнб 

берlDfг? 
7. ИШСИЗЛИК даражаси ва унинг асосий куРсаткичnари JQaНД8Й 

аииll;1l8Нади? 

8. ИШСИ3ЛИК даражасини кaмaAmришнинг асосиА йfнanишnари 
RИМanардан иборат? 

Адаб.етЛ8Р 

1. И.А.Каримов. Мaмnахатимизда демократик иcnох.отnарни 
.яада Ч}'JO'Pnаштнриш ва фyupoлиlC ]IQIJO(U11fИИ ривожnантириw 
концеПЦИJlСИ "9эбекиCТOll Респубnикаси Опий Мucлиси 
I\онунчиnик папатаси ва Сеиатинииг ~a МUUIНСИД8Пf 
маъруэаси. Т.: '9"збекистои, 2010 - 56 бет. И.А.Каримов. Барча режа 

160 



ва дастурnаримнз ВlП8Иимнз таp8lOOl~и ЮКc.aJJТИpиш, Х8Лl(ИМИз 

фаровонлигини оширишга хизмат IQUIвди: 2010 Аиnдa 
М8Мanахатимизии ЮkТИмоиА-Иl(ТисодиА ривожnантириш икуипари 

ва 2011 Аиnга ~JDlC&llJlaнraн энг мyJgfM устувор АУНanишnарга 
бantшnанган '9збекиетон РеспубnИJ<aСИ Вазирлар Мах,камасинннг 
маж.лисидаги МАърузаси. - Т.: '9збекистон, 2011. -48 бет 

2. '9збекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 
Узбеки стон Республикаси Опий Мажлиси К;онунчилик палатаси ва 
Сенатининг 2010 Аил 12 но.брдаги J<Yшма мaжnнсидаги 

"Мaмnахатимнзда демократик нслох.отларни "нада чу'О"рлаштириm 
ва фyюiролик жамн"тини ривожnантириш концепцииси" 

маазусидаги маърузасини урганиш б9йича y'O"b-услубий мажмуа. 
Т. "Иl(Тисодиfт" 2010 -281 бет 

3. Узбекнстон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
2010 йилда мaмnахатимизни ижrиМОИЙ-Иl(Тисодий ривожnантириш 
икунлари ва 2011 йиnга муnжannаиган энг мухим устувор 

RУН8JDfшnарга бantшnаиган Узбекнетон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасииннг мaжnисидаги "Барча режа ва дастуpnаримиз 

Ватанимиз тар8l(l(,Иетини юкcanтириш, Х8ЛЮlмнз фаровонлигиии 

оширишга хизмат к.илади'; ' мавЗУСRдаги маъррасини УРганиш 
буйича y'O"b-услубий мажмуа. - Т. "Иl(Тисодиe-I-", 2011 - 377 бет 

4. Q.X.Abdurahmonov va N.T.Shoyusupova. Mebnat iqtisodiyoti: 
ijtimoiy mehnat munosabatlari: Oarslik. - Т.: «ТОШ», 2011- 420 bet 

5. Q.X.Abdurahmonov, N.T.Shoyusupova, X.X.Abduramanov. 
Aholining ish Ы1an bandligi: O'quv qo'l1anma.-T.: «ТОШ», 2011 - 230 
bet 

6. X.X.Abdununanov. Меhnat resurslari safarbarligi. O'quv
qo'llanma.-T.: «тш», 2011 -193 bet 

7. Q.X.Abdurahmonov, X.XAbduramanov. Demografiya: O'quv
qo'llanma.-T.: «ТDШ», 2011.- 214 bet 

8. Экономика и социологии труда. Учебник. Под ред. 

А.я.Кибаиова. -М.: «ИНФРА-М», 2010. - 548 с. 
1. К;.Х. Абдурцмонов. MeJViaT Иl(ТИсодиl!ти. Дарслик. - Т. 

«Меhnat», 2009 -763 бет 
9. Н.К;.Зокирова, Н.Т.Шоюсупова, В.Т.Габзanиnова, 

Г.К;.АбдypцмallОва. Ах.олини иш биnан бандлигини тартибга 
соnиш: Монографии.-Т.: «ТДИУ», 2011- 200 бет 

10. Ю.Г.Одегов, Г.Г.Руденко. Экономика труда. Учебник.-М.: 

«Вотере I<nувер», 2010.-800с. 
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11. AJI.Квбеиов. Упpunевие тpyдoвЫlOl рес:урсакв. 

УчeбвJlк.-М.: «ИНФРА», 2010- 284 с. 
12. Экоиоwиа труда. Учебное пособие. Под ред. 

Абдурах:маиова КОХ., Одеroва Ю.Г.-Т.: 2010.- 459 с. 
13. Q.X.Abdurahmonov, SH.R.Xobno'minov., 7\.М.Akbarov, 

А.В. Xayitov. Mehnat iqtisodi)'Oti va sot3io1ogiyasi (o'quv qo'llanma ) - Т.: 
(()'zbekiston Yozuvchilar uyushmasi Adвbiyot jвmg'впnasi nashriyoti», 
2005. -160 bet 

14. http://www.gov.uz - '9'эбеlCИстон Ресnyбликасииииг давпат 
портали. 

15. http://www.mineconomu.uz - Уэбекистон РесnyБЛикаси 
ИI(ТИСОДИ!т вазИРЛИЛlНИНГ расмиА СаАТН 

16. http://www.edu.uz - '9эбеКИСТОR Ресnyбликаси Олий ва 
УРТа М8Хсус таълим В83ИрЛИЛlНИНГ расwиА СаАТН 

17. http://www.mexnat.uz - Уэбекнстои Ресnyбликаси МеЮf8Т 
ва цолини НЖПfмокА JUtMO. IQIЛИШ 883ИРЛИЛlИИНГ раемиА саАти. 

18. http://www.stat.uz - Уэбекнстон РесnyбликасИ Даалат 
статистика к;9мнтасининг раемиА СаАТН 

19. http://www.lex.uz - Уэбекнстон Ресnyбликаси Адпи. 
В83нрлипt ,<ОКУНЧИЛНК ~ларининг СаАТИ 

20. hnp:ll www.eLibnuy.N- илмкА ЭJ1ек-rpoн кyryбхоиа саАти 
21. http://www.edu.uz - УэбеКНСТОR Т8'Ь.I1Им СаАТН 
22.http://wwwula.uzsci.net - Уэбекнстон Ресnyбликаси 

кутубхоналарассоциаци.синингсаАти 

23. http://www.e-ilm.uz - масофа.дан туриб УIQlТИШ тиэимининг 

СаАТИ 

24. http://www.uzsci.ne!- ИЛМИ~'Ыlим тармOFИ 
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VI боб. МЕх;вАТНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА МЕъlРЛАШ 

6.1. MeJ;BaтaB таmквл эт.m ва мeъfрлашвввг MOUBT. 

MeJUjaT ижтимоиА х.одиса сифатида алох.ида корхоиа. 

ИI(l1lСОДИет тармOЛI, умумаи ЖЗМИJIТ миl(!cида ташкил этилишини 

талаб эта,ди. Иl(ТИсодиА адабиетда мех.натии ижrимоиА ташкил 

этиш дeraндa мех.нат фаОЛИJlти сох.алари, демак ижтимоиА ишлаб 
чи~ариш билан бошка ноишлаб чикариш БУлмаган тapMOJQ1ap 

уРтасида табииА, OJ~илона нисбатии шакллантириш ва СaJQ1аб туриш 
англанади. 

ИжтимоиА мех.натии ташкил этиш: 
• ишлаб чи~ариш ва ноишлаб чи~риш бо~ БУлмаган 

тapMOJQ1ap уРтасида; 

• тapмoJQ18p ва тармок.лараро; 
• алох.ида корхоналар ва уларнинг БУлинмаларида (цехлар, 

участкалар ва бошкаларда); 

• ходимлар узларининг мех.натини ташкил килишни назарда 
тyraди. 

Корхонада мех.натии ташхил этиш - бу ходиыларнииг мех.нат 
жapal!нида ишлаб чи~риш воситалари билан х.амда узаро 

муносабатларнинг тизимидир. 

Бу тизим унсурлари J<YЙидагиларни ~амраб олади (6.I-расм): 

ходимларни танлаш, таАерлam. М;aItra таАl!pлaw ва 

малахасиии ошириш; 

• мех.нат "I1UC;симоти - ходимларни иш жоАларига Т8J1;симлаш ва 

улар мех.нат фаолиJIТИНИ белгилаб ~Аиш; 
• мех.нат кооперацияси - ходимлар уРтасида ишлаб чикариш 

ало~и ТИЗИМЮDf аратиш; 

• иш жоАларини Т8ШКИЛ этиш; 
• мех.нат фЗОЛИJIТИнинг окилона усуллариии ишлаб ЧИJOIш; 
• асослаигаи мех.нат меъ!рларини 9рнатиш; 
• хавфсиз мех.нат шароитлариии JJ.ратвш; 

Mex.нaтra х.ц ryлam ва ходимларни моддиА 

parбaтлантиришии Т8ШКИЛ килиш; 

• мех.иатии режалаш ва х.исобга OJIИш; 
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• weJUlaт ИRПI30миии 1YJП'8 ~. 

I МеUUП1lll Т1UII ... lCIU8III ТID_ I 
XoJD1111J11P81 ~ ТII88p- ..... - - ~ 

Мcцu-", 

M~ КООIICpIIЦIWСИ 

Иш _1I.n8p_ ПIDIIИJI :mшJ 
Мехнп ф80.1_Г 0IIИII0Н8 )'С)'JUIpIDOIIIDIII8б .. _ 

AQOCIIIUIrWI МeIOI8Т мnepлap_ YPUna 

Хав+сиз IIС11.НIП W8pOlПJl8p1OlИ ~ш 

MCXJI..rI uk 1fмш .. 1I0./Wf1l p8I&rrл8InиplШl 

_1 МCXJIIП1IИ рсжалаш •• JUtCOбn OJПUD 

Мcutп МН11DOIIИIIИ II1JIR II$IIМШ I 
6.1-расм. КОРIоиада ме:r.И8ТНН ташквл IC;IIЛНШ ТIIЭ8МИ 

XoдU/t(/lap билан ШШlQШ ме'Uf8ТНИ ташlCИЛ JOIЛиwнинг 

Т8рlCИбиА l(Иемидир. ЧУНКН уларнинг муаАJlН иш JC;оБИJПlJlntсиз. касб 
малахасиеиз ишлаб ЧИl(8pкwнинг самарали БУлиwинн тасаввур 
JC;илиб БУлмаАди. Энг аввало. х,ар бир кш жоАига муноскб ходим 
танлaw талаб IQtлин8ДИ. 

ЗамоиавиА ишлаб ЧИI(IiРИШ учун ходимлар касб-хунар 
коллежлари тизими ва ишлаб ЧИl(ариШД& ~Ш ОРl(aЛи 

тайepnанади. Ншлаб ч~ ходимларнu maiii!p1IQШ уларии кш 
жоАларида зарур ИШ операЦНJlЛарини бажариш ва фикмanарни 
J(ОСИЛ I(НЛИШга уРгатишдан иборатдир. 

Ходимларни ~йma mаidрлаш ишлаб ЧИl(8pишда Jlнги 
теХНОЛОГИJIЛарни жориА I(НЛИШ муносаб8ТИ биnан уларии JlНГИ 

касбларга YЮtтишдир. 
Ходимларни uккинчu кас6га ~uш Me'Uf8T УНУМДорлигини 

ОWИРИШ. Me'Uf8T мазмуниии боАИПlШ МlU(C8ДИД8 амалга 

оwирилади. 

ЗамоиавиА ишлаб ЧИI(8РИШ ходимлар касб ",макаеиии 
мyтraеил ОПlириб боришии талаб 1CИJJ8ДИ. Шу мцсадд8 
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хoдшvrapнrmг AfQJIQКQCIINU ошupuш 11IЭИМИ llратилган. Бу 11IЭИМ 
MaJ18.1C8 ошириш курсларидан иборатдир. 

MqHam IrJD1fC1LWDmU ме)Qf8ТНИ 11lW1CИЛ J;Илиmиииг мухим 

унсури х,исобпанвди. Бу ишлаб чиltllPиш Мцc:aд.llаридан ItCJIИб 
чицан JC;олда Щ бир ходим ва Щ бир ишлаб ЧИICЩЖШ 
БУJIВИW8CИn хизмат ваэифапари, иш турлари, технологиlC 
операциllЛар БS'лиБ берилвди (б.2-расм). 

MeJOlaT тaJ(CИМО11lНИИГ к;уАидаги mурлаpu фарlOlаиади: 
фунКlfU1lJlII ходимларнинг иmлaб ЧИIGlРlWIДаги 

ФУНICЦИlIЛаридан келиб чицаи холда улар ишчилар, хиэма1ЧИJlар, 
шогирдnар ва хокаэоларга БУлинвди; 

mехнолoгuк - бу ИШ ва мцсулот турлари, технопогиlC 

опеpaцJWJ8р БУйича Т8J(симотдир. MeJUfaT ТЦСИМ011Iнинг бу ТУРИ 
ИШ мвзмунинн белгилзАди. Ходим мехнат жараеНида тор 
ИX11fСОСЛВШИШ асосида НШ11lроIC этса, унннг ишида эерНtcapJlИJIИк, 

кенг ихтисослашишида эса ишин сифатснэ бажарнш эx:rимопи 

пзАдо БУпади; 
кас6ий - мехмат таКСИМ011Iнинг бу туридан келиб чицан 

холда ишnaб чицришда турпи касб-кордагиларга ЭJ(I1lа 
8RИJC;I1анвди; 

AfaлtlКWlU - ходимлар- -касб малакаси ва иш тажрибасидан 

кenиб ЧИI(ЮUI холда ИХ11lСОСЛИКЛар ва квсблар БУйича 
Т8.1ССимланвди. 

Цсхлвраро 

Цс:хл8р lIЧJIJUIПoI 

УЧICrUll8р II'II(UПI 

Бриnдallllp ИЧI\UПI 

6.1-расм. Me~B.T Т8ICCВМОТ8 .. lCоопеР8.ВВСВ турларв 
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Mqнam кoonеJЮЧWICII мецат ТЦСИМОТИ бнлан уз.иА бor
ЛИl(ЦИр. MeJUo\aT КООПepIЩJUIсииинг l(yЙИ.Ul'Н турпари waвжудцнр: 

flD:JШpapD КOlNU!fЮЧШI- корхона пировард мцсуnотиии ишлаб 
ЧII1I;ВpИШКИ Т8"ЪМИНJWD ~ цеxnарнинг ИX11ICOCJUWDIШII,ЮIp; 

чеиар ичuдaгu КooneJЮЧUЯ - цех пировард ·.,цсуnOТИllll 

ишnаб ЧИlс;ариш учун ихтиcocnашган участкanapиииг 

кооперацИJlnашувидир; 

учасmкалйр ичш>aгu кoonеfЮЧU1' - учacncara топшиpиnган 

ваэифапарни бажариш учун ншnа6 ЧИl(8pиw бригадапари еки 
anох;нда ходимnариииг кооперацНJIЛашувндир; 

6puгадалар ичuдaгu кооnерачllSl - ишnaб ЧИI(8pИШНИRГ бу 
БУnинмаси учун .гона буnган ТОnШИРИJO{и бажариш мцсадида 
жамоавий .,асьуnиJIТНИ белигnаАднган кооперацlWlamyвиднр. 

Mqнomнu .мeъl!рлаш корхоиада ишnаб чикаришни ташкил 

эmшнинг таРЮfбий IOIсии uсобпанади. Мех.ка11lИ меъерnаш 
дeraндa бирор ишии бажариш учун иnмиА acocnaнraн ме"Ьерни 

белгиnаш тywyнилади. меъерnарни илмиА асослaw ИlWlаб 

ЧИl(8pишнинг техник ва техноnогик ИМХОНИJlТnapини, 

~JllJ8Нилaeтraи меJOlат npeдметnарини, .,ех.нат усупnари, ншиинг 

интенсивnиги, MeJUo\aT шароитларини х.ксобга оnиwни наэарда 

тyтaдR. 

MotНQm .мeъl!рлаpu ердамида ишnаб ЧИl(8pиш операцНJIЛ8рИИИ 

бажариш учун MeJUo\aT сарфи, талаб этиnадиган ходимпар сони ва 
мех.кат таркиби х.ксоблаб ЧИIUU18ДН. 

Ишnаб чищиш жара!иларини самарanи ташЮfЛ этиш ва 

уnарии бошкаришиинг MYJUo\M унсури буnган MeJUo\aT меъерnари 
катор мух.км ФУНКЦИJlnарни бажаради (6.3-расм). 

Мех.ка11lИ меъерnащ энг аввало, мех.кат жара!Ннда у еки бу мех.кат 
операциJlСИНИ бажариш учун тапаб этиладиган MeJUo\aT сарфини 
х.ксобга опади, -чцнam У.llчовuни бе.лгилаАди. Яъии .,ех,иат .. еъерси 
шахсиА ва жамоавиА мех,нат унумдорnигининг 8ИНJ; ва бевосRТ8 

мезони JUo\собnанади. 

меъерnаш ~рдамида ичкu UШJIо6 Чll1fOprnu peжaAQНодu, 
цеxnар, учacткanар, anох.ида иш жоАnарииииг ишnаб ЧИIQЦ>ИlII 

меъерnари JUo\собnаб чиlOUШдИ. 

166 



МcIuмrr, __ 

I И ... lп111186 'IИIOIpИDDDI PC88JI8ID ICOCII 

1 ИIDJI8б 'lllJllPИDDDI ОlИJlDИ8181111ОО1 ЭТИШНllllr 8COCII 

I 
I 
~ МCIUI8Т...,.eнupИ C8II8pIUIОРJlИПlНRНf МC30RН 

1 МCJU111П"8 QIt "фпuп JJ.8PII8IICIIН1UIf 'ЛЧО8И 

:IE 

§ Мexиa:r ар&еIUl8pИIIИ пртибra CQJ1ИШ ICOCИ 

JJ 
МCX,II811IИJIl" 0ItКJI0Н4 ИIПCНCИIIJIИПI 8СОСИ 

6.3-раси. МеЦ8Т мeъlрлаР •••• г ФУВКЦUЛ8Р. 

Мех.иат NеЫ!рлари lDШIа6 ч~а MqнamHи maшкwr 
эmишнuнг асocu вазифасини утвАди. МшрларlПt JUlсоблаб ЧИIOlШ 
асосида ипutарНИ бажаришнинг, иш жоАлариии тaпucил Э11Iш аа 

уларга ХИ1Мат кYJx:aтишнииг Оl(ИJlоиа тартиби белгилаивди. 
Мех.нат меЫ!рлари, ишга ~ mулаш мезонлаpuни JgiМ 

белnrnаАди. Мех.натии меъерлаш иш x,aJODIИ Т8ШКИЛ этишиинг 

уисурларидан бири сифатида иш x,aJ(И МJЦЦорига IQUIЧ& меЮlат 

сарфланиwи ва унииг иатижаси ~и кeлиmи кepa1CJIигига анИI(IIИК 

кирRТ8ДИ. 

Мех.натии Nеъерлаш UШJIаб ЧU~ ва Мeзplam жараlюшpuнu 

mарmuбга сaлuш ФуиКЦИJlСИИИ х.ам бажаради. 
Илмий асосл.аигаи мех.нат меь!рлари ходимларнииг уэOJ; 

муддат давоNида Nех,иат l(обllJllП11lИИ самаб туриш ИNICOНИИИ 

берадигаи Mo;нamHuнг OIfWlOНO uнmенcuгJluгuни ТDNИилашга х.ам 
ХИ3М&Т JglЛ8ДИ. 
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6.2. Мецатв ... eъlp.II8Шв .... таев ••• 

Хознрги вцтда корхонanарда Me}QIaT фаоЛIUТИНИRГ тypnи 
)f;Их,атлариии акс Э1ТИр8ДНган меъерлар твзимидан фоliдanМИJIади . 
Me;JUiaT меъ!рларииииг барча турлари к;уАидаги белгиnapига 
мувофИJ<; таснифланади (б.4-расм): 

1. ИШJUlб Ч~ yc)IJWlf1U бjйuча улар илмиА асосланган ва 
тажриба-статнстнка 1)'pJJарига БУлинади. lfAмuй асOCJfангаи 
меЫ!рларга ишлаб ЧИl(,aриwнинг техник, технологик ва тawКИJIИА 

ИМJCОНИJlтларндан самapanи фоAдa1lаниш, шунннгдек психофиэи
ологик ва ИЖТИМОИЙ-;{l(I'исодиА асосларига эга Меъ!рлар киради. 

Тажpu6tJ--<:mamш:muка мeъiрлаpu Меъ!рловчи l!ки уставинг 

тажрибаси ехуд ста11tс11tкз маълумотларя асосида ишлаб ЧИJ<;ВJIади. 

I Мехв .... мnlрлар. ! 
И-,.,ИЯвсоcnaнrWt 

~ ИIIlJIIIб 'IИIOIID ~ 
УСУJlН бflbrчa Т вжрнба-cnrтнC11OOl 

ГЕ 
т вбцaJ1llDJ'l1llll 

Ц~""""'IIIII Аирюсл8lll11lJ)RJlnН 
JIIIIIUIII"И БS'llкча 

КО"nЛCl[CJtН 

М8IIaIIЛИA 

H--~ Tap.,olOC.l домр onнm~. 

УII)'IoICIIНOIП 

Н ТYJIIIIНШН 
~ 

НамyиuнJI 

бfllнч8 
БRpхН1l 

XOJUlIlUl8pIIИ k ШахсиА 
1--< awpвБОJDIШ 

бftIичa ryp)"Odl 

Aмu_ ,/ 
Бнр .,apoтвбвnи 

в.п-

.,--'-~ Шaprnи-донмиЯ 
ММCYМНJI 

6.4-р8ем. Мехват меъёрларвввв" таев.ф. 
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2. Й~ доражacu 6.Yйwю мeW!p.nариивr 
~РlIJIГIНи, RирllJtЛ8lIlтирилгани ва JCОМПЛСkcnиm 
фарlt/lAНвди. T~ меЫрАОр дейилганда меъер
ТИ8Ларни тaбu;aлaштирнш асосида мех.н8Т ОПСp8ЦИJlJl8рRШI 

бажариш учуи белmланган вцr меъ!РЛ8РИ тушунилвди. Иmлаб 
ЧВIQIpIUIaдиf8Н мцсулот, умуман техиолоmk жара!н, мушн кш 

)UUDOf учуи ЙuplUCJШШmuJ1WШ1Н Meы!мр белгиланвди. K0AI1VIeKCJIU 

AleъlfJМlp эса уз&ро 6oFЛИJ< ишлар JCомлеJCСИНИ ифода этадиган 
nвpoвapд Аириклаштирилган Улчовдир. 

3. Мех.н8Т меъ!рлари ишларни ItOМраб олишиzа кура мцалnиА, 
тармоца l(8Дap ва умумсаиоат меъ!рларига ажратилади . МЩШlJluU 

меьёрлар бир I!JCИ бир гурух турдош корхоналар УЧУН хос булган 

ишлар I!ки мех.н8Т операцiWl8рИ учун ишлаб ЧИJC;ИJIади. Tap.мo~ 
меьiрлаpu ндоравиА буRсунишидан катьи назар тарМОJ<НИНГ барча 
JCорхоиалари учун ИШЛ8б ЧИJQlJ18ДИ. Уму.мсаноат меь~рлаpu эса 

JCорхоналарнииг барч8СИ I!ки купчилигига, уларнинг Х.,)'дудиА 

жоАлашиши ва тармоца мансублиmдан цтьи наэар, тааллукли 

БУлвди. 
4. Мсх.н8Т меЫрЛ8РИ хOдuмларни ItOМраб олиш 6jйuча шazcuй 

(бир ходим учук) I!JCИ гурухиА (мсх.нат ж&Мозеи учун) БУлвдн. 

5. Мех.нат мeы!ларии mУ3Wlишиzа IfOlXlб нaмYHaвuU 
(иамунавиА техиолоmJC жара!н асосида ишлаб ЧИI(IUIГ8Н) I!ки бup 

ХWlД8ЛlГ8 (бнр турдзm техиолоmJC ишларни бажариш учун) 
aжp8'IИЛ8ДН . 

6. Мсх.н8Т мeъl!pnари aмan ~иш мyддamи бjriuчa 

J<Yllидaгиnарга ажратил8ДН: 

• 6up мароmaбaлu - алоХИда режадан ТlUПJt8pИ (аварИ.IJIар, 
тасодифан ишлар ва боШ1QlJ1ар) I!JCИ тсхиологиJ1Д8 tcYздa "JY11IЛМаган 

мсх.н8т операциllЛ8pи учун ишлаб ЧИlQUlган мсх,нат меъерлари; 

• sан;muнча - mги техниJCa., тсхиолопu, мцсулот иmnаб 
ЧИl;8pишни узп8Ш11lpиш учуи 1)'3ИЛадиган мсх;нат меьерлари; 

• uшpmлu-дou1l4uй - бу мсх.н8Т меъ!pnaрииииг амал этиш 
муддатлари белгиnaнмайди ва улар м9.IDDЛЛ8НГВН шароитлар 

~гарганлиги caбaбnи ~лланилади; 
• мQ8C)'МUЙ - мазкур мсх.нат меъерлари мавсумиА ишnapга 

мfJDDЛЛаб 1YJилади ва фцат белгилаб iфbrnraн муддаТД8 амал 
~8ДR. 

хер бир мсх.н8Т .ара(!ии муши вцr давоМИД8 IC.eЧВДИ . 

Мсх.ват жара!иларииииг давоNИЙJlИГВга MCJgI8Т J<YPOЛЛ8PИ ва 
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предметпари, иш УСУJlJlари ТllЬCир курсапди. Ходимnapнииг 

Мe)gfа11tии ташкил этишда YJUIP томонидан сарф 1(IIJJннai!тt'aн вцт 
I(8Йси УНСУРЛВРдаи иборат ЭIC8НJIИГИ, бу вцтдан НЦ8Д8р С8МapIUlИ 
фоtlдanаиam-aнлюсни билиш, бунинг учун мехиатни S'лчаш керах 

б'лади . 
MqнamHI ji.жчаш - AlyaWrн бир ишнu eкu yнUН2 lpICAIVНи 

ба:ж::оpuш учун сарф 1{ШUН2ШI 8a1fМНи аНU19laш4up. Ме'Ulатни 
9лчаш учун турли УСУJlJlар ва кузатишnар ~лланиnади (6.5-расм). 

Ме .. ...,.. fJ1'18111 уry.l1Jlари 

I Иm -.nt арфи l 
фarnrpllфИJICи 

МCJUIIП" 

I;)1IOJlJI8p1lJUlll 

ФОЙЦ1WlНW 
фarnrpllфшси 

ИПlJlв6 чиqpиш 

*8раеlllfНИНl" 
фarnrpllфlUC и 

Иш 88k"I1Iнииr 

~и 

Хрономеч-

6.S-paСМ. Ме~иати. 'JI .. аш УСУJlJlари 
Иш BalfmU сарфuнu jiлчаш учун l<YЙидаги УСУJlJlардаи 

фоАдалаиилади: 

• иш ваlfmUНUнг фоmографuяcu - бу усул кш куни !ки унинг 
бир IQfСМИ давомида истнсиосиэ барча иш вaJ(Пf сарфини уРганиш 
мцсадида амалга ошириnади. Урганилai!тган объект хусусиJIТИД8.Н 
кenиб чицан ~олда кш вu:rииииг фотографИJIСИ уч турда БУлади : 

ходим томонидан иш вaкnt сарфииннг фотографИJIси; мехиат 

I<;yролnаридаи ФОПдаланИШ фотографИJlСИ ва ишnаб чищиш 

жара!нииинг фотографИJIси; 

ХРОНОAlеmpa:ж: бу кш вaкnt сарфИИJI мехиат 
операцКJlЛарииинг такрорnaнадиган вАрим унсурларини кузатиш 

ва Улчаш усулкдир. Хронометраж мехиат жapai!ни таркибиR 

IQfсмnарини ~ганиш учун бириичи маротаба AIQl.Iдa Ф.ТеЙnор 
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томоиИДIUI пулат ~ш заводида ~лланилraи эди. Хроиометраж 

мсц8Т опереци.сиии бажариш учун &цт сарфи мe'bl!рсини, 
~лланилаетган иеъ!рларни текшириw ва уларга аиик,лиk kИритиш, 

клroр ходимлар КШ усулларнии ,Урганиш х.амда &цт 

м~влариии иwлаб ЧИIOlШ учун Ili9лланилади; 
• фотохронометраж - Юl(Oридв I(,aЙд килииган JUip и)(ICИ 

усулдаи биргалИkДа фоltдaланишдир. 

Мехнвmи улчаш иатижасида .ме:{наm .меъёрлapu уРиатилади. 

MCJ(,НaT меъi!рларкии уРнатиwиииг lO'Аидаги усуллари мввжуд (6.6-
расм): 

iiI 

1 , 
I 
t-

J 
1 
~ 
t-

"~Ji •• T IIIn.lp ... 'рuТ8Ш УСУI1ll.,. 

f 
i 
~ 

! 

! 
s 

J I 
~ 

6.6-расм. Мецат иeъfр8.8 уР.атвш усуллар8 

1. ТщлWluU усул. У МУ8ЙJIи мецат жара!ииии ,Урганиw ва 

Т8X,1JИЛ этишга пa.coc.naнraн. МеХН8Т м~ариии бу услда уРИ8111Ш 
к;уАидarи Т8p11JБД8 амалга оwирилади: 

• мсхнат операци.си (иш) тарJCRбиll унсypnарга ажратилади; 
• JUip бир унсурни бucаришга Т8'ЬСир ~raи оМИJlllар 

аииманади; 

• бeлnvrаиган унсурлар БУйича мСЮtaт опep8ЦlWl8pВКИНГ 
таркиби ва упарии бажариwиииг тap11Iби Т8X,/DIJI ЭТ1UI8ДИ; 
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• х.ар бир мех,нат операциясини мех,нат I\)'pоллари ва 
предметларидан самарали фойдаланилган х,олда энг кам сарф билан 

бажаришнинг ишлаб чик,аришдаm имкониятлари уРганилади; 
• мех,нат операцияси ва ишлаб ЧИI<ариш мух.ити омилларининг 

инсон психофизиологик х,олатига таъсирининг хусусиятлари 
анИIQIанади; 

• мех,нат операция си таркибий унсурлари ва умуман ишни 
бажаришнинг давомийлиm белгиланади; 

• х,исоблаб ЧИI\ИЛган мех,нат меъёри жорий этилади. 
Бу усулнинг тЩЛWlий-~ucоблаш турида мех,нат операциялари 

(иш) йирик унсурларга були нади ва уларни бажаришнинг 

давомийлиги ишлаб ЧИI<Илган меъёртивлар асосида белгиланади. 

ТЩJlWlий-тад~и~ усулида мех,нат олерациялари (иш) 

бажарилиши меъёрлари иш жойида даставвал мех,натни ташкил 

I<илиш ОI<Илона таъминланган шароитда хронометраж асосида 

амалга оширилади. 

Микроунсурли усул АК,Ш, Германия, Франция, Япония каби 

таРaI<I<ИЙ этган мамлакатларда кенг I<Yлланилиб, ходим томонидан 
мех,нат олерацияларини энг маI<бул тарзда амалга ошириш 

меъёрларини ишлаб ЧИI<Ишга Йуналтирилган. 
2. Жамлан.ма усумар эса мех,нат меъёрларини муайян мех,нат 

жараёни тах,лил этилмасдан урнатилади. Хусусан, унинг 

тажрибавuй усулида мех,нат меъёрлари меъёрловчи ёки уста 

тажрибаси, статистик усулда статистика маълумотлари, 

тенглаштиришда шу турдаm мех,нат операцияларига урнатилган 

меъёрлар асосида белгиланади. 

6.3. Иш жойларвив ташквп этвш ва упарив ба:х;опаш 

Иш жойи дейилганда ".муаЙЯн касбга зга бир ходим 
mо.монидан .м~Haт функцuяcини амалга ошupишга 

.мослаштиpwlган жой ~aмдa бу ернинг иш бажарuш учун uшлаб 
чи~риш восumалаpu, асбоб-ускуналар БWlан жщозланганлuгu,,1 
англанади. 

иш жойи мех,нат жараёнини амалга ошириш шароитларига 

кура I\YЙидагича таснифланади (6.7-расм): 
• иш 1\Улда бажаРWlадuган иш жойи; 

I Рaibбeрг Б.А .• Л03OtlC1<Ufi л.ш .. СmopoдyБЧМQ Е.Б. Соврскснвый ЭКОRОКИЧОСПIЙ словарь. S-e изд.. nepepaб. 
R доп. - М: ИНФРА· М. 2007. -C.321. 
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r в. ....... plllllUlJ' Т8С1111 •• 

/ ~ 
мсхни 811p1tВи1Ol иш aOIIII МCIUI8r 
8IUВ~ IIIП1ICIDa8IIInIUJII- JIIIIIIOIIТЛIfIIR ~ 
.... i~w:ypa: 1'11 ........ ~lIn.epn; 
~_.,J18 :.pI6: ~xuфcю; 
бai8pН111Д1U'811 IIШ ~мосусИID ~ _lIониА IIСJUIП -- 8D1Wpи; п.паб Э1UIInн; 

~_"J\ ~ lIЖ11ICOI:JIIIП ~Оl1lp; 

НID .abI; ИID 8DЙIIIpII; ~хмф.lИ 
~ IlIIIiIIIНL'III1ПII ~)1Iиаерсап кш ~:l8p8pJ\И; 
_Ав; 8OAJI1pII ~""'0ПIp; 
~ UТOllП1l8lllnН ~ ". иpIIpIiII 

1 1 Т 1 
Амм :mIIII х_ х..-п-- кd бennк:lU'8 

au;nn lIfP8: ~ J\ИПI 6S'IIичa: кура: 

~ бмрCМCI8Ц .Unt1IUIP Q08I . ~1IfYIOIМ; ~ Ju1Y8'11U111p; 

~ .yn CМCНIIJ\И 11"'" ~кY't1l8 ~lI:YP)'8чlUllp; 
~.IICm)~; ~UDlpop..p; 
~ б~ .W:mIIUDI; ~6~ 

~""'.-m>JUIН 1860ШIaII8P 

6.7-р8СМ. Иш аоlларв.в.r 1)'рларв .8 уларвииr ХУСУСВПЛ8рв 

• .машuнaJfU 'tYл uш жoUu механиЭ8ЦИJlЛamraк 
асбобпарндан ФОАдanaиraн)(QЛДa ~пдa ИШ бажарнлиши; 

• .машuншru uш жойu - бунда асосиА мех,нат жар8l!нлари 
М8ШИкanар ердвмИД8 6ажарил8ДН, уларии боШJЩJИШ ходим 

ТОМОRИДан амалга оmиpнлади; 

• авmо.мamлaшган IIШ жойu - бунда а.сосиА кш машинanapда 
бажарнлвди. ерд&МIПI иmnaр IOtCMaн еки "I1'ла механиЭ8ЦlWl8Ш

тирилraн БУл8ДН. 
Иш жоАи fD:1mICOCJIOШmUf1UЛ20нлиги даражQCUГ8 м;араб 

кyйидamча фарlOlанади: 
• AUJXC}'C IIШ жoWapII: улар l тадан 3 тагача опep8цlwlи 

бucapиmra мУ.1DUJJJUIИПUI булиб, ишлаб ЧИЮIPИШИИНГ ОI(ИМ 
усупнда Т8IIIJaIJI Э'I1UIIIДII; 

• 1IDII1IC0CJUlIII1mII1IU uш жоШарu: улар 3 ТIД8И 1 О тanча 
ОПepaцIШПI бucapишn мfJDDJlЛанraн БУ.lIИБ. ишnaб чиupиwнииг 
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сериJU1И усулида ташкил :лилци; 

• универсал uш жойлаpu: 1 О тадан Ор1И1( опe,aцtIJIНИ 

бажаришга му.лжаплангаи булиб, мцсулотли индивидуал усулда 
ишлаб ЧИl(3pишда I<Yлланилади. • 

Иш жоАлари, шуникгдек .JIIeJfНШn ишpoumлapu (Me~aT 
шароитлари меъ!рл; хавфсиз; жисмоний мех,нат талаб этадигаи; 
omp; хавфли; зарарли; ута omp; ута эарарли ва х.окаэолар); Q.JIIQJ/ 

эmuшu Ba'f1'lU (бир смекали, куп сменали); хизмат JCYpcaтиладигаи 
дастroх.лар соки (дастroх.сиз, бир даcтroх.ли, куп дастroх.ли); 

~аракamчанлuги (М}'I(ИМ, кучма); касб бeлгual (YlGnYвчилар, 
бухгалтерлар, мехаиизаторлар, к:урувчилар ва боI.UJ<8.Лар) БУйича кш 

жоАларига БУли кади 1 

Иш жойrmu mаШКWl эmuш ходимларникг юксак унум билан 

ишлашлари учун зарур шарт-шароитларни яратишдир. Букикг учун 

иш ЖОЙJ1арини бах.олаш тала6 зтилади (6.В-расм). 

i
~ 
:<: 

~ 
i!: 
:<: 

t 
!ii 
~ 
::I! 
:<: 
а 
~ 
а: 

~ 
а :s:: 

Жис"оннА (осаб-"ускул) бос .... 

Асабий-рухий боеи .. 

Ишиииr бир М8рОМЛиги 

МCJUUП 88 да. ... олиw 11Ip11I6и 

НшJI8б ЧRIЩJИW W}'1UПИ (х.арорат. 

IWUIR'" -.. бос .... и) 

Шо81О1Н, тсбраииш 

Иш J8DАииинг ерlП1lJll"8ИJlИП 

Саюпарu-.. аишиR JIJDIO&Т 
r;Jpcaпtw JUllllllllCИ 

Иш жоАииииг эстетиклиги 

Мехивт _08I:1OIЮП' IDOШJIИПI 

Мсхивт _08I:ИДIIПI М}'1UП" 

6.8-расм. Иш жоАвдаги меs.иат шаровти омвллари 

Иш жойларuнu бщолаш - уларки аттестация I(ИЛИш орl(8ЛИ 

амалга ОlШlрилади. Иш жоАларини аттестация I(ИJIИШ 

I Iiyu.-М o.n- KIIII8НIIpO_1!'Y/I8: )"IеБНJIIL - М.: dIнфpo-М». 2007. -<:.132. 
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Dдимларнинг weJUlaT шароитларини бцолaw х,аыда orир ва 

sрарли MeJUlaT шароитлари учун ходимларга комленсацИJI ryлaw ва 
мтиl!злар беришни асослaw мцсадларида твwкил этилвди. 

Иw жoAnарини бцолаш амалдam MeJUlaT шароитларини 
елпшаб к;9йилган мeы!ларга ТIll(I(ослaw асосида ама.лга 
шириnaди. Иш жоАларининг аттecтaцJUСИНИ ~ишнинг 
laI(садлари lCYЙидагилардан иборатдир: 

иw жойларидаги ишлаб чих.ариш мух.ити, MeJUlaT 
сара!НИНИНГ omРЛИГИ ва ТИЛlЗЛИГИ, хаафлиJUlГИ ва зарарлиги 

аражасиии комплекс Т8J\,11ил этиш; 

иш жоАларида НОJ<yлаА мех.нат шароитлари пайдо 

УЛИШИНИНГ сабабларини анИk,l1aпI ва уларни бартараф этиш буАича 
малий тадбирларни ишлаб ЧИl(Ишга к.аратилган. 

Иш жоАлариии аттестации I(ИЛИШНИНГ натижалари уларнинг 

lех.нат мух.офазасИ талабларига мувофИ!( эканлиги 1frpисида 
ертификат (хавфсизлик сертификати) берилиши учун асос БУлади. 
~гap иш жоАлари мех.нат мух.офазаси талабларига жавоб бермаса., 

IШ берувчига аниk,l1анган камчиликларнн бартараф этиш буАича 

"8КДимнома берилади ва муаАин BaJ<ТдaH сун г улар каАтадан 

IттестацИJIIOUlИН8ДИ. 

Корхоиаларда ишлаб чикариwдarи техника воситалари 

Ulмawтирилса, ииги технолоnuшар жориА этилса, бу узгаришлар 

lатижасИД8 мех.нат шароитларининг х.олатини аНИk,l1аш мцсадида 

IШ жоАлари каАта аттecтaциJllOUlИНИШИ лозим. 

Замонавий ишлаб ЧИl(8pиwда мех.нат жара!илари ва 
reхнологиаларни ИИСОRПapвapлaшntриш асосиА роль уАН8ЫОКДа. 

~ЦHam жapalнлapu га mе:хнолoгuяларнu uнсонnapварлaшmupuш -
шдимларда weJUlaT маэмуни, кулланилai!тraн усуллар ва 

о\шлатила!тган техникадан J(ОНИIOlШ х.осил lQUIишини таъмннлaw, 

fЛарнинг касб ыцоратлари ортиши ва хизмат ваэифасида усишига 

!рдам бериш, энг асосиАси - хавфсиз ва эарарсиз мех.нат 

lПароитларини иратиб берншдир. 
Мех.нат жара!нларн ва технологиаларни ИНCOIПJ~ 

~8llJ'Пfрнw tcyAидаги тадбирлар амалга оширилишини талаб lOUIади: 

• RШЛаб чик.ариш М)'JUfТИНИ санитариll-Пtгиена талабларига 
lК8IIOб беришини таъмииnam; 

• кш JItOАннииг эстетик талабларга жавоб беришига. ыех.нат 
.ap&e1UlJUlllГ XO,IUIМ учук J<yлаА ва ЭUК,IIII булишига эришиш; 

• ме)Ul8ТНИИГ хавфсизлиПlИИ таъыинлаш. 

17S 



6.4. Мец.т .... е. ••• Т8ртвбra COJI8ID 

Мо;нamни mapтu6гa CORUШ - xoдwwfpнuнz .мqнam 
фунКЦШIJIQf'WIU QAIQJI2Q ошupuшдa фооАUJI1NIЩ1U 1I'Itl{JWIfI6uяU 
6eлzwrайдuгaн к,auдaлop, йУJ1UIfНо.мtvlllp, .мeъlрларнU jpШ11mlUlдup. 

Бошl(8pУВ В83ифалариии х.ал Э11tШга tyиaJrrиpилган 1И3ИМ 

мавжуд БS'лганд8I1tиа Ишлаб ЧНIC;8pишдагн ме~атни тартибга 
солиm мумхии. Бу 1И3Нм, бир томондан, мe~aт сох,асИД8I1t 

6оШlQiрув муносабатларинииг жамланмаси сифarндa (фунlЩШJнал 

шакл) намоен БS'ладн. Мазкур х.олатда ме~атни 6оlЩ8риш 1И3ими 

ходимларни 6ошnриш, Me~aT фаолипи ташКИJJИЙ 
таъминланишиии боШIQiРИш, мех.нат унумдорлиги ва сифa-пlни 
боШI(8pИш, мех.нат МОТНВlЩИJIси ва мех.натни parбaтлантиришни 
6ошщиш, ижтимоиА-мех.нат муносабатларнии 6ошJQtриш 

ФУНICЦlUlJlариии ахс этгиради. Яъни амалиетда мех,натни 6ошJQtриш 
тиэими бир неча таркиБИЙ J<Исмлардан и60рат БУлган алох.нда 

6ошкарув тиэимидир (6.9-расм). 

6.9-расм. Мехи.тии боШII;8Р.Ш твэ.и. 

ИJCКИнчи томондаи эса, 6ошюqжш 1И3ИМИНИНГ таркибий 

J<Исмлари S'эига хос муиосабатлар бнлан ажралиб тур8ДИ. Ме~атни 
6ошJQtриш УМУМИЙ тиэимини ташхил этадиган бу таркнбиА I(Исмлар 
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мвхсус ХИ3М8ТЛар томонидан тawJCll.1lЛaшmpилади ва тaprибга 

солиб туриn8дИ (tIНC1JIuтyцuoнaJJ ШllКJI) . МеJUl8ТИИ боlПJQlРИШНИRГ 
ИИCТН'l)'ЦИОИan ШlUCЛНга КОРХОН8НИНГ мех;нат ва IOU х.ци БУлими. 
MeJUl811Ul тawкиn J<ИЛИШ БУлими. квдpnap БУJIИМИ. персоН8JlRВ 
боlЩ8pRШ БУлимн ва боШlQUl8р киради. 

M~amнu бошlfOPUШнкнг уч даражаси фаРlQJ8Нади: 

• xamr.apo даража; 
• МИJl]JиА дарежа; 
• Itорхона даражаси. 
МеJUlатии хал~ даражада 6ошк.аРИШ Хая~ Мо;нam 

Тaшкuлоmu томоикдан амanга ошириnади. Xamc;apo MeJUlaт 

тawкиnom 1919 Аилда ИЖПiмокА Т8p8JOO1етни х,ар тарвфлама 
~ллa6-tc:yвватлаш. жвмкR1иииг 1)'Рли I(aТЛамлари уРтасида 

ижmмоиА тoтyвnикни карор тоnтиркщ кескин ИJlCтимоий

иtmtсодий муаммоларии тадрижиА тиичлик йуnи биnaи JUUI :muu 
мцсадида тawкиn киnишган. Бугую"И кун.да XanIЩЮ Мех.нат 

Ташкилоти жах.он ах.олискикиг 98,0 % RШаАдиган 171 маМЛaJCaТИК, 
(шу жумладан. "93бекнстоини) бирлаштириб ryради (6.1 О-расм). 

• о-• 
t 
i 
I • 

i 
~ 

i 
::Е 
!. 

J 
. 

ИamuюиII-МСХНП .. у ..... ОЛ8pIUIJI U-1 7Пlmf8 

JlS'tWrПlpкnган XIIJIJC8pO cнeccr .. ~Л8РНИ 

ИжnoIoиR-ucJUIП W)'1W"ОЛIpIlНll UJI J11IDIJIII 
XL'JUIIO МCXНIП TВIIIIOIIIO"11If n.эo 
M8МJlllDUJ1pf8 ердам kfpc8nIш 

Инсон XYICy1t1l8pНIUI (МСX/IП &ИJIИID. уюmИIII. 
М~иА IIQНПJIIИ ХИМ08JIIJ8IЩ 
_CIП1IIDI8CЛИII.8 бowra JlYllYlUllpии) QfМOI 

JOUIИШ 

к ... б8nлsuIx бил8Н курашкш. мсxиatUllUllp 
'lYP1IYШ дllPDllCllИи ПШIIJI8Ш, ИJmIМ~ 
1n1llUlCЛ1lН рll8OlКJl8К11lpИIII 

мс:хиаткашл8р .. 1tIIбиpЩlJllpIlJllll' 
Т8IIIКIIII01:JI ~П БJl.Wf бllpraIOWl8 
и.ntМOнI-МСJI,/IП мас&.'1Ip1OfИ U1I Э'I1IIIIIIIpIl,U 

ер_кfpamIШ 

MCU811WI1I1IIPIIIIIIr ЭНГ ночор ТOIIфuIpи -
le.UIp. еШJUP. IIOПIpOИIIIp. R&'C8 К81ИIIIp, 

МСXIIП ~08:НPJIIPIIIDI ~ l8JIIIIII 
'lUбиpлepИJDI lIIIIII8б '8li;liiii 

6.16-рас ... Халкаро Меоат ТашICIIJIОТ8ВВВГ В83вtaларв 
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Мех.на11lИ AШUиU дарожада бошlr,8pIUD учуи х,ар бир 
ИaмJl8lC8Тд4 yмywдaaлaТ орnuшapи тнзиwи 1rpIП1IJUIдИ. Vзбекиcroнда 
ИеХ,Н8ТRИ бoIщapиш БУйича yмywдaвnaт орraии Mцнam во ЩQ.nIНU 
rorcmwcoW ~oфa3D ~ вa:nчull2llДИр. 

}(,ар бир корхонада, уиинг кУлawи ва фаОJIИJIТ сох,асидаи к;аn,и 
назар, меХН811fИ боШlC',8pиш aмaлra оширклади. • 

КОРХОН8Да мехнатни боШl(аришнинг .JWQ1{Caди - ходимлардан. 

ресурслардан Оl(ИЛона ва С8Мар8ЛИ фоАдаланиш, мехна11fИ 

paF6aтлантириш, ф~аponарнинг КОНСТИ1)'ЦИJIвиА ~I( ва 
бурчларига рио. этилишини таъмиилашдир. 

КОРХОНада мехнатии боШI(aРИШНИИГ 06ьeкmu бевосита ыех.нат 
жара!ии ва ИШ кучин" Тахрор х.осиn IOIЛИШДИр. 

Корхонада мехнатии боШl(аришнинг фунlЩU1lЛQpu режалаш-

11IРИш. хнсобга олиш, тах.пил ЭПlШ, нюорат ва бах.олawдир. 

Межuтв. Т1Ipпl6n СОЛ.Ulн.вг 

~,.I 8COC:n.,B 

Корхона YCТUH 

Tn.cHC 

xr-8Тларн Корхоиа ПЫ:НС'IиларН бнтиlOl 

Жам08I1111p111Ofo118СН 

ИжrммоиА- Мexиn W8рПЮ!(8СН 

MCIUI8Т 

~ Mo.lдldl 8D06npmn 1frpoIc:НДIIПI lII8JI11tOМ8 

lICCU8PН I у ОРХОНI IIЧI<И 'l8pТНб ICOIUUU18pH 

~---"--~-НЮОWЛlp 

Ходнклар Ф'РМсlIJI8ПI низо!( 

~=.. Бошорув 

JUiPOP'I8PfI 

! ИШJlвб чнDPИШ ТOnlПНplUt1l8Pн 
6.Н-раск. Мe~T.B Т8lПвБПl c:onвш •• вг кe'blрвй ас:оелар. 
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Бозор JUq'ИСОДИ~ шароитларида Iropхона ходимлари 

ме'Ulатнни тартнбга солкш мазкур фалнк ЮрИ1)'Вчи субъект 
доиресида иошаб ЧИJC;ИЛI'8Н ~атларга асосланади. Шу билан 
бирга бу JQ'ЖЖAтлар 9'збекистон РесnyБЛИICВCИ MC'UlaT кодекси, 
ФyJc:,apoлИК кодекси, Me'Ulaттa доир боШIQi Mebl!PTHIr-xyJ(yJC;ИА 

"J1IC*8тларга асослаиади. 

Ме'Ul&ТНИ тартнбга солиш учун Me'Utaт жамоаси аъзолари 

мехмат фаОЛИJlТННИНГ I(оидаларини мужассамлaшrnрган JQ'ЖЖатлар 

м.uжyд БУлиши талаб JOIЛинадИ. Бу хужжатлар корхона устави, 
унинг БУлинмanари низоми, ички Me'UtaT тaprиби. маисаб ва хизмат 
В83ифаси АуРИlCИомалари, иш В81(ТИ, MC'UtaT меьерлари, боШI(8РУВ 
JQ1POрлари ва боШI(8 ~атлардаи иборат (6.II--расм). 

Корхонада ме'Ulатни ташкил этиш объектив ва субъектив 

омилларга 6oFЛИkдир. Объектив омилларга корхоиа кУлами, уиинr 
ишлаб ЧИ~ махсулоти, техиологик жа~инииг мурак

хаблиги, ишлаб ЧИI(8РИШНИНГ хусусиJIТИ ва боШl(8Лар, субъектив 
омилларга зеа рахбариn томонИД8И ИЖ11СмоиА-мехиат м&

салanарига еидашувлар киради. 

I<иСI(IIЧ8 ХУЛoc:Jllлар 

Мехмат ЮlCТимоиА х.одиса сифатнда алох.ида корхоиа. 

Иl(1Исодиет тармоги, умуман ЖВМИJIт МИl(etида ташкил этилишиии 

талаб этади. 

Корхоиада мехматни ташкил этиш - бу ходимларнинг мсхмат 

жаpalнида ишлаб ЧИI(AJ)ИШ вос:италари билаи )gI.NД& узаро 

муносабатларинииг тизимидир. Ходимлар билаи ишлаш мсх.натни 
ташкил .l(ИЛишнинг таркибиА I(Исмидир, чуихи уларнииг муаАlUI ИШ 

l(оБИЛИJlТНСИЗ, касб малакасисиз ишл&б ЧИl(&pИшнинг самарали 

БУлишини твсаввур I(ИЛИб БУлмаАди. Энг аввало, х.ар бир кш 
жоАига муиосиб ходим танлаш тanаб I(НлинaдR. 

Мехмат тцсимоти мсхиатни Т8ШКИЛ I(Илишиинг мух.им 

уисури хмсоблаиади. Бу ишлаб ЧИI(8pНШ МЦC8Дllаридаи келиб 
ЧИI(I(8Н х.олда х.ар бир ходим ва х.ар бир ишлаб ЧИI(8РИШ 
БУлинмасига хиэмат В83нфалари, иш 1)'рЛари, технологик 
операциJIЛар БУлиБ бериладн. Мехмат КООПepaци1lси MC'UlaT 
Т81(симотн билаи узвнА бoF~. У цехлараро, цехлар, 

участхалар, ~игадалар ичидarн Me'UlaT Т81(сиNOТИ сифатида 

иамоеи БУладИ. 
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МeJl;Rатни меъерлаш корхонада ишnaб ЧИlс;аришни Т8ШКИЛ 

:mпшппп- таркибиА I(ИСМИ JgIсоблвиади. Меx,tSllТRИ weь!pnaш 

дегаида бирор ишии бажарИШ учун иnuиА асос.лангаи м~рларии 

бe.лmпaш тушуиилади. Мnepларии иnмиА асос.л8Ш иmлаб 
'lJlJQlPиmникг теXIIИX ва теХИOJJОПlк и мкоиИJIТпариии, 

~JШIUIИJI&!тraн мех,нат предметларики, Me)glaт усуJШари, ишиииг 

интеисивлиги, мех,нат шароитларинн х.исобга ОJlИШRИ назарда 

тутади. 

Иш .оАи деАилганда муаААн касбга эга бир ходим томонидан 

мех.нат ФУНlCЦИJIсини амалга оширишга МOCJIаштирилгаи жоА 

х,амда буернинг иш бажариш учун ишлаб ЧИI<Щ>ИШ воситалари, 
асбоб-ускуналар билан жнхозлангаилиПl аигланади. иш жоАини 

Т8WКИЛ ЭТИШ ходимлариинг юксак унум билан иmлашлари учун 

зарур шapт-wароит.парни _ратишдир. 

иш жоАларини бах.олаш - упарки атrecтaциJI I(ИЛИш орк.али 

амалга оширилади. Иш жоlлapИRИ аттестации I(ИJDIШ 

ходимларнинг мех.нат шароитларини бах,олаш х.амда omр ва 

зарар.IiИ мех.нат шароитлари учун ходимларга компенсации ryлаш ва 

ИМ'I1fl!злар беришнн асослаш мцсадларида ташЮlЛ этилади. 

Мех.натни тартнбга солиш ходимларнинг Me)glat 
функцииларини амалга ошириwдa фаоЛИJIТлари тартибини 

белПIЛаАдигаи II:ОИДалар, АуРиl(ИОмалар, меъерларни уРиатишдир. 

Назорат ва мухокам8 учув савOJUJaР 

1. Мех.натии 9лчашнииг МОXИJlтн ва мцсади иимвдаи иборат? 
2. Мех.натви 9nчaшнинг Ic;8ЙCИ турларинн биласиэ? 
3. Иш вцтн сарфини тасиифлаб беринг. 
4. Мех.натни меъерлаш дeraндa нимани тушунасиз? 
5. Мех.нат иомалари нимага асосланади? 
6. Сиз мех.наmинг I(8.Йси мebl!pnарини би.пасиз? 
7. Мех.нат шароитлари нималарга ШЛИII;? 
8.Мех.нат шароитлариии шакллаитиришга I(8.ЙСИ омиллар 

таы:ир куРсатвди? 
9. Me)glaT Ш8рОитларини нисонпарВ8JllllD11lРИШ ЮЩДаЯ 

мцсадпарии фда тутади? 

10. Ме)glатни ташкил ЭТИШНИНГ моx,wrrи нимадан иборат? 
11. хащаро Мех.нат Ташкилотв вазифаларига нималар 

киради? 
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12. Корхона даражаснда меЮlатии тamкип IgtЛИШ l(8JfДaA 
.tалга оширилади? 

Aдa6в1r_p 

1. И.А.Каримов. Мамлакатимизда демократик исло~отnapни 
квда чу~аштириш ва фУ1ЩЮлик жамиатиии ривожланТИРИШ 
оицеnЦИАСИ. "9'эбекистаи Республикаси Олий М8жлиси 
;оиунчилик палатаси ва Сеи8ТИНИНГ ~a мажлисидаги 
IЗЪРузаси. Т.: «"9'збекистою>, 2010 - 56 бет 

И.А.каримов. Барча режа ва даС1)'РЛаримиэ Ватанимиэ 
араю<.иетиии юкcanтириш, хащимиэ фароВОНЛИЛIии ошириmга 
J1эмат I(НЛади: 2010 йилда мамалакатимиэии ИЖТИМОИЙ-ИJ(ТИСОДИЙ 
IИВОЖЛантириw JO(унлари ва 2011 йнлга мулжanлангаи эиг мухим 
'стувор йуналишларга бaFиmлавгаи S"збекистои Республикаси 
3азирлар Мцкамасииинг М8Ж/Jисидаги маъруэаси . Т. : 

(Узбекистан», 2011 - 48 бет. 
2. Узбекистаи Республихаси Президеити Ислом КарИМО8RИИГ 

9'эбекистон Ресnyбликаси Олий Мажлиси Конунчилик палатаси ва 
::енатинииг 2010 Аил 12 НО8брдarи JCiYшМ8 мажлисидаги 
" МамлакатиllOfЭД8 демократик ислох.отларни IIНада чукурлаштириm 

ва ф~ролик ~~ РИ80ЖЛантириш концеПЦИ8СИ" 
мааэусидаги М8ъруэаснни wганиw БУйича rob-услубиА мажмуL 
Т.: "ИlCТНсоди!т", 2010 -281 бет 

3. Уэбекистон Республикаси Преэиденти И.А.I<аримовнииг 
2010 AIIJI,Д8 мамлакатимиэии ИЖПIмоиА-иtmlСОДИЙ РИ80жлан11fРИШ 
IIКУНЛари ва 2011 Аиnгa мулжanланган эиг МУЮlм устувор 
Аунanишларга бaлtшлаиган Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах.камасииинг мucлисидаги "Барча режа ва дастурларимиэ 

Ватаиимиз 1'1IpIIЦИетиии юк.canтиpиш, халJQIМR3 фаровонлиПfНИ 

оширишга хиэмат JUlЛади" мuэусидаги маъруэасиии уРraниw 

БУйича у~-уcnyбиА мажмуL - Т.: "Иl(ГНсодиет", 2011 - 377 бет 
4. Q.x.Abdurabmonov уа N.T.SboyusupoVL Меhnа. iqtisodiyoti: 

ijtimoiy теhn81 munosabatJari: Oanlik. - Т.: «mю», 2011- 420 bet 
S. Q.Х.АbdurвJunопоv , N.T.Shoyusupova , X.X.Abduramanov. 

Aholining ish Ыlan band1igi: О'quv~о'lIanma.-Т.: «mю», 2011 - 230 
bet. 

6. X.X.Abdwamanov. Меlшat resurslari safiubarligi. O'quv
qo'lIanma.-Т.: «ТОШ», 2011 -193 Ье. 
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7. Q.X.Abdurahmonov, Х.ХАЫшamвnoу. Demografiуа: O'quv
qo'lIanma.-Т.: тю, 2011- 214 bet 

8. Экономика и социолоГИJI труда. Учебни\,- Под ред. 
А.я.Кибанова. -М.: ИНФРА-М, 2010 - 548 с. 

9. к.х. Абдурцмонов MeJUfaT иктисодиent. Дарслнк. - Т. 
Mehnat, 2009 -763 бет. 

10. н.к.Зокирова, Н.Т. ШОJOCупова, В.Т. Га6эалилова, 
Г.К.Абдурахманова. Ахолини иш билан бандлигини тартибга 
солиm: МонографИJl.-Т.: ТДИУ,2011.- 200 бет 

11. Ю.Г.Одеroв, Г.Г.Руденко. Экоиомика труда. Учебниlt. -М.: 
Волтерс Клувер. 201 0-800с. 

12. А.Я.Кибанов. Управление трудовыми ресурсами. Учебник. 
-М.ИНФРА, 20 I 0.- 284 с. 

13. Экономика труда. Учебное пособие. Под ред. 

Абдурахманова К.Х .• Одегова ю.г. -Т. : 2010.- 459 с. 
14. Q.X.Abdurahrnonov. SH.R Xolmo'minov., А.М Akbaroу ,АВ. 

Xayitov Меhna. iqtisodiyoti уа sotsiologiyasi ( o'quv qo'llanma ) - Т.: 
<<O'zbekiston Yozuvchilar uyishmasi Adabiyot jamg'annasi nashriyoti», 
2005 - 160 bet 

15. http://www.gov.uz- Узбекистон Республикасининг давлат 
портали. 

16. http://www.mineconomu.uz - Узбекистон Республикаси 
Иктисоди(!т вазирпигининг расмий саАти 

17. http://www.edu.uz - Уэбекистон Республикаси Олий ва 
fpтa махеуе Т3"ЬJ1им вазИРЛИПlнинг расмий саА11I 

18. http://www.mexnat.uz - Узбекистон Республикаси MeJUfaT 
ва цonиии ИЖПfмоий JUfMOJl l(ИЛиш вазИРЛИПlнинг раемий саА11I. 

19. http://www.stat.uz - Узбекистон Республикаси Даалат 
ста11lC11lка фнтасининг раемий СаАТИ 

20. http://www.lex.uz - Узбекистон Респyбnикаси АдлИJl 
вазИрЛИПl I(ОНУИЧИЛИК ~тларининг СаАТИ 

21. http://www.eLibrary.ru - илмий элепрон кугубхона саА11I 

22. http://www.edu.uz - Узбеки стон Т8ЪJ1Им СаАТИ 
23.http://www.ula.uzsci.net - Узбеки стон Республикаси 

кугубхонвлар ассоцнaцИIСИНИНГ caJhи 

24. http://www.e-ilm.uz - масофадан 1УРиб S10mtш 11IЗИМИНННГ 
саАти 

25. http://www.uzsci.De!- илмиA-тlrьлим тapЫOFН 
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V1/ боб. иш XЦIIНII ТАШКИЛ ЭТИШ ВА МEJOIA П А X.AI\ 
т9 ЛАШНИ ТАКОМИ.1IЛAШТИРИШ 

7.1. Иш ЦЮlВ8ВГ Baup •• ва методологвlC 8COCJ18Р. 

Иl(Тисоди~ фанида иш ~tЩU катеГОРИJIСИ иш берувчи ~a 
МУaЙJlН ишни 6ажаришга кодир иш кучи эгаси БУлган елланма 
ходим уРт8сидarн ИI(ТИСОДИЙ муносабатларни ифода этиши 

xfpca"ntлган. Чуноичи, ишпаб чикариш омнллари назарНJIСИга 

МУВофИI< Up бир мулк эгаси ИlC;ТисодиА ресypcnардан фоАдалангани 
учун фоАда, рента ва фоиз шаклида манфаат кfpaдн. шанма 
MeJUlaTra нисбатан бундзй манфаат - иш uкидир' 

Яхши маълумки, иш x.aIOfгa доир Иl(ТисоднА назарняларнинг 

классик, иеокласснк uмда ннституцнонал йуналншnари мавжуд. 

!UrOCCUK cиtcиu WfII'Iucoдuёm вакнлларн А.Смит, Д.Рикардо, 

Д.с. МИЛЬ ва бо1IlJ(8Jlар иш х.а.к.ини иш фонди доирасида RШаш 

минимуми билан 60Fлик тарзда тапкин этадилар. Бунда Rшam 

миннмуми деilилган.llа MeJUlaT хнзматининг "габннА" бах;оси - одам 

~ кечириши учун зарур иш х.а.к.и даражаси аНГ.lанвди. Яънн иш 

X.aIOf ишчн (унииг онласи, фарзандлари булиши JUlсобга олкнмаган 

х.олда) кУРншн керак БУлган энг кам манфаатни ифодалЗЙди. 
Мазкур назарнlIДa иш UJOf фоиди худди иш кучига талаб каби 

мавжуд кш кучи таклифнга карама-каршн ~Йилади. Бу караш 

тарафдорлари фнкрига к)!ра, иш X.aIOf м~рси ~ ишчиларга 

ryлашга мУлжaл.nанган пулии улар сонига оддий БУлиш оркали 

аниlClаниши кер8к. Яъни иш X.aIOf МИКдорини ошириш учун екн 

ишnаб чикариш uжмини фзйтириш, екн !лланма ИШЧИJlар 

сонини камаА11IРИШ зарур БУлади. 
ЮХ асрда "uш кучи mовор ~й.wamuнuнг nУJlдаги ифодаси ", деб 

х.исобланадиган концепЦИJI х.ам боР эди . Товар мех.иат lOIJIишга 
II;ОДИР булraн иш кучи булиб. иш X.aIOf мазкур товарнинг 
I(ИАма11lИИГ пулда ифодаланган пен.си деб JUlсоблан.ган. Ходим 
бyryн меJUfати учун эмас. балки зарур MeJUfaт учун иш х.а.к.и олци. 
Иш UJOfнинг ИlcrисодиА табиати ушбу даром8Д х.исобига иш кучи 
тахроР JW(:ил 1(ИJIИНИШИНИ таъwинлаАдиган моддий ва маънавий 

I о_ю.г.. Ру_ г r .. W-л.с. э.-...,_ У--. -м: ............ .2007. - с. "'" 
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ЭJ(ПIl2nарнии I«>ндиради. 

Иm x,aJOfНИНГ мех,нат унумдорлигн биnан БOFли~игн 
МacaлaJJарини Т'8ДI(ИI( этган AlapжuнaA НD3DpШ1 'асосчилари -
Ж.Б. Сеем 88 Ж.Б. Кларк ИШJlаб чцаришнинг lICOCиА оМИJIJlари пул 

ва ишлаб ЧИl(ариш воситаси СИфатида капитал х.амда ер, 

та.цбиркорлик I(обиnюгrи ва елланма ишчилар мех,натини ажратиб 

кfpcaпан. Уnарнинг фикрича, бу &Сосий ОМllJlJlарнинг х,ар бири 

МУ8ЙJ(н унумдорлик белгнси булиб, даромадни шакллантиришга 

хизмат l(ИЛадн. Бу даромадиинг бир IOIсми ИШJIаб чиас:ариш анИI( 

бир воситасининг эгасига тегншлидир. 

Маржииалистлар иwnаб чикариш омиллари му&Оэанат х.олатига 
келганидан кеАин уларнинг х.ар бирига энг юксак унумдорлигига 

караб х.ак ТУЛ8Rади, деб х,нсоблашгаи. Бунда энг юk'C8J( мех,нат 
унумдорлигн мехнатидан фоАдаланиш фоАда кCJrПtраетган 

ходимнинг вal(f бирnигида иwnаб чикарган мах.суnоти х.ажмига 

караб белгиланган. Шу сабабли, улар фикрича, иш x.aJ<И энг юксак 

мех,нат уиумдорnиrига теигдир. 

хх аср 4О-Аилnарида кeUнсча muзww roJlJlари тaplQUla боwnаган. 

Ж. КеАнс х.амда унинг тарафдорлари Х.Хансен, П.Самуэnьсон ва 

бошкалар уз тадКИl(отnари маркаэига пул ва нарх-наво уРнига 

даромад ва бандликни I<9Aгaнnap. 

Ж.КеАнс иш х.аки эгнлувчан (камаАиш томонига) эмвеnигн 

yYFpисидаги фикрини ИШСИ3llар иш х.ци камaA"пtриnса, мех,нат 

I(ИJIИШ истагнда БУлмаслимари, аммо иарх-наво КS'тaрилиши 

ОlOlбатида камрок реал иш х.ци олсалар х.ам ишлвйвеРИШJlарИ 
tofИсоли билан acocnaAди 1. 

хх вер ИККИНЧИ Jlрмнда Иl(fИсодиl!тда Ulгн - Alонеmapu3AI 

йУнвлиши вакиллари М.Фридман, А.У.Филлипс, Ф.А. Хвйек ва 
боШl(&J1ар кейнсчиnардан фарl(JlИ равишда даромадлар 
мультипликаторпари эмве, белки пул массаси IЦТИсодиl!ткн 

самapanирок тартибга солувчи омил, деб х,нс06nагаи . Mox,нJIТ 
жих,атидаи монетаризм х,ам бозар Нl(fИсодиl!ткнинг классик 

н83apиJIси каби эркин бооор УЗини-УЗи тартибга солувчи, автомат 
тар3да ю"С8К Иl(fИсодиА баркарорликни Т8'Ьмииловчи тиэим. деган 
кapamгa асосланади . Бу roJlгa кура, энг мух.нми - пулга талабни 
оmириwдир. Бу талаб эса, уз навбатида, бошка даромадларга 
нисбатан пул даромади оркали бeлnurанади. 

Монетаризмда «ишсиэлиlCНИНГ табииА м~и» коицеПЦИJlСИ 

'К818: .lbLM~ _--... _ ._. -М : .э..--. 1993. -с. ~2~. 
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марaзиtl 1Рнн эranлaAди. Бунда НX'ПI!рнй ИШСНЗJIИJC шу дарацда 

б'nншн кepauи, бу MeuaT боэорнда тапаб на тахлиф мувозавативи 
Х,ОСИn 1OUIвб. реал иш JUUOI барча боэоpnардant М)'В03IIR8"IТ& 
мyqц б'nиши JlО3ИМ. Хусусав. м.Фридыан фихрига кfp8. 
бoюp.nарДU1l тапабнинг It'eиnlиши 1'OВ8p1I8p нархини хам, кш JUUOI 
AlplW8CН1IИ JUDI ОDПIpIдИ . Аммо бу fэrapиmnарга 1'Oвap1I8p 

иархивllНГ оp11lшига ИШ х.ци фaJIишнга нисбапн Тe3POI( таъсир 
кfpcaТIДИ. Нарх-иаво MC'Ul8Тl"l. x.u: т9лашга Ф тe!pOl: 
lOIММатnашнwи реал иш х.ци МlllUl.орини камаАтиради. Бу RШ 

бсрувчиnарни ходимлар СОНИНИ фaJtтиpишга мutбур lOUIaдII. иш 

IC)'ЧИга тanaб JCtrapилиши S'э саМар!'СИИИ беради, ЧУНICII XOДllloUlap 
нарх-наво бар~pnашИНИ кутадиnap ~aмдa нш х.ци МJUU(opB 
фаАншига реал иш х,ци ортиши сифатида 1Щ)aAдилap1. 

Иш х,цига IIНCmllm}'llllOнaJЧIШIpRИНГ (Р.Коуз, Д.НОРТ, на 

бomgnap) l;8J*WJарича, ННСОН xaтrв-х.араптлари JDIOIПда ~ 
1'ООгаи I;OИД& на меъеpnар 1'II'IICири ocrндa б9лади. Шуиивг учув у 
МUItYP инcnnyrnap (l;Oида ва M~) ТОlЮнндан бет-н.1UU1Г811 
'ICItII08.l8p1lll JU&COбга oлraи Jt011Д8 мехнат J;IШIДИ. 

Ижn&с:одкА НaЗaPII.8НИНГ JtII8CCII1t, веоМ8ССик на RRС11П)"ЦВОнan 
IjвaпвШll8pll R.lмиR тa,дII;ЦOТЛapll Нa-nraaлapи ywyмnaштн
pIUIIIдIIГ8И б,лса, иш х,ци, бвр ТOIIIIOIUl&Н, кш IC)'ЧII тupop ХOCIUI 

IgUIIIНИШВ учун 1арУР x.afiИA 8ОСита.пар фонди, НD1ПIЧII ТOМOllJl8ll, 
ФОЬа кezmrpишни DфoлaтnalJol.raи IIШ IC)'ЧIIВR &лaraв IDП 
бсрУВЧИККНГ x.apuaiТлaptI сифaпlдa Намаев б~JlIIJDI. Шу сабебп IПIJ 
х.ци бнр IIfла х.ам емавма XOJDQI .ll8РОМЦН, uм иш 6CPY8'III 
upa:a11l сифаnua намоен б9JIa.IIR . Бу мсхиат wyвосабат.uapв 
1'OМOIIЛapIf маи...". 311ДRИГИВИ англaтuи [7.1 1*=М). 

мацур манфаатларни W}"8OфЦII&ШПIpIIID УЧУВ IDП lr)"III 

olhanl (бцOCll) ии uc ЭТТ8'pЦIIГ8II кш ]gUgI CТ'UDCII 

бeJmuwca.sи. УИIIНГ JaP'И8См мсх;ват бc:nopR 8COCIII 
~JlIpIDI.RГ ЦI1ICOДIII """""мpt nPC.aМeТ1I ~ бу 
wu"'тлар YDd бorПI( БJJIIIIDJIТ& XIDIII8Т JOIJIЦ8J'8II 8OCIП'8 
цсюбn ..... 

'-.--.. ао __ -~T~-6I. . " II'М~~B 
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Энгкам Энгкуп 

7.1-расм. Иш берувчи ва ёлланма ходим ВУIq'8и назаридан иш 
:х:аI<:ИНВНГ мо:х:ияти 

3амонавий ИI<тисодиёт фанида иш Х;aI<;И мох;ияти БУйича жуда 
кУп, турли таърифлар мавжуд булса-да, улар асосан туРт маънони 
англатади (7.1-жадвал): 

• иш Х;aI<;И - бу мех;нат I<Иймати; 
• иш Х;aI<;И - бу иш кучи I<иймати; 
• иш х;аI<И - бу мех;нат бах;оси; 
• иш х;аI<И - бу иш кучи бах;оси. 
Сунгги йилларда иш х;аI<Ига мех;нат субъекти ривожланиши 

НУl(I'аи назаридан ёндашувни х;ам кузатиш мумкин. Хусусан, 

Б.М. Генкин иш х;аI<ига иш кучининг сифат жих;атидан янги 
хусусиятлари - мех;нат салох;ияти ва инсон капитали билан БОГЛИI< 

тарзда ифодалайди: "Иш х;аI<И ёки умуман олганда корхона 

ходимлари даромадлари муайян шароитларга куРа икки: инсон 

капитали учун фоиз х;амда мех;нат салох;ияти ижроси учун х;ам 
сифатда булиши мумкин" 1. 

Аммо мазкур таърифга фоиз ва рента - ёлланма ходимнинг иш 
х.аI<И эмас, балки ишлаб ЧИI<ариш омиллари эгалари манфаат 
кУришининг БОШI<а шакллари, деган изох. талаб этилади. 

7.1-жадвшz 

Иш :x:aI<:B ВI<:ТИСОДИЙ мо:х:иятвга доир замоиавий 
таьрифлар 

Таьрвф Маиба 

"Назарий жих;атдан иш Волгин Н.А. Оплата труда: 

х;аI<Ини мех,нат ёки иш кучи производство, социальная сфера, 

бах;оси, деб аташ тугрироI<дИР". государственная служба. Анализ, 
проблемы, решения. -М.: Экза-

I ГсНIIИН Б.М. OpnuDD8Цll8. нормирование Н оплата труда на промышl!e1tJшx предnpиrnmc:: У"е6ннк. З-е 
1QII.IIНIIe. -М: меьер. 2007. -С.245. 
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г- мен.2003.-с.198. 

"Бозор Иl(ГИсодиёти Рофе А.и. Труд: теория, эко-

шароитларида иш ~a.I\И умумий номика, организация. Учебник. -
тарзда - Me~aT учун М.: «МИК». 2005. -с. 484. 
туланадиган х,ц унинг микдори 

эса - Me~aT бах,осидир". 
"Бозор ИI<Тисодиётида иш Жуков А.л.Регулирование и 

х,аI\И - бу мех,натдан организация оплаты труда: 

фойдаланганлик учун туланган Учебное пособие. -М.: «МИК». 
x,al<;, унинг негизида Me~aT 2003. -с.ll. 
бах,оси туради". 
"Иш х,аl<;И мох,ияти буйича иш Егоршин А.П. Мотивация 

кучи бах.осидир". трудовой деятельности: Учебное 
пособие. -Нижний Новгород. 

НИМБ.2003.-с.114. 

"Иш х.аl<;И бозор Иl<;тисодиёти Политика доходов и 
категорияси сифатида иш кучи заработной платы: Учебникl Под. 
бах,оси (l<;иЙмати)дир". ред.Савченко П.В., Кокина юл. 

-М.: «Экономисты), 2004. -
С.122. 

"Иш х,аl<;И иш кучининг уз Федченко А.А. Доходы 
I<;иймати, бах,осига айлантирил- работников: сущность и 
ган шаклидир". регулирование: -Воронеж. ВГУ. 

2001. -С.180. 
"Иш х,аl<;И категория сифатида Современная экономика труда/ 

иш кучининг товар хусусияти Под ред. Куликова В.В. -М.: 
булган муносабатларни, яъни Финстатинфарм. 2001. -С 246. 
ходим томонидан мех,нат 

бозорида уз иш кучини (ёки 

мех,натга лаёl<;атини) сотишни 

акс эттиради". 

"Иш х,аl(И мех,натнинг Экономика труда/ Под ред. 

бах,осига айлантирилган Винокурова М.А., Горелова Н.А. 

шаклидир" ~Пб. Питер. 2004. -С 277. 
"Мех,нат товарга, иш х,аl(И эса Ракоти В.Д. Заработная плата 

иш кучи I<;ийматининг шаклига и предпринимательский доход. -
аЙланди". М.: Финансы и статистика. 2001. 

-С. 3. 
"Иш х,аI<;ИНИНГ мох,ияти иш Кибанов АЯ. Управление пер-
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кучининг MCJUlaт боэоридагн соиanом организвции.-М.: 

бц,осидвр". .ИНФРА -М», 1998. - С 369. 
"ЗамонавиR и~диет Нуреев Р.М. Курс 

фаинда ИШ ,gu(И деб е.манма миа:роэкоиомиJCИ : УчебиИ1С. 2-е 

ходим NeJUla11fДВИ и3д8Rнс. -М: «МеЪ!J»). 2006.-С. 
фоRдanaнraнлик учун 280. 
тjnaнадигаи 'taJ( 1УШУИилади". 

Биэнинr фикримиэча, X8J(.J1И равишда Юl(Oрll,ЦlU1l 

Т8Ърифларнинг фчИЛИПl ИImfСОДИетиинг эхстенси. 

РИВОЖJJ8ИИшиии ахс Э1ТИради, деб кfpcaтдик. Биэнинг 
,gtсоблашимнзча, иш ЦJ(Ини бу тарэда тamc;ин этиmдa камида 

тypтra иyt(сои фга ташланади: 

1. Мазкур ИI(l1lСОДИЙ катеГОРИJIнинг асосий хусусюгrи сифатида 
фак,ат иш ЦJ(И мвибanари ItCJl11lРилади, аммо унинг ЧУICYP моx,иJlти 
тилга олинмаАди. 

2. Иш х,цига доир таърифларда иш х,ци мвибanари (МОИ 
ИЖ'I'ИмоиА мах,сулот, миллий даромад 88 бошl(8Лар) ItCJl11lРИЛМ8ПUt. 

3. Таърифлардви аиглаиилишича, иш хаки ГУ! MeJUlaT ми~ори 
ва сифаmга кура Т8l(симлвивди. ACJDIДa эса иш х.ци микдори кУп 

жихатдан ходимнинг Х81<ИJ<ИЙ мс)(,Нат уnyши х.амда корхона 

хУжanик фаолиятиНЮlГ пировард натижал:арига ШЛИJ<дир. 

4. Ходимнинг боэор ИI\ПfСОДИ~ шароитларида мулlC эгаси 

БУлиши l!ки мулкха шериклигя х.исобга оnинмаган . 

Биэ Юl(OрИД8ЛfЛардви келиб ЧИJO(8И x.onдa !О'Йидагича Jl"ЬНИ: 

"Иш ~a~ бу иш кучи киRмати сифатида ишчилар уРтасида 
сарфnaнгви ueJUlaт МВ1(Дори ва сифатига J<9uшлган х.иссага 
мувофик; таJ<;симлавадигаи хамда корхона фаолияти пировард 

натижалари(фойда)нинr асосиR кисмидир"l, дегви хулоса чи~рдик. 
ХалlQiРО Мех.нат Ташкилоти хам иш х.цига уз пърифини 

берган . ХМТнинr 1949 Rилги "ИШ ЦJ(ИИН мух.офаза I(ИJUUD 
т9J'pисида"nt 95-КОН&еНЦИJlсида: "Иш ЦJ(И атамаси, ноМJI8ИIIШИ ва 

)(,Нсоблаб чикиш усулидви I(aТЬИЙ назар, пул Ш8ICдИДIIПI x,auдa 

битим еки миллий к;онунчилик томоиидви белПIЛВИ8ДНгви х.ар 

l(8.НД8Й parбaтлантириш еки хар l(&И,Ц8Й иш х.ци булиб, уна 

тцбиркор бucaрилгви I!ки бажарилиши керак БУJJГ8И UCJUlaT, ео 
кУРсатилгаи ехуд курсатилиши ксрах БУлгви хиэматлар учув 

I ~~x. м....._....-и:~ -т.:..м........ 2009. -6 .• 11 .. 13. 
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ryлайди"l, деб курсатилган. 
Иl(I'исод фанлари ДОJ<Тори Н.к,.Зокирова: "Номинал иш XaIOI -

ходимлар уз мех,натларига ,r.инг микдори ва сифатига I<;араб 
оладиган пул маБЛaFларидир' ,деб х.исобл8Йди. 

иш x,aI<Ининг I<;ОМУСИЙ таърифи хам мавжуд , яъни: "Иш x,aI<;И
мех,натга пул шаклида ryланадиган хц; I<;Ийматнинг узгарган 

шакли, иш кучи (Т8I<;ДИМ этилган мех,нат хизматининг) бах.оси"З. 
Иш х.аI<;И uжmUМОUЙ-U1f11lUСодuй функцияларга эгадир. У лар 

I\)'йидагилардан иборатдир (7.2-расм): 

1. Та~uмловчu функция. У ходимнинг янгидан х.осил I<;Илинган 
мах.сулотдаги улушини беJП"Илашга хизмат I<;Илади. Мазкур 
функцияда истеъмол жаМFармасининг ёлланма ходимлари ва ишлаб 
чик,арувчи воситалар эгалари уРтасида ТaI<;симланиши уз ифодасини 
топади. 

I Иш х:аIQlllИНГ ФУВКЦlUlJlари I 
Тцс:имлаш .1 ХОДИМНRиг .ратвлraи МЦСУЛОТД8ПI 

улушини 6enrнлaш 

Тахрор II.OCВJI IOIJШDI I XOДll>l ж""от сарфКВИ 1(0I1I181II, ,... .. 
ОИJl8D11')'рМУШ кеЧИИППIИИ Т81.МНВII8Ш 

РаFбатлвнтирувчи Ходим меJl,ll8Т МOТВВ8ЦIUIС1П'8 

твw:ирнв кyчaiiтиpиш 

Ижrимоий Ижrимоий uвфларии C)ТYpТ8J18111 
маи6аси 

МцС)'лот вшлаб 'IlU(8риш .. 
ХВРИД талабини Dlзматмр к)!рсатиш ",амиии 

wак.uанmрувчи xynаЙ11lРВшra, УЛ8р ОРJglJJИ ИИВtCПIЦВII 
сиk8Т1lr8 твъсир к)!рс8'ПIШ 

Тарти6П1 солувчи I МЦИ8Т бо30Рндarв талаб .. твклиф 

I OPIC&JIН мциат ресурсл.рвни 

8О1i..II.штврншг. твынр к)!рсаТIIIП 

Мu;OM МЦИ8Т бо3ОРвда .ОДИМ Н:lПвмовiI 

М.ICОМR.и, ФИРма M.ICOМllIIII 
твъМIIНЛ.iiди 

7.2-расм. Иш J;аI(ИИИИГ Фувкциялари 

I Нисан ~ри буiiичa XЗIПQIpO шарпшМaJIВP. -Т: (<АдОJПm>, 2004. -Б.115. 
2зокирова Н.К Социальнскрудовые отношеlOlll: иехщун8рОДНЫЙ и национальный аспектьа:. -Т: «Фаю>, 
2008. -С. 125. 
3 "9эбекиетон UИJIЛИЙ ЭlЩИlCЛопеДИJlСи. 4-'JOM.-T.: «"9збеICИCIOН инллий ЭВЦИlCПопедшсИ», 2002. -Б.ЗОВ. 
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2. Такрор ~ lfШиш фУНКJ(U1lCU. У ИШ кучиии юктнwoиА 
жиJt8Тдан меъ!рл хисоБЛанГ8Н дllp8Ж8ДВ истеъмол Э11IW ИМКОНИНН 
берГ8Н х,олда такрор х,осиn JUI./IИШRИ та:ьминлawга lЩ)а11lЛГ8Н. 

ЯЪНИ, А.Смит курсаmб trгaнидек: "Инсон 'UiМMa вь;т уз меХИa11f 
хисобнга ТУРМУШ кечириш ИМICOИИга эга БУлиши, унинг иш X,aJ(Н 

JCaМ дeraндa .шаши учун етарли ми~орда БУлиши керах. АхсарИJIТ 

х,оппарда эса иш X8J(И миждори бу даражадан ЮК:ОРИ БУлиши ЛОЗИМ. 
аксинча у оиласИНИ боlQt олмаАди"· . 

Умуман олганда, такрор ,,"ОСИП I(ИЛИШ ФУНКЦИJIси бошк:anарга 

нисбатан устувор хисобланди. Чунки ходимнинг &СОСиА иш 

)l[оАидаги иш X8J(И УЗн ва оиласи муносиб турмуш кечиришини 

1'а'Ьмииламаса, унинг олдида к:Ушимча маблаг топиш муаммоси 
1)ТИЛВДИ. Бунииг учун ИICКИНЧИ, учинчи жоАдан кш к:идириш 

ходимнннг мех,нат сапох.нlТИни емиради, касб мanакаскни 

пасаАmр8дИ, мех,нат ва ишлаб ЧИIЩ)ИШ инmЗ0МИга пугур етказа.ци. 

З. Раюаmланmupyвчu функция Т8I(СИМЛаш аа тахрор хосил 

I(ИЛИШ функциuарига боглик: булиб, ходим мех.нат мomВ8Ци.сиии 

кучайmриш - иwда фаоппик, ташаббус кУрс8mщ мех,нат 
унумдоrлигини оширишга рагбатлаитиради. Иш XIU(И даражасини 

х.ар бир ходимни нг мех,натда эришган. наmЖ8СИга к:араб белгилаш 

шу МlU(свдга хиэмат 1(ИЛ8ДИ. 

Иш х.ак:и ми~орннинг ходим мех,нат унумдорлигига узвиА 

бorлик: булмаслнги иш X8J(И асосига пyryp enauaди, унинг 
рагбатлантирувчи Функцн.си самарадорлигини камаАтир8ДИ, инсон 

тawаббускорлигн ва гаАрат-шижоаmни бугади. 

Ходим ЮI(ОРИ ми~орда иш X,aJGI опиш учун уз мanакасини 

оширишдан манфватдор БS'лиши керак. Иш берувчи эса уз 

lCорхонасида иwлаб ЧИIЩ)ИW самарадорлигнни ошириш, мцсулот 

сифаmни .хшилаш I(обилюrrига эга юк:ори мanакanи ходимни ишга 
I!ллamдан манфаатдордир. Шунинг учун рагбатланmрувчи 

функци. иш X8J(Ини тawк:иn Э11fшиииг мех,нат наmжanарига узвиА 
бorЛИI( тиэимnари ОРl(anи амал I<ИЛВДН. 

4. Ижmимоuu функция иш XIU(И ходимпарНИ ИЖ11fмонА 
сyrypтanаш манбаси сифатида ходимни фlU(aт Mex.нaтra ла!lQtтли 
давРИДaлtJf8 эмас, шунингдех пенсицагн пaJtrида хам mббиА 

хиэматдан фоАдanана олиш ИМКОИIU'ТИНИ RpIlmши керах. Бу боэор 
муносабатлари шароитида них,ОJIТда мух.нмдир. Чунки 

мулкчиликиииг турли Ш&kJlJlaРИга acocnaнraн ИJmlСОДИетда 

'CМ8ТAH~o_._~_. -<:. 71 
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ходимни ижтнмоий жих,атдан мух.офаза lC;ИJJIDШfИ та'ЬМИИЛаш 
биргииа даалатнииг эмас, &Ани ~дa иш берувчилариинг х,ам 
В83ифасидир. 

5. Xapuд maла6uнu ШJllUlJ/Qнmupyвчu функция нш )(,8IQIнинг 

харид талабига Т8'ЬСнрн биnан ажралнб турзди. Иш х.ци 

даражасиии Тapnlбга солиш бозорда товарлар ва хизматларга талаб 

билан тахлифнинг ОJOlЛона нисбатнии уРиатиш NW<;садига хизмат 

JOIЛадн. 

6.Тарmuбга салuш функЦURCU деАилганда Me~aт 
ресурсларининг МИИ'ПU(a1lAр, ИI(l1lСОДИfт тарМОlQlари, хУжалик 

юритувчи субьектлар БУйича энг мцбул тарзда жойлашТИРИJ1иши 
тушунилади. Бунда иш UIOf диффереНЦИJlЛанган ставкалар 

уРнатиш оркали иш кучига талаб ва унинг таклифи мувозанати 

тартибга солннади. Ушбу ФУНКЦИJlКИНГ таъсирн натижасида мех,нат 

ресурслариии энг самарали равишда МИНтaJ<;а ва ИI(l1lСОДИfт 

тарМОlQlарига жойлawтирнш та'Ьмииnанадн . 

7. Ma~A4 функцияcu иш )(,8IQIиинг микдорн ва хизмат лавознмн 
ходнм мw<;омига мос БУлишига асослан8ДИ . Мех,нат мцоми 

ходимнинг х.ам вертикал, х,ам roризонтал БУйича боWЮ! ходнмларга 

иисбатан уРннаи белгнлаб беради. 

Мцом ФУНКЦИJlСИ, эиг аввало, ходнмлар учун жуда MY~МДНp. 
Уnар бу фУНlЩняга аСOCJIанган х.олда нш берувчидан касб 

малакалари, хизмат лавозимлари БУйича Иl(Гисодиет боШI<8 

тарМОl(Ларндаги х,амкасбларига бепгиланган иш )(,8IQI даражаси 

уРнатилишиин асослaw имконнятига эга БУладнnар. 

7.1. Иш ЦII:8И. ташк8Л этвш 

Бозор нJcrИСОДИt!ти шароитларида uш :{Q1fUНU mapmu6гa 

салuшиинг асосан уч тизими I<8POP топган: 
1. Иш ~инг дQ8J/Qm maмoHuдaн mарmu6га салuнuшu. Бу 

м;онунчилик, М8'Ьмурий, иш x.u;и мицори ва ryлaw тартибиии 
И830рат I(Илиш йУли, бюджет тawкилотларида иш X.aIOi мицори ва 

уни ryлашии тартибга солиш оркали амалга ошириЛ8ДИ. 

2. Иш ~инг жамOQ - ШJlрmнома acocuдa maшкwr эmWlUШU. 

Бу ИЖТИNOИЙ шериклар - елланма ХОДИМJlар, иш берувчилар X,aМДIl 
улариинг вакиллари (ucaбa уюшмал.ари, ассОЦИ8ЦИ.I ва х.окаэолар) 

уРтасидаги УЗ&РО КCJlишувга мувофИМ; тартибга СОЛИНЗДИ. 
З. Иш ~~WlZ KOPnOpamuв, Y3WIu-jiзu (бозор томоиидан Узини-
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J3и) AI)'8Oф~aшmиpuш усудари acocuдa lfUJIIUЩf эmWL 
~ ЮРИ'I)'ВЧИ еубъеJmJарда иш х,циин кш кучи 00 
бц.осннииг S'эгариши билам бoFлц x.onдa тартнбга соrn 

уеУJlИДИР· 

9эбекистои РеспублиК8СRД8 МУCТ8JQIJIJJИJC Аим8рИда "аЫСУРI 
буАр)'l(бoзлик тиэимидан боэор Иl(l1lеоди!11tга Утишдв иш )UUOI 

ташlCИJI ЭТИШД8 бир неча ООсlOfЧ/lар БУпдн. 
Бupuнчu 6ос1fUЧ - 1991-1994 йwvrapдa ах,оли умум 

даромадларида субсИДИJlЛар улуши нисбатан юм;ори БУлди. Бунд 
ик.тисодиi!ТИинг рентабелли БУлмагаи тармок,nврида ходимлар б 

м;ясмининг ишдаи БУШаtилиши ом:ибатл8рИНИ юмшатиш мЦса. 
кузлангаи эди . Шу билаи бирга I<НШЛОI( ]Койларида томор 
М8Йдонларининг кенгаАтирилиши мамлакат ах,олиси фЧНЛИГИI 

ташкнл l(Н.JmIН ф)'l(8роларга натура х.олидаги даромадларю 

шакллантиришга ердам берди. 

Иккинчu БОС1f/JЧ - 1994-1996 йuллapда нарх-наволарни; 
сеэнларли даражада уеиши сабабли иш x.u:иии индеКСЗЦИЯЛ8 
фal(8Т иJmtсодиi!ТИИНГ бюджет сох.аларида сах.лаииб ICOлд 
Иcn.eмол еубсИДНJlЛари, асосан, уй-жоА-коммунал еох.в; 

ажратипди . Маэкур чора-тадбирлар- ИНфМЦИJlНИ ЖНЛОВ11вш бит 

бир I(8торда ах,олининг боэор муносабатпарига мослашИШИI 

НМICOH берди. 

Учиичи ООсIGfЧ - 1996 Анл.даи cfнг ах,опининг реал иш X,8КI 
пуп 88 )'МУМиА двромадлари уса боШЛ8дИ, улврнинг шаклланИI 
маибалари кенгаАди. ХусусиА мулх. тадбиркорnик фаОЛИJIТИД8 
олинаднгаи даромадлар caJlМOFИ жадал ортиб борДl 

Иl(ТИсоди!11tииг HOДaвnвт сеlCТOрида иш БИJ18И бандлар х.исобига ИI 

x,&I(И .. дароМ8ДЛарда диффереИЦИJIЛ&Ниш кучаАди ' . 
Бyryнги кунда мамлаквтда иш X,8КIНHH ташDIЛ этишда унин 

ходимлар MeJQIaT МОТИ88ЦИJlСИНИ кучаlhнришга хнэмат l(ИJJадига 
parбaтпаитирувчи функци.си тулим; амал этиши долэар 
883ифадир. Бу MeJQIвтгa ~ 1jлаш сиi!caтини ижтимоиА дастурла~ 
иифJШUlJ( даражасиии .иада пасайтириш бнлан УЗВИЙ бoFЛИI( х.опд 
олиб борНПOfН талаб эТ8ДИ. 

Иm x.alGfНИ ташкил этиш негиэида миплнlI иtcrИсодиf
тар"ок.naринннг рнвожnаииш даражаси ижrимоиА ишnal 

'UllQIpншиинг муmcчилик шакллари, давлаmинг MeJQIaтra X,aJ 

тупашни тap11Iбга еоnиm еиесати 88 бошlQt фrина омиллар етади 

I с-.. __ 911У"., ....... -Т .. • 9~ ... 2006.-Б. 16),164 . 
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Уларки шартли равишда бозор, омнллари боэорга тaaл.лyJtЛИ 
бfлМ8J"8Н, ташlQf ва ички омимарга ажратиw мумкин (7.З-расм). 

I ИIII _1"8 пw.р 1Cfpc81y8 ... ОМ8JlЛ8р I 
-------7 ~ __ 

Бтор OМIIМIIpH ~ &OJOPl' 1МI\JI)'IUIИ I TIDU;II olllllМlp И'IIIII OККIUIIP 
бf""8IU 0II1L'tJ18p 

мех.нп боэорнда Иm Jl8l(JПlННТ ~ бозорм ~ [Е1 НШII}"IНI"8П1116 ДО;'8Т КОНWOИJrrypllCИ M:::нII 
.. "I1IIUIIIф ТOМOIIКд8Н 

пprибra 

СОЛНИИШИ 

MclOl8Т C=J ХoдllМJl8PНИНТ 
JlCCYP'RIpННИИГ Иmберувчи дlpllllllCИ MCJOI8Т ~ 
нш бqlyвЧН учун бнnlН асаба yнyJI(дОРJIIIПI 

фoII.aamInI )'IOIlINlllllpИ 

М}'Носабппарк 

МcIOl8Т Иm JUllQUlННГ Мyкoфorn8ID 

JICCYPC1I8PИНН Д&8JIВТ tк»tмн 1--
anмаштиркш 

КорхоН8 ТOMOIIКд8Н 
ХУСУCИlТ!IIpII 

IPII<OНUUlllpR 
ПНPOll8PД пpntбга 
~ СОЛИШ 

БтордllО88р .. 
хоJl)lllOlllЩ' lIIp_И ХOJUCКlЩJННRr 

Jl,lКX:8CK фоllJJ ••• f. ХIDМ8ТnapНИКГ 
DПКТaJ\д8ПI 

~ 
НIIПIIpOICII 

7.3-рас:м. кш ~lOIгa Т8ЫВр кУрс:аТУВ'lВ ОМIIJIJI8Р 

9эбекистон Республикаси ИJ(ТИсодиет тармоltЛаридагн хужалнх 
IOplfl)'llчи субъектларда ИШ x,aJ(ИНИ тauncил :пиш kiYЙидanI 

пркнципларга асосланади. 

1. иш x,aJ(И миждори иш берувчи билан ходим уРтасидarи 

келишувга биноан белгиланади. 
2. Иш X,aJQI амалдаги I(oкyн х.ужжатлари бнлан белгиланган энг 

кам миждордаН 03 БУлиши мумкин эмас ва унинг энг Ф миждори 

бирок бир тарэда чекланмаАди. 

З. Иw х,ци шакл ва тизимлари. мукофотлар, х;Ушимча тfловлар. 
ус:тамалар, paroатлантириш тарэидаги туловлар жамоа 

Ш8рТНоМВЛарИJt8. шунингдек иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси I<Yмитаси I!ки ходимларкинг боШI(8 вакиллик органи 
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биnан келвшиб к,абул lI;ИJIинaдиraн бошЮi лоlWl x;)']IOUТларда 

бenrилaиaди. • 
4. Иm ХЦИ, а:оида, Т8pЦ8ClfД8, пул Ш8lCJlИДа тУланади. ИШ 

ХЦИНИ натура шlUCllИДВ тулaw тцик.ланвди. '9збекистон 
Республикаси х.ухум8ТИ roмонидан бenгилантан х,оллар бунд8Н 
мустасноДВр. 

5. Бюджет 'UfсООидан МOJПWJаштиРИЛ8ДИган муассаса в8 

ташJCИЛотлар, давлат корхоналари ходимлари мех.натига X,8I( тS'лаш 

wартларининг энг кам ~и а:онуи ху»оКатлари билан 
бепгиnaнвди. 

6. ТабииА ик.лим ва тypмym шароитлари нокупай БУлган 
жоAnарда иш ~гa район коэффициентлари ва устамалар 
белГИJl8Н8ДИ. Чунончи, '9'эбекистон Республикаси Me]Utaт 
KOдe&al88Н1 136-138-моддаларида......,. шароити нокупай ва 

узига хос булган иmларда банд БSl.иnв (мry жумладан, ута зарарли 
ва ута ontр мех.нат шароитида), onp ва нокулаА Т8биий-иItllИм 
wароитларда иш бажар&!1тан ходимларга '9'3бекисroн 
РесnyБЛIII(ВСИ Хукумати томонидаи бenгилаб к;УЙIШIДIIГ8Jt тартибда 

nyллик кУшнмча Т8Ъ11IЛЛар берилиши курсатилгвн l . 
Юкорида ЮiАд JQfЛИНган ФУНКЦИJJЛарии амалга ОlDИриш учун 

куАидаги энг ~M maмoйu.uopгa РИОJl килиниши зарур 

(7.4-расм): 

J. Ишлоб ЧUIfllPUШ во .мо;нom самородорлuгu орmuб боргон сори 
реал IIШ ~нШIZ орmuб борuшu. Бу тамоliил эх,тиаларнинг 

ортиши объектив иl(11tсодиА а:онуннинг &Мал JQfЛИUDt БIuaи 6oFлиа: 

булиб. м83кур а:онуига мувОФиа: эх,ти!жларнинг анада тулароа: 

а:ондирилиши фаа:ат уз ме]Utати учун фрок миа:дорда моддий 

неъматлар в8 хизматларга эга БУлиш имхоииплари кенгаАгаи 

шаронтдагина реал БУлади. Бирок; бундаА ИМКОНИJlТ ИUlЛаб ЧИIЩIИШ 

фаOnИJIти натижалари билан. мех.нат самарадорлиПl биnан 
OOFланиwи лозим. БундаА OOFланиwнинг Ityк.лИПI эса, бир 
томондан. ишлаб roпиnмагаи пулнинг берилишигв. дем.ак, 

инфJUщипа, олингаи номинал иш x,aJOIнинг таъмин этилишига ва 
реал ИШ хцининг пасаАиwигв. иккинчи roмоидан эса, 

пасаАтирилган, мех.нат х.нссас:ииинг с:амарадорлигига мое 

кenмаАдигаи номинал иш x.u;ииннг тS'ланиwига onиб келиши 
МУМJCИн. Натижада ходимnapнинг ортиб боpalтгaR эх.ти!жларини 

'9 ........... ,...,....- м.-rк- 11 ... :J/ ...... t...uz. 
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J<ОНДИРИШ ИМКОНIU11t ва иш x,&J(ИНИНГ куnaйиш ИМКОНИJI11I мапсуд 

БУлмаАди. 

ИDl18!C!Q!МВГ nмoIв..Iuap8 

ИIII1I8б ЧJDOIPIIIII на l(eJOIП C8МIIpIUIOpЛIIП opmб бopniн 
с:ари JaII иш lUIII;IIIIIIIIr ортиб бopкmи 

Ме)(IIП унумдopлиnt Yt:ишининг fpтaчa иш ~ 9сиш 
суръатларJШIН Иlll'llpllJlD8ЧИ Сypwn:llllplllll1JlЪМИИ1IIIIII 

XOДIDOillНГ MeJUIIIТ J(,IICCIICИI1I, !IIc:IOIИ мa:wyии на W8p01f1'o 

!llIрИга, IlUpK0Н8 JkOЙJI8ШnIН МIIКI1III:IIПI, yнинr lIIIicи 11IpIoI0QII 

мaнcyб.липmi lIIIPIIfi IПD х.цини ~ 

Tcнr weJQIII'П1i тeнr ВID JUIIOI 

Меx:юrr )QII( ~ЛВIШIII)~IIL'IВТ томоии.uн11lp'l1l6П1 COJIIIШ 

Ме)(IIП бoзopиннвr 1nCвриии JQКX)6ra QЛИIП 

МeJQIВТI"II х. ~JIIIIII lIIIWIЛIIpИ на 1КII8iLIIIIPIII OДДJIЙJIJI. 
ПI, awrпuadtлипI .. IYЛIIЙIDIПI /IIeкJШП Х. ~JIIIШ 11DIINJIIIO 
plllDlllГ Mmamн ,... __ Кllбllpдор б)'JIИIIDIII ~ 

7.~ .. eм. иш UICIIИИИГ Т8мel1LIIJI8РИ 

2. Мцнam унумдорлиги jicишuнuнг jpmача иш :rtnfUHUNZ jicиш 

cypъaтлapuдaн WlZaprLII08ЧU cypъamJIapuни maьJIIUНJIQШ. Бу 

твмоАИJDIИНГ МОx;иJП1l ишлаб чиl;8.pишни ривожлан11lpИШ ва 

УИИНГ самарадОРJDfI1ПlИ ошириш lICOCида МСХ;Н8Т даромадлариии 

махсимал дapucara еткаэишдан иборвт. Бу тамоАилга рио. 
l(ИJIиниши ~иш жарat!НИНинг, кекrnAтирилгаи ишлаб 
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ЧИI(ЩЖШИИНГ узлукеизлигиии ~030 этади ва ICOрхоианИИГ 

РИВО)l(Jlаниши 'uщдв равИВI( ТОПИШИНИИГ зарур шарти )(,llсобланади . 
3. XoдUМHUнг мцнam ~cacигa, Mqнam Ma:i.WYНU ва 

шаРОШ1Vlapuга. корхона жoWшшzaн MuнmQl{OZQ, 'yHuнг 1fQЙCU 
mapмo1f1fQ мансу6лигига кароб uш ~a~u trIIJ6aJtaлашmupuш. 
Мазкур тамоАил ХОДИМНИИГ уз Me)(,llaT мanакасидан, мах.сул011lИНГ 
ЮI(ОРИ еифатли БУлишини таъмиилашдан моддиА 
манфаатдорлигиии кучаАтириш зарурлигига всосланraн. Бунда иш 
кучнни такрор иwлаб ЧИI(8РИШ учун зарур моддий иеъматлар 

мицорндаги, ме)(,llатнинг тypnи швроитларндаги, *YFPофиА ва 

ик,лим шароитларндаги тафовутлар )(,IIсобга олиниши лозим. 
4. Тенг Mцнamгa meнг uш ~ipJ. Бозар шароитида бу 

тамоАилни ишловчииинг жинеи, i!ши, МИJ1JJиА манеублиги ва 
х.ОК830ларга l(aраб унинг Me)(,lla11lгa х,ц ~лашда камСИ11lШга АУл 

I<9Aмасликдир. 

5. MЦHamгa ~a~ mjiлашнu давлаm томонидан mарmuбга СОФ 

лuш. 

6. Мцнаm бозорuнuнг mаъсuринu ~o6гa алuш. Me)(,llaT 6озо
ри - бу шундаА бир сох.аки, У ерда пировард на11lЖВД8 МС)(,llатнииг 

~p хил турлари бах.о бериш таркиб топади . )(,ар бир ходимнинг 
меJ<,ИВ11IГ8 ~ланадиraн иш ~КИ унинг' Мех.нат 6озаридаги мавl(еи 

билан мустцкам бorЛИI( булиб, мазкур бозордаги В83ИJ1т, бундан 
тawJ<8PИ, 6андлик ИМКОНИJl11IНИ ~ белгилаб беради. 

7. Mцнamгa ~a~ mулаш шaкJIJlаpu ва muэuмлаpuнuнг оддuйлu
гu, манmUipJЙЛигu ва 1\Улайлигu мех.натга ~I( ~лaw 11Iзииларининг 

MO)(,llll11l х.цида кенг ха6ардор БУлишни таъминлаАди. Ходимда иш 
х.ци х,цнда тушунарли ва батафсил ах60рот мавжуд БУлгандагина 
у жон-дили билан берилиб мех.нат lOUIади, Ходимлар l(8НДaй 
х.олатдв иш х,цининг мицори, ПИИ уз моддиА фаровоиликлари 

двражаси ошишини анИI( тасаввур килиwnари лозим . 

ХУжanик юритувчи субъектларда иш х.цини тawкил этиwдв 

КYn омилларни )(,IIсобга олиш талаб килинади. У нардан энг 
МуХИмларндан бири-иш берувчининг иш кучига сарф
харажатларидир. 

Халl(аро Мех.нат ТашКИЛ011lнииг 160-КонвеНЦИJIеида иш 

берувчилврнинг иш кучига сарф-харажатларини таснифлаш МИJ1JJиА 

стандартлари приициnлари кS'pca11lб берилraн. Улар 
I(yАндагинарин кjздa тутади : 

• бевосита нш х.ци мицори; 
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• ишламаган lI8ICI' учун 11ЛО8; 
• бир .,па мукофот 88 parбaтJI8IIТIIРНmnар; 
• ОЗИI(~цат. !1QIJIf1I 88 боwц HaтypaIt тарзда бериJl8ДИГ8Н 

Нарсапар хараатлари; 

• ходиllUl8plUl турар .оА бнлви Т8'Ьминnaw хаpucaтлари; 
• ХОДИКJIарни ижrимоий му"офаза JOU1иш УЧУН хаpuarrлар; 
• ХОДИNJIарни ucбга 9Jonиш. мanaкaCHHH ошмриw учун 

Х8pua1тлар; 

ходимларга МВД8НиА-мвишиА хизмат курсатиm учун 

хаpuraтлар. 

• Юl\:орида I(8Ад зтилган гурух,парга кирмaJI I(ОЛган хар8Жатлар; 

• иш кучига хаpua1ТЛарга домр солнклар· 
wвима ходим УЧУН бажарган ме,,"атига, кfpcaтraн хизматигв 

берилraн барча пул мабnаглари иш ЦI(Jt ,,"соблвнадИ. Аммо иш 

беРУ8ЧИга солик юкинн камaJtтириш учун барча t5'ловларни 
мцбуллаштириш M~M Ц8МИlтга зга. 

ИШ x,8JOIНИ ташкил этишнинг бюджет ташкилотлари ва 

нодunат се!СТОрида узига хос ХУСУСИlIТлари мавжуддир (7.2-
aдвan). Упар нодun.т сеlCТOpИД&Пl иш беРУ8ЧИлар иш х.цн 
wак.м8рИии тaнnаш х,амда мукофотл.р. Jфuимча l1ловларни 
8N8ЛГ8 ошириwдa мустц.ил ЭIC&НJUIкnаригв acocnан8ДИ. 

7.2~ 

БIOД1IteТ Т8ШUЛОТЛ.pII 8 •• од.влат с:екторвда .ш 1,81(11 •• 

Т8Ш1CLII ЭТ8W 

КJрсаТК8~лар Б~ -т--- Нодавлат 

Т8ШК8лотлаРвда а 

Иш X,8JOI база 9збеlCllСТОН I Мехн.т боэоридаги 
(8СОСиА) ICИСМИИИ Рес:пубпикаси талаб 88 ТIUCJ1нФ. 
бепnuwп )(.yJ;yмaти Ne)OtaT унумдоpnИЛI 

ТОМОНИдви асосида МУСТЦИJ\ 

таСДИJr,llвиган ишлаб чи,,"ладИ 

Яroн. тариф I 
ce'I1IIICИ асос:.ид. 

мцнaтra X8It Асосан иwбaA ва I IlJIpoвapд мехнат 
тJJI8UI NO.IIOnII ва aцтбd H8Т1DDCIIГ8 к:араб 

ТlnllIIUI&P8 i эnшувчаи IlЮдe.ru. ва 
• a..-lOг .. r,- г.г .. w..-n.c э..-",_ ~ -C.56I 
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тизимлар 

РаF6атлантирувчи Фаолият асосий Корхона фаолияти 
туловлар натижаларига пировард 

(мукофотлар) куРа махсус натижаларига ~КИ 

манбалардан белгиланган I 

мукофотлар, йил мах;садга эришишга I 

якуни буйича бир х;ушган шахсий 
йула мукофотлар, х,иссаси учун 

устамалар, мукофот, бонуслар, 
х;ушимча фойда ва капиталда 
т}iловлар иштирок этиш 

ИI\I'исоди~т таРМОIQIари ривожлантирилиши шароитида 
мех,натга х;ах; тулашни тартибга солишда жамоа келишувлари ва 

шартномалари катта цамиятга зга. Узбекистон Республикасининг 
Мех;нат Кодексига мувофих; бош, тармох; ва х:удудий (минтаt<;авий) 
жамоа келишувлари тузилиши мумкин. 

Бош келuшув Узбеки стон Касаба уюшмалари федерацияси 
(ходимларнинг бошх;а вакиллик органлари) ва иш берувчиларнинг 
республика мих;ёсидаги бирлашмалари уртасида, тарафларнинг 

таклифига куРа эса Узбеки стон Республикаси Х,укумати билан х:ам 
тузилиб, унда ИЖТИМОИЙ-ИI\I'исодий масалалар хусусида келишиб 
сиёсат олиб боришнинг умумий принциплари белгилаб олинади. 

TapMO~ келuшувларu тегишли касаба уюшмалари 
(ходимларнинг бошt<;а вакиллик органлари) ва иш берувчилар 

(уларнинг бирлашмалари) уРтасида, тарафларнинг таклифига кУра 
эса Узбекистон Республикаси Мех,нат ва цолини ижтимоий 
мух.офаза I<Илиш вазирлиги билан х;ам тузилиб, уларда ижrимоий
Иl(I'исодий ривожлантиришнинг асосий йуналишлари, мех:нат 

шартлари ва унга x;al\ тУлаш, TapMol\ ходимларининг ижrимоий 
кафолатлари белmлаб I<;YЙилади. 

Ходимлар ва иш берувчи уРтасида тузиладиган жамоа 

шарmномшzарuда хусусан: 

• Mex,нaтra x.al\ тУлаш шакли, тизими, МИl\дори, пул 

мукофотлари, нафщалар, компенсациялар, х;ушимча туловлар; 

• нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, жамоа 
шартномаси билан белгиланган куРсаткичларни бажарилишига 
I<араб мех,натга x;al\ тулашни тартибга солиш механизми; 

• ишни таълим билан I<;Yшиб олиб борувчи ходимлар учун 

198 



икrиbJlap; 
• DrI1IМOIdt _ wutбурвl ТIIp3д8ЛI твббиR JUiМ.Дa DmlМОиl 

cyrypтa; 

• иm берувчи ТOIIIORВД8II уэ хоДIIМЛ8pИИИИГ шax.cиI Jll8Мl'llPиб 
бopи.uдвrм пене .. JQlcoбeapцлapиra ~ бaдanлap арнтиш 
МИQopnapв _ МYДДIIТJI8PН бflвчa вш ~чи ва ХОДЮLll8pИИВГ 

уэаро ...абypюrrЛ8рВ DpIn1UUlllDl М)'JIШПI • 

НIII ~инг дuффepeнtpuuaнuwu ООьектив ва су6ъеХТИ8 
хусусптлapn эn БУ1UlДll. Бу, ЖУМЛадаи, муп эгanapКНИRГ 
NOIIIIПIdt ЦJOJIИ, xy,amuc IOpИ1)'1lЧВ субьехтлар топа!1та.и 

дapoмaдnap, тapNOII: 88 мвнтцавнй хусуcиrrлар х.амда ХОДИМЛ8р 

БJUIJIМII, ВX11ICOCJIИГИ, 1118J18DCИ, тucpибаси каби иуда кyn 
OWJIJIJJapr8 6onuццвp. мас:алаи. цгисоди!'nlинr баиlC-NОJlU, 

табиий ресурслар (alниlCC8, нeф1rгаэ), 38МонавиJi ахборот 

технолоПWIIIpН аби сох.апар1U8Пl ходиwпap, топ-меиеаерлар. 

саиьат ва спорт ~И иm XAJOI уРтаЧ8 КШ х.ци JUlP'Ж'М"II.дaJI 

ICCCIDПI ~ 1OIJl8дИ. 
Иm XAJOI IIIЦIIOpH диффереllЦlWWtиши ОlQUlоиа дара:.,. W' 

буJlИIПВ дaaIIlП1ПIИГ тартнбга СОJIИПI ролига бевосита бornмll;ДИр . 
Дамп кш ]gIIgI даpn'!!CИНВ 1t0000000000К (эиг ом иш JUUQI 

дареwacини бeппшam. ЦO.IOIRИ ИЖПINоиR )(КМО. ЮI.'IИШ), 

Иl[Т1lСОДВ:ll (даалат бю.ztaenl ва NахамиА БЮJtI[етдaR 

NOJIII8JWIJ11fpIlJl8J[Г8ll lCорхона. 11IIПJaIJIОТ, муa.ccacanap ходимларв 

кш X4JtR lIOЦДорИRИ белгилаш, )'C"ПIМAJI8P. кfшкNЧa ва JCOМПeНC8ЦIП 

тfJlOВJJ8pII. COJIИ" 11DIINИ ороли), NаъwypиА (MeJUI8Т 
"ОИ)'llЧllJlJП1lГ рим 'JТИJIIIIIПIИII иа:юрат IQIЛИШ), lIeJПIIПYВ (иm 
бepyвtoшap ва !JUWOIa xoJUDtJI8P Т8m1СИ!IОТЛари бипая DmlNоиА 
шepиuнl.' 8СОСIIJUI) абв усуЛJI8р !pдallНJla тартибn со.'IИШ 
lIIDDIIDТВГ8 эn.. 

7.3. Мaw •• 8" ",,-'" Т838IIU8,....r тк .... 

Mqнaтza ~",y_ mrmDUOPU - бу NeQurrнин) lIIDtIIOP 
fI81В"DII'PВ ва свфaпlra (уиввт wyp8II1I:IIбu:г юrreнсН8JlИl'1l. 1IUIpТ
mapoиtJiаРiliа) бonIц PURIDJUI иm мквии бeJIruam 
............. IUip. 

МeI:;JIaпa ж,u; ""DШ вmбd 88 ..niВI 1'II3IDU8PIIJII 
ибор8т.uap (7.5-i*м)' . 
', ....... " __ ~17,#1. :"",,_, ........ 
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Иш ~a~иHиHг uшбай muзuмu Bal(Г бирлиги х,исобига бажарилган 
иш микдори ёки мах.сулот бирлигини ишлаб чик;ариш учун 

сарфланган Mex,нaтra '<ак: тулашга асосланган. Mex,нaтra х;ак; 
тулашнинг ишбай усулини к;уллаш учун: 

• мех,натни меъёрлаш; 
• мех,нат сарфини х;исобга олиш; 
• мех,нат натижасини х;исобга олиш; 
• мех,нат унумДорлигини аник;лаш талаб этилади. 

Мех.иатга x.aR: 
тулаmнииг mакллари 

. :\~~; 

Ишбай (бажарилган 

иш х;ажми асосида) 

Вaк:rбай (ишланган 88.I([ 

асосида) 

7.5- раем. Ме:х.натга :х.ан: тулашиииг шакллари 

у ларнинг х;ар бири уз хусусиятлари, афзаллик ва 
камчиликларига эга 1. 

Иш х;ак;ининг ишбай усулини: 

• бевосита ишбай; 
• ишбай-мукофотли; 
• ишбай-прогрессив; 
• билвосита ишбай; 
• аккорд; 
• аккорд-мукофотли шакллари тарзида ташкил этиш мумкин. 
Бевосита ишбай шаклида иш х;ак;и амалда бажарилган 

иш(к}'рсатилган хизмат)га белгилаб к;уйилган меъёрларга МУВОФИI\ 
ишлаб чик;илади: 

Ии = Би (Кх) х Им; 
бунда: Ии - ишбай иш х;ак:и; 

Би (Кх)- бажарилган иш (курсатилган хизмат); 

Ин - ишбай меъёри. 

I Рофе.АИ. Эконоиика и социолоПIII ТРУ.IUI:Учебинх. -M.:ICНOPYC, 2010.-С.349. 

200 



ХУжалик ЮрИ1)'ВЧН субьектларда .,ех,иатга х.ц ~лашнинг 
uшбaй-мукофоrruu ШQ1C.fU эиг куп ~JuJ8IПUI8ДИ. Иw )l,8l(Инииг бу 
W8XJIИ бевосита иwбаА иш 'UU(ИГ8 бажарилгаи ИШ (JCSIpca11lJlГ8Н 

хиэмат) сифати, те3JCорлиги, МИЖО3ЛаР томоиидан IПИJCо.,-лар 
~IOПIГИ ва ~OJC8ЭOJI8рга мукофот ~ланишиии наэарда тyraдII. 

Мех.иатга х.ц "I1лamнинг lIШ6aй-nрогресC1l8 ШQJICIJИДа кш X,8J(И 
белгилаб ~йилган мe'bl!pлар l(8НЧа куп ошириб бажарнлса, иш X,8J(И 

шу мицорда nPOfl)CCCИВ ОDIRб боради. 
Мех.иатга х.ц ~лашнинг билsосwnа uш6aii UШ1CЛU, одатда, 

I!рдамчи ишnарни бвжарувчи ходимпар - чилангарлар, созловчнлар, 

таъмнрловчилар, уста I!pдамчилари ва шу кабиларга кш X,8J(И 

~лamда ~JUJаннлади. Бунда асосий ишлаб чиJ<apиш ходимлври иш 
x.&1Gf фоидинннг мувйин IOtсми бу I!pдамчи ходимnарга ажратил8,llR. 

Иш x.aJGtнинг аккорд lШlXRU всосан курилишларда ~JUJанилади. 

Бунда бажариладиган иш х.ажми учун анИJ<; иш X.aJGt мицори 
белгилаб ~илади. Иш x,aJCИиинг аккордли-мукофотли шаклидан 
белгнланган иш х,ажмини сифатли, муддатидан илгари бажарганлик 

учун мухофorлаш фда ТУ11lJlади. 
Мех.иа111l fЮlf1I'I6ай uш ~llIfU mllЗ'UМU, одатда., ходим мех,иати ИШ 

иатижаларИIDI меъерлаш I!ки бажарила!тган кш мицорини 

х,исоблаб чиlOtш имlCОНИJIТИ БУлмаган х,омарда ~JUJаннлади. Бунда 

ходим иш )I,8I(И у aManдa иwлаган ВaJ(Т БУйича тариф СТ&Вкасига 
асослвнГ8Н х:олда х.нсоблаб ЧИlOUlади. 

иш х.цининг вaJC;"IUaA тизими сoшnбай, кунбай, ой6ай шаклида 

БУлиши мумкин. Ривожланган хоркжий М8МJIахатларда ходимп:арга 

СОаТ6аА иш X,8J(И ~лаш кенг тарJ<;aЛГ8Н. Уэбекистон РеспублИ1С8Сида 
асосан вmcrбaA иш х.ци тиэимининг ойбаА шaкnи ~лланилади. 

Иm x,alQtиинг 8Q1Ij1fIбaU-мукофотлu lШlICJIuдa ходимларга 

корхона иизоми, жawоа шартномалари еки иш берувчи ташаббуси 
6илвн мех,иат фaomuтидаги ЮII;ОРИ мицор ва сифат JCSIpcaТICНЧЛари 
учун мукофотлар берилади. 

7.4. Тар •• 1113 ...... уа •• г .сос •• увсурлар. 

Боэор ИJmlСОДИhи шароитида иш x,aJOIнинг тариф, тарифсиэ аа 
ко.,пенC8ЦИ.I модe.nnapи мавауд (7.7-рас.,). 
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кш у • ......,. MQlleJU. .. ПD1DU8", 

7.7-расм. Иш ЦlQIвввr моделл.Р ••• ТII1ВIIIJI.рВ 

Иш хци тamкип этишнинг тариф АСаделU JCYЙидamларга 

acocnаиган : 

а) AC~нamHU техник АСеъi!РJlаш. Бу муаААН ишии 

бажаришга(хнзмат курса11lШ) MeJUlaT сарфини объеКТИВ бцолаш 
учун техник жих.атдан acocnаиган MeJUtaT (вaк:r. ишлаб чицриш, 
хизмат кУРсатиш, ходимлар соии) меъерлари уРиа11lШ жара!ни 

булиб. иш JЩ(Иии JUtс06лаб чиl(Ншда ~лланила.ци; 
6) тариф mu3W4U. Бу туряи тоифадаги ходимлар томонидан 

бажарилгаи иш(куРсатилгви хизмат)да объеКТИВ мавжуд булган 

фар~арии МНI(ДOp ЖlVUiтидан белгилаш учун ~ллаииладиган 
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wеь!ртивлар жамланмасидир. 

Тариф 11IЗИМИ м;уАидаги таркибий к.исмnардан иборат: 

• тариф сеткаси; 
• тариф ставlC&llари (маисаб маошnари); 
• тариф хоэффициеитnари; 
• тариф-МaJ1ака маъпумотлари. 
Тариф сеmкacu Me'U!aT wyракuблигига цраб кш х.ци 

миv,доринн днфференциялаш воситасидир. Унда ходнмnар 1УРли 
тоифапарига тариф коэффициентларига МУВОФИI( иш J(,IIJQIари 

нисбати акс этади. Ходимпар барча тоифanарн УЧУН Jlгона БУлган 
х,амда ишчилар учун aJ1O'U!дa разРJlдлар бeпrиланган тарнф 

сеткалари мавжуд. '9'збекистон Республикасида О дан 22 гача 
paэptlди БУлган "гона тариф сстхаси I(абул килингаи (7.3-жадвan): 

7.З-жадtюл 

Узбекистои Респубnвкасида мехиатn цк тfnаши •• г Яroиа 
тариф сетК8С. ) 

Me'U!aттa Тариф Мех.натта Тариф 

1UU< ryлаш коэффициентлари ~ хоэффициентлари 

разРJlДЛари ryлаш 

разРJlДЛари 

О 1000 12 6,115 
1 2,476 13 6~03 
2 2,725 14 6,893 
3 2998 15 7,292 
4 3,297 16 7,697 
5 3,612 17 8,106 
6 3,941 18 8,522 
7 4,284 19 8,943 
8 4640 20 9371 
9 4997 21 9,804 
10 5362 22 10,240 
II 5,733 

'9 ___ ~ ........ "-_ ~_2J ____ ~_." 
~ '"Мa8In _ ",,- __ ..... - ... == .~ .,.,... ..... 
_, •• , 5 5 _"..,.....-.. 2012 ... JJ ...... '"-Jr,apJ,8I1IоарJl ....... L8. .. 
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Эсл8тиа! 

Узбекистон Республикасн Презндентинннг 2012 Аил 5 июлдam 
"Нш .JIUЩ. nfflCUJlЛqp. СlIIНмнdн.чIp _ tpЮIIIЦIОIIН нафqlчюар 

МllкОорllНII О'IUIpIlШ тilШIICII~"'ги Фврмоннга .мувофнJC;, 2012 
Аилнннг 1 авryстндаи бошлаб збекнстои РеспубпИК8СН ~дyдндa 
энг кам иш х;ци - оАига 72355 cjM этиб белгиланди. 

Шу мувоаабат бвлан ЭCJIатвб fraмвз, Узбекистан Республихаси 
Президентинннг 2011 Аил 30 декабрдагн "'Р"з6еКllСtnOН 
Реcnу6лllкмllJUlШ 2012 НIIЛZII IICOCIIH Макр9l1к,mш:oOIIU 
кjрсfltnКllЧllapll npoгH0311 га ДШIЛtIIII 6юджеmи nараА4еmpларll 

mjZPIICIlOa" гн ПК,-1675-сонли JЩЮрига мувофНJC;, 2012 Анлнинг 
1 JlНваридан бошлаб республиканинг барча ташкилотларида иш 
х,ах;н МНlfДори мех;натга X,aJ( ryлашнинг Ягона тарнф сеткаси БУАнча 

бириичи разрвддан кам БУлмаган х;олда белгнлаиган. 

Мех.натга X,aJ( ryлашнинг Jlгона тариф сеткасн Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Мцкамасннннг 2009 Аил 21 июлдагн 

206-с0нли к;арори билан тасдик.nаиган. Хусусаи: 

Мецат ... J;aIC:: тfЛ8ШВИНГ и!'Она тариф сеткаси 

MeJ;Haтгa 1,8К: "'Л8Ш Тар_ф коэффициеНТЛ8РИ 

ра3pllДЛ8рИ 

1 2,476 

ШундаА к;илиб. 2012 Анлнинг авryстидан бошлаб 

Республиканинг барча ташкилотларида энг кам нш x,aJ<И МИlfДори 

72355 х 2,476 = 179150,98 сУМДан кам БУлмагаи х.олда белгиланди. 

Тарнф сеткасидam тариф коэффициентлари х.ар бир разрJIД 

боШI(8 раэрJ1ДГ8 ннсбатан l(8НЧ8ЛИк катта !ки кичик эканлНПlни 
курсатади. 

Тариф сmaвкаcu (мансаб маоши) х.однмнинг В8J(Т бнрлнгИда 
МУ8ЙJIн мураккаблик(малака)даги мех.нат мe"bl!рси(хизмат 

вазифасн)ни бажарганлнПl учун I(8тьнА белгнлаб к;уАиладиган~ш 

х.ци МИlfДоридир. Бирннчн раэр.IД тариф ставкаси энг осон (эит 

паст малаквли) мех.натга ryланадиган эиг DМ иm X,aJ(Н МИlfДори 

х.исобланади. 
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х,ар J;IUIД8Й разрцли ходимвииг тариф C'1'8ВIC8CИ (ыансаб 
.,воши) к;yRиД8l1lЧа 8НlЦllанвди: 

ТСп (ммn) = ТСI (ММ) х TКn; 

бунда: ТСп (ММп) - n-раэрJlДJlll ходиининг тариф ставкаси 

(waисаб ывоши); 

ТС) (ММl) - 1-р83РJIДIIИ ходимнинг тариф ставкаСИ (мансаб 
мвоши); 

ткn - п-разрJ1ДГ8 ~лланиладиГ8Н тариф коэффициенти. 
Тариф-малака маълумотлари одатда ходимга м;Уйиладиган 

талаблар, ишnаб ЧИlO!PИШ ХУСУСИJlтлари, 8ИПI иш 1УРларига тариф 
бeлrи.лаш тap11tби, м83кур маълумО1Т8 ~NЧа ва 9эгapmpишлар 
киритиш тap11tби акС эпан умумиА I<ИСМ х,амда м8ЛIIIC& тавсифи ва 

касблариииг алифбо кУРсаТICИЧJl8PИД8Н иборат БУлвди. 
Маълумотиииг м8ЛIIIC& таасифида МУ8ЙJIи разрllДДant ишчи 

бежариши керах БУлган вазифалар курса11lЛГ8Н "ИШJlар таасифи", 

мззкур вазифаларии бажариш учуи ишчи эгаллаши керак БУлгам 
билим ва фикмалар ба!и Э11IлГ8Н "Билиши керах" х,амда ИШJIаб 

ЧИI(8J>ИШННИГ МУ8ЙJIн СО~И учуи намуиавий JQtс06лаигаи касб ва 
p83pllДllap БУйича ишлар рУйхати акС эпан "Ишлар наиуиалари" 

БУлимлариД8Н иборатдир. Маълумотда, шуниигдек касбларнинг 

алифбо JC9pcaткNчлари х.ам м8В*уДДИР. 
иш x,al(Иии ташкил этишнинг mapифcuз моделu тариф 

СТ8.ВlCВJlари (иансаб МВОШJIари)га асослвнгам. Бу модель асосан иlCКН 

- Т8J(симлаш ва эгилувчаи ТИ3ИМЛ8рдвн иборат. 

иш х.цк тарифсиз моделииииг ~ IfШ3ШCU .,еJ(,llа1Т8 

l(,8J( тулаш фондан ..... 08 иш И81ИJlWJарнга IQiраб Ш8КЛЛlUfJ1tриш 
ва уив ходимлар ~ х.ар бир ходим 8Мaлдam малака даражаси 

коэффициеИ11l БS'l8чa тцсимл8IПГ8 8COCJI8Rгaн. 
Ма3хур тиэим..а х.ар бир ходимиинг ИID JUIЦ ЫНJCДори уиинг 

Бутун ..".08 .,ех.нa-nпa l(,8J( тfлаш фоНДИД8.Пf улymига бoFJIИI; 

5Улади: 

Кх+их,ф 

их.х~ 
К, 

Бунда: их.х - ходиынинг IПD J(,ЦllIIOIЦ0p8; 
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кх - ходим кш ЦJ(II1IИНГ энг lC8М ИШ JUUOIГ& нисбаmни 

JCfpca1рЧИ коэффициент; 
ку - хУжалнк юрJПYВЧИ cyUьenдa иш 'uu(и мицори 

нисбвm уРтача КОЭФФlЩИеН11f. 
их.ф - иш 'uu(и фокди. 

Тарифсиз модель ТЦСИмлаш ТИ3ИМидан к;Уnланиш учун 

куЯидагилар тanаб этилади: 

• жамоа аьэолари пировард иш натижалари учун тула 

масьуnлиm; 

• ходимпар ммака даражасини ООьеnив бахолaw нмконИJIТИ 
wавжудлиm; 

• мех,нат I(онунчилиm х.амда !лnанма ходимлар ва иш 

берувчилар В8JCИJIЛари уРтасидаги бити.мга биноан энг кам иш х,вКИ 

ми«Дори ICВ.фолапаилиm. 

Ходимларнинг ммака даражалари мазкур тизим амали!тга 

жорий ЭТИЛИUDf naJimдa амалда таркиб топган иш х,вки ми«Дори 
нисбатидан келиб ЧИI(UН холда аНИl(1lанади: 

кх 

их.9=--
ИJ(,miп 

Бунда: ИХУ - уРтача иш хци мицори; 

ИX,miп - шу даврда ходимнинг энг кам иш x,aJ(И 
.rицори . 

Тариф моделининr эгилувчан тизими ИJOOf rypyxra БУлинадиган 
коэффициентлар тизимига асосланади: 

1. Бу rypyxra ходимнинг иш стажи, малакаеи, касбий мцораПf, 
корхона учун ВХ8МИJlтлиm ХУСУСИJlтлари хисобга олинадиган 
коэффициентлар КRради. Иш хаки ми«дори асосий I(Исми - 60,0· 
70,0 % мазкур rypyX ммака коэффициеН11fга 1}'rpи келади. 

2. Бу rypyxra ходимнинг мехмат унумдорлиm х.амда УНИНl 
олдида тypraн ваэифмарни х.ал этиши даpucaси коэффициентларt 

ICИради. Иш x,aJ(И мицорининг теmшли равишда ЗО,0-40,0 % ушб~ 
rypyX улушига tfrpи келади . 

Иш x,aJ(Ини ташlCИл этишнинг КОМ1lенсаЦШi ..wоделu персонмНI 
мухофотлawни боШlQtришга буryнrи kYН УаЛабларн асосид; 
ендamиш заруратини ифода этади (7.8-расм). У Jфкaлик ЮрИТУВЧI 

cyUьen персоналга тацим этиши мумхни БУлган барча таш~ 
мухофотлaw шaк.nларини IQtМраб опади. 
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КОМПСНC8ЦИJUIар персоналга таъсир кfpcaтиwи б9йича бсвоскта 
ва билвосита б~JI8ДII. 

Бсвосита КОМJ1СНC8ЦIПJI8р &СОСкА кш ~, мукофотnарнинг 
Барча 1)'pJIapи, бир йУnа мукофотларнииг барча турпари. бир йУnа 
мукофотлар, paroaтлантирувчи устамалардан иборатдир. 

БИJ1ВOCИТ8 компснсациJlJlарга ишлаб ЧИl(,8J)илгаи мцсулот 
(~тилraн хизмат) х,ажми еп ишлаиган вцт билан бсвосита 

OOFЛИК б~лмагаи ryловлар киради. 

Бe80tкта 
lЮ.,neиC8lDlllnap 

КОIIIПeRc:aQIIII МОДeJIИ 

ItO.,neнc81lll8JUlP 

МабурнА 

ЮIr11IМОнА 

C:YrYPnI 
11' JJOL'l8pИ 

МCXИIП 
КОдekCИДjl 

бслl1Ul8НRll 

афоJl8Т, 
kО.,nCНсациа· 

.18р, yc18IВJlIIp 

7.8-расм. Компевсацв. модел. 

ИжnwонА QIIoIOII 

J<!шим~в 
тиббJdl. nCНCМII 
cyrypтa:I8ри, 

умр 

cyrypтaлapи 

ХОдllМlUlPl1НИГ 

1pUIC1IOpТ, 

ItOIlIl)'lWl .. 

боlЩ& 

JtIlp88:8ТЛllPНИНГ 

lЮПJI8НIIIIDI 

Узбекистон Республккаси Мсх,нат кодексида ходимлар давлат 
!ки жамоат вазифanаринк (сайлов ХУlQ'кини амалга оwириш, 
I(епyraтлик ваэифаларlDfИ бажариw, тибб8Й-мсх,нат экспертиза 
комисси.си ишида иштирок этиш, х,арбий бурчии бажариш, XYIQ'I(
rap11Iбот органлари х,амда жамоат бирлawмалари ва мех,нат 

lUМ08Л8pи вакили сифатида ва ~OК830), кш бсрувчи ва мсх,нат 

ЮLМоаси манфаатnарига доир ваэифаларии (Manaк8 ошириш, 
".циоиализатоp1l\tк тaкnифлариии жориА этиш ишида IQtтнawиш, 

гиббий курвхдан trиш ва хокаэо) ваэвфanарни бажариw, :IWOfП 
\lанфаатлариn доир х.аракатлар (ааарlWUlр, табииА офатnар 
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ОJglбет1UlpRRИ тyr&11Iш ва ]Ю1aI3OЛ8p) lGIJII'8IIДa уnapга 

коwпеиС8ЦИUар бепnшаигаи. Ходиwnарии даалат еlDl JDW08Т 

В83ифалариии l)a]upиши, шуииигде!: :ааоцт waифаатnapиra доир 

x.JPU8ТЛ8р ЮlJlИIПR билаи БOFJIR~ uфoлaтли 1fловларни пул биnав 
Т8Ъминлam маибалари ва бу 1fлоan8рИИ амanга ошириш тартиби 
9'эбel:истон Ресnyбпиll8CИ J<yкyмanr ТOWOIIIIJUUI бепгвпаиади. 

Ходимиииг уз ХИЗМ8Т В83ифалариии бажарlWlИo билаи бoFЛИI( 

~имча х.аражатлар (хизМ8Т сафари, АУл кира xapuaiтпари, 
доимиА турар жоАдан боШl(a жоАда JПП&Ш, шу жумnадан уй-жоА 

Ю1Шраси билан 6oFnик, иш берувчининг pyxca11f еки разили билаи 
JOUIИИГ8И боШl(а харажатлар), ходиNГ8 тегишли МОЛ-МУЛll:дан 
фоAдanанганлик учуи харажатлар MawnaxaT I(ОИУИ хужжатпари, 

жамоа шаРПlOмanари ва келишyвnари, шунингдек мех.нат 

Ш8p11fомanарида бепгилаигаи шартлар ва тартибда иш берувчи 

томонидаи I(ОПЛаинши лозим 1. 

Компенсация моделидаги ижтимоиА ~офаза нш берувчи 
томонидан ходимга ОЛИНгаи фоАда х.нсобидан Mawna.кaT 
I(онунчилигида белгиланган ~нмча тулов ва имmезларни фда 

тутади . К$шимча тиббиА ва пенеЮI еyrypтanари, умр сутуртаеи, 

шунингдек, ходимnарнинг транепорт харажатлари, ОВl(&тла

нишлари, коммунan хизматлар учун туловларини, фарзандларини 

тарБИJIЛаш ва ),l(Итиш х.аражатларини ва х,оказоларни I(ОППаш 

Ulулар жyмnасидандир. 

Компенсация модenидaлl фоАда ва капитanдa ИШl'ИPOК зтнш 

персонanга фоАда х,нсобнД8Н ажратмanар, акцияnap учун 

дивидендлар тулашни назарда тутади . 

Бозар иrc:rисодиети шароИ11fДа Mex,нaтra JUU( тулашнинг 

комucсия uш ~a~ усу",и х.ам мавжуд. У улrypжи, чакава савдо 

хизмати к)!рсатищ реклама фаолиКПIга жалб Э11IJIГ8И ходимпар 

Mex.нamra x,вI< т9лашни Т8IПJCИЛ Э11fШ МЦcaдRИИ JCSiзл8.ЙДИ. 

Комиссu нш х,цининг знг КYn ~лnaииnaдиган ШU/IН - сотув 
х,ажмидан белгилаб ~Аилгаи aRИl( фонз х.нсобида пуп т1лашдир. Бу 
уеулиииг МЦС8ДИ сотув х.ажмини ОШИРИlШfи р8Ебатnантиришдир. 

7.5. МеХВ8Т11В раni8ТJl8ВТВр8Ш, вш UICII'" yna"8 .. ~BM.8 
тJJlОВJl8Р 

MqнamHи ptu6amланmllpUШ - Mex;JIAТ фаолиnндa белnuraб 

'9 ........ ~м.-_16s.1~lIhap:/f ___ La. .... 
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I(JIIIJII"UI ИПI И8'1'lDUJlllpll ва сифатидав IOIr:OPВPOI( ~гa 
3pIUПГ8НJUIК учун XDДИМИИИГ М)'1UIМ IIЖ11IмоиА эJtПlbJulpllин 

I(OИJUlришra ltfНaJmrPВJIГaН меХ8НИЭN.UpllИИ 8p811IlIIдИр. 

ХОДIIМНJПll" мeJgI8Т муносабат.ларнга DlриШИШИ Узи уиииг 
MeJgI8Т Ш8рТН0III8С1IД8 бe.пrиnaб м;9Aкnгаи хиэмат В83ифапариии уз 

88ICI'IIДa .. снфатJIН бaaapi iUlJПlПI учуи p8fбaтnaи11lРИШИИ назарда 
тyrвдJI. 

кевг маъИОдanl мех,иllПlИ p8f'6aтnаи11lРИШ ходимиииг КОИУНИЙ 
мехиат фaomuти учуи OJI&IUIгаи барча 1УРдаги т)lnoвnap .. 
мухофотnардир. 

Тор "/l'ЬНОДIu1l мех,иаmи par6aтnаиmриш дегаи.да эса !nпaнмa 
ходимnap мех.и1lПl сарфи учун т)lnовлардир. Шу М8Ьиода .,еx.иII'ПIИ 

paF6aтnантврнш мшqюдapoжада - .IUWJ8Т бю.юети х,исоби.даи 
NOJUWIаштнриnaдигаи давлат фYJUЩIWIapНИИ бажариш, ИЖПI.,оиА 

xиwaтnар JCfpcaтнш; михродора:жада - муцчипик 1УРnИ 

Ш8КJIИД1U1I IWpхова, тaIПlCИJIОТ, .,уaccacanaр персоиали мех.иатига 

хц т)lnaшдиp. 

Мех;натви pllf&rтJWrl1lpllшиииг нои - ТIWU(JI ва ИЧJOI 1)'PJIaPIf 

фapJgraнuи. 

ТQJЩ2l paz6atrwzнmupuш нш берувчи томонидан ХОДИМ меuaти 

сам • .,.,opnИПIИИ оmиpиш учуи тncир ~ПlИИИГ б8рча 
ШlIIШII8pиии UIfP8б onaди. Уnap: 

а) xfpca.иw WUJiII б9йича - woддиJI !ICII ИО.,Од.IDIА (co8F&lUlp 
бернш, МlQIRaтдopnик бип.IIIIрвш); 

б) УnЧ08 биpnиги бfAича - ВУJl (иm ЦJOI) hн lUI1YP8 (корхона 
МЦСУJJOТИ) IIIUJIJIA&; 

8) ХОДИМ томоИJIJUIИ OJiВiDUDII БУйича - бевоснта (IDП XJU(JI) 118 
билвоснта (ижтимoиl tfJlOllJl8P, иWl1fl3up, coвranap); 

г) ТУJI8Ш муд.r:urmapи бyttича - .орвй (иш х,ци), бир Ifла 

(Ibuuiиx, wyx.им 1'OIIIiJIIPiЦIU бa:apnauiвJ[ учуи устама .. 
фшtмчa ТYJiOU8p), .... (мукофотлар); 

д) тncир МYдunl БУйича - lGICа муддат.1И (бир маротаба 

aryкoфoтnap), ~ II)'ддaтnи (UIUWI8P, 0iIЦII0IUIIIP); 
е) 1fJI08 Ш8рТ.Ii8pI бftbrчa - а.аабурнА (вш ~ ......-r 

ТAnUВ, aCaJIJIIIJ[ .....-:и tf.liOМllpн. iICIICU .. ](IJa3Oмp): 

waa6ypd бtJ1М8Г811 (~ iDIПIbap); 
.) тuпиnr8 .,.-.мypd i8ИJ8Г& кfpe 9 ...... 08 

PecuyбaUl ..... Мcuи а:о ___ • :881108 JI:CIIIIJIi}'8I .. 

iII8p'ПIOIIU8pI бfbчa; 
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') ~ Дlpnкм ~ - НШ бepynн KyJCnН ИUlР".м. 
8IUIIВМa XO.QJIII ~ ......... : 

и) .. OnIl8Jl8W IlWlбaupм БJbча - ДIМ8Т III:К кopnopaтн8 
(Х""'НК 1OpIIТy8'IН сy6мn)6J.nши МYМJOlН (7.9-р8С .. ). 

I ........ ,.,e.r ....... JC)'N88pII I 
U II 

l МCWJIII I I Нс.о ... I 
~ 

ПШ8; 
._~ 

• IWI JIIIII; 
• _11 _._ 

г--
'1Iyи+mup; 1---. Jc88М11 __ ; 

'yc'Т8~; · " a6v1...,.. · ~ ... ,,-.. Il81IOIII lOIIIМ8I .. -.., ~ 

[1~1III."i MINIII"' 
• JII8QJIIUJ • .., миш • ...-то.; 
)"IYII IYМ8ICIIUIIP; ~. Т8lll1UJP -• 1)1l1lI 8UI Y'fYl! 1lllll1IUI; 

~ 
qlUlПlIIp; · epilМl(, .aaur 
'IY.IIJIII8IIII~; 8I~8IpaI 

· 10'''' -... 88IIOIRII •• 11,0 __ 

---... и.n. ....... 
nsnртгр ' 

I I • IIIIUIIТ_ ..... 
Pwe8т~ мyoor. 

/ ~ 
· ),IIУ8l". IOТ)'QI 

.IIIJUUIIIPAIII 

l XO.UIII J l М8IUI8I--.. I 
7.9-pat ... МеЦ.,..8 """''''8''''Р8ID УСУМ8р8 

MqнamHu и"ки ptи6aIrwJнmllJ'llW - "eJQI8Т 1IO)('uти .. 

баарнл8ln'aн ИW lU(,8МII81'ICД8 I(OICИIOlШ XQCИJI .... Кш ИШ 
бер)'8ЧИJ'8 боrЛИIt б'JllI8CдIН емак... XOдIDI шахен 
ХУСУСИ.ТJlарндан ace.nиб '1111С11д11 . хg.uик IOpИТ)'8ЧН субмкr 
lNI8имa ХОДИ" учуи ~JI" Ш8рТ-wapoитnepви 8ратнб бернб • 
... 'U'a'nCH 8ЧХИ pufi8т.llUf'l1lpilШJ'8 бил8ОСJna таКlф ~ШJI 
.. умок. Бук.uA Т&1оСир КS'Jк:8тиш Ш8IUUI&pИга: 
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а) персоиални IC;8pOp I(8бул lOIтrmгa :IIaШб этиш; 
б) персонал зиммаснга кaтra масьутrп lOICIIаш; 

в) мех.иат фаоJПlП1lДa эркинлик ва В8ICOJJатлар бериш; 

г) хизмат В8Эифасн(кар.ера)да 9сиш имкоиипиии llpa11fШ; 
д) мех;нат фаолипи х.илма-х.ил БУлишиии таъминлаш ICИради. 
9'эбекнстои Республикасинииг амалдаги I(ОИУНЛари хужалик 

ЮрИ11lш су6ьектларига персоиал мех,иат мотивацИIIСИИИ 
кyчaJtnrpкш х.исобига ишлаб ЧИI(8JIИШ самарадорлигиии оширишда 
кaтra ваколатлар беради. "Корхоиалар 'f9Fpисида"ги I<онуннинг 

19-моддасида: "Мех.иатга ~ ryлашиииг ШlUCJIJlа;JИ, тизимлари ва 

МИl(Дориии, ~ингдек ходимлар даромадларииииг бо~ 

турларини корхона мустцил белгилаАди"l, деб курсатилган. 
"Хусусий корхоиа 'f9Fpисида"m I<оиуида хам Хусусий корхоиа 

уз ходимларига мех.иат )(8.I(И, мукофотлар ва компеисациалар 

ryлашнинг ШlUCJIJlари, ТИЗИМИ х.амда МИl(Дориин I(OHYН 

'О'ЖЖатларига МУВОФИI( мустцил белгилаАди. Хусусий корхоиада 

мех.иат шартиомаси (контракт) БУйича ишла!тган шахсларнинг 

мех.иатига ~ ryлаш тарафлариниг келишувига КУРа, БИРОI( м;оиун 

х.ужжатларида белгиланган эиг кам иш X8J<идан кам БУлмаган 
МИl(Дорда белГИJlанади'.2, деб l(8ЙД к,илииади. 

Ходимларии parбaтлаитиришиниг моддиli ва маъиавий 

усулларидан Оl(Илоиа фойдaJJаииш талаб l(ИJIин8ДИ. 9'з 
ХУСУСИJIТлари буАнча parбaтлантнришиииг ушбу ИККИ усули хам 
самаралидир. Леки и улариииг таъсир кучи, таъсир курсатиш .оЙИ, 

&aI(ТИ ва су6ьектига 6OFлнм; БУлади. Бунда Иl(ТИсодиl!тиинг 

РИВО:llUlангaнтrк дарежаси, ХОДИМИИИГ ижтнмоий мцоwи, моддиА 

ах;волн, жииси ва !ши хам IIX,8МИJlтга эгадир. 

Мех;натии parбaтлантиришнинг JQ'Йидаги ФУНICЦИJlЛари мавжуд: 

J. И1f1llUCoдrл'L Parбaтлаитириш мех.иат уиумдорлигиии 

ошириш, мах.сулот сифатиии JlХШИЛаш, Иl(ТисодиА тежамкоpnИICНи 

кучаАтириш, умумаи ишлаб ЧИl(8pиш самарадорлиmин оширишга 

хиэмат I(ИJ18ДИ. 

2. MaьHaвuЙ. Рarбатnaнтнpиш ходимда фволлик, 
ташаббускорлиlC, ишчаитrк, касб мах,оратиии оширишдан 

манфаатдорлик, уэининг ва мех.иат жамоаси иш иатижалари учуи 

масьУЛИJlТ каби хислатларии шlUtJJJlантирншга хиэмат l(ИJIади. 

'"JCoptш.up ф-·f~ реоауб 1991 ... l' ........... 1(oвy8(1993. 1999 
~ ",-.. ~I5uu.)bapJI WWW.La. .. 
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3. Ижmuмоuй. PuбaТJUlИТllриш ходимнинг эциежлари ва 

Юlдриплариии шакллан'11lpиш орlC',8ЛИ Ж8М1I.IТНинг турмуш 

даражаси 88 снфатини ошириш мцсадлариии хам кyзJIаАди. 
Узбекистон Республикаси МеJQIат roдекснга мувофИI( 

l(yЙидant фuимча ва ICOмпенCIЩН.I ryповлари бenгилаб к:9Аиnган: 

о иш IIЦТИдан ташl(8pи ишnар, дам OnИШ кунлари ва байрам 

кунпаридant ишпар учун камида икки х.исса h1Иl<дорида; 

01)'НГИ 8al(ТДanf ишиинг хар бир соати учун tcaМИДa бир .рим 

бара88Р МИl<дорда ~ ryланади; 

о ходимнинг аАбисиз .РОJ<CИ3 М8Х,супот тай~рпанганда 88 бекор 
ТУРИ б I(ОЛИНгаи В81(Тдa унинг уРтача иш ~ сах.ланади. 

Ходим даалат !ки жамоат вазифаларини бaжapae'JТaн В8I(ТИД8 
(саАлов JCY1<YIOtНИ амалга ошириш, деnyтaтлик вазифаларини 
бажврищ тиббиА-мех.иат ЭКСПертиза комисси.си ишида иurrирок 

зтиш, х.арбий бурчи и бажарищ суришrирув органига, терroвчи, 

прокурор хузурига еки cyдra ryвox. жабрланувчи, ЭКСПерт, 

мyraxaccис, тapжRмон, холис тарихасида ч8.lOfPllJП"2Ufд8, худди 

шунингдек СУД мажлис.л.арида халх. маслах,атчиси. Ж8h1оат аАбловчиси 
88 ЖВhIоат х.имоячиси, жамоат бирлашмалари ва меJQIат жамоа

парикннг вакили сифатида ииrrиpoк зтганда, шунингдек I(oнyндa 

назарда ryтилган боШI(8 х.олларда) ИD1 берувчи уни иш жойкни 

(Л880ЗИМИНИ) сцлаган х.олда иwдан ооод lOIЛиши шapr. Ава шу 

вазифаларни бажариш 88I(Т1IД8 ходимиинт уРтача иш х.ци саж.ланади. 

Иш берувчи 88 мех.иат жамоаси манфаатларига доир 

вазифаларни бажариш (мanака ошириш, рационализаторлик 

тaкnифларини жорий зтиш ишида цтнашиш. хизмат сафарида 
бупиш, тиббий курикдан Утиш ва бошц х.олпарда) М8I(С8ДИД8 

ходимни ишдан озод этиш шартлари, шунингдек ана шу давр учун 

~ланадиган цфолатли ryловлар МИJ(Дори жамоа шартномаларида 

белгиnаб к:jйилади, лекин бу 1fЛО8 МИl<дори 9ртача кш х.цидан lC8.М 
булмаслиги керак. 

Хизмат сафарида ва кУчиб юриш билан шпи!( ишларда 

ходимга l(yЙидаПlлар ryланиши лозим: 

о АУл кира харажатлари; 

о доимий турар жоltидан бошц .оЙда IUП&Ш, шу жумладан уА

жой ижараеи бипан БОГЛИI( харвжатпар; 

о ходим томонидан иш берувчинннг рухсати еки розилиги 
билан I(ИJ1ИНган боШIQ! харажатпар. 
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Ходим, шуниигдек, боШJC;а жоАдаги ишга кучиб боргаида 
JC;YЙИДIU1UI8р rynаниши позим: 

• JCS'чиш ва мon-муnxни J<Yчиpиб бориш БИJJаи бornИl<; харажпnap; 
.нги жойда уРнашиб onиш биnан 6oFnиJC; харажатnар; 

• ходим томонидан кш берувчи биnан кеnишиб I(ИJ1ИНгаи 

бошl(,8 х.аражатnар. 

Иш берувчининг роэилиги билан ва унинг манфаатnари 

йУnидa ходим уэига тепtшли моn-муnк.дан фойдаланганда транс

порт воситаларининг амортизацииси ва уnардан фойдалан~ик 

учун I(.Иnииган харажатnар, шунингдек асбобnарнииг, техник воси

таларнинг i!ки уэга моn-муnкнинг амортизацм.си иш берувчи 
х,исобиД8Н rynаниши лозим. 

I\исюача хулос:алар 

Иш JQUOt - бу ~аима ходим дарома,цииинг унсури, унга 

тегишли иш К)"Iига БУлган мул кчиnи к ХУJC;yl<Ини Иl(Пlсодий 

жю(.атдан рУi!бга ЧИJC;aриш шaкnидиpl 

Корхоналарда мех,иатга х.ц ryлашни ташкил этишнинг асосий 
унсурлари мех,иатни меъ!рлаш, тариф тнзими, иш x,aJ(Ининг 

шакллари ва тизимларидир. 

Мех.натга XaJ< тУлаш -шaклnари ва тизимлари дeraндa, 

ходимнинг мех,иат харажатлари ва натижаларини унга тегадиган 

иш X.aIOf мик.дори биnан l<Иi!cлашнинг таШКНЛИЙ-Иl(ГИсодий 

мехаиизмлари тушуниnади. 

ОддиА вшc:r6aA тизим ходимнинг иш х.цини унниг тариф 

стаВК8Сига i!ки х.1UQtJC;aтда ишлаган В8Ю1fга 1щ>8б белгилаЯди/ 

Mex.нaтra оддий ишбай XaJ< ryлаш - ишчинииг иш x,aJ(И иwбзА 
бцога 6oFnиJC; булиб, у таАi!рланган мах.суnот бирлнпt (бажариnган 
кш), шунингдек музА.н давр оpanигида ишлаб ЧИJC;aри.лган 

мах,сулот (бажарИJJган иш) мик.дорига 6oFЛИJC;Дир. 

Mex.нaтra XaJ< ryлашнинг .кка тартибдаги ишбаА тиэимнда 
бажариnган ишнинг (буюм, деталь, операцм.) х.ар бир бирnиги учун 

уэгармас ишбаА нарх белпtланвди. 

Мех.напа X,aJ( rynашиннг жамоа (брЮ'8Д8) ишбаА тиэими шун

дайхи, бунда ишчиnарнинг кш )(.IU(И ИIWIаб ЧИIC;apИШ бригадаси 

бажарган иш х,ажми (мах,сулот МИl(Дорк)га мувофИI< х.нсоблаб 
ЧНJGUI8дИ. 
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Мех,натга X,aJ< тулашнинг ишбай (аккорд) тизимида аккорд 
ТОПШИРИI<I<а кирган муайян ишлар мажмуини бажарганлик учун 

тУланади, айрим операциялар ва иш турларининг бажарилиши 

х.исобга олинмайди. 

Мех,натга x;aI< тУлашнинг бевосита ишбай тизими шундан 
иборатки, ходимнинг иш х.аI<И унинг шахсий ишлаб ЧИI\ариш 

меъёрсига эмас, балки БОШI<а ходимлар мех,натининг натижаларига 

БОFЛИI< БУлади. 
Мех,натга x;aI< тулашнинг ишбай-ортиб борувчи тизимининг 

Узига хос унсурларини меъёрларни бажаришнинг бошлаНFИЧ 

даражаси х;исобланади. 
Мех,натга x;aI< тУлашнинг ишбай-камайиб борувчи тизими шу 

билан ажралиб турадики, меъёрларни ошириб бажаришнинг айрим 

муайян даражасидан бошлаб ишбай x;aI\ нархининг камайиши содир 
БУлади. 

)\озирги Bal(Гдa амал I<Илиб турган компенсация I\ушимчалари 

ва устамаларнинг х;амма турларини иккита катта ryPWa: мех,нат 
фаолияти сох;алари БУйича чекланмайдиган I<Yшимчалар ва 

устамаларга х;амда муайян мех;нат сох;аларида I\улланадиган 

I<}iшимчалар ва устамаларга ажратиш зарур. 

Назорат ва мухокама учув саволлар 

1. Бозор Иl(ГИсодиёти шароитида ходимларнинг иш ~ I\андRЙ 

функцияларнибажаради? 
2. иш x,aI<ИНИ ташкил эТIШI дeraндa нима тушунилади? 
з. Mex,нaтra X.aI< тУлaпrnи ташкил этишнинг асосий 

тамойилларини санаб беринг. 
4. иш x.aI<ИНИ ташкил этиmнинг асосий элементлари нималардан 

иборат? 
5. иш x,a.I<ИНИНГ тариф тизими нимадан иборат? Тариф 

тизимининг асосий унсурларини айтиб беринг. 
6. Ягона тариф сеткасининг бюджет сох;асидаги ходимлар учун 

асосий хусусиятларини к)ipcaтиб утинг. 
7. Mex;нaтra X.aI< тулаш разрядини белгилашда ходимнинг 

фаолиятига бщо беришнинг IQlНД8Й к9Jx:aткичларини биласиз? 
8. иш x;a.I<ИНИ белгилашда МИllТ3.lQlВий коэффициентлардан 

I<андRЙ фоЙД8Ланиш мумкин? 
9. иш x,aI\ИТИЗИМИ нима? 

214 



1 О; иш x.u:и muмарвни тврнфnaнr. иш x.u:и Ш8ltIlIDIpIППII 
l(8IIД8Й тypnapи мuжyJJJ 

11. иш )gIItDIIRГ pвrбвт.ll8lП1lp)'llЧИ. aфoтrтловчи в8 awкбур 

JOUIYIIЧИ 'I1nIDUIIPII yPт8cид1Irи фapIguIpви lI:Jpc8nIб беринг. 
12. XOДllNНlOlГ IПD х.ци таркибн.да ~aтra 800СИ" в8 Iфпимчa 

хц 1fЛ8ID lIIIC:'6rnIR lI;8НД1II oМlUUlllp Т8'ЪCIIP курсатвди? 
13. M~aтra JUU( "лаш ТИЗIIМJlарини твснифлашнинг IEOCIIA 

бennuIвpииR dntб беринг. 

1 ... иш XЦIUOПIГ ШlUClUl8plDDl18lUl8lJП"8 ТIIЬCIIP ~чи IIOOCIII 
Ш8р'1'--шароитлар НIINa1I8pд8И иборат? 

1 S. ИшбaJI кш x.u;ининr 0ДДIdt 11I.'!IIМJI8PИН aйntб беринг. 
16. M~ ]QU( ТS'лaшнннr JaИ.дIIЙ 11IЗИМЛ8pIIд8 мех,иатД&. 

ИШПIpOК этиш кооффициeиnt,ДВR фоlt,дaлaни.n8ди 88 УЛ8р К:аИДаА 

8RИJQI8II8JIИ? 
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IIIбоб. МЕ~ТУНУМДОРJШГИ, УНИОШИРИШ 
ОМИЛЛАРИВАИМКОНИЯТЛАРИ 

8.1. Ме:х;нат унумдорлиги даражаси ва увивr ивдикаторлари 

A1~Ham унумдорлuгu - ходимлар Me~HaT фаолиятининг 
ИI(ГИсодий самарадорлиги курсаткичидир. У ишлаб ЧИI<;арилган 

мщсулот ёки курсатилган хизматлар МИI<:дорининг Me~aT сар фига 
нисбатан, яъни Me~aT сарфи бирлиги ~собига ишлаб ЧИI<;арилган 
мцсулот билан улчанади. Жамиятнинг ривожланиши ва унинг 

барча аъзолари фаровонлиги даражаси Me~aT унумдорлиги 

даражаси ~aмдa усишига БОFЛИКДИР. Me~HaT унумдорлиги 
даражаси ишлаб ЧИI<;ариш усулини ~aM, ~aттo ижгимоий- сиёсий 

тузумнинг узини ~aм ифода этади. 
ИI<;ТИсодиёт фанида Me~Ham са.марадорлuгu тушунчаси х.ам 

мавжуд. У Me~aT унумдорлиги тушунчасига I<;араганда KeHГPOI<; 

булиб, Иl\Тисодий (яъни мех.нат унУМДорлиги) категориядан 

ташI<;ари психофизиологик ва ижгимоий омилларни ~aм I<;амраб 

олади. 

А1e:fнаmнuнг рухuйфuзuологuк са.марадорлuгu Me~aT 
жараёнинииг иисон организмига таъсири ОРI<;али аниI<;Ланади. Шу 

НУI\Таи назардан фаI<;ат муайян унумДорлик билан бир I<;аторда 

зарарсиз, I<:Yлай снаитария-гигиена шароитлари таъминланган, 

ходимга ишлаб ЧИI<;ариш салбий таъсирининг олди олинган, унинг 

жисмоний ва аI<;ЛИЙ сало~иятини ва I<;обилиятини оширадиган 

мазмунли ме~натгина самарали ~собланиши мумкин. 

Бундан Me~HamHUHг uжmuмоuu са.марадорлuгu тушунчаси 

мо~яти ~aM англанади. Бу категория ~ap бир ходим шахсини уйryн 

ривожлантириш, унинг малакаси ва мщоратини, ижгимоий-сиёсий 

фаоллигини ошириш, турмуш тарзини такомиллаштириш, Me~aT 
жамоасида ижобий ~тни шакллантириш ва СaI<;Лаб туриш 
талабларини I<;амраб олади (8.1-расм). 

Агар бу талабларга риоя этилмаса, Me~aT унумдорлигининг 
даражаси ва усиш суръатларининг пасайиши мук,аррардир. 

Жумладан, НОI<:Yлай, ходим СОFЛИFИ учун зарарли булган санитария
гигиена шароитлари унинг касалланиши ОI<;ибатида иш ваI<;ТИ 
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ttyl(ОТНЛИши. ~имча Т8'ЬТИЛnар бериш 38pypa11l, умуман 
ХОДIIМИииr Me'Ul8T l(обилКlТИНИ lt9t<ontmига сабаб БУnади. 

I Мцват YJIJIIUO ........ Мцват С8М8р8дОPJПIПI . 
Jl il Н_ 

МQJIП с8рфк бнpлипI МЦIIПЮIIII" MeJUl8tНlllll" 
uc:oби" lШIJI8б 'lJlUll1IЛI"8II py1UdIфЮИl1JlOПIX lDImIIoIоиll 

ма.сулar IIНIIJIOPН C8N8р1lДOpJПlПl C8IIIpII.II/IPJDIПI 

• II;)'лаА CIIИIП1IpК8- • XOJUl" Ш8КJlИМ 

гипtell. yIIf}'1t 
ШIpOlПЛ8pИ; pмamItII~МIII; 

• ..еX/IП ap&eН11J18 • xOдRМ "МIUIВCИ 
)(0.101" 8СНс .. оииА ва "ЦOPIl11lНll 
•• ЦJJИЙ ОШllpJlШ ; 

c:&IIOЮIП1I. loЮUIIIТ • XOдIOO И8tНМоиА-

к06ИJ\Иn11НИ сиесиА фаоя.1ИГИИИ 
ошириш; оширкш; 

• .. awyкли .. exшrг, • ХО.lOl"1УРWYШ 
• lШIJI8б 'lИ1QIP1ПD твр3ИИИ 

салбиll "ПIКОМИЛЛаппирlШl; 

Т1IЪCирllИИНГ • МCXIIП жамOllCИ.U 
ОllJOlИИ OЛIIDI 1;)'."'" IllПllмоиА 

wyxит 

8.1-pacм. МеЦ8Т УИУМДОp.llllГВ ва мех,В8Т саМ8радоp.llНГВВ.ВГ 
MOЦIIТ. 

Мех,нат унумдорлиги мех,натнннг ннтенсивлиги ва иш В8I(ТИ 

номинал фондидан ФОЙД8JJаниш тушунчаларн биnан узвиА 

бoFnи!(дир. 

Мцнam ШlmеНСU8llиги ходимнинг нш &aJcrИ бирлнгида асаб ва 

мушак сарфи БИJIан улчанади. Бунда ннсон организмига canбиА 

таъсир ~тмаАдиган х,амда энеРГИJl сарфи ~JI8I(ОНnИ 
ов~тланиw, дам олнш ва )(,НссиА еиrип тортиш )(,Нсобнга тупа 

I(Оnnанадиган Me'Ul8T ннтеНСИВnИГИ ижтимонй жих,атдан меъерл 
)(,Нсоб.ланади. 

Иш 8Шf1'Juдaн фойдаланuш М83кур нш тури учун yPHaтнnгaн 
номинал иш В8I(ТИ фондига (иш куни, иш х,афтаси, ойн, йили учуи) 

ишланган вцтra (белгиnаб I(J!Aиnган танаффуcnарии х.ам ~иб 
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х.исоБЛaI"внда) кисбати сифаmда ВНИlфвнади. Бу JC9pcaткичларнинг 
индексли anоlQlДОРЛИПt IliYАидaлt формула асоснда ВИИlфвнади: 

IMY = IMКY lинт [ивф 

бунда: [му - мех.иат унумдорлиги индекси; 

IMКY - мех.нат кучи унумдорлиги индекси; 
lинт - мех.нат ннтенсивлиги индекси; 
Iивф- иш вцrидан фоЯдanаниш индекси . 

Мех.иат унумдорлигининг ИНДНJC8торларнни аник.лашга 
турлича i!ндашуалар бор. Амanиlhда бу индикаторлаРRИ танлаш, 

биринчидан, у I!ки бу ишлаб ЧИJ<8РИШДаги мех.нат унумдорлигинииг 
даражасига, иккинчидан, мех.нат укумдорлигини анИIфЗШ БУйича 

корхонанинг Иl(ТисодиА хизмати олдига к::УАилган ваэифага 

бorлиJWtр. 
Ме}Щат унумдорлигини улчаш даражаси б9йича бир турдаги 

мах.сулот ишлаб ЧИJ<8Pиладиган шахсиА иш жоАлаРИНR (бригада, 

участкалар) ажратиб к9Jx:aтиш мумкин. Мазкур }(олатда ишлаб 

чик:арилган мах.сулот х-ажми ва ме}щат унумдорлиrини 

анИlфзшнинг натура >"Улини (дона, тонна, куб метр ва х-оказолар) 

~ллзш M8J(C8ДГ8 мувофИКдир. Лекин, одатда, фцат бир хил 

мах.сулотлар ишлаб ЧИJ<8РИЛадиган иш жоАлари кам учраАди. Шу 

сабабли амалиl!тда шорmлu-'fЮ11f)'ра усулuдан фоАдаланилади. 
Масалан: агар бир бриraда х.ар 10 та буюмнинг lПартли 

мех,иат х,ажми 12 киши-<:оат БУлган, мех,иат сарфи 8 Од8М-<:Оатли 20 
дона буюм ишлаб ЧИJ<8РИлган булса, унда мах.сулотиинг шартли

натура х,ажми 35 буюмга тенг БУлади: 

20+10+(12:8)=35 

Корхонадаги иш жоllлари, бригадanар в8 уч8CТlC81tар турли в8 

уэгариб турадиган мцсулотлар иwлаб ЧИfЩ)иладиган БУлса, Mq
нат усулини ~ллаш лоэим БУлади. Бунда мцсулот I!ки кш х,ажми 
х.амда мехмат унумдорлиПt мeы!-<:оатлардаa улчанади (иш х.ажми 

теПtшли В8J(f мe"bl!рсига tфtаАтирилиб, натижалари жамланади). 
Мехмат унумдорлиПtни бу усулда Улчашнииг I(ItТOP 

lC8МЧИJIиклари бор (мe"bl!рларниит 38рур даражада асосланмаган

лиги, уларнинг тез-тез lQIJtra фиб чиlOVDlШИ в8 х.оказолар) 
Корхоиа., шунингдек иктнсоднl!т тармorи даражасида иmлаб 

ЧИJCapиш х.ажми в8 мехмат унумдорлиПtни Улчаш учун ~ 
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УСУЛII иmлa11lJUlДИ. Бунда мцсупотnap, ишnap ва Xll3М8Тл8рНИИГ 

барча турлари lIГOиа пуп JCSIpcaткичида ифода Э'ПUI8ДИ. Мазкур 
ycynдa JUJJКМ кУРсаткичлари теППWIИ УJIГYPЖИ иарXJJaPга 
фaltnrpиnaди. Мехнат унумдоpnиm х.ам пул )(,Rсобида ифода 
Jc;JU1ииади . 

Мазкур ycynдa аним; бир шароит учун в;Улnавса БУпадиган 
ишлаб ЧИJC;8риш х,ажмлариии хнсобпаб ЧИI;ИШ авча мураккабдир. 
Маъnyмки, ишлаб ЧИJC;aриш х,ажмларини улчашда энг куп JIJlПИ, 

товар ва реа.ли38ЦИJI I(IUIИИГ8Н мцсулот х,ажми хурсаткичлари 

ишnатиnади. Лекии упгуржи нарxnар бир хил БУnгaнд,a корхона 
усулида ~собпаб ЧИI;ИJlГ8Н ялnu мщсулоm 1)'Г8J1JIaнмaгaн ишлаб 

ЧИI;ЗpИШ М;ОЛДИlUlари микдорига кура mовар мщсулоmllДан, 

реалuзацШl ~ингaн мщсулоm эса товар мцсулотидан (реализация 

Jc;JU1ишга муnжaланГ8Н, пекин реализация ~инмаган IФIIДИI( 

микдорига) фарм; 1(ИJIaДИ. Бундан мех.нат унумдоpnиm даражасини 

ЯЛПИ мцсулот х,ажмига м;араб х.нсоблаш анИIq)ОМ; булади дeraн 

хулоса ЧИJ<ариш М}'Мкин. 

БИРОI< бозор ИI(ТИСОДИent шароитпарида мех.нат 

унумдоpnигини реализация I;Илинган мцсулот JUlЖМИ асосида 

аник.nаш MЦcaдra мувофИКДИР. Чунки, тугaлnанмаган ишлаб 
ЧИl(ариш ва реалИ38ЦИII iCИлинмагаи мцсупот м;олдик.nарининг 

фаАиши Иl(ТИсодий ах.амиятга эга эмас. 
Шунинг учун шарnuu-соф мщсулоm .rа.ж:мu анИlUlаиади. 

Бунинг учун ялпи мцсулот l;Ийматидаи бевосита моддиА 

харажатпар (хомаше, бутловчи I;Исмлар, электр эиерГИJlси, еинJIFИ 
ва х,оказолар) олиб тawлаиади. Натижада бу IOfАмат таркибида нш 

XaIOf ва мажбурий туловлар, асосий фондларнинг аморти38ЦtUlси ва 

фоАда микдори м;олади. 

соф .мщсулоm .ra.ж:мu деАилганда эса ЯЛПИ мцсупот 
х,ажмидан моддий харажатлардан таШl(З.ри амортизацИJr I(ИАматнии 

х.ам onиб тamлаш l)'шунилади. 
Аммо бозор Нl(ТИсодиm рквожланган мамлакатларда х.ам 

нарх-иавонинг узгариwи соф мцсулот курсатхичи товар I!ки ялпи 

МЦСУЛопа l(aраганда х.ам к)!ПРОМ; таъсир курсатвди. Шунииг учун 

меъёрmив соф мщсу.-,оm JCSipca11СИчи ишлаб ЧИJc;JU1Г8Н. Бу 
индикаторга соф мцсулот к)!рсаТlCИЧИДан фарк.nи равиwда 

мажбурий туповлар билаи бирга иш XaIOf меъертиви ва тapMOJC; 
буавча уРтача фоDдa JCИритилган. 
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ЛeDUI aмaлвlтда бу ус:лубиинг ~тop Н~СОНЛ8ри (wцсулот 
барча турлари учун иш )UUtИ .,eъ!pтивnари тнзимини ишлаб ЧНIOlш, 
иш UI!;1I weъeртивпари дараж8СИНН оширишга моlиллик сабабли 

MCUaY сарфининг op11IШИ, нндикаториИЮ" корхона IDlРОвард 
МOJIИOиА на'ПIЖ8JJ8рИ билаи бoFли~ эмаслиги ва х.окаэолар) &ев 

б'nдв. Шу сабвбJlИ уии фцат тах,лил мцсадл8рнда иmлaтиш 
fpинли дсб хисоблаиади. 

8.1. MCJ;JI.T увумдоpn.I1IВ. , ..... ш УСУМ.РВ 

MCJglaY УНУМДОРЛИГИНRНГ даражаси ва 'сиш сурьатларига 
кfпrина ОМИЛЛ8р Т8ъсир кfpcaтaди (8.2-расм). 

Улврнииг бнр rypухи ll'l1CU /lМUllЛарднр. Бу ОМИJШарга 

корхоиаларнинг техника ~ЛJJаигаиJDIГИ, ~.иnаиилa!тnlн 

теХНОЛОПUn8рнинг самарадорлиги, мехнат ва ишлаб чикаришнинг 

тawJQ(Л ЭТИЛИШИ, paroaтлаитириш, ходимларни YIorrиш ва мала

каеиии ошириш тизимииииг таъсирчалиги ва х.оказолар JQ(р8ДИ. 

:. • 
i 
о 

Е 
а. 

I 
I 
); 

ИЧJIJI 

OIllIlllJlllll 

Т ... 
~ 

Техниа бидан 1ID«I7.lII8III 

ТеХНО.l0пtanapН ннr C8М8p8.IIOpJIИПI 

Мсхнп •• lIIIIJI86 ЧIIIUIpIIIIIИИН 

И:8mow .. ..nк:oJDdl JIIIIIOIIТAIIP 

Mo.llдldl-~ Тn.МJ8IImI 

ТaБIadt lDIPOIfIJI8P 

8.2-р8С11. MCJ;JI.T fIIYIIдOp.Пl1I ..... OII8A8p. 
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Т8IЩИ омиnлapга ха бозор талаби ва ДlWlaT буюpтмuapигa 
JtSIPa мц.сулот турларинииг уэгариши ва буиинг Me)gl8T сиПl .... , 
Ж8МИ.1ТДаги иxrntмоий-иl(ПlСОДиА шароитлвр, "оддиА-техии1C 
Т8'ЬМИИ011lИНГ ишокарлилиги, табиий шароитnар ва бошonap 
1CIIp8дR. 

Бу омилларни маэмуи ва мох,ип жих.а11lJUUl учта а.сосиl 
rypyxra ажратнш мумкии (8.J-pacм): 

1. Мех,иат уиумдорлигини оширишкииг моддиu-mехнuк 

OAlUJIJ/Qpura фан-техника клу~арн асосида меJglатнинг техника ва 

JC;yBвaT биnан ~lIЛангaиnиги даpumcиии ошириш киради. 

МоддиА-техник омИ1IЛар таьсири иатижасида weх,иат унумдopnиги 

кескик ортиб, мц.сулотиииг технonогик мех,иат сиFИМИ k8М8JIДИ. 

Мех,иат уиумдорлигиии мех,иат СИFИминн камalhиpиш 

JOIсобига ортншини ~идаги формула БУйича аииl(Л8W мумкии: 

1-

~ 

-
L....o 

t МеUl8Т умуацорлlU"8_ ошираш ОlllllJUlар. J 
II 1l tl 

~ !оДIUIA-технltll 

J 
ТlIIIIJ(JUJиII 

J 
IUmuюИА·lIJ(I1ICOдиII 

OIo1I11U18p OIo1КJ\J1Ip - 0МJUU1IP 

ИШ1l86 ИIW186 чlOl;lpНШ МCJUtП 
ЧИJUIIIИllDU8lr II)"UIIpИИН ~ 
ТCXНИI[ .up8lDCll1OI 1- ](у Д)'AII8р'" 0QU10Н& -- Io1OдциА .. 
ошириш IКDAllaштмpиm Io1n_иII 

lo1aнфuтдop1lИJ[ 

Ишл8б 

ЧИJUIIIИшиниr 
Иm.u6 чиupкшии 

Ка Io18lWI8Cк, 
'ТеХИOJIOПII( 

~ 1- lXбиA пllepПlpJlll1t 

~ 
IIXТ1tCOCJI8IIПИШ 

~М8дIНИA-
omириПl 

8& КООllep8UН8JIaПJ 
техник .IIIP8]D 

Ишл8б ЧИDpИШКИ 
ЖориА .. 

Мexиsпa 
1- испuсБС)JJ.1И 

1010ДCPНID8IIIUI .... 101yиDC8бп, IICIUf8Т 
IQVIИШ 

JIC*&naumtplOD 
ИКl1DOМR, шuatА 

18JI86ч8итIк 
Ишл8б ИIDII8б чик.вришии 
'Iиupкmнииr 11UIIКJIIIIIA - ТCXIIIIК 

~ ДсмOlqlllПD[ БО1ОР ЭIICpПI8 '--. ТIIIepJI8ш, 
и~к, 

ПWOIlЮ11IНи lIOf1IC1IOI8 .. ИI(11ICOmterни 
ТUОIlIUUl8lll11lPИШ ~lIиpJllШ лнбсра:lJI8ШПIРкm 

'I1DИIIИIfи 8p811IШ 

8,3-раем. Мецат УВУМДОpllВПlВВ ош.рвш ОМIIJIЛ8РВ 
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Ум = УСIt Х 100 : (100 - Уск) еки 

Ум = км х 100 : (Мдас-Км) 

бунда: Ум - Me)UlaT унумдоpnищ %; 
УСIt мах.сулот бирлигига Me)UlaT СИFИмининг 

камаА11tplUlИШи, 0/.; 
к.. мах.сулот биpnигига Me)UlaT СИFиминииг 

камаАтирилиши, киши - соат; 

мдас - тадбир жориА :пнлганга lGIдap мах.сулот бирлигини 
ишлаб чик;ариш бfйича ишларни бажариш учун тanаб этиладиган 
дастлабки меХН8Т сиFИМИ, киши - соат. 

Мисол: Агар Jlнги технonоПIJI жоркА этилиши натижасида 
мах.сулот бирлигига Me)UlaT СИFИми 12,0 % га камаАса, Me)Ul8T 
унумдорлиги 13,6 % га усади: 

12 х 100: (100-12) = 13,6 % 

Агар деталии таАерnaш 42 киши~атии ташкил этса ва IНГИ 
технолоГИJI жориА этилишtl. туфaAnи 5 киши-соатга кам8Йса, 
Me)UlaT унумдорлиги 13,5 % га ортади: 

5х 100:(42-5)= 13,5%. 

2. Me)UlaT унумдорлигиии оширишиинг maшкuлuu ОМUNlаpuгa 
корхоиanар, ик;тисодиет таРМОlClари ва умуман МИJlЛиА ик;тисодиет 

даражасИД8 ишnаб чиnришни тamкиn этиш КИр8ди . Бунда 

корхоналариииг МИНТВI(8Ларда жоАлаштирилиши, уларнинг 

ихтисослаштирилнши ва кооперацЮIЛ8Шиши, модций-техник ва 

JO'Ввaтгa оид таъмииот, транспорт ва таъмирпаш хнзма11lНИ Аулга 

кУАиш катта цамиnтa эга. 

Корхонанинг узида Me)UlaT унумдорлиги даражасига ишлаб 
чик;аришни ташкил этишда ривожnана!1тан бозор тanабларнни 
х;исоБП! onган х,олда жориА ва исти.к;бonпи режanаштириш, ишлаб 

чик,аришии ташкилнА-техник тайl!pлаш, мавжуд техника 

80CIfПUIарини модернизации к;илнш, уларнинг узлуксиз ишnашн ва 

моддиl-теХНИIt'l"8ЪМВВОТИИ АУлга t;S'Aиш Т8ЪСир JeYpcaтади . 
Барча ташкилнА тадбирлар бир-бирлари бllJ\8Jf узвиА 6oFлик; 

БУnнБ, ИIIIJIa6 ЧIIII;8JIиw, Me)Ul8T на боlШ(8pувиииг .гона тизимини 
Т8Ш1CIUI ЭТ8ДII. Мех,нат ва ишпаб 'IIIl(8pишни ташкил этишдаги 
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lWI'IIIJПШUIp 6ВJIaН бornц R1D 8Ц'I1IIIIUIГ барча ~ 
мцват yиyмдopJIIIrв JUlPМW мвм пa:aI'nIpI.IoI. IIIП 8ЦТII 

~ nм·'иmв эс:а YВJDIГ 9сИШИRII 'Т8Ь8IIВJJ8II.д. 
Мacanaн: anp смена ........ бcпnuraб ~unн R1D ..... 

41 О .llЦВJCЦII 'ПUJDJIJI :m:a, cweнa Д88OtOOIД8 материамарввнг 

1I8ICI1IНЧ8 ~ c.aбaбrпt 25 дцца БУШ туриб ~ б'nca, 
смена ДUOМИД8 мех:нат )'IfYIUop.!IIInI6,1 % га П8C&IДII: 

410-25: 410 х 100 -100 = 6,1 % 

Arap кш lI8К11f ~шига барх.ам бериnca, меЮfат 
уяумдopnиги иш lI8К11f фoи.юr фаАишига пропорциоН8Л 'I'8fOД8 6,5 
%гаортвди: 

410: (410-25)х 100-100=6,5"'0 

З . Мех,иат УНУМДорлигини оширишнинг UЖ7I'fuмouii-шprrucодий 
awuмapu фан-техника тараюс;и~, ишлаб ЧИl(ариш моддиА всосини 

Т8ICOМИn8ШШ11fJ'ИШ, мураюсаб ташхилиА тадбкрларни амanга 
оширнш y:rузидан эмас, 6aлJ:и ИЖ11'IмоиА иmлаб чик,аришнинг 

иштирокчилари БУлган ходимларкииг мех:нат фaonиnи бlUlllН 
бorлиl(. Бу мех,иат фаоЛИ.lтининг х.аpauтлантирувчи кучи муай.lН 

натижага эришиlПДllН манфаатдopnих БУлиБ, N8Эхур ОNИn 
ходимnариинг моддиА ва маънавиА э,,"тиеJlCllаринн I<ОНДНРИШ 

НМICOниин беради. 

Мех:нат унумдорлигини оширишга Т8'ЪСир ttfpca11lДИПUl эиг 

мухим ЮICТИмоиА-ИJcrИсодиlt ОNИnЛар куАидanUJардвн и6оратДИР: 

• моддиА ва М8'ЬиавиА манфаатдорлиlC, шахсиА в8 .... оавия 
мех,иат натижалари; 

• xoднмnap касб мanахаси, улар касбиЯ тайергарлиПlнинг 
снфати ва умумиА маданиА ва техника даража; 

• мех.натга муиосабат, мех,иат ИНТИЗ0МИ х.амда манф8атлар ва 
тарбн.1Г8 всосланган узига талабчанлих; 

• ишлаб чикариш воситаларига мулк Ш8ICЛИНИНГ f.Jгарвши ва 
NCJUlaт иатижалари; 

ишлаб ЧИI<8РИШ воситаларига мулкчилНICНИНГ турли 
ШlUC1U1ари Ш8рОитларида демокр8ТИК бооор ислох.отларн ва 

Иl(ТИсоди~и .llИ6epa.nлaumlpиш. 

Мех.нат унywдopnигиии оширишиииг ОNИJIИ сифа'тидаги 
ходимлариииг Nех.иат И811DDЛаридвн моддий в8 маъиавиЯ 
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маифеатдорnиги турлича намоен БУлади. Бунииг УЧУН мехмат 
иитеисивлигиии ошириш JC93ланган натижа бермаАди. Аымо 

ходимлариинг мехмат натюкаларидан манфаатдорлиги уларни 

мехматиииг Т8ШXИn этиnишини тахомиллаштиришга ундаАди. Шу 

тарих.а ИJIt11Iмоий омил Т8ШкиnиА ва моддиА-техник омиллар 
орцли амалга ошади. 

Бирок мехиат уиумдорлигини оширишга фаk,aт моддиА ва 

маъиавий манфаатдорлик орцли эришиб БУлмаАди. Бу ходим 

мехиат фаОЛИJIТИИИНГ фланган мцсадларига эришиш учун зарур 

коБИЛИJIтга эга БУлиши ЛОЭИNJIИГИ билан изох.панади. Ходимнинг 
жисмониА салОХИIlТИ унииг сof"лиf"и билангина эмас, балки умуман 

турмуш шароитлари билан БOFлик.лиги сабабли ижrимоиА
Иl(l1fсодиА омиллар корхона ишлаб ЧИk,aриши билан чегаралаииб 

колмасдан у ёки бу ижтимоиli ГУРУJUfинг турмуш тарэи билан х.ам 
боFЛИКдиР. Бу мех.нат унумдорлигини ошириш учун ижтимоиА 

омиллардаи ОlCИлоиа фоАдалаиишда хисобга олиниши керак. 

8.3. Меs;иат УИУМДОPJIигвии оmир.ш заuралари 

MqHom унумдорлигuнu ошupuш ЗЩUPШlоpu - техника ва 

теХНОЛОГИIIНИ, ишлаб чик.ариш, меХН8Т 88 боU1карувни ташкил 

этишни Т8Хомиллаштириш хисобига мехнат унумдорлигиии 

оширишиинг барча омилларидаи Jl.нзда тулароl( фойдаланиш 
ИМl<ОИИJIтидир. 3циралар мехмат унумдорлигини ошириш 

омиплари билан чамбарчас БOFли~ир. Arap у (!ки бу омилга 

ИМ](ОИИJIт сифатида кapa1Iадиган булса, ушбу холда бу омил билаи 

БOFnИl( БУnгaн захира.цан фоАдаланиш ИМКОНИJlтии вщenикка 

аАлантириш жара!ии хмсобланади. 

Мех.нат уиумдорлигиии ошириш захираларииииг бир иеча 

тасинфлари мaюrcyд бу.nиб, упар всосан иlClCИТВ каna гурухга 

БУлииади: 
• жои.nи мехматдан (иш кучидан) фоАдаланишни .хшилаш 

зах.нралари; 

асосиА ва aAnанма фоидлардан IIнзда самаралирок 

фоАдалаииш зах.нралари. 

Бириичи гурухга мехиатии Т8ШXИn этиш, мeJUl8Т шароитлари, 

ходимnapнин~ мех.нат l(оБИЛИJlТИИИ ошириш, uдpnap твркнби ва 
упарии жоА-жоАига кУАиш, У3JI)'Xсиз MeJUfaT фaonИJIТИ учун 
ташкиnиА mарт-шароитлар IIp8тиб берищ шуикнгдек, 
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хоДIIМЛ8pRИВГ МЦНАт Н811I:DJIapидaII моддиА ва М8'ЬRUJIЙ 

мавфаатдopmmlНИ ошиpиmнИ таъминnaш БИJIан бorJlИI( МIC&JI8JЩI 
1CИpIIДИ. 

ипинчн гyp~ асосиl ишnаб ЧИIOIPИШ фоНДIJ8ри 
(МВШИВ&nap, механИ3loШар, annаратлар ва шу' кабиnар)иивr 

1C)'В8&ТИД8Н )giМ. кш ВЦI'1IД8Н цм самаpanиpoJ( фоllдanаннш, 

myниигдек, хом-аше, материanлар, бутловчи IOIсмлар, !I(ИnПl, 

эиерГИJl ва боШ1(8 аАлаима фондпардан JlНaдA тeжaмnи ва Т9J1ИJ( 
фоAдanаииШ эцирапари ICRради. 

Зциpanарга иmnаб ЧJЦ8pишда кш lIЦ11t й1t<OТИUlJI8pига 
бархам бериш хам JCИр8дИ. Бу сменадА бекор туриmnap, И~ 
кеЧИJCИб кenиш ва боШII;В нш 881(ТИ R9J(OТИJDtшnарини вложи борича 

камаАтирншни тапаб этади. 
Фоllдanаииш ИЫКОННJlТларннинг бenгилари БУйича 

зциpanариинг эцирапари 8а RУI(OТИШnариинг эax.иpanари 

фармаиадн. Мacanаи, техника воситапарииииг кувватндан, IНПf 

теХНOnОГИJIЛарнинг асосnаиган, БИРОI( х,оэирча бундан 

фоАдanанилмаслигн эщuраларнuнг 3Щ1IJЮCUдир. Иш В8I(ТИtlНИГ 

АУI(ОТИЛИШИ, брах. !ииnгн, электр энеРГНJlСИНИНГ ОрТИI(ЧA 

сарфnaниши ~mишлар 3щupacu х,исобnаиадн. 
МавЖ}'д зциралар ишnаб ЧИll;apИшнинг anохи.да 

учacтxanарида ыех,иат унумдоpnигииннг даражаси ва унинг 

ДИИ8МИкаси Т8X,IIИn этилиши асосида ВНИY,/l8Н8ДИ . Бунда 

мцсуnотлар !JCИ ишnар асоснА турларинииг ыех,иат СИПlыинн 

Т8X,IIИn Э'11Iшга, a!tвиl(С.8 жиддиА Э"Ьтибор II;Вратиnиши тanaб 

этилади. Мех.иат СИПlми мцсуnот ишnaб чик.ариш !ки ишnарни 

бажариш учун сарфпанган меъ!р-соатлар (меъ!р-куиnар) всосида 

аииманади. 

Мacanаи, иmлaб ЧИlI;8pкшиннг мeъ!p'пtв мех.и8Т СНПlМИ 
180 мннг Meъ!p-coaтra текг БУлса, амапда эса 150 минг ыеьер-соат 
сарфлаигая БУnса, уР1"ача ыех.иат унумдорлиги 120,0 % га op1ТUl 
БУладн: 

(180000: 150000) х 100 = 120,0 % 

Mex;JIaт сИПIhOl камаАгаяда MeJOlaт увумдоpnнгики 
оширишнииг 3ЦИp1UU1pВ мнцорннв ходкмnарИRНГ х.ар бнр гурухи 

!ICИ иш кучини тежаш БУйича анИ1Ul8Ш мумхик. Мех;иат 
yвyuдорnигииинг Усиши бнnaи MeJЦIaT сиrи .... ииВг камаАтириnиmн 
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JC9pcaткичларв gэ.po бoFлиlWlР. У napнииг ниcбlmt r;yйидarича 
ани~аниши МУМkИН: 

А=(I00хв): (100-в); 
В = (100 х 8) : (100 + 8) 

бунда: А - McuaT сиrими 8 NИцорra камаАтирилганда меюrат 

уиум,дОРЛИПl усишинииг %; 
В - меюrат УИУМДОрnИПl в мицорга 9сraиидa мех,нат 

СIIПDПIНИИГ асам8ЙИШИ %. 
Мех,нат уиумдоpnиnt кш 8IU(J1t фонди $8ЙИШИНИИГ Уртача 

х.ар бир ходим БУйича тескари нисбатда ортади. Агар кш 8IU(J1t 

JtfжОТИJDlши асосиА даврда n % ни ташкил ЭТПIН БУлса, режа БУйича 
уки т % га камаАтириш ~JDUJlJJaнГ8Н БУлса, ХОдRМНинг мсх,нат 
УИУМДОРЛИПl куАидaПI формула БУАича ортади : 

(100 -т): (100 - n) х 100 -100 % 

Мисол: ишnаб чик.аришнинг бир участкасида иш 8IU(J1t 

~отиnиши 15,0 % ии Т8ШkИЛ Э1Т8И ва тегишли тадбирии амanга 
ошириш орgnи бу иш вцти ~отишии 5,0 % га 1)'ШИриш 
имхонR.IТИ булса, бу х.олда мсх.нат уиумдоpnиги 11,8 % ra ортвди: 

(100 - 5) : (100 - 15) х 100 - 100 = 11,8 % 

ААрим х.олларда баьэи тадбирларнинг самарадоpnиrи 

даражаси у кадар canMO~ булмаслиги мумкин. БуидаА пвйтда иш 

вцтиии тежашни киши-кун JCS'pcaТКИЧИД8R фоАдапаниб 8ИИК,/18IП 
MЦc:aдr8 мувофиlrДИp. Ходимnар соиида тежamни аниК,/18IП учун 

тадбиpnар БУйича тeжamnарни СО8т бfAИЧВ жaмnаш, кеАнн эса уки 
ходимпариинг Уртача ОЙJIИк СORига tcyйидarи формула орlOlJlИ 

8ЙЛ8lfПlриш JIOЭИМ: 

Тх = Мк : (ИВФ х К) 

бунда: Тх - хоДИМJJ8р соиида тежаш; 

Мк - меюrат СИЛlМИНИКГ Meъe~Tдa камaAиmи; 

ИВФ - х.ар бир ходим учун ItилJIик ИID В8J(ТИ фовди; 
к - мех,нат унумдopJUП1l меъериивв:г бa:apияв:mи 

коэффИЦllCll1Й. 
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МЩН8Т )'RYМJIОРЛИГRКИ ошириm эахираларидан бари -
ходимлар DplDlбикн такомиллаштирНШДИр. Ходимлар Dpкиби 

деRилганда С8Н081ЧIUUlаб чик.ариш персоналн вАрим 
тоифалариникг сони КИсбати 1)'ШУНнЛ8ДИ. Бунда &СОСиА ва ердамчи 
ходимnар, шуиингдеJt, ншчилар ва барча ходимnар сони уРтасидаги 

нисбат энг М)"UIмдир. АсоснА ходимлар - товр.р мцсулоти ишлаб 
чик.ариши билаи бевоситв банд БУлганлар, ердамчи ходимnар эса 

уларга хизмат кS'PcaТ8Диraкnap х,исоблакади. 

АсосиR ходимлар еlCИ барча ходимлар орасида ишчилар 
салмorииинг ортиши х.ар бир ходим х,исобига мех,нат унумдорлнги 

Оp11lШНга теяг БУлвди. ИШЧRлар ва асосий ходимлар C8Jlмorинннг 
индекси - J ходимnар бир тоифасининг ме,,"ат унумдорлигн 

фаТkИЧЛарини ходимларнииг боШI(a тоифаси кУРсатхичларнга 
aRлактириw коэффнциеН11l х,исоблаиади: 

I МУум = I МУвс.н. х Iвс.и. 

~КИ 

I МУум = I МУн : I ас.н. 

бунда: МУум -умумнА ме,,"ат унумдорлиги; 

МУас.н. - асосиА ншчилариииг мех,иат унумдорлиги; 

lас.и. - асоснА иwчилар C8JIМOf'И индекси; 

МУн - ишчилариниг Me'U!aT унумдорлиm. 

Мисоп: arap асосиА ишчиларнинг мех.иат унум.дорлиm 5,0 % 
га ортадиган, уnaрнинг барча ходимлар сонидагн C8Jlмorи 50,0 % 
дан 52,0 % га еткаэИЛ8Дигак БУлса, унда мех.иат укумдорлигикииг 

усиши 9,2 % ни ташкил этвди: 

1,05 х (52: 50) = 1,092, JI'ЬНН 9,2 %. 

Мех.иат уиумдорлиги эахираларнии аиИl(Лаш ва упардак 

Оl(ИЛона фоАдалаииш ишnаб ЧИЦРИШ самарадоpnНfИнн 

оширишиикг &СОСиА омилидир. 

I\вClC8. Х)'JЮC8Л8р 

Мех.нат укумдopnи.ги ходимnap мех.иат фaomunининr 
НJ(I1IсодиА c:aмaplЩopлиnt куРсаткичидир. 

MeXJiaт самарцдорлиги экг кам мех,кат xapaжm-napи биnaн 

Юl(Oри мех,кат иатижаларга эришиш даражасиии ифодanaRди. 

228 



MeJQfaт интеНСИВl1Ю1t - бу ЖOНJ1Н мех;наПUlНГ мypa.юaIблиnt 
lЩ)8ЖВCИ булиб, ИШ ВЦ"IИ бирлигн ичида ННСОН ас.аб ва мушах 

iYВВII11fИННГ сарфланиши биnан улчвнади . 
Aмanиет.. мехмат унумдорлигн даражвсиии lUIИ1QWПIIИНI' 

lа1)'раЛ, мех;нат, l(ИЙМaт УСУМаридан фоАдаланиладн. 

Омиллвр деб, мех;нат УНУМДОрлигиНЮlГ ~ншига 'ПrЬCнр 

~raн х,арахатЛllН11lpувчи кучлар !ки са6абларга аАтилвди. 

Барча омилларни уз ички мазмуни ва мох.ипнга КS'Pa, учта 

~ булиш мумкин: моддиА-техних, ташJCИЛИЙ ва ИЖ11tМOиА
U(ТИOOдиЙ. 

Мех;нат унумдорлигини ошириш захиралари - техника ва 

гехнолоГИllНИ Т8Хомиллашгнриш, ишлаб чик.ариш, мех;нат ва 

5оШJ<Зpувии ташкил :mnuни lOOШUI8W х.исобига мeJOUП 
(НУМДОp1lИГННН оширишнинг барча омимаридан ЯНад8. тУлароl< 
:jюйдanaннm имхоииmtдИр. 

захиралар 8ИИIQI8Ииш ва фoA.дanaниш жойига к.араб: mmtсодЖ!т, 
rapмйм; ва НЧJ(Jf ишлаб ЧИlQIpиш эахнраларига б9nинвди. 

Н8ЭОр8Т в8 МУХОlCIIм. учув C8В01UJ.p 

1. MeJQfaт унумдорлиги иима? 
2. MeJQfaT унумдоpnиги ва мех;нат жадаллигн 9Ртасида к.андай 

00r1lИJ(,llИК мавжуд? 

3. Мехнат унумдоp1lИГННИ хнсоблаш уcnyбнl!1и IФНJJaA ах,амилта 
зга? 

4. MeJQfaт унумдоp1tИПOOI 8ИИI(,II8Ш усупларини аАтиб берииг. 

S. Мех;нат унумдopлиrиии aиJtIQJ8Пl усумарининr 

аф3lUl1lНJCJ1ари, 1C8МЧИЛИXIIapИ, ~пnaниш сох.апариии t)'lП)'ИI1IpИ6 
6epинt.МеJQfат унумдорлигини оширишнинr lQIНД8Й моддиА-техних 
омJulJl8pиии ва уnар 'ПrЬCнр ~шиии JQfсоблашнинг К.aНДaJt 

усумариии биласнэ? 
7. Мех;нат унумдopnигига l(8НД8Й юпимоиЯ-mmtсодий омимар 

'ПrЬCир курсата.ци? 
8. Me,gtaт унум.доpnигиии оmиpишнинr ташlCИlDlЙ oмиnларнга 

нималар киpIЩИ? 

9. Мех;нат унумдоpnигинн owиpиш oмилnapи ~ I(,IIIIДIIЙ 
бornцrвnc ~? 

10. Мех;иат унумдop1lИl1Ul ошириш ЗIIOOIp8JUIpИ ТllCиифини aAntб 
1}'Ш)'НТИриб берииг. 
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1. И.А.Каримов. МaмлaIarnoonдa демокр8ТН1C ислоx.orларни 
Dl8Д8 ~аштириш ва ф)'JI;8PQЛII1C ~ни РИВOЖJl8ИПlpИШ 
ICOИЦСlЩИJlси. ~эбеIDlСТОИ РecпyБJuшц::и ОЛИЙ м..лиси 
К,оиyнчитnc пал.таси ва Сенатининг ~a мажлисидarв 

..... руэа.си. Т.: «~збеIf3fСТОtm, 2010. - 56 бет. 
2. И.А.Каримов. Барча режа ва Д8С1)'pJJаримнэ Ватвнимиз 

тapa1IJ(Rетини ЮkcaJmlРИШ, X8JUGIIOIэ фаровоилигинн оширишга 
хиэмат JQUI8ДИ: 2010 Аилда мамалакатимиэни ижrимоиА-иlqИСОдиll 
ривожnантириш JDCYНЛари ва 2011 йилra МS'.llЖ&JlЛ8Jlraи энг М)')UIM 
устувор ~lJDШIJIарга 6arиmлaнraи ~эбеlCНстон Республикаси 
Вазирnap Маюсамасинииг мажлисидaлl маъруэаси. Т. : 
«~збеКJfСТОЮ), 2011. -48 бет. 

3. ~эбеlCНстон Республикаси Президенти Ислом КаРИМОВНИIIГ 
~збеlCНстон РеспуБЛИJCaCи ОлиА М8ЖJIНси I\онунчилик палатаси ва 
Сенатининг 2010 Аил 12 ИОJlбрдanl Jфпма мажлНСи.дaпl 

"Мамлакатимизда демократик ислох.отларни ПIада чум;урлаштнриш 

ва фyIOiролик ж8.миJIтини ривожлаитириш концепЦИJlСН" 

мавэусидаги маърузасини уРraииш БJйича YIo'b-услубий ма:жмуа. 
Т.: "Иl(I'Исодиi!т", 2010.-281 бет 

4. ~збекистон РеспублlUC8CИ Президеитн И.А.Каримовкинг 
2010 йилда мамлакатимиэии ижгимоиА-ИIСТИСОДИЙ ривожлантириw 
.хунлари ва 2011 йилга мУJDIW11IВНraи энг ~M устувор 
йуналишларга бaлtшланraи Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мцкамасинииг МUC/DIсидаги "Барча режа ва дастурларимнз 

ВатвнlOfR3 тapaюotетиии юксалтириш, халlOlмнэ фаровоилигиии 

оmнришга хнзмат IQIЛади" М8.83усидanl маъруэа.синн уРганиш 

БУйича YI<;yb-услубий мажмуа. - Т.: «И1crисодиl!т», 2011. - 377 бет. 
5. Q.X.Abdurahmonov, N.T.Shoyusupova. MehDat iqtisodiyoti: 

ijtimoiy mehnat munosabatlari: Darslik. - Т.: «ТDШ», 2011-420 bet. 
6. Экономика труда: учебиое пособие/ ред. К. Х. 

Абдурахманов, Ю.Г.Одеroва. - Т.: «ТФРЭУ», 2011. - 448 с. 
7. A.B.Xayitov, G.A.Adilova.N.U.Arabov. Xorijda ish haqini 

tashkil etish.O'quv qo'IIanma.-Т.: «тю», 2011.- 408 bet. 
8. ЭJtOиомнlС8 труда: Учебник/ Под ред. Ю. П. Кокииа и П. Э 

Шnеидера. - 2-е изд., перереб. и доп. - М.:«МАГИСТР», 2010.-686 с. 
9. АБДУРЦМОВО8 К,.х. Me)Ul&T u:твсоди!ти. ДapcnИL - Т. 

(<Мсhnat», 2009. -763 бет. 
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10. Бyxamcов М.И. ОрГSНИ38ци. проиэводСТ8 на 
предnрlU11WC. машвностроенИ&. УчебкиlC. - М.: dIНФРА-М»,2010. 
- 5111d.. ю.г.Одеroв, Г.Г.Руденко. Экономи1С3 tpyдa. Учебник.
М.: «вonтepc 1<ny8ep», 2010. - 800с. 

12. ЭlCOноми1С3 tpyдa. Учебное пособие. Под ред. 
Аб.цурахманова к.Х.,Одеroва Ю.Г.-Т., 2010.-459 с. 

13. Ростов Ю.Н. ЭКОНОaouca организаций (предприnиlt) в 
схемах. Учебное пособне - М. : с<Эксмо», 2()()9. - 240. 

14. http://www.gov.uz - '9эбеlCНстон РеспубnиlC8CИИИНГ давлат 
портали. 

15. http://www.mineconomu.uz - '9эбеlCНстон Ресnyбликаси 
ИJcrисодиет вазИРЛИПlЮDIГ расwий СаАТИ 

16. http://www.edu.uz - '9эбекистон РеспублИlC3CИ Олий ва 
УРТа махсус таълим ваэИРЛИПlнииг расиий СаАТИ 

17. http://www.mexnatuz - У'эбекистон Республикаси Мех,нат 
ва цолини ИJIC1Имоий х,иМОJl reuuпп вазирлкгининг расмий саАти. 

18. http://www.stat.uz - VэбеКИСТОН Республикаси Давлат 
статистика фитасининг расмий СаАТИ 

19. http: //www.lex.uz - Узбекистон Республикаси АдлR.l 
вазирnиги I(ОНУНЧИnИК ~ларинИНГ саАти 

20. http://www.eLibrary.ru - ИЛМIIЙ электрон кутубхона СаАТИ 
21. http://www.edu.uz - Уэбекистон таьлим СаАТН 
22.http://wwwula.u.zsci.net - Vэбекистон Ресnyбликаси 

кутубхоналарассоциацнJlСИНИНГсаАти 

23. http://www.e-i1m.uz - масофадан 1УРиб 9Jcитиш 
тизимииинг СаАТИ 

24. http://www.uzsci.net - ИЛМJIЙ-'ra'ЬJlИМ тарuOFИ 
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IX 606. МЕХНАТ ФАОJlИЯТИНИНГ МОТИВАЦИЯСИ 

9.1. Э:uвf&l18Р .8 М8ифа8ТЛ8Р - меХ.8Т ф.ол ....... 
МОТВ.8циис.и.иr~етеРМ.И8втларисифатвда 

МотиваЦИJI назарИJIСИRИRГ тушунчалари Иl(11fсодиА адабиl!тда 

турлича талЮfн l(ИJIин8ДИ. х,втто "M011IвaциJI" аз ~T" 
тушунчanари хусусида х.ам х.оэиргача JlКДИЛ фикрга келинмаган. 

Б.М.Генкиннинг фикрига КУРа. "Мотивация - шarcuй, ~ аид 
ва uжтuмоuй AШJfCад1lDpга эpuшuш учун UНCOHHuнг хammи

~apaкaтuгa таъсuр кjiрсатишдu[l,l . 
МотивацИJl ташЮf ва ИЧICИ булиши мумкин (9. I-расм). 

МIШl)'JIдOP 

ролпк (IIIIIIIJIИI" 

ЦlМНnЛИПI БY1lIl'l8) 

Мотивации 

9.1-расм. Мотивации турлари 

Ички А40тШlйЦUЯ ме'О!ат фаоnИJlТИНИНГ мазмуни ва 8Х,8МИJIТН 

билан белrnланадн. Агар иш ходим учун Юfзик:арли б~лса, уиинг 
табиий к:оБИЛИJlТИ ва сапО)(.ИJIтини намоем IOfЛИШ ИМКОНИJlТИии 
берса, ШУЛ8рнинг ~и уни фаол, сидI(ндил ва унумли ме'О!ат 
J<:НЛlOlJи учун мотив була ол8ДИ. Ичхи мотив учун мех.иат фаолuти 

мазмуни билан бирга ишнииг инсоннинг муaйJlн к:оБИЛИJlтларини 

I г_ 6. м. э-. _ 1JIY- : )"116 . ..... 0)"'10II 1 7 ............ - м. .м...,... 2007. -
C.129. 
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ривоа:лаитнриш учуи 8JUUiИПJIИЛИПI, .ами.т УЧУН фоtlдanиnигн, 

бу фаоJIRn1IIIИI' ХОДlDdOlJП' ЭЪ11l~Дllари, I;IДpИIТnapи, 
.цунЬ;ар8шиra мувофиlQlJlJlJU'1l1U1М М}')gIM роль S'AнаАди. 

Тauopl NOIrIWtJIIUII уч тури мавжуд: 
• NQЪМ}fJIIIi - бу вшии б)'Йрyt( БУАича бажаришни, IIЪНИ 

бе8ОСНта ма.бурnamии, бeпrнлaб к$'Аилган тартиб-I(ОИдапарга рим 
ЭТМ8CJППt учув жазоланишии 8ВГJI8Т1ЩН; 

• UIfI1ШCoдuй - мотнвациlНRНГ бу тури иш )(.8J(И, дивидендлар 
ва х.окаэолар OPJl;81IB амалга оширилади; 

• NЩШUIl - ушбу мотивацИJl ходимиинг КОРХОН8Д8ПI 
ижmмоиА М8I(Oмиии - МВВI(eИИИ S'эnqn-иришии иаэарда тутади. 

МцОМЛИ МOТНВ8ЦIIS, шувингдех. ходнмиииг хизматлари, КаСБИА 

мцорати, инсониlt фазилатларни ижrимоиlt эътнроф этиш тар3И'" 
х.ам булR1ПИ мумхин. 

Умуман олганда, ходимнииг корхон8ДIIЛt МЦ;ОМИИИИГ 

S'эгариши УНИНГ Me)g{1mI иаТJaCaJIapИ ифодасиднр. Мотиваци. 
Dp8II!ил8рИ унсурларииивГ S'эapo бorЛИМИПl 9.2- расМД8 IUCC :nтaн. 

и-- и.a.ao..tI_ -
'.2. м m. •• - .... pn ..... J8CYP88 ....... ,.,. -......... 
J6wwrwpar у ъа. бу ... п ...... Т8IIJIIIIIJ l8eU8J ~ 

lIIIВl" lI8JМ)'IDI. мyda:в кopsoвuan бouaut>Y- ореМ ........ ........ ---мр, DJPIIOP8ID "_ •• ". 60na 6f8,Ia 
133 



Macanaн, AJQl.I lCорхоналари учун WС]Qf1П Т81;СИМОТИНJOfГ 

ри8ОЖЛ8Нl1lН тиэими ва индивидуализмга асослаиган кш 

иатижanарига КУРа м011IВ1ЩН.8 ХОСДИР. ЯпОНJUда эса )ОМоа тарзида 

ва уэаро ердвм. бажараетгаи иuшари lreиг кУламли БУлгаи ХОДИNJ1ар 

уРтасидаги lllOtи 8II0l(lUlap 'Ulc06ra Q/lИиаднraи М8ВI(С БУйича 

МОТИВ8ЦИJI JCSiJUlаниладн. 

ж.ксАис исте-ьмолга wоАИJUlИIC ва иквеСl1ЩИII киритишга 

paroaT деб атar1lJV1ариии мотивларга wисол сифатида келтириш 
мумlCНИ . "ж8МНJIТИИИГ ПСИХОЛОГИIIСИ wундаАки,- деб езадн у,- реал 

жамланма даромад ортиwи билан жамланма истеъмол ~M кУП8llДИ, 

аммо бу ортиw wиJUtори даромад усиши даражасида БУлмаАди. иш 

билан бандликнииг мутаносиб даражаси Ж8МIIJIТНИИГ истеъwолга 
моАиллиги деб атайдиraи бу кУРсвткичимизнинг ортнwи жоркА 

иивесТНЦИJlларга бorЛИI( БУлади. .. Уз иавбатида, жориА 
иивесТНЦИJIЛар миJUtори инвесТИЦIIJI киритнши paFбaтнга боглИI( 

БУладн"l . 
МоmШlJlар инсои эХТИt!жларига бorЛИI( экан, улариинг таснифи 

умумиА колда дтиёжлар тасннфига МОС БУлиwи керак. Демак, эиг 

аввало, турмуш кечириш ва ueт мцсади мотивлари анИl(Лаб 

олиииши лозим. Бу мекнат фаолиlIТИ билан уэвиА бorликдир. 

C~ 

~8pHH 

КOIIJUIPНШ 

НlmlЮlllJl8PН 

J -, МCIUtП ф8OJom1I 
warиanapи I 

9.3-расм. Иксов меI,ll8Т Ф80JlВIIТВ мarвВЛ8РИВИВГ W81CЛЛ8ВВШИ 

~иi!жJlар мураккаб хусусиllТ кнсобланади. А.Марwалл 
кУрсатнб упанидек, "иисои эx:mi!жлари ва истакларииииг сои

саиorn АУк,,2. Буидан юз Аил утгач, уwбу мвшкУР Иl(Тисодчининг 
ватандоши, психолог М.АргаАл х.ам буяи тасДИI(ЛВГВН: "Бизга 

~о]ирча инсои эктнi!жларииинг 11ЛИI( Р9йхати маълум эмас,J 

I кdba: д.. Oбaru -.-__ _ ._!I """'--_ua • _ -М.: 1994. Т. 

2. -С .. ]2-)] . 
'~A.~= -. __ -M: ....,.....I99J. -C. I4I. 
J Apna.'" n.:-o--...".. -М.: ~.I99I.- С..108. 
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А. М8cлoyнвнr 31(Т11!8лвр НерврXIIIICII 

О_"IpЮ"P" Т8КРОР ~ IDIDt-<8J1ПТ8, lI8ф8: ll1IНIIIn, 8НС-
мониА JI.III8ICIIТЛII киIiим.oow, yA-8ОЙ, ДIIIOI OIIНШ 88 ХOllDllllpПl 

~ бfJIПIН ф-.onnc 881КИНСИ11 :tJCПl!a."I8pII 

Эюнi:1eицввп жna.'IIIp - уз IШIIIIIИIIJIIIr хавф-X8ТIIpCID бfJ1llllDlПl 
жпа. 3pТ8НПI кyиra IIIIIOН'I, х.е!т фeommининr бвpQpop lIIIIP1'" 
UJIIIkМIJiiipИ, иноокни 1YJ)IПII61)'JПИ lII)'XJП1IIIЮ" аСУаЬИ ~ JtJИ-

1--IIIIЙ .. мyнrвэaм бfJ1И1Ш1t8 :t)(l1ll!:к, МeJQIIIf COXICИдII ЭCII, ~ 

БIRanиua. бахтсю ~дJИ cyrypПIIIIIНIIШ 88 шу IIIIБIlllllpГl 
бfJIПIН дr1I!qиp 

I 

Жaмoera 1II0qдopllllDll, yкra мaиcy(inиaa, IIiI)"ON8III1JU1 б9~ 
fiOUUQUUqI ~ !1IМXfp.'IIIК l:КIIИIlП, yэиn :п.11Iбop бepипкшиn, -биpnmtxдвnr Me!OtIIТ фIoлиrntдa JIIIlI1IIIOIC Э11ШIПI б911П1Н ЮIrI1DIOИЙ 
э)(l1ll!кnвp 

9' :t-S':Jюaotr xyplolllТ QIJIIIНIIDDIПI, oбpf-:n.11Iбopгв эra IWIP" 
lOINIIiI8fНИНГ 0UDIIIIIII'8, XIOМВТ ~ faпuиra, NIIJII)NИ, нуфy»l ор-

1--'J1IIIIJП, 11111 OnИНlllll88 ~ бцn.oлицn б9JIПIН эюwe.днp 

I 1J.I8Ja:иA. N8blIВIIиI ЭICПIbcn8p }'зииииг иаод opuли феаллашуц, 
~ _оен 1OIJI8011111111W1 ~ 

9.4 - расм. А. Маслоувввr эuвЬслар вераРDlJlCII 

Эх.тиl!жларининг таснифига турnича ендашувлар мавжуд. 

мазкур таснифnapнинг асосиАси америкалИIC психолог А.Маслоу 
томонидан ишnaб ЧИIOfJJГ8Н беш rypух.ли эх.тиeжnар х.исобланади I 
(9.4-расм): 

• фUЗWIoгllК цmиlжлар; 
• хавфсизлик ~mubк:лapu; 
• дtlXJlдорАUК (.мqнam ЖQМCЮCUZQ, ЖйМU1I1tIZa) ~; 
• эъmupoф эmwUIUZQ :цmиёжлар; 

• jiзuнu кjipcamuш ~ 



А. Мacnoy Э~'Пfежларнинг дастлабки RDИ 1)'риии боlW18Нf'ИЧ 
(1)'ПIа) э}(ТИежлар деб, I(олгаи yч'I"8CИНИ lIПИJI8М1OI (~ОСИn 

l(llJlииган) ЭJ("ПI!жnар деб атаган. Шу билаи бирга ,эJ("ПIежпарнииг 

ортиш JlC2lPlМ!ии биpnaмчи (~и) ЭХ'Пfbtnарни RICICII.JWoI"'IИ (ЮIe;ОРИ) 
ЭХ11lbиlар бнлан алм8Ш11IрIUD еифа11lДа намаен БУл8ДИ . ИерарXИJI 

ПРНlщипига асосаи Щ бир ППf дареwвпаПf ЭJ("ПIi!ж аввалПf 

эх.'Пf!!ЖJJар I(ОНДИРНЛгандан кеitиНПfна шахе учун дOJlЭ8рб эх.тиi!жга 
аАланади. 

А.Маслоу бунн t<yАидаПf мисол 0PJQUlR асослallди: "Масалан, 
инсоннинг физиолоПfК" эх.тиежлари 85,0 %, хавфси11lИ" ЭJ(ТИ!!жларн 
- 70,0 %, дахлдорлик ЭJ("ПIежлари 50,0 %, Э'Ь'Пfроф ЭТИJIИDlга 

эx.-mежлар - 40,0 %, узинн кУРсв11lШ эx.-m!жnари - 10,0 % га 

I(Oндирилган деб х,мсобланснн. Бу х.олда "А" 6азавнА эx.-mi!ж 

10,0 % га I(ОНДИРИЛган БУлса., кеАииПf "В" эx.-mежи паАдо 

БУлмаАди. Агар "А" эх.'Пf!!ЖИ 25,0 % га ICOнднрилган булев, "В" 
эх.11I1!жн 5,0 % сифатида паАдо б)'ладн. Агар "А" ЭJ(ТИ!!ЖИ 75,0 % га 
I(ОНДИРИЛса., "В" эх.ти!жи 90,0 % гача паАдо БУлишн мумкнн ва 
~OIC83O"I. 

Д. МакКлелланд эса муваффaюuптa эришиш, дах.лдоpnнк ва 

~окимиJПТa эга БУлиш эх.тиежларииИ · ажр8'Пfб кУрсатади. Унинг 

фикрига кfpa. мазкур эх.ти!жлар иерархик тартибга эга эмас ва 
инсониинг шахеиА узига хос ленхолоПf"СНга 6aFпнцир2. 

Эх.ти!!жларнинг "на бир машх.ур таснифи Ф.Герцбергнииг 

икки омилля назарИllеидир. Ушбу !!ндашувда ходимиинг 

корхонадаги хатти-харака11lИИ ПfПfеник ва мотиВ8ЦИJI хуеусиJl'Пlга 

эга ОМИJ1J1ар бел ПfлаАди . Уларнинг БИРlUlчиенга мех.натиииг 

еанитаРИJl-ПfПfена шароити, физиологи к эх.ти!!жларин I(ОНДНРНШ, 
шунннгдек хавфснзлик эхтиежлари ва келажакха ишонч кнрадн. 

Июсиичн rypyx омилпарн эса ннсониннг уз салОX}IA'ПfИИ намоеи 

JOUIИШ ва камол топишга БУnгaн эх.ти!!~н билам 6aFnHlOUIpJ. 

Яна бир назарИJI - К.Апьдерфернинг турмуш кечириw, алок;а 
ва усиш эх.тнt!жлари уч rypух,идир. 

Мех.нат МОТИВ8ЦИJlсига доир иисон уз мех.нати муносиб 

бцоланишинн кутадиган тенглих (&Долат), олдинга ~илган 

мцсадга эришишга ин11lлишни асослаАдиган wцсадни беJlЛfЛаш 

'МooIowА.Н. АThoaryоr_м..; ... 1I1'w) t 1. 1 ...... (1 943)5О.-р. 38-319. 
'Мoc:toI8dD. r-....... ~N.Y. 197'. -1'. 31-41 
'tIOItZb8J Е. n. МOIi ..... W .. --N.Y. 1959-p. 8148 . 
• AIмorC.P. ~ ......--_0.-: "'- ....... iII() ............. 10 S08iIIP. -Н.У. 
1972 . ...,..12~19) 

236 



цмда персонan мех,на11lИН самapanи ташкил ЭТИШ, ходимларнниr 

фоltJui ва aпитanдa ишrирок ЭТИШИ фJаиnuc партисипа11lВ 
боШJЩIУВ ва бошц н838рИJUJapИИ JW,I кenтиpиш МУМКИR (9.5-
раеМ). 

c.,t __ 
K~...--

~ - ~ 1--
r-- ",,--кут-. г---- ..,.....,.- г----. 

....... кут-. -u u. u. 

.1 181" .. (---' ..... l' I --' ....... ' 
J 11 ___ ..--..-.. ____ 

L -1 м-___ q м-......... _ q 

1 ---- q МJn+rТ 

~ n...--..-......... 111 
~...,._-_- q ~C~ q ~ ___ ,..,.__ q 1On __ 

Q 
~ 

9.5-расм. MeU8T MOТ.UQ •• C. И838РИIlJl8Р. 

Аммо Юl(орида м;аАд I(Нлинган таснифларда иисон учун 

табииА х,нсоблаиган эptcИнлик, ЭЪТИlс:од, М8"ЬнавиА КANол топиш 

каби Э)(I1fе.лвр назарда 1)"ПIЛМ8Г8Н . Умумаи эти!жларни I(yЙндal1I 
икхн гypyx;ra булиш мумкии (9.6-расм): 

• mupuкчuлuк Э7i"'utжларu; 
• JUUQШ MQ1fCaдuza эpuшuш Э~ЖJlQPU. 
Уmбу гурyx.nарнинг биринчиеига 03ИI(-ОВJC;ат, киАим-кечак, 

хавфснзлик, ШУRингдек Д8ХЛ.Дорлик (музА.н ижmмоиА rypyx,ra) ва 
бугунги куида энг асосийлардаи х,нсоблаиаднгаи эркнНJIИК билаи 

бorЛИJC; эх.ти!жлврии КRpИ11fШ мумкин . ТириJCЧIIJIНК эхти!жларини 
I(оидириmиииr нюси даражасини хам ажратиб JCS'pcaтca БУлади: 

1. :п;тиlЖларнu 1fOн(}upишнuнг энz кам мwфopu. Бунда 
ИНСОRНИНГ 11IpИII:ЧНлиПl учун ~ 38РУР Э)(I1fexиtар назарда 

тynurвдII. 

2. 3;rmиlжмpнu 1fOндupuшнlDlz 6a.:JafJUй даражоси. М8зкур 

дарвжа мyaAпI ИRСОRИИИГ IUПВШ М8J(садИга МУВОФИI( БУлган 
Э)(I1fe.nар ПaItAО БУлиши ИМII:оииrrnарнни Т8ЫОI1UJаАди. 
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Эn8taIIaр 

9.6-расм. ЭnвЬслар тасввфв 

Яишш A4a~aдигa эрuшuш э~mш!ЖЛQPUНИ ОJ1ТИ гурухга БУлиш 

мумкин: 

• A4oддuЙ. Ах.оли теrяшли ГУРУХИНИНГ тирикчилик 

ЭJC;тиeжnарнни J<ОНДИРНШNННГ базавиА даражасидан ЮJ<ОРИ БУлraн 
моддиА ЭJC;ти!жларни J<ОНДИРИШга ИН11UlНшга .шаш мaJ(C8ДИ 

сифатида !<араш мумкин, Бу амалда бойлиIOOl дти!жни англатади. 

Шу муносабат билан А.Маршалл "х,ашаматга IЩ>ши J<aP8тилган 
J<ОИУНлар наф бермади, леlCНН ЖЗМИЯТНИНГ маънавий pyJUt 
одамларда шахсиА бойлик билан мцтанмаслих ХИCJl&'lИНИ 
шaкnлантира олганида, бу улкан натижа б9ла оларди. Агар Щ бир 

хаРИДОР ICaМpOI( ва о.адиАрOl( буюмларни, уларНИ ~A г9заМиги 
нуктаи Н838ридан танлаб, харид JQlЛГ8НИД& дун! мча М)'ICВМNМPOI( 
БУларди,,1 деб кYPcaтraн эди; 

• uжmШIOUй. ЭрХИИЛИIC, ШyXpllт. х,охнwи.nтa ИЮИJIИШ, 

эътироф ва ~MaT I(Илиниш, JC;омиАлик, дуСТЛИJC, ота-оналари ва 

фар",наларига мyuббат М8Зкур гурух Э~ежлари JUtсобланади; 

'~А"-__ ._·м.:~.1993.-С .. 2\1(>.207. 
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• интеллектуал - бу билим олиш, ~аК;ИIQlТНИ англаш, клмиА ва 
бадииА ижод биnан бoFЛИIc; зх.ти!жлардир; 

• эстетик. гузаллик, уАf)'НJIикка ИН11IЛИШ з",ТИl!жларнинг 
ушбу турига ICИради; 

• ~cuemгa доир - бу МУЛОIc;ОТ Ic;ИЛИШ, кУнгил ОЧИЩ 
тaвa.tacaJlЧИЛИК зх.тиежларини англатади; 

• MQЪHOlfUU - мазкур зх.тиi!жларга маъиавиЯ камолoтra 
эришишга интилиш, ИШОНЧ, ИЯМОН-ЭЪТИIc;ОД киради. 

Эх.тиi!жлар MeJUfaT мотнваЦИJIСИНИНГ сабаблари умумнЯ 
жара!нида мух,им уРинлардан бирини згаллаЯди. Улар ходимлар 
томонидан англаб етилса, ХУЛIc;-атворнн рaF6атлантиради. Бу 

жи~тдан улар муaйJrн шаклга у i!ки бу фаОЛИIIТ турларига, 
объектлар ва буюмларга к;иэиlc;иш шакли сифатнда идрок Ic;Илинади. 

I(uзu~ - бу онzлоб етuлган ~тUёЖJШрнuнг aHU~ uфодаcuдuр. 
э",ТИi!ЖЛардан фарк.nи ynapolc; Ic;НЭНIc;ИШ шундаА ижrнмоиА 

муносабатларга IQlратил ган ки , ходим з",тиi!жларининг 

Ic;ОНДИРИЛИШИ шу муносабатларга бoFЛИlc;Дир. Агар з",тиi!жлар 
инсоннинг мeъl!рл цёт кечириши учун нимапар кераклиПfНИ 

кУрсатса, lc;Иэикиш зса мазкур з",тиi!жни I<ОНДИРИШ учун кандаА 

х.арахат Ic;ИЛИШ керак, дeraн саволга жав06 беради . ШундаЯ к;илиб, 

lc;Иэиlc;ИШ Узига хос БУлган белПf субъектининг JlШаши учун шарт
шароитлардан фоЯдanанишга фаол муносабатда БУлишни 
билдиради. ",олбуки э",тиi!ж бу шарт-шароитларни эгаллашнинг 

эарурлик ",олатини ифодanаАди. К,иЭИlc;Ишларнинг мазмуни 

сифатида предметлар ва объектлар MaJiдoHгa ЧJllc;ади, уларни 
згаллаш субъектларнинг у i!ки бу э",тиi!жларини I<ОНДНРИШ 

имкониии беради. 

Турли-туман бирликлар, умуман, ЖЗМИJIт, синфлар, ижтимоиА 

гурух,лар. мин1ЦaJI8Р, MeJUfaT тawкилотлари, шунингдек, аАрим 
ходимпар эх.тиежлар ва Ic;ИЭИlc;Ишnарнинг эгалари булиб мзАдонга 
ЧИIQlДИ. Э",тиi!ЖЛар ва lc;Иэик;ишлар субъектлари I(аторига барча 

фanик юритиш субьеплари киради, улар ижтимоиЯ MeJUfaT 
тцсимоти тиэимида музА.н фУНIЩИJlЛар ва маlc;Садларга зга БУnади. 
~ бир субъепга 1УРЛИ к;иэиlc;ИШ мажмуи хосдир. 

К,иэик;ишnар АЮддUЙ (Wf1"Iucoдuii) булади. Булар дтиi!жларни 
I(ОИДИрИШВИНГ пул ва моддиА бую.. воситаларига К;ИЭИlc;Ишдир. 

Бундан ходи~ариинг MeJUlaT )(,8I(ИНИНГ теПfШИ даражасига, 

мукофотлаш "Иlc;Дорларига, НОJc;yлаА MeJUfaT шароитларида 
ишn8Г8.ИJUIК учуи имтиi!элар ва конпеНС8ЦИJlJlарга, MeJUfaт режимига 
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88 шу каБИЛ8Рга булraн lOfJи~ши келиб ЧИIGIдИ. Бундан ТlUDJl;aри, 
1OI3ИlOlшnар НОAloддшi хам БУлиши муюсин: булар биnимnapга, 
нлмга, сакьапа, муомалада БУJ1ИIПга, маданИJlТГ8., ЮIП1Iмоий

сиесиА фаоЛIUТГЭ. ва шу кабиларга БУлгвн ~3И1(J1шлардир. 
хар l(8.НДaЙ эциеж ХИЛМ8-ХИЛ 1(И3И1Q1UlЛарuи вужудra 

келтириши мумкин. Масалан, билимларга БУш1Uf IOfJИJJlШ 
ходимnарда узининг кас6 мах,оратини ОШИРИшга булгвн IOf)III(IIШНИ 

шакллаитирншн мумкин. Ижодиil, хилма-хил ва мазмунnн ишга 

булган IOIЗНIQIШ УЗининr касбнА бнnимnарини ДоимнА равищца 
кенгаАтирнб борншни талаб IQIЛади; махсус адабиетларни, илroр 
тажрибвни yмyмnаштирувчи ва !риryвчи адабиетларга J<:ИЗИlQfшнн 
оширади ва х.оказо. ШундаА J<Илиб, эх.m!жnар ва I(И3И1(Ишлар 

Me'I,НaT хулк:-атворинннг нчки томондан боглик:лигини назарда 
-ryтвди. Ходимларнинг rypли ижгимоиА Дсмографик, касб-малцз 

ва бошка ижгимоиА rypух.ларндal'1l rypлн фаОЛИJlТ шаронтларида 

эх.тиl!жnар ва 1OI3ИJ<:Ишлар rypлн-туман тузнлишга эга булади. 

9.2. MeI,B8T ф8ОЛВJIТII MOTBB8QBIICBBBBF меЦ8ТГ8 мувосаб8ТВВ 

m8ХЛЛ8l1Т11р.mra таьсврв 

и I(I1fсоднА фаопИJlТ мотивnарини икки rypyxra 
МOТJfвларнинг Me'I,НaT жара!ни -ва Me'I,НaT наnaranарига 

АУнanтирилганлига ажраmш мумхин. Бунда AlЦнam ~HU 
AlоmШ!J/арu MC'I,НaT фаоЛИJlmнинг мазмуни, Me'I,НВТ шароитлари, 

х.амкасблар билан Узаро муносабатЛ8Р, уз canОЮfJlТИни намоен 
J<ИЛиш ва ундан фоАдanаниш ИМКОНИJIТларн билан 6oJ'ЛНI( БУлади. 
Мцнаm наmижаларU2а йjнaJImupuлzан моmШ!J/ар эса Me,gf8T 
фaonИJlmнннг ~ИJIТлилиПt, моддиА paF6aтлантирИШ даражаси, 

бfш ВaJ(Т асосиАлар х.исобланади . 
Ходимлар томонидан уз Me'I,НaT фаолиJlnfНИНГ Ц,аМИnЛИnИГИ 

оила аъзолари, танишnари, оммавиА ахборот 8ОСиталари ва 

боШЮUl8Р фикрлари ,gfсобга олинган х.олда бах.onанади. Жуда 
фчнлик учун ишининг Ц,аМиnлнJIИГИ ка178 роль ytlнаАди. 

МоддиА рагбатланmришнинг шакллари ф. Бу, асосан, пул 
даромaдnаридир. ЛАни паАтда мотивnарнинr бу гyp)']UIB ИШ билан 
мyJQfM банд булишиГ8 ишонч, 'ПU(ЧИJI неъматnapдан бах.раман.п 
БS'лиш, ИЖt1tмоиА х.имо. JCИJIИВганлик ва х.оказолар х.ам 1CИp8дИ. 
БУш ВlU(ТНинг мавжудnиПt ижодкор шахспар, ИIDД8R ажралмвган 

х.олда Т81аЛИм onаетганлар, еш боnamt онanар ва боШка аАримna!= 
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'ун мух,им МO'ПIвnар JU/собланaдJl. 
ЖамнJП'да моддиА фаровокnнк ортиwи билан БУш lI8J(Т мажуд 

fПИШИНИНГ ЦАМИ.l11l JCyЧ&IIДR. Буидан Е8РОПанииг цтор 
амлахатларида утхазвлган социonогих Т8ДIOП(отлар наТИJDJJари 

(коп далопат беради . Бу мaмnакатлар компании 8а фирмалари 

:>днмnарига "Сиз учун х.озирги иш х.афтаси давомиЙЛИЛПlН сцлаб 

:>Лган х.олда к}lnPOI( пул ишnаб топиw ~ICИ х.озирги маоwингизни 
lI(JIаб I(onгaн х.олда иш х.афтаси давомиАJUlГИНИ IOIСl(8pТИpиш 
.аифаатпимиТ' савопи бипан мурожаат I(ИЛИНДИ. Уларнииг 
:авобпари натижалари - жадвапда келтирипган. 

Умуман мак:саддарнинг нуфyзnилиги х.ар бир шахс учун 
урпича б)lпади. Шу билан бирга мак:саддар нисон x.a!пtиииг 
ОСЮlчларига J<aраб х,амда Т1ШlICИ омилпар таъсирида )lзгариши 

IУМКИН. Инсоининг )lсмирлик ва ~mпИk паАтида МОДДИЙ 
lаифаатпар асосий х.исобпанади. У упFaЙган сари, x,aimtикнг 
ТУКЛИk даврида ЮlCодиА интипишпар JCyЧаиди. Одам кскса!тган 

lanлада эса М8'ЬнавИЙ камопот мотивпари устунлик Юlлади. 

9.1-жадвШl 

Европа маМJI8lС8тларвда Iодвмларвввг иш :r,aфтасв 

дааомвlлв~" вш:r,a~ М8J1:Цориra мувосабатв (с:оцвологвlC 
ТIIД~lCOТдa BmтвpolC этraвлар ~BI COBBra ввсбаТ8В 

O/.~---' 
~ 

::! 
11: 

11: -1. а: - - ;! 

~ 
; 9 ' :с ; ё :с ; 8. е ..а ::: :1 t:; 5 ~ 

с 

~ r:: u 
е :S:: о UI :s: t-

ffw х.афтаси 55,0 ~,O 42,0 31,0 29,0 29,0 26,0 26,0 
!J.авомиАпиги 

IOIск.ариmи 

гарафдоpnари 

Иш X,a.I(II 39,0 42,0 53,0 66,0 55,0 50,0 64,0 53,0 
оwирилиши 

тарафдорлари 

60 14,0 5,0 50 16,0 21,0 10,0 21 О 

, к.r-ю, В, l'JPa68OМ -.,-. __ _ а· 016.. I~ . .с. 124 
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Мех.нат шароитлари ва wомуни бнлан касби, waJlaJaICИ ва 

бошж.а кжrимоиА бепrиnapи бнлан фар~ IOIJ1вдиf8И ХОДИМJl8plПlНГ 
1УРли ижтимоиА rypух.ларк учун аАИИ бир хил ООъепnap ва 
х.одиcanар турnича ~ зга б9JJИШИ М}:.VICИJI. Масалан, 
бировnар учун мех.нат сох,асидar1l хущ-атворивнг бош IIjнanRшн 
модднй фаровоилих б9nса, боШJQUJар учуи мех,нат waэмуни. уиинг 

ижоднА боАлиги мухимроцнр, па боШIQLIIAР учун эса муло~отда 

БУnиш ИМlCоииllТИ M)VINДИP ва X.OIC83O. 
Мех.нат мотивацИIIси жара!нинииг зиг NyJUIM унсypnaри 

ЦДРИJIТлар ва ХУЛI(-атвор меь!рJJаридир. /(aдpu1l1Nlap - бу су6ьект, 

ЖЗМИJIТ, сииф, кжrимоиА ryp)VIинг х.ает ва ишнинг асосиА ва 

мухим мцсадлари ryf])ИСИдаги, wунингдсJC, ана wy мцсадпарга 
эриwишиинг асосий воситалари х,цидаги тасаввурларидир. 

I<aдpИJJтnарга жамИJJТ, жамоа, шахс КУ3 унгида ижобий ах,амилта 
зга БУлгаи барча предметлар ва х.одиcanар киритнлади. К,адрИJIТлар 
олами жаМИll11lИИГ э)(ТИl!жлари ~дa 1Of3ИlOfWJJари хилма-хил ва 

битмас-туганмасдир. 

I<aдpИJIТлар модциА, маъиааиА, ижткмоиА, си!!сий БУлади аа 
х.оказо. Улар эх.11I!жлар аа 1Of3ИlOfwлар асоеида таркиб топади. 

Лекин эх.тиl!жлар ва I\И3ИlOfшлар асоенда шaкnлаиадиган 

J<8дРИlIтлар улардан нусха ХУЧирмаАди. I\aдРИJlТЛар зх.тиeЖJJар, 

1Of3Иl(Иwлар маэмунига хам мое хелиwи, ~ мое кenм8СЛиги 

мумЮfН. Эх.тиl!жлар, IOfзиlOfw.пap ва J<8дРИJJТИинг эх.тимол тyпuu-aн 

мое хелиши, бирnиги I!ки JaLpama-l(аршилиги wy Нарса билан 

6of"лиКЮf, онг нисбатан МУС11U(НлиJCКa эгаднр. Оигиинг fэига хое 

фаоллиги, унинг муC'ПU(Илиги шунга onиб келадики, k,IIДpИ.8Тлар -
бу эх.тиl!жлар аа 1Of3Иl(Иwларнинг нусхас:и эмас, балки х,вмиша хам 
уларга мое келавермаАдиган н..цеал тасаввурлардир. 

I(aдРНllТлар орасида J<8дРИJlТЛИ мцсадлар (доимиА) ва 

J<8дРИIIТЛИ аоеиталар (жих.о3 воситалари) БУnишн мумЮlН. ДоиwиА 

I\адРИJIТлар инсон маажудnигининг стратегих маl(садпариии: 

COf'лиm, КН3ИJ<8Pли иши, мух.аббати, модциR фароВОНJJИЛI ва 
жих.озларнк ахс этткради. Жи,,"О3 воситалари мцсадга эришиш 

воситаларндан иборатдир. Булар 1УРли шахсиА сифатлардан иборат 

булиб, Mal(Caдra, wахснинг ЭЪТИl(ОДnарига эришишга ердам беради. 
ЖаМИJIТДаги I(адрИIIТЛар мазмуни шахснинг маданИJJТНга, 

маънавий ва 8ХЛОI(ИА х.аетнИИRГ, нжrимоиА онгииинг ривожига 

6of"nИl(. I(,aдРИJlтлариинг fэига хос шlUt1lи ижтнмоиА ндеаллар, ПНИ 
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МИflда ижтимоий муносабатпар, ходим I<ЗНДЗЙ БУлиши 

зимлиги х.аJ<Идаги тасаввурлардир. 

Инсон фаолияти бир Аула бир неча мотивларга асосланадп, 
нки у ж8мяJlт. атрофидаги одамлар. Узя билан турпя 
rносабатлар тизнмига киритилган. Ходим НJlН Г X8Тl11-

ракатпарипи бe.nгилзйдиган етахчи мотивлар уз таркибига зга 
iлгав мотивация негизu номкня опган. МотиввцИJI негизинннг 

ркиби анИI< мех,нат В8ЗИJlтпарига боГПИI\ равишдв !\уйидагича 

ipJQ1aH8ДJI: 

• касбни ёки ЯШ жойини Т8НЛ8Ш; 
• корхонада 9з кзсби б9йича кундanи.к Me~aT фаопияти; 
• низолар; 
кш жойини алмаштириш ёки касбини Узгартириш; 

мехмат ХУСУСЯJlТИНИ )'згартириш биnан бorпих булган 
киовация (9.7-расм). 

)(,озирги вахтда Me~aT СОЦИОПОГИJlси ходим ИЖТИМОIlЙ Х8nи

аракатининг механизмига дояр билпмnарни ЖИДДIl.Й равишда 

ук:урпаштиряш имкоиини беР8ДJiган roялар устrща тадJ<ИJ<отпар 

tJ1иб боРМOI\да. Бунда гап инсон уиинг хаТТИ-J<аракатини тартибга 

оладига.н шахсий мойиJ1JIикнинг мураккаб тизимига згалиги 

:усусида кетяnти. Улар мураккаб тартибга зга булган зхтиёжлар. 

(анфавтлар ва вазиятлар чегаpanaрида ташюfЛ топадя . 

Мех,нат МОТИНВЗЦИЯСИИИНГ ичкн уидовчи кучпарини 

паклланТИРI1Ш - мех,нат фаопияти сабабиня асоcnаш жараёниюшг 
1Il0x.wrrидир. Сабаб омилnари сифатида сабабню!г асоси ёки шарт

llIароитларини ВЙТИШ мумкнн. Улар сабабнинг мазМУНnJ\ томокиии, 

унинг асосий бe.nгилари ва YCryBOP йунanишпарини белгипаб 
5еради. Сабаб омиллари сифатида ижrимоий ва ихтисодий мух,ИТ 

омнлnари (рaroатпар) ёхуд барJ<арор ЗJ<тиёжлар ва КИ3Иl<llшлар 

ма1\донга ЧИl<ади. 

Эx:rиёжлар, манфаатлар, В8Зиятлар ва уларга мувофИI< булган 
шахскй мойилликnарнннг турт тури мавжуд: 

1) зиг оддий В8ЗИJlтлар. манший шароитларда биологик 

хусусияТГ8 зга булган зхтиёжnар билан бorПИI< кУРсатмanар; 

2) одатий кундanнк вазиятпарда муомanа зхтиёжи асосида 
шакллаиадиган ижтимоий курсатмan.ар; 

З) шахе маифаатларининг МУЗЙJlн мех,нат ёки бут B8J<;ТНH 
утказиш со~ига умумий йУнanтирилиши хуеуеИIJТИНН 

нфодanзйдигав к9рсатмалар; 
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") шахс к.адрКJIтларининг тиэими. 

Маифurл8p 

9.7-Р8СМ. MeJ;B8T пттв-црахативв тартабга COJUIШ 

МотиВа .... мевваэмввваг тасввфа 

Кулгина ижтимоиА ва ахлОIOlА эх.ти!жлар Mex.JIВY 
СОЦИОЛОГИIIСИ томонидан 1)'рли НУI(Т8И иазарлардан уРганилмоlCдa 

ва х.исобга олинмом;да. Улариинг муаАJlИ IOfсми Mex.JIaT сабвблари 
муаммосига киради ва анИI( мех.нат хатти-х,арахати ах,амКJIТИга эга 

БУлади. Улар орасида l()1tидагиларии ажратиб курсатиш мумкин: 
• Узнни 'O'I'MaT l(ИЛишга эх.тиi!ж (Узн x.aIOIдаги ижобиА фиlCp 

ryфаАлн наэорат ва мех.иат х.ци олиwдан I(8тьиR Назар х,алол 

мех.нат фаОЛИIIТИ билан шyryлланиш); 

• Узини карор топтиришга БУлган эх.тиi!ж (маъtcyЛЛ8llИШ ва 
обру-эътибор, Узига нисбатан боШl(8.Лариииг ижобнR муносабатда 
БУлиши ryфаАли Mex.JIaTдa Юlфри мицор ва сифат куРсаткичларига 
эришиш); 

• эътироф этилишнга Э)(rИЬ: (Mex.JIaт ХУЛI(-атворииииг tsи 
касбга IIРОk,ЛИ ва l(обилиJIТЛИ экaнnигини исботлашга к.apaТIIJDIIIIII); 

• Узиии намt:М!и J(ИJlишга БУлгав Э)(rИе. (иШПI ....",... 
муносабатда БУлиш асоснда иmда ЮI<;ОрИ кYPcaТlCJAJ1apгa ЭpRШIUD); 
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• MeJUtaT фаолипи билим ва фикамаларга эга БУлиш, )'эига 
ХOCJ1ИkИи намоен I(IUIВШ воснтаси сифатида; 

• фаолликка ЭJ(fИ!Ж (фаоЛЛИК орк;али соглик; ва IC8Йфиll'ПfИ 
IIХШИ C8J(Лашга иитилиш); 

• И8CJIНН давом этгирншга ва )'эидаи ф8ЙИшга БУлгаи 

эх;m!ж (ишда оиласИ ва к;ариндош-урyrларн, Ill(Ииларинииг JIXIDИ 

куи кечириши, жаммтда мартабаси ортишига ах,аМИIIТ бериш; 
Мeзufат натнжалари ОРJ<али Jlратишга ва ниманидир мерос I(ИJDIб 

беришга интилишии амалга ошириш); 

• дам олиш ва БУш вцrra БУшu эх,ти!ж (камрок; ншлаб, 
кynPOJ< БУш ВaJCr булншини афзал куриш, ишин IIШашнинг асосиА 
мак;С8ДН эмас, балки к:адрИJlТ деб билиш); 

• )'эиии сак,лашга эх.тиl!ж (камрок; ва юuuирок; mароитда 

ишлашга эх,ти!ж, Уз сOf'ЛИFИИИ C8I(J1аш мак;садида кaмpol<; x.u: 
олишга х.ам рози БУлиш); 

• баРJ<aРОРЛИкка эх.тиl!ж (ишии мавжуд турмуш тарзиии, 
эришилraн ТУКИНЛИХ даражасиии сак.лаб к;олиш усули СИфатида 
ИДРОК этиш, таваккалчиликии i!l(11fрмаслик); 

• муомала Ю1Лишга эх,тиi!ж (McJUtaT фаОЛНIIТИИИ одамлар билаи 
алок;ада булиш шарти ва сабаби деб билиш); 

• ИЖТИМОИЙ мавк;ега эга булишга эх,тиi!ж (MeJUtaT фаОЛИJIтиии 
мансабга эришиш мак;садларига буйсундириш, мансаб боШl<;алар 
билаи Узаро муносабатда булишда хулк;-а11l0РНИНГ &CocIIA х.ал 
I(Илувчи омнли); 

• ижтимоиА бирдамликка эх,тиl!ж (х.амма билаи бирдех 
булишга истах, х,алОЛЛИk иш жойндаги шериклар, х.амхасблар 
OJJДида жавобгарЛИk сифатида). 

ЭxrиЬсларни тyrдирадиган MeJUtaT сох,асидаги сабаблар XИJIМa
JUtЛ ФУНКЦИJlЛ8pНИ бажаради ва улар ходим хулк:-атворида РУеБГа 
ЧIUQIДИ. Булар кyRидаги фунkЦИJl.J18p: 

• йjiнШUllllJ1Yf1ЧU функция. бунда сабаб ходимиинг хущ-
атворини 8а3ИIIТДЗН ХУЛJ<-вr&Op вариантларнии танлawra ~asrnrpa.ци; 

• АШЬНО ~ОСШ ~U функцuя, бунда сабаб ходиNНIIRГ 
М83кур ХУЛJC;-а11lOp1lДlU1l C)UьeКТИВ 8X.IOOm1Ufи бeпnVIаб беради. 
унинг шах.снА МlrЬносини аник;лаАди; 

• 80CIImaIIU функцuя, бунда сабеб кчки ва Т8DIIQI 
ф1nyвчилар -тynшrraн ЖОАДа вужудга КСЛВДИ, улариниг хущ-811lOpГ8 

БУлraн ТllЬCИpIl ВОСlП1lЧИСИ БУЛ8ДН; 
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• сафорбар ~ фyющuJI. б)'llJUi саб8б ходим орrвиизии 
кучларии уза учун axa.мJUТJIИ фаопиат 1)'pJ18pИНИ lQQWa oшиpвшn 
сафарбер этади; 

• mpIOSЧU фунКЦUJl, бундаА )(ОЛ8Тда шахснинг 'I'8IIIJ:aPIIДВ 

мeыpnлaпrnrpвди"8н хущ-lrТ1lOp намунасиra. этan0ИИГ8. ИЖПIМOиА ва 

ахлОI(ИЙ мeъepпt мунocatilml ифодanaнraн БУnaди. 

}(,aIGUGdt ca6вбnap билан ЭЬJlОН 1OIЛИН8ДИЛUI, owкора эътяроф 
:mcлaдиraн caбaбnapни фвptc:игa еппп лозим. ){.Iuoпc:ий caбaбnap булар 
уидовчи с:абаблардир. Иххинчи caбeбnap булар мулоХ,8З8 caбaбmlpи 

булиб, уларнииг вазифаси уэининг XYJlJ(-атворини yэиra ва боllIlQUl8pГ8 
1)'ПIYIfПIPIIшдир. ошкора Э'ЬЛОи JGUlИНIIДИГIIН сабабпаркн ундовчн 

сабабларД8Н фарк.ли улаР()J( купин. далнллар деб aтamзди. 
Сабаблвр туэилиши жуда мослашувчан в8 доимий равишда 

yэmpувчанднр. Ме)(ИЗТ фаолКJI1И жараенидant бундаЯ 'ФРилаииб 
бориш учун асос сифатида mплаб ЧИIGiРИШ II83Иn1IНИНГ typЛИ 

1'ОМОНЛ8рНД8Н I(ОНИJ(ИШ ХОСИII JQUIИIIJ намo&l булади. Ходим 

88ЭJIJП1IИН1" барча элементларини 1(8RЧ81IНК кулаАлик билан lO1бул 

1(ИЛС8., ме)(Иат ХУЛ1(-8nЮPИ сабаблари шунчалик ТSТpилaиraн 5улвди. 
Сабабларни уРганишиинг СОЦИОЛОПDC 1!18 ПСИХОЛOПfК даражаларини 

фарlQ18Ш керак БУлади. Психолоnuc даражада х.аракатД8Н 0J1ДИНГИ 
мцсздни бнлиб ОЛНШ в8 l(ЩЮp жapai!ни текmиpил8ДИ. Бyryн 

сабабларни асослаш жара!ни мцсад ~Ш билан 1)Т8ЙДИ. 

Себаблар ~л-АуРик.nарини уРганишда шуми назарда 1)"ПIDJ 
керакхи, уларнинг мазмуни КУПРОI( IQI.IJPНJlТлар в8 меъерлар 

мазмунlOlИ, аввало шахсиА Э~ежлар ~ I(ИЗИI(ИШ ~ 

куре ижrимонА жих.атдан маъкулланГ8Н IQI.IJPНJlТлар в8 мeы!pnap 

маэмунини, аввало шахсий ЭJCПfежлар ~ l(И3ИJOIШ ~ 

КУРа ЮImIмоиА жихатд8Н маькулланГ8Н IQI.IJPИJlТлар в8 меЫ!рлар 

маэмунини uc :mиpaди. Бунда сабаблар Иер8рXИJlсн ICМPНJlТлар 

Иер8рXИJlсидан далолат беради. Эx:ml!жлар в8 IOI3ИI(ИIПJI8p 

1)'3ИЛИ1DИJUf ха фаоЛИJIТНJUIГ х.ар XIUJ 1)'РЛарига доир В8JCf сарфлари 
ахс ЭТI1Ip8дИ. Турли ИЖ11fМоиА rypyx.лap ходимларинниг хущ
lI11IOpИННIIГ сабаблари. ~л-AyPиJr,napи, 1(IIДpИAТ.I1И AYнanишларини, 
шуниигдек уларнинг ТУЗИЛИШИtDI yPraниw ходим иима сабебдан 

ме)(И8Т 1(ИЛai!1тaнлигини аниl(,lUUD IOOCOНИИИ берадн. Мщнат 

фaoллиnпa ундовчн ИЧIOt caбaбnapни билиw асосида ~ 
paF6aтлар тиэими меx,юnтa мунocaбerларнииг оmимaл 1ИПИНИ 

W8КJlJI8И11IpИlШlИНГ всоси х.исобланади. Жaмurда aмan l(ИЛ8I!пaн 
parбaтлар тнзими фаюп ходимлapнинr етакчи ЭJCПfежлари ва 
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lDИlOfIШIIIPIIR aмanтa оширишга ердам берl'1lНJl,Вl1fИa самарвпи 
улади. 

'.3. Мецат _0Т8В8ЦПС:В •• IC)"I8ЙТ.р.m ом.марв .. усуллаР. 

Ходим M~8Т фаоJUm1lД8 ИШ11IpOк этар ЭIC8Н, аАНИ паАтда бир 

~ э~ манфаат ва l(ВЩ)Uf й1налишлариn эn БУ.лв.ди. Уnap 
~ ва номухим, 1УРJDI паражада ax,aмюrrJDI ва JC8дPIIИ БУJDIПDI 

I)'МЮIН. Бу хамиа ОМИЛJIар ичида ЭНГ ВСОС:ИАЛаРИНИ тaнnaш, 
х.1Иежл.ар, lQI3ИJC;Ншлар, IQIДpНJIтларни мех.нат вaзtm1I бнлан 

цкос:лаш жapat\нидa саба6лар (RYл-~) воситаснда aмaлra 
'шади. Улар ораснда ходим МОТИВ3ЦИJlснни кyчaIh'иpll.UlД8 моддий 

laFбaт омили асоснй роль УйнaJtдн, 
ИI(l1fСОДИет фанида ходи ми и модам А parбaтлантиришга 

iулган 1)'PJIRча к.apamлар мавжуд. Жумладан, РОССНJIЛик ИI(l1fСОДЧИ 

IJIИМ Ю.Г.ОдеГО8НИНГ фИКРНЧа, "модднА paroaтлантнриш 
uахсиА, гурух. ва жамиит мцсадларнга эрн шиш учун ИИСОННИНГ 

4ех.нат фaoлюrrига ташJQt Т8'ЬСнр JCSIpcaтиwдир"l 
Яна бир россимик ИI(ТИСОДЧИ OJIИм А-П. Егоршин "wоддий 

>arбатлантнрнш - ннсон уз 3Х.1Иl!жларини I(ОНДИРНШ учун нимани 

СаН.ДаА IOUIИШ кepaкnИГИНИ бeJiгилаАди,..2 деб хмсоблаАди . 
Т.О. Соломанидина ва В.Г. Соломанидин эса "моддиl 

.roaтлантириш - мехмат муносабатлариии мувофн~8ШI1Ipишrв 
(Изм8Т I(ИЛвдигаи шаронтларни Jlр8ТИШДНр. Бу ходимда 

;ИД1(ИДИлдан мехмат I(ИJDlШn эх.тиеж Т)Тдирнши 38рур. Шунда 
(одни уз эхтиbtnарННИ I(ОНДИРИШИНиr .гона АУли саиapanи мехмат 

.(ИЛнwдан нборат эК8НJlИГИИИ англаб ствдн".3 
БИ3fD1НГ фИlCpимнзЧ8, узбек ИJ(I'ИСОДЧИ OJIИIoUI8pИ 

1ll.Р.ХОЛИУМИНО8, Н.к,.Зокирова ходимни модднй 

~тлантиришn жуда ~ ва 8НИ1( таъриф бергаи: "Персоналии 
",оддиА ЖlD(,8тдан parбaтmurmриш деАилганда иш берУВЧИИИRГ 

lteuaт Ш8J)11tОМВСИга всосан барча сарф-xapuraтлари 
l)'ШYIUIJIади,..с: 

'о.-Ю.Г. y...- .......... __ ---.·M~2OOI-CJIZ ... 929. 
'Е<.- AJl У....-....--. -н..... н..apu. 2010. -С..379. 
'с.-- Т.о.Со __ В.Г- "У....-...--"" M :.1OOI.·C.421 . 
, A4vr I(.х.. x-.r-ш.р . .зо-- н.1(. п.,о...-___ -Т.: "9....,..,r. 2001-
&.411. 
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.лодимэ'tI'ИeжJJapИД8И кепи() чицан х;олда paroaТлар модцив 

I!ки иомоддиА БУлиши мумкин. 

MoддuЙ pш6am. уз навбатида, пул шaклидar1l ва пул шаклида 

БУлмаган paroaтлантиришга фарl(Ланади. 
Пул шшаuдaгu pш6amга кш Х8Ю1, мукофоТлар. устама ва 

Х;ОlC8ЭOлар киради. 

Пул шаклuдa бj!JlAlаган paz6am х;ам икки турга БУлинади: 
• uш кучuнu mакрор ~OCJLII 1{WIUШ бuлaн 6oм~ ра36am 

(даволаниш, дам олиш учун АS'лланмалар, хизмат транспорти билан 
таъминлаш. АУл кирани коплаш, имтиhnи кредитлар бериш, 
сyrypтaлаш ва х.ОlC8ЭOлар); 

• XoдимHUН2 Me;pIam жараi!нuда uшmuрок эmuшu билон 6омщ 
paa6am (lO'лаА иш жоАи, omp ~л мех.натини, зарарли ва хавфли 
мех.нат шароитларини бартараф этишга АУНалтирнлган тадбирлар 

ва х.ОlC8ЭOлар). 

Номоддuй рш6amга IO'Андагнлар киради: 

• u:ж:muмouii ра26аm (мех.натиинг нуфузлнлиги. хизмат 

вазифаснда S'сищ уз кобилиятини Haмot!H I(ИЛИШ ИМКОНИIlТИ ва 

боШl(8Лар ); 
• "аьнавий равбam (х.амкасблар томонИД8И ~MaT I(Илинишн, 

ташаккурнома эълон l(ИJ1иш, t!рлиl(Л3р. давлат мухофотлари билан 

ТЭJЩирлаш ва х.оказолар ); 
• ижодuй рш6am (Уз бнлими. малакасини ошириш, ижодиА 

изланишларни Jc;S'ллаб-lO'вватлаш ва ХОlC8ЭOлар); 

• u:ж:muмоuii-ncuxолoгuк pш6am (муомалада БS'лиш, мех.нат 
жамоаси иuшарига дахлдОРЛИК. карорлар кабул l(ИЛишда ИштироК 

этиш ва хокаэолар). 

Ходимлариинг мех.нат мотивацИIIсини ошириш учун моддиА ва 

номоддиА parбaт усулларини Оl(ИЛона Jc;S'ллашга алох.ида ах.амият 

берилиши кераК. Уз мох.иllТИга кура parбaтиинг бу икки тури х.ам 
самаралидир. Бирок уларнинг таъсир кучи parбатлантириш жоАи, 

В8J(ПI ва су6ьектига БOFЛИКдИР. Бунда ИI(ТИсоди!тиинг ривожланиш 

даражаси, ходимнинг моддиА ах.воли, i!ши, жинси назарда тутилади. 

Социологларнинг фикрига КУРа, t!ш ходим УЧУН моддиА parбaт 

мух.нм БS'лса, ходимнинг 50 I!шида моддиА ва маънавиА parбaтлар 
ах,амиllТИ тенглашади. 

Айни паАтда амалиt!тда асосида маьнавиА paFбaт БУлган жуда 

JCSIn ЮJC;ори самараларга эришишга дуч кепин8ДИ. 
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ПУJlIDIWIIIJaПI ~ 

ПУJlID8ItJIII.U ClyJDI8RИ 

PRU 

Иm КУЧIOlИ 
тupop JWCИJI 

IJШIIIП БИJ1811 

бorJlIII( PII&rr 

МC1UI8r 

~ 
lПDТ1IpOII бllJlUl 

бomиltp8f&п 

ИJInwмoиА 

МnнuиA 

И8DJUdI 

И'nOЮиJl-психоJlO ..... 

9.~pacM. MeJ;B8T мотвааЦВ8СВВВ кучаlтврадвГ8В раf'б8ТЛ8Р 

Рarбат, шунингдек, йунaлrиpилиши БУйича мцнam 
fюОЛU1lМuнu мукофоmлаш (parбaтларнинг барча l)'рлари) ва 

wщрум эmuш (мукофотдаи мцрум Э11fЩ Me)Ulaтra х,ц уУлаш 

~аражвси паст БУлгаи ишга Утказиш ва хокаэолар) ХУСУСИJlТига эга 

5Ул8ДИ. 
Мазкур parбат ва ахсилparбaтларни J<SSллашда жамИJIТНIDfГ 

ривожланганлиги даражаси, таркиб топган аиъаналар, корхоиа 

'УРи, персонал таркиби )Ulсобга олиниши MЦcaдra мувофикдир. 

Шу билан бирга ходимлариинг маифаатларидаи келиб чицаи 

~ раЕбатпариинг J4iYЙИДаги шакллари фарк.лаиади (9.9-расм): 
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Т8IIIJDUI :n111111111 
ТUDIIOIJUIIШ-

~ 

Ишкучи 

cифmo8I 
ПDDUIШ 

КopXOIW' 
.uxмopn1mOl 

РIПIOJItJI8IП1IpIOlJ 

МeJUl8Т1Ul 
p8I6oraиno-

РIIUDfИ 

_1IJUI8UI-
'ПIpНШ 

м.-r .. ~_ 

МeJUWrtyн .... • ............ _' ...... 

М-бoIbmaD 

I\yJl811 кш 'fIIП1Iбиин 8DPIIII :maa 

Хо.-.р М81oJI)'IЮ11IИИ OIllllplllD 

XO.llllIIIIIIp ucб ~ OIDнрИID 

)(ЮМ.,. 18JIIф8AuIa JcnIp81 
11OIDOIJIII 8J111Т11111 

K.llpop:UIp gбуn IUIIIIIШдIIIШlJ1IIIOК 
~ 

УмумнА IIYJ111J18 Y!I)'IIII'I эга (jfJUIШ 

УмумиА фoIIдaдa YJl)'lDI'I )1'1 (jf.1ИШ 

МсJUWП1l. хм tY.1IШНИ 
t8IIОМИМ8llП1ФИШ 

Мc>tи1lТИИ p81t)1IТ.1I1НТ11pМWHH 

ТIКOIIИJIJIaШПIpИШ 

Jbmte:InIlp ПDИIIИНН IIIМIUI8ПНPИID 

9.9-расм. MeuaT МОТИ"ЦВ.СВВВ куча.твриmвивг асос •• 
Itв8Лвшларв 

• шахсuй рав6amлар (шахсиЯ дгиl!жлар Т8рkИби асосида); 
• жамоа рш6amлаpu (мех,нат жамоасииинг Д8p0M8,IQI, ИШ X,aJC;Ii 

даражаси, мукофотnар, жамоани жипслаштиришга хизма1 

I(ИЛздиган иомоддиЯ paroатnантиришлар ва х.окаэолар); 

uжmuмоuй рш6атлар (миллиЯ дараПQ8 ижrимоиА· 

ИlCТИсодиЯ ривожланmриш стратепtк дастурnари ва уnарии аыалп 

оширишда онгnи ва фаоn ишmрок этиш). 

Ходимларнииг мех,нат м011fВ8ЦЮlСИИИ кучaA11fРИШНИНI 
асосиЯ Яуналишnари l(yЙидaпtлардан иборатдир: 
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1. Mцнamни maшкuJI зmuшни maкОМlLILWШ/nиpuш: 
• NeJU{aT wароитларини J(XWилaw; 
• NeJU{8T ФУНlCЦlUJlарнни кенгаАтирнw; 
• NCJU{8ТНИ боАитиш; 
• ~лай нш тарпсбнни жориА этиш. 
2. Иш кучи cuфaтuнu яхшwшш: 

• ходимларнинг N8ЪЛУМОТ даражасини ошириш; 
• ходимларнинг касб мanахаснни оwириw; 
• ХИ3М8Т ваэифасида УC11fриш тнзнмнни .ра11lШ. 
3. KopxoHaza дахлдорлuкнu puвожланmuриш: 
• к.арорлар JQt6ул lOUIиwда ИW11lроК этиш; 
• умумнА мулкда улушга (акцНIIЛар, пай) зга булнш; 
• умумнА фоАдада улуwга эга БУлнw. 
4. Мцнаmнu раг6аmланmupuшнu maКОМlWlашmuрuш: 

• MeJU{aтгa x.a~ т9лашнн тахОNИЛЛаштнрнш; 
• меJU{8ТНИ раroатлаипrpнwни таКОNнллаW11lРНW; 
• нмтиеэлар тнзнмнни шакллан11lРИШ ва рнвожлан11lРИШ. 
MeJU{8T мотивациясини кучайтириw омнлларндан самаралн 

фоАдanаннw ходимларнннг ншчанлиm, ташаббускорлиm, КОРХОН8 

ишлаб ЧИl(8pllШининг пировард натижаларн учун шахснА 

масьулнпини ва дахлдорлиmни ошнрншни таъмннлаАди. 

I\IIСI(8Ч8 I)'.IIос:ал8Р 

Ходим мех,нат фаолипида нwтирок этар экан, айнн пайТД8 

бир IC8УОр Э)(11li!жлар, манфаат ва ЦДрНIIТ АУнanиwларига эга 

БУлади. Улар NyJUIN ва номух,им, турли даражада ax,aмюгrли ва 

IЩЦрлн булиши мумхин. Бу х,амма ОNИЛЛар нчида ЭНГ всоснl!ларннн 
таиnaш, ЭJ(ГИI!ЖЛ8р, 1(1131ЦИWЛар, I(8ДРИlIТларни мех.нат ваэиllТИ 

бил ан Т8J0(ОСЛаш жара!нида сабаблар (Аул-АуРнклар) воснтасида 

амалга ош8ДИ. Улар орасида ходим МОТИВ8ЦИJ(СИНИ кучаАтириш 

всосиА роль fAнаАди. 

М011IВ8ЦИJI - шахсиА, rypyx. ва НЖ11INОИЙ MЦC8ДJlapгa 

эришиш учун ннсоининг xaтnt-х.аракатига таъсир JC9pcaТИlllДИр. 

МотиВ8ЦИJI У I!ки бу WlUCllJl8риии танлаш мех,нат фаолипииинг 

мазмуни, муа.Ьн KOPXOHaдal'Н боШIC8PУВ принцнплари, миллиА 

аиыналар, корпора11lВ маданипта бoFЛИIc; БУлади. 

Э)(ПI!хлар мецат мотивацикииинг сабаблари умумиА 

жара!кида мytим уРинnapдан бирини эnuшaAди. УЛ8Р ходимлар 
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томонидан англаб етилса, хул~-атворни рaroатлантиради. Бу 
жих,атдан улар муайян шаклга у ёки бу фаолият турларига, 

объектлар ва буюмларга I<Изи~иш шакли сифатида идрок ~илинади. 
Иl(I'исодий фаолият моти вларин и икки гурух.га 

мотивларнинг мех,нат жараёни ва мех,нат нати~арига 

йУналтирилганлига ажратиш мумкин. Бунда мех,нат жараёни 
мотивлари мех.нат фаолиятининг мазмуни, мех,нат шароитлари, 
х.амкасблар билан )'заро муносабатлар, УЗ салох,иятини намоён 
~ИЛИШ ва ундан фойдаланиш имкониятлари билан БОFЛИ~ БУлади. 
~ex.нaT натижаларига йУналтирилган моти влар эса мех,нат 
фаолиятининг ах;амиятлилиги, модций раroатлантириш даражаси, 
буш B~ асосийлар х,исобланади. 

Ходимларнинг мех.нат мотивациясини ошириш учун модций 
ва номодций раroат усулларини о~илона l\уллашга алох,ида ах,амият 

берилиши керак. Уз мох,иятига кура, РaFбатнинг бу икки тури х,ам 
самаралидир. Биро~ уларнинг таъсир кучи раF6атлантириш жойи, 

ваl(I'И ва субъектига БОFЛИКДИР. 
Мех,нат мотивациясини кучайтириш омилларидан самарали 

фойдаланиш ходимларнинг ишчанлиги, ташаббускорлиги, корхона 

ишлаб чи~аришининг пировард натижалари учун шахсий 
масъулиятини ва дах.лдорлигини оширишни таъминлаЙди. 

Назорат ва мyI;окяма учув саволлар 

1. "Мотив", "мотивация" каби "I)'Ш)'Нчаларни таърифлаб беринг. 
2. Эх,тиёж деганида нимани тушунасиз? 
3. Америкалик психолог А. Маслоу таклиф этган зх,тиёжлар 

асосий гурухларининг мазмуни нимадан иборат? 
4. К,айси зх,тиёжлар мех,нат мотивациясига бевосИ1'а алОIQЩор? 
5. ''I\иЗИl\ИШ'' нима на унинг IQlНДШi турлари мавжуд? 
6. "I<aдpият"лар тушунчаси нимани билди:ради? 
7. к,адриятларнинг ~андай турлари мавжуд? 
8. Мех.нат мотивациясининг сабаблари l\андай моддий на 

номоддий тузилиlШ'a зга? 

9. "Мех,нат фаолияти" ва "Мех,нат муомаласи" тушунчаларига 
таъриф беринг. 

10. Мех.нат муомаласи тузилишини очиб беринг. 
11.Mex,HaT муомаласини l\андай асослар буйича 

таба~алаштириш мумкин? 
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12. Сиз мехиат муоwanacининг II;IUIДIIЙ асосиА rypлариии 
илаеиз? 

13. Meцar муомаласиии ШIUUlJ18Н'IИриш механизми "J1'rpисида 
узлаб берииг. 

14. Мех;ват муомаласИRИИГ rypли ш.aкnлapи х,цида сS'злвб 
3ери:нг. 

15. Корхона даражасида х9жалик юритишнннг инги шарт
mароитлари I(ЗНДЗЙ шакллантирилнши х.ак;ида сУзлаб беринг. 

Адаб.fтлар 

1. Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 
Узбекистон Республикаси ОлиА мажлис I(ОНУНЧИЛИIC палатаси ва 
сенатининг 2010-Aиn 12-НОJlбрдаги ~шма мажлисидаги" 

Мамлакатимизда демократик ислох.отларни инада ЧУl<YPлзштириш 

ва ф~ролик жамиитини ривожпантириш концеПЦИJlСИ" 
мавзусидаги маърузасини уРганиш БУйича ~8-услубиА мажмуа. -
Т. : «ИJ(ТИсодиет)), 2010. -281 бет 

2. Узбекистон Республикаси Ваэирлар Мцкамасининг 2011-
Аил 21-aHвapдarн 2010-Аилда мaмnакатимизни ижтимоиА

Иl(ТИсодиА Узбекистон Респyбnикаси Президенти Ислом J(apимов
RИНГ ривожпантириш IIкунлари ва 2011-Аиnra мУлжaлnанган энг 
МуХИм устувор АУналишnарга оamшланган мaжnисидarи "Барча 
режа ва дacrypларимиз Ватанимиз тapaIOQIi!тини юксалтирнш, 

Х8ЛI(ИМИЗ фаравоилигини оширишга хизмат I(Илади" маъру

засиllXащ сУзн. I~H. (5183) 2011 Аил 22-JIИварь 
3. КафИДО8 В.В. Управление человеческими ресурсами: 

Учебное пособие/. - СПб.: Питер, 2012. - 208 С. 
4. Кибаиов А.Я. Основы управлении персоналом: Учебник! А. 

Я. КибанОВ. - 2~ юд., перераб. и ДОП .. - М.: «ИНФРА-М», 2012. -
447 С. 

5. В. Yu. Xodiyev, R. Х. Кarlibayeva, N. 1. AJcramova. Korporativ 
boshqarov: O'quv qo'lIanma/ Т.: «Cho'lpon nomidagi nashriyot -
matba ijodiy uyi)), 2011. - 304 bet.. 

6. А. Я. КибанО8, И. А. Баткаева, Е. А. Митрофанова, М. В. 
Ловчева.МотивацИII и стимулирование трудовоА деательности: 
Учебник!- М.: «ИНФРА-М)), 2010. - 524 С. 

7. Ж.данJQUI Н.А. МотиВ8ЦИJI персоиала. Измерение и ан8JDIЗ. 
Учеб.- npaп. пос!Ьб. - М.: ((Финпресс)), 2010. - 272 С. 
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8. СОЦИОЛОПlJf. Учебниlt. Под. Ред. н.г. Скворцова. - М.: 

«Проспеtm). 2010. - 352 с. 
9. Основы социальной экономики/ В. А. КамеиецкиЙ. В. п. 

Патрикеев. - М.: «Экоиомика», 2010. - 951 с • 
10. Экономика труда: Учебник! Под ред. ю. п. Коквна и п. э. 

lllлендера. - 2-е изд .• перераб. и доп .. - М.: МАП1СТР. 2010. - 686 с. 
11. Экономика труда: рыночные и социальные аспеJCП.I: 

учебно методический комплекcl ред. Н. А. Волгина. М.: 
«РАГС)), 2010. - 368 с. 

12. ОрганизацИJf и оплата труда в oтpacnJIX экономики: 

Учебное пособие/ ред. А. М. Аcanиева. - М.: гоу ВПО "РЭА им. г. 
В. ПЛеханова", 2011 . - 168 с. 

13. С.Г.Радько ТрудовоА потенциал JW( социально

экономичеСК8Jf кaтeгopНJf : наУЧНО-ПОnYМРН8Jf литературе/. - СПб.: 
Просвещение, 2010.-140 с 

14. http: //www.gov.uz - Узбекистон Республихасининг давлат 
портали . 

15. http://www.mineconomu.uz - Узбекистон Республикаси 
ИJqИСОДl-lет вазНРЛИПfнннг расмиА саАти 

16. http://y,.·ww.edu.uz - Узбекиcroн Ресnyбликаси Олий ва 
урта мах.сус Т8"Ьлим вазирлиrинннг р8СмнА CAЙ11f 

17. http://www.mexnat.uz - Узбекиcroн РеспублlПC8CИ Мех.нат 
ва цолини ижrимонR Х;ИМОJf J<Илиш вазИРJtИгининг расмиR саАти. 

18. http://www.stat.uz - Узбекнcroн РеспуБJtИК8Си Давпат 
статистика фитасининг расмий СаАТИ 

19. http://www.lex.uz - Уэбекнcroн Республикаси АдпИl 
вазирлиПl J<ОНУНЧИЛИК х.ужжатларининг с8ЙТИ 

20. http://www.eLibnuy.ru - илмий электрон кутубхона СаАТИ 
21. http: //www.edu.uz- Узбекиcroн Т8'ЪJIИм саАти 
22.http://wwwula.uzsci .net - Узбекнстои Республикаси 

кутубхоналар ассоциацИJfСИНИНГ саАти 

23. http://www.e-i1m.uz - масофадан туриб УIOIТИШ 
тизимининг саАти 

24. http://www.uzsci.ne!- илмиR-1'1rЫ1ИМ Т8pMOFН 
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х 606. МE)gIA ТГ А МУНОСАБАТ ВА МE)gIATДAВ 
I(ОНИIOlШ 

10.1. Mel. •• Tr8 му.оабет ••• г W81CJ1J18 •• m. 

Мех,нат фаоли.nc давоwида ходимпар ~po алок.ада булиб, 
IUIn1IмоиЯ муносабатларни шаклланncради. Мех,натнинг всосиЯ 

хусусипnаридан бири БУлган инсонларнинг узаро муиосабатлари 

88 инсоннинг Mex,нaтn муиосабати энг ~имИДИр. Arap 
ходимнинг ишлаб чикариш 8ОСиталарига муиосабати унда касб 

ltOбилиnи ва кУникмаларини ШlUCЛантирса, мех,натга ва бир
бирлари билан муносабатnaри ЮlCТИМоиА хусуси.т х,нсобланадн. 

Ходимнинг касб ~оБИЛИIIТИ ва кУНикмалари жисwоииА 

иroocонипnари билан бирга ИlWlаб чикаришнкнг &СоскА 

цракатnaurntрувчи кучиии тawкил ладн. Леки н мех,нат 

фаonи.тининг наncжалари биргина уларга эwас, шуиингдек 

MЦНaтra wyносабатнга x.aw бof"nн~ 6Ул8ДИ . БундаА муноса6ат 
к.оокА, бефар~ еки салбиЯ БУnишн мумкин. 

Mцнamгa .муносабат муайян .мw;дop во сифа", IUlМfIЖtШZpUZO 

эрllШlIШ .У'9'Н ходШI "'OМOHIlдaH Узинll& ~oншi аа ~"й 
"ШЩ1UlnlIl, 6ШllN tIQ maжpu60cuнll ту"""" сapфжzшгa """'Ш1IШUНU 
(lкu 6yндa1i IIН"'ШIIIU 6Y~""'UНц) ахс ЭIМIupaдIl. 

Mцнaтn муносабат - wураккаб НJkТНwоиА х,одии б9nиб, у уч 
унсурдан: моткалар; амanдаги Mex,нaTДarн хатти-JUЧ)UItТЛ8р; ходим 

томонидан мех,нат .. раеи"ни бах.onawииинг wywтapuaлиПfД8Н 
иборат (IO . I-р8СМ). 

Momuuap ХОДИ" мех,нат фaonипида амал этадиган 

цдриплар бкnaн бorлиlWlР. Бу IalдPкплар мех,нат хсараеИИД8ЛI 
X8n11-It8PU8Тлapra par&тлар БУлиБ. мотив8цu неПIЗИRИ тawкил 
:nuи. 

ИПИНЧII УНСУР ~IDC." .... цнam жt.IpdI!нuдaгaI 
фoouu.'llН1I бenГ1Ul8l.tul ва 1I)'bд8ПI IDU..lUl&pдa нaм~ БУлuи: 

• мех,нат УНУМJIopllИПlНIlИГ lU'peww:и; 

• ."p""f8Н кш си..".; 
.~; 

• Т8IDIIббУСкop.IИJ[; 

2SS 



i а: 

~~~ 
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J 1 11 
Ii , I z 

8 I 
J ~ 8 ~ 

..... :s: 

• ИDuаб Чмuplllll • ИжnoюмI-c.ec:кJI ·T~ .... _ 
.. nepмpllНllНl" Cj8WIn Д8p88IICIIIIИ ОШИРIПD 

б8>арклиmи • ИIDJI86 'IJIUPIIIIIIIИ • и..mp lIeJUIП 
• M8ItCY JIOI' cнф8nIки боlllQlllМ'RU lIIImIPOII ус)'1UI8p1lНИ 

8XIDИJI8III ЭТRIII Jзn8umqIИШ 
• Иuинчи .. "I)'JlдРШ • P8wIoнanн:Jm:Ip-
кdil8pии:N'8JIJIIIIIJ .. юmqюч--
.~ м~,,:mrш 

• Ижnкo4 IQIJIIIIIJ .. 

'R:88IWIPIUII[ 

lo.l-расм. ХОД.М ••• Г увга таЫ.Р кfpca'I)'В". ОИIIЛЛ8Р бoFJI." 
ра •• ШД8 МЦII8Т1'8I1)'В0С8б8n1 

• техииха ЮlCодкорлиП1Д8 ишПlpOК этиш; 
• илrop иш усулларини ЭПUlJluп; 

хомаше. материaлnap, еllИJJJ1f, элеtcrp ЭИepnulси ва 

J(Ока:юларни тeжaDJ. 

Учиичи - Ale:fHamHU 6щсцаш (Ale;pIamдaн IIjOНWfJIШ) унсури 
ходимнвнг ИЧ1СИ кечинмалари билан бoFЛИII;. }(,ар lQUIДaЙ жарв!и, 
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агар мехнат субьекти бах.олаимаган БУлса, ryлик, ва мухаммвл 
БУлмаАди. 

Ижтuмoиil фаоллlD< ижтимоиА Э)(ТИi!жлар билаи бoFлИJli 
булиб. ижrимоиА фаоЛИJrr орlOLllИ намoi!н БУлади ва унинг J<YЙидаги 

турлари фар~анади: 

• AIqнam фаоллиги - ижтимоиА фаолпикнинг асосиА, х.ал 
I(Илувчи туридир. У ходимнинг ижтимоиА ишлаб чик.аришга жалб 
этилиши, мех,нат унУМДорлиги мyтracил ортиб бориши, ходимнинг 

уз БИJDIМН, тажрибаси, квсб мцоратини ишга солишида ифодасиии 
ТОП8ДИ (IO.2-расм); 

• uжmuмоuй-cuёcuй фааллuк ижтимоиА-сиi!cиА фаоЛИJIт, 
ишлаб чик.аришии бошк.ариwда иштирок этиш билан бoFлик.дир; 

• maълuм-uжoдuй фаоллuк ходимлар томонидан уз таълим ва 
кас6 малакаларини ошириш, илroр иш усулпариии эгаллаш, 

рациоиалИ38торлик ва ихтирочилик х.аракатида фаол иwтирок 

этиwда намoi!и БУлади. 
Юк.орида баен этилганлардан мехнатга муиосабатии 

шакллантиришда мотивациJl асосиА роль уАнаши англашил8ДИ. 

Ходим узининг хатти-харакати билан меJUjатни бах.олаАди. 

Мех,натни бах.олаш - ХОДIO.lнииг мех,нат фаолияти сабабли паАдо 
буладиган ичкн кечинмалари, унииг ишлаб чик.аришдаги ВЗЗИJIтдан 

(мех,нат шароитлари, иш JgUOt, меJUjатни мшрлаш ва 

)(окаэолардан) к.ониl(иш даражасидир. 

Мех,натга муносабатни уРганиш - бу муносабатни Ш8К/I
лантирадиган механизмларни ани~аш ва уларии бошЮt-ришдир. 

Бунда мех,нвП1i муносвбатии шакл.л8Нтирадиган омиллар ва маэкур 

омилпарнинг ходим иwлаб чик.ариш кУРсаткичларига таъсири 

Ц8ражас~ни уРГ8Ниш мухим ax.&М1IJI1Тa эгадир. 

10.2. МеU8ТТ8 муиос.батвввг .сос_. ОМ8Лл.рв 

Мех,натга муносабат хам мех,нвт (объект), хам ходим (субьект) 
томоиидан бах.оланиши мумкии. Бунда ходимнииг Mex,нaтra 

муносабати уиииг ижтимоиА ишnаб чнк.аришда бевосита иmтиpoк 

этиши, ушбу ижтимоиА ишnaб чик.ариш натижаларига шахсий 
)(Иссаси ную;аи назарига асосланади . Шунинг учун мех,натга 

муносабaпtи шакл.лантирадиган барча омилларни объектив ва 

субьектив о"клn.apга ажратиш мумкни. 
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ОбьекmutJ OAIUIIЛOp умумвlt .. ttига хос буJJ8ДJl. У"yмиI 
OOьeImfB омипларга меЮfат фаолипининг ижrиМОИЙ-ИI(l'ИCOДИЙ 
шарт-mароитлари кирадн. MlIC81Iaн, мулlClC8 хусусиl Э~RIt ItИЛИш 

иисоннинг МСЮfатсеваРJDfГИга tt таьснрини JC9pcaтади. Бу шахсий 
ва ижтимоиА манфаатлар онгли раВНшда ангnaб eтRJDfб, ю~ри 
пнровард натижага эриmишгв ИНТlUПlшда Haм~H БУлади . 

Махсус омиплар - бу ани~ бнр Me,gtaT фаолиrrинниг ишлаб 

ЧИlсвриш шароитлари. меЮf8ТИИ ва иш x,lU(ИНи "ПUDICИЛ I(НЛИШ, 

мех;нвт жамоасидаги ИЖ'J1IмоиА-ПСИХОЛОПlk ~T. оиладаги ва 

мактабдаги тарБИJl тизими, оммавиА ахборот воситалари, меЮf8Т 
фаолиllТИНИНГ мустаl(НЛЛИГИ ва ишлаб ЧИIQ1РИШНИ боuпc:,apишда 

ишrироk этиш даражасидир. 

МеЮfатнинг OOьeImfB ХУСУСИJIТИ ходимга нисбатан Т8Ш1(Н 
омил Юfсобланса х,вм унга Т8'ЬСир JC9pcатади ва унииг томонидан 

бах.олаиади . Инсонда меЮfа1Та нисбатаи фаОЛИJIТИИНГ тури 
сифатида муаАJlН ичkИ муносабат таркиб топади . Объектив омиллар 
меЮfат фаОЛИJlТИга нисбатан parбaт. ташJ(Н даъват сифатида иам~н 

БУлади. Субъектнв омиллар зеа ани!( бнр шахснииг ИЧКИ 

даъватлаРI1ДИР· 

ТВШ!(И ижтимоиА таъсир бирламчи булса хам иисоннинг ИЧICИ 

дунl!сига (J\.8!ТИА мцсадлар. иитилишлар. меЮfат фаолиJI'ПtНинг 
мотиалари. ПСИХОЛОГИk х.олат ва х.ОIC830Лар) Т8'ЬСир курсатиши 

натижасида кудрвтли кучга аАланади. Бу ишлаб ЧИII;8pИШНRНГ битra 

участкасида ходимлар меЮfВ1Та турлн муносабатда БУлишларини: 

&Арим ходимлар "ПUDаббускорлиги, чинакамига ФИДОЙИJDfk билан, 
куч-raApaти. билим ва тажрибасини тула ишга солиб Юi(ОРИ унум 

билаи меЮfат ~ишлари. боШl(JUIврнинг даигасалиги. иш вaJa'Ини 

АfJ<отишга Аул ~ишлари, меЮfВТ интизомиии бузишлари, ншлаб 
ЧНJCaрнш !(ондаларига рно. этмасликларинн 1)'шуниб етиш 
имкоинин беради. 

Шунинг учун инсонда мех.натга БУлган муносабатин 
шакллантиришга су6ьектив омиплар: ходимнииг 1'IUkpибаси, 

умумиА ва касб маданЮIТИ, ИИСОННИНГ I!ши, ЖИИСИ, ТВ'ЬЛИМИ, ИШ 
стажи, lI;обилиJIТИ, J<ИЗИl(Ншлари, уз мех.нвт фаоJlJЦ'Пf м)'JUtМЛИПlии 

англаши дара.жа.сн, эх.тиЬлари, аАник:са l(8Щ)uтлари атта таъсир 

JC9pcaтади . 

Купинча барча омиплар fзapo 6oFJIИJ; БУлади. Ушбу знг мy1UIM 
fзapo алоl(aДОРЛИК ва fзapo 6oFли1Qlикни аницаш - Me,gtBT 

социолоГИJlСИНННГ бевосита вазифасндир. Шунинг учун мазкур фан 
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томонидан инсоинннг ме.х,натга мувосабати НyI(I'3И назаридан 

унинг l\)'Йидаги турлари таклиф этилган : 

Ижnш.окR 

муносабэтлitp

ниш ХУСУСИJIТII 

Mexвa1Тl. мувосабат ОМВЛJIарв 

8OCИТIIJ1арн ва 

бoшюIлар 

Субъекrив 

Лавами тажриба 

ИнСОНIUIНГ 
пснхологик, 

ИЖ'tЮIокR за бoпnoI 
хусуснпларн 

10.2-расм. Ме:х.ватга мувосабат омиллари 

• ута .мeьёpтuв шахе - бу гypyx.ra ишла6 'IИJ<Э.риш 
тоnширик,ларини 6ажарадиган ва оширвб 6ажарадвган, 
таша6бускор, ишлаб ЧИJQ!РИШНИ БОШI<аришда фаол иттирок 
этадиган ии.х;ОJlтда фаол ва СИДI(ИДИЛДан мех,нат IQ{Ладиган 

ходимлар киради; 

• Mebi!pmuв шахе - улар белгиланган тоnmиРИ10Jар ва 

меъ!рларни бажаркmга иитиладиган зарур даражада СИдI<ИДИЛ 
ходимлардир; . 
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• суб.меъёртuв шахслар - мазкур гурух. мех.натда етарлича 
СИДI\Идиллик кУРсатмайдиган, буни ошкор I\Илмасалар х,ам 
алдашга, айёрлик I<;илишга мойил булганлардан ташкил топган; 

• .меъёртив булмаган шахе - булар мех,нат фаолиятида 
СИДI<;ИДиллик куРсатмайдиган ходимлардир. 

Ходимларнинг ЮI<;орида таснифланган турлари шартлидир, 
албатта. Бу турларнинг узи ва уларга хос булган хусусиятлар хам 
мунтазам )iзгариб туради. Лекин бундай таснифлаш ходимларнинг 
мех.натга муносабатларидаги узига хос хусусиятларини уРганиш 
имконини беради. 

Бозор ИI<;Тисодиёти шароитларида ходимларда мех,нат 
фаолиятига I\ИЗИI\ИШНИ кучайтириш, инсон омилини 
фаоллаштириш жуда мух.имдир. Айни пайтда мех,натга муносабат 
мех,натдан I<;ОНИI\ИШ, ишлаб ЧИI<;аРИIIIДаги мух.ит билан узвий 
БОFЛИКДИР· 

10.3. Мех,иатдаи I(ОНИI(ИШНИИГ ижrИМОИЙ мох,ИЯТИ ва УИИИГ 
индикаторлари 

Me~HaтдaH ~нu~uш - XOдUМHиHг Me:fHam .маз.мунu, хуеуеuятu 
ва шароuтларuга mалабu ~нu~uрuлuшu, унинг талабларu 
qажарuлuшu uмконuятларuнu субъектuв бщолашuдuр. 

~ex,нaT социологиясида мех,натдан у.мУМUЙ ва хусуеuй 

~НЩUШ фаРIQIанади. Бунда биринчи х.олатда мех,натдан умумий 
I<;ОНИI\ИШ, иккинчисида эса унинг турли жих.атлари ва ишлаб 

ЧИI<;ариш унсурларидан I<;ОНИI\ИШ тушунилади. 

~ex,нaTдaH I<;ОНИI<;ИШНИНГ роли, функциялари, ижтимоий

ИI<;Тисодий х.аётда, корхона ва уни БОШI<;аришдаги самарасини акс 
эттирадиган I<;aтop аНИI<; белгилари бор: 

1. Одамларнинг турмушдаги фаровонлик, ижтимоий

Иl(ГИсодий тизим, ижтимоий мух.итга муносабатларини тадI<;ИI<; 

I<;ИЛИШ натижасида улар учун иш ва хизмат вазифасида усиш, 

шахсий х,аёти, СОFЛИFИ, БУш вal(гини тулаI<;ОНЛИ утказИШ каби энг 

мух.им цамиятга эга эканлиги анИl\Ланган. БОШI<;ача I\Илиб 

айтганда, мех,натдан I<;ОНИI<;ИШ, энг аввало, ижтимоий I<;ОНИI<;ИШ, 

алох.ида шахслар. ходимлар гурух.и, ах,оли турмуш сифатининг 

асосий мезонидир. 

2. ~ex,нaTДaн I<;ОНИК;ИШ функционал-ишлаб ЧИI<;ариш 

ах,амиятига эгадир. У мех,нат фаолиятининг МИIщор ва сифат 
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куРсаткичnapига, ТОПШИРИJOlННГ шошилинчлигн ва анИI(JIИгига, 

)(.II.МI(8.C6лари oлдидarи масъуmuтига Т8ЪСир кУРсатади . Бундан 

l(оииlQtШ ва К;ОИИl(МacJlик JUIP бир анИК; ваэкrrда MeJglaт фаолкrrига 
ижобкЯ !ки салбиА Т8'ЬСир JCSIpcaтади . 

з. Иw берувчининг ходим меJglатидан l(ОНИКИШИ ryrpиснда 

F8МхуРлик I(ИЛИЮИ боЮl(арув усули. уиуман MeJglaT 
муиосабатларини ифодаловчи мсзоидир. Ию берувчилар финча 
МСJglатии иисонпарварлawтиришга I(аратилган тадбирларнинг 

ах,&МИПИга етарлича бахо бермаАди ва уларни МОЛИJlлаш Оl(ИЛона 

эмас дcraн фикрда БУлади. Холбуки. ходим нук:таи назари б9Аича 
Mc'U{aT шароитларининг l(ОНИJ(aРЛИrини эътироф этилиши рцбар 
оБРУСIfНИНГ знг асосиА омилидир. 

4. Мс'U{атдан l(ониlQtШ финча кадрлар ~нимсизлигннинг 
индикатори булади ва юзara чиц.етган муаммоларни х,ал этиш 

эаруратини куРсатади. 

5. МеJglатдан l(ониlQtWга боГЛИl( равиwда ходимларнинг 

талаблари ва эътирозлари. wy жумладан MeJOfaтra X.aJ< ryлawга 
нисбатаи х.ам ортиши I!ки камаАиши мумкин (меJOfатдан l(ОИИI(ИШ 

иш uки МИl(Дорига нисбатаи таиl(НДИЙ I(арашларини камаАтириши 

иумкин). 

6. MCJOf8Tдaн I(ОНИК;ИШ аАрим ходимлар ва MeJOfaT жамоа
сининг турли хатти-х.аракаТларини бах.олашдаrи универсал мезон 
х,исобланади. Укорхона маЪМУРИJlТИНИНГ ходимлар билан 

муносабати УСУЛЛ8рИ, воситаларини белгнлаАди, пни МСJOfатдан 

I(ОНИJUJ!тгаи ва I(ОНИl(Маl!тraн ходнмлар хатm-харакатларини, 

мех,иатдан I(ОНИl(a!тган ва I(ОНИl(Маетган ходимларни боШl(aРИШ 

изох.лаЯди . 

Мсх,иатдан кониlQtШ билан мех,иат иатижалари fpтacидаги 

алОJ<aдорлик х,амиша хам бевосита БУлмаЯди. Баыан зеа бу 
зидднJlтли тус олади. Ходим мех,иатдан KOHm<:aeтraн, БИРОI( MeJOfaT 
унумдорлигн ва сифати паст БУлиwи мумкин. 

Уиуман мсх,иатдан l(ониlQtШ даражасини бах.олaw учун турли 

индикаторлар ~лланилади. Корхона даражасида 10.1-жадвалидаги 

кУРсаткичлардан фоAдa.nаниш мумкин. 

Мсх.натдан умумиА ва хусусиА l(ОНИI(ИШ S'pтacидаги 

нисбатнинг w.aтop npинциплари мавжуд. Ме:out8ТДан l(оииlQtшнн 

бахолашда улар х.нсобга олиниши лозим: 
• умумиl l(ониlQtШ lПII:обий I!ки салбиА омилларнинг бир

биридан сези.ларли даражада Op11ll( БУлганда паЯдО БУлади; 
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• ижобиА I!ки canбиА ОМИJIJl8рдан бирортаси шу Jt8Д8P катта 
ах,амИJIТ асб Э1'8ДИICН, бу )'МУМИА ~ниlCНlDНИ белnuraJtди; 

• taroбиА I!ки canбиА ОМRллар уРтасидaпl RИсбиА мyraнoc~ 
пик пайдо б9лганда МСЮfатдан умумиА I(OНИ~IC мавхумлиnrчa 
I(Onaдн. 

) О. J-жaдtItu 

МеuаТД.8 I(OВВI(IIШ 8ВД8аТОрл.р8 

l(оввlOIШ 1I1IД1IК8тopn.pB l(оввl(М.СЛВIC 8ВД8каТОРЛ.РII 

Ишдаги uмxacблар билан .xmи I<ониl(8pcи3 санитарu-гигиена 
муносабатлар шароитлари 

Иш сменасининг I(yлаАлиги, Иш билан бир текис 

меы!панган иш куни таьминпанмаслик 

Ишларнинг хилма-хиллиги Omр жисмоний меJQIат 

Иш билим. уддабуронликни Иш ~нинг камлиги 

талаб этади 

МеЮfат хавфснзnигинннг Иш I(ypOлларинннг 

таъминланганлнги сифатсизnиги 

Иш жисмониА зуРИl(Ишга опиб М&"ЬМУРИIIТНИНГ ходимларга 

келмаЯди эътнборсизnиги 

Иш касб малахасини ошириш Ишнинг бир XИЛJlиги 

имконини бе~ади 

Иш билан yзnукснз Иш смеиасининг иоtc;yпаАлиги 
таъминланиш 

МаЪМУРИIIТНИНГ ходимларга МеЮfатнинг Оl(Илона ташкил 

эъmборлилиги этнлмагани 

Корхона нwлаб ЧИI(8pai!тгaн Корхона ишлаб чик;аpal!1тaн 

мцсулотнииг машх.урлиги мцсулотнинг харидоргир 

эмаCJПtги 

Иш к,уролларинииг Иш ДИI(l(aТ-ЭЪТНборни талаб 
замонавиАлиги J(ИлмаАди 

МСЮfатнинг самарапи ташкил МСЮfат хавфсизпиги 
Э11UIГ&НЛиги т8ыlиланwaraнлиги 

СанитарКА-гигиена талабпариса Ишдarн х.вмкасблар билан 
рио. этнлиши ва "оказonар муиосабатnaрнинг СОВУl(Лиги 8& 

"оказonар 
--
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ЮХ;ОРида I(IJIД ~ингаи барча ОМИJlJlар амалда тартибга 
солиН8ДИ. Умуман, мех,иатдан I(ОНИ1QlШНИ тартибга СОЛИШ 

ИWICOНИНИ берадигаи ИЖI1IмоиА техиолоnuлар мавжуд. 
Жумладан, мех,иатдвн I(ОНИI(ИШ БУйича СОЦИОЛОГИХ 

Т8Д1(ИJ(ОТЛарии амалга ОWИРИшда l(yЙидam принциплардан 

фоАдалаииШ мумкин: 

• JUtP бир суРала!1тан киwининг (респоидентнинг) нафцат S'зи 
x,aJ(Ида, балки боШl(8Лар фаолипига ~ беpai!тгaн бцоларни 
уРгаииб ЧИJ(НШ ; бу ха мех.иат характеридан якха тартибда 
(индивидуал) !ки rypухлар билан муносабатлар иwлашда 9зига хос 

I!ндaIПУВНИ белгилаАди; 
• суРовларда иwтнрок этган ходимларнинг билдирган фикр ва 

мулщазаларига фа мех.иатга БУлган улариинг муносабатн ва 

9зига хос таклифларини уРгаНИШ мумкин. 8аэиятни бир хилда 
бцолаА олмаслик ёки жавобларнинг 1j'pли эканлиr-и ишчиларнинг 

иш тажрибасн, касб мцоратн i!ки мех.иатни ташкил к;илиmда 

ПРИlщипиал муносабатларга ~ 6of"ЛИIc;Дир; 
• суРов даврида атрофдаЛl масалалардан хам фоRдаланищ 

яъни каАфият харакатлантнрувчи куч х.исобланган х,олатларга хам 

эътнбор бериш; 

маълум мех,иат тури I!ки фаолипига нwчинниг l(IIpиндоmлари, 

Яl(икларииинг муиосабатн; 

• мех,иатиинг анИI( wарт-шароитларидан, мех,иатнинr 9зидвн 
JС;ОНИI(ИW х,осил J(ИЛИW ва боWl(8Лар; 

• мех,иат i!ки дам олишни таи олиш; 
• агар бнрор касбни таклаш керак БУлиБ I(ОЛса, у х,олат уша 

мех,иат турига, fша COJUlдa мех,иат J(НЛишга таАl!р туриш; 

• УЗОJ( дам олиш !ки таиаффуслардаи хейии мех.иатга Ic;8Атнш 
хох,ишини 9зи хох,ламаган х,алда ишдан ажралиб I(ОЛИШга 

муносабати; 

• 9з ишииинг фоАдалклнrи, самарадОРЛИЛI, 9з имконияти ва 
l(обклИIIТЛарига бцо бера ОЛИШИ; 

• мех,иат бклан банДЛИЛl, фаолияти асосида давр BOI(Ca
х,одисаларига эъmбор бермаслиЛl ва х,.к. 

Мех,иатдан I(ОНИI(ИШНИНГ даражасини турлича Т8ДJ(Н1( I(ИJlИб 

уРгаииw мумкин, масалан: 

а) мех.иатдан I(ОНИJ(НШ - MeJUfaTдaн I(ОНИ~ИК; 
б) ЮI(ОРИ даражада I(ОНИК;ИЩ нисбатаи I(ОНИI(ИШ, унчалик 

I(ОНИI(М8СЛИк, 1Муман I(ОНИI(М8СЛИК; 
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В) ryЛИI( I(ОНИI(ИШ еки кУщюl( I(ОИИJglш, умуман I(ОИИI(М8CJ1ИК. 

Me~aTДaн II;ОНIП(IfШ уэига хос твркибга зга БУлганлиПl 
сабабли социологи к тадl(Иl(отларда ИС1UIат фаоЛИllТИНИИГ Щ бир 
хусусипига анИJC; бах.о берил8ДИ. Яъии, МСJUlатдан I(ОКИI(ИШ 
I(YАидаги шарт-шароитларни тцоэо этади: 

• жисмоний халат хавфсИ3llик даражаси, ШОВJC;ИН, ЮI(ОРИ 
х.арорат, х.авонинг ифлосланганлИПl даражаси ва хоказолар; 

• эстетик шарт-шароитлар - хоиаларнииг ШУНИНГДСк, MCJUlaT 
воситаларииинг ранги, бадиий ЖИХО3.llанганлиги; 

• ижгимоий-маданий ХОрДИI( ЧИl(8pишнинг инфратузилмаси -
дам олиш, маиший бинолар, ОВl(атланиш жойnaрииинг мавжудлиги 
ва ЖИХО3.llаниши; 

• иш тартиби; 
• иш жойининг УЗОI( I!ки llI(ИНЛИГИ; 

ишиннг бирламчи ХУСУСИJfти (OПIрлИПI, интенсивлИПI, 

муракквблиги); 

ишнинг иккиламчн хусусипи (маэмуни, бир хиллиги, 
ижодкорлиги, интеЛЛСlC1)'ал еки жисмоний жих,атдан 

маэмундорлиги) ва хоказолар. 

I\всм:ача хулосалар 

MCJUlaua муносабат муаАJlН ми'Кдор ва сифат иатижаларига 
зришиш учун ходим томонидан УЭииинг жисмоний ва IlIQIИЙ 

салОJUI JlТИ , билим ва тажрибасини ryЛИI( сарфлашга интилишини 
(еки бундаА интилиш булмаслигини) акс эттиради. 

Мех.натга муносабатни шакллантиришда мотивацИJl асосий 

роль УйнаАди . Ходим УЭининг хатти-х.аракати бил ан мех.на11fИ 
бах.олаАди. Мех.натни бах.олаш - ходимнинг мех.нат фаолипи 

сабабли пайдо буладиган ички кечинмалари, унинг ишлаб 

ЧИl(аришдаги ваэИJlТДан (мех.нат шароитлари, иш x.aJ<И, меJUlатии 

меъ!рлаш ва хоказолардаи) I(ОИИIOfШ даражасидир. 

Мех.натra муносабат хам MeJUlaT (объект), хам ходим (субъект) 
томонидан бах.оланиши мумкин. Бунда ходимиииг Me~aтгa 
муносабати унинг ижтимоиА ишлаб ЧИl<аришда бевосита иштирок 

этиши, бу ижтимоиR ишлаб ЧИIQ!РИШ натижаларига mах.сиЙ JUlссаси 

нуl(Т8И назарига асосланади. 

MeJUlaTгa муносабатии уРганИШ - бу ыуиосаба11fИ шахллан
тирадиган механизмларни анИl<Лаш ва уларии боШl(8pишдир. 
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Ме)glатнинг OOьeJmfB хусусипи ходимга НИСбатан Т8Ш1(И 
(ил )gIсоблаиса х.ам унга таъсир курсатади ва унинг томоиидан 

lX,олаиади. Инсонда мех,напа RИсбатан фаолиlП1Пfнг тури 
lфатида МУВЙJlН ичкн муносабат таркнб топади. ОбъеlCТИВ омиллар 
~)gIaт фаолипига нисбатан puбaт, ташlOt даъВ8т сифатида иамоеН 
!лади. Сy6ьelrrив омиллар эса анИ!( бир шах.снинг ички 

Lъватларидир. 

МеJOfатдаи I(ОНИIOtШ - ходим томонидан мехнат мазмуни, 

IСУСИJIТИ ва Ш8рОнтларига талабининг !(ОНИI(ТИРИЛИШИ, унинг 
LJlаблари бажарилиши имкониJIТЛарини субьектив бцолашидир. 

Ме)glатдаи !(ониlOtШ вАрим ходимлар ва Me)glaT жамоасининг 
rpлИ хатги-х,аракатлариии щолашдarn универсал мезон 

~соблан8ДИ. У корхоиа маъМУРИJIтннинг ходимлар билан 
уносабати усуллари, воситanариии белПfлаАди, пии мехнатдаи 

)ниl(8~ ва !(ОИИI(Ма!тган ходимлар хатти-х,аракатлариии, 

ехнатдаи !(они~ ва КОИ~а!тган ходимларни бошкарИШ 

зоx.nаАди. 

II.aэop8т .. ~OlC8мa f'IYII С8вonлар 

1. "Мехна1Т8 муносабат" тушунчасиим таърифлаб беринг. 
2. Ходимнииг Mexнaтra муносабатини курсатадигаи уч УIfСУР 

имадан иборат? 

3.Ходимникг Me)glaтra муносабатини шахллантирадиган 

бъектив 1П8рОитлвр ва субьеlCТИв омиллар ХУСУСИJIТларини очиб 

еринг. 

4. Ходиwnap Me)glaтra муиосабатлари БУйича каАси турларга 
)арк.nанади? 

5. МеЮlатдаи КОИНI(ИШ дernндa ии мани тушунасиз? 
6. МеЮlатдаи I(OНИI(ИШНИНГ каАси белmларини биласиз? 
7. Корхонада ходимиииг мехнатдан I(ОИИI(ИШИ ва коииl(М3C

[]IПf ИНДИlC8торлврини саиаб беринг. 

8. Мехнатдан !(ОНИlOlWИинг ходим ме)gl8ТИ самарадорJUlПf ва 
:ифатнга "ПrЬCири X.aJOtДa ranириб беринг. Бунга х,а!тдан мисоллар 

селтириг. 
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Х1606. ХОДIIМJIAPНИВГ МЕх,нА ТГ А МОСЛАШУВИ 

11.1. Мец.тв Мосл.шув ..... MO:l,llIlТll ва ун .... 1'8ркв6. 

Ходим ишга I<8бул I<;IIЛИНганидан сУнг корхонадarи касБИЙ Е 

ижrимоиА-мех,нат муносабатлари "ПIзимига -Эшилади. унииг учу 

"НПf булган иЖ"I1tмоиА I(8ДpИlIТЛар, меъерларни узлaшrиради, S 
lQЦ)8JWIарини мех,нат жамоаси умумиА вазифаларига мослaшrиpaдl 

MЦHamгa AlОСЛашув - 6у ша:а: mOМOHUдaн 1IНZU Alцна! 

шаpouтига JCjникишнllНZ uжmuмоuй жараi!нu 6YJlu6. унда ШiПC в 
Alцнаm мy.;fUЛIu 6ир-6upJ/аpuzа фаОJ/ mаъсир кf'pcamaди в 

AlЦHamгa AlOCJ/ашув muзUAlU ~c06J1QHaди. 

Лекин ходим "нги иш жоАида мех,нат фаолИlIТИНИ боwла 

экан, МУ8ЙJIН максадлар, к.адРИllТларга эга булади ва уларr 

МУВофИI( КОРХОНага нисбатан уэ талабларини шакллан"ПIр8ДИ. 9 
навбатида, корхона хам максад за вазифаларидан келиб чикка 

х;олда ходимга нисбатан талабларинн тах,цим этади. )(,ар ИJCJCИ ТОМО 

уэ талабларини амалга оширар эканлар. уэаро муиоса6атда БУЛВДI 
бир-бирларига мослашиб боради. бунинг натижаснда Alцна! 

AlOCJ/ашувu жараi!нu Р:9А 6еради. ШундаА экан. мех,натга мослашу 

- шахе билан у учун "нги булган ижтимоиА мух.ит уРтасидаги июс 

томоилама жараi!НДИр. 

Ходимнинг мех,натга мослашуви унинг хатти-х.арахатлаРI 

мех,нат фаолиП1lНИНГ курсатхичnари: иш уиумдорлип 

фаоллигииинг ортиши. мех,натдан I(ОНИI<;IIШ х;осил J<ИJlнши ва ш 

кабиларда HaM~H БУлади. Бу мослашув 6UРJ/йAlЧU - иwлаб ЧИЩИl 
мух,нтига дастпабки кнриши паАтида х.амда UIO(WlQAlчu - касбин 

Уэгартириб ёки Уэгартирмасдан иш жоАи i!ки мух,нтнинг ЖИДIlИ 

равишда узгариши тарзида булиши мумкин. 

Мех,нат мослашувн муракхаб таркибга эга булиб. касбиf 
ижтимоиA-nсихологик, ИЖI1IмоиА~килиА. маданиА-маишиА в 

рухиАфизик жих.атларнинг муштараклИПfда намоен булади: 
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Меiиат мослаmyви 

Тaнишиm боСIQIЧН I Иш жойи узгарганда 
Мослашиш боск.ичи 

I Мух.ит узгарганда 
!\ушилиш боск.ичи 

Айнанлaпrrиpиш 

боскичи 

Касбий Ижrимоий- Ижrимоий- Маданий-

мослашиш психологик Т3Il\l(ИЛИЙ мантий 

мослаmиш мослamyв мослашув 

l1.1-раем. Ме:х;ват мослашуви 

J. Касбuй .мослашув. Бу каеб куникмалари ва мщоратининг 
муайян даражда эгалланганлиги х.амда ходимда уз каебига 

баРI\арор ижобий муноеабат шакллантирилганини англатади. 
Касбий моелашув мех,нат жараёнида ходимнинг узига топширилган 

ишларни бажариш учун етарли каеб мах.орати куникмалари 
эгалланишида намоён булади. 

2. Ижтuмоuй-nсuxологuк .мослашув. Бу мех,нат жамоаеининг 

ижтимоий-пеихологик хуеуеиятлари узлаштирилиши, унда таркиб 

топган узаро муноеабатлар тизимидан жой олиш, х.амкаеблар билан 
ижобий муноеабатда булиш хуеуеиятларини мужаесамлаштиради. 

Ходим мех,нат жамоаеи анъаналари, х.аёт.. меъёрлари, 
I<адриятларини узлаштирар экан, бу жамоага доир маълумотлардан 
хабардор була бошлаЙди. Ходим мазкур ахборотларни уз 

ДУНёI<араши, I<адриятлари билан еолиштиради ва тегишли 
хулоеалар ЧИI<аради. Агар бу таю<ослашда узининг I<арашлари 
мех,нат жамоаеи принципларига мое тушеа, ходим гурух. 

меъёрларини тан олади ва шахенинг мех,нат жамоаеи билан 

айнанлаштирилиши бошланади. 
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З. Ижmuмоuй-maшкшw AlOCJJQIU)'8. Бу ХОДИ" томонидан 

корхонанинг (мех.нат Ж8Моасинннг) ташICИJIИЙ 'J)'Зиnwасининг, 

ишлаб чик.ариw жара!нларинн бошnриш ва унга хнэмат JCYpca11lШ, 

мех.нат, дам олиш тартнби ва хщсаэоларни уэлаштиPllшдир. 

4. МадаНUй-Alаuшuй AlOC.IШШ)'8. Мослашншнинг маэкур rypи 

ходимнинг корхонa,цarи маишнй шароитларнинг ХУСУСИJIТИ ва БУШ 
вЦТИИ fncaэиш анъаналарини уэлаштириш билан 6of'ЛИI(. Бу ИlWlаб 
ЧИlQIpиш маданиRТИ, мех.нат жамоаси lrЬэоларининг )'МУМИЙ 

РИВО*l18НИШ даражаси, ишдан БYW вaJcrдaн фоJlдaланиwининг 
9эига хocnиги билан 6of'ЛИКдИр. MeJglaT жамоасининг lrЬэолари 
фцат биргаликда ншлаб I(ОЛМасдаи. БУШ INU(fларнни биргаликда 
У'тказадиган жамоаларида бундай мослашув ОСОН кечади. 

5. ~й-фu3иOJloгux AlOCЛQШув. ЗамонавиА ИIWIаб чикариwдa 
фaIc;aт техника воситалари ва теХНОЛОГИJlntна эмас, бanки ИlOЛвб 

чикариwдаги санИТВРИJl-ntntена wароитлари uм тез эскириб 

I(ОЛ8ДИ. х.оэирnt пайтда ходимлар иш жоАидаги санитарИJl-ntntена 

шароитпари, иш жоАининг кулаАлиnt. мех.натнинг интенсивлиnt ва 

шу кабиnарга катта эътибор беради (1 t .l-расм). 
Мех.наттз мосл8wиw жара!нида ходим куАидаги 

босlQf'L'1Щ)Дан YrRди: 

• mанuшuш бoc1fuчuдa ходим инги &аэИJIТ, rypли фаолИJIТЛарни 
щолашнинг IIIе30НЛари. хатти-uракат меъеpnари хусуснда 
УIIIYWИЙ маълумотлар олади; 

• AlOCJIQlUUЩ босlfllЧUД8 ходимда IQIДРИJlТЛар янnt тиэимининг 
асосИЙ унсурларини таи олиб, уэини уларга мослаштира боwлaAди, 

биро!( аввалnt одатларига РИОJl этиwни давом эттиради; 

I\YШUЛUШ 6ос~чuда ходимнинг Jlнги мyJOtП"а ryла 
мослашиwи БУлади; 

• айнанлaшmupuш 6осlfUЧU ходимнинг шахсиА wцсадпари 
корхоиа мцсадлари билан бир хил ХУСУСИJIТ касб этвди. 

ААианлawтириw хусусиатлари БУАича ходимларнинг уч 

тоифаси фар~анади: 

.6ефар'9lар; 

• 'fШ=Ман аЙНQнлашганлар; 
• mYЛ~ аЙнан.лашаганлар. 
}(,ар бир корхона Узагини 'l'S'ла аАнанлашraнnap ташкил этадн . 

Упарникг мех.нат натижanари доимо ЮJC;ОРИ БУJJ8ДИ. 
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Айианлаштириш суръатлари кYnгина омилларга БОFЛИI<. 
Одатда ходимларнинг т)i'ЛИI< aitианлашишииинг муддати 1 йилдан 3 
йилгача БУлади. 

11.2. Ме:х;ватга мослашуввввr объектив ва субъектив омиллари 

MeJUiaTгa мослашувнинг объектив ва субъектив омиллари 
булади (11.2-расм). 

Объектuв омwzлар бу корхоиада MeJUiaT жараёни билан 
БOFЛИI< ОМlIллар - ходимларга т)i'ла БОFЛИI< булмаган омиллардир 
(мех,натни ташкил I<Илишнииг даражаси, ишлаб ЧИI<ариш 
жараёнлариии механизациялаш ва авто матлаштириш , меJUiатнинг 
санитария-гигиена шароитлари, корхонананинг жойлашиши, 

TapMOI< ихтисослашуви ва х,оказолар). 
MeJUiaTra мослашувнинг субъектuв о.мwmарига I<Yйидагилар 

киради: 

XOдu.мHиHг u:ж:тu.моuЙ-де.мографuк хусусuяmларu (ёши, 
жинси, маълумоти, малакаси, иш стажи, ижгимоий ах,воли ва шу 

кабилар); 
uжтu.моuЙ-ncuxологuк о.мuллар (мех,нат I<илишга тайёрлик, 

амалийлик, ишлаб ЧИI<аришдаги вазиятларга х,озиржавоблик, узини 

назорат I<ила олиши 

ва х,оказолар); 

u:ж:тu.моuЙ (касбий I<изиI<иш даражаси, мех,натнинг 

самарадорлиги ва Сllфатидан моддий ва маънавий манфаатдорлик 
ва х,оказолар). 

Ходимнииг мех,натдан, мех,нат жамоасидаги маъиавий-

психологик мух.итдаи умумий I<ОНИI<ИШИНИ мех,натга 

муваффаI<ИЯТЛИ мослашувининг интеграциялашган субъектив 

курсаткичи булиши мумкин. КуРиниб турганидек, ишлаб 

ЧИI<аришга мослашув жараёнида ходимнинг шахсий салох,ияти 

мух.им роль УЙнЗЙди. 

ХодиМдаги х,ислатлар ва фазилатлар унинг хатти-х,аракати 
муайян турини: узига ИШОНЧ, дилкашлик, вазмиилик, холислик ва 

х,оказоларни шакллантиради. Ходимнииг бу хусусиятлар билан 
бирга унииг билими, тажрибаси, малакаси х,ам катта ах,амиятга 
эгадир. у лардан самарали фойдаланиш ходимиинг узи учун х,ам, 
жамият учун х,ам манфаат келтиради. 
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Ходиuиинг еши. _СИ, 

билими, асб llllIIIUКи, ИШ 
~ ИllmtмоиА Ц8QJ1И 

МeIUIlПТ1I тaIIерЛИk, 

"'L~ИAnмI. fJини lIOOP8Т 
IUIJIII оnиш 

К8СбиА _ш ~и, 

lIIеХ,Нп сам8рIlдOllllИПI 11 

сифкnuaи IIIOJI.дIIЙ .8 

1118ы\88А мвнфurAOPJlИlC 

ХоJllOllНIIИГ IIICXIUlТJ1IН 
умумиА _ИlUllDи 

ЖамOlД8ГИ lllвы\88А-

психо.10ПIII мyJUIКТ 

11.2-расм_ Mel.Baтra мослашув омвлларв 

11.3. ху.алВIC IOрвтувчи субьеПЛ8рда :lодвмларвввг MeI,В8TГ8 
МОСЛ8myвввв таЬМВВЛ8m 

Ходим касбии тYrPи танлаган БУлса, унинг Me~a1Т8 
мослашуви теЗРОI< ва муваффциJIТЛИРОJ< кечади. ~mлар томонидаи 
касб танлаш муаммоси х.ам назариА, х.ам амалий l(ИЭиl(ИШга эга. 

Бунда. бир томондаи, ё!шларнииг интилишлари, ИИJIТлари, иlCКИИЧИ 

томоидан, бу мцсад ва реж8Л8рИИ жами.тнинг ижтимоий-
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Иl(ПlсодиА э~иt!жларилан келиб ЧИIOOUI х.олм уларии амалга 
ошириш имкоиипларини уРганиш талаб IQfЛИНади (11.3-расм). 

Маэкур масалада ешnарии касбга ~fl'и йунал11{РИШ алох,ида 
ах,амИJlТГa эгадир. Касбга йjналmuришиинг эиг МуХИМ А9иалишлари 

сифаткда JO'Йидагиларии куРса11{Ш мумкии: 

• касбuй ахбороm - ах,оли rypли гурух.лари, 8Йник.са. ешларии 
эамонавиА ишлаб чик.аришнииг rypлари, мех,иат бозори, хужалик 
мажмуаларииииг малакали мутахассиcnарга э~ежлари, 

ИХ11{сосликлар бозори мох,иЯ11{ ва унииг РИ80ЖЛаниши 

истиl(6oллари, касб-корларии эгаллаш шакллари 8а имкониятлари, 
мех,иат фаОЛИЯ11{ жараеиида касб малакасини ошириш 

хусусиятлари билан танИШ11{РИЩ 

кас6uй маслщаm шахсга унинг к.оБИЛИJI11{, 
рухиАфизиологик ва бошк.а хусусиятларига к.араб, шунингдек 

жамип эх.тиежларидан келиб чиlOOlН х.олда му8ЙJIН касб t!ки 

НХ11{СОСЛИКНИ танлашга ердам курсатиш; 

• касбuй саралаш - меЫ!РТИ8 тапаблар асосида шахсиннг 
муаАян касбга (хизмат вазифасИ, иш уРнига) лаёкатли экаилигини 
анИl(.llаш; 

• касбuй, uшла6 ч~puш во ижmuмоuй кjiнuкmupuш -
ходимнинг тегишли касбиА, ижтимоиА сифатларни эгаллашн, фаол, 
ижодкор мех,нат IQtлиши, касбиА мах,ораПlИИ такомнллaшmришга 

кумаклашадиган чора-тадбирлар ПlЗИМИ. 

Касбга АУн8Л11{РИШНИНГ l<.YЙидаги асосиА УСУJIЛарu мавжуд: 
• шахсиА, гурух.. оммавиА, бе8осита (лекция, сухбат), 

БИЛ8ОСИта (оммавиА ахборот 80СИталари орк8ЛИ) хабардор Э11{Ш; 

• психологик ва 11{ббиА маслах,ат бериш; 
• психологи к, рух.иЙфизиологик, тиббиА диагиОС11{ка; 
• турли педагогик усуллар. 

~шларни касбгв Jt9налтиришда уларнинг i!ш хусусиятлврини 
хам х.исобга олиш талаб J(Илинади: 

1. 14-16 tшдaгuлар. Бу ешда 9спиРНН болanар ва J(Излар 
дуие~рашидаги 9"эгаришлар 9JOtтувчилари 8а ота-онanари 

нуфуэини бироэ пасаАтириб, биринчи уРинга муиосабатларнииг 

янПt - мехнат фаоЛИ8Ти сох,асидаги оБР9-:JЬТИБор, ма8ке I(03Oниш 
нуфуэнни оширади. Умуман i!ШЛардаги бу давр шахснинг 

шаклланиши, улариинг 9элари wансуб б9лган жамипдаги 
кадрИJrТлар, ..х.лок-одоб мeъ!pnариии эГ8llJl&Пl Аиллари 

х.нсобланади. Шунинг учун бу паллада уларда мех,нат фаолИJПИ, 
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шуниигде1t maxсий эх.тиbul8р ва ул8pНR I(ОНДИРИШ ВOCIrI'aII8рИ 

хусусида тfi1>и тa.cuвурларии W8JCJIJI8lП1lpВШ:ИУда мy1QIwдиp. 

2. 16-18 tш. Ана шу давр i!ШJ1арни касбга 'ltYналтиришнинr 
х.ал к:и.лувчи палласи х.исобланади. Бyryиги шароитларда УЛ&рД8 
х,а!тларидаги пtги BOl(eJlJUCllapra фикиwга ИНТИJlИШ кучли БУлlДИ. 
Улар мех.иат боэори талаб этса. эгаллаган касбларини 9Эгартиришга 
тaAi!p БУл8ДИ. бозор Иl(ТИсодиm тартиб-I(ОИДалариии обьеJmlВ 
ВОI(eЛИJC сифатида ll;a6ул I(ИЛВДИ. бу муносабатларга МОСЛaпJИШГВ 

ИНТИЛIДИ. 

3. 18-23 tш. Бу ешдагнлар. одатда., УРТа мaьnyмoт ва мyaAJiH 
касб-корга эга БУлвди. АфсусkН. Ф х.оnларда улар эranлаган кас6-
х.унар мех.нат бозори талабига МОС 1)'шмаАди. Шу сабабли бошц 
ИХТИCOCJlИkНИ эгаллаш, 6а'ьзан турмушнинг жидциА муаммоларини 

енгиб утиwга тsтpи КСЛВДИ. Ана шу дорда I!шларни х.ар томонлама 

I<Yллаб-JO'ВВ8ТЛаш, 38рур х.олларда уларга амалиА ердам JC9pca'rиw 
жуда мух.имдир. 

4. 23 i!шдан юн;орu. Бу даврда куп х,олларда i!wлар х.аетнда 
мех.нат фаОЛИJlТИ ва ижтимоиА муносабатларда баРЦРОРЛИkk8 

эришилади. улар ИlcrисодиА жих,аТДIЩ муCТ8J<ИЛ була бошлаАди. 

Иl(ТИсодчи олимлар Д.Н.Рах.имова, о.к,.Абдурах.монов, 

н. к,. Зокироваларнинг фИlCpЛарига кура, мех.нат боэорида малахали 

иш кучмга талаб ва таклиф мутаносиб БУлr"8Н тцдирдагнна таълим 
даражасн в8 касб (хизмат вазифасн) МЦОМИ бир-бирига МОС КСЛВДИ. 

l 

I ж-n- --] I Иzтw_d ~ __ "..-.. . • муиоса6атDpllJf 6ошар1lШ 

'-=:IIIIII l JIOIIIIJIМ8Ш 
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l1.3-расм. КОРЖОВад8 IОД.МЛ8РВВ Т8ВЛ8m ..... Ifрл.m .. U3 .. 8T 

88ЭВ"СIlд8 Устврвш ТВ] ... . 
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Атар мanaxaли кш хучига тanаб ЮI(OРИ мanaxarз эra 
мутахассиcnарнинг иш КУЧИ таклИфвдаи ЮI(ОРИ БУnса. иш 
берувчилар мавжуд кш уРииларнни тanаб ЭТИJIГ8НИД8Н nacrpol( 
м8JWt8Пt эга иш кучи билан 11пдиришга мажбур БУnади. мазкур 
х.олда персонann касб тanабпари узгариши рУА беради. 

Ахсинча. мanlUCВЛИ иш IC)'ЧИ тaкnифи тanабдан ЮI(OРИ БУnса. у 
i!ки бу юmcсосnиlOOt барl(8pOp тапаб ttЬJlим муaccacanарида мазкур 

мутахассисnикnарга оpm~ча тanабки Ю:J8Jli чицради. Аммо мех.нат 

боэори УЭгарувчан БУnиши сабабли КYn Утм8Й тanаб ва тахлиф 
уРтасида номутаиосибпик "айдо БУnади . Оl(Нбатда ушбу 

ихтиcocnикnарни ЭГ8Jl1I8Г8Н С!шnар 6оэор кокьюнктурасининг 
узгариши туф8ЙЛИ касб (хизмат вазифаси) мцоми пастроl(, демах 

иш ЦI(Н мимори х.ам пастрщ ишnарга хам рози БУnади. Бу таъnим 
муассасапари дипnомnарининг узига хос lЩДpCиэnaнишкии кетириб 

ЧИJ<аради. Иш берувчиnар эса такnиф тanабдан ортнlr,llИПIД8Н 
фоАдanаниб, иш уРинпарига касбиА малака тanабини оширадипар\ 

Шунинг учун i!шларни хасбга йУналтирищда чет эл 
тажрибасини уРгвниш х.ам MЦcaдra мувофНJ<. Барча рИ80Жnангвн 

дaвnатларда i!шnарни касбга йунanтириш, уларга кафолатnи иш 
уРинnари .ратиш мцсадларига жу да катта миморда иабпaF 

capфnaнипти. Ёшларнинг иш биnан баидлигига сарф-х.аражатлар, 
биринчи навбатда. иш кучи си фат таркибини .нада 

такоииnлawтириш макCaдJlНИ КУЗЛаАди ва асосан УЗОJ< муддатли 

истиt<бoлга МУJIЖaJlJIангвн . 
Бу чора-твдбирлар таЪJIим муассасасини тyraлпaгaн 

i!wларнинг мех.нат фaoтuтига киришишини никонн борича 

енгиллаurrиришга Jt8P8ТИЛГВН. Мacanан. ИспанИJIДа ''мех.нат -
касбиА тайi!ргарлик" map11fомалари амал J<Илади. Мамалакат 

~онунчилигига мувофИI( 16 i!шдан 26 i!шгача БУлгвн Аигит
l(И:l/Iарни 2 Аил муддапача ишга цбуn I(Илган иш берувчиларга 
ижтимоиА тapaюoti!т Ж8МПipмасига 11noвnapH чегирмалар 

бепгиланган. 

Францица касб ttЬJIИМИ тиэими мактаб тизнмига асослангвн. 

Бу ерда мех.нат фаоJlИJl1Ига кириша!тган i!wлар i!ки мактабии 
тyranлаганда кacбra лaetcaтлн ЭIWVIJIICЛapН т9Jpисидаги 
сертифиlCa-n-a, еки ~~ap 'ПIЬJ1ИМИНИ o.nГВНJDIкnари х,цидarи 
диnломга эга БУJI8дИ. Улар aввan ЮI(ОрИ мanака талаб этмalдJlган 

'''-АН .. ~О.К.э...,а.н.к.О6!-п'=·_._"",_-IoIL: 
ооС __ . 2ОО'. - С. 113-114. 
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иmларда банд БУлади. Бу мамлахатда l!шлариииг касби 
таАt!ргарлиПl тадБИkОpnap roмонидан мазкур ЫaJQ:aД уч)'l1 

ажратадиган мабnarлари хисобига шаклланадиган махсус жамтарм 

хисобидан МОЛИJlJlаштирилади. Иw берувчилар билан мехиаll 
шартномаси туэган х.амда касбий таАl!ргарлиntНи даво 

этrира!1таялар учун уларнинг таълим олишларини мехиат 

фаоли.,.и билан ~иб олиб боришларига кеИI" ИМКОНИIIТЛар яратиб 
берилган . 

Швецияда х.ам касбий тайl!ргарликни мехиат фаоЛНJIТИ билан 

tO'шиб олиб бориш амалиети кенг оммалашган. Бундан ташхари, 
ywбу давлатда l!шларни касбга йуна.лтириш ва мех,нат бозорини 
тах,лил этиш сох,асида катта тажриба тупланган. Бу таълим 

муассасаларини тугаллаётган ёшларнинг мехиат боэорида уз 
l(оБИЛИJlТЛари ва lQDикншларига мое иш топишларини 
енгиллаштиради . 

Узбекнстоида х.ам мазкур масала ута МуХИм, х.ал IQfЛУВЧИ 
цаМИJlТга эгадир. Шу муиоеабат билаи Узбекистан Республикаси 
Президенти И.А.Каримов касб-~ар коллежлари ва академик 

лицейлар битирувчиларини ишга ЖОЙJJаштириш масаласи ЖJtДДИЙ 
ва ДоимиА эътиборда БУлнwи зарурлигинн уларни I(aepra ишга 
жоАлашиwини "аиик бeлrилаб олиш, корхоналар билан иwлаб 

чикариш амалиi!тини yтaw ва ундан сУнг ишга цбул килиш б9йича 

шаp11tомалариинг Уз вaJ(ТНдa туэнлишини таъмнилаш - бунда.П 

мас;.tЛаларнн алохида иазоратга олиш лозим"l, деб алохида 
УJ<Тирди. 

Ёшларии касбга АУналтиришда уларга мехиат бозоридаги иш 
кучига х,цИI(ИА талабни кунт билаи тушунтириш талаб этиладн. 

х,озир эса талаба ешларда, аАиикса умумтзълим махтаблари 

~чилари уРтасидаги аАрим иуфузли хисобпаигаи 
ихтисоеликларга (ХУКУ1Щlунослик, молИJI ва банк хизмати. Т8W1(И 

Иl(ТИсодиА алокалар ва хоказолар) мехиат бозорида талаб 
катталиги ryгрисида но-ryтpи тасаввурлар кеАиичзлик уларнинг 

мех,нат фаолипига кнришншда танГЛИk х;олатигача олиб бориш" 
мумкин. 

Ёшларни касбга АУНалтнриш ишлари асосан таълим 
муассасалари roмонидан зеки I(олиnда олнб борилиши сабабли 
МУCТlUOlл мех,нат фаолиJIТИНИ бошла!тганлар 8.КСари.,. х.олларда 

I и , .... к.р.ою., 2012 .... an-~ 8""" бос"",, ~ ... бf- " Хац.,.. 2012 
"'20_, 
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ота-оиалари, ~чилари ва таниш-билишлари маслах.атлари 
буйича l(&POP l(86ул IOUIМОI(Да. Бозор ИJcrисодиети 
муносабатларииииг тобора ривожлана!тгаНJDlГИ "ПrЬJIИМ 
муассасаларида ИJ1МиА асосга ~лган касбиR маслах.атлар 

хизматлариии A9nгa ~ишии Т81(030 этади . 

Бевосита JCорхоиаларда муaйJIн маълумот, касб малакаси, иш 

тucpибасига зга булганларнинг касбиА танлови утказилади. Kac6uй 
maнлов - WlМUЙ aCOCJfaNZaH усуллар ёpдaмuдa UНCOHHинг у ёкu 6у 
ишга mu66uu, ижmuмоuй 8а р~йфuзuолoгuк лойu~uгuнu 
анU1pIашдup. 

Хамма одамлар х.ам у t!1CИ бу касбни згаллаш учун бир хил 

кобилюпга зга БУлмаАди . Айримлар бирор касб t!хи ихтисослихии 
к.иска муддатда згаллаА олса, бошкалар учун бун га бир неча Rиллар 
х,ам камлик lOIJIади . КасбиЯ танлов одамда муаАян касбни эгаллаш 

учун талаб зтиладиган коБИЛИRТ БУлмаганлиги сабабли унииг 
мутахассИСЛИКНИ танлашда хатога АУл ~Яишининг олдини олиш 

макС8ДИНИ JC9з.лаАди. 

КасбиЯ танлов икхи боскичда амалга оширилади . Биринчи 

боск.ичда кузатиш, ИШ жарat!иларини тест синовидан утказиш, ИШ 

берувчилар, мутахассислар билан сух.батлар асосида ходимлар 

томоиидан бажариладиган .. кш J<3НдаЯ билим, куникма талаб 
к.илиши аник,ланади . Икхинчи боск.ичда корхонага ишга l(&бул 

килинаt!тган ходимиинг ж:нсмониА ва ак,лиR салох,ияти, COf'ЛИf1l, 

к.изик.ишлари, боШl(& ХУСУСИRТлари 9Рганилади. Бунда тест 

синовлари, шахсиЯ сух.бат, анJCеталаш каби усуллар ~лланилади. 

Уларнинг натижалари тах,лил этилиб, ходимнинг каАси ишлаб 

ЧИl(IIpиw топширик.ларини бажаришга кодирлигига бцо берилади. 

КасбиА танлов IIКУНИ БУАича ишга l(&бул к.илинган 
ходимларнинг хизмamда fcuшларu (карьералари) х.ам 

режалаштирилиwи лоэим. 

Хизматда Усиwнинг куАидаги iijнШlUШJIарu мавжуд: 

• вертихал - бу тархиб иераРХИIIСИда юкори боскичга 

фарнлиwдир; 

• гоpu.зoнmал - бу ~имча раrбaтлантириш х,исобига 

бажараemuc ваэифасидан мураккаброl( ишnарни бажариw, хизмат 

вазифаси доирасиии кенгаАтириwдир. 

Ходим мех,иат фаоЛИJIтинииг 1)'Рли боскичларида уэииииг 
турли Э)(ПIЬсл1рини I(ОИДИради (ll.4-расм): 
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• lIIOIWIаниш бос~ - бу Т8ХМНкан 5 Аилни (25 еm.дaи 30 
е~ча) ЭraJUlаб. ходим тaиnaraн касбиии Y3nаштира боlWl8ЙJUl. 
эарур фикмanарни )(ОСИЛ 1GIЛ8ДИ. унинг М8JJaxatи 11J81CМ1U18ДИ. 

муcnuc;ил б'nишга ИН11lЛ8ДИ. Одатда бу emдa оила lCYPиnади, шу 

сабабли тирикчиnик кечирнDJНИНГ энг кам даpuawидан фроll; кш 

~ оnиш эх:тиежи тynutaди; 
• jicuш ~u - бу одатда 30 emдaн 40 ешгача Д880М ЭТ8ДИ. 

Ана шу даврда мanаканИНГ ортиши, хизмат 883ифасида ,сиш 

жаре!ни давом ЭТВДИ. 9сиш босl(ИЧИД8. ХОДИWНИНГ 8М8IIИR 
тажрибаси. фикмanари ортади. 9зmtгнни намоен I(JIJIИПI. 

ЮJ(OРИРОI< ижтимоиА мцомга зга БУnншгн ИIП1UIИШ кучuди; 

Усиw бoCIotчи 
30-40еш 

neкau бос:lGIЧ1I 
60-65 emДaН 

Якуилаш боскмчи 

5s-65 еш 

11.4-расм. Мецат фаOJl •• Т.В •• Г босl(llчnар • 

• мусmщкамлаш ~u - 40 ешдан 50 ешгача давом этаднган 
бу босl(ИЧД8 ходим аввалгн Ibuшap д880мида тupибвси, 

~Dl8JJари 8СОСида 9э М8JJ8.К8СИНИИГ биринчи чfциснга 
фарИ'n8ДИ, х:амкасблари 9ртаси.да. ...... nдa хурмат J«)3Oн8ДИ. У 
уз "М81СТ8би"ни иратиш, ЭraJUl8Г8Н ТlDКpllбa.napини mогнрдларига 
уРгатишдаи манфаатдор БУпади. Бу босlOlЧдa ходим 
эх:тиbcnарИИИИГ фЧИJIНГН J(OНДИPИnГВН БУ.пс:а ]Щ( уна нш x.u;и 
МJI~ори lOIЭиJcrИp8ДИ. nекин дароМ8Д топишнинг боШJ;a 
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мaнбanapнra (масапан, корхоиа фоlдacнда улушга зга БУпищ уз 

биэнссини АУЛЛi ll$йиш ва ~oJC83OJl8P) зга б9пишга Юt3ИЮtПIИ 
OPТ8,IUI; 

• JU9"WlIU ~u - бу 55 ешдав 65 ешгача Д880М этади. 
Мазкур ДIUIPA8 ходим MCuaт фaommrтиии инх.о.сига CТlCa3ИШ ва 
neHCura ЧИl(ll1Dra таАергарлНIC JC9Pa бошnaАди. У иш X,aJOf дара:lalСИ 

~иб k,onинншидаи манфааТДОР, шу биnан бнрга пенси.ra 
'IJIIQ(8JfДIUf суиг ~нмча дароМ8Д манбапарига зга БУJDfШ 
ИlOWииrrпарини изnаАди; 

• neнсuя i!шu 6ос~чu - ходимнинг уз касби. хизмат 

вазифасидаги фаолИJlТИ них.ОJlсиra етади. У шбу ООсk,Ичда у овал 
вак.т топа олмaraн, Узи k,И3tЦК.8Н тypnи сеВИМJ1И машryлотпари 

билан шyryлланиш ИМКОНИJlТИга зга БУл8ДИ. Биром; укикг МОПНJIВиА 
цволи ва СОГПИf1t дароМ8ДНИНГ бошх.а манбапарини топиш ва 

саломатлиППlИ мустах.камлaw муаммоларнни х.ал lOVIиш 

ташвиwпарИКИ тугдиради. 

I<.C~.8 ЖУ"ОС8Л8р 

Ходим Jlкги ИШ жоАида мех,нат фаоЛИJlТИНН бошnар зхан, 

мyaAJlH MцcaдJ1ap. ЦДРИJIтnapга зга б9лади ва yn~гa мувофИI( 
корхонзra КИс6атан уз тaлafiлapинк шаклпантиради. Уз кавбатида, 
корхона х.ам МЦС8Д ва ваэкфапаридан келнб чица.н x.onдa ходимга 

кис6атан тanaбларини ТЦЦИN 3Т8ди. ~ июси томон уз 

тanабпарини амanга оширар зlC8Н, узаро муносабатда бупади. бир
бнрпарига мocnawиб бореди, бунинг наТ'ЮII3Cида меЮf8Т 

мocnашуви жаpat!ки РУА беради. ШуидаА 31C8Н, мex.нaтra мocnашув 
- шахс бипан у учун Jlкги буnraк ижтимоий мyюrr ЛrraСИД8ЛI нюси 
томоиnама жараекдир. 

Мсх.натга мосnawyв - бу шахе томокидан JlНГИ мех.нат 

шароитига КУникишнннг ижrимоиА жара!ни бупиб. унда шахе ва 
мех.нат МYJUfТИ бир-6ирпарига фаол таъсир курсатади ва Mcx.нaтra 

мocnашув тизими х.нсобпанади. 
Мех.нат мocnamуви мурапаб тapkНбга зга бупиб, касбиА, 

lIЖ11LМои~снхonогиl(, lIЖПIМоий--'raшJcиnиА. мадани~mиI ва 

Р)']UfЙфиэик мocnашуалариииг муштаpвюrигида намоен БУлади. 
Ишnaб ЧИl(,8pИIDга MOCnawyв аара!нида ходимнинг шахскй 

canox.нnн М)1UIM роль 9Iнaйди. Упардан самарали фоЙДIJJaнИПJ 

ходимнииг Узи учун х.ам. Ж8МНJIТ учуи х.ам манфаат кeлrиради. 
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Ходимнинг меJOfа1Т8 мoc:.nашуви унинг XATI1I-x.ap8DТЛ8pII, 

меJOfат фаоЛИJIТИНинг lCfpc:aпичnари: кш УНУМДОрлиПl, 

фаоллигинииг ортиши, MeJ0f4TдaR JC;оииl(ИШ х.осиn I(ИJIИIDи ва шу 

кабнларда намоен б9nади. Бу мocnашув биpnамчи - иmnаб чик.ариш 
мухитига дастnабкн кнриши пaJtntдa цмда иllXИЛВМЧН - l8Сбини 
узrapntриб еки узгартирмасдан иш жоltиии еlCИ мухитиинг ЖИДЦИА 

равишда узгарнши тарзида БУлиmи М)'МКИн. 
Ходим касбни тУгРи танлагаи б9n~ унинг меJOf81Та 

мослашуви теЗРОI( ва муваффах;иппироl( хеч8ДИ. ~шлар ТОМОНИДан 
хасб танлаш муаммоси х.ам назариА, х.ам амалиА ~ЗИI(ИШга эга. 

Бунда, бир томондан, еmпарнинг НН11IЛишnари, нипnари, иlQtИИчи 

томондан, бу MaJC;CAд ва peжanарии жамипнинг ижтимоиА

ИI(I1lСОДИЙ эх.тиежларидаи кenиб ЧНIOOUf x.onдa упарив aмan~ 

ошириш имконипnариии уРгаииш тanаб J(Илин8ДИ. 

Назорат ва ~OIC8Ma учув С8воллар 

1. Mex.нaтra мослашув дeraндa нимаии тушунасиз? 
2. Ходимнинг мех.иат МYJOfтига мослзшуви нимanарда намоен 

б9nади? 
3. "Бирnамчн" ва "ИlCICНЛамчн" мослзшув нимани аигnатади? 
4. Мослашув турлари х.цида нималарин биnасиз? 
5. Мосnашув босlOfчnарини таърифлаб беринг. 
6. Ходимнинг мосnашувига 1'аъсир кYJx:aтадиган объектив ва 

субъектив омиnnар нимanapдан Иборат? 

7. Касбга Аfнanтириш ~дaA ХУСУСИJlтnарга эга? 
8. Касбий танлаш к,аидаА амама ошиpиnади? 
9. ХИЗМ8ТД8 9сишнинг I(8НдaA ","алишлари мавжуд? 
10. МеJOfат фаоnиrrининг мустцкамлаш босJ(Ичи lQIJfДaA 

хусусипnаргаэга? 
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XII606. МЕЦАТ СОх,АСИДАГИ НИЭОЛАР 

12.1. мцат .83OJI8p11 ••• r IIOЦ~ 1'}'PUpII .... ..,..110.1 

тарК8б. 

Mqнam НIIЗOCU - 6у ~ lШПCJIар бuлaн ходшиар ZJPY-Pl 
jPIrtOCUдa 6евосита u.жm&IМOIIJl mjlp«zшyuар .tyCJICUR11ПUIU lJJIilд&шzн 
1NJJI.UrIarШ-.мe;plШn зuддшurvшpuдup. 

Аммо барча тamlCНJlИЙ-Мe)gIЗТ ЭИДДIUIТЩИ IUIМ иизоли 

II83НП1IИ ВУЖУ.l(Г8 КeJJ11IРМ8ЙДИ. БунJI8.Й вазИПЩ ~ 
х.омарда рУА беради: 

• ЭИДlUUТЛ8р су6ьектnapнинг бир-биpnарииивг lI}'ItТВИ 
Иаэарл8рИНИ IICПIсио этишини аа: эnиpca; 

• 3ИДДIUТлар даражаси Юl(Oри бfлса; 
• ЭИ,.8ДIIПJI.8pИИИГ мох.ипиии тymyииб етиш If}'NICИИ бfлса. 

n.ни 8JIOх;ид8 шахслар еки ryp)'J( бу 3ИДДИIIТЛ8рии aвг~ ехуА. 
8JtCИича, 'Т)'IDYIDI8!пaR БS'лса; 

• ЭНДДIUТЩ дарх.ол. тS'CВТдaR пвАдо БS'лса еки ижтимoиl 
ТS'OВmYВ кenиб чицуиича -УЭОI( вu:r давомнда тS'nлlUПl6 1(O.IIГ811 

бfJ1C8. 
Мехмат НR30лариии )(,8JJ ЭПlШ Э)(11lеж IIЗ l(оБИJJИП Dби 

ИIICOIIНИIIГ субьеJmUI olOlJlJl8pllгa 00rJUПt. Бунда lП8КJJ8P .. 
ryp)'JUIap. бир томои.даи. fэapo IQIpШИ rypвш еки буидаА В8:JJU'1ИII 
хал ЭТИШ учун кyчn:и эх.тиеж ~, ИICICНИЧИ томоИДllИ, бyв.uI 

tJaPO lI;'8PIIIII туриш учуи e-rapличa I(06I1J111nr8 .. ИIDO !PдalOlдA S'э 

1ofY'IIIOI0II8pИJIII JWI ЭПlш ИIlUOlПlГ8 эга бfmmшари JCePLL 
M~8Т lПIЭOII8pIIIПII XYCYCIlA'11l _ вywyдra JCeJIIIШJI 

6eJmuaIpиra кfpa OfIIICopa ва JlШupuн турларига UIp811UDIIПII 

М}'IШIII. Яширии мехват и.взоларн КS'nJ111118 lIO.aPOmt бfJI8JUL 
БYJiJ'd 883118ТnвpД8 фuaт aJJOОда 1II8XCIIapПIН& эwac. бamaI 
rypYJ(nap хам бкр-бирларвни айблашни ~даи. caлбиt 

~ Тa.aIP ~ 0IDWt 1;DII8,IIIIJI8p. 

AAmOI.U lD8XC.IIP ва l}'P)?UI8P lIIDOГ8 бевосита .. биJJ80cвтa 
lUICJI;jIДOP 69 ....... увввг ~ ~. Уnap Q'ЙII.IIПI 
DТa"OPIIUIPI" 88P8III.II8IIII мyIШIII: 

• биpJraкчи·ИШiiipOlt'l8.Ulp; 
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• I<Ymнnraн JQt'Пfawчилар; 
• М)'JUIТ. 

Маэхур еубьепnар мех,нат ниэоларинlUIГ ИЖJ1IмоиА 

таркибини ташЮfJI Э11IДИ. Улар уРтасида де.рли фарм: БУлмаАди . 
Масалан, ТВШКИ томондан I(8p8J1raндa низо anох,нда шахслар 

уРтасида юэ берган, лекин финча уnарнинг ОРlGICида Y3nарининг 

би~иpnариникига зид БУnган манфаатларини)UUl эта!тган 

гурумар туради . Баъзан эса бунинг акеини куэатиш мумкин: низо 

гурумар уРтасида ЧRIO(8Н, биро~ бунинг туб сабаби цАеидир 

anохи.да шахеиинг манфаатига тажовуз ~инганидир. ИI(l1lСОДИt!т 

ещасида бу тез-тез учраб туради. 

Агар anохида шахслар уРтасидаги можаролар rypyмapapo 

ниэоларга аАланиб K~ гуруxnар уРтасидалн низолар бу 
гурумарнинг уРтаеидаги можароnарни кenтириб чи~иши 

мytdкин. Шахслараро ва гурумараро даражада &Арим низопар 

вужудга келибгина ~оnмасдан, уnар бирининг уРнини бош~и 
эranлamи хам мумкин. Баъзан мехмат низоnари еубъепnари 

еифатида тасодифиЯ шахслар, жамоanар, "омыа" эмас, бanки 

вакоnатли, Т8Жрнбanи, принципиan фаолnар хамда босим Утказувчи 

гуруxnар майдонга чиl(8ди. Улар тaiOкилиЯ-мехнат муносабатnа

рини тартибга еолншга к:одир БУлади. 

Барча мехмат низолари уnарнинг еубьеплари к;аАеи 

ижтимоиЯ гурYJU"Э. манеу6лигн, роли, М8I(ОМИга кура 

"бeтraкpoр"дир. Агар мех,нат жарШ!нида аАрим ходимлар, гурух. 

мехмат жамоаеининг М8I(садлари Уэаро би~ирига знд кenиб IliОЛс:а, 
уnар бу к:арама-к:аршн туришда 6upламчu ишmupoкчшар еифатнда 
l(8ТRашади. 

Мехмат низосига uккиламЧU uшлrupoкчшарнинг I{jiшшишU !ки 

уларнинг онгли ва ихти!риА равишда можapora аралашишлари, 

ехуд уларнинг бирламчи иштирокчнnар томонндан бунга жалб 

l(IIЛииишлари натижасида рУй бериши мумкин. Низо ижrимоид 

неПlЗИИИНГ кенгаАишн можароии мураюсаблаштириб юборишга 
олиб кenади, аАни паАтда бу НИ30ни )UUl Э11Iш й9ллариии топишга 
ердам беради. 

Мехмат низосииинг Af)f.PImu JQtЙсидир алоХИда шахслар (!ки 

J)'p}'JUJap можароли вазИJlтда бетараф !ки мазхур муаммога 

бефар~иклари !худ аралашии ХОXn8М8.CJIИlCЛари I!ки кизокииr 

давом этишидан манфааТДОРЛИlCЛари ехуд пойлаб туриш кyt{I'8И 
К83арига зга экаНЛИКJIари натижасида Ш8ICЛЛанади. 
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ААрим х,oлnарда НИ'ЭОRИИГ бевосита ИШТИРОlCЧил8рИ уз шахсиА 

масаларига lCI:иг ИЖПIмоиА !СУлам бериш, уз манфаатларнни 

JCYплaрнинг манфаати еифатида JCYpca11lШГВ х.арахат 1OIJ1ВдН. 
Нaпnaдa ннэогв расМНА ТУС берил8ДИ. Аммо амали~да ИЖПIмоиА 

тарпби мураккаб, можарога кнмнинг I(8НдaA алОIQiСИ борлигиии 
аииJ;Л8DJ Il;Иlин БS!лган мех.нат ииэолари учраб туради . 

Мех.нат инэолари пвАтида ходимнинг узини тутиши бу шахе 

ХУСУСИJlтларииннг мухим меэоиларндан х.нсобпанади. Масалан, 

аАримлар К.аНДаА IUtлиб булмасии низо ЧИJ<армасликха х.аракат 

J<ИJlади, боШJ<алар уэаро муиосабатларда арзимас муаммолар пвАдо 

булганда х.ам дарх.ол жзнжвл фаришга моЙиллар. Хатто мех.нат 
инэолари пвАтида ходимиииг узиии тутиши уиииг мех.натга 

муносабатииииг JCYpcaткнчи була олади. 

Мех.нат иизоларииинг J<yАидаги ижобиА ХУСУСИJlТЛариии 
ажратиб кfpcaтиш мумкни : 

ходимлар уРтасида уэаро дУшмаилик каАфИJlТИИИНГ 

кучаАиши; 

• эарурат булишига tc;арамасдан амалий алоtc;аларнииг тухтатиб 
~илиши; 

• салбий каАфИJIТ, ИШОНЧСИЭJIик, кафоЛ811fИНГ АS'x.лиги 
ОJ(Ибатида мех.нат мотивацИJlСИНИНГ, мех.нат фаоЛИJIТН 
натижаларининг пасаАиш .. ~ 

• ошкора беписандлик, принцип буАича узаро мажБУРИJIТлар, 
axдnашувларни 6ажармаслик; 

• бах.слaшиwлар ОJ(Ибатида иш &al(Тининг ~tc;ОТИJIИШИ, ишдаи 
чалгиш, можароларга бехуда куч сарфлаш; 

• муаммоларии хал этиш эмас, аксинча уларни пада 

ЧИГ8JlЛаштириб юбориш ва х.окаэолар. 

Мех.нат инэолари шу билан биргв ижобий JICН)(,8ттларга х.ам 

эга. Маэкур ижобиА фуикцЮIЛ8р J<yЙидагилардан кборат: 
• ах6ороm фунКЦШICU - бу ф8lQiТ мех.нат иизолари ОРI(aJIИ 

х.аммага екн купчилиlClC8 зарур М8'ЬJ1умотларии ошкора OJ1ИШ 

ИМХОНИJl11f пайдо булиши билан изох,ланади; 

• uжmuмоuu функция - мех,нат ниэолари opl(aJlН ходимлар 

одатдагн шароитларда имкони булмайдиган ижтимоиА тucpиба, 
билиwлaрии ЭГ8JlЛаАди; 

• ~ ~aлamнu mшааш фунlЩU1lCU - мех.нат ниэолари ОРI(aJIИ 
АН"fJJиб I(ОЛ?Н салбнА кaJtфИJIТГ8 барх,ам берилади; 

285 



• инновацион функция -мех;нат низолари орк;али муаммонинг 
мавжудлиги раеман тан олинади, уни х;ал этиш зарурати ТУFИлади, 

бу узгартиришлар, янгилик киритишларни рaroатлантиради. 
Мех,нат низоларининг ижобий функциялари мавжуд эканлиги 

бу можароларни келтириб чик;ариш керак, деган маъно 
англатмайди, албатта. Мех,нат низоеи пайдо булганда унга тУFpи 

муноеабатда булиш, мавжуд муаммоларни х.ал этиш чораларюш 
куриш талаб I\ИЛинади. 

12.2. Ме:х;иат иизоларииииг сабаблари 

Мех,нат низолари еабабларини тадк;ик; этиш уларни батафеил 

таенифлаш х.амда х;ал этиш имкониятлари ва принципларини 

анИI<Лаш имконини беради. Ушбу сабаблар одатда ижтимоий 

томонларнинг тук;нашуви юз беришидан аввал пайдо булади. 
Мех,нат низолари келиб чик;ишини, энг аввало, объектив ва 

субъектив сабабларга ажратиш мумкин. 

Объектив сабабларга мех,натни ташкил этишдаги камчи

ликлар киради. Бевоеита улар ходимларни тук;наштиради, алО}Qfда 

шахслар ва гурух.лар бир-бирларига li;арши турларига олиб келади. 
Бундай вазиятдан чик;иш учун мех,натни ташкил этишнинг муайян 

принциплари умуман бекор I<Илиниши ёки мех.натни ташкил этиш 

такомиллаштирилиши керак. 

Мех,нат низолари алох.ида шахелар ва гурух,ларнинг 

субъект ив хусусuяmларига х;ам асосланиши мумкин. х,атто улар 
узларининг ташкилий-мех,нат муносабa:rларига мех,нат жараёнидан 

ташк;арида содир булган ташI<И зиддиятли муаммоларни 

к;ушишлари мумкин. 

Мех,нат низоларининг объектив ва субъектив сабаблари 
уРтасида аник; бир чегара й}iк;. Мех,натни ташкил этишдаги 

объектив зидциятлар пировард натижада алО}Qfда шахсларда чук;ур 

норозиликни УЙFОТИШИ, шу билан бирга шахеий муаамолар 
ташкилий-мех,нат муносабатларига рах.на солиши, уларни 

мураккаблаштириб юбориши мумкин. 
Мех,нат низоларининг сабабларини улар асосидаги зиддиятлар 

буйича J<YЙидагича таснифлаш мумкин: 
1. Ta~oт муносабаmларuнинг муаммолари. Бунда алох,ида 

шахслар ва гурух,лар неъматлар ва к;адриятлар та.к;еимланиши 

юзасидан низолашади. Ишлаб чик;ариш шароитларида можаронинг 
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ООьекти ва предмети фlU(81ТllRа кш JUUQI, мухофотлар, 
устамаларгина эмас, балки мех,нат ш8рОИ'I1I ва маэмуни, меъерлар 

ва х.окаэолар б9лиwи М)'МICИН. 
2. ФунIЩJЮНШ/ узаро Al)'Носа6атлар мураккй6лuzu. Бу мех,нат 

низоларининг энг .ширин турларидан биридир. Бунда мех,нат 

фаолиnини тu:cимлаш ва кооперациялаш билан 6oFnИl( _гона 

Фунхционал муносабатларra жалб этилган алох,нда шахслар ва 

rypYJUlap можаРО томонлари БУлади. Кузатишлар мех,нат жар&енида 
алох.ида фаол БУлганлар кУпРОI( низо ЧИI<:8ришларидан далолат 
берадн. Шу билаи бирra баьэи хоДнмларнинг х.амхасбларига 
нисбатаи бекорчнлиги можаролн вазИIIтларни 1)Тдиради. 

З. Бевосuma амШ/uй зuддU1Ul1JlЙР. Маэкур мех.нат низолари 

ишнн ташкнл зтиш, муаммоларни х.ал этиш, к;арорлар I<:8бул I(ИЛИШ 

кабн масаларларга турли I<:8рашлар натижасида пайдо БУлади. Бу 

9зига хос "roявиА иизо"дир. 

4. Айбнu, МЙСЬУЛUJUl'lНU 3UAU1й2il ОЛШU. Агар корхона фaomurrи 
самарасиз булса, молня-хужалнк фаолиятидаги камчИЛИlCЛ8pни 

зиммага олиш масаласида ЗИДДИJlТлар пайдо БУлади. 

S. ЕmaкчWlUК. ТашкнлиА-мех,нат муносабатларида расмий 

рах.барлик билан бир I<:8TOpдa доимо носоrлом рцобат, етакчиликка 

ннтилиш БУлади. ИжтимоиА устунликка эришиш х.аракатлари 

ЗИДДИJIТларии пайдо К;НЛИШИ табинА. Ок;ибатда мех,нат низолари 

ЮI(ОРИРОI( мавк;ени эгаллаш, Х,)'кмронлик l(НЛиш, шунингдек 

нуфуэли иш жойини сах.лаб I(ОЛИШ, мураббиАлик киnиш ва 

х.оказолар учун курашиш тарзида кечади. 

6. Мqншn шароиmлapuнuнг IO'лaU ЭAlacJlUZU. Бу ходимлар 

уРтасида жанжалларга, х.ар I(андай муаммога ТОI(8ТСИЗЛИкка сабаб 

б9nади. Иш жойларининг торлиги, бир бинода ишna!'lТaнnарнииг 

зичлиги, ж:их.озларнинг эскириб кетганлиги ва шу кабилар JUlМИша 
х.ам таи олинмаса-да, мех,нат низоларига сабаб БУладн. 

7. НомувофUl)llик. Бунда бирга ишлai!тraи ходимлар шахсиА 
ХУСУСИJlтларининг бир-бирлариникига зидлиги тушуннлади. 

ТawКИJlИА-мех.нат сох.асида тажриба, малака, маьлумот, мex,нa'lТll 

муносабат ва боШl(а масалаларда номувофИI<:дИк пайдо БУлиши 

мумкин. НомувОФИlOlик нафцат объеКТИВ, балки субьеJmlВ 
хусусипга х.ам эга. Бу мазкур ННзолар )(,III(ИIQiтаи х.ам мавжуд 

нОМУВОФИlOlиклрр сабабли эмас, балки бу фарlOlар хусусидагн 

фИ1Cpllарга хам асослаиган БУnади. 
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8. Корхона xoдиAuapининг lши га жинcu 6Уйuчa mapкuби. 
Мазкур маилara 'I)'PЛИ l(8p8IПЛ8p маа.уд. Одатда мехиат ИИЭOn8рИ 

чи~иши мумкин булган х;уАидant хусусиплар фарманадн: 
• l!ш ходимлар баыаи уз ИМltOlUlJlТларига асоссиз ~ри бцо 

беради; 
• тажрибали ходимлар уз х.амкасбларига. вАНИl<;са уларнинг 

меЮlатга мослашуви даврида ердам курсаncaйди; 

• тажрибали кa1Т1l i!wдaЛI ходимлар баъзан i!шларнинг 
I<;обили..тини муносиб бах.оламаАди; 

• kЗ1Т1l i!wдаги ходимлар вАрим х.омарда i!lШIарнинг хизматда 

тез усишларига рашклари келади. 

11.3. Ме.в.т .юм.рв •• цл этвm 

Назарий жихатдан .мцнam низоларини ~ал этuш нмкониJIТИ 

уларнинг мураюсаблик даражасига 6oFЛИI<;. Лекин амалиi!тда бу 
даражани анИI<; белПUl8Ш lOIАин. Баъзан даставвал арзимас деб 

Ю1собланган низо жиддиА можарога аАланиб Ке'ГНШИ, шунингдек 

ксскин 1(8p&Ma-карши туришларни нисбатан тез хал этиш 

ИМICОНИJlТИ БУлади. 
~exнaT ннзоларинннг мураккаблигини белгилаАдиган ~тop 

oМllJlJ1ap бор: 

J. Низо кjiламu. Ушбу омил низода иштирок этa.i!1Танларнинг 
умумнА сонн, 1(8p&M8-i(аршн турган томонларнннг сони, можаро 

хусусндаги Н}1\Тан назарлар билан 6oF"Иf<. ~асалаи, можаро 
жаpafнида уз манфаатларн учун курашai!тгaи уч. -гурт ва ундан х.ам 

КУПроl<; томонлар булиши МУМJCИн. Шунингдек, гуру~арнииг 
I(8p8M&-l(8pши туриши алох.ида шахслар УJYГ8Cидam иизо каби 

осонликча хал этиладиган х.омар учраАди. 

2. Низоли вaзuяmнинг даво.миЙЛигu. ~ожаролар уларни 

бошланган пвАтда иложи борича тезро~ хал ЭТИШ ОСОН. Шу билан 
бирга чузилиб кетган ни:юларнинг туб моx.иnи унинг 

иштирокчилари томонидан Ч)'I(Yрроl<; англашИ1ПIIПИ иа11lJ)[8Cида 

уэаро l<;apaM8-i(8РШИ турганларнинг н)'I(ТaИ назарларини бир

бирларииикига JlКИНЛаштириш имкони БУлади. 
з. Нuэонинг 1IНZШlUZU eкu lfOйmapшuшu. Агар иизо илгари х.ам 

содир БУлган булса, бу сафар у аввалПfдек Уткир 1)'С олмаАди. 

Иmтирокчилар можаро сабабларини ва уни хал этиш itYмарини 
билади. шунинг учун низо жарai!нида Узлариии вазМИНРОI<; тyraди. 
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4. Низонuнг объектuв ва субъекmuв сабабларu. Сабаблари 
объектив булган низоларни х.ал ЭТИШ мураккаБРОI\ кечзди, чунки 
бунинг учун ташкилиЙ-мех.нат узгаришлари l\Илишга ТУFpи келзди. 

5. Низо томонларuнuнг субъектuв хусусuяmларu. Агар низо 
иштирокчиларииннг тажрибаеи, таълими, маданий даражаеи ЮI\ОрИ 
булеа, улар муаммо мох,иятини теЗрОI\ англаб, можарони ок;илона 

х.ал этиш йулларини топзди. Шу билан бирга низолар Фаl\ат 
ишчилар уртаеида эмае, мутахаееиелар, маъмурият ораеида х.ам 

еодир булиши мумкин. Томонлар маданий даражаеининг 

ЮI\ОРИЛИГИ айрим х.олларда уларнинг рУй бераётган вазиятга 
принципиаллик билан l\арашлари еабабли низолар пайдо булишига 
олиб келади. 

Мех,нат низоларини х.ал этишнинг I\)'йидаги моделлари 

мавжуд: 

а) агар бир-бирига l\арши томонлар келишиш имконияти 
ЙУI\ЛИГИНИ тушуниб етеалар, корхонада ёки шериклар уртаеида 

таркиб топган муноеабатларни еаIQJаб I\ОЛИШ учун уз даъволаридан 
воз кечади; 

б) томонлардан бири даъволари аеоееиз эканлигини ва низода 
ютиб ЧИl\а олмаелигини англаб, даъволаридан воз кечади; 

в) томонлар муайян даъволаридан воз кечиб, бир-бирларига ён 
боеади; 

г) агар низога учинчи томон фпилган булеа, бу томон НУI\Таи 
назари х.ам х.иеобга олинган х.олда бир битимга келишилади. 

Мех,нат низоларини х.ал этиш учун I\)'Йидаги чоралар 
курилиши мумкин: 

• ~aйтa mашкWl эmuш - низони келтириб ЧИl\арган ташкилий
мех.нат тартибини узгартириш; 

• хабардор ~WlUШ - низога холие l\арашга эришиш учун 
томонларга х.аI\ИI\ИЙ вазиятни тушунтириш, узаро келишув 

можарони кучайтиришдан фойдали эканлигини асослаш; 

• узгарmuрuш - томонларни низони бех.уда тортишувлар 
х.олатидан музокараларга киришишга к,Ундириш; 

• УЗО19lашmupuш - низолашаётган томонларни умумий 

ташкилиЙ-мех.нат муноеабатларидан УЗОI\Лаштириш, маеалан, 
уларни БОШl\а иш жойлари, корхона булинмаларига утказиш; 

• эъmuборсuзлuк - низо уз-)'зидан х.ал этилиши учун ёки 
мавжуд муаммоларга ДИl\l\атни кучайтириш можароларни 

кескинлаштирмаелиги учун унга атайин эътибор бермаслик; 
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• m~ - низони кenтириб чцаргаи мyaммonap ~ 

этилмаАди, лекин томонлардаи бири ехуд ИICIC8JJ8СИга цм жаэо 

чораларини ~ллаш тахднди билан можароларни кenтириб ЧИIЩ)ИШ 
маи этилади; 

• афзaJIЛlJX 6еpuш - ИН30RИ JCfпчилик l!ки ИЖlJfмоиА JlClЦ8TДaн 

кучлирок: томон фойдасига ~ IOIЛИШ. 

Юк:орида каАд I(ИJППlганлар мех.нат ниэоларига умумиА 

l(8p8IПЛардир. Мех.нат Жара!RИда эса низолар, асосан, 8ЛОXRда шахе 

бнлаи гурух, персон8Л ва маьМУРИRТ, корхона ва Т8ШI04 еубьектлар 

уРтасида ЧИК8ДИ. Мех.нат фаоликтини самapanи давом эттириш 
учун бу низоларни уз lI8J(ТИДa ва 8Долатnи ~ ЭТИШ чоpanари 

кfpНЛИШИ керак. 

".СI(8Ч. :lУЛОС8Лар 

Мех.нат низоси - бу алохида шахелар билаи ходимnар гурух.н 

уРтаеида бевосита ижrнмоиА т9I<нашувлар хуеуеИRТИга эга 

ташкилиЙ-мех.нат зиддиятларидир. 

Мех.нат низоларини хал этиш эхтиl!ж ва кобили.IТ каби 

инеоннинг еубъектив омилларига БOFЛИК. Бунда шахелар ва 

гурух.lар, бир томоидаи, 9заро карши ТУРИШ I!ки бундаЯ вазИRТНи 

~ ЭТИШ учун кучли дтиl!ж сеза~, иккинчи томондвн, бундаА 

узаро каршн туриш учун етарли к:оБИЛИRтга ва ниэо ердамидв уз 

муаммоларини Хал этиш ИМkОRИга эга булишлари керах. 

Барча мех.нат низолари уларнинг еубьектлари ~еи 
ижтимоий-гурухга манеублиги, роли, мцомига кfpa 

"бетакрор"дир. Агар мех.нат жара!нида аАрим ходимnар, гурух, 

мех.нат жамоаеининг мцсадлари узаро бир-бирига зид кenиб I<onea, 
улар бу J<aрама-J<арши туришда бирламчи иштирокчилар еифатида 

к:атиашадилар. 

Мех.нат НИЗОСИf-а ИkКИЛамчи иштирокчиларнинг ~ИJПIШИ еки 

уларнинг онгли ва ихтиерия равишда можарога аpanашИlDJlарн, 

I!худ уларнинг бнрламчи иштирокчилар томонидаи буига жалб 

I04линишлари натижаснда рУй бериши мумкин. Ни30 ижтимоий 
негизининг кенгаАиши можароин мураюсаблаштириб юборишга 
олиб кenади, айии паАтда бу низоин х.ал ЭТИШ lIS'nлapини топишга 

ердам беради . 

Назарий ЖЮ(.8Тдан мех.нат ниэоларини х.ал ЭТИШ ИNКОНИr11l 

уларнинг мураюсаблик даражасига БOf"nИlI;. Лекин амanиi!тда бу 
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аражани &иик бcпrнnaw киlии. Ба'lo3lUl ДВCТUВ8JJ арэимас ~ 
нco6nанган ни30 )IQIДДИЙ ыожврога аАпаниб кетиши. шувингдек 

ескин IЩ)&МIt-f(8pШИ турlUDЛ8pИН иис6атан тез !UUI этиш 
IMKOHU11t б9лади. 

Мех.нат жараенида ии:юлар, асосан, алоuдa шахе билан 

yp~ Depcoи.an ва MlrЬмypUТ, J(орхоиа ва Т8ШJ(И еубьектлар 

~ чиlQtДИ. Мех.нат фaoлиnини самвpanи даво.. этrвpИW 
rчуи бу иизоларни уз В8J(ТИД8 ва идолатли х.ал этиш чоралари 

~ИJIИши керах. 

Наэор8Т ва ~oaM8 I(IIЛВШ учув C88O.11J1ap 

1. MeJUtaT иизосига таъриф беринг. 
2. Мех.нат ииэолари IQ!.ЙСИ х,олатларда вужудга келвди? 
з. Мех.кат ииэоларининг !t8Йеи турлариии билвсиз? 
4. Мех.иа1Т8 муносабат биJWi мщнат низоларииииг К,аИДаА 

алокадорлиrи бор? 

5. MeJUfaT ииэоларииииг салбий ОJQIбатлари иималарда иам~и 

БУлади? 
6. Мех.нат ииэоларииииг ижобий томоилари х,ам борми? 
7. Мехнат ииэоларинииг М;аНДаА объектив ва субьеКТИВ 

сабабларини билвсиз? 
8. ЗИДЦИJIТлар турларидан келиб ЧИIQQUI. 'l.олда MeJUfaт 

иизоларннинг сабабларига 8НИIQIНК кирнтинг. 
9. MeJUtaт иизоларига ходиылар ешн уРтасидаги фарll: кандаА 

таъсир клатади? 
10. Мех.нат ннзолариии х.ал этиш дeraндa нима 1)'Шуннлвди? 
11 . Me'Ul&T иизоларини кслтириб чиl(8p8дИПUI омИJUlарни 

галириб беринг. 

12. Мех.нат ниэоларини х.ал этишнинг ICI8ЙСИ модемарини 

бнnacиз? 
lЗМех,нат ниэоларини !UUI этишнииг асосий шакллари 

иимa.nардав иборат? 
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XI// боб. АХ,о.лининг ТУРМУШ ДАРАЖАСИ ВА СИФАТИ 

13.1. Тypмym д.ра .. си .. си •• тв тушуич.с., уn.ри .... 
ИВД.lC8торл·р· 

Мамлакат Иl(ТИсодиl!ти ривожланишинииг ~озирги босlOfЧИД8 

ах,ОЛИRИНГ турмуш даражаси ва сифатиии мynасИJJ ошириб бориш 

энг M~M вазифа ~собланади. 
Уэбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов УI(ТИр

ганидек., "Юртимиэда ~гaн Аиллар давомида иш ~ ва 

пенсиlIЛарнинг харнд l(оБИJJИIIТИ ИЭЧИJJ ва барJ<Щ>OР )!сгани 
ах,олининг ~!Т даражаси ва сифати ортиб боpai!панининг IlJO<ОЛ 
тасДИf1fДИр"l. 

~олu турмуш даражаcu деАилганда. одамларнинг эарур 

моддиА ва маънавиА неъматлар БИJJан таъминланганлиги, улар 

истеъмоли ва ЭХТИl!жлаРИI(ОНДИРИJJганлиги даражаси ;ушунилади. 

Турмуш даражасu: 

тор маънода ах,олини нг истеъмол э~тиl!жлари 

I(ОНДИРИЛганлиги, нстеъмолиинг ТОПИJJГ8Н даромад ва I(Илинган 

хар8ЖВТ ор~и I(ОИДИРИЛИШИ; 

• кенг маънода - инсон ривожланиши даражаси (саломатлик., 

э~тиl!жларни I(ОНДИрИШ ИМКОНИlIтлари) ва унинг IIШаш Шарт

шароитлари (атроф-~т. хавфсИ3J1нк) англанади. 
Одатда ах,оли турмуш даражаси l(yА.идагнча таснuфланадu: 

• тукuн-сочuнлик (инсон баркамол ривожланишиии Т8"Ь
минловчи неъматлардан ryЛИI( фоА.даланиш ИМКОНИIlТИ); 

• меъёрлu даража (иисон жисмониА ва интеллектуал 

l(оБИJJИlIтларини Такрор х.ОСИJJ l(ИJIишиии Т3"ЬМИИJJовчи илмиА 
асосланган Оl(Илона истеъмол даражаси); 

• камбшшrлик (иш кучики такрор ~осил IOfЛИШ учун моддиА 
неъматлардан уларнннг l(yЙи чегараси доираснда фоАдаланиш 

ИМКОНИIlТИ ); 
• ~шо~ик (моддиА неъматлардан биологик мезонлар 

асоснда мини мал даражада фоАдаланиm). 

I н.A.~. 2012 ... в...-.....-.- .... 6OOaU1I ~ ... 69- /1 xa.u cfw. 2012 
_210_ 
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Иl(lИсодиА адабиетда цаяи 1)'Рмуш даражаси иисонлариинг 
моддиА ва МllЬиаеиА Э)(J'И!жларини ~окдириш .даража.си сифатида 

ТaJП(Ии Э'1'IU18ДИ. ЖУWJJ8Д8Н. В.Н.Camtи. Е.П.ШпаховсJC8Jl : "..qQIIU 

"'.)7Цf}'Ш дара:жacu бу инсон ~и фаQllWUnUНинг. энг аввшlO, реШl 
uжmlLWouй-wprrucодuй шаpoumлар riиzuндucини ифодаловчU 

Atypaкr!аб 8Q КjirI IfIIPрйЛU категория бjлuб. uжmlLWоuй 
1IIOfЮ1f19dmнuнг Af)'.fILW mQilCUфu ~ucо6.ланадu .. 1, деб ~тадилар. 

Турмуш ДВp8ЖJiсига модпий, мвънавиА ва ижтимоиА 

экrиeжnарии JC;ОНДКРИШ двражаси сифатидв JC;арашлар бор2. Бу 
таъриф кYnpo~ турмуш даражасининг СТ8тистикасини тавсифлаАди, 
х.олбуки ТУРМУШ даражаси кfnnаб омиnnар таъсирида S'згариб 
турувчи динамик жараi!ндир. Бир томондан , турмуш даражаси 

мунтазам узгариб турувчи турли неьматларга эхти!жnариинг 

таркиби ва катra-кичикnиги билан белгиланади. иккиичи томондан 

эса, бозордаги товарлар ва хизматлар, ах.оли даромадлари. 

ходимпар ИШ ~арининг х.олатидан келиб чицан x.onдa, 
эх.тиi!жnарни I(ОНДИРИШ нмкониити билан чекланиб коладн. 

Турмуш даражаси А.С.РеваАкии томоиидан кеиг MIlЬHoдa 

тапкин кнлинган. Унинг фикрига КУРа, бу мураккаб комплекс 

категории булиб. жисмониЙ. маъиавиА. ижтимоиА эх.тиeжnарнииг 

ривожnанИШ ва улариинг JC;ОИДИРНЛИШ даражасини. шуниигдек., бу 

эх.ти!жnарни ривожnаиТИРИШ ва кондириш учун жамИJIТдаги 

мавжуд шароитларни ИфодалаАдиJ. 
Фикримизча, "m)рAf)'Ш даражасU" Т}lПунчвсининг мазмуниии 

истеъмол сох.аси билан чеклаАдиган муannифлар иуx:raи иазари 

тУ'1>ИРОJ<дир. Яъии )(Исоблашимизча, турмуш даражаси дenutдa, 
цолииииг зарур модпиА ва иомоддиА неьматлар ва хизматлар 

бнлан таъмииnаигаилик даражаси. уларии истеъмоn киnИШ 

даражаси тушуннлади~. 
Турмуш ДВраж8сиии белгилашда Бкрлa.шraн Миллатлар 

ТашКИЛОТИ концепцииси, швед ва француз моделпари фарJ<Ланади 

(13.1-жадвал). 

I C-В.1t.. w.--.u ЕЛ. с-, ___ y ___ ~: OJOS-Ont. 2001. -<:'.»9. 
l ....... соДу __ --: ~..._ ........ '"---у-у .... вcгrY.2OOI.-с .. 
3'. • ' ....... B.m. P_A-н. У...-__ : ____ .... _ ........ 
_ - М: .з.-..1ОО9. - с .. , . 
• ~к.x. м-_. - Т.: .мEНNAT •• 2009- И7·1Wt. 
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J J. J -жаовan 

~OIIИ 1)'JJиym Д8ра.ас. кJрсаТlCIIчлаР. 

БМТ Швед модели Фра~цуз модели 
ICOвцепц_св 

1. СЮ(,8т- 1. Мех.нат ва мехиат 1. Ахоли сони ва 
canоматлик. швроитлари. таркиби, мех.нат 

2. 03Иl(-ОВI(ат 2. Иl(ГИсодий ресурслари ва 

истеъмоли. ИМ1СОКИJIТлар. мех.нат 

з. Таълим. з. Сиl!cиА шароитларИ. 

4. Иш билан ИМКОИИJlТЛар 2. Даромадлар 
бандлИК ва мех.нат 4. Мактаб та-ьлими. Т81(симланиши ва 

шаронтларн. 5. СOFЛИIQfИ сак,лаш улардан 

I s. YA-жоА в8 тиббиА !рдамдан фоАдалаииш. 

шароити. фоАдаланиш. з. ФаОЛИJlТ 

6. Ижтнмоий : 6. Ижгимоий кУрсатиш 
таъ ми н от. им КОНИJlтлар. шароитлари . 

7. КиАим-кечак. 7. YA-жоА. 4. Турмуш 
8. Дам ОЛИШ ва 8. Истеъмол. даражасииинг 

буш &aJq. 9.Б9ш MI(J' ва уни ижтимоий 

9. Иисон 9тказиш. жихатлари. 

х,ухухлари. 

Ахоли rypмуш даражаси инсониинг асосий жисмоний, 

маънавий, ижтимоий 31СТи!жлари I(ОИДИРИЛИШИ ифодаловчи 
индикаторлар асосида аииJqlанзди (1 3 .I-расм). 

Ахоли турмуш даражаси I(ОНДИРИnИШИНИ белгиnовчи rypмуш 
даражаси курсаткичларидан энг ~ми - саломатлик х;иосбпанади. 
Саломатлик JC9pcаt1Ofчи: 

• 1000 l!ки 100 000 цоли х.нсобига улим; 
• 1000 тугиnган чцз.лОI( х.нсобига бир l!шгача булган болалар 

9ЛRМИ; 

• оиалар улими; 
• кyrила!тган умр УЗOl(лиrn; 
• касаллик натижасида мех.нат l(обилИJIТИНИНГ АУI(ОТИЛИШИ; 

цолинииг СOFЛИJC;НИ C8JQ1аш муассасалари бил ан 

'ПrЬминланганлиrn даражаси ~a х.ар 1000 нафар цолига тfrpи 
кenадиган тибби!!т ходимлари сонига караб аникланзди. 

Ахоли турмуш даражаси курсаткичлари IQI.торида асосий 03ИI(-
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OBII;IIТ МlЦCулотл8рига тanaбнииг II;ОВДИРИJIИШИ вв УЛ8рИИlП' 
истеъмоли, rypap 1ItоRлaрнииг умумиА маАдоки, улариинг 

мyuндислих вв хоммуникацн. 'I1DИмлари. твбиий газ, 1'03& 

ИЧJIМJJИk суви билан 'ПrЬМИНЛ8НГ8НJIИПI, хоиаларнинг yP'J'aча 

1C8ТJ'8IIИги. овлаларнинг ldДIППIЙ-маишиА вв ху.алих буюмnapи 

билан ТВ'ЬМRвланганлиm, цолига пуJUIИJC хизматлар JC9pcaтиш 

)(ЦСМИ. пробн вв сифати хам JCИрадн. 

..:LlОМП.аик; 

~8ННШ; 

ттypIIp-1I; 

-IIIDJI-ку"na; 

ЛАо.л. ТYPМY1II ........ t"8IIIIIU 

IIII,IIIIКn"OpJl8Р· 

--.НИА JUIPUDI 
~иllJIIPIDD 

-nYJ\JIИ xlDМ811l8p 

-ме>UIП 

ПIIIpOIП.upи; 

-дам DJIJIШ 

~; 

~ 

тnминar. 

-Q"11IМOIdI
мUIШIdI мухи Г, 
JJUIpOIIIWUIp .. 

UP8IDТJIIIP 

13.1-расм. Ах0Jl8 "l)'Pмym дар ... С8в.вr 8ВД8Dторларв 

Ахоли турмуш даражасининг Мll'Ьнавий эх:rиежпар I(Oндн

рилиши БУйича x9JxaТJCИчлари: 
• цолининг саводхонлиm; 

• иашр эtиnа!тгаи адабиетлар, давриА нawpлap x,ucми; 
фYJ<apOЛарнивг телевизор, ахборот воситалари вв 

компьютсрлар билаи ТВ'Ьминланганлиги; 
• r.wrraб ешигача (0-6 еш) БУлган болаларнинг мапабгача 

тарбu ТllЪJlМM муассасалари билан ~ олиниши; 
r.wrraб еПJИ.WIЛI болаларнииг м8.КТ1I6лар билаи 

Т8ЫOПUI8НГ8RJIIП1I; 

• ахадемиt лицеltлap, JCaC6..~ap lCOJIJlеалари вв oлиI у.;ув 
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юртпари, уnарда тц,си.п ona!тnuuJap соии ва I;8бyл мцдорини акс 

этrиp8ДИ. 

дх.оли эх:тиeжnapкииНГ xиnма-xиnлвги ва чексй:шигн, уnарии 
ТlU(l(OCnВШНIПIГ мypaxкaбnиnt бу масалага тизимли I!ндашувни 

талаб lOIJIади, Уmбу квтеГОРlWlи уч дapucaJlИ тизим финишвда 

таснифnaш мумкии. (IЗ.2-расм). 

дх.onи 

эх.ти!жларининг 

биринчи даражаси

детермннантnар 

-1 

IM~r 
i 

I Еm:с:ху-' 
I БМИ~с~8-1 
'~~I 

r =-l 
Т8бвиR-RU_ 

lII8POIItJI8PII 

Миn.,кR-:mtIIК J 
Jl}'сусипJl8p 

r-~ ЖамOlПЧИЛИII 

~ 

МимиА боАлнIt 

f----

дх.оnи 

ЭХ:ГИl!жnарииииг 

иккиичи даражаси

доминантпар 

! 
~ ~~ur ~ ,=, 

[-v.;-,d 1 
СалОМ8ТJIИIt 

~"8L"""'l --,.... ... 
г М;;~ I 

,=-::-, 
I~о:шl 

ИжrиIЮИА 

r8IIXfpJIIIX 

дх.оnи l 
эх.тиl!жnарини нг 

учинчи даражаси 

1 

гf-~ 
КнАи .... 
nollaфзaп 

i 

I YA-.оА- I 
ICorЛ~И~ I 
I Т~lИ" I 
[M~Нn .] 

ТранСПОРТ·8 -] 
Ll0Jal 

L~~I 

r К~"бо.а-I uapn~ИК 

Спорт, 'YJ'ИII.l 
..... 0iIIIID 

13.1-расм. ~OJIВ typмyID Д.р.Ж8СВВВВГ вчкв 1)'3влвmв 
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БUJ7UR'Ш дара:ж:а Ц01IIDIИНГ х,а!ти ва фаоJIИn'R 1'8ШJQt 
хусусипларини акс этrкреди. Улар бнpn&МЧи, боШI(8 таркибиR 

I(Исмларга нисбатан анИl(.l10ВЧИ БУла,п;и ва детерминантлар деб 
атала,п;и. Дeтqм.Dlнантлар инсон фаолиJIТИИИНГ барча 

ХУСУИlIТларНИИ М)'Ж8CC8NJIAШ11fp8ДИ. Шу М8Ънода улар "тypмym 
даражаС1f" катеropuсини бошl(8. ЮICТИмоиll-Иl(11fсодиА обьектлар 
билан биpлamтнради. 

A~ "РОИIIЛIIПl 

MeXII8Т~ 

с ......... 

~иввиг 

typNyШта"", 

AмmпaoIr 
тupop I,OCII.D 

б'JUIIIIII 

Me,garr Ш8р0ИТИ 
.. ~и 

Ман8т.,. 

IфIllШlШ 

X0..-пIP .... ,. 
JI8CIII 

х

о
_ 5 .. --....... ,---

К ____ -

~-

Иш8ЦТW8llr 

"0CJI8I8)'II_1IПI 

МeJUl81Т8 JI8I; .,-
Бfшaaocr .. _ 

... _-
13~paeм. ~OJIII Ф.РОВОU8П1В8вr тарuб811С8СIIJI8Р8 
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Турмуш дарааасииивг маркаэий xycyclUТН ушf 
катеropllJlИИНГ домикаити БУлнБ IDCКWIЧU дара.ж:аин Т8ШКII 

IOIJ1YIIЧИ цОЛН Эx,11l!жлариднр. 

Учuнчu даража инсоинииг турмуш услуб~ ва тарзи биш 
OOFЛИJC; турли эх.11Ieжnapнии JC;ондиришга I(llратилГ8Н. 

Турмуш даражасининг бу 11IЗНМЛИ уч хусуснJIТИ бир-бн~ 

бнлан узвнА бoFЛНJC;Днр: турмушнннг Т8Ш1(И шаронтлщ: 

(детермииантлар) цолн эх.11Il!жларнин юзага келтиради, f 
эх.тнl!жлар (домниантлар) эса, уз иавба11lДа, ннсонлариИl 

истеъмол сох,асидагн IC;IIДpИJIТларннн белгилаАди. 

Турмуш даражасн ва снфа11lНН бах.олашда, ах,ол 
фаровонлигини тавсифлаш учун "турмуш дар8Жаси", "турму 
сифати", "турмуш тарзи", "ах,оли фаровонлиги" каби тywунчащ 

I<Yлланилади (lЗ.З-раем). 

В.Н.Бобков, д.п.починок ва бошJC;8 JC;8тop ИJC;ТИсодчи олимщ 

"фаровонлик" тушунчасига J<YЙидаги таъриф берган: фаровонлик 
бу цолининг X,aI!Т учун зарур моддиА, ижтимоий, маданий I 
маънавий боАликлар, IIЪНИ инсон эх.11I!жларини кондирув~ 

унсурлар, хизматлар ва шароитлар билан таъмннланганлигидирl 
Турмуш даражаси инсон х.а6ти ва фаОЛИИ11l билан бoFш 

табиий, ижтимоиА, ИJC;ТИсодиА, си!сий ва боШI(II куплаб омилларli 

мужассамлаштирган. Омилларнинг таъсирида турмуш даражас 

Оp11lШИ I!ки пасаАиши мумкии. Аммо улар уРтасида бевоси~ 

бoFЛНJC;Лик Ayl(. Масалан, табиий бойликлар жуда т8J(чил Япон~ 

ва ШвеАцария ИJC;ТИсодий жих,атдан ривожланган, ах,ОЛИСИНИI 

фароВОНЛИГИ ЮI(ОРИ мамлакатлар х,исобланади. Ах.олисининг COIi 
куп БУлган давлатларда х.ам (AIQl.I, Германия, Японии), кам БУлг~ 
мамлакатларда х.ам (Люксембург, ФИНЛJIнДИJI, Швейцари: 

фаровонлик ЮlC;ори даражада. Канада, Норвегия, РОССИИНИI 
(шнмолий МИНтaJC;алари) НJC;ЛИМ шароитлари OЛIр, аммо ущ 

ах.олиси турмуш даражаси БУйича бир-биридан фарlC; 1(ИЛ8ДИ. 

Турмуш даражасига бевосита таъсир этувчи омилл~ 
J<YЙидагнлардир: 

J. СШ!cuй омшuюp. W бир мамлакатдагн ах,олииннг турмУ1 
даражаси жамИJIт (давлат) туэуми, х.ОКИМИJlт турли тарМОJC;Лариню 

узаро нисба11l, ~IC; ННC'ПfIYI'лари, I(OHYН устуворлиги, инес 
x.YJIC;YJC;Ларига риои этилншнга OOFЛНIC;. 

~ М.м. у_ .. _ ... tUn>P _ --"Оп> .......... - ~.:.д.uor-мn 

2009. -С .. 27. 

300 



2. ИJ91lUСодuй ОМ WlЛар. Ах.оли турмуш даражасининг мухим 
таркибий I<ИСМИ х,исобланraн миллий бойлик ИI\ТИсодий 
имкониятларга 6оrЛИI<. У моддий бойликлар, мех,нат х,исобиra 
жаМFарилган мах.сулотлар х,амда жамият тасарруфидаги х,ис06ra 
'олинraн ва ИI\I'Исодий муомалara жалб I<Илинraн табиий 
боЙликларнингЙиrиндисидир. 

Турмуш даражасuнuнг кjрсamк.uчларu muзuмu инсон х,а.ёти 
ва фаоли-яти х.аI<Ида таеаввур х.осил I<ИЛИШ имкониятини беради. 
Уларнинг энг мух.имлари 13.2-жадвалда келтирилган. 

1 З.2-жадвал. 
Ах.оли турмуш даражасвивнг асосвй курсатквчлари1 

Хажмий (мутлаl() Писбий iY~тача) 

1. Миллий даромад х.ажми 
I.Истеъмол жамrармасининг 

миллий Дl!j)омаддаги улуши 

2. Ах.олининг миллий даромад- 2.Ах.оли жон бошига тУrpи ке-

лари ладиган реал даромадлар 

3. Иш х.aJ<И жамrармаеи 3. Уртача ва энг кам иш х.aI<И 
4. Тадбиркорлик фаолиятидан 4. Тадбиркорлик фаолиятидан 

келадиган даl'омадлар келадиган jiрJ'3.ча ДЗQомад 

5. Пенеия жамrармасининг 5.Уртача ва энг кам пенсия 

умумий х.ажми микдори 

6. Товар айланиш х.ажми 
6.Ах.оли жон бошига тYrpи ке-

ладиган товар айланиши 

7. Бажарилган хизматлар х.аж- 7.Ах.оли жон бошига ryrpи ке-
ми ладиган хизматлар х.ажми 

8. Уй-жой фондининг каттали- 8.Бир кишининг уй-жой билан 
ги таъминланганлиm (кв.м, хонаl 
9. Иl(I'Иеодиёт таРМОI(Ларида 9.И1(гисодиЙ фаол ах.оли тарки-

! банд булган ах.оли сони бида ишсизлар улуши 

I 10. Ах.олининг табиий уеиши 10. Умр давомийлиm 

Турмуш даражаси даромадлар даражасининг истеъмол ва 
х.аётиЙ неъматлар билан таъминланиши хусусиятлари билан 

биргаликда турмуш I\ийматига нисбатидир. Бунда тасарруфдаm 
даромадлар кУреаткичларидан фойдаланиш талаб этилади, чунки 

I Q.X.Abdurahmonov, X.X.Abduramanov. Aholi tшmush tarzi уа daromadlari: O'quv-qо'Uanma.-Т.: «mш», 
2011. 
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унга жоркА Д8pOMllДJlapдaн Т8ШJCIIPII тfnлaиraи жамnрмвлар х,ам 

~ади. Бирсж, х.иcoбnаш ОСОН БУJDtшн учун кУпро~ Т8р1QlJП"8Н 
жон бошига 11fpи кenадиI'8Н уРтача пул· даРОМ8ДИнинг 

JCSIpcaткнчидан х,ам фоАдвланlПП мумхии. 

Турмуш киАмати ОI(ИЛОRа истеъмол бюджent, турмуш 

киАмати иидекслари I!pдамида х.исоблаб ЧНкиЛадиГ8И истеъмол 

саватининг тирикчиnик энг кам мнцори I!pдамида х.исобга 

олиииши МУМКИН. Хоэирги 8IU(Тдa тиркхчилик энг кам МИКДори 
мунтазам, ШУ билан бирга, ах.олииииг турли гурух.лари ва мамлакат 
МИНТIU(влари учун х.исоб-китоб I(JUIИНИШИНИ Э'Ьтиборга олиб, уни 
амвли!тда J<9ллаш анча JC;yлаА. 

ШундаА кили б, и турмуш даражасииинг ушбу таърифга 
мувофИJ< булган энг IO'лаА кfpcaткичн yPrnча жои боши га 11fpи 
КСЛВДИГ8И пул даромади дlta1 х.амда урта х.исобда JC9pcатилган 
тирикчилик МИИИМУМИ MUНa иисбатидир: 

и ~ 
тin 

лх.олининг турли гурух.лариии (масалан, Mex,нaтra Л&еI(aТЛН 

i!wдaги цоли, пенсионерлар, болвлар) х.исобга олган х.олда, 

даромадларнинг жами киАмати ва ТИРИКЧИJIИк энг кам микдори 

'ЙИFИНДИСИ орJ<ВЛИ турмуш даражаси куАидаги формула i!рдамида 

ани~анадн: 

и=~ L тin • 

Леки и бу умумий кУРсаТКИЧJIардир. ТУРМУШ даражасинн 
мухаммалрОJ< х.исоблаб ЧИI(ИШ учун ЮJ<оридаги кУРсаткичларга 

цолининг турМУШ шароитлари ва ижrнмоий таъмиилаииш 

хусусиитлари, жумладан, yit-жой шароитлари. ижrнмоий сох,а ва 

ижтимоиА инфрату3ИЛМанинг риDOЖЛанганлигни х.амда баъзи 

боШI(a ХУСУСИJlТЛарни х.ам J<5IШИШ эарур. 
Булардан Т8ШJ(ари. шуни таъкидлаш мyx.RМКИ. гап бу ерда 

фцат Иl(ТИсодиА ва х.исоблaw-<:ТаТИстик катеroРИII сифатидаги 

турмуш даражаси х.акида кeтIIЛ11I. Турмуш даражасини кеиrpoк; 

tyПJ)'НИШ. уни цоли турмуш тарэи ва сифати, мутс билаи 
таъминланиш хусусиити. ижrимоий х.олати. СИl!cкй-мафкуравий 
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ЙУН8JUlшлари ва х.оказолар билан 6oFлиlf)lИКД8 JCtpиб чиЮtш ТlU(030 
1(ИJ1И118Д1f. 

ТирикчиJlИКНИНГ эиг JCIlМ мицори мet.eриЙ-статистик I!ндawyв 

асосида ишлаб ЧИIQIJIГ8Н . I<aтop мамлакатларда тирикчиликнинг энг 

JCI1М микдори wисидаги I(онуиларга асосан уни шаклланти

ришнинг меъ!рий усумари белгилаб ~илган. Уларга кwa. 
мамлакат субъепларида ах.олинииг асосий ижrимоий-демографик 

ГУРУ)(,Jlари )"Iyн истеъмол саватини белПU\аш буйича услубий 
тавсunар ишлаб чиl(ИЛ8ДИ . Услубий тавсиялар куйидагилардан 

таркиб топади: 

• иисониинг СOFлиf'И в8 х.а!т фаолИJIТИНИ саlQlаш учун зарур 
ОЗИl(-ОВl(ат мах.сулотлари. товар в8 хизматларнинг энг кам 

тупламини шакллантириш тамойимари ва тартиби; 

• субъеплар томонндан ОЗИl(-ОВl(ат мах.сулотлари. н ОО3И 1(

овк,ат товарлари ва хизматларини нстеьмол I(Илишнинг табииА

ИIQIИМ шароитлари в8 мax.,a.nлий У'зига хосликларини х.исобга 
олишга I!ндawyвnap; 

• субъеплар б9йича ах.олининг &Сосий ижтимоий-демографик 
ГУРУ)(,Jlари учун 03Иl(-ОВI(ат мах.сулотлари. ИОО3Иl(-овкат товарлари 

ва хизматларининг тахминий энг кам тупламларн (истеъмол 

меъl!рлари ). 
ОзИI( - OBl(aT мах.сулотлари. НООЗИI( - овкат товар ва 

хизматлари истеъмолининг энг кам м~рлари I(yйидагнnарни 

х.исобга олган х.олда белmланади (13.3-жадвал): 

• истеьмол МИl(Дорлари в8 инсоннинг СOFЛИFИ х.а.мда х,а!т 

фаолИАТИНИ C8J(Лаш )"Iyн зарур товарлар на хизматлар pSlйxaти 

БУйича илмиА тавси.лар; 
• мух.тож оилаларда 03иI(-овк,ат мах.сулотлари. ИООЗИI(-ОВUТ 

товар ва хизматлариии истеъмол l(ИЛишиинг реал мицорлари; 

• цоли даромaдnари даражаси. ах.оли таркиби в8 I!ш-жинс 
таркнбини, оилаларнииг мицори в8 таркибини тавсИфЛОВЧИ 
ИЖТИМОИЙ-Иl(ТИсодий ва демографих омиnnар; 

• давлатнинг ах.оли ижrимоий х.имоясини таъминлаш БУйича 
МOJIИявий ИМКОНИАТлари. 

Мазкур барча Meъ!pnap ах.оnининг ижrимоий-демографик 

гурух.лари (0-6 I!wдaгн бonалар. 7-15 I!mдaгн бonanар. мех.иаТJ'8 

лal!l(8ТJIИ эрJaUCJJар ва al!JШар. пеисиоиерлар). шуниигдек 

мииТ8JQUlар БУйича та6aJ<aлаиади. ОзИl(-ОВкат мах.СУnОТЛ8рини 

истеьмол l(ИJ1иш .. ~рлари х.ар бир минТ81(8 )"Iyн. Н0О3Иl(-ОВI(8Т 

303 



мах,сулотларининг энг laIМ ТУIUJ&МJI8PИ эс:а 0011)'11: ва кecJaIН 

континентал ИIQIИМЛИ, мtьтвдIIЛ И МИМЛИ, ИССИI( RМНМЛИ поаш 

зоиаларииинг узига ХOCJDfМарнни цсобга 01П1Ul X,oJ1Д8 ишлаб 
чиl(ИJl8ДИ. 

13. J-жадeшr 
АхМ ....... сое.llDIП'IIмо.l-демогр8Ф.К ~.p. f'IYII 

улотл.р ...... э ... кам ~8M. (1 •• ЛД8 кг.) M.JC-OBI(8T M8S;C: 

MeJ;В.1Т8 

Маs;сулот 1)'Р-
л.еI(8ТЛ. fшд .... 

Пе.с.~ 
БOJI8JI·Р 

aS;M. 
лар. верл.р 

0-6 7-15 
Зрак АЬ 

Еш fш 

НОН 
177 124,9 119 64,4 112,3 I 

МЦС2'лотл!ри 

Картошка 150 95,0 90,0 85,0 135 I 

Сабзавотлар 91,8 868 96,8 85,0 120,0 
Мевалар ва реза-

18,6 14,6 13,6 34,4 44,4 
вор мевалар 

Шакар ва 
l(8НДолат 20,8 19,8 18,8 , 19,7 26,1 
мах,сулотлари 

f5'шт 34,8 28 22,7 18,7 33,5 
мах,сулотлари 

БалИI( 
14,7 12,7 14,7 8,7 12,5 

мах,сулотлари 

Сут васут 
217,3 203,5 199,5 279 304.2 

мцсулотлари 

Тухум,доиа 180 150 90 150 180 
У симлик I!m, 
маргарин ва 13 11 10,2 7 12 
бошка eJ-лар 

Бошк,а I 

мах,сулотлар 
4,88 4,88 4,15 2,925 4,015 

(чой, туз, зира-

ВQPJI~ L- ___ -
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J 3.4-жадвад 
~ол.в.в" .еос:.I ...... Мо.l·деМо ...... К rypyц.p. У"Ув 

- --- --- -- - - - б-* -
i Истеьмол "ЖМВ 

Б.рлвк I фоl-
(Jpn ч. бвр квшв",) 

Товарл.р ..... Мехв.т Пе.е.о- Бола-
.оил ••• ш. далвнвш муд-

ге верл.р лар 
датв 

лаеl(8ТJI 

в ВJ;ОЛ. 

Устки пальто дона/Аил 3П,6 3/8,7 312,6 
,~Y'UI 

У С11СИ костюм- дона/Аил 8/4,2 815,0 1112,0 
кУАлах гypYJUf 
Ички киАим дона/Аил 912,4 1012,9 11/1,8 
ПаАпо!( буюм- жуфт/Аил 7/1,4 4/1,9 6/1,3 
лари 

Бош киАим ва дона/Аил 515,0 415,6 412,8 
аТТОРЛИk мома- : 

рн 

ПоАафзал жуФт/Аил 613,2 6/3,5 7/1,8 
Мактаб-!зув то- Дона/Яил 311,0 3/1,0 27/1,0 
варлари --
ЧоАшаб дона/Аил 17П,0 14П,О 14ПО 

МаданнА- дона/Аил 19110,5 19/10,5 19/10, 
маНllJИЯ ва 5 
хУжалик товар-
лари 

Санитари. ва ОАига ион- 10,0 10,0 10,0 
дори-дармон ка- стеъмоn товар-

би биринчи 38- ларига сарфnа-

рурат буюмлари наднГ8Н уму-

миА харажат-

нннгФоИЗИ I 

Тирикчиликнинг знг кам миl(ДОРида ози!(-ов!(ат мах.сулотлари 

савати алоJOtдa уРин тутадн. Ощ~ мщсулоmлари CШJamU -

бу бир оАга бир киши учуи муnжaллангаи (мах.сулотларни 

истеъмоn кил.шнииг эиг кам мC"bl!рлари асосида ~соблаб 
чиlOfJJГВН) 03И1(-ОВI(8Т мах.сулотларИIfИИГ ~ами БS'лиБ, у 
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.мс .. овиR э't1'Не.ларга мувофц lIIМ8ДИ. тanаб IOVDIИган 
ТS'AиМJIИJIИICНИ .. асосиl o:JIIII;-ОВ..... МЦС)'JI01'JI8PИга боlmпalи ва 
ОВJglТланишии Т8DJ1CИJI I(IIJIJППIIИВГ l1RIo8В8IIиI ~иra aмan 

IOIJПIНIDDИИИ таъминnaйдR. 

НООЭИI(-ОВIQП .,цсулarлврииинг ЭНГ k8М тynлaмвви 

ШlUCJlJJантиришда JO'ЙидаJ'В тawоЙlШll8p uсобга onииади: 
• !ш хусусиплари .. органИЭМIIИ атроф-W}'JQМ' Т8'ЬСирндан 

химо. IOIJIИWНИ хисобга 0ЛЛUf х,олда ЦОЛИКИИГ асосиl ижтнмоий
демографиJC rypух.пврииинг НООЭИJ(-ОВКJrr товapлapиra э't1'Нi!ж

ларики l(Oн.аириш; 

• кам таъминnaнган оиnanapнинг НООЭЦ-ОВм;ат товарлари 

билан таъминnанганЛИnrкинг юза.га rcелгак даражаси; 

• НОО3ИI(-ОВх,ат товарлврииииг энг кам .нгиnаниши, ЭНГ DМ 
хил.,а-хиJIJIИnr ва паст чакаиа нархи, оммабоnлиnr (IЗ.4-жадвan). 

13. 5-ж:t.IдвaA 
A.s.on __ ивг ae~_I"""Mo_l-дeMOгpa._1C rypyцapB J'IYII 

б -
I Ис:теьмon ц.м_ 

Х83матларвввг I 9л"ов 
(fPТa". б_р ICВш_га) 

МеЦ8Тга Певе_о- БoJt8-
80МJJ8В_ШВ : б8pn_пr 

JlalIC8ТJI_ Be~Jl8p лар 

a]tOn_ 

ТураржоА Умуwий .,зй- 18,0 18,0 18,0 
дони rcв. ... 

МарrcaэиА иси- йилига Г/ЮJJJ 6,7 6,7 6,7 
тиw 

CoB~ ва ИССИI( Сyncacиra 285,0 285,0 285,0 
CYJI таъминоти I ЛIfТP 
Газ та'ЬМИНОТИ ОАиПi куб М. 100 10,0 10,0 
Элеrcтp ЭНерПUl- ! ОАиПi кВТ! с 50.0 50,0 50,0 
СИ 

Транспорт хиз- ЙиnнгафоА- 619,0 - 396 
.,атлlipИ даланиши 

Хиэматиинг ORигахиэ- 15,0 15,0 15,0 
бошц турлари матларПi 

С8рфлан8ДН-

ган УМУМИА 
xapuarrнинг 

-- --
Фоиэи 

- ~ - -- - - -
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ХизматnарИИНГ ЭИГ кам ~ами 'I)'PaP »СОЙ, маркаэий ИСИ11fШ, 
COBYtc; ва иссик сув, газ, эnектр энерги.си биnан таъминnаш, 
транспорт ХИЗ .. 8Тnаридан ташlCИЛ топвди (13.5-жадвап). 

МиллиА боllлиКНИНГ yэnyксиз l1JЩИриnиб бориши (унИНГ 
оддий ва кекгвАтириnГ8Н тахрор ишnаб ЧИЮiPиnиши) ишnаб 

чикариnгaн wцcynoT JUlсобиГ8 амanга ошириnади. МилnиА бойлик 
фаТICИчnари ижтимоиА ишnаб чиtc;apиш .. оддиЙ шароитnарини ва 
умуман DМИn u!тини тавсифпаАдн, ижтимоиА мах.суnот мицори 

эса Maъny .. давр мобаАнидаги ишnаб ЧИI(8РИШ жара!!ни натюКАСИ 
сифaпtдa. шунингдек, боАnих унсурnарИНИНГ уРниии l1пдириш ва 

боАnикни х9nаАтириш манбан сифатида Haмol!H БУnади. 
Жамraриnган боltлик ва ижтимоиlt мах.сулотлар х,ажми 
мaмnака11fИНГ иtc;ТисодиА tc;yдратини х,а.мда истеъмоn, даромадлар, 

typмуш даражаси х,ажмини хам акс эпиради . Миплий боAnиКНИНГ 

таркнби 13.4-расмда акс Э1Т8Н. 
Милnий боЙЛИКНИНГ таркнбий tc;Исми жамюrт фаровон

nигкнинг моддий шароитnари мажмуини ифодan8ЙДИган миплий 

муnк ва оnдинги aвnoдпap меJUlа11fНИНГ натижасидир. УНИНГ 

ми)(Дори ва таркиби миnnиА JUlПи ички мах.сулот (яим) }iсиши 

х,а.мда цonи фаровонnигини оширишда anохида ахамИJIТГ8 эгадир. 
Иtc;ТИСОДИЙ омиплар орасида миплий даромадиииг 9сиmи 

anоХид8 роль уАнаАдн. Миnлий даромад х,ажми хозирги aanод 

меJUl8ТИНИНГ иатижаси ва аАнан истеъМОnНИНГ усиш манбаидир. 

МUЛJIUЙ дapo.wад - бу ишnаб ЧИI(8РИШ жара!нида истеьмon 
tc;иnинган MeJUlaT воситanapи ва моддий харажатnapд8Н ИСТИСНО 
умумий нжтимонй М8J(СУnОТНИНГ бнр кнсми булиб, У sнгидан 
sратилган I(ИЙмат, пни жориА Аилдзги ишлаб ЧИI(8РИШНИНГ 

жaмиn фаровонлкги учун ~шиnишидир. Бу :lКAМИЛ1Iинг соф, 
"ишnаб топилган" даромадидир. 

ИcmеьмOJl фонOu - бу инсоннинг моддий ва маънавий 

эхтиежлариии, умуман Ж8МИn эхтиi!JlCJlариии (ишnаб ЧИЮiPИШ 
СО)(,ВСИ, мудoфaara харажатnар) КОНДИришни та1окинловчи МИJlЛиА 
даромадиННГ бкр JQlСWНДИP. Ушбу фонд МИJU{ори эхтиЬспарни 
tc;оИДИРИшнинг имконипnарини бc:лпuIaAди. 
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М8IUId CIoImot 

ИIIIII8б Нo8шJI8б Ерфоl\llll 
'1I-.рИЩUИ 'IIDo1IpIIIDJaИ 

фоll.oaииш фоll.lwrlИJlDl 
ФoII.IIuи OJIIJIма 

3Цllp8ll11р11 

'9РМОИ фоlWl 

llJaxсиА 

Иc:тn.моп фондИ 

13.4-расм. Мвллиl ~~Л.К таркиби 

Жш.иарма фонди - бу фан-техника тapai(IOI!ти, ишлаб 
чикариш РИ80ЖЛЗНИWИНИ таъМИНЛО8ЧИ миллиА дароМ8Днинг бир 

IUfСмиДИр. MeJUf8T унумдорлиги даражасн ва динамикаси ЯИМ 

цмда миллиА даромад Усиwининг энг М)'Х.ИМ омилидир. 

Ах.олинииг турмуш даражаси мехнат унумдорлиги ДИК8МИК8СИга 

бoFЛИI( равишда ошади (ПacaJlди). '93 навбатида, MeJUfaT 
уяумдорлиги фан-техника тараlOOt!ти, меJUfатни тawкил !\ИЛИш, 
иmл8б ЧИl(аришни 6оwк.аришни ТЗКОМИJ1Jla.шrириw, боWl(а 
ижгимоиlt-ик:rисодиА омилларга (х9жалик механизNИКИ 

тахомиnлawтириw, меJUfатнинг асослари, ижтимоиЯ сох,ани 

ривожлантиришга) боf"ЛИI(. 

з. Ижmuмоuй ОМWlЛар. ИжгимоиR сох,аникг (фан, ТЗЪЛИIII, 
СOFЛИIQIИ С8J(J18Ш, мадаНИJlТ) ривожлзнmрнлиwи цолининг 

ижгимоий (маънавий, М8да.Ний) 3Х.mЬкларини I(ОНДИРИШга хизмат 
JOIJ1ади. 

ИлмиА-техник тapa.юoiет мцсулот ва хнзматлар, теХНОЛОГИJl, 

ншлаб чик.ариwии тawкил JOUIИЩ MeJUfaT ва боWl(арув, таълим, 
кадрларни касбий тайерлaw ХУСУСИJIТларига узгарншлар кнриТ8ДИ. 
Бу MeJUfaT ва 6оRлИkJJ8РНИНГ харажатлар узгармаган еки хам8Йган 
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пвйтда ишлаб ЧИl(ариш х,ажмини ошириш имкоиИJI'ПfНИ беради, 
мех,иат уиумдорлигннииг усишига кyt.r8JCЛашади. 

Ижтимоий-психолоrик мухит иисон турмуш шароитлари, 

уларнииг к:улаАлик даражасини белгнлаАди. Ушбу ом ил иисоииинг 

УЗЛИПlии ивмol!и J<ИЛИш (иш билан таъмииланиш, шу жумладан, 

мутахассислигн буйича мех,иат фаоЛИJIТига эга булиш), ~нинг 
хавфсизлик даражаси (М}'J(ИТНинг кримииогенлиги. х.арбий 
3ИДДИJIТларнинг мавжудлигн), ижгимоиА Т8JU(идлар (кашшомик 

даражаси, ахборот олиш, эркии фикрлаш х.ук:уки) ИМКОИИJIТлврини 
мужвссамлаштиради. 

13.2. AI.ОJlИ даромаДЛ8РИ ва УJlарuивг М8вб8J18РИ 

Лх.олииинг турмуш даражасн, пни унинг x.at!т кечириши, 

моДДИй ва маънавиА Э)(fиежлари кондирилиши бевосита 

даромадларга бorЛИКдир. Даромадлар биргина инсон эхти!!жлариии 

коидириш манбангина булиб колмасдан, ИI(I"ИСОДИt!тии x.apaxaтra 

келтирувчи, унинг баркарор ривожланишини таъминловчи энг 

МуХИм омил х.амдир. 

ЮЛ.Кокиниинг таъкидлашича, "жами даромад ахолининг 

моддиА таъмииланишииииг асосий курсаткичи булиб, пул 

даромадларииинг барча турларини, шахсиА ёрдамчи хужаЛИКдан 
олииraн ва шахсиА истеъмолга ~лланилган натурал тушyмnар 

киltматиии уз ичига олади"·. Даромадлар Ш8JCЛJIаниши, 
таксимланиши, каАта так;симланиши, истеъмол учуи ишлаmлиши, 

жамгарилиши каби боскичларга эга. 

Уларнииг ШйКJVlaНUШU товарлар ишлаб чикариш ва хизматлар 

курса'ПfШ жара!!ни бошланrич боскичига ,угри келади. У бу 

боскичда бирламчи к9Рииишга эга БУлади. 
КеАиигн - mаl/iCUМJ/анuш жарal!иида бирлвмчи даромадлардан 

соли клар, мех,иат х.аки ,улан8ДИ, ишлаб чикаришиииг бошка 

харажатлари копланади. Натижада даромадлар иш х.аки, фоизлар, 

рента ва хужалик юритувчи субъектларнииг так;симланмаган 

фоАдасига аАланади. 

Даромадларнииг 1fQйma 11IйIfCUМJ/tlШ жаpal!ни СОЛИl(1lар тулаш, 

ижтимоий Ж8МFaрмаларга маблплар утказиш, корхоиалар ва 

ахолига турли трансфертлар Т8рзида даромадлар бир кисмини 

ажратишни ~б олади. 

'na..r-_ • .. ____ ./П ........ Н.А.Г_ -c-.-~. 2001. -с.4Э. 
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Оnинган дapoMaд1I&pНН ТЦClOVlam на I(aЙта тцсимлam 

Н811IЖ8Cида mасарpyфдaгu (1IIIJЮtКIPд) даJЮNадАар ШlUCJJJJан8ДII. Бу 
даромадл8рии истеъмOJI IOIЛЮП х,амда жамгариш' даромадл8ри 

8ЙЛанишининг .куний босlQlЧИ 'Ulсоблаиади. 
Даромадл8р пул на натура Ш8ICJIИД8 БУлиши МУМICНИ. 

Ах.ОЛИRИНГ rryл даромадJlapu ИШ xaJC;И ШIUCJIИДаги барча тушумлар. 

пеИСИА, стнпеИДИJI. H~ap, дивидендлар. МУЛJ(Д8И фоиз, рента 
J<Ypинишидаги даромадлар, 8XЦНJlJJ8p ва бошц IOfмматбцо 

/(OFOЗJIар. кfчмас мулк, чорна моллари, томорц хYжanиПl 

мцсулотлари, турли буюмларии со11tш, хизматлар кYJx:a11tшдаи 

тушадиГ8Н пул тушумларидан иборат БУлади. 

Ах.оnинниг нamJ'PШI даромадларuгa JO(WЛО/( хУжалиги 
мцсулотлари, шахсий ва оилавий эх,11tl!жлар учун таАl!pлаиадигаи 

мцсулотлар кирадн. 

Ах.олининг номинал даромадлари пул Ш8lCJlида олгаи 

даромадлариднр. Реал даромадлар дейилганда эса номииал 

даромадларнинг истеъмол иидекслари х.исобга олинr-ан х.олдагн 

даРОМ8.Dларн тушунилади. 

Ахоли олннган I!ки х.исоблаб ЧИJ(,tЩГ8Н даромадлардан COJIИJ( на 

бошn мажбурий туловларнн амалга ошнрадилар. Шу сабабли 
цолининг ~аlfWPJЙ mot:арруфuдa 6улган дapoмaдA/Jpи тушунчаси 
х.ам мавжуд. Узбекистан Респу6лиlC8CИ ИJc;тисодиет вазирлиги 
томонидаи берилган тушуитиришга мувофиl(, цолининг маж:бурий 

туловлар ва бадаллар чегириб олингаидаи кеАин улар ихтиl!pида 

коладиган жоркА даврдаги пул даромадлари тасарруфларидаги пул 
даромадлари х.исоблаиади I • 

Даромадлариинг МОx,иJl11t уларнинг фунlЩНJlларида ТУли/( акс 

этади . Ахоли даромадларинииг асосиА фуикциклари куАидагнлар 

х.исоблаиади : 
• I(aЙта 11tклаш; 
• маком; 
• puбaтлаи11tрувчи; 
• фаРО80ИЛИКНИ ошнрувчн. 

/(aйma mW<JIаш фУНКЧUJICU. Бу фунlЩJЦ цолининг Т8kp0p 
х,ос:ил К;ИnИlПlши жара!иидаги даромадларнинг ролиии JCfpcaта.ци. 

Дастлаб цоли дароМадл8рИ Т8рКНбида ywбу фуниlЩИJlИИНГ 

бааарилишидаги &сОСнА ролни иш JgUgI ~ant.И. Леки и бозор 
НI(I1IСОДИI!ти шароитларида УНИНГ цОЛИ даромaд1l8ри таркибидаги 

'~","","б_=~ ......... /lЬар: /I_.~UL 
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улуши кескии пасаАди ва эи,ци иш x.aюt билан бир IQiТOpдa 

одамлариииг эх:гиежларини lCои,цириш жара!иида шахскА ердамчи 

~l(Дaн ва твдБИРХopnих фвоЛИJlтидан хеладиraн 
даромaдnарнииr УЛУШИ opnroXдa. аъии даромaдnариииг барча 

турлари цоли 'l)'рмуш даражасиии таъмиилашиииг асосиА манбан 

БS'лиБ I(ОЛaдR. 
M~ функцuяcu. Шахснинг Ж8МИJlТДаги мавl(eИ аа асоскА 

э,,"тиежnарининг ICОИДИРИЛИШ даражаси уиинг даромади билан 

бeпntланaдll. П.Самуэльсоннинг фикрича, "иисои X,aJOtДa уиинг 

даром8ДИ асосида хулоса ЧИlCарадилар", аъии шахс даромади 

асосида унинг билими, еши ва х.атто умрннииг давомиАлиги 

ryrpисида тасаваур I(ИЛИШ мумкин. Уз даромaдnаринн жaмиJlтнинг 
боШl(а аъюлари даромадлари билан ТIIJO(ослаб, инсон Узннинг 

жамиJIТ ижтимоиА таркибидаги уРин ни белпtЛаАди, бу унга 
боШl(8JJарга иисбатан уз М8J(омини оширишга раЕ6атлантиради . 

Даромадлар ФУl(8роларнинг ижrимоий цволларини фцат 
м8мл8х8т ичкарисида эмас хнеслашда белгиловчи асосиА 

курсаткнч, балки улариинг турмуш даражасини X&1Il(apo МИI(6:да 

таl(l(ОСЛашда хам J<Yлланилиши мумкин. 

Раа6аmлaнmupувчu функцU1L Ушбу функциа инсоннинг уз 

фаоЛИJIти ЖЗра!нида I(обилиатларини оширишга рarбатлантиришга 

I(8ратилгаи . Бозор ИI(ТИСодиent шароитларида дapoMaдnap 
Иl(l1tсодиА манфаат эгалари (ходимлар, саРМОJl, ер аа 8I(ЛиА 

мцсулот МУЛl(Дорлари), шунингдек, боШI(8 сох.аларда банд 

булганлар учуи моддиА рarбат сифатида намоен БУлади. Инсон 

куиикмаларннииг сифат Узгаришлари уларнинг даромaдnариии 

к'паАmpишга хизмат l(ИЛади ва турмуш даражалариии оширади. 

Фаровонликнu ouшpuш функцusu:и. Ах.оли даромадлари 

инсоннииг энг М)'JU{М эх:гиl!жлариии I(ОНДИРИUDIИИГ манбаи б'либ, 
бу ЖI1l~ар nировард иатюкада Ж8МИJIТ фаровонлиги даражаснни 

белгилаАди. Фаровоилих нl(ТИСОдиА категорИJI сифатида цолинниг 

асосиА эх.тиежлари ХОИДИРИЛИШИ даражасн БКЛ8R белгиланади ва 
Ж8МИJIТ аъзоЛ8рн даромадларига 6oFЛИl( б'лади. Бунда алоJЩДa 
шахснннr даромадн I(8НЧ8JIИК куп булса, унинг фаровоилиги 

даражаси шyнчanих ЮICОРИ булади. Даромадлар иaфaюtт моддиА 
эх.тиeжnapнн 1;OНДИpИШ, балки нисон x.alти ва фаолНJIТИнниг сифат 
хусусИJIТларини IIXШИJIIШJ lICOCIIДИp, ПНИ биnим Д8р8Ж8СИИИ 

оширищ c:ornJQgIИ .IXШИJ18Щ дам OЛИJD ВIUCПUПf сермазмуи traзиш. 

экопогих В83ИП'НИ COFломпаштириш МJU(C8ДJJ8pИПl хиэмат 1(IUUЩII. 
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ДароМад ТYWУНЧ8Си мурапаб иl(ТИСОДИЙ uтеroрИJlДИJ). 
Жуwладан, цоликинг mахеий даромaдnари деАилганда инеои 

томоиидан пуп в8 натура Ш8JCJ111Д8 оnннадиган, yнtfHr томонидан 

турмушнинг мушн даражасИНJI Т8'Ьмннnаш учуи 

фоЙ.Qапаниладиган маблaF 1)'IПунипади. 

Иl(ТИсодчиnар шахеий даромад маибапарини турлича Т8ЛlOIи 

~ади, бирщ ~p бир ишлаб чик,ариш омиnи шахеиА 
даромaдnарнинг муши тури биnан бoFПИl(ДИр. 

Омилпар назарИRеиr"а мувофик; асосиА КIDJ1аб чик;ариш 

омилпари 'О'Йидarиnардир: 

• табииА боRnиклар (ер в8 табииА боAnнклар); 
• инвесt1fцИJI боAnиклари; 
• ме)(Нат; 
• тадбиркорпик фаолиrrи. 

Ушбу омилпарнинг ~p бири БУАича даромад реНТ&, фоАда, 

иш J(8J<;И. тадбиркорпик даромади еифатида олинади (13.5 -расм). 

Ишлаб 

ЧВl(арвш 

ОМВJIЛ~В 

Ер I 

I 
I 

J 

Даромадлар 

t 
РеlfПl 

г Капитал - -1 _[ Фои] 

I Мех.иат! -1 Иш )(8JQI 

I ТадБИРКОРЛИk I I Тадбиркорлик 
фВОЛИJlТИ - даромвди 

13.5- раем. Омвллар ва:)арвмевга мувофц шахсв. 
даромадлар.в.г Ш81CJU18.ВWВ 

Ах.оли Д8рОмaдJlари бирламчи в8 иккиламчи дapoMaдnapra 
БS'пинади (l3.б-расм). БupJШAlЧU даромадларга ишлаб чm<;aриш в8 
тадбиркорлик фаоПИJIt1f х.амда мynxдaн OnНHraн дapoJolaдnap (рента, 

фоllдa, иш x.aюt. тадбиркорпнк даромади), иJOOU]амчи дapoMaдnapra 
жорRЙ трансфсртпар IOIради. 
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-ем_б 1IIDiI8ШAIII: 
1тuбмp1lOp". 
ф8anиnидlН : 

- 8р&Я8111 ф8а.1UТ.uн: 
- IDUcwtI тoмoptI:8 

"""'IIПUIIН 

- 1I0IIII81Jd1 

1Кt1IU8P
(ц .... пnн 
ItOf'03IIRp, 

банll,llllП4 

o-.тnP.ll8ll): 

- lIOIIIIIIIIбчIIа-

-~: 

-~: 
- нlфuaJIIp; 
-cyrypтa; 

- .. oдJDdI ер-: 
-~ 
ep.QI.IIII; 

РНID 8II'118II8pНo I I - МСРОС 
JI8II(cp,~ 

III)'JUI" 
x.0IIDlJIIp ) 

13.~pкм. ~.BBГ бвpnа".в .а ВlClCвламчв Д8poll8ДJUIpB 

Рента - мицори ЧCJ1lPlUlаиraн ер ва боWIQi табииА 
ioАJlИIt48pд&н фоАдanаииw учун t1Jl&НIWlf8Н Н8р'lдир_ AJc:caриrr 
,омарда рента кжара тУлови WIWlИJa ЧИJalдИ. Рента: 

• эгаси ТONOtUIд8Н ер, мулк, сармоцан фоАдапаии.mдaн 

Ulиие.диraн. ЭГ8СИДаи Т8дбирaroрлu фaonll.l11fИИ aмanгa OШJIpiIIDВИ. 
\S'wммча 1C)'ЧJI&р capфnawни талаб lOU1NаАдиган А8р0МlДДИр_ 
iyндaA дapoNe.д, маcanаи, ерии еltИ и НШООПf Н lDII:8pВП1 бериш, 

CPe.iUfТ Т8ЖдИМ lOU1иwдаи QЛиииWJI МУМlCИк; 

• сyrypталаиган шахсга cyrypтa JIC8NIIапt ТОМОIUIД8И cyrypтa 
IOJDIQI б"'ич. ~ IIUUI У9лaнaдllraн пул МЦДори. 

Жамип )'ЧУМ табикА боAnиlUl8р табиат ИК1oOМll. лепи Улард8И 
jюRдanаиувчклар )'ЧУМ рента t1ловлари хараат тuаб I(IUIЦII. 

l(g.uиJt ЮРН1)'8ЧИ субъеJtТлар}'чун рента тУлouapв куп 
IOIUT.u.н )'лар ТOIIоиllДаи QJlИнадиган дapoмaдra arтa Т810CIIP 

~ТIДИ. 
K~ даромад. КanНТ&JI - цntCOJUl!т ф-нинвнг эвr 

.-)-puaб .. энг N)']UIII ... аорм'арв'8'В барв. бо3ор 
1I1C111CQN1m.п.- кoad уж:~. кamnu .......... 08IIШ 
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.,цcaдnspидa фamu: фаоJ1JU'IИД8 фоllдanaнилувчи пул WII!(ДОрн 

СИ~ тавснфланади. Унннг савдо капИТ8JIИ, судхуРлих lC8Dита
JIВ ва саноат капитали шаклларн бор. 

кamrran кe.mярадиган даро"IдНИНГ ~ндant typларинн 
фарlgWП херак: 

• KOpnopaтuв (nоpmфиь) шmc.tидaгu atutвuй кanumaл 
ICOрпоратив фойда куРннишндant дароwaдни КeJJТИрадн; 

HOKOpnopamuв шаклидaгu кШlumaJI - МУЛКlса даро"8Д 
куРинишидаги Д8рОМ8Д кeJJТИрадн; 

• пул капитали эс.а ссуда фонзн куРинншидаги даром8ДНН 
хe.nтиpaдн. 

Лх.олининг мулкдан оладuган даро.мадJlаpu JC;yItндаги.лардан 

нборат: 

• акцUJVIар бjйuча даро",адлар - корхона мулкнда иштирок 

этншдан улуш паЙJIари б)lАнча фонзлар, ySiловлар; 

OAIонаmлар бjйи'Ш дйр0А4адлар банк-кредит 

Т8ШКНJIотларидаи олинадиГ8Н фонэпар; 

• ~атлu lfOZозлар бjйuча даpawадлар; 
• OAIонаmлaри б.Уйича даpawадлар; 

щолШ/1lНг уи-жой иККWIш.счи бозоpuдa кjчмас МУJl/( 

соmuшдйн КeJlaдuгaн даJЮAfадлаpu. 

Фойдада lШJmupoк эmuш mU3Шtи корхона пировард 

на'l1lЖaJJарндан ходнмларнинг манфаатдорлиnrнн ошнриш М8I(

садларини JC9злаАди. Уэбекнстонда ходнмнинг lQUJиталда иlDТИpOК 
Э'mWИ боэор ИCJIОJ(ОТЛарини амалга ошириш, МYJIКНH дaВJlaT 
тасарруфидаи чнuрнш ва хусуснАлamтириш жара!ннда паАдо 

б9лган даром8Д onншнннг .нги А9НалншДКР. КУПЧИJlик MeJ(НaT 
жамоалари N8Экур жара!н Д8ВОмида корхона устав uпиталинннг 

S 1,0 % дан ОРТНJqЮI< акцlUlJlарннн MeJ(НaT жамоаларига берншни 
фда тyrгaн хусуснАлаштириш усулннн Т8НЛ8ДН. 

Ходнмларнинг фойдадant иштирокн улуwини aинlQI8W 

УСУJlJJари typЛИчадир: 

1. Иш х.циГ8 асосланган: 

бунда: 

d=~хП 
, ~з, 

d,- ХОДИМНИRГ КОМП8RИJI фоАдасидant улymи; 
3,- ходимнннг ЙИJUIИК нш J(8I(И; 
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Е.,.З,- КОМПани. барча ХОАНмnapИИIDIГ АIIJIJJJIК кш X.aIGI; 

П - компаиuнииг ходнмлар уРт8сида тцсимлаиувчи фоllдa

си; 

11 - КОМnВИИJlНИНГ фоАдада и:пrrирок этувчи ходимлари сони. 

2. Иm x.alGllI8 иш стажига асослаиган: 

d Бр+Б. ,S • 
r(БI7I +Б,,) .. 

бунда: 

d,- ХОДИNНИИГ КОМПВИИJl фоАдвсидanl улуши; 
БJI1I- ходим иш ЦЮlНИНГ ма'ЬЛ}'м МИ1(Дори учун шартли 

баллар МИJC;Дори; 
Бd - ходим стажининг х.ар бир Аили учун шартли бамар 
МИJC;Дори; 

i;(БD + Б.)- барча ИШ11lрокчилар ИШ ~ари ва ИШ стажи учун ... 
шартли баллар МlIXДори. 

з. Киритилган сармо" мик.дорига асосланган: 

d,=~><n 
Е.,.к, 

бунда: 

d, - ходимнниг КОМПaнu фоАдасидarи улуши; 
К,- компани. ХОДИМИ ТОМОНИДВJI ~илган сарМО. NИЦОРИ; 

r ;.1 к , - барча ходнм.лар ТОМОНИДан кнри11UlГ8Н саРNОJlНИНГ 

DМН мик.дори. 

Ходимларнинг фоАдадarи улушини белгилашнинг ЮI(ОРида 

кenтиpилган усулларид8Н таша:ари ИШ хах.и ва мехмат УНУМДОрЛНПl, 

барча ишmрокчиларга "лвиган соатларRИИГ умумиА мик.дорини 

хмсобга олган х,алда "лаигаи иш соатлари фа11СИчларидви цм 
фоАдал.анилади. 

Тoд6иfжОРJlU1! дapoJIIOдu. Тадбиркорлик фаоЛИJП'И ишnаб 
чцариш жара&нни ташJCИЛ IQIJIИШ учун иШ-'аб чиlCltришнииг барча 
ОМИJlJlВpll биpnamтиpиnaди. Твдбиркор фоR.дa олиш 118 DIOIПНИНГ 
XJI1D(&-хил Э1glежларинв ~ндириm учун ишлаб чиapиmнвиг барча 

омилларини му.офцnamтиpaди. 
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I Бошо tyШyN.'I8p: uимент. 

I roнop8p, lIdPU 

13.7-раем. АжОJl. дapoM8ДJIapB.B.Г тарквбв 

Твдбиркоp.1lИК фаОЛИJlТИДан кenaдиган даромздnар фук;а

роларнинг юридик шахе мак;омиеиэ 8Малга ошнрвднган ТНЖОР8Т 

фаолИJlТИДан (хуеуеий С8Вдо, ка.саначиJlИк, хунарм8НДЧИЛИк, 

хусуенй хизмат курсаТИШ в8 х.оJC830лар) ксладиган даромздnарнн 

хам уз нчнга олвди. 

Ижmrшоuй трансфертлар - бу жамИJlТ М8Нфаатинн кузлзб 
8Малга оширнладиган пуллик I!ки из1)'р8Л (хизматлар i!ки товарлар 

фннишидam) уУлоалардир. ИжrимоиА транефертлар уУловииинг 

М8I(СВДИ - ах.олииннг ИЖ'I1lмоий х.иМОJlСИ в8 турмуш еифатиии 

ошириш, wyниигдск, инсои капиталиии ривожлантиришдир. 

ИЖ'I1lмоиА трансфертnарга пеИСИJl, нафца. ижтимоиА ерд8М, 
стипеНДИJl, ижтимоиА Ж8МF8pмалар I!ки узга манбалар 

мабnarларид8Н бошк;а уУловлар в8 хиэматлар киради. ИжтимоиА 
транефертлар уУлови манбалари даалат в8 мах.вллиЙ бюджетлар, 
ИЖ'I1lмоиА еуrypталawиииг бюджетдан тawк;ари Ж8МrapМ8Л8ри, 

жамоат тawкилотлари маблarларидир . 
.цолu дарш.шдлаpu шоклланuшинuнг acocuй npuнцunлapu 

к;уАидагилар х.исобланади: 

• MЦHamгa кУра (уиииг натижanари в8 сарф-харажатларига 
мувофик;) Т81(еимnaw принципи; 

• мулкка КУРа (мулICКИИГ х.ар а;андаА турИГ8 эгалик I(ИJIИШ да
ромад оJlИШга к;аратилган) Т81(СИмлaw n 1ИИЦИПИ; 

• ижmuмоuй-кафолamланган MeЫ1 'Лар 6jiйuча (барча жамИJIт 
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а'lo3OЛарнга, бирннчи навбатда, цолииииг НЖ1'ИмоиR жих,атдаи 

химоманмагаи I(8ТЛaмnapнга ижтимоий ХИМО.НRИГ Ma'ЬJI}'М 

даражасини Т8J(ДИм ЮlЛиш) Т81(симлаш прииципи. 

Ахолининг mахсиА даромадларн I()'Аидагича таснифпанади: 

Жами дapo.woдJlар - бу шахсиR истеъмома шахсиА !рдамчи 

хужалнкдан натурал тушумлар I(RЙматини ва ахолига ижrимоий 

фондпар хисобига бепул ва имтиезли хизматлар l(Ийматини хисобга 

олган х,олда киримнинг барча манбаларн БУйича пул 

даромадларииинг умумнй ЙИПlнднсидир. 

Наминал даромадлар ахоли пул даромадпарининг СОЛИI( ва 

туловлар тулашга l(8Дap ва нархлар уэгарншндан I(8ТЬИ Назар 

даражасини тавсифлаАди. Бу даромад турмуш даражасини 

ифодаламаЙдн. 
Уз иxmиepuдaгu даромадлар СОnИlUlарни т9лаш ва мажбурнй 

туловлардан кеАинrи. цоли ихтиерида JC;оладиган, истеъмол учуи 

сарф l(ИЛиши мумкин БУлган даромад ~собланади. Ахолининг их
ти!ридаrи даромадни JC;yItндагича тасиифлаш мумкин (13.8- расм). 

Уз ИX'11ll!pидаги = я.1ПИ СОЛИll.llllpИ 

даромlЩ даромад 
боmu NlI8буриА 

"'1lo81IIp 

CТиneIUUUl .. 
бошu ...... OII. 

тfnOloМp 

13.8-расм. ~OJI. Ш8ХС.1 царомадл8Р •••• ГТ8ICСВМЛ8 •• Ш. 

Ахолн даромадларининг манбан ва таркиби, ШlUUlJlаниши 
давлатиниг ИЖ1'ИМонй-ИI(ТИСОдиА сиЬти, МУЛlCЧилик Ш8JCJ1Jlари, 

ИJC;ТИсодиА YCIWI сурьатлари, Me~aт муносабатлари каби фrина 
ОМИJUlарга бoi'ЛИI(ДRp. 9эбеICНстонда собц mnmyphA-бyllрYJФoзлнlC 
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тизиwидaн ИЖ'IЮ(оий tyиaлтнpиnган бозор муносабатnapига 

утишда 8Х,оли даромадanapи шaxnлaнишииинr 'JYPЛИ босlOlчnapиии 
ажратиб кfpcaтиш мумкин: 

ИжтнМОНЙ-Нl(ТИсодий ислох,отлариинг дacmлабкu бос'9lЧU 
1991-1994 йилларда 8Х,ОЛИ даромадлари таркибида 

субсидииларнинг салмOЛI нисбатан кaтra БУлди. Бу даврда боэор 

Иl(Пlсодиentга босI<Ичма-ООсlOlЧ утиш йУли танланнб, 8Х,олини, 

8ЙНиl(С8 унинг кам таъминланган ICИСМИНИ ИЖТИМОИЙ х,имои 

l(ИJIиwга алщида эътибор берилди. I<иWЛОI( жоАларида фYJ<8ролар 
ТОМОРl(8Лари кенгаАтирилиб, JO'wимча даромад топиш 

ИМКОНИJlТлари ортди. Самарасиз ишлаб ЧИl(Щ)ишдан БYwа!тган 
1Wдимлар ижтимоий х.имои ICИлинди. 

ИККW/ЧU бос~ч - 1994-1996 йилларда мамлакатда барlЩJOр 
пул-кредит сн/!сатн амалга оширила бошланди. Бу даврда нш 

x,aIOIНH иидекClЩИJlJlaw фaJc;aт бюджет сох,асида амалга оширилди. 

Субсидиялар фцат уА-жоА, коммунал сох,а учун ажратиnадиган 

БУлди. Маэкур чоралар инфлиции даражаси х.аддан тawюари ЮI(ОРИ 

БУлишига Аул J<9Амаслик, 8Х,ОЛИ даромадларинннг шаклланиши 

бозор муносабатларига мослawиши ИМКОНИJlТИни берди. 

Шундан кейннrи даврда 8Х,ОЛИИ)fНГ реал пул ва )'МУМиА 

даромадларн ортнб, уларнннг шаклланиш манбан фВЙди. 

АйННl(са мулкдан, тадбиркорлик фаолия11fД8Н олннадиган 

даромадлар салмOf'И ошди. Натижада Иl(ТИсодиетнинг нодавлат 

секторида иш билан бандлар JUtсобига даромадлар БУйнча 

табцалawyв кучая бошлади. 

Ахоли даромадлари турли ижтнмоиА гурух.лар БУйича 

дифференцияланнши табииЙДИр. ИI(fИСОДЧИ олимлар бунинг 
сабаблари l()'Йидагилардан иборат, деб х.исоблаАдилар: 

• одамлар бир-бирларидан lUQIиА, жисмониА ва боШI(8 

хусусм.тлари бил ан ажралиб туришлари; 

• мулюса ва меросга эraлик I<Илнш; 
• янrидан иратиnган I<ИАмат (JlЛПИ даромад Т81(симланишида 

диффенецияланиш ); 
• мех.иат бозорида камситилиш (тенг мех.иат учун тенг х.ак 

туланмаслиги); 

• инфляции даражаси; 
• пннх,оиа Иl(ТИсодиетнинг мавжудлиrи; 
• СОЛИIQ(8 тортишда адолат привципларининг бузилнши; 
• омад(кутилмаганда лотерея ва боШI(8 манбалардан кaтra 
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даромвд ТОПRш·. 
ИlI;rИсодиет фаиида даромадлар диффереНЦИIIЛ8Нишини_, 

анRlQJашнииr 'JYPIIII уеУJlJlари М8II*yДЮlp. Уnардаи энг асосRltеи 

Лоренц эrpв ЧИЗВf1l цсоблавади. Унга lCYPa. бyryи IЦOJIИ беш 
ryp~ - КВIПП'eJIГ8 БУnинади. я'Ьни 'щ) бир квинтenга цопивииг 
20,0 % тJ'Fpи кеnади. Arap бyryн цоnи теиг МНlQ!Oрда дapoмaдra 
зга БУnса, ах,onинииr 20,0 % га даромадиииг 20,0 %, IЦOJIИIOfИГ 
40,0 % га даром8ДНИИГ 40,0 % WИ келади ва ХОICaЭO. 

Аммо амалиетда буидаА БУлмайди. Одатда цоnининг кaмбanл 
lI;8еми даромаднииг 5,0-6,0 % га эга БУnгaни холда бойларга эса 
уиинг 40,0-45,0 % тJ'Fpи кeJlади . Шуиинг учуи Лоренц чизиПl 

даромадлариинr цоnи уРтасида aмanдa Т8J(симланишиин акс 

Э1ТНради. 

Даромвдлар Т8J(СИМn8НишиД8Лt тенгсизлиlCНИ ифодвnовчи па 

бир к}1>са'ПCJIЧ - Жнии коэффициеН11I(G)дир. Жнии иидекси 
даромвдлар ми!(дорннииг цonи аАрим ryp~ари уРт8сида 

Т8J(симnaниш иотекиcnигиии курсатади. Унииг уnчами О дан 1,0 
гаЧадИр. Жнии коэффициеИ11l к.анчвnик ЮI(ОРИ БУnса, цоли 

уРтасида Д8р0мадлар ШУНЧВnИ1С нотекие сарфланган БУлади. 

13. 6-:жадвaJl 
Жахов ТУРЛ. м.втаlC8Л8р ... маМJlакатларида ахол • .о. 
боmвn тfrp8 келадвn. М8JIJIвlбоlлвк (AI(Ш доллара 

~--~-

МИtIТЦ8JJ8р Моnижон Шу жумлвдан: 

ва бошига Инсои Табии" 
MaмnaxaTnap 1fJpи калитали ICaПИТ8JI 

келадиган 

МИJlJlиА 

боАпиIC 

жами % жами % жами % 
AIQl.I ва 326 100,0 249 76,0 16 5,0 
Канада 

fарбий 237 100,0 177 75,0 6 2,0 
Е8рОпа 

ЯIalи Шарм; 150 100 О 65 65 О 58 39,0 
РОСС:IuI 400 100.0 200 50.0 160 40,0 

'~. ;'_Т.:&А-•. :IIJ07.-lм.l'S-6. 
·~нл~_. -м: .э-..1ОО6. ~. I69. 
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Тахрор 

ХОСИN 

I(Илинган 

КВЛИТ8JI 

жами ~o 

62 19,0 

55 23,0 

27 18 О 
40 10.0 

; 



Жцон банки экспертлари ЦOJlИ даромадлариии )Ulсоб.лаб 
ЧИJQUПдa мамлахатда ах,лоли ]l[ОН боwига "I1rPи кс.ладиган IoOIJ1JUIA 
боАлик бнnaн бирга нисои капитали, табииА капитал, тахрор х.осиn 

IQIJ1ИНган капитал каби ~ТКИЧJIарни х.ам ;utсобга ОJlИW 
зарурлигиии anох.ида кfpcaтади (lЗ.6-жадвал). 

КуРиниб турибдики, цоли жон боwига "I1rPи кеnадиган 

МИJlJIиА боАпик РОССИJI ФедерацИJIсида энг юм;ори даражададир. Бу 
уmбу мамлакатнииr беl(И!с табииА боЙJIикnари х.амда жцои 

МОnИJIвиА-иктнсодиА ИНl(Ирозига кадар нефть ва газ нархииинг 

НИJфпда ЮМ;ОРИJIиги БИJI&И изоx,nаиади. Аммо иктнсоди!тда 

бугунги кунда энг асосий кfpcaТКИЧJIар х.исобnанадигаи цоли жон 
бошига тугри келадигаи инсон капитали х.амда табиий капитал 

БУйИЧ8 ха А1\Ш ва Канада х.амда fарбий Европа мамлакатлари 
етакчи ЭкaиJIИги АЦОЛ фга тaшnанади. 

13.3. Узбеквстовда a:l,OJIB тypмym даражасв ва свфатвии 
оmврвш свЬтв 

Мамлакатда амалга ОШИРИJIа!тгаи кенг кУламли ИCJ10х.отлар -
макрои I(nfсодиА барк:арорлик, ишлаб чик:арншнинг ИЗЧИJI ва 

мyraносиб усиw сурьатларини таъмннлaw, иктнсодиl!т 

тарМОКдарини модерниэаци. I\ИЛИш ва АНГИлaw, I(ИШJlОМ; хужалиги, 

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, сервис ва хизмат курсатнш 

соx.anарини жадan суръатларда ривожлаитнрищ жалб этилal!тraн 

инвесmцияларни купаАтнриш хисобидаи таркибий уэгаришларии 

м;атьий давом зттнришнинг пировард максади цоли турмуш 

даражасини оширишга ЙуналтнРИJIгаи. 

"Биз амanга оширила!тган ислох.отnаримизда, деб е38ДИ 

Узбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримов "Юксак 
маънавИАТ - енгилмас куч" китобида, барча узгариш ва 

Ангилаиишларнинг маркззига инсон ва унинг маифаатларини 

куАдиК. Шунинг учун х.ам бугунги кунда ана шу жаpai!ИJIарнинг 

мох.иАmда "ислох;от ИСЛOJфт УЧУН эмас, aввano ННСОН учун, унинг 

фароВОН х.аеУН учун хизмат IQIJ1ИWИ керак" дeraн мцС8Д мужассам 

эканинн ва унинг амалий ифодасини барча сох.anарда кfpиw, 
кузатнw l;ИЙин эмзс" \ . 

Узбекистон Республикасида цолннинг турмуш даражаси ва 
сифатнни оwириш МЦС8Ди кузланган ижтнмоиА сиi!caтнинг 

I НоЛ ~ lO8CU: ___ ">", . -T.:~. 2001. ·\OS·\CJ6. б. 

320 



асосий йуналишлари сифатида ~идагиларни курсатиш мумкин: 

• ФУI<;ароларнинг Иl(I'Исодий фаолият, тадбиркорлик ва мех,нат 
I<;ИJIиш эркинлнги, касб на мех;нат сохасини эркин танлашлари 

кафолатланган конституциявий ~туарини таъминлаш; 

• реал мехнат бозорини шакллантириш, мех,натга ла!I<;атли х,ар 
бир ФУI<;арога уз мех,нати билан узи ва оиласи даромадларини 

купзйтириш, турмуш даражасини яхшилаш шарт-шароитларини 

яратиш; 

• кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, оила бизнеси, хизмат 
курсатиш ва сервис сох,аси, касаначиликни жадал риволантириш 

учун зарур шарт-шароитлар яратиш; 

• иш х,aI<;И, пенсиялар, стипендияларни мyгrасил ошириб 
бориш; 

• инфляция даражасини пасайтириш, СОЛИI<; юкини камзйтириш; 
• ижтимоий инфратузилмаларни ривожлантириш; 
• ах,олини ижтимоий мух.офаза I<ИЛиш тадбирларининг анИI<; ва 

МaI<;садли йуналтирилганлиги, улар турли тоифалари, 3ЙНИI<;са кам 
таъминланган оилаларга алох.ида ёндашиш, ижrимоий мух.офаза 

I<;Илиш яиrn тизимини шакллантириш ва такомиллаштириш. 

Мазкур ижтимоий сиёсат мамлакатда ислох,отларнинг 

мураккаб, утиш боСI<;ичида ах,оли тypмym даражаси кескин пасайиб 
кетишнинг оЛДини олиш имконини берди, жамиятда осойишталик 
ва баРI<;арорликни СaI<;Лашга хизмат I<;ИЛДИ. Шу билан бир I<;аторда 

ах,олида бозор Иl(I'исодиёти шароитларига куникма х,осил I<;Илинди. 

Мамлакат ФУI<;ароларида Иl(I'Исодий фаоллик кучайди, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик, хизмат куРсатиш ва сервис сох,аси жадал 

ривожланМОI<;Да. Бу инсон манфаатлариии янада KeHГPOI<; руёбга 

ЧИI<;ариш учун янги имкониятлар яратмокда. 

у збекистонда ижтимоий сох,ани ривожлантириш, ах,олининг 
даромадлари ва турмуш даражасини муттасил ошириб бориш 

давлат ижтимоий-и(\тисодий сиёсатининг устувор ЙУналишидир. 

Йигирма йиллик МУСТaI<;ИЛ таРaI<;I<;Иёт мобайнида мамлакатда ялпи 
ички мах,сулотнинг усиши 3,5 баробарни, ах.оли жон бошига 

х.исоблаганда эса 2,5 баробар, уртача иш Х3I\И 16 баробар, 
ах.олининг реал даромадлари эса 3,8 баробарга ортди. Ахолиии 
ижтимоий x,l~моя (\илиш учу н йуналтирилган давлат хара.жатлари 5 
баробарга купайди. Мамлакатининг 2012 йил учун тасдиI\Ланган 
Давлат бюджети жами харажатларининг 60,0 % дан ОрТИFИни 
социал сох,а ва ах,олиии ижтимоий I()'ллаб-lQ'вватлашга й}iналтириш 
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фда тyrиЛГ8Н. 

2011 Аилиииг узнда мамлажатда иш хци 20,2% га, бюджет 
ташкипотлари ходимларииинг иш ХЦИ, пеНСИAJ1ар, иaфaIc;a ва 
C11Iпендиялар микдори эса 26,5 % га 9сди . Ах.олииинг реал 

д8рОм.aдJl8рИ Аил мобаАни .. а 23,1 % га ортди. Эйг Э'Ьтнборлиси, 
цоли _ами даромадпаринииг 47,0 % тадбиркорлик фаоЛlUТНДан 
олинмокда. 

Шу билан бирга республикада мустaJ<ИЛ тарalOOfl1"ниИГ 

дастлабки йилларидан бошлаб ижтимоиА адолат тамоАилларини 

мустах.камлаш, цолииниг даромадпарн ва турмуш шароитида 

кескии тафовуг б9лишига Аул J<}iАмасликка катта Э'Ьтибор 
II;8p8ТИлмокда. 

2000-2011 Аилларда '9збекистоида цоли даромадлари ХдЖМИ 
8,1 баробар ортган бир паАтда, иш ",ЦК, ИЖ11fмоиА факка МУХ:ТОЖ 
тоифаларнииг даромадпари микдорини жадал оширнш, уларни 

~лла6-lO'Вватлаш ва СОЛИI( имтиeзJrари бериш х.исобндан 
ЦОЛИЮlнг энг паст ва эиг ЮI(ОРИ даромадга эга б9лган гурух.пари 

уРтасидаги тафовуг, бошкВча 1QUUIб аАтганда, даромадлардаги 
фаРI( коэффициенти 21,1 баробардан 8,3 баробарга I(Искарди. 

Мустакил Давлатлар Х,амд9стлиПf М8млакатлари ва бир l(aTOp 
Иl(ТНсодий ривожланган давлатлар 9Ртасида бу коэффициент эиг 

паст кfpcaткичлардан бири х.исобланади. 

Шу билан бирга нш х:ци ва пеисИJlЛ8РИИИГ харнд l(обилиllТИ 

ИЗЧИЛ ва баРl(арор Усиши цолииииг x:aL!т даражаси ва сифати ортиб 

боришинииг асосиА омили БУЛМОlCДа. Агар 1991 Аилда эиг кам иш 
хцига Халl(8РО Мех.иат Ташкилотн ва Жахои сorликни C8.JCI8ПI 

тamкипотннинг Т8ВСИIIЛарига i(8тьиА МУВОфИI( тарзда х.исоблаб 

ЧИl<ИЛган истеъмол савати !QfЙматииииг фахат 

8,0 % ии ташкил 'этвдиган товар ва хизматларни харид IOIЛИШ 
мумкии БУлган БУлса, 2011 Аилда бу курсаткич истеъмол 
сава11ПlИИГ 120,0 % ии ташкил этди еки 15 баробар Усди, эиг кам 
пеиCИЮlИИГ харнд l(обилИJIТН зев 9 карра ошди. 

Ах:олииииг турмуш даражаси ва сифатининг ортиши 

ф)'1(Вроларнииг пул жамraрмалари NУГГ8СИЛ ортиб бора!тганЛИПfда 

'UIМ уз тасДИГИНИ топмокда. 2012 Аилиииг 1 IIИварь х:олатнга 

мамлакат тиж:орат банкларидаги жисмоиий шахслар 

реэидеитлариииг сум ва валюта х.исобваp8JCllаридаги омонатлари 

ХдЖМИ 3276,6 млрд.сУмни ташкил IOUIдИ ва 2011 Аил бошига 

нисбатан 30,1 % га (758,9 млрд.сУм) кYnаАди. 
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2012 йилнинг 1 IIИварь х.ОЛ811lга жисмоииА шахсларнииг 
мюта хисобварцпаридanl жaмrapмanариикиг сумдаги 
,квивалeн'ПI 567,3 млрд.сумии ташкил l(НJ1ДН (жами омоиатnap 

(8ЖМиикиг 17,3 %) аа 33,0 0/. га фаАдн. 
~олининг реал даромaдnари инфJUlЦИJI даражасига х.ам 

Юrлицир. ИифJUiЦИII муракхаб ижтимоиА-иl(ТИСОДИЙ х.одиса 

<.Исобланиб, бозор хУжалиrnнинг rypли сох,аларида такрор ишлаб 
~иJ«ЦЖщдаги номутаиосибликл8р щибатнда келиб чик.ади l . 
VfнфЛПUtIl, энг аввало, мамла.кат б9йича умумий И8рх-иаво 
царажасининг ошиши - узок В8I(Т давомида бозорларда тоаарларга 

ranабнинг таклифдан ошиб кeтиwи с.юабли пайдо БУлади. Яъни У 
илпи талаб билан IIЛПИ тaкnиф уРтасидаrn номутаносибликни 
англатади . 

Нарх-наво даражаси усиши сурьатларига кура ИНФJUlЦИIIНИНГ 
к.уЙидаrn rypлари ажратилади: 

• судрanувчи ИНФJUlЦИII. Унда нарх-наво Усиш сурьатлари 
10,0 % гача БУлади. Бу х.олда цоли rypмуш даражасига canбиЯ 
таъсир у к,адар кескнн сезилмаАди; 

• сакровчи ИИФJUlЦЮI. Унинг даражасн Яилига 300,0-500,0 % 
гача етиши мумкин. Буид8Й х.олда цоли турмуш даражаси кескин 

пасаАиб кетади; 

• rnперинФJUlЦИJI. Бу оЯлик инфJUlЦИЯ даражаси 50,0 %, 11 иллик 
эса 10000,0 % даражасиии англатади. ГипериифJUiЦИII 

Иl(ТИсодиfтии батамом издаи чи lQiPЦди , истеъмолчилар IOtЯмати 
них.Оfiда пасаАиб кетгаи пуnларидан кандаЯ килиб БУлса х,ам 
IQ'ТYлиб, уларки тоаарларга anмаштириш х,аракатида бозорларни 

шип-шиЯдон IQIЛВДИ. 

Узбекистонда ИНФJUlЦИIIИИ жиловnаш бюджет камомадига йул 
кУймаслик мм.ца пул массаси х.ажминичегаралаб rypишга 
асослаигаи. 2005 йилдаи боwлаб мамла.катда давлат бюджети 
билан бажарилмоl(Да. ИНфJUlЦИJI даражаси х.ам беЛПU1ангаи 

оарамeчmарда БУлмоl(Д8. 
~оли пул даромвдnарининг ортиши мажбурий туловnар аа 

бaдanларга ажр8'П'anар canМОFИикиг камаАиши, эиг аввало, 

мамлахатда солИltЛар МИi(Дорики муггасил камаАтириш сиесати 

амanга оwириб борила!1таилигининг самарасидкр. Иl(ТИсоди!тда 

солик,лар моx.иrrи давлат томонидан ялпи ичхи мах.сулот муаАIIН 

IOtс.,кни жaмJIJIт фоRдасига оликиши.цан иборатдир. 

'д....- • i v-...l'-"': ~,,_ -т. : ОА_ 1007. -61· 6-
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Соли~ар ~айта т~симлаш муносабатларининг фаол 
иштирокчиси сифатида капитал жамFарилишини кучайтириш ёки 

камайтириш, ах,олининг туловларга ~одирлигини кенгайтириш ёки 
камайтириш ор~али такрор Иlплаб чи~аришнинг усиш 
суръатларини раF6атлантиради ёки: пасаЙтиради 1 • 3амонавий 
соли~а тортиш тизимида соли~арнинг I<)'йидаги функциялари 

фар~анади: 
·фискал. Бу функция давлат молиявий маБЛaFларини, шу 

жумладан умумдавлат м~садли дастурларини амалга ошириш учун 

маБЛaFларни шакллантириш м~садига ~аратилган; 
• так:симот. Давлат ялпи ички мах,сулотнинг бир к:исмини 

соли~а тортиш билан уз тасарруфида к:олдиради ва ~айта 

т~симлаЙДи. Бу функция, шунингдек, умумий даромадни ах.оли 

турли к:атламлари уРтасида ~айта тщсимлашдан иборат ижгимоий 

вазифани х;ам бажаради; 

• назорат. Соли~ар ор~али давлат хУжалик юритувчи 
субъектлар молиявий-хУжалик фаолиятини х;амда ах;оли 
даромадлари ва х;аражатларининг манбалари устидан назоратни 

амалга оширади; 

• раF6атлантириш. Соли~ар ёрдамида ишлаб чик:ариш, 

хужалик фаолияти, тадби~корлик раroатлантирилиши ёки, аксинча, 
чеклаб к:Уйилиши мумкин . 

Узбеки стон Республикасида солик: тизимида амалга 
оширилаётган ислох;отлар ишлаб ЧИI<;ариш, хУжалик фаолияти, 
айник:са кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал 

ривожлантириш ИМКОНИJlтларини кенгайтириш билан давлат ва 

мах.аллиЙ бюджетларни маблаF билан таъминлаш вазифаларини 
УЙFyнлаштиришга к:аратилган. 2008 йил 1 январдан кучга кирган 
Узбекистон Республикасининг янги Солик: кодекси худди шу 
мак:садларга ЙУналтирилган. Буни Солик: кодексига мувофик: 
ЖИСМОНИЙ шахслардан олинадиган даромад СОЛИFИ к:уйидагича 

белгиланганлиги я~ол исботлаб турибди. Унга кура 2012 йил 
1 Jlнвардан ЖИСМОНИЙ шахслардан олинадиган даромад СОЛИFИ: 

• энг кам иш х;ак:ининг 5 бараваригача - 9,0%; 
• энг кам иш х;ак:ининг 1 О бараваригача - 16,0%; 
• энг кам иш х;ак:ининг 10 баравари ва ундан юк:ори - 22,0% з. 

I jЦk_I\.A COJIIIJI;IOI 'IOpnIIII R838pНllСИ 88 UIIIJIII6пL -Т.: (<Фан ва техволоПlllll8p» нвmpиети, 2003. -13- б. 
1 Малико_ Т.С. ~ ва ~ тopnIDIIIIIIП" ДWI3IIp6l111C11J1.&JJ11ри. -Т.: ((ДUдoIOlJW 2002. -53- б. 
] У"збсkНCТOН Рссnyбnиucи ПреэIЩOИ1ИllllИГ ~ ПI<;-167S. 30.12.2011// bttp: /1 www.lex.uz. 

324 



И:JЧJlJlJJИК биnaн UWlra оШll)JllJ1al1тaи, биринчи иавбатда, 
:oJIII1( IOJDlИИ кaмaAтнpишra lCJIP8Т1UIГUI Оl(lUJона СОnИl( сиеса11l 

'I(I'IIСОДНl!тдаги Т8рКRбиА '3Г8рИWЛарга, ху.&лик юритувчи 
:У6ЪеКТll8PВИИГ ишбнnармонnик фаоплиги аа МOJIИ.IвиЙ 
5арJ;apOpJlllГИИИ юxcanтиришга 1Ul3М8Т IOIЛМОIWL 

Хусусан, 2011 Аилда COJIИI( ЮICИ, 1991 Аил бипан 
::оnиштирганда, uпи ИЧICИ мах.супотга нисбатвн к.ариАб 2 баробар 
w.dиб, 41,2 % дан 22 % гача 1Ушганиии l(8ЙД этиш 38рур. 

2011 Aнnдa микрофирма ва кичик корхонanар учун поиа 
I:OJlИI; ~пови ставкасииинг 7,0 % дан 6,0 % гача камаАтирнnнши 
""8ЛНК юритувчи су6ьсппар иивестиЦИJI ф80JlИПИtDlнг 
кеигаАишига хнзмат IOtnДН. Бунииг иаТИЖ8Сида буwaб I(onгaн 
l(ариАб 80,3 мnpд. сум мабл8S1Пl, бириичи иавбатда иwлaб 

чиlt&pишии технonогик .нгиnaш ва S8NоиавиА теХНИJaUfи жориА 

311tшГ8 Аlиanтирнш RМКОИИ паАдо б'лди. Бу .гона COJlИI( ~лови 
C1UIC8CИ 6 % дан 5 % Г8Ч8 1)'WИрнnиши JUaМ режanawтиРНJlМОJQa 

Шу бипан бирга, 1ЮIсмониА шахспардан onинаднган даромвд 

солигииинг энг паст СТUlIICи 10,0 % дан 9,0 % гача 

пlCdтирипгани, энг пвало, а:ам иш x,&I(И 11ланаднган иwловчилар 

тоиф8си даромадпарииииг кУпаАишига ссзиларли равишда ижобиА 

таъсир кУРсатдн. 

Молинииг, alникс:а. ItIIwлщ цonисининг 1УРwyш дар;IЖJICИ 

.. сифатини ошириwдa ItIIШnОI( .аАларида хусусиА yI-жоАларни 
~Ш БJAн'18 К'СИг КУJI8МЛи ncтyриинг lIМanгa owнptlJldInилиги 
атта ЦDlИАТГ8 зга БУпwоl(ДlL Бу дастур боwланганидан буен 15 
мингдlН 3Иед ОIlМ х.ар томонлама м;улаА .нги yA-жоlга эга б9лди. 

Фцат 20 11 Iнnнинг 9'»I.u иамунuиА лоАиx.anар асосида 
умуwиА м&Адоми 1,1 МnH. квадрат метрга тенг б9лган 7400 та 
хусусиА yA-.аА liYJ)IIб бнТ1aWlJUlИ. Бу мЦС&Д учун 576,0 млрд. 
cfw,ult Op11ll; 8Н8еС111ЦUЛар lS'Налтврнnди, упарнинг 63,0 % дан 
sнe.urи. М8рIOUll&DП1lрнлган мaнбanар ва "I\IuDnOI( к,урилиш банк" 
мa6narмри Т8Ш1OU :NUН. 

Умуман, IOIШnOI: .аlnapида уА-.аА ICYPИJJIIUWIН 
ри~8II11Ip8IWН.ИГ 2015 1buIгa ... WYJI8IUUI8Вraи А8С1УРИИИ 
UWU'8 ouпqжш ИШJI8pllГ8 2.2 a&IIpД. АК.Ш ДON1apИ 1(IIba11lд8l1l 
м86.nr ~ш куца tYТIUIWOQL 

шу БIUIaн. бирга &адат М8бn8FJI8PII ~ ~.oI 
ПOOl.lIlUlplllOl К)'Р8Ш б,.... Q.II,IUIЦ8II 'I'8CДIWI8Нl'UI ItOМILIICКC 

penаpn NY8OtкI( 425 ~ SIIb 8QДOIIJ)08OA Т8pIIIOf'R, 
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м;арJlАб 260 километр эnеnp ЛИНИJlJ1ари, 375 километр raз 
тарМОlQlари ва 306 километр ИЧkИ ~ллар ~ИЛИШИ 
режалаштирилган. 

Ижтимоий ИНфра1У3илма обьеnларини &рпо Э11IШ 

х.исобидан комплекс ~илиш жоАларида 26 та КИWЛО~ врачлик 
nYНlcm, 1 О та YMYMтaЪ1l1lM мактаби ва 680 тадаи эиl!д хиэмат 

~ш ва сервис объеlCПl фоАдалаиишга топширилвди. 

Ахолииинг rypмуш даражаси ва сифаm Ж8МИJIТ аъ.эолари 
саломатлиги, умр кfpиш давомийлиги каби умумэътироф эъmлraн 
халJЩI мезонлар билан uм улчаиади. УэбеlCИстонда МYC11UOVI 
ривожлаииш Пилларнда с()f"ли 101 и caJQIаш mэимиии 

ривожлантириш ва IIИГИЛаш имконини беpaf1тaн МYCТ8Xk8М 

поАдевор Jlра'ПtЛДИ. 

Биринчндаи, зит ЮI(ОРИ талаблар ва халцро стандартларra 

жавоб берадиган ихтисослаштирилган вилоJIТ шифохоналари ва 
улариинг шахар ~a туманлардаги булимлари, тез тиббий ердам 

хнэматларидан иборат цолига бепул, ЮI<;ОРИ малакали шошилинч 
mббий ердам курсатиw буАича мутлако IIНГИ ва ноеб JlГOHa 11IЭим 

шакллантирилди. Республика шошилинч mббий ердам илмий 

маркази уларга рцбарлик ва фаол"Jl'Пtни мувофИКЛ8Шmриш 
иwларини амалга ОШИРМОl(Да. 

Икхинчидан, мамлакатда Т8ШКИЛ Э'Пtлган 3200 дан эиl!д 

I<;ИWЛОI( врачлик ПУНkТлари одамлар саломатлигини мухофаза 

IOIЛИШ mэимини иелох. этяш ва ункнг J<;yЙИ БУтиниии 

кучаАmришда roJIТ мухим роль УЙнамщда. Бунда гап замонавий 

тиббиl!т техникаси билан жих,oзnанган ва умумий амалиl!т 
шифокорларн биринчи mб6ий I!рдам кfpcaтa!тraн пунхтлар x,8.I(Ида 
бормоl(Да. 

Учинчидан, туман ва вилоlIТ даражасидаги С()f"ЛИI(НИ С8lQ1аш 

муассасалари таРМ()f"И макбуллаштирилди, замонавий асбоб

ускуналар билан жих.оэланган ва ка.црлар билан таъминлаигви 
ихчам туман тиббиl!т бирлашмалари, вилоlIТ Ф таРМОIQIИ 
wифохоналарн х.амда ПОЛИkЛИНИJCa1lари тawlCИЛ ЭТЯЛДИ. 

ТyPmнчидан, илмиА мактаблар негизида 10 та республика 
кхтисослanrrирилган илмкА-амалий mббиА маркаэлар 

каРДИОЛОГИJl ва кардиожаррох.лик, акушерлик ва гинеКОЛОПfJl, 

УРОЛОПfJl, офтanмолоГИJl, пул манОЛОПfJl ва фтизиаТРИJl, 
ЭНДОКРИНОЛОГИJl каби Ауналишларда фаОЛИIIТ ~oм;дa. У ларда 

малакали, ЮI(ОРИ даражада касб таАергарлиrига эга кадрлар 
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Э8NонавиА асбоб-УСJCyНanар ердамида сифатли тиббий ХИЗМ8Т 
к9Jx:aтмoкдa. 

VэбеJOfстониинг барча вило.тларида она ва бола перинaтan 
х.амда скрининг .,аркaэnарн фаоJIИJIТ ~тмol(Дa. I<;иWЛОI( 

жоАларида барча x.oMНnaдOp a!Jшар дaвnaT бюджети маБJI8FЛ8рИ 

х.исобидан сorлом наслии шакллантириш учун зарур 

ПOJD(витаминnар бнnан таьминлаимоl(ДIi. 

Махсус дaвnaT дастури доирасида замонавиА оиа аз 6ола 
скрииннг маркaзnари тармorннинг ташкнл этнладн. Улар ишга 

тyшraи 2000 Аилдан буi!н мамлахатимиэда иреиА ва 1)'f'Ma ИУМ:СОИJIи 
болanар туrnпиши 1,7 баробардан эиi!д камаАди. 

MaмnaкaTдa икки i!шгача булгаи барча болanар бепул 
эмnанМОI(Да, бу, уз навбатида, дифтери., М:ОlOJJол, полиомиелит 

каби кacanликnарга бутуиnаА барх.ам бериш ИМIЮНИIlТИНИ аратдн. 

14 I!шгача булган болanарнинг деllРЛИ 100,0 % Аилига икки марта. 
ТУFИШ ~шидаги a!nлар эса х.ар Аили тиббиА кfpиl(Д8Н 

9ТJca3ИЛМОl(Да. 

MaмnaкaTдa комплекс чора-тадбирларнинг амanra оширилиши 

натижасида srrraн 20 Аил давомида онanар ва ГS'дaкnap улими уч 
баро6ардан фIpoм: камаАди . Уэбекнстон 2011 Аилда "Болanарни 
8СраАлик" халм:аро ташкилоти томонидан тузиnrан 161 
MaмnaxaTДaн иборат ЖЦОН реАтингнда усиб келаt!1тaн i!ш авлод 

с&лОМ8Тnигн х.а1(ИД8 энг куп ~лик курсатилаетган давлатлар 
орасида 9 уРинни эraлnaди. 

2011 Аил охнрида Тошкентда уткаэнnган "Уэ6екнстонда она 
ва бола canоматлнгнни мух.офаза l(НЛишнинг миллий модели: 

"Сorлом она - corлом бола" мавэундагн xanl(3po симnоэиумда 
Жцон СОFЛИI(НИ сцлaw ташlOlлоти, ЮНИСЕФ ва бошм:а нуФузли 

xanl(apo ташкилотлар вaкнnпари томонидан anoJOtдa 

таЪJCllдnанганидек, республикада oдaмnap canоматлигнии мух.офаэа 

l(НЛиmга 1Щ)8ТИJIа!тган улкан Э'Ьтибор, аввanамбор, бу сох,ани 

ривожлантириwга AYнanтнpнnal1тaн инвестнциалар ва маблarларда 

уэннинг аиим: иcбantни топмоца. Давлат бюджетида СОFЛИI(НН 
cцnаш сох.асига сарфлана!тган харажатЛ8р уnywи 15,7 % ни, алои 
мцсулотга нисбатан эса 4,1 % ни ташкил этадИ . 

СorЛИl(Ни caJgJаш тизимииинг моддиА-техник базаснни 

МУC"I'ЦIWUJаш, УIIИ эамонuиА ac:606-ycкyнвnap ва тиббий техника 
билан а;аАТа Ж1Ц03JIamra trтaн даврда 700,0 млн. АК,Ш ДOllЛарlЦ8Н 
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эиед ИМ'l1JЬли кредитщ, доноpn8pИИНГ rpeнт мабпarЩII .мб 
ЭТИЛДИ. 

Жах,он MOlIJIDhA-иI(1'ИСОДИЙ ина:;ироэи давом ~ига 

qpaмaA, 9збекиcr0ид8 2009-2011 ЙllNl8pда cornиl(НИ CЦII8Ш 
сох;асиви молиanаш JUUI[МИ 2,5 баробар фаАди. 

1991 йилдан буен 9пан даарда 9:J6eкиcroнда одaмnарнинг 
уРтача умр фиши 67 i!wдaн 73 t!шгача, a!лnаРНIIНГ умр фвши 
эса 75 t!шгача у'38Ади. 

У:J6eкистоида цолннниг JC;арийб 35,0 % ни 16 ешгача БУлru 
болалар, 62,0 % дан эиедини эса 30 ешгача БУлгав ешnар Т8Ш1СИл 
ЭТ8ДИ. Шунинг учун Кадрлар таАi!pлаш мимиА дастури деб ном 

OlIraн Тaъnим со'U!Cини ислох. JUUlиш дастури MaмnaxaTД8 IIНГИ 

Ж8.МIUIТ lQ'Pишнинг ООсl(Ичма-босl(ИЧ ва тадрижиА ривоЖJI8RИW 

принципига acocnaнraн Иl(1'ИсодиА ва сиесиА ислох.отларнинг 

"fэбeк модели" - мустцил дaвnaT таpцJC;Иi!т А9ЛНИИНГ ажралмас 

таркибий I(Исмига аАланди . 

К,абул I(Илииган дастурга мувофиJ<. мамлакатда 9+3 схемаси 
БУйича 12 йиллик умумиА мажбуриА 6епул таълим тизими жориА 
ЭТИЛДИ . Амалга оширилai!тraн бу моделнинг принципиал хусусИJIТИ 

умумтаълнм мaкraБИД8ЛI 9 ЙИJIJIик YIotшдан сУнг ~чи.nap 
кеАинги 3 Аил давомида ихтисослаштирилган касб-хунар 

коллежлари ва академик лицеАларда ,"""сил олиб, уларнинг up 
бири УМУМТ8'ЬЛ.Нм фанлари билан бирга мех,нат боэорнда ТаЛАб 

lGUIинадиГ8Н 2-3 та мутахассислик БУйича касб-хунарларни uм 
эnuшаАди. 

ТlrЬJlИм ТИ3ИNJIНи тубдан ПIГИЛ8ПI ва иCJIОх. этиm БУйича 

мцеси ва кУnaмига КУРа YJUC811 ишnар амалга оwиpиnди. ~ийб 
9,5 минг i!ки махтабnарнинг деJlРЛИ барчаси IНгидан J01)иJUUl, 

umrraл реконструкцня l(ИЛинди ва 38Монаанl roв-пабораторu 
асбоб-ускуналари бипан таъминn8НДИ. 9~ жараениии сифат ва 
методик жих,атдан бyryнлal IНrиnaw БУйича улкан чора-тадбирпар 

амалга оmирилди. 

Шу билим бирга таълим муассасаларининг туб жих,атдан анги 
тypnари - 1500 дан ОРТИI( касб-'Q'нар комeжR ва uaдeмRK лицеА 

барпо этилди. 
Таълим жapdнини ИCJIох. этиш ва МC)gf.8Т бооорида тanаб 

I(IIJlИВIIДИГ8Н Юlфри мaлaкanи кaдp.nap твАерлlUl1Д8 олий YIiYВ 

юртnapн Myx.JlM уРнн эгамамоltЦL МУСТЦIUUIИк Аимарида 

упарнинг сони иlOOl баробар ортди ва бyryнги кунда мaмnакатдU1f 
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59 та университет ва олий ук.ув юртида 230 мингдан зиёд талаба 
таълим олмокда. 

Узбекистонда Вестминстер университети, Сингапур менеж
ментни ривожлантириш институти, Турин политехника уни

верситети, Россия нефть ва газ университети, Москва давлат 
университети, Г.В.Плеханов номидаги Россия Иl\Тисодиёт 
университети каби Европа ва Осиёнинг юксак халl\аро обру
эътиборга эга булган етакчи олий YI\YВ юртларининг филиаллари 
ташкил этилди ва муваффаl\ИЯТЛИ фаолият курсатмокда. 

Республикада таълим сох,асини ривожлантириш ва ислох, 

этишга иуналтирилаётган йиллик харажатлар ялпи ички 

мах,сулотнинг 10,0-12,0 % ни ташкил этаётгани ва бу тизимнинг 
Давлат бюджети харажатларидаги улуши 35,0 % дан ОРТИI\ 
эканлиги мазкур сох,ага I\аратилаётган улкан эътиборнинг ЯI\I\ОЛ 
таСДИFИ х,исобланади. 

Бу халl\аро МИl\ёсида - 2012 йил бошида Тошкентда булиб 
утган "Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни 

тарбиялаш мамлакатни баРl\арор тарЗl\к,ий эттириш ва 

модернизация Ю1лишнинг энг мух.им шарти" мавзусидаги халl\аро 

конференция к:атнашчилари томонидан х,ам эътироф этилди. 

I\иСIQIча хулосалар 

Ах.олининг фаровонлик даражасини ифодалашда «турмуш 

даражаси», «халк: фаровонлигю>, «турмуш фаолияти хавфсизлиги», 
«турмуш тарзи», «мех,нат фаолияти си фатида» , «турмуш сифати» 
каби турли тушунчалар I\улланилади. Баъзан атамалар бир 

мазмунни англатса, БОШl\а х,олларда улар уртасидаги фаРI\ муайян 
характер касб этади, мазмуни сезиларли даражада фаРI\ l\ИЛади. Шу 

билан бирга, мазкур тушунчаларнинг узаро БОFЛИI\ЛИГИНИ х,ам 
айтиб утиш лозим. 

Турмуш даражаси - бу жисмоний, маънавий ва ижтимоий 

эх,тиёжларнинг ривожланиш даражаси, I\ондирилганлик кУлами ва 

уларни I\ОНИК:ГИРИШ учун яратилган имкониятларни акс эттирувчи 

комплекс ИЖТИМОИЙ-Иl\Тисодий категориядир. 

Турмуш даражаси курсаткичлари умумий ва хусусий турларга 
ажратилади. 

Ах.оли даромадлари - ах,оли ёки оила аъзолари томонидан 

маълум давр ичида олинган ёки ишлаб топилган пул ёки натура 
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шаклидam мабл8f'Лар АиFИИДИСИДИР. Ах.олининг талаб Э)(I1lежлар 

дapualCИ таркиБИА дapoM8ДJIap ва мнкдорларига бевосита 

бoFЛИkДИр. Шу билан бирга ах,оли дароМ8ДJIаРИJll!lfГ манбаи аа 
таркиби, шаклланиПlИ Д8ВJIатнинг ИЖПIмоиА-иJC;ТИСОдиА сиеса11l, 

мулкчилик шакллари, ИJC;ТИсоднА 9сиш сурьатларн, мехнат 

муносабатлари каби кYnгина омилnар билаи белгилаиади. 

Истеъмол савати - инсоннинг саломатлигинн С8JQ1аш аа уиинт 

'UiI!t-фаоЛИllТИни таъмиилаш учуи зарур озик-ов~т мах.сулотлари, 
ноозик-овкзт товарлари вз хизматларининг микимал yStпламиднр. 

9збекистонда амалга оширила!тган кенг к9ламли исло~отnар -
махроИJC;ТИсодиА баРl<аРОРJDНС, ишлзб ЧИl(8pишнинг изчил аа 
мутаносиб усиш сурьатларини таъмиилaw, нктисоднl!тнинг етахчи 

таРМОJQIЗРННИ модернизации килиш ва J1Нгилаш, кишлок хУжа.лигн, 

КИЧИJ( бизнес ва хусусиА тадбиркорлик, сервис ва хизмат курсатиw 

соцл.арини жадan сурьатларда ривожпантириw, жanб этила!ттан 

инвестиЦНJlЛзрни к9паАтириш JUtсобидвн таркибиА узгаришларни 
катъиА дзвом эттнришиинг пировард максади ахоли 1УРМУШ 

даражасини оширишга ltS'нaлrнрилган . 

На1ОраТ ва мy:I.OIC8М8 )'"1)'11 C8ВOJ1J1ap 

1. Typмyw даражаси дeraндa инмanap 1)'Шyииnадн? 

2. Турмуш даражвси ~ниинr асосиАларннн aIh1tб 
беринг. ИктисодиА ва ИЖПfмоий кypcaткичnарнинг роли кандаА? 

з. Typмyw даражасини оumришда омилnaр JC;aНДЗII уРин -yyra-
JI)I? 

4. 9збекнcтoндarи, ривожланган ва риВOЖllанa!Iтaн давпатлар
даги тypмyw даражасинн lQiIfД8Й бцолаАснз? 

5. 9збекнстонда 1УРМУШ даражасини ошиpиmиннг к.аАси 
Я1nнни тaнnaнraнн м8ъJ<yл? 9з фИХРЮП1lЗlfИ асос.лaнr. 

6. Ах.оли даромадлари дeraндa нималар ryшyииладн ва уникг 

lQiIfД8Й 1}'PJI8PИ мавжуд? 

7. Даромадларнинг знг мух,им манбалари нималардан ибораТ? 
8. Oиna бюжe11t ва унинг таркибиА IOtсми кнмanapдaн ташкил 

тоnnu(l 

9. Истеьмол бюжети JQUfДВЙ ~гв зга? 
10. яшаш минимуми ва истеьмQЛ C88II1'I8CИ НИМIIНИ билднрадн? 
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XlV 606. МE~T сох,лсИДА ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР 
ТИЗИМИ 

14.1. ~ол.вв вжrвмовй цмOtr ICIIлвш твз.мв .8 уа.аг меЦ8Т 
СОЦСВД8'" ме:u.взмларв 

ИжтимоиА ХИМОJl J<ИЛИШ 11t3ИМИ цоли манфаатларинининг 

JU!!тиА М)'ХИм сох,аси х,ис06ланади . ИжтимоиА мух.офазага мух.тож 
цолиии JC.aфолатли ХИМОJl J<ИЛИШ энг М)'ХИм сиi!cиА ва ижтимоиА

Иl(11lсодиА ваэифадир. Умуман, мамлакат ижтимоий химо. 

11tэимининг сифат на МИJ<дор JC9pcaтkИЧЛари жамиJIТ ИЖ11tмоиА

Иl(11lсодиА ривожnанишииинг дарвжасндан далолат беради. 

"Ижmuмоuй -ruмоя" атамаси биринчи марта 1935 йилда 

Al\Шнинг "ИжrимоиА хавфсИЭJIик б9Аича J<OHYН" деб номланган 
х,)'J<YК;ИЙ хужжатида ~лланилган. Маэкур J<OHyнra к9ра, мамлахат 

Щ бир фухаросининг ИШСИЭJIик еkИ даромадни й~отиш, 

шунингдек. унинг кескин камаАиб кетиши (касаллик туфайли, 
фарзанд тугилиши иа11t~ида, ишлаб ЧИJ<ариш жарох.ти 
ок;ибатида, ногиронnик сабабли) бонс ИI(11lСОДИЙ ва иж11tмоиА 

иеъматлардан мцрум б9лишдан ХИМОJl J<Илувчи чора-тадбирлар 
тиэими ижтимоий ХИМОJl деб эътироф этилган. Бундан кеАин бу 
атама Янrи 3еландИJlНИНГ 1938 Аилда J<OHYH хужжатида 

~лnанилган. 

"лх.олини ижтимоиА мух.офаэа J<НЛИШ" тушунчасинннг 

ИJ<ТИсодий маэМУНИИИ анИlCllашда Халl(аро Me)UlaT Ташкнnоти ва 
Халl(8РО мех,нат бюроси (ХМБ) экспертларинннг алО)Ulда H)'I(Т8Н 

назари мавжуд. Улар ижтимоий ХИМОJl масаласига нкки томонпама 

ёндашади. ЯЪНИ кенг М8'Ьнодаги нжтимоий x,нMOJl - ннсон x.aent ва 
фаоЛИJlТИНИНГ деарли барча сох.аларини I(8МJI8б олувчи (ижтимоиА 

ХИМОJl предмети) ва тор маънодаги ижтимоий x,нMOJl - ижтимоиА 

cyrypтa ва ижrимоиА ердам (ижтимоиА х.иМОJl механиэмн 

снфатнда). Бу уРиида ижтимоий )UlМОJlНИНГ бу ИККИ тури уРтасида 

жиддиА фарм; АУICIIИПfНИ х.м JC9pcaтнш лоэим. 
ЮМ;ОРИДIlЛUJ8РДан ЩйЛlDIUнг uжmuмouй -ruмояcu - 6у дaвлam 

mo.мOHuдaH tDfOAWlUН2 мунocuб mур.мушllНu, яьнu жа.мшurr 

pu80ЖUНUнг :ltlA40шиnni босlfll'luдaгu cmaндaJ11llllapиza .мое БУJIZQН 
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моддий mаъ.мШlOmни ва UНCOHHw.г эркuн ри8ОЖАШ1I1ШUНU 

maъ.мWUJaШ МШfCадuдa да8JlШ1l mOМOHuдaн к.афOJЮmJШНaдuган ва 

aмOJJгQ ОШupWlадuгaн ~~й. u.жmu.мouй-U~UCoдuР ва moшкuлUй 
maвcuфдaгu чора-maд6U[JJШp MtDCМ}'OCU ЭICaНJlИГИ ~сида 

хулоса чиЮtPиш МУМКИН. 

AJ(олини ижтимоиА мух.офаза IOtлиш ах.олининг эх.ти!жманд 

к.атламларига пеисИJI, иaфaJca, имти!злар, моддиА I!рдам бериm, 

хизматлар кYJx:aтиш ОРI(8J1И амама ошкрил8ДИ. 

AJ(олининг ижтимоиА NyXофаэага эх.тиl!жмаид субьектларига 

куАидam гурух.лар киради: 

• nенcuонерлар. AJ(олииинг бу гурух.и пул та'ЬМИИ011I ~гa 
эга фукаролар БУлиБ, улариииг ушбу x.yJQ'КИ теmшли I(ОНУНЧИЛИК 
хужжатлари асосида амама оширил8ДИ . МуaЙJlН I!шга (ЭРlaUCЛар 

60 I!ш, аl!ллар 55 I!ш, аl!лларга нисбвтан вАрим х.оллар бундан 

иетисно) е1Т8Н ФYJ<аролар пеНСRJIга ЧИl(ИШ xyкyt(Ига эга. 

Ногиронликиинг теrиmли гурух.и белгиланган шахслар, оила 

боl(}'ВЧИСИНR /(ар&мOПtдam мех,иа1Т8 J«)6илНП'Сиз оила 8'Ь3OJIари, 

шунингдек, боlO'8ЧИСИДан ажраган болалар (14 I!шгача БУлган 

болалар) парвариши билан машryл wахслар, уза/( 81U(f муаАJlН 

касбиА фаолиJIТНН бажариб келган ходимларнинг вАрим тоифаси; 

ички ишлар идораларида х.арбкА хиэматии traгaнлар, уларнинг 

оилалари аьэолари х.ам ах.олининг ПСИСИJl таъмииоти x.yt(yIOfгa эга 

'ЮИфасига киради. 

Шу билан бирга ах.олининг бу тоифасига корхона. муассаса, 
ташкилотда ишлаетган пенсИJI олувчи ФYJ(8pOJIар х.ам КВpвдR. 
Ишлаeтrан пенсионерларга кексалик БУАича пеНСИJl 50,0 % 
МИJ<дорида ryланади; 

• ногupoнлар. AJ(олининг бу тоифасига жнсмониА I!ки цлий 

НYJ<сонлари борлиги, тypмyw фаоЛИJlТИ чсклангаилиги мунocaбlml 

билан ижтимоиА I!pдам ва х.имо.га мухтож БУлган шахслар кирвди. 
Бу тонфвдarи шахслар х,в!т фаоЛИJIтинн чеклашга олиб келган ва 

JIЖI1IмоиА химо_га мухтож ЮUJиб ~Araн жарох.ат I!ки ~соилар, 
касаллИ1CJ1ВР б:Уйкча анИl(Jlанади. 

Организм ФУНКЦИJlСИИИНГ буэилиш даpucacига бornИI( ,,"олда 

ва х.а!т фаоЛИJIТИ чеJC1lангаилигига кура бкринчи ва ИJCICИНЧИ гурух. 

ногироилиги белгиланади. HorнpoH болалвр ЖИСNОНиА I!ки 81(J1ИЙ, 

сеэги Н}'1(сонnaри борлиги ryфайли турмуш фаолиJIТИ 
ЧСJC1lанганлиги муносабаnt балан И"JIП'ИNОИЙ ердам ва ХИМОJlга 

мухтож 18 I!шгача бупraн шахслардир. 16 I!шгача б'nган бопаларни 
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ногирон деб топиш тиббиЙ-мac.naxaт КОМИCCНJIЛари ТОМОки.дан, 
16 t!шдан 18 t!шгача эса - тиббиА-ме)(,Нат эксперт КОМИССlUJlари 
томоивдан бeпгиnaигаи тартибда амanга оширилвди; 

• кам maьмwuaнгaн OWIaADp. У лар даромaдnари тнрикчипик 
энг k&М мик.цОРидаи ЮМ;ОРИ БУлмаган оилanардир. I<aм 
ТIrЬМJlилвнГ8ИJDU( (lC8Мб8F8JlЛИК) чегараси мyraxaccиcnар томоиидан 

м~й истеъмon ~и мик.цоридан xenиб ЧИll;Иб бепгиланвди. 
х,mирги вu;тдa .нги ижтнмоиА-Иl(1'ИсодиА тнзимга утилиши 

муносабати билан бу чегарани бenгилаш анча мурахкаб мacanа 

~собланади. I<aм Т8'ЬмииланГ8Н оиnаларга к1п болanи, 

боlO'ВЧИСИНИ АУм;отгаи, нафца.хур оилanар киради; 

/.4U.Cwлор. Ах.олииинг бу тоифасига ишсиэ ва дщЮмад топиш 
манбан б9лмаган Me~aтra лal!цтлн фум;аролар киради. Бу 
тоифадаги фум;аролар ах.onинииг иш биnaн бaндnиги хизматида 

ишсиз сифатнда белгиланГ8Н тартибда Р9Ахатдан утишлари тanaб 
Il;Илиивди. 

Ах.олинииг ижтнмоиА мух.офазага э~иеJl(Манд субъектпарига 

КУЙи.дal'ИJl8р JUIМ киради: 

• ~омиладор ва i!w бопanapга J<apЭ.Ш биnан баидлиги туфаАпи 
ишлама!1Тан а!плар; 

• кacaJlЛИJC туфaAnи ~иича ишлама!тган ФУl(aponар; 

• УlO'Вчи i!wпap; 
• Me~aTгa Ла!I(8ТСИ3 шахcnapиинг парвариши билан банд 

БУnraи, ишnама!1Т8Н, Me~aтra па!IQIТПИ фукаролар х.ам киради. 

Жах,ои тажрибаси ижтнмоиА ~MO. тиэимниинг rypтra асосий 

таркибий Il;Исмини ажратиб кУРсатиш ИМJCонини беради: 
1. Me~aтra ла!цтли булмaгaнnиги, иш Jl(ОЙИ, даромад 

манбanари мавжуд эмacanиги сабабли Узиии - узи мустцил 
равишда моддиА JЮI'Uiтдав Т8ъминnа.шга I(ОДИР б9nмаган 
шахспарИИ ИЖТИМОИЙ мух.офаэа Il;ИnИШ. 

2. Давлат ижтимоиА ва пенсИJI Т8'Ьмииоти. Бу ИlI;ТисодиА фаоп 
ах,оnининг иш Jl(оАини АУI(ОТНШ t!ки пенсц ешига етнши биnан да

ромаддан махрум б9лиш х.а.вфИдан ИJICТИмоиА ~MOII lOf1Iиш тиэими 
б9либ, мажбуриА Юk"J'Имоий сyrypтaпа.ш шаклида амanга оширила

дН. 

3. }Цтиерий Iфпимча (хасбий) сyrypтanаш. Бу ano~ 

тapMOlQlap ва корхоиanар доирасида узок муддатли жам08 битимnа
ри асосида u.wrra ошириnади. 

4. ФyJщюпарнинг и~ериА равишда уэини-уэи шахсий 
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cyrypтaпаши. 

Mqнam сщacWaгu UЗIC1tIWIouii .fWIOR XaJIIQtPO х,а .... миlТда 
таи ОЛИИПUi ва давлат ТОМОИНД8R aфonатланадиraн Хо .... мнинr му-
иосиб X,8I!Т кечириши учуи етарли фИ3ИOIIОnuc., lDIП1IМOиА ва wnиа

виА ЭJ(I1lе..лариии К;ОНДИРИШ ИМКОИИ.-mдиp. 

хатс;аро Мех.нат Тamxил011t 117-ICОИвеиЦlUСИНВНГ 

2S-моддаснда ХОДИМ УЗИIDfНГ ~ оилаеи aь:юJJарRНИНГ салоМ8Т

лиm ва 1Урмуши учун 38рур эхтиежини к:онднришга х.ак.лиднр. 

ПНИ у 03ИI(-ОВI(ЗТ. киАим-кечах, rypap-]J(оА, тиббиА хизмат ва 

х,ока:юлар билан таъминланиш имконlUГПfГ3 зга БУлиши лозим. 

Шуииигдек, у Узига бorЛИI( БУлмаган сабабларга JCSIPa, Узиии ва ОИ
ласини таъминлаА ОЛМ8Й к;олса, ишсиз (!ки иопrpoи БУлса X/UOI иж

тимоиА таьминланиш ~гa зга. 

f:.лпаниб ишлаЯдиган ишчи КacaлJlик, бахтсиз х,одиса. кекса
лик I!ки уиинг мех.натнга талаб камаАиши сабабли мех.напа 

ла!ЮlТЛНЛНГНИН RYl(oтca (вакгиичалик (!кн мунтазам равишда). унда 

модциЯ таьмииланиш муаммоси юзага келади. Шу сабабли бозор 

Иl(11fсоди(!тида ижтимоиЯ ХИМОJl жамипнинг хужалик фаолиJIТИ ва 

ижrимоиП х.а!тнинг таркнбий I(Исмига аАлангаи. Бу тнзимнинг 

ташlCИJlнА-xyI<Yl(иА шакллари эса мехиат жара!ии ва ходим 

l(обlUJИJlТНИИИГ Такрор х,осил КИЛИНКJ!IИ УЗЛУICСИ3Jlиmни таъмии
лашга I(8ратнлгаи булиши керак. 

Мех.нат сох,аснда ходимларии ижrимоий мух.офаза l(ИJlиш 

тизими куАдагидагилардан тamкнл топган: 

а) мех.нат 88 фУl(8pOлик 1(0ИУНЧlUJИГИ меь!рлари . Улар ходим
ларни ишга I(абул I(Илиш ва ишдан БУшатнш, иш 88J(ГИ. дам олиш 

ВU:ТИ. мех.напа X8I( ryлаш, а(!ллар ва I!шлар мехиатнии мух.офаза 

этнш умумий тартнбини бепгилаб беради; 

б) ходимларии ижгимоиА мух.офаза l(ИЛиш механизмлари. 
Улар ижтимоиА-Иl(mсодиА х.амда моддий механизмлардан иборат 

БУли б, ходимларии ижтимоиЯ мух.офаза IOfлиш Функцимари ва 
турлариии, шунингдек, ходимлар х.амда иш берувчlUJар манфаатла

ринииг муганосиблигиии таЪМ1fRЛашга ДЗЪ88Т этилган жамоа ва 

мех.нат шартномларидан иборатдир; 
в) юридик мцоми х.амда ИI(mСОДИЙ ИМКОНИJlтларидан келиб 

чицан х,олда анИI( МЦС8ДЛи фУЮЩИJlJl8pии бажарадиган ижтимоА 

мух.офаза I(ИЛИШ муассасалари. 
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ХОДИМЛ8рНИ юктимоиА )UfMO. JOU\иш корхона (ташICНЛОТ), 

тармом: ва худуд даражасИД8 амалга ошириnади. Маэкур ижтимоиА 

х,имо. тиэими тарlCИби 14.I-жадвалда келтирилган. 

14.1-жадвал 

МеЦ8Т .. paeBlIД8 :rОДВМЛ8РВ8 8ЖПIМО8Й ЦМ08 1(11J18Ш 
УВСУРЛ8РВ, меUВВЭМЛ8Р8 .8 твзвмлаР8 

Увсур,лар МеUВ8эмлq ТВЗВМЛ8Р 
ИжгимоиА кафолат-
лар - миnnиА дара- ДaвnaT миннмал 

жада: ме)(нат, нж-
Им:rисодиА, 

ИЖПIмоиА стандартпари: 

тимоиА конуичилик; 
XYIO'JQtA, сиесиА 

тнббиА ердам, касбга 
техника /t9Налmриш ва касбга 
хавфсиэлиги ва таАf!рлaw 

мех,иат гигиенаси 

Ме)(Натни мух.офаэа 

I(Илиш, касбнА хавф-
Жамоа, худудиА, хатарнинг 

тармок ва бош ке-
ИжrимоиА 

профилактикасн. 
лишувлардаги иж- бlцоланиши. 

тнмоиА кафолатлар камаАтирилиши, ншnаб 

чим:аришдаги бахтсиз 

)(одисаларни текшириш 

Касб каС8ЛЛИГИ ва ишлаб 
чим:ариwдa мех,иат 

I<:обиnиRТИНИ 

I 

I 
Халкаро Мех.нат 
ТашКИnОТИ коивен-

Иl(ПtсодиR, 
AfJ<oтгaиnигини 8НИk)lIUD, I 

ЦИJI ва тавсИJlЛари- тиббиА, ишсиэлик БУАича 

даги ижmмоиА ка-
ХУК;УЮlА нафца, ишnаб I 

фолатлар ЧИl(8pишдаги бахтсиэ 

J(ОДИСалардан ИЖПIмоиА 

сутурта 
- - - -

Ижrимоиlt )UfMOII тизимида иш билан банд ходимлврни 
ижтимоиlt-иК'ГflСОдиА мух.офаэа ~Ш механизмлари кana 

Ц8МИ1ТГ8 эга,4ир. 9'эбеКИСТОНRИНГ амалдаги ушбу механиэмлврини 
иlClCJl гyp~ - ИЖПIмоиА-ИК'ГflсодиА ва модциlt мехавиэмларга 

aжpa11IШ мумхии (14.1-расм). 

337 

i 



Xo.uuuup_ ~O" мyxotau 19IJI8ID __ 

....... OIIЙ-lIICПIеод!lЙ мeuВlDмяар. 

XOJIIIJIIJUIP_ DmlМОIIЙ мyxo+au 
IOIJIIIIIIIIIII МОJU)IЙ меUВll3млар. 

14.1-расм. Ход_мларв_ мсх,ват жараfввда IIЖПIмовй ~офаэа 

lICIIЛ_m МСUВВ3МJ1ари 

Иш БU!lан банд ходuмларнu uжmUМOUЙ-Wf1I'IUCодий ",~офаза 
1fUlIuш ",еханUЗltIи I()'йдагилардан таркиб топгаи: 

l)uжmwwоuй- "'цнam кафoлamлapu: 
• иш вaJ(I'и давомийлиrn, мех,нат ва дам OJIиш В8I(I1IНи, 

мех,натга Ла!I(aТЛИ еш чегарасини тартибга солиш; 

• моддиА таъминот - энг кам иш МI(И мIЦДОРи. тариф 
сеткалари, вaJ(I'инча мех,натга лai!1(a'ПIИ й~отгаидаги тУловnар ва 

х.ОlC83Oлар; 

• касб таълимотн - ходимларни асасбиА тайерлаш lIa I(aЙта 
тайl!рлaw, мех,нат фаолипи шароитларидан хабардор IUUlИш. 
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2) muббuй кафо.лamлар: 
• дастлабки ва даврий тиббий куриклар утказиш; 
• ишлаб чин;аришда жарох,ат олганларни даволаш. 
3) компенсация - реаБWlumацuя кафолаmларu: 
• ходимнинг мех,нат фаолиятини амалга ошириш пайтида 

СОFлиmга етказилган зарарни моддий жи~атдан н;оплаш; 

• ишлаб чин;аришда СОFлиmга зарар етганларни тиббий, кас
бий ва ижтимой реабилитация ~лиш; 

• НО1\УЛай мех,нат шароитларидаги иш учун имтиёзлар ва ком
пенсациялар. 

4) mашкWlUЙ кафолamлар: 
• иш жойларидаги шарт-шароитлар ва мех,натни мух.офаза 

~лиш тизимини экспертизадан )iткaзиш; 
• ишлаб чин;аришда бахтсиз ~одисалар сабабларини текuuи

риш. 

Иш БWlан банд ходимларни .моддиЙ жщаmдан м~офаза 
1fUЛuш механuзмларu ишлаб чин;ариш мух.ити, мех,натни мух.офаза 
н;илиш, гигиена ва тиббий хизмат кУРсатишни мужассамлаштиради. 

у лар ходимларни мехнат фаолияти жараёнида ижтимой ~моя 

н;илиш муайян даражасини шакллантиради. 

Мазкур гурух. механизмларини н;уйидагича таснифлаш мум

кин: 

• u:жтuмоuй Му:fофаза ~Wluшнинг техник .механuз.млаpu. Бу 
ишлаб чин;ариш жараёнларини механизациялаш даражаси, иш жой

ларини ташкил этилишининг мех,нат ~авфсизлиги талаблари ~aмдa 

эргономика тавсияларига МУВОфИIфиги даражаси; 

• ижтимоий-маиший инфратузилма - тегишли санитария 

меъёрларига жавоб берадиган маиший хоналарнинг мавжудлиги. 

14.2. ИжrИМОИЙ ~ИМОЯ ииститутлари ва улариииг амал и;илиши 

Х;ар бир давлатда цолини ижтимоий мух.офаза I<;ИЛИШНИ 
амалга оширадиган ижтимоий институтлар тизими шаюшан

тирилади. Жцон тажрибасининг т~или цолини ижгимоий х,нмоя 

IQШИШНИНГ бешта асосий институтини ажратиб курсатиш 
имконини беради (14.2-жадвал): (Иловага I<;аралсин) 

1. Давлаm uжтuмоuй ёрдами. Бу мех,натга лаён;атсизлиги, 
ишсизлиги, даромад манбаи мавжуд булмаганлиги сабабли 

мустаI<;ИЛ равишда узини моддий таъминлай олмаган шахсларга 
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дaanaT томонидан асУрсатиладиган КЖ11tмоиА ерД8М ~соолан8ДН. 

Бу i!!рдам rypииииг цжми шахе Д8ром8ДИ i!!ки ЦОЛИИИНГ умумиА 

турмуш даражаси биnан бoFЛИI( БУnмаАди. ИжтнмоиА ердам 
доир8СНД8Лf иафца ва i!!рд8М пумари фaJc:ат амanдаги 

ICOнунчиnихда белгнnaб JCYAнлгана )(оли тоифапарига бериn8ДН . 
Мазкур ЦМО. ииститутинииг асосиЯ ЖИ)UП1l - бу цолииинг кам 

ТlrЬмииnангвн гурух.ларига (бопаликдан иогнрои, боШI(8 иогнрои 

БУnгaн wахслар, пеиеи. ОЛНШ учун зарур eyrypтa МaJ(Oмига эга 

БУnмаган фynроларга) дввnатнииг ижгнмонй-шартномасиз ердам 

JCS1pcaтнwидир. 

ЖнемоииА шахе томоиидан иxrrимоиА ердам опиши унииг 

ижrимоиА мехнат фаолипидаги иurгирокига бoFЛИIc; БУлмаАдн. 
Уwбу тизимиинг ижтимоиЯ i!!рдам пумари мух.тож шахсиииг 

даром8ДИ текширилганидан кеАии, унга тирикчилик ~К83ишиииг 

энг!СаМ даражасини Т8Dминлаw мцсадида берил8ДИ . Бунга шахсД8 

тирикчилик утказишнинг энг К8М даражаси хажмида маблагнииг 

мавжуд эмасnигн &СОС БУлади . 

ИжтимоиА ЦМОJl тизимида иафаlc;а ва ерд8М пули МИlc;Дори 

оила аыоларинииг даромадларИRИ х,иеобга олган )(Олда 

белгиланиб, бу уларнинг умумиА даром8Д х.ажми белГНЛангвн 

тирикчнлик куришиииг эиг кам . МИlc;Дoрига етиши учун 

таАиилан8Ди . ИжтимоиА цмо. ywбу инетнтyrииииг моли_виА 

манбаи ~дудиА ва МУНИЦИПал бюджетлар x.иooбn8Нади. Бу 
маБЛIlf"Лар умумиА еолиlc; тнзими ва махсуе M~a АигнЛ8ДИГ8Н 
СОЛИIc; Цсобндан w8JCJJЛ8Н8ДИ. 

2. Давлаm ижmuмouй maъминomи. Уwбу ижтимоиА цмо. 
JCS1pcaтиw wаклида aвBanдaн Ma'ЬJJ}'M ryловnар бажарнлганмн i!!ки 

АУI(МИ, wунингдек, wахслариииг моддиА )(олатн (мyJ(ТOжлиnt) 

эътиборга олиимагаи х.олда давлат томоиидан ижтимоиА таЪМИИОТ 
тaJ(Дим этил8ди. Мазкур ижтимоиА )(Имо.иииг МОЛКАвиА манбалари 

- бу умумиА ва махеуе еОЛИlQlар )(Исобидан wаклЛ8Надиган ДaвJIaT 

бюджетидан ryrpндан-ryrpи onииадигвн маблarлардир. 

3. Маж6урuй и.жтuмоuЙ cygypma. Бу ИJ<ТиеодиА фаол 8)(Оnини 
уз даромадиии ме)(ИвТГ8 ла!I(8ТСIfJЛИГН туфаАли (кacanлик, бахтсю 

х.однса, кекcanик) I!!ки иwсиз I(ОЛГ8НИ сабабли А~отиш хавфидан 

ижтимоиА ЦМОIlJl8Ш иистнтутндир. Маэкур тнзимнииг моли •• иЙ 
манбалари - иш берувчилар, ходнмлариииг cyrypтa ryловnари 

(бaдaпnapи) ЮlсOOnвнади. Ишnаб чик.ариШД8 юз берган бахтсиэ 
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(Одиc:anарни С)'fYP'J'81WП ТR3ИМЛ8рН бундан ИC11lСНО, уnар фцат 

I(ОДИМЛарнинг бадаллари Юtсобидан ttьмииnан8ДИ. 

ИжrимоиR c)'FYpТ8 тизимларн доир8СидanI пенси_ на иафца 

!1УППари фух.аронинг C)'FYpТ8 )(,Уl(yкига хура. шуиингдек унннг ва 
ИШ берУВЧИИИИГ ушбу тизимnарнинг моnиa.nаштирилиlllllД8Пf 
ИШ11lрокидаи кenиб чиl(l(JUt ~onдa берилllДИ . 

ИжгИNОИЙ-xyJQ'lOtй муносабатпарнинг М)'JUtM жих.ати -
мвхрум БУпгам ИШ х.ак.инИНГ уРнини l(ОППаш омилидир. Унга КУРа, 
пенсн_ на нафца МИl(Дорпари аввалги иш )(,8.101 ва бадanлар 
МИl(Дори билан 6oFПИl( бупиб, маьпум cyrypтa даври маажуДIIИГИ 

х.ар l(,8НД8Й МYJl.ТОJkJlИк текширувпарсиз бenгиланади. 
Мажбурий cyrypтa ryповnари МИl(Дори ЖЗМИJIТда шaклnанган 

ижrимоий кафопат даражвnари бипан 6oFПИl( ва упар ходим бипан 
иш берувчи уРтасида, дaanат иumtроkИда 1)'3иnадиган 

шартномвnар асосида waклnанади. 

4. Ихmиlрuй I()iшuмчй (касбuй) ижmuмоuй CY8J'Pma. 
Сyrypтaнииг бу тури иктисодиетиииг anO)UfM таРМОlQ1ари t!ки 

корхонапар ДОИр8Сида l!nnaнMa ходимлар учуи узок муддатпи 

тapMOJt/UI ва ЖIIмоа wартномвnари асосида тawкип зтилади. Одатда, 

ихтиерня ~wимча ИЖ11fмоиЯ cyrypTa тизнми хусуснй rycra зга 
БУпади, бирок упар махсус l(ОИУНЧИПИК бипан тартибга сопин8ДИ. 
Бунда сyrypтапанувчилар учун ИЖ11fмоий кафопатпар тизими 
_ратипади. Жумnадан, бир корхонада ишпашнинг экг кам муддати 

бепгипанади, ywбу муддат ryrar&Ч, ходимда J<9wимча ижrимоиll 

JgtMO_ турпаридан ФОЯдanаниш )(,УI(yКИ п&Ядо БУпади. Масапан, 

пеНСИI та'Ьмнноти, сyrypтaлаиувчи уз иш жойини узгартирган 

x.onдa cyrypтa буйича ~nгa kИрипвн ~кnари CЦIIаниб ~onади. 
ИжтимонR )UfMO_HHHr ушбу ННСТИ1)"l1l тawкнлиR-x;yI(yIOIR 

waкnлари anох.ида корхонanарнинг пеиси_ тизимnари )Ufсобпанади. 

Буникг учун пенсНJI 'О'JiYJtllариии амanга ошкриwин кaфonатпaw 
макса.цида 38ХИра пенсИJI жaмnpмаси 1)'3илади. Корхона t!ки 
мy~n пенсн. кассаси мабп8F ажрата опмаган x.onдa ЖВМF8pма 

ТУnов мажбурИJIТКНИ уз ]иммасита On8ДИ. 

Хоэкрги даврда HOдaвnaT пенсИJI жаМFapмanaри РИ80ЖJlаниб 
борNО1(Д8. У пар УЗИИRНГ ~иА мцомига КУРа иrrимoиR 
ТВ'ЬМИИO'ПDlИГ иотижират Т8ШXRJ1ОТИ бупиб, мажбуриА юктимоиR 
cyrypтa ТИЭИNИn ИX11It!риR ~мча шaкn сифетида фаолижг опиб 
боради. 

341 



5. ~PHUнг xycycuй cYll)'pmocu. Сyrypтaнииг ymбу тури 
шартнома асосида расмиAnaштириЛ8ДИ, унинг доиралари, амал 

IOIЛИШ мудцатлари, JlCИсмониА шахспариииг МOnНJlвиА 

ИМlCOИИJIТnapи, таваккалчилик туpnари биnан чеlCJlанган БУnaди. 
Ушбу cyrypтa ШUIJи учун фукароnариинг уз масъупnиги хосдир. 

Узбекистои Респубnикасида ме~атии мух.офаза lOIЛиш 
сох,асидаги давлат сиi!cати: 

lCорхонанинг ишлаб чик.ариш фаолИJIТИ натижanарига 

иисбатан ходимнинг х.аetи ва сorлиrн устуворлиги; 

• ме~а11lИ мух.офаэа JQUlиш сох,асидаги фаоЛИJlТИИ ИJ<ТИсодиА 
ва ижтимоиА сиi!caтнинг боШl(а АУНanншnари биnан 
мувофик.nвштириб бориш; 

• мулк ва х9жалик юритиш шaкnnаридан I(aтьиА назар барча 
корхонапар учун ме~атни мух.офаэа I(НЛИШ сох.асида "гона тартиб
I<оидanар белгилаб l()iAиш; 

ме~атнинг экология жих.атидан хавфсиэ шароитлари 
аратиnиwини ва иш жоАларида атроф-м~т х.олатн муитаэам 

наэорат этилитини таъмииnаш; 

- корхоналарда мех.натнн мух.офаэа I(ИЛИШ тanаблари хамма 

жоАда бажариnишини наэорат I<ИЛиш; 

• ме~атни мух.офаэа I<ИЛишни маблаг билан таъминлawда 
давлатнинг иштирок этиши; 

• оли А ва уРта махсус yt<;yB юртларида Me~aT мух.офаэаси 
буАича мугахассислар таА!рлаш; 

• хавфсиэ техника, теХНОЛОГИIIЛар ва ходимларин х.нмоJLЛaW 80-

ситалари ишлаб ЧИl(арилиши ва жориА этилишини рагбатлантириw; 

фан ва техника ютук.ларидан х.амда мех,натии мух.офаза 

IOfЛИШ буАича мамлaJCaТИМИЭ ва чет эл ИЛFОР тажрибасидан !Сенг 
фойдanаниш; 

• ишловчиnарни махсус киАим ва поАафэал, шахсиА киАим во
ситалари, парх.еэ ОЭИI(-ОВl(атлар биnан бепул таъминлаш; 

корхонanарда ме~атнинг СОFЛОМ ва хавфсиэ шарт

шароитларини яратишга ~маклашувчи СОЛИI( сиi!caтиин юритиш; 

• ишлаб ЧИl(аришд8FИ х.ар бир бахтсиэ х.одисани ва х.ар бир 
касб касаллигини текwириб чиI<ИW х.амда х.нсобга олиб бориш ва 
шу асосда ишлаб чицришдаги жарох.атланишлар х.амда касб каcan
лнкларига чanннишпар даражаси x,aJ(ИД8 ахОЛИИИ хабардор 

JQUlишнинг мажбуриАлиги; 

• ишлаб чик.аришдаги бахтсиэ х.одиcanардан жабрлангаиnар ~КИ 
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касб кac&JIJIиПfГ8 tyлицан ишловчиларнинг манфватларини 1Dr11I

моиА ХИМОJIЛаш; 

• 1C8C86a УЮШМ&II8рИ ва боWI(8 Ж8NО8Т бирлашмалари. корхона
лар ва алох;и.ца ПJахсларнияг мехиатни мух.офаза I(Илншни ТВ'Ьмии

лaшra l(8p8ntnraи фаОJlJU'11lЯИ хар томонлама ~ллаб-~в8ТЛаш; 
• мехиатии мух.офаза I(Илиш муаммоларини хал этиш ЧOПIДа 

хзл!(аро )(.8Мхорлнкни Аулга ~иw принципларига асосланади'. 
Мамлаквтда мех,натни мух.офаза I(ИЛИПJни МОЛИIIВИЙ ТВ'Ьминлаш 

давлат томонидаи (Республика бюджети ва мах,аллий бюджетлар

дан мех,натни мух.офаза I(Илиш учун алох.нда l(8ЙД билан ажратила

диган маБЛ8FЛар). wyнингдек мулк шахлидан !(81DИ назар жамоат 
бирлашмалари, корхоналарнинг ихтнl!!риА бадаллари х,нсобига 

амалга оширилади. 

Мехиат СО)(асида ходимларни ижтнмоиА ХИМОJl JCИJ1Иwнинг 

х.)'IO'IQfЙ асосларини мустах.камлашда 2008 йилда "Ишлаб 

ЧИl(аришда бахтсиэ J(ОДИсалар ва хасб ка.саллихларини мажбурнй 

даалат ижтимоиА сугурталаш тугрисида" Пf )(амда 2009 Аил I(8бул 

I(ИЛИНган "Иш берувчиларнинг ФуnpoвиА маСЪУЛИJlТННИ мажбурий 

сугурталаш тyrpисида"Пf Узбекистон Республикаси I<онунлари 
катта цамИIIТГ8 зга БУлдн. Хусусан. "Иш берувчнларнинг 

ФуnpoвиА масъули.тини мажбуриА суrypтa.лаш тУгрисида"Пf 

к.онунда ходим 9э мехиат вазифаларини бажариwи бил ан OoFли!( 

X,OJ1Д8 мехиатда маАиб БУлиwи. касб кacaлnигига чалиниwи l!ки 

COFЛИFИнинг боWl(8ча тарэда шикастланиши муносабати билан 

унинг x.aeпt l!ки сOFЛИFИГ8 етхазилган зарарнинг уРнини !(оnnаш 

БУйича иш берувчи 9э фух,аролик жавобгаpnигинн белгилаиган 
wартлар всосида ва тартибда сyrypталаши шарт зканлиги 

муcтax,xaмnaб белгиnaб ~нлгаи. 

14.3. IbmIмо.1 .а"lC8Л8р, улар •• вг турлар ... таl._лав_ш 
тартвбларв 

Нафак,а теПIIDЛИ бюджет мабп8FЛари хисобидан объектив 
сабабпарга кура иw UI(И ЙYJ(отилгани. шунингдех цолининг 

aJtpИII rypухдарини н:&ТИмонА химо. I(ИJIНШ мцсадларнда 

таАИJUlанади. 

Нш ~ iijIfomuлгaнu 6Ш1ОН 6оишt нaфar.mаpгD В8J(ТRНчалих 
ншга naeIC;1ПCН3IJНК, х.омиладОРЛИК ва тyrpYJ( б9йича. ишсИ3IIR1C ва 

' -мc-r-~_~-no 96_ ~\(oooyIaI ll bap: 1I ....... lax.oa. 
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бoou;a my lC8би хопатnap БУйвча 1jJI8ВВДИган нафцалар кнp8ДR. 
МОЛИНИНГ вАрим ryp)'X.llарнни ижmUМОUЙ:flL'lOJl I{ШUUI 

AUlIfCtJd..Iapuдa mariшиaнaдuгaн нaфat{aJшp e!лnaр ва бопаларга бир 
мap11WПC 1jлоалар, болаларни парваришлаш БИJJ8И банд БУлгаи 
оилаларга, дафи маросими учун 1jланадиган н_фцlшaр ва боШIQ! 
1jлоалар киради. 

I н."_р ~ I I Т l I 
~ш6Jlичa НOf1IIIOНIIП БoItya"1ICIIНII в.rинu ..... б}'b'lа lI8Ij8a ~ МaJI&'In 

бynича НIфao ItOБIlllllrrC1OlDlК 

I I Т ......-
I 

~ Бала I<tшим". 
JOIJ[ N l')'ПIIII 1)'ПW'JUUI ДIUOII оnиш II)'ИИ д.Фк7nlш 

бfAича Н8фаа берlVll.lDlВН учунН8фua I8IIpOCIUIИ ...... учун Н8фIu 

14.2-Р8СМ. Нафаl(81J'РЛ8Р. 

Еш бjiйuча нафак,алар. ~Ш БУйкча нафцв иш стажига эга 
БУлмаган, Ill(Инлари ~ 65 (!шга 1jлган ЭРlC8JCJlар ва 60 ешга 1jлган 
8I!лларга таАинлэнади. ИжтимоиА Т8'ЬМИНОТ БУлимnapи 
теlCШирувига JCS'Pa, нвфаха суРаб мурожаат Э1Т8Н шахе 

I(8pИRДош.ларииинг модциА иочорлиги ани~анган )(OJIЛарда наф8J(,8 

~аРИRИНГ кекса к;ариндош.ларига модциА ердам КУРСаТа 

ОJIМ8ЙДИган l(8pиндошлар бор БУлГ8К тцдирда цм таЯRНJIэниши 

мумкин. ~ш буАича нафаl(a таАинлаш тfrpиснда мурож88Т этгаи 
шахе l)'МЭН (шц,ар) ижгимоиА таьминот БУлнмнга &рнза, &риза 

берувчинииг ешиин -mcди~овчи ~T, IIШаш жоltндaн 
маълумотнома, ариза берувчи онласининг умумиА двромади 

т9J'pиснда маьлумотнома т8J<дим 3111ШИ лоэим. ФyJC;8рОникг х,олати 

уРганилиб ЧИlWUfдак сУкг уига ижтимоиА Т8'Ьмикот БУлими 
томокидаи кафцв таАиклакади. 

Нoгupoнлuк бjiйuча нафа1{алар. Мех.нат м;обllJlИl'ПI доимиА екн 

Y30k. мyдцaтra йУм;отгак 1 ва 11 rypyx. коrиpoИJI8рига нафца 
таЯинланади ва 11лэнади. ~роларКИRГ .. ех.нат м;оБИЛИJmlИИ 
1t9М;OТГ8НJUIK даражасики ани~ учун 11Iббиlt текmиpиmки фaIgrr 
11IббиА-мех.нат эксперт КОМИССИСИJlJlари шц,ар еки тумак ижrимоиlt 
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Т8'ЬМИНОТ БУлимnapи IУnл8НМ8СИ бytlича амама ошиpaдll. Ишлаб 
тypraн elCН .lUtРОМ8ДНинг бошка манбаларига эга БУлган 1 ва U гуруХ 
ногиронларига вафаа туланмаАдн. 

БоIO'f1'4UCUНU iijiJfoтгaНJIUК 6jiйuчa H~. Пенеи. таАннлаш 
учун зарур иш стажига зга БУлмаган шахе вафот этган 'I'8J(Дllpдв 

унвнг к.ар8М0ПIдaГИ 

б9лган оила аъэолари бо~чиеинн й5iк.О1Т8НЛик БУйвча нафаа 
олиm )(уJCiYl(Ига эга. 

Вафот этган фYJ(ЩЮиннг оила аъэоларига нафца МИII;IIОрИ 
JCi)'Аидагича белпtЛанади: 

• оиланинг уч ва ундан ортик, Mex.нaтra лаl!I(8.ТCИ3 8"Ь3ОСига -
вафот этган ФУJ(аро олган I!ки олиш xyJ(yJ(Ига эга БУлган 
иафцанинг - 100,0 %; 
• оиланинг Mex.нaтra пai!к.атсиз икки 8Ъзосига нафu:aнинг -
75,0%; 
• оиланинг мех.натга лai!к.атсиз бир аъзосига нaфaюufинг -
50,0%. 

БоJ<Yвчисини A~oтгaнnHK бytlича нафак.а таАинлашда ryMaн 
(шах.ар) ижrнмоиR таъминот БУЛИNИга бщувчиеининг вафот 

этганлиги тyrpисида гувох,нома ва болanарнинг ryFИлганлиги 

тS'rpиеидаги гувох.номanар нуехаси Т8J(ДИм этилади. 

Ва'V"uнча Me;fHaтгa ~UЛWl1nCU3JlUК нафаlfOCU. Нафцанииг 
бу тури JCi)'Аид8nl x.onпapдa берипади: 

• 8aJ(ТIIнча мех.натга к.обилllЯТCИЗ1IКК билаи 6of-лик. касал.ликда; 
• санаторий-хурортлардв даволангаида; 
• каcanланганда оила аъзосини парваришлаш 38рур БУлганда; 
• карантинда; 
• сил I!ки касб кacaлnиги ryфaйnи вцтинча бошк.а ишга 

утазилганда; 

• "ех.нат к,обилипини тикnаш t!1QI протез ~иш УЧУН рев
билитацЮI муассасаларига t!цa3илганда. 

В~нча мех.натга к.обилюrrcизлик нафааеини тaJtинлаш 

учуи бeллtлангаи тартибда бериnган 88J(ТИНча мех;натга 

лal!к,атсизлиlC (JC8C8JlJJик) варакаси асос б9лади. Нафцанииг бу тури 

мех;нат I(оби.липи А~отилган биринчи кувдан то у тикnaнryнга 
к.адар ео тиббиl-мех.н1П экеперти38 комиссuеи томонидаи НОГИ

РОВJlИlt бemиnaIIryнга к.адар берилади. 

Ишnаmu ногироиларга ВЦ'ПIНча МC'I,Нaтra лal!l(8тcизлвк 

БУАича нафца мех,натдв мвйибланиш х.одиcanapи I!ки хасб JCIIC&lIJUI-
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ги.дан ташцрн кeтм.8-1CeТ ИПИ оАдан ва календарь Itилида уч оАдан 

ошмаган муддатга берилади. Иmnаетган иМ11lезли ЖJfJUПД8Н ИJ[

КИИЧИ жцои уруши иоrиронларига теиглam11fPилnut иоntpOНЛарга, 

Чериобиn АЭСдaпt фanокат t!ки унинг ОlCИбатларини бартараф 

:mtш БУАича ишпарии бажариш биnан 6oFЛИl( сабабларга кура но

rироН БУ.лган шахcnарга 8IU(11Iнча MeJUlaтгa Лai!I(Э:ГСИШК варцаси 
кетма-кет ~ оАгача !ки lCВJ1eндapь Аиnида беш оltгача бермади. 
Arap ишла!тган ногироннннг В81СГИнча MeJUlaтгa ла!цтснзлнги 

мех.натда waAибланнш t!ки касб JW:aJUIИги туфаАли юз берса. 
нафца У ,ула COFaAryнча екн меJUl8Тда мaltибланиш ехуд касб ка

caлJI1IJ1I билан иоrиpoнлик гуруХИ Ю!Йта ~иб ЧИlOVП)'Rга I(8Дap 
,уJlllИ8дR. Сип lC&C8ЛJIиги ок;ибатида 8aJ(11IНча MeJUlaTra 
ла!l<атсизлик БУйича нафai<a шахе ,ула СoraAгунга 1GIд8p, лекин 
фи билан 10 оАга бериn8дИ. Ходим СИП касаллиги билан l(aItТa ка
салланганида i:!ки сил касаллиги окибатида ногирон деб топилганда 

нафца к)lnи билан 6 оАга берилади. 
8ц:тинча MeJUfaтra l<обилнJlТCИЗЛИК lQ'Йидаги даврларга ,угри 

келганда нафai<a ,уланмaltдн: 

1. Иш ~ caJUlaнMaraн х.олдarи таЪТИJI. 
2. Болани парваришлаш БУйича таътил. 
3. I1ш В8J(Тннча ~11IЛганнда. 

4. Ходим иш (лавоэим)дан четJUWl11lриб, MeJUfaT ~ ,улаш 
-ryxтатиб ~Аилганлиги сабабли ишламаганида. 

5. Ишлаб ЧИJ<apиwдaн ажралwаган х.о.лда yw;yв юртларида 

тах.сиn олнш муносабати билан бериnган ~имча таътнлда. 

Булардан ташк;ари, В8J(Тннча MeJUfaтra l(оБИЛИJIТСИЗЛИК 

нафцасн ншдан i:!ки боWI(8 ваэифалардан БУйии товлвш мu;садида 

уэ саломатлигига аТ8ЙJlаб зиi:!н етказган ехуд Узини касаллиКJ<a 

солганда; ГИi:!х.вандпик екн мастлик биnан 6oFЛИl( uракатлар 
окибатида, шунингдек, спиртли ва ГИi:!X.ВaИДnНК моддаларнн 

истеьмол l(ИJIиш натижасида касалликка чалинганда; жиноJIТ содир 

l(ИJIиш В81(Тндa жарох.атланганда; суд I(8pOри асосида мажбурнА 

даволанишга юборилганда; JUlбсда БУлган даврда; суд-тиббиt!т 
ЭlCCпеpmзacидан утиш даврида бериnмaltди. 

8цrинча мех;иатга l(обиnИJIТCИЗЛИ1С нафаквси иш CТ8ЖIПIИНГ 

давомиАлиrидан I(8ТЬИИ назар иш х,акининг 100,0 % МИl(Дорида 
ишла!тган иккинчи жах.он уруши 1(8111ВШчнларига; бaJtналминал 

~ларга ва уларга тенглаштнрилган бо1Щ8 maxcrutpra; 
l(8p8Мorида 16 ешга (YI(yвчилар 18 !Шга) етмаган уч еки ундан 
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оprи~ бonanapи б9лган ходимnарга; Чериобиn АЭСдаги аваРИJI 
иа'l1lЖ8Cида радиоактив ифлослаииш эоиасидан звакуаци. IUIЛIOIган 

ва кfчирИJIГВН, ~ои ~осил IOfЛYВЧИ ОрГ8НЛар касалликлари ва 

хавфли 9смалар билан боFЛИ~ касаллиltllарга чалииган ",одимnарга; 
Me~aTгa маАиблаииш ва касб К8C8JlJ1иги натижасида ВВЮ1Iнча 
Me~aTдa .рщсиэ БУлгвн ",одимnарга тfлаиадн. 

Ижгимоий 8Х,8МИJlпа зга БУлган касалликлар (сип касаллиги. 

онколоПUI К8C8JlJ1иклари, хавфли усимталар, жиисий АУл БИJI8Н 

утадиган кacaJIJJиклар, ОИТС, мохов касаллиги, р~й кас81lЛиlUlар) 
бfAНЧ8 ~собга турган ",одимnарга улар томонидaR дaanaT 

юктимонА cyrypтa бадаллари ~лаган даврнинг (умумий иш 
стажииинг) давомийлигига 6oFЛИl( равиwда вахтинча Me~тгв 

к;оБИЛИJIтсиэnик иаф8I(8Cи ~идаги МИl(Дорда ~лаиади: 

• умумий кш стажи 8 йиn ва уидан ОРТИI( БУлган 
хоДимларга иш JUIIUIнинг 100,0 % МИl(Дорида; 

• умумий иш стажи 5 йимаи 8 йиnгача БУлгвн ходимларга 
иш x,&Юfиинr 80,0 % МИl(Дорида; 

• умумий иш стажи 5 Аилгача б9лган ходимларга нш 
x,aJOIнинг 60,0 % МИl(Дорида. 

Умумий иш стажи 8 Аиn ва ундан Ор1ИJC; БУлган ходимларга 
хамда 21 ~гa етмаган ети~арга В8.JCl1fнча мсх.иатга лai!Ir,1IТCИ3ЛИk 
иафцаси Me)(JIaT UJ<ИИИИГ 80,0 ,,"о МИl(Дорида; умумиА иш cтucи 8 
Аиnгaча б9лгаи ходиwларга ВВЮ1IНча MCJOlaтгa лai!ЦТСНЭЛИk 

иaфaJgк:и мех;нат x,aJOIНИИГ 60,0 % МНII;ДОрида ~л8Н8ДН. 
Умумаи, вцтинча МС)(Н81Т8 l(оБИnИJIТCИЭnКk буАича иaфu,a 

барча ~олларда белrиnаигаи ЭНГ кам кш )(,81(ИJ18Н k8N БУлмаслиги ва 
иафaJca ~соблаб чик.ариЛГ8Н иш цкидан ЮJC;ори БУлм8СЛНЛi лоэим. 

КacaJtШНгQН оша aьэocuнu 1IlJfJ8'IPUJIL' 3OP)IP бjАШНда бе

pшoдuган Hat/кDfa. Уч !шгача БУJIГ8Н болани !кн 16 !шгача б9лгав 
иопtpOИ болаии napварншлашда банд БУлru она касал б9либ, ~ 
Jlави парварИ~ а;урби eТМaII JC;0JIГ8И ~OJUIap.u. napвариш бв
лаи 6aJЦ БУJП"811 ишлai!mlн бопо;а оила 8ЬЭОЛарИ h:и 
цриндошларнга Mex;н81Т1l. ~ вараlQlCllГВ асосак кaфeu 

бepиnaди. овланинг DCaJI б,лган lrI>JOCиra opam б9йича вцrинчa 
мeJOI8ТТ8 лak.lrТcJПJIRIt lI8p8IOICИ бемор бировнинг пapвapнmвra 

МYXt"08: б9лган, лепи 7 JaUJeIf..ll8P't КУИIIAIIИ ошмагаи давр учуи бе. 
pRJIЦII. 14 !mra C'nW'8И бeuор бoara Qp8Ш учуи lIЦПIIIЧa 

МeJOI81Т1I. ~ вapu;8CИ бomn П8pIIapIIIII UP8IC б9J1ГU1, 
UIМO 14 lI8.IICR,I8PIO К)'ВII-.В oшмanв .IUI8P учуи берв. ...... ' 
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ХамWlDдoрлШ( давpu 8Q m~ lCeUuнгu да8р бjйuча 
НiJфaIfa. Х;ОМИЛВДОРЛИk даври ва ТYJQ(&НДaн кеRивги давр ТltЬтили 

сифa11fдa а!лларга 1)'Ю(IUDIJ'8 lЩlUIp 70 календарь k)'Н ва туцанидан 
кеRин 56 алеидарь куи (тyrиш ~Аии кечгая еки ИIOOl ва ундан 
ОРТИI( бола тyrилraн холларда -70 календарь кун) таътил берилвди. 
Бу иафак.ани таАиилaw ва тулаш учун ме""апа ла!~тсиэлик 
варцаси асос БS'лади хамда курсатилган давр учун туланади. 

ОлиА, УРТа махсус, kac6-хУИар Т8'ЬJJИМ муассасалариии тамомлаган 

ва ншra юборилган аелларга иш боwлaryнга I(aдap "омиладорлик 8а 

тyrиш БSSйича берищ'ан мехнапа ла!I(8ТСИЗJIИК 8ара1(8СИ асоснда 

Rафца а!л ишга ке.лиши лоэим БУлган кундан бошлаб берилвди. 
Ишик 88l(ТRИЧалик фтатиш еки иwлаб ЧИI(8РИШДан ажралмаган 

"олда YI<YВ юртларнда тах.сил олиш муносабати билан берилr'ан 
~a тrrьтил даврида "омиладорлик ва тугиш буАича таътил бе

рилган "олда, нафца кУРсатилган давр тутагандан кеАии а!л 
ЧИl(ИШИ лоэим БУлган кундан бошлаб бернлади. Ходим Аиллик 
тrrьтилда 88 болани парвариwлаш учун таътилда БУлган 88J(I'да 

х.омиладорлик ва тyrищ б9йича та'Ьтил берилганда, нафах.а 

"омиладорлик ва тyrиw буАича таътилиииг В8.1(ТИича мехнапа 

ла!I(8ТСИЭЛИК варцаснда кУРсатилган барча кунларн учун берила

ДВ. Болаии парваришлаш б9йича таътил даври учун нафака таъриф 
СТ8ВlQCидан (лuooим мвошидан) ва таътил боwланишндан олдинги 

12 оА мобайнида олииган мукофотлариинг уРтача оАлик суммаси
дан хисобпаб чик,арилади . Бунда ВlU(rИнча мехна1Т8. ла!uТСИЭЛИК 
варах,аси очилган кунига БS'.IIГ8Н тариф ставкаси жоАларда бе.лги

ланган туман коэффициеити ва устамаларни хисобга олган х.олда 
олинади. 

Х;омиладорлик ва 1)'гиш б9йича нафака, wy жумладан, &Арим 
"олларда, пни мехнат шартиомаси алохнда асосларга кура бекор 
l(ИЛингандан кеАии бир ой ичида В81(ТИича мех.натга ла!~тсиэлик 

с'!ки х.омиладортuc ва тугиш таътили бошланган булса, нафца 

.шаш жоАидаги туман (шах,ар) ижтимоиА таъминот булими 1"0.,0-

нидан иш x.aJ<Ииинг 100,0 % МИl(Дорида берилади. 
Бала mуeuлганда 6еpuладиган нафт{а. Бола тynrnгaндa бери

ладиган бир марталик иафца эиг кам оАлик иш Ul(Инииг HICIDI ба
ра.вари МИl(Дорида берилади. иш Х8I(Ига коэффициент 

I(,9ллаииладиган 1)'манларда иафца ушбу коэффициеитларии 

хисобга 0.IIГ8Н холда белгиланади. Иwла!1таи а!ллврга х.амда нwлаб 
ЧИl(8pишдан ажралган холда олиЙ. УРТа махеус, касб-~ар таъ.лим 
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муассасаларнда тцcиn onа!1тан alJшарга бола тyFИJJганда берила

диган бир марталИJ: иафца тегвшли равишда иш !ки УIOIШ _оАн

дан ТS'ланади. ИшnамаАдиган ва 9JoIмаАдиган ота-оиаларга бола 
тynmгaндa бериладиган кaфu;a lDICТимоиА та"Ьмииот БУлимлари 
томоиllД8.Н таАинланади ва ТS'ланади. Асар a!n )(омиладорлик 

БУйич. Т8'Ь1ИJI даврида ишдан б9wаб, шу давр мобаАJOIдa 

)(омиладорлиlC ва 1)'FНШ БУйича нaфaJ<:a оман БУлса, бир марталик 
иафц.а умумиА асосл.рда берилади. Бола улик "l)'ПlЛган )(омарда 

иaфaJca ТS'ланмаАди. 
l(jiшuмча дШl ОЛI4U куни учун нафш{а. Бу иафца иогирои 50-

Л8Сиик тарбиJUJа!1тан ншловчи ота-оианниг бнрнга бола ун OJJТИ 
!шга ~лryнга JC;aдap дaвnaT ижгимоиА cyrypтacH мабл8FЛ8рИ 

)(Исобидан бнр КУНЛИК иш J(ЦИ МИl(Дорида X,aI( ~лаган )(ОЛД& ойига 

~имча бнр дам ОJJИШ куии берилади . 

Дафн эml4U NDpOCWIи учун беpuладиган нафаl{a. Дафи этиm 
мароснми учун иафца ходим l!ки унинг JC:ap8МОП1Д8 БУлган 

куАидarн оила aъэonари вафот Э1Т'&НД. берилади: 

• rypмуш уРтопt; 
• ) 8 !шга ~лмаган !ки В8I('ПIНЧ8 MeJUjaTra I(обнлнятсиз (ёШII-

дан I(&ТЬИ назар) болаларн, ака-ухалари ва опа-сннгимарн; 

• ota-он8СИ; 

• бобосн!ки бувнси. 
Ходим вафот этганда дафи этиш мароснми учун иафца оила 

аъзоларига i!ки дафи УТказишни уз зиммасига onraн шахсларга "1)'

маи (шах,ар) ижтимоиА Т&'ЬМRНoт БУлими томоиидан энг каы оАлнк 

иш )(.IUC;ИRИиг уч баравари МИl(Дорида берилади . ИшламаАдиган пеи

сионер вафот Э'tТ1UI 1"&JC:дИPда дафи этиш маросими учун нафal(& 

унииг ОИЛ8Сига i!ки пеисиоиериииг дафн маросимини 1Jпзган 

шахсга икки оАлнк пеисlUl МИI(ДОРКДа, леки н эиг хам ойnик иш 

х.цкиииг икки )(ИссасИJUUI кам БУлмаган МИl(Дорида ~ланади. А!Л

нииг JC,ONЮI&сИ "l)'шган х.омарда дафи ЭТИШ маросими учун иафца 
берилмаАди. 

Муддатли црбиЯ хизматга чцирклгаи ходим!ки уиинг оиnа 

аъзоси вафот этгаи Т&l(Дирда, агар унга сунгги иш )(8I(И ~ланган 

кукдан бир оАдан !СУП &aI(Т утмагаи булса, дафи этиш маросими 

учун иaфu;a бериЛади. ОлиА, УРТа махсус касб-хуиар та:ьлим муас
сасаларида тцсил onlМ!тraн шахслар, мажтаблар, Мaл.aJ<Ii ошириш 

ИИСТlfl)'Тnари У-;увчилари !ки ynaplOlНг оила lt'Ь3OJJ&ри вафот Э'tТ1UI

да, arap уnap кypcnapгa. liWn'8блapгa. ИНСТИ"I)'Тларга корхона томо-
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нидан юборилгаи БУлcanар ва уларнинг УlOIш Д8Вpн,дal'Н иш ЦI(И 

~ла elCН к;исмвн сах.пвниб I(Oлган БУлса. дафи этиш маросими учун 
нафак;а энг ким оАлих иш Цl(Ииинг уч баpuapи мицорнда берила
ДН. 

Ншcwлик бfйuчa наf/юlfo. К,оиунда бе.лПIЛвнПIII тaprибда ишс"] 
деб таи олинган фYJ(liponарга ишсИ3JlИХ БУАича нафца бepиnaди. 
Ишдаи ва ИШ)(.llJO{Д8.Н (Me~aT даром8ДНД8Н) мцрум БУлган шахслар 

УЧУН ИШСИЗ1lих нафlU(8CИ ОЛДИНЛI нш жоАндant охирпt бир Аилги 

уРтача иш хцига фою иисбатида бе.лПIЛаиади. Бошк;а )(.onларда иш
сизлик нaфai<acи I';oнyн )()'ЖЖатларнда бeлпtлвнган эиг кам иш X.aIOI 

микдорига фоиз иисбатида белгилаиади. К,арам0Пf.Ц8 16 С!шга 

ryлмаган болалари ва боШJ<;a хишилар БУлган ишсиз шахсларга 

иафaюi микдори 10,0 % га оширилади. Иш Цl(Ига кооффициентлар 
белгилаиган жоAnарда lIШовчи шахсларга таАиилаиадиган ишсизлик 

нафцаси микдорлари уларнииг шу жоАларда RШагаи даври учун мзэ

кур жоАда ишnаб ЧИJ<;aРИШ БУлмаган тармоl(JIЩ> ходимларига бепги

лвнган коэффициеtmtи ~ллагаи х.олда 8ННIQIВНади. ИшСИ3Jlик 

нaфai<acи давлат бaндnиюса кУМ8IQIЗШИШ Ж8Мf"8рмаси ~собидаи таА

инлвнади. 

Ишсизлик иафаl(8CИИИИГ ~идaпt турлари фаРIQIВНади: 

1. Биринчи марта иш J<Идира!тганлар шахсларга 

мУlIЖзллаиган ишсизлик иафaJ<8CИ; 
2. УЭОI( таиаффусдан хейии иш J<ИДНpa!'mul шахсларга 

мУJDltалланган ншсизлих иафцаси. 

Бириичи марта иш 1OIдира!тгаи шахсларга МУЛЖ8JlJlaИган иш

си3Jlик иафаl(8CИ илгари ишnамаган ва ишсизлик нафаl(8Cи олиш 

х.уlO'l(Ига эга БУлгаи шахсларга махаллий Me~aT органи томоиндан 
касбга таАерлаш ехи ишга жоAnашиш имкоиИJIТИ берилмагаи 
тах.дирда, уларда I(ОИУН х.ужжатларида белгиланган энг ким иш 

х.ак;инииг камнда 75,0 % микдорида иафца ryлam кафолатлвнадн. 
УЭОI( танаффусдаи хеАии иш IOIДИраетган шахсларга мУлжал

лаиган ишсизлик бfЯича нафаJ<;a УЗОI( (бир Аилдаи ОРТИI() таиаф

фусдаи кеА ин Me~aт фаОЛИRТИНИ l(aЙТ8 бошлашга х.аракат l(ИJIа
етган ишсиз фух;ароларга ryлаиади. Бу I()'Аидаги тарзда амалга 
оширилади: 

• мутахассислиги БУ.nгaи шахслар учун, myиингдек. 12 ой "0-
байнида )(.81( ryланадиган иш билаи бандлиги 12 календарь 
х.афгасидан хам БУлмаган шахслар учун, агар уларвинг ишга _оА
лamнши учун хасбга lOiAТa уРгатиш elCН мlUl8DCRНИ ошириm талаб 
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lOI1Iиимаса, КОНУН х;ужжатпарида бепгиnанган энг кам иш XlU(ИД8Н 
о] БS'пмаган мик,цорда; 

• бошх.а х,oлnарда, шу жумладан. мутахассиелиги бупмаган 
шахсларга. мax,a..л.nий мех,нат органм томоиидан IC8Cбга тайеpnaw, 

кайта тайерпаш ва мanaкa ошириш ИМICОНИJIТИ бернnмаган 

Т1IIUUIPД8., КОНУН х,ужжатпарнда бепгипанган эиг JCaМ иш ЦЮlнииг 

75,0 % мик,цорнда. 
Ишем] деб эътироф этнnган шахеларни каебга тайерпаш ва 

~ таАерпащ упарнинг мanакаснии ошириш IlYЙндаги х,омарда 

aмanгa оmмриnaди: 

• ишеи] шахе эарур каеб мanакаеига зга БУпмaгaнnиги туфаА
ли унга ма.кбул кenадиган иш танпаш мумкин БУлмаганда; 

• ишеи] шахеиииг касб фикмanарига мое кenaдиган иш 
йуклиги сабабпи уиинг касбиии S'згартириш зарур бупганда; 

• ищеиз фyКltронинг аавалm IC8Cби БУйича иш бажариш 
l(оБИЛИJlТИ БУлwaгaнида. 

Ишеи] фукароларни IC8Cбга тайерлаш аз каАта тайерлam, 

уларнинг мanакасини ошириш YJO'В юртларида мех,нат орган

ларниинг Аулnанмалари БS'ймча дaвnaT бандnикка кУмаклашиш 
ЖAМF8pмасининг маблarлари х,необидан амалга ошириnади . 

Иш 6epytl'4u mамонш:}Q,н mjланадuган нафа~. Нафаканииг 
мулкчиnик шаклидан аз хужалиl: юритиш уеулидан I(8ТЬИ Назар, 

иш беруачилар корхоиада (тawкилотда) мех,нат шартиомаси тузиш 

асосида wаниб мех,нат килуачи ходимларига ryланвдиган конун 

~тпарида иазарда тутилган, бир Аула бериладиган нафцв 
х,нсобланвди. Ходим ишлаб чих,аришда юз берган бахтси] х,одиса 

еки боШI(8 хил ШИlC8CТланиm туфаАли COFлиrига зарар eтraндa, шу

ииигдеJC, у касб касалпиПlга чалиииш туфайли саломатлиги емои

лamганда, иш беруачи уига бир йиллик уРтача иш XlU(Идаи кам 

БУлмаган мик,цорда бир АУла бериладиган нафца ryлаАди. Ишлаб 
чикаришдarи бахтсR] х,одиса еки касб IC8C8ЛЛИПl туфайли ходим 

вафот этган такдирм иш беруачи уминг JQtP&N0f'НД8 булган шахс

ларга олти Аиллик уРтача иш ЦЮlД8Н JCaМ булмагаи МIIк,цopдa 

иафца ryлаАди. Ишлаб ЧИIalpИщдarи бахтсиз х,одиС8 еки касб кв
еаллиги туфаАли COFлиrига зарар епан еки аафот этган ходим 

lЩ)8NOf1UI& БУлган фукароларга иафца ""лаш шартлари ва тарти
би, иафак.анинг аник; микдори ТСГИПIJIИ !Соиум х,ужжатларида., .амоа 

келишуалари 118 жамоа шартномаларнда, бошка м~риА 

хужжаТ.IIарда бeлгиnaнвди. 
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2012 Аил 7 июнд& ижтимоиR иaфu:aлap таАинnam Т8р'П1биии 
.нада ТIUCOМИJlJJ&Шnrриш хамда oиnaлapкинr JICUOI дароМ8Дll8рИ 

.нада ТS'nИJC; х.исобга onинишинн таъtoOlнn&Ш тyrpисида ВаэНрл&р 
МЦUCИИИИГ J65-сои I\apopи lQIбуn 1OIJDIНдИ . 

3](Тн!жмвнд оиnanарга нафцапар ва МОДЦИЙ ipдaм таАинn8ПI 
учун уРтача оАnик ж.ами .-ромад мицориии х.исoбnа6 ЧВJC;ИШ 
Т8р'П1би тугрисида НИЗОМ х.ам ушбу I(8popдaн келиб ЧИJC;Иб 

бeпгиnaнди. Унга кУРа: 
J. Ушбу Низом JC;oнyн хужжатnарнга мувофИJC; ф)'J(8pOЛарнинг 

узин и УЗи 6ошщиш оргaнnари томоиидан тaAинnвиадиГ8И ва 

хер ойда тfnви8ДНГ8И во.га eтмaraн бonanари БУш .. н 
оиnanарга иаф8I(8Ларии (кейинги уРииnарда боnanи оиnanарга 
нафaюuJар деб aтaJIади), боnа 2 ешга ТS'nгунгача парвариш 
JC;ИЛнш учун нафцanарни (lCеАинги уРинnарда оиanарга 

иафaJCaпар деб атвлади). ШунингдеlC кам таъмииnвиГ8Н 

оиnanарга моддиА ердамнн (кеАинги yPHНnapдa моддиА ердам 

деб атвлади) оnиш ~ни берадиган уРтача оAnик жами 
даромад миморини х.нсобnаб ЧRICНШ тартибини беnгиnaRди. 

2. Боnanи оиnаларга нафаюшар, оналарга нафцалар аа моддиА 
ердам JUip бир оиnа 8'Ь3ОСига уРтача ОЙJ1НIC JUМИ даромад 

мимори энг кам оAnнк иш xaJ(llИинг 1,5 бараваридан Ор1'ИJC; 
БУлмаган оиnаларга таАИИЛ8Иади .. тfnанади. 

3. Уртача оАnик _8МИ даромад МНJr,Дори 60Jwrи оиnаларга 
нафaюuJар, оналарга иафцалар !ки моддиА I!pдам учун 

мурожаат JC;ИЛинган оАдан onдинги охирги уч ойда JC;OHYН 

хужжатларига мувофИJC; бenгилaнган эиг кам оAnиlC иш х,ц,и 

МИJC;Доридан келиб чИlOOUl ~onдa анИ~8ДН. 

Оиnвиинг Щ бир аъэосига тyrpи келадиГ8И уРтача 01nи1C 

жами даромад оиnанииг Щ бнр аъэОСИRИНГ бonanи онnаларга 
наф8I(8Лар, оиanарга нафаюшар t!1CИ моДДИЙ I!pдам оnиш учун 

муражват l(ИJ1инГ8И ollдaн onдинги охирги уч ой учун 

хисобnаб ЧИJC;ИЛГ8И уРтача оАлих дароМади суммасиии 
ОИn8Иииг жами даРОМ8ДJDIи х.исобла6 чиJC;ИШ учун I(86YJJ 
I(ИJ1Ииган онnвиииг аъзолари сонига БУлГ8И ~O.11Д8 анИJC;Ланадн. 

9рп .. 0!Uмк .. мв .upoмц l1118UopII8В ue06u6 .МJCIIIIIД8 
Ulсo6n ОЛ_8JlllГUI о .... тapКll6llllB ~p: 

1. Боnanи оиnanарга нaфцanар, онanaрга нафаюшар оnиш 
учун оила таркибига: 
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• ОТ'8СИ. он8СИ еки болалариивг ннкоx,дaлl х.ар ИICICИ ота-
оиаеи (фаpэaндmncкa олу&ЧIUI8p); 

• ota-он8СИ бипан биргаликда IШаАдиган ва уларнинг 
l(,8p&Мorидa булгам бo.nanар. шунингдек ота-онаси билаи 
биргаликда aшaIдиган ва уз ОНJI8Cига зга булмaraн 16 ешдан 
капа ешдагн болалар (шу жyмnадан фарэандликка ОJПfнган 
болалар); 

• болаларнинг улар биnаи бирraликда JlшаАдиган боболари 
ва бувилари; 

• болаларнинг ота-оналари билан биргаликда фвлих 
юритувчи боШIQ1 шахслар киритилади. 
Биргаликда JlШаАдиган оила аъзолари таркиби фух:ароларнинг 

Узини-Узи боШЦРИШ органи томонидан белгиланади. 
Агар бнр уй х9жалиrида (бир почта манзили БУйича) нкки ва 

ундан ОРТИJ<; болали оилалар JlШаган такдирда, болали оилаларга 

нафцалар, оналарга нафацлар ва моддий I!рдам ОЛИШ учун бнр 

оила таркибига болаларнннг ота-оналари билан биргаликда 
xYжanик юритувчи боШJ<;а шахслар, aлtр улар нафца таАинлашда 

боШIQ1 болалИ оклада кисобга олнимаган БУлеа, J<;aбул J<;ИЛкнади. 
2. МоддиЯ ердам олиш учун оила таркибига оиланинг 

биргаликда JlШаАдиган барча аъзоларll киритилади. 

Биргаликда JlШаАдиган онла аъзоларн таркиби ф}'l(8РОЛJ.рнинг 

УзИНИ Узи бошщиш органи ТОМОНидан белгиланади . 

3. Болали оилаларга иафцалар, оналарга наф8J(8J1ар ва моддиЯ 
ердам таАинлаш учун уРтача оЯлик жами даромад микдорини 

кисоблаб чикишда хиеобга олинадиган онла таркибига 
куЯдагилар КИРИТИЛМ8ЙДи: 

• нaфaJoi I!ICН моддий ердам олиш учун мурожаат 1QIJ1raн ота
оналарнниг ака-укалари ва оna-сингиллари, arap уларнинг уз 
оилалари булса; 

.ота-оналари уларга нисбатан ота-она ~аридан MIVq)YМ 
этипган болалар; 

.уларНКнr Т8"ЬМИНОТИ учун Узбеки стон Республикаси J<;0НYН 
~тларига мувофИI( пул маблarлари ryланадиган васийлик 
(хоWИЙJUlJ()даги болалар ва ryЛИI( дaanaT таъминотидarи 

бoJI8лap; 

.чцирц БYJича х,арбий ХИЗМ8тни traeтra.н I!худ х,арбиR Т8'ЬJJИМ 
муасс:асасида УкиI!1тaи ота-она (фарзандликка олувчи); 
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• суднииг JЩЮрига КУРа жаэони ижро Э11tШ жоAnарвда эJOUUJИl1I 

муносабати билан оилада 'l.0'3ир БS'JlМ8Г8И ота-она 
(фарзандлиаска оnyвчи) . 

~ртача оАлик Ж8NИ даромад МJП(Дорияи х.исОблаб ЧИIOIшда 
х.исобга олииадиган оиланинг Ж8Nи даромадиra оила аъ:юлари 

roмонидан олинган ~ даромадлар киритилади: 

• мех.иатга ~ ryлаш шаклидаги даромадлар; 

• молк-мулкдан оnинган даромадлар; 

• хусусиА тадбиркорнинг даромади; 

• чет элда ишлаАдиган еки тадбиркорnиx фаоЛИJl11fни 
амалга ошира!тгаи оила аъзоларидан пул тушумлари 

суммаси; 

• Узбекиcroн Ресnyбликаси !(онун хужжатларида 

белгиланган бошц даромадлар. 

Хусусий тадбиркор норматив даромадининг х.ар ойлик 

мицори к;уйдаги формула БУйнча аник.ланади: 

Од '" БСС I 2, бунда: 

Од - хусусиА тадбиркорнинг оАлик норматив даромади; 
БСС - !(онун хужжатларида белгиланган фаоЛИJIТ тури 

БS'йича юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик фаОЛИJП1l 
билан шугулланув",и жисмониА шахелардан (хуеусий 

тадбиркорлардан) олинадиган JQtтьий белrиланган соли!( 

ставкаси. 

Юридик шахе ташкил этмаган шахеиА ердамчи ва де'CJ(:ОН 

хSJжaлиги бошлиги норматив даромадининг х.ар ойлиlt микдори 

J<YЙДаги формула БУйича 8НИк.ланади: 

Од = Ем/l0 I Под, бунда: 

Од - юридик шахе ТIWlItИЛ этмаган шахсий ердамчи ва 

дсххон фалиги бошлиrининг оАлик норматив дароМ8Ди; 
Ем - шахсий ердамчи ва децон фалигини ЮРИТИШ учун 

берилган ер участкаси маАдояи (C01ИXJIар БS'Aича 

белгиланади); 

Нод - ер маАдонинг х.ар 1 О сотихидан олинадиraи, I(ОИУН 
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хужжатларига МУВОФИI( белrиланган энг кам оAnИk иш 
х,цкнииг ИICXИ баравари МИlЩоридаги норматив оAnИk даромад. 

УА фaJmгида оиланинг ~орамолдан олинадиган ИОРМ811fВ 

даромвдининг х.ар оAnик МИ!ЩОРИ J<YЙидаги формула БУйича 
анИI(JI8НВДИ : 

Од = (l\бс - 1) I ЭКЩI2, бунда: 

Од - УА хужалиmдa оиланинг 1(0Рамолдан олииадиган 

норматив даромаднинг х.ар оАлик МИJ<дори; 

К,бс - уй хУжалигидаги I(орамоллар бош сони, i!ш моллар 

ЧИJ<8Pиб ташланг8Н холда; 

эких, - I(OHYH х;ужжатларига мувофик белгиланган энг кам 
оАлик иш X8IQI ми!щори . 

Оиланинг охирги уч ой мобайнида ишлама!!тган Mex;нaтra 

лаi!l(атли аъэолари (16 i!шгача булган болаларни тарБИJlJlаш, 
YJ<иш, узгаларнинг парваришига мух,тож булган шахсларга 

I(8раш билан банд булмвганлар) учун, мех;нат БУйича 
органларда иафцалар оnyвчилар бундан мустасно, норматив 

даромаднинг хар ойлик ми!Щори IO'Адагн формула БУйича 
ан и l(JIанвди: 

Од = Иоас ЭКЩ I 2,5, бунда: 

Од - оиланинг охирги уч ой мобаАнида ишламаАдиган 
Mex;нaтra Ла!I(8ТЛИ аъзоларининг Щ оАлик норматив даромади; 

Иоас - оиланинг охирги уч ой мобаАнида ишламаАдиган 

мех;натга ла!I(8тли аъзолари сони; 

эких. - I(oнyн хужжатларига мувофик белгиланган энг lC8.М 

оАлик иш х.ци ми!щори . 

ХусусиП корхона мул!Щори ва фермер х}'жалнги 

боШЛИFИнинг уРтача ойлик жами даромади тегишли хусусий 

корхона ва фермер хужалигининг олдинги йилда оnинган, 

упарнинг таирруфида I(О.IП'8Н (СОЛВl(Jlар ва бошка маж6уриА 
~noaвnap ~пангандаи кейивги фоltда суммаси) даромадини 
12 га буnиш Rfnи билан анИl(Jlанвди. 
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14.'" '9'МК.СТОIIJI. ве.с: •• ТII3 ...... yw.вr ... ал QJI8Ш. 

fэбехнстон РеспyбnИJC8CIlНИИГ "Фуl(,8роларнии~дaallат пенси. 
таъминоти тyrpисида"m к.оиунига кура. певси.нииг ~ИДU1I уч 

тури мавжуд: 

• !mгa доир пенсИJI; 

• ногиронлик пенCИJlСН; 

• бо~вчисиии АУI(01Т8НJlИК пенсоси. 
tшza доup "eHCUR миш "YJ(YIOIra эркаклар 60 ешга 'I'S'лraидa 

ва иш стажлари камида 25 Аил б9.nraн таl(ДИрда, a!nлар 55 !шга 
тулганда ва иш стажлари камида 20 Аил б9лган ТЦlUIpдa эга 
БУлади. 

Уэбекистон Республикаси ПреэидеН11lНИНГ 2006 Rил 
7 сеНТJlбрдаги ''2007-2010 Rиллврда елFИ3 кекс:алар, пенсионер ва 
ногиронлврни анИI( ижmмоиА мухофаза k;Илиш ва уларга ижтимоиА 
XllЭмат к9рс:атишни JlНада кучайтириш чора-тадбирлар Дacrypи 
тyrpис:ида"ги 459-сон Карорига асосан Узбекистон Республикас:и 
Вазирлар Мах.камас:и Т8СдиlUlaRдиган руАхатларга МУВОФИI( 

Ф~РО,lВРНИНГ вАрим тоифалари имтиl!зnи шартларда пеисИJI олиш 

x;yt(yk;Игв эга БУлади. 

Чуноичи : 

• I!ШИдан I(&тъиА назар пеНСИJl олиш XiY~ни берадиган 
ишлаб ЧИl(llришлар. муассасалар, ишлар, кас:блар ва 

лавоэимnарнинг 1 -сон руАхати (кон с:аноатидаги етакчи кас:б 

эгалари, бевос:ита ерости ва ОЧИI( кон ишлврида 'I'S'ЛИI( кш куни 

давомида банд БУлган ходимлар. учувчилар ва УЧУIlЧИ-СИНОllчилар 
таркибига кирувчи ходимnарнинг хиэмат муддати - эркакларда 20 
Аил, a!nларда 15 Аил б9лганда); 

• умумиА белгиланган I!шни 1 О Аилга I(ИСl(8pТИрган х.олда 
пеНСИJl олиш JQ'I<Yk;Ини берадиган ишлаб чищишлар, муассасалар, 

ишлар, кас:блар, лввозимлар ва к9Рс:&ткичлариинг 2-сон p~ 
(срасти ишларида, мехмат шароити fra эар8рЛИ ва 1ra orир 

иwларда 'I'S'ЛИI( кш куни давомида банд БУ.nraн ходимпар, цкрклар 
ва кои.церт тawкилотлари артистларкнииг вАрИМ тоифаларв 1DК0диА 
ишдаги стажи ками 20 Аил БУлгаи Т81(ДИрда); 

• умумий белmланган !mни 5 Rилга k;ИСJQЧmlрган х.олда 
пенси. OJDfШ xyJ(YJ(ИНИ берадиган ишлаб чищишлар, МУассасалар, 
ишлар, кас:блар, в&Эифалар ва кУРс:аткичлариинг 3-сои рУАхаПI 
(уруш ноmроилари ва уларга тенглamтирилган шахс:лар, k;ИШЛОI( 
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хУжалиги ходимларинвнг аАРИN тоифалари, ави8ЦИJI ~c 

техникларн таркибининг ходимлари, ш~ йУловчилар ташиш 
транспорти х.аАдовчилари, беш ва ундан ОРТИI( фарэанд ТYJ<I(&Н 

)(аМДа уларни ClUClCИЗ I!шгача тарБИJIJJаган ai!ллар, эколоГИJI фалокати 

МИНТlll(8Cида ишлаган ф)'l(&ролар, ИЖ'I1lNоиА таъминот тизимининг 

I(aРИЯЛар, иогиронлар ва !лmз фуl(apOЛарга хизмат кfpcaтишда 

бевосита банд БУлгаи ходимлар). 

Шу билан бирга, белгиланган !!шни 15 Анлга I(Искартирган 
х.олда пенсИJI олиш x;)'JO'IOfгa пипофизар миттилик касалнга 

чалинганлар (лилипутлар) ва гавда тузилишида мутаносиблик 

буэилган паканалар - эркакларга иш стажи камида 20 Аил БУлганда., 
ai!лларга 15 Аил булганда эга БУладилар. 

Одатда., ФУl(аролар ёшга доир пеНСИJlга ЧИl(I(андан кеАин 

мех,нат фаОЛИJlТИНИ давом эттирса., пеНСИJlНИНГ маълум микдорини 

олади. Лекин, зйрим а!!л мутахассислар I!шга доир пенсИJIНИНГ 

тУЛИI< микдорини олиш Х;Уl(yl(Ига эга. 

Ёшга доир пеНСИJl олиш учун МУ3ЙJlН cyrypтa стажи га эга 
БУлиш ва конунда курсатнлган пеНСИJl I!шига эришиш зарур. 

Сугурта стажи деганда пеНСИJl сугуртаси жамF8рмасига бадал 

тУловлари тУланган давр тушуннлади. Сугурта стажига I(ОНУИ 

буАнча ишсизлик БУйича наф81(8 тУловлари даври киритнлади. 
Европа ИттифоI<Ининг КУШ"lUlа мамлакатларида эркакларга х,ам., 
а!лларга хам 65 I!ш пенсИJI ёши I(илиб белгиланган. ПеllСИJlга 

ЧИl(ИШ учун энг катта I!ш ДанИJlДa - эркак ва аёллар УЧУН 67 I!ш, энг 
ками 60 I!ш - ФранЦИJl ва ИталИJIДа белгиланган. 

Саноатиинг 1(8НД-Шакар ва консерва ишлаб чикариш 

тарМОl(Jlари, пахта тозалаш саноати корхоналаридаги мавсумиА 

ишларда (пахтани I(ypитиш, тозалаш, юклаш, тушириш) тУЛИI( бир 

мавсум ишлаш пеисИJI таАинлаш учун бир Анл мех,нат стажига 

утади. 

ПенсИJI таъминоти тизими кексалик БУйича всосиА ва 
I<fwимча пенси" ва нафal(a шаклида I(ypилади. Кексалик БУйича 
всосиА пеНСИJlЛар НидерланДИJI, Люксембург, Буюк Британц 

ДанИJI. ИрландиJl каби I(aTOP мамлакатларда олдинги иш хаки 

микдоридан I(8ТЪИ назар барча кишилар учун бир хил пул 

суммалари ryловлари орl(8ЛН берилади. Европа ИттифОl(Ииинг 

I(ОЛган мамлакатларида всосиА пеИСИJl иушн ВВJCr мобзйнидаги 
уртача иш х.аки билан белгнланади ва пенсиJIНИНГ энг кам ва энг 

ЮI(ОРИ blJЦII.ори ttегараланган БУлади. 
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I<1шимча пеНСiWlар тapMO~ap ~IQI фирмалар бfAича 
~naнади. Уnар &сОСиА пенсИJrНИНГ fpтaча 10,0-12,0 % ни ташхил 
ЭТIIДИ ва у нафакат пенси.ага чиа;увчиларнивг ДIIpOМ8ДJI8риии 

~лпа&-l(yВватnаш, ~пдириш усули, бamcи yuiбу rroрхонада 
квдpnарни мустах.камлаш воситасн х,иcoбnавади. 

Нoгupoнлuк neHCURCU. НОГИРОНJJарга нисбатан олиб 
борила!тган ижтимоиА сиесат улариииr x.alтдa ва жамип 

Т8р81(1(И&rида фаол nтнаwиш имкониплариЮl кенгаАтириwгa, 

моддиА цволиии JDWJIIJI81ПГa IC8p&ТНJJfaН. х.ает фаоЛИRТИНИНГ 
буэилиwи даражасига l(aраб бириичи, ИJCkИичи, учиичи НОПlронлик 

гурухн белгиланади. 

Биринчи ГУРУХ НОПlронликни белгилaw учун касалликлар, 
жарох.атлар, тyrмa нужсонлар Оl(Ибатида организм x,aj!т 

фаоJJЮlТИНИИГ RJQ<ОЛ финиб турган чекланНlШ1ари асос БУлади. 

Бuрuнчu ZJPYТ НoгupйНЛUI< 'Q'Йидаги х.ОJUlарда белгнланади: 
• узига узи хизмат килиw, х.аракат килиш екн уз хущ

атвориии на3орат I(Илиш (Укиw, муомала килиw, х.аракатланиш), 

шунннгдек, мех,иат фаОЛИJrrида I(aТНашиw мумкнн БУлмаган, бу 

эса, S'з навбатнда, боШJ(8JJарнинг ДонмиА парваришига. ~дамига 

екн назоратига эх.тиi!ж сезнwra олие келаднган, тула ИЖТИNОНЙ 

мослашувчaнnикни AYкoтнw холларида (тетре.плеnu, orир 

тетрапарез, orир сурункали психозлар, иикурабел, хатарли 

S'смалар); 

• х,аракат I(Илиш, S'зига S'зи хизмат К,ИJlиш, YIotш i!ки муомanа 

I(Илиш, узини идора I(ИЛИш, S'з ХУЛI(-аТВОРИНR иазорат 1(ИJJИш, 

шунингдек, од.циА ишлаб чиЮtриw шаронтида мех,иат фаОЛИRТИда 

I(aТИашиш анча киАинлашгани окибатнда, arзр JCS'pcaтилган 
буэНJJИШЛар доимо узгаларнинг парвариwи, ~дами еки Наэоратн 
зарурлигиии тaJ(ОЗО этувчи анча RJQ<ОЛ фиииб тypraн ЮICТИNоиR 
мосланувчанликни АУI(ОТИW х.омарида (е>еклариииг доимнА 

фалажи, х.ар иккн J<9лиииг ч9ЛТОI(ЛИГИ, пии х.ар RКICИ паижадаги 
хамма баРМОk,llарнинг ЙУI(ЛИПI, ЮI(ОРИДан учдан бир даражада х.ар 

ИIClOl СОННННГ ч9ЛТОk,llиги, бутуилаА КУРМ8СЛКk). 
Иккинчu ~ ногиронлuк l()'Йидаги x.OJUIapдa бcлпIJl8Н8Ди: 
• canоматлигииинг х.олатига кура MeJglaт фаолиJ1ТИд8 l(aТНаша 

олмаслих щибатида анча ~ол фиииб 1)'Pf8И ижrимонА 
мослашувчанлиlOlИ йУl(ОТИшда еки мех,иат фаопи81'И таы:ирида 

асаллик kечиwинннг емонлашиши, orиp асоратлар паАдо БS'лиши 

хавфи ТУПIЛraнда., шунннгдек, МYOM&/18 IOIJJИЩ Узини идора I(ИJ[ИШ, 
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~Щ уз хул~-атворини назорат I<ИЛишга я~ол IQiЙНа.лишда, аммо 

~згаларНИRГ I!рдамига, парваришига ёки назоратига эх.тиi!ж 

59лмаганда (юракнинг клапан anпарати ши:кастлангаиnиrn i!ки IфН 
LЙJ1aНИШИRВНГ 11- ва Ш-даражали доимнА бузилгандаги миокард, 

reз авж олувчи, тез-тез кризисларга мойил ИIOOfНЧИ босlOlЧ 

iшертокия касаллиm, упха циррози, такрориА миокард инферJml. 

(Иска BaJ(I' ичида такрорлангая ивсуnьт. .ltИи мвсофани 

сУролмаСЛИl<); 

• ornр сурункали касалли:клар, таянч-х,арах.ат аъзоларюlИНГ 

1заро боFЛИК; нyt\сонлари ва кУРит ~обилиятини aн'fa АУIФ'ГИШ 
IlQiбатида ЦI<ол куриниб тургая Dmlмоиlt мocлaшynaнлиJQIИ 

~ шунвнг .. ек, мyolWla IQIJПIШ. f.Jинн идора J(JIJJИID, 9JOUD. 
3 ХУЛl(-авориви Наэор8Т .II;IIJIИШ х.амда одциА шapoIIТ.IUU'И мeJUl8Т 

)80JUU'J11Дa м;anwпвш ltВЙИВ бfJlnндa" аммо Sl'Jru8рНИIIr 
pдaaotra, napвapишкгa еки В8Э0р8тиra эцкЬ б9.IUI8I'8II,.U 
()Вl(,8тл.аниUDtИНГ хамаАнши 88 I(IICкa муддатnи реlOl"ИAn8p 

уРинвб 1}'PГ8II 088 JaIC8JIJIИJ'1OIинr 0ПIp WIWIИ, зaxapnaнIIШ. теэ
еэ эyPdиб тураднгаи бpoнxmlC1'a11lX 1C8CaJIJJИк, 1'е3-Те3 xypyw 
ИJJU1П'811 tyI1QLВOII; DC8JlJlllГИ. lIiIД8II босИШИИ бир wyнча бywб 
ypaдIIПIН • перапаpeut). 

НОГВрС>RЛJII': боШ!Jав:пв паlтra JQlД_Р талаб ЮL1В 
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М8ЙИблик, бопаликдан ноrиpoНJIИJ:) туфайли. 
МеJl;Jlатда маАнбланJ'"811.д8 I!ки k8Cб каcaлnиntга учраганда бе

риладиraн ноrиpoнлик пенсlI.IJI&РИ иш CТUOIДaн J(атьи назар таАин

ланади. Умумий касаллик туфаАли бериладнган ноrиpolUJИк пеR
СRJIЛари ногиронлик бошлангаи паАтга кадар J()1IИД8Пf иш стажига 

эга БУлган Т8J(Дирда таАинланади. 

20 I!шга 'I)'лгунга J(8Дap )'МУМИЙ касаллик туфаАли кш даврида 
I!ки ишлаш ryхтатнлганидан кеЙИН НОГИРОН буnиб I(ОЛган 
шахсларга пенсИJI иш стажидан ЦТЬИ назар таЙRнлаиади . 

Агар ногиронликии кenтириб чицрувчи жароuтланиш, 

эах.арлаииш, ИССИJ( уриши. куАиш, COB)'J( уриши, чукиш, электр токи 

~ХИ JlШИН уриши, шунингдек, Т8биий офатлар I!кн 8ВарИJIлар 
туфаАли саломатликнинг боШЦ тарэда ШИКJICтлаииши MeJl;JlaT 
вазифасИНИ бажаришда, корхона, ташхилот ХУдУдида содир БУлса, 
ногиронлнк мех.натда маАибланиш туфаАли содир булган деб 

х,нсоблаиади . 

БоI(YfJЧUCUНU ~m2анлuк nенсиялаpu. Вафот этгаи 

боJ(yвЧИНННГ Юiрамorн.да БУлган Mex,нaтra J(обнлИJIТCН3 оила 

а'Ь30Л:1рИ боJ(yвЧИСИНИ Й~01Т8ИJIИк пеНСИIIСИ олиш XYJ<Y1Ofra эга 
БУлади. Мархумнинг J(8paмorн.дa турыаган ота-онаси ва эри 
(хотини) хам. кейинчалик кун кечириш учун зарур маблаr 

маибандан махрум булиб колса, пенсИJI оnиш X)'IC;YJ<ига эга БУлади. 
&ундаи ташJ(ари, Уl(yВчнлар 18 I!шга ryлгунга J(8Дap боl(yВчиеини 
ЙУJ(ОТганлик пеНСНJlеинн OJIИш ХУICYкнга эгадир. 

ПенсИJI туман (waup) ижтимоиА таъминот булимлари 
томонидан таАинланиб, унинг микдорн НШ СТ8ЖИНИНГ муддатига 

бorЛНJ( буnиб, пеНСИIIНИНГ 11UIИЧ микдори, иш етажв учун 
пенсИJlНИНГ оширн.nиши ва пенсИJIга фIиладиган устамз 

uк.лардан таркиб топади . 
«Ф)'J(ароларнинг дaвnaT пенеИJI таъминоти ryrpнеида»ги 

К,онун 1 га хиритилган узгартирншларга мувофИJ(: 
пенеИIIНИ хмеоблаб ЧИЦрИШ учун, ИWД8Пf мавжу.ll 

танаффуелардан J(8ТЬИ назар, охирги ун Йн.nлик мехмат фаОЛИJln 

давомидаги исталган кетма-кет беш ЙИЛД8Пf (пенеИJl eypaf 
мурожаат 3'IТ8Н кншининг танлови БУйича) иш х.ак;и олинади ; 

• пенеИJIНИ х,необлаб чик;арнш учун ОЛИ нади ган иш X,aJO{ }iТI"af 

Аиллардаги кш uк.ларини пенсИJI таАин.nанадиган куидаги нш )UU(,t 
'~ ______ ..,.,.......9 ___ ~J(pвy--.~ 

....... _" 2012 _ S ~ 9~ ~ т-31а.- ~ ,......, 
11www._uz 
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!1Вр8Ж8СИГВ кeJrl'ИPRШ учун ~збекистон Республикаси Вазирлар 
Мцкамас:и томоВИД8Н бе.лгилвнадигвн тартибда ~тa 

'Utсобланади; 
• пеиси.ани Jglсоблвб чиnpиш учун олинадигвн уРтачв оАлик 

КШ XaJ(II lCenlа-кет ишлангви оnтмиш календарь оАлар учун l(8Йтa 

'Utсоблангви иш х,цинииг умумиА МИJQIОРИИИ оnтмишгв БS'лиm 
АУли бил8Н ВНJЦЛанади. Бунда пенси" суРаб муроЖ88т Э1Т8R 
ICИШIIнинr хо'OlШига кура, ишга кабул килиш I!ки мех,нвт 

шартномас:ини бекор I(ИЛИШ муносабати бил8Н иш кунлари сони 

ГУЛИIc БУлмаган оАлар тУлиJC; ишл8нгвн календарь оАлар сифатида 
'Utсобгв олинади; 

• пеисИJI суРаб мурожаат этган киши беш AIUIJUlН lC8М ишлаган 
,,"олларда пеИСЮIНИ JUtсоблаб чиnpиш учун олииадигаи уРтача 
t>Алнк иш х.аки ишл8НГВН календарь оАлар учун JC;8Йта х,нсоблвнгвн 

ИШ X.8I(Ининг умумиА МИJQIОрИНИ шу оАлар сонига БУлиш АУли 

5ил8Н 8НИJC;Л8Нади; 

• мавсумиА иwларда банд булган ходимларга пеНСИJIЛар 
raAинл8ШДВ пенси"ии х,нсоблаб ЧИlс:ариш учун олииадигвн уРтача 
t>АлиlC иш х.аки исталган Кетм8-кет беш мавсумдаги ЮlЙта 

","собл8НГВИ иш х.акининг умумнй мик.дорини оnтмишга БУлиш 
АУлн бил8Н 8НиJC;Л8НВДИ; 

• пеисиJlИИ х;нс06-китоб килнш учун знг кам оАлик иш 
'l,8JQfИИИГ сакки3 баро6аридан ОРТИI( БУлмаган мицордаги уРтачв 

t>Алик иш х.аки олииади; 

• пенсИJIНИ х,нсоблаб чикарнш учун олинадигаи уРтача оАлик 
кш х.аки энг кам ойлик иш х.аки мик.дорИД8Н 03 БУлгаи еки кш X,aJ(II 

r9J1IисиД8ЛI маълумотлар yмyNВН иавжуд БУлмагаи х.олларда 
пенси" энг !СаМ оАлик иш х.акидан кenиб ЧИI(К8И х.олда х.исоблаб 
'lИI(IiРИЛади; 

• пенсИJUlИ х.нсоблаб чикариш учун олинаднган иш x,aJ(IIгa 
I(Oнун х.уж:жатлврига МУвофИI( cyrypтa бaдaлnaри х.исобланадиган 

1IIe'Ol81Тlt х.ц тУЛ8ID тарзидarи барча даромадлар ~ади; 
• давлат томонидан и:жгимоиА сyrypтaлaнмаАдиган шахсларга 

пенCИППI х.исоблаб чиv,apиш учун олииадиган иш х.цига ~ 
~ларига мувофик cyrypтa бадаллари uсобланадиган 

~ех.иаП8 х.ц тУлаш тарзидагн двроwaдлapra fxшaш пуп 

r8'Ъ1IOUIO'ПUIIIIП" бtpчa 1}'Р.II8pИ ~; 

• 1Jauп ДaaPIIДa тYJI8НГ8Н CТIIIICIIJOU nCНCIU cfpIIб МYPma8Т 
nтaн kИшинаиг хох.ишвга ~ кш JWaII'a теиглaurrи~ 
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• иш IIЦТИни 'l.Исобга алиб БУл"аАдиraи ходимnариинг 
(ДЦl(OИ ху.аликnapинииг lПo3OJIари, аАрим ФУlЩlOларнивг 

юмушnapиин бажарувчи wахслар ва боWlQIJJариинг) пеисlI.IСИНИ 

Jgtсо6лаб ЧИIr,&pИШ учун олинадиraи кш ЦIOIнинг ми~ори 

9'збеlCИСТОН Респyбnикаси МOnИJI вазиpnигн J(yЗуридаги бюджетдан 
ташж,ари Пеиси. Ж&МnpМ8СИга 1i'ланraи cyrypтa бадannарининг 

микдоридан келиб чицан ~onдa аиИlU1анади; 

• иш XlU(Ииинг иа1УРan IOtсми 9'збекистон РесnyБЛИК8СИ 
МOЛИJI вазирлиm ~уридаги бюджетдан ТlWll(8pИ ПенсИJI 

жамF8pмаси учун 'l.Исобпанган cyrypтa бaдannарининг микдоридан 

келиб ЧИI(I(aН "опда анИl(J1анади; 
• Чет эnдa ишлаган УэбеlCИстон Республихаси фYJ(8роларининг 

пенси"сини х.исоблаб ЧИЮЦ>ИШ учун олннадиraи иш )(,8J(И 
УзбеlOlСТОН Республикаси Моли" вазиpnиm )(,УЗуридаги бюджетдан 
ташl(Щ>И ПенсlI.I жaмn.pмасига 1i'ланган cyrypтa бaдannapинннг 

микдоридан келиб ЧИJ<J<ан "опда аиИlU1анади. 

таыcиnашш жоизки, ryлиJC; давлат таъмниотида турraи етим 

болanарга боlO'ВЧИСИНИ ~oтrанлик пенсИJIСИ эиг кам оAnик иш 

)(,8J(Ииинг 100,0 %, ота-онасининг биридан ажралган ва ryЛИI( давлат 
таъминотида 1УРГ8Н болаларга энг кам оАлик ИШ )UlКlfиинг 50,0 % 
ми~орида пенсн.1i'ланади. 

Сцоват уAnарида .wовчи !nFИЗ кари.лар ва иогиронларга 

пенси. биnан улар таъмииоти учун сарф-x.apucaт уРтасидаги фарl(, 

леlCИН таАинлаиган пенси.нинг камида 10,0 %, УРУШ ногнронларига 
эса камида 20,0 фоИЗИ ryланади. 

2004 Аиnда Узбекистоида Бюджетдан ташlQЦ)И пенси" 
JКaМFaрмасига асос солииди. Натижада 2005 Аил I JDlВардан бошnаб 
ИШ биnaн банд жисмониА wахслариинг даромад СОЛИFИнн 
камаАтириш х.ис06ига улар иш х,цининг 1,0 % ни шахсиА жaNFapиб 
бориладнган пенси" х.ис06варaJC;.IJарига бaдanлар сифатида Утказила 
бошnанди. 

Узбеки стон РеспублиkacИ Президентинииг 2009 Аил 
30 декабрдаги "ФуI<ЗpOЛарнинг пенси" таъминorи тизимиии .нада 
такомиплаштириш чора-тадбиpnари тYrPисида"гн Фармони 

М8МЛaJCaт пенси. таъмнноти тизимини "нада тахомиnлаштириш 

имконини берди. 

х.озирm В8I{1"дa пеисu ва иaфaJQuJарии т8Аиилаш, уларнннг 
ryЛО8ННИ мониторинг К;ИЛШU, х,исобини юритиw 9'эбекиетон 
Республиucи МолКА вазирлигн ~уридаги .нгидан ташхил 
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этилган бюджетдан тaIШ<aри Пенсия жамгармасининг х.удудиЙ 
б9линмалари ТОМОНИДЗН амалга ОШИРИЛМОJ<Да. Унинг асоси:й 
вазифалари сифатида к;)'Йидагилар 6eл:rnлаб ~йилган (14.З-расм): 

фУJ<ароларнин:г давлат пенсия таъминотини ташкил этиш; 
• ф~ароларга пенсиялар, ижтимоий нафаJ<8Лар, компенсация 

т9ловлари ва боШJ<а т9ловларни тайинлаш, уларниRГ МИJ<Дорларини 

J<aiiтa хисоблаб qихиш; 

• жамгарма хисобваpal<аларида мажбуриП т9лов, бадаллар ва 
бо~ т9ловларни жамлаш; 

• пеНСИJlЛар ва бошха т9ловларкинг т9ЛИJ< молиялаштирилиши 
ва т9ланищини таШКИЛ этиш, улар БУйи-ча хисоб ва хисоботни 

ЮРИТИШ; 

фУJ<ароларнинг пенсия таъминотига доир маблarларини 
J<атъи мцсадли ишлатилишини таъминлаш. 

9]~ис:тои РecJlумикаСN БЮДЖnJ\8И ижро Э'l)'IJЧИ 
Т8WnРИ ПеllrНfI ж_ври.си anлapат 

14'з-р8СМ. 9мквстов Ресоубл.ас. Мол .. в.з.рл .... 
s;yэ)'pц .... БюджетД8В таШlC8р. Певсв. Ж8МF8Р".С8ВВВГ 

ташквл.1 ту3I1J1М.С. 
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Бюджетдан ташцри ПеиеНII жамгармасига тиббиА-мехиат 

ЭlCепертизаси фаОЛИIIТИНИ ташкил этиш вазифаси х,ам юклатилган. 

Х;оэирnt В81(Тдa республика тиббиА-ижтимоиА ЭlCепертизаси 

тиэимини таlCомиплаштириш маl(С8ДИда 108 та бош, тy\tанлараро, 
туман (шах,ар) тиббиА-мехиат экепертиэаеи комиссиялари ташкил 

этилГ8И. 

2011 Аил давомида мамлакатда 2 млн. 946 миидан ОРТИI( 

фуцроларга пенеия иа нафцлар тулаб борилди. Бунинг учун 

Бюджетдаи ташк.ари Пенеия жамraрмасн томонидан 6,03 трлн .сУМ 

МИJ<дорида мабл3F ажратилди (14.4-расм): 

Уэбекиетоида пенеия ва нафаl(8Лар МИJ<дори муттасил ошириб 
боРИЛМОJ<да. Хуеусан, 2011 йилнинг узида пенеия иа нжтимоий 

нафаl(влар МИJ<дори икки марта: 1 аигуетдан 1,15 мартага ва 1 
декабрдан 1,1 баробарга оширилди . 

2012 йилнинг 1 IIнваридан эса мехиатга x.8I( ryлашнинг энг кам 
МИJ<дори мехиатга х.ак: ryлашнинг Ягона тариф сеткасига мувофик: 

амалдаги "О" разряди урнига 1 разряд (155790 минг еум) этиб 
6елгиланнши даромади кам ахолининг реал даромадларини 2,47 
маротабага оширишга хизмат килди. 

• rwr.АОМР 

• Нorмронл"", бiА ...... 

• и*тм .... I1"~ 

• ~",""'M aYIIiO"attll"M учу" 

14.4-расм. Уэбе~истои Респубпи~асида пеИСН8 иа нафаl\а 
OnУВ'Iипарвииг таркиби (умумвй сои.га инебатаи % :J.исобида) 

Мамлакатда ахолини ижrимоиА ХИМОII l(ИЛишнинг пенсия ва 

ижтимоиА нафаl(алар ОРI(ВЛИ J<Yплаб-J<YВватлашдан таШl(ари улар 

учун I(aтop имти~злар ",ам жориА I(ИЛИНган. Узбеки стон 
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РеспублИIC8CИ Солц ICOдексига мувофц даалат пеиси.еи 
таАииланган 1 вв 11 rypyx. НОПlронЛ8рН, eлnt] пенеионepnар, 

боlO'вчиеини A~Traн КУИ бопали оилалар, шунингдек шахеиА 
пенсионерлар ер солиf"И ~лашдан ооод I(ИJIин8ДИ. Бундан таШl(,8ри, 

I ва 11 rypyx. НОПlронnари ва пенеионерлар I(ОИУНЧИЛИХДВ 

белгиnанган СОЛИI( солиимаАдиган MaJI,дoH улчами доирасида мулк 

солиf"И ryлawдан озод этнлГ8Н . Ьгиэ пенсионерлар, шу жумладан 
ногироиnар, шахсиА пенсионерлар цр ойда коммун ал ~ловлари 

б9Аича имтиhлар уРнига энг кам ИШ ЦIOtнинг 45,0 % ыихдорида 
компенсацИJl Ч'лоилариии олишмоl(Д8. Айрим тоифaдant 

фух,аролар пеНСИJlларига давлат олдида курсатган хи]матлари учун 
энг кам иш Х3J(Ининг 0,5 баробаридан 3,0 баробаригача хар оАлик 
устамалар белгиланган . 

JC:.c~qa ЖУЛ0С8лар 

Ахолииинг ижтимоиR хнМОJlСИ - бу давлат томонидан 

муносиб rypмушни, пни жамИJlТ ривожннинг замонавиА 
6осlOfчидаги стандартларга мое моддиll Т8'Ьминотни иа инсоннииг 
эркин ривожланишини Т8'Ьмиилаш M8J(C8ДJI,IUi давлат томонидан 

кафолатланадиган ва амалга оwириладНТ8Н ~I(yIOfA, ижrимоиА
Иl(ТНеодиll ва тawкилиА тавс:ифдаги чора-тадбирлар мажмуВсИДИр. 

ИЖ11fмоиА инстн1)"l' бу оДвмларнинг биргаликдаги 

фаОЛИJlТННИ ташкилиR ry]илма тарэида ташкил этишнинг баРI(8РОР 

шахли еки меъ!риА жицтдан тартибга солинадиган I(оидалар 

тизимидан иборат. 
Ходимларни кжтимоиЯ мух.офаза I(ИJIНШ - бу ходим 'Ul!nlдаги 

]8рУР манфаатлар сох,асн б9либ, унннг михдор ва енфат тавсифларн 
,IUI.8JIaT ва ж.амИIl11lИНГ ижтимоиJl, Иl(ТИсодиJl, X)'I(YI(ИR ва waдaний 
тapaIOOIeтн даражаси х.цида далолвт беради. 

9эбекистои Рес:публиuсининг "Фуцроларнииr давлвт пенеИII 
Т8'ЬМИноти ~f1IИСида"ги К,оиуиига JCYPa, пенсианинг куАидаги уч 
тури мавжуд:ешга доир пенсИJI; ногироилИJC пенси_си; бокувчиеини 

JI~01Т8НJПfК пеИСИJIев. 

9эбекистонда пеисИJI 1W"ЬfoOIноти тизими табора 
такОМtUlлawтири.лмоI(ДВ. Шу мцсадда пенсИJI ва нaфalguJapнк 
таАиtUl8Ш, уларнинг т1ловнни мониторинг JOUIИШ, х.исобиии 
юритиш учун 9эбеlQlСТОН Республихаси Моли. 88ЗИРЛИЛI ~урида 
Бюджетдан ТВШIQIPи Пенеи. жaмraрмlICИ ташхил ЭТВЛГ8R. 
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Мамлакатда пенеи. ва нaфцanар мицори муггасил оmириб 
борилмоJtQIL Ахолини ЮkТИмоиR х.иМОJl IQIЛИШНинr пенеи. ва 

нжrимоиR нафцалар ОРIQIJПI JC;YJIЛаб-lQ'Вватлawдав таппс;ари улар 

учун Юiтор ИМ11lезл&р >ULМ _орий IgUUПlгаи. 

Наэор8Т .. мухоома учув С8воллар 

1. Ахолини ижтимоиА ~офаэа JQU1нш дeraндa нимани тушу
насиз? 

2. ИжтимоиА мух.офаэа объектларига ах.олининг к;аАси тоифа
лари киради? 

з. Ах.олини юктимоиА ~офаза JQU1ишнинг асосиА тамоАил-

ларини аАтиб берииг. 

4.l\aндaA ижтимоиА инетитyrларни биласиз? 
5. ИжтимоиА cyrypтa деганда нимани тушунасиз? 
6. Ах.олига ижтимоиlt хизмат куРсатишнинг I<3JIдаА турлари 

мавжуд? 

7. Ах.олини ижтимоиА мух.офаза килишда ижтимоиА транс
фертлар уРни нималардан иборат? 

8. Ходимларни ижтимоиА ~офаэа килишнинг асосиА шакл 
ва механизмларини аАтиб беринг. 

9. ПеНСИJl ва нафак;аларнинг К;аНДаА турларини биласиз? 
10. Пенеииларни расмиАлаштириш тартибини аАтиб беринг. 

Адабвfтлар 

1. И.А.Каримов. Мамлакатимизда демократик ислох.отлар-ни 
Jlнада ~паштириш ва фук;аропик Ж8.МИJП1fни ривожnантириш 

концепци"си . Узбекистон Респубпикаси Опий Мaжnиси 
К:онунчилик палатаси ва Сенатининг J<9шма мaжnисидаги 
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«Узбекистою), 2011 - 48 бет. 
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Т: (аор Image Media», 2007. С. 

12. http://www.gov.uz - Узбекистон Республикасининг давлат 
портали. 

13. httр://www.miлесолоmu.uz - Узбеки стон Республикаси 
Иl(I"Нсоди!т вазирлигининг расмнй caA11I 

14. http://www.edu.uz - Узбекистон Республикаси ОлнА ва 
урта махсус таълим ваэирлигининг расмиА саАти 

15. http://www .meхлаt.uz- Узбекистон Республикаси Мех,иат 
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ХУ 606. МE~T ФАОЛИЯТИ СОх,АСИДА социологик 
т AДI(III(OT ЛАР 9тIcA:Jиw 

I~.I. Mel;B8T фаОЛIUIТII СО,,8СВД8 СО~IIO.IIО"'К Т8аUI(OТЛ8Р ••• Г 
иоu.тв, И81СС8д .. В83.ф .... рВ 

Мцнam фаолWIЛIU сщаcuдaгu социO.JlОгик maд~aPНIIHг 
Ato:ljWlmu ме}(Нат фаолнятини инсон ИЖ11fмоиА ~НИНГ алох.ида 
шакли сифатида уРганишдан иборатдир. 

Социология нуl(Т8И назаридан ие)Ulат фаолиrrи - 8Г8р У 

хусусий мех.нат фаОЛИЯ11l сифатида амалга оширилса х.ам -
одамларнинг биргаликдаги фаОЛИRТднр. Бу Me'0f8T фаолиrrиНИНГ, 
жумладан, мех.нат воситалари ва ходимнинг мех.нат Ф80ЛИJIТИга 
к:одирлиги (махсус билим, малац фикм8Г8 ва ХОкаэоларга эга 
БУлиши) каби ажралмас таркибиА унсурлари келиб чиtc;Иши 

жиха11lДан ташки, пни ижтимоиА хусусИJI1Т8 эгалиги билан 

богликдир. 

Мцнаm фаолWIЛIU сщocuдaгu СОЦIIОЛoгux mадlfШfOlМDPНинг 

Ma~aди тадкик:отчи социолоmииг мазкур тaдIOtК:ОТНИНГ иазарда 

тутила!1тан, масалан ходимлар мех.нат фаолиити етахчи мотивлари 
мазМУНИНИНГ 9з малакаларига муаАян даражада бorлнк:лиги 
тасаввурларидНр. Агар тaдIOtl(ОТНИНГ М8J(C8ДИ янги билимларни 

эгаллаш I!ки мавжудларига аник:лик кирИ11lШ БУлса, уни назарий 
Т8ДIOII(ОТЛар деАиш8ДН. ТадJc;JlI(ОТНИНГ максади амалий 8а3ифалар, 

масалан ходимлар МУ8ЙЯН гурух,иИИНГ ме}(Н81Т8 хак: Т9лашИИНГ 

янги 11IЭИМИга муносаба11lНИ 8ИиI(Л8.Ш ва шу асосда уни жориА 

к.илиш БУлса, бу тадl(Иl(отлар амалuй х.нсобланади. 

Лмалиетда ха одатда наэаpuй-a.малuЙ СОЦIIO.JlOZUК 

maдlfЩOтлар утказилади. Зеро, 9з мцсзди буйича одднЯ 

Т3,IOOfI(ОТЛарни амалга оwириw хам дастuВ8Л МУ8ЙJIИ назариЯ 

И3Л8НRПlЛарни олиб бориш, асосиА тушунчаларга аннК,llик 

КИРИ11lш, маълумотларни "f11плаш ва тах,лил ЭТИWНИИГ мцбуп 
усулиии тaиnашни пк:оэо I(НЛ8ДИ. 

Мцнаm фаO.JlWlЛlu сщocuдaгu СОЦIIO.JlOZUX тад1fll1fOI1Vfарнинг 

вa:suфacu бернлган саволnарга Т8Д1(ИJC;от мцС8ДИНИ рУeбra 
чик.ариш иикониии бераднган жавобларнн onишдир. 
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СоциолоПtк тaдIOIкотлар услубиl!ти эмпирик ма'ЪJIУМОТЛарии 
(плащ хайта ишлaw ва тах,лил ЭТИШ БУйича 1УРли махсус усуллар, 
~ситалар ва А9лnapни Уэида мужассамлаштиради. УмумиА 
уринншда социологи к твдКИl(отларга кеАинчалнк ЮIСТИМОИЙ 

ошхарув амanнетида кУллаш учун урганилШ!тган ,,"однса I!ки 

:араен x,aJQtД8 НШОНЧЛИ ма'ЪJIумотлар олишга I(аратилган .гона 

аксзд А9лида Уэаро бoFланган услубиR ва тawкилий 
:ара!иларнинг мантикан узвий бoFЛИК ТИЗНЫИ де6 караш мумкин. 

Социологи к тaдIOIlфтлар катор yAryH, 5нр-бириии 

IIМawтирунчи, шу билан бирга мазмунан бorЛИI( 6оскичларни уз 
чига олади. Булар ~идarилардан иборат (15.I-pacм): 

• социологик тадКИI(ОТЛар дастурИRИ иmлаб чикиш; 
• Т8ДКИКОТ тури на Jl.8ЖМИИИ анИlQlaw; 
• синов тадКМI(ОТИ S'Тказиш; 
• иxrrимоиА тадКИкОТИН trказишни тawкил этиш; 
• бирламчи социологик М8'ЪJ1УМОТЛарни ryплaш; 
• Аигилган м.аълумотларга I(.8Йта HUVJOB бериш; 
·социологик М8'Ьлумотларни тax.,rrил ЭТИШ, тадl(ИI(ОТ 

.8ТИЖanари б)iйича ","собот таАl!рлaw, ХУЛОС8Лар на ТaJlCи.иомanар 

UVJаб чикмш. 

Социологик тадКИl(отларflИ ташкил этишиинг энг МУХИN 

оскичларидан бири тадКИкОТИННГ максзд ва вазнфалари, 
ахмннларини таАl!рлаш, ryuryичanарига аниЮfНК ICИритиш ва 

ларии узида акс эттирувчи дacrypНИ ншлаб чнкиwднр. 
СОЦИОЛОГИК тaдIOIl(ОТЛариннг услубий на тартибли БУлимлари 

)арlQlанади . Соцuoлогux maд~mларнuнг услу6uй бjiлuмu 

;уйидаги кисмларии мужассамлаш11lради: 

1. Тад1fU~m .мyaмAlOCUHи ШQl<ЛJIQнmupuш. maд~ 06ъeкmu 
:а npeдмemuни анШV/ош. 

Taд~m .мyaмAlOCU бу мехиат фаоли.ти СОJUlCИД8Лf 

IЖГИNОНЙ зиддuтnарии х.ал этиш ва уnарии тартибга соnиш учун 

iy фаоли.11IИНГ бирон жаБJUlCиин уРганишга б9лган эх.ти!ждир. 
Taд~m 06ъeкmu бу англаш жapai!ии JQtpaтилraн )(,Однса hи 

rapeeидИр. и.nп.оиА ЗИДДJUТ waвжyд БУnган Щ lQUfДIIЙ 
IJIC11IмоиА ,,"однса, Ж8.М08 муносабатлари ижrимоий Т1IДItIIIфТ 

Юъеlml б9nиши "УМICИИ. 
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T~~_ .. .,~_ 

A.U&Iem..- JPrUII8L Т_ .аубfAaч8rr--~ 
бuм~ 

ТахМlflЦllpНИ 11181L'1J18111'. н-тeaDIpIIб ~11'1 91npya" ... 
)'НCYp1l8p JJIIPI .... ~:n? 

TIIIIJQtIroТ nolbwl:инн (ocrypИНИ) .мlб _ . TUIIIIItUr)q'М8pIOIII 
~ 

ТUI;JIII;O'ПIИ wмn ~ ~ фиI8III 

НmacanlpНИ ТaJU;JIII :rt1IIII. ОJlИИВН "~Ip" OItn __ 6ср1Шl 

TaдIUOO)Т IШ1DnII8PИ б1Аич. ц;обот тaIIeplllID. н-r-Ip 
IIX8МИПIIIUIИПIНИ UIJOf,JI8III .. U88JIПI ~Ip -IIPИ бllll8Н 

1UJtOCJI8III 

НП1DIIIIII8PНИ 7WlQH _ш .. мухаама JgIJIIIDI 

мазкур муам.,о б,...... 60 __ 1AфOI1IWIВ oaurpнш (iJIbIчa 
UIPIP u6yJl IOIJIIIШ 

lS.l-раем. МеЦ8Т "M.n8 ео;uеlЩ8 еОQ.ОЛОnК YЦI(8I(OТ11B 
.малn оm.риw боеlCll"l48Р. 

~e~aT фаолижти со~идаги ТадКИ~отларнинг aHU~ 
объекmлаpuга I<;YЙидагилар ICИрвди: 

• алОХида мех,нат JlCамоалари; 

• .. ех.нат фаолипининг оммuиА иШ1ИРОКЧИnaрн сифатида 
фиnаепан ижтимоиА К&ТeroplWlap (мacanaн. lOUJIdmUI 
пенсионерлар, а!ллар. касб-~ар ICОJJJleжnapи, оnиА roв 
юprnapининг битирувчилари .. ~кaзonap); 

• мцаллиА, миитu.uиА ва aouuutА даре .. ЦВПl wex,нaт 

муносабатnapининг wерикларн; 
• мех.нат муносабатларини тартибга сопадигаи ИНC1'1l'ryТлар ва 

ХОlC8ЭOnap. 

ТадlfШfOm предмет" - бевосита уРганипадиган ООьектиинг 
(тaдIOIJ;О1ЧИ НYJ\Т8И казаридан) энг M)']UIМ хусусuтлари, жих.атлари 
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ва х.оссалариднр. Масалан, мех.иат фаоли"ти сох,асида 
ходимларкинг l(8Дри"тлари (улар уз иш натюкаларига МУВофИI( эга 

БУnиwни мУJDDJlJIа!тгаи моддий аа ма'Ьнавий кеъматлар) 
Ургаиилаетган БУлса. Т8ДJ(ИI(ОТ обьеkТИ - ходимлар, ТВДЦI(ОТ 
предмети эса-II;8,ЦpИJIТnap БУлади. 

2. Тад'fЩOflJНuнг AlШfCад га вaзuфaлаpuнu QНщлаш 
ТaдIOtl(ОТНИКГ мцс&ди муаммони назарий ва амалий 

АУналиwларда тах.лил этишни кУзда тyrca, ваэифanар муаммони 

тах.пил к,илиш БУйича асосий ва ~имча талабларни 
ШaJCЛЛантиради. 

З. Асocuй mушунчаларнu анШ9Iаш ва mалlfUН эmuш. 
Бу тушунчалариииг назарий ва ЭМПИРИk МОJUiJlТИга анИI()IИk 

киритиш, уnарни тaJll(ИН ЭТИIDДa бир ХИnnИКk8 эришишни наэарда 

тутади. 

4. Taд~m обыкmuнu дасmяaб/(U muзw.cлu mщлWl эmuш. 

ТВДЦI(ОТ предмети ,.yq,исида "нги БИJlИмлар из.лаш ~лини 
acocnаш учун мавжуд СОЦИОЛОГИk билимларнк тизимга келтириш 

ва тамил ЭТИШ лозим. 

5. Taд~m maxмuнлаpu (гunоmезасu)нu ШQIU1ЛQнmupuш. 

Тахмин социологи к тaдl<Иl(отларда бош услубий восита 

х.исоблан8ДИ ва 9рганилal!тгак муаммо х,амда жараёнлар уртасида 

алОl(aJJарнкнг ХУСУСИJIтн т9fPисида асослн фикрларни акс эттиради. 
Тахмин J<YЙидагича таснифланади: 

а) малакали - бу Т3ДI(ИI(ОТ объеkТИНИНГ энг жиддий х.осcanари 

т9fPисидаги тахмиилар; 

б) Т8ркибий - 9рганила!тган обьеkТИинг алох.ида злементларн 

УРТа сидаги алОl(aJJарнинг характера т9fPисидаги тахминлар; 

В) Функционал - узаро муносабатлар даражаси т9rpисидаги 
тахминлар; 

г) иэох,ли уРганнлаетган ижтимоиА жаpat!клар ва 

х.одиcanардаги сабаб - ОlOlбат муносабатлари т9fPисидаги 
тахминлар. 

Мех.иат фаоnи"ти сох.асидаги СОЦИОЛОГИk тaдl<Иl(ОТЛарнииг 

тартибли булими J<YЙидагиnарни наэарда тутади: 

J. Taд~mHuнг npuнчиnuaл (cmpaтцux) режacuнu ишлаб 
Ч~. Социологи к тaдl(Иl(ОТnap стратеЛUlсииинг учта варианти 

М8Вжуд БУJJКБ. улар J<YЙидагилардан иборат: 
а) Т8ДIIЦM обьекти т9fPНсида етарли тасаввурлар б9лмаса 

i!ки фарaзnар AYJ< БУлса. текшириш режаси ~лланилади. Ушбу ре-
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жанинг мЦС8ДИ муаммони ани~аш ва фарвзпар ишnaб ЧИI;ИШД8JI 

иборат; 

б) еэма вариант езма фарвзпарни иnгари еуриш учун объект 
тyt'pиеидаги билимлар етарnи БУлмаган тцдирда ~ЛJl8ИИJ8ДИ. Рс

жадаи мцсад - ижтимоиА таРkИблар х.амда ~о.lOtcanарии батафсил 
ва тула ба!и I(ИЛИШ; 

в) тажриба режасидаи Урганилal!тraи соцда етарли 

билимларга, асосли гипотезаларга эга БSinииган х.олатnapда фоА
даланилади. Режанинг мцсади - визуал 8& сабаб-сжибат 
алОl<8дорлигини тздк.иl( ЭТИШ. 

2.Кузатув бupлигига OНU19fUК киpumuш ва mQ1UlОВНU ОСOCJШШ. 

Кузamув бuрлиги социологик ТЗДIOli(ОТЛарда бевосита 
маъпумот маибаи, тaд1Ofi(ОТНИИГ мцсад ва ваэифапаридан келиб 

ЧИl(I(аи х.олда шахе, шахспар ryp~, корхона !!kИ Т8ШkИлот 

булиши мумхин. 

Танловнu асослаш деАилгаид& СОЦИОЛОГИ К тaдIOIi(ОТНИ амалга 

ошириш натижаеида илмиА acocnаиган. холие маълумотларга эга 

булиш 1)'шунилади. 

3. Бupламчu мaъJlумоmлaрнu mjnлаш (JQ mЩl/WJ эmuш БУйuча 
uш maрmuбuнu maнлаш. 

Бкрламчи маълумотларга маъпумотлар тах,лили чиэмалари, 

оммавиА eYpoвnap аикeтanари, интервью режа.лари, идентификаци. 

х.иеоб ваp8J(алари, иш В81(Тини х.иеобга олиш вара1(ВСИ, тахдилга 

маиеуб хужжатлар ва матнларни Урганиш БУйича АУРИl(Иомалар, 

кузатиш чизмалари ва х.оказолар киради. 

Мех.иат фаоЛИJгrи соцсида соцнолоnпc 1'II,ЦII1;01'ларин 

угказиш д8С1)'рИ lQ'Itидаги тanабларга жавоб бериши керак: 

1. Дастур uшла6 ЧUI{WIUШUНlDlг шарrruиги. Дacrypгa 
асocnаимагаи ТЗДI(ИI(ОТ 8ЗJ(r 8з ресурсларни бех.уда сарфпаш билаи 

баробар. х.атто тaдI<ИI(ОТ натижасида эътиборга молик эмпирик 
натижал&р олинган булса uм д8С1)'р тузилмаган тцдирда уларии 

I(8НДВЙ тaJП<Ин к.илиш, амалиi!тла I(8НДВЙ ~nnаш мacanаси очи!( 

/(onади. 

2. ДacmypHuнг OHW{-pa8IUOнлиги. Дacryp х.амма ~orчиnар 
учуи ташkИлиА хужжат ваэифасиии frawи учуи унииг м.цсад 8з 

В83ифалари аиИI(-равшаи белгиnаб ~илиши KCp8J(. 
3. Дасmур босlfUЧllаpuнинг UЭЧWJЛиги. Мувммони, ~ 

обьекти ва предметнии 8Ни~аб onмасдаи фаразни ишnаб 
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fШНИИГ имkOlIИJIТН БУлмаАдк. Шунинг учун Т1I,.ЦИJC;011IИ awaпГ8 
ришнинг босlUfчnари анИJC; бenгнлаб оли ниши лозим. 

4. Досmурга jзгapтupuшлар кupиmиш MYMкимкгu. Бу 
(HJC;OТ босJC:Ичлвриra рио. Э11fш талабиra acnо зид эмас. ТадJC:ИJC;ОТ 
&енида аиИJC; вази.тдан келиб чикиб, Д8С1УРга муаА.н 

I(JIИКnар, узгаp11lришлар kИритилиши талаб этипади. 

).2. МЦИ8Т "ОЛ88ТJ1 COUC8Д8 соq8ОЛОПlК Т8дICllICОТJUР88 
8Малn ОШ8Р8Ш уелуб8"" 

х,озиргн даар СОQИOnОГНJIсида биpnамчи И)l{тимоиА 
nyм011IИ т5'nnаш усуnnлаpиra ИlCКи хил методологик ендашу. 

Ofб топган. Бу - анынавнА ~собпанагвн МИlr,IIор JUIМДa сифат 
nларидкр. 

Мwфор усулura кузатиш, "iYJIOIUIТларНИ ТЦIIИЛ Э11fш ва суров 

aдJI . 

Кyзamuш - ГУ80х. томонидан 8Окeanврии бевосита КаАД 
IfUlДИр . OдaTдar1I кyvrиш.u.н фарl(1lИ равишла wwuй К)'10muш 
ИД8ЛI тanабnaрra жааоб бериши керц: 

• TaдlOfKOТ MBl(caд ва &а3ифanариra БУАсуниш; 
• оплиндаи тузилган режа' ва бenrнnа6 ОnИНГilИ .lI8CIYPra 

:пик; 

• кузатиш маълумотларини бalинонмanap ва КYHд&1IККnapдa 
Д l(НЛиб бориш; 

• к)'1&"IИШ орапи оnинraн маъnумотлардаи фоAдanаниш, 
спанnuurигн ва беркapopllИГНИИ теПJJl.риб фИW ИМКОНИ.ТИ. 

КYJ8Т1Iш усуJDIД8И oбъerr )UUtИД8 бошЛ8Нf'НЧ М81oJ1Y"OТ олиш, 
а .... оНН ОЙJU(НJWD'Пlрнш, фapaзnарни нwлaб ЧНlCИш учун 3IIPYP 
~n8p 1YJИш ..,.енида, ШУННRгдех боша усуплар БИJWf 
IИnН МlIWI)'МOТnapни reкwириб xfpиш мцсади,да фоАдапанИDI 
КkИН. 

Ху.жжопuapнu nuц.rш IfWIfIIIl. х,у..атnapни ТЦIlIUI I(JIЛИШ 
/ли СОЦНОЛОГИJlда хенг ~nлaнlVUIДН . Социологн.да ~ 
lилгаи.да у ffDf бу Т1Ip3дa цАд :mIJU1Uf (~n!:Jua, фото, кино, 

'СО, матн) JЩI JC8Н.I8It ахборот Т)'1DY1ПIn8JOf. Т8JlЮf1(OТ I8:JИфасиин 
I 'JТИш, объеп x.aucидarм W8ЪЛytoIOТJI8p ишоичли б9JUfUIИ Y"'YII 
r.ДaA ~JUIPIIИ YJnниш кepu1IНПfНИ аииJUl8б OUШ тanIIб 
UUI,/UI. 

Э7Э 



~T tлбaттa P8CaOdI waтepнan б9J11111D1 март зwaе. 
Социолог учун шахе JliYлез .. асн J(,&М, рцбар 'UIII;IIPГ8Н pacмиJI 
буАрук x,aw ~TДНp. 
~nap ~ AlQ1fйМU БУйича расмиl ва НОр8СмиА 

б9nади. Pac.мuii ~ap, ~ида бytIича pec\oIA бnан8(Д8 
расмиАлаш11lРИnади. расмиА шахе ТOMOIIIIД8Н иwэoлаиади ва w}?ц) 

биnан тасДИl()1анвди. Норщ:..мuU ~ эса о.датда хуеуеRЙЛНК 

бenrиеига зга б9ладм. хусуеиА IIl&XCЛIp l'Оwонидаи уз ХОJUПDЛlpн 
б9Аича тузилвди (мacanан. wашх;ур lII8XC.II8PIIRН ЭСдa1lИl()1lpИ). 

}{.у1юкатлар ах60рот АШн6аига КYJ>a, бнрламчи ва ИICJCRJl8МЧИ 

б9J18ДИ. БupAйМЧU 7iYЖЖamJIOfJ ВОIl;e&Л8pНИ бевосита КaI.Д ЮIЛИWга 
acocnан8.дИ. ИЮ(UJlйМЧU ~aпuap ~инча бирламчи 
J(y)ICЖ8тларни цйта ишлаш асосида таА!р.лаиган, баъзаи 
маълУМОТЛ8р чалкаштириnгaн булади. 

CYPOtJ УСУАЛаpu бирламчн ижтимоиА ахбоРОТНН тfплашнннг 
знг кенг тарк.алган турн.дир. СуРов уеуJIJI8PИ Кtneрвью 88 анкета 
еуРовларн 1)'рЛарига таенифпанади. 

Интервью - бевосита тa.дIQI~ОТЧИ t!ки ункнг номидаи иш 

KyPai!Тraн интервью олувчи томоиИД8it интервью бераетгаи 

(саволларга жавоб ~йтара!1тан) ресПОR.дентдан суРов УСУЛR.да 

M&'ЬJI)'NOT оnишдир. 

Иtneрвью олишнинг к;уАидаПl УСУЛЛ8рн мавжуд: 
Шахсий Wfтервью - бирон-бир муаммони yPnвиwнииг знг 

кенг тapl(8J1ГaН усули. У тaдl(ИJW["Чи t!ки интервью олувчи 

ТОМОНидaR JC1ч8.дв, ИWXОНада, уАД8 t!ки одам гавжум жоАлар.да 

S'тк83ИЛншини фда -ryraди. Ушбу усулии "юwа-юз" деб аталади 

ва интервью олувчи биnан респондентнинг беltOCllТa IUIOJgLСИга 

асосланади. 

Гy~ uнтервbЮCU - бу гуруХ, Ж8.Моа, оила aъэo.nари 9Ртаснда 
суРов frКА3ИWНИ JC9эда тутади. Одатд .. бунда умумиА мавэУЛ8рда 
муноэара ЮРН11IЛадн. Гурух. ннтервьюси учун гурух. (10 киwигача) 
Т8НЛанвди, ул8р биnан муаАIIН бнр маазуда мух.охама }'rxaэилвди, 

еух.ба11lИ махсус таАt!рланган интервью олувчи модетор олнб 
борадн. 

ТеАефон ОРIfШlU uнmервью - х.cnиprи В8.I(1'ДВ 1)'pJIи харажаТ
лареиэ ва ижгимоиl Т8ДIOI~011Iи КИСJ(a муддатда S'ткюиwГ8 имхои 

берувчи усул сифатида хенг тарк.алмоJUUL У мамлаха11lИИГ Т)'pJIИ 
жоАларнда IIШОВЧИ респондентпар биnан ало~ кирншиш ИNICО

ннии беради. Телефои op~ интервьюни Ташкил зтиш 
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IOIRиичиJIИX 1)'f'дИРМайди, Ч}'ИЮf респондентпар таиnовиии телефон 

МlПtJJумотиомалари ОРIQUIИ олиw NyМlCllи. Аммо телефон орuлн 

иитервью бир к.атор чековларга олиб кenaди. Масалан, суРов М81!
зуси респоидеитларни lGI3иктирмаса l!1CИ бу улар учун долзарб 

БУJlМ8С&, интервью берувчилар саволларларга жввоб каАтариwдaи 
баш тортншлари мумхин. 

Почта ОР1ljQЛU cjipouарнинг моXИJIТИ ~нд8Лfча; социолог 

lIJIКeТ8НИ почта оркали махсус XlR" ва Узииииг манэиnи езиnган 

хатжилд билан биргалик,да *унатади7 Уwбу усулиииг аф38JlJ1ИГИ 
тeD.Млилигида, reoгрефиlC жих,атдан тарlфК респондснтлар, 
масалаи фермсрлар, бирон озчиликни ташкил lOIЛувчи миnлат 

вакиnлари, алох.ида ах.оли пуиктларида исти\фмат килувчилар 

уРтасида 1"8ДJQ{KOТ ~ишга кулаАлигидвдир. Интервью олувчи 

биnан респондент уРтасидв уз&ро алОlЩlинг йfx,nиги (саволни 

тушунтириб бериwиинr имхони АУк) ва фатиладиган 

ааобларнинг камлиги (одатда 30,0 % атрофидв) уwбу усулнинг 
кзмчиликлари х.исобланади . 

СуРовнииг Узига хос тури социамеmpuк сУровдир. 

"Социометрия" атамасииииг луraвиА маъноси ДУстона 

муносабатлар двражасини анНlQ1awдир . Coци0A4empuк cjpoв -
ижrимоиА-психологих усуnnaрга 1OIp8дН . У бирламчи McXJtaT 

~оаларидarи Me~T муиосабатларининг хусус~тларинн 

уРганнш учун Keнr ~nланнладн, wy боне уига ИЖI1IмоиА тадКНКОТ 
усумаридан бкри деб караш MYMIOIH. Бу усулдан турлн шахслараро 

wyносабатларни тaдl(ИК этнwдa фоАдаланиnадн. 

Социометрик суРов утхазиwнинг асосиА воситаси бирламчи 
.... 08ИJIИГ х.вр бир аъзоси томонндан rynдириnаднган социометрих 

ваРВ".aQИР. Соцнометрих варцаларни тах,лиn зтиw оркали ~ИД8Лf 
wахсgариро муносатларии 8ИИlQ1аш NyМJCИИ; мойиллиlC, афзал 
куриш (пии, ИЖI'1fмоиА таилов) еки юз YrиPиw, OПfw, Jlъин сал6иА 

таило .. шуиингдск рад этиw ва бефаРIQ1Нк. 
СОЦИОМетрu варца CUQЛИ социометрИIC мезон дсАилади.)(,ар 

бир мезон б~ича социохариталарни -ryлдириш асосида 

соцнометриК матрица ту3иnадн. У "шахмат" жадвали шаклида 

булнб, к.аторларидв "ким таилаши", УC1}1Ulарида ха "JCИини 
Т8ИJ18ШИ" кfpcaтилади. Бунда социоиатрица к.аторлари ва 

y~ ~НИ мех,нат JUМоаси аъэоnapи соиига теиг БУлади, 

YAII""'"f ;u.в.пи.си ropиэоитал ва ВeP11UWI БS'Aича тynuпадн. 
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ИжrимоиА ахборот туплаш усупларидан IIна бири тест 

S"'nanишдир. Тест - mахсиинг ~ига ХОС ХУСУСИJIТлари, l(обилиllТИ 

ва ла!1(IП1I, моти алари , рухиА х,ола11t ва х.оказоларни анИIQl8Шга 

1(8p8111ЛВДИ. Ёшларни касбга It9нanтирнш, шахс фаолнJIТ турли 
СОJ(,81lарида l(оБИЛИlIтлари, етахчилик салох.иllТлари, ижтимоиА 

мцcaдnари, I(ИЭИl(Ншлари, эх,11I!жnарини анНIQI8ШДа тестдан !СеНГ 

фоАдаланилади. 

• 
15.3. Межват фаолuт. со.,асвда соц.ологвк тадlCВlCотлар 

ваткжзларввивгта~влв 

Мех.нат фаолнllТИ сох,асидаги соцнологик ТaдI<:Нl(отлар 

натижаларини тax,.nил э11tшдан дастурда белгилаб олинган 

дастлабхи фаразларнинг ~rpнлиm, тахминларнинг 

асосланганлиmни текwириб кfpиш, Т8ДI(ИI(ОТ муаммосидан келиб 

ЧИI(ЗДИган савопларга жавоб олиш, шунингдек IIНГИ паАдо 

булafтгaн муаммоларга анИIQIИК киритиш МaJ<Сади кузnанади. 

Маълумотларии тax,nил этиш тартиби Т8ДI(ИI(ОТ асосига l<андаА 

- ба!н эryвчн I!ЮI тушунmрувчи фараэ t<;Yйилганидан келиб чикl(8Н 

х.олда белmланзди. Агар Т8ДI(ИI(ОТ асосини баi!н эmувчu фаpaз1lар 

ташкил этган булса, маълумотларни тах.лил этншнинг гурух,лаш еки 

малакалаш ва тнплашmриш усулларн t<;Yпланнлади. Агар тaдl(HI(OТ 

асосини mушунmupувчu фаразлар тa.wкил этган БУлса. 
маълумотларнн тax,nил Э11tшнинг 11IЩЛWluи-ma:ж:рuба усуллаpuдан 

фоАдаланнлади. 

Тах.лилга кнришишда дастлабкн иш 2)рWаш ёкн 

малакалашдир. Бу маълумотларни муаАJlН тартибnt солиш 

имконини беради. ТЗДК,ИJ(ОТЧИНИ I(ИЭИК:ТИраднган индикаторлар 

муаАlIН манТНI( асосида гурух,ларга бирлаштирилади . Бунда оддий 

ва кесишган гурух,лашни фарlQlашзди. 

Оддuu .:урwаш - бу маълумотларни бир хил бeлrилар 
б}1Аича тартнбга солншдир. Фараэдан келиб чиЮ(ан х.олда 
маълумотларни ходимларнинг еши, жинси. маълумоти, малакаси, 

иш стажи, ишдан БУШа11lЛИШИНИНГ сабаби ва х.оказолар б~ича 

гурух,лаш МУМКИН . 

Сифат белmлари БУАича гурух,лашда тax,.nил этилal!тгaн х.ар 
бир бирлихии даражалардан бнри I<8ТОРИга t<;Yшиш нмкоииJIТИ 
БУлиши керах. Масалан, анкетадаги .. ФикрингиэЧ8, мех,нат 
ИНТИ30мини I(атъийлaшmриш мех.нат сифаmни IIХШИЛашга ердам 

376 



берадими?" дeraн саволга: 1) "х.а, ~pдaм беради"; 2) "Йу~ ~pдaм 
бермаАди" жав06лари IC;8торига "Жав06 беришга J<И!tналаман" 
вариантини х.ам J<9шиб J<9йиш талаб этил8ДИ. 

Кecuшган гурух;лаш - икки ва ундан к9прок; белгилар б9йича 
гyp)'JUIam були б, бу белгилар уРтасидаги Узаро 6oFлик;ликни 
аинк;лаш мцсадида ~лланилзди. Кесишгаи ГУР)'JUIawнинг 

натижanapи жздваллар (матрицалар) тарзида жоАлаштирилиб, 

уларда иlOOl (Х ва у) белгининг биргадикда Haмoi!H булиши ахе 
ЭТ8ДИ . Масалан, еоциологик тадкик;отда иш ваэифаеинииг икки 
ицоми (ишчи, мутахассис) вакилларининг ишдан к;оник;иш 

даражвси тах,лил этила!тган булса, бунда жавобларнинг 

"к;оннк;аман". "хам 1(0НИкаман, ~M I(ОНИl(мзйман", "/(ОНИJ<МаАман" 

вариантларИ келтирилвди. Маэкур холатда респондентлар 

жамланмаси олти гурухдан иборат БУлвди. 
Масалан, I<Yрилиш тamкилотида утказилган тадк;и/(отлар 

иатижаснда тузилган 15.I-жадвалида J<YPувчилар ва мyraxacсислар 

(ПНИ бу ерда ИШ билан банд булганпарнинг асосиА фчилиги) 
уРтаснда ишдан К;ОНИка!тгаилар 50,0 % дан купрок;ии ташкил этади . 

ААни пзйтда J<YPувчилар ва мутахассислар уРт8сида ишдан 

к;ониJ<мзслик буЯича фар/( у /(здар катта эмас. Маэкур натижздан 

ходимларнииг бу иКlOt тоифаси учун ишдан к;оник;маслик сабабпари 

умумиА эканлиги англашиЛинзди . 

Социологи к тадк;иl(отларни уткзэиш амалиi!тида, одатда, 

иккитадан купрок; белги уРтасндaлt уэаро алОl(8Дорликии 

аник;лашга)(З.раК3.т к;илинзди. Шу мцсадда ~лчамли тцсимлаш, 

аралаш ва кесишганг жадваллар туэилади. 

15. J-жадвал 

I(.yрилвш ПШКИЛОТВД8 "-К83ВЛГ8В соцволоrвк тадlClllCOТ 

В8Т1188Л8рВ (cJfРОВД8 впrrврок ЭТГ8влар умумвй соивга 

-------- - - -.---- -
Мех.натдан /(ОИИIQfШ даражаси 

хам I(ОНИ-
, 

IжllМИ ХRзиат 

ваэифалари 
О I(они- каман,JЩм I(оник-

к;аман КОНИl(МаАман маЯман 
, I(,ypувчи 8/3 130/50 50119 70128 258/100 
М ие 212 50/49 20119,6 30/294 1021100 
жами 1012,8 180150 70,19,4 100127.8 360/100 
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Эмпирик тиnлaпrnrpиш усули ба!н этувчи фapaзnарга 
мувофИI!; IDIМ1Iмоий объеплар еки х.одиcanарнинг бир ..,па бир 
неча улчамдагн ХУСУСlUТларнни аниJQJ&IU ИМ1СОЮfНИ береди. 
Социолоrик ~lC;arда бу усул биринчи марта Т.И.3аславскu ва 

В.Р.Ривкина томоиидан мех.иат !Ulрах8тчанлиrи жара!вnарвии 

уРганиш учуи ~JlЛ8НJUIгаи. Мазкур УСУJIДarи тах,лил уларга 

Миграци8 хусусиrrи БУйича бир-биридаи жи.дц:иR фарlC; JtИJI8дJП"8И 

мех,нат мух.ожиpnари ОЛ11l гурух,нни аиИJQJ8Ш ИМICониии берди. Бу 

гурух.лар: 1) оилавиА ЭРКJUC ва аi!ллар; 2) уАлаимагаи !ш эркаклар; 
3) l(И3J1ар ва тypмymra чи~аган а!ллар; 4) эри Й"S'J( капа !шдarи 

а!ллар; 5) УРТа i!шдarи касби A9I< а!ллар ва 6) касбга эга t!лnIз 
аеллардаи иборат эди 1 • 

Мех.иат фаоJПUIТИ сох.асидarи социологик Т8ДJ(ИlC;отлар орасида 

uжmuмоuй maжрuба алох,нда уРин тута.ди. Бу 6а!н этувчи 
фаразларни текшириб куРиш х,амда самарали боШJC;aрув та-ьсирини, 

жумладаи мех,нат фаоллиrиии рar6aтлаитириш воситаларини И3J1аб 
топиwнинг энг таьсирчаи УСУJlЛаридаи биридир. 

ИжrимоиR Т8Жриба табииА фаиларда олиб борилад.игаи 

Т8Жрибалардав ОДамлар fpтacида олиб борилиши билаи 

фарJQJаи<I.дИ. Тажриба усупи микродаражада )'тказилишв ЮI!;ОРИРОJ< 

самара беради, чунки бу x,oJlДa маэкур' усулнн ~JlЛашнинг зарур 
шартн х.нсоблаигаи наэоратии амалга ошириш ва тажриба 
шароитлари узгармаслиrики таъмиилаш осонрокдир. Бу тажриба 

маиТИI(И Ж.С.Миnль томонидаи ТUIIиф этипгаи ухшawлик усули 

!рдамида алОl(8ДOрлик сабабларини аииJЩашга асоспаигаи. я'Ьии: 

"Агар тадl(ИI( I(ИnИНИШИ керах БУпгаи х,одисаиинг ИI<КИ еки ундаи 

куп х.олатлари фаж,ат битra умумий 9хшашлиrи б9лса, маэкур 

ухшашлик ушбу х.одисаикнг сабаби еки Оl(Ибатидир". Бу I(ОИДаии 

15.2-жадвалдагидек ифода этиш мумкии. 

и.т.иовlп 

J 5. 2-жадво.л 

.ш"вкав .ВВIC;IJ.ш 

Сабаби 

х.одисалар Кузатиnа!тгаи вазИJIТпар аиИJQJаиа!ттаи 

АГВ 

о _ • __ """') .. __ -9 тру"'" 0I<J6a>_ 11 

Nm>IItM="'-= ~ ---" _-... _ ............ ТPYjID8WII ~ I оа. pu. 
Т .И.kouc_. P.B.I'wuIa8.. - Н---.,.. 1974·С 
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Мазкур жaдвanдarи коnат б9йича хулоса "а" ходисасИИИИГ 

В83НJIТН "А"дир. 

Ижrимоий тажриба наэ0р8т J(IIJIИнадиган на к;иnина 

OlIинwaAдиган БУnиши мyr.tJCIIН. Назорам 1fUJIuнaдuгOH maжpu6ада 
таариба омилкга Т8'ЬСир к)1рсаТИШ наmЖ8СИНИ Узгартириши 

М)'Мкин БУлган шароитларни аник мцсад БS'Aича тенглаштириш 
орк:апи анюqюк хулоса ЧИК:аРИШ кмкони б9лади. 

Назорат IOOlИнвдкган тажрибада уз к)1рсаткичnарк б9йича 
et1!pлк дарвжада S'xшаш БУnr·ан, Mex.нaтra муносабатга taъсир 
кfpcaтадиган (КШ хцидан ташк:ари) омиnпар (таъnим даражаси, ё!щ 

оилавиА &хволи, мanакаси ва хоказолар) гурух.ланвди. Бу 

гурух.ларИИИГ бири - тажриба утказилаетганида мех.натга х,ц 

тулашнКНГ J(НГИ ТИ'Jими жориА этилвди (Mex,нaтra муносабатиинг 
битra омили S'згартирклвди). Иккиичиси - назорат килинаё!тганида 

барча омиnпар, шу жумлвдан ИШ х.аки МИКдори УзгартирилмаАди. 

Arap бириичи гурухда мех.нат унумдорлиги opTraн, иккинчисида 
S'згармаА l(ОЛган булса, ижтмонА тажриба мех.натга хц тулашиииг 

J(НГИ wакли мех,нат унумдорлигики оширвдигаи омил экаилиги al!H 
БУлвди. 

На:юр8Т ICвлвва олмаАдвraв таарв6ада натижanариЮlГ 

ишоиарпипиги к9п сокли тажриба fncaзИШ орк:али таьминланвди. 
ЧУВJCII катта рах.амлар назарИJIсига J<9pa, к9п сокли тажрибалар 

назор8т I(ИJ1Ина олинмаАдиган В83ИJ1тлар (омиллар) таъснрики 

сУндиради. Масалаи, бошка кfpcaткичлари б9йкча бнр-биридаи 
фаРII; l(ИJ18ДИГ8Н икки гурухда Mex,нaтra JUU(. ryлашнииг J(ИГИ ТИЗИМН 

жоркА этилади . Буиииг наmЖ8сида Щ ИКJCII гурухда мех,нат 

унумдорлиги opтraн БУлса, тажриба бу умумиА омил - мех,натга х,ц 
l1лашнинг .ИГИ тизими таъсири эканлиги 8ИИJQ1аивди. 

I(вСlC8ча жулосалар 

Ижтимt>Ий ",одиcanaр, предметлар, муаммоларни уРганиш, 

уnap бytичa маъ.лумот тYnnашга l(8p8111JU"8И фaonил' тиэкми 
СОЦИOllогик Т8ДJ(ИI(ОТ деб атanвди . 

СОЦИOllогнх '11I,дII;ИlI;OТлapRи ташкил Э1'IUDНRНГ энг Ny)UtM 

6осlOlчnаридан бири тaдJ(ИI(ОТИИНГ мцсад ва ваэифапари. 
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фарaэnариии таАl!рлвш, 1)'Шунчаларини оАдинлаштириш ва уларии 

узида акс Э1ТИрувчи социологи к тадКИ1Фтлар дастурлариии ишлаб 

ЧИ1Olwдиp. 

MeJUlaт фаоJllU'I1t сох,асидаги социологик Т8Д1(ИI(ОТПариинг 

МОJUlити MeJUlaT фаолюrгини иисон ижгимоиА x,al!тииинг алох.и.да 
mакли сифатида уРгаиишдан иборатдир. 

MeJUlaT фаолИJIТН сох,асидаги социологи к 1'8,III(ИI(отлариинг 

максади Т8Д1(ИI(ОТЧИ социологиинг мазкур твдкиJ(отнинг иазарда 

тугилаl!пaн, масалан ходимлар мехиат фаоЛИJIТН етакчи мотивлари 

мазмунинииг уз малакаларига муalt_и даражада 6of'лиI(лиги 

тасаввурларидир. Агар Т8Д1(ИI(ОТНИИГ _нги билимларии эranлвш I!ки 

мавжудларига анИl(Лик киритиш БУлса, уни назарий тадКИl(отлар 

деАишади. Тадl(ИI(ОТНИИГ максади амалиА вазифалар, ма.салан 

ходимлар МУЗЙ_И ryJIуХИиинг Mex.нaтra х.ак. тулашнинг ииги 

тизимига муносабатиии анИl(Лаш ва шу асосда уни жориА I(ИЛИШ 

БУлс&, бу тадКИl(отлар амалиА х.нсобланади. 
Мех.нат фаолиJIТН сох,асидаrn социологи к тадКИI(ОТЛарнинг 

вазифаси берилган caвonnapгa тадКИI(ОТ максадини рУебга чикариш 

имконини берадиган жавобларни ОЛИШДИР. 

Хозирrn давр социологи_сида бирламчи ~моиА 

маълумотни туnлаш усуллларига икки хил методопогик I!ндашув 

таркиб топraн. Бу - анъанавиА JUlсобланаган микдор х.амда сифат 
усулпаридир. 

Мех.нат фаО1lИRТИ сох,асидаги социопогик ТадКИl(ОТда 

натижалариин тах,лил этишдан дастурда белгилаб олииraн д8Cf

лабки фаразлариинг туrpилиги, та.хминларнииг асосланганлигиии 
текшириб кУРиш, тадКИl(ОТ муаммосидан келиб ЧИI(8ДIП'8Н 

саволларга жавоб олиш, шуниигдек инги П8Йдо БУла!тган 
муаммоларга аигиl(ЛИК киритиш ма.ксади кУзланади. 

Назорат в8 ~OIC8M8 учув С880JIЛ8Р 

1. Социолоrnк тадКИl(отлариииг мак.сад ва вазифалариии 

altтиб беринг. Социологик тадКИl(отларнииг l(8идalt боскичларини 

бнласиз? 
2. Мех.нат фаолиRТИ сох,асидаги СОЦИОЛОГИК Т8ДI(ИI(отиииг 

мох,иити нимадан иборат? 

З. MeJUlaT фao.лиrrи сох,асидаги социологик Т8Д1(ИI(ОТНИНГ 

макС&Д ва вазифалари нималардан иборат? 
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4. Мех.нат фаоЛИIЛИ СОJUlCидаги социолоmк ТllДl(,ИJ<;ОТлар 

l(аАси ФУИICIUWI&рии бажаради? 
5. Мех.нат фаолипи СОJU1сидаги социолоmк тадкиМ;ОТ дастури 

l(3ИДаА босl(Ичnapдан иборат7 

6. Мех.нат фаолипи СОJUlCИД3ГИ социолоmк тaдIOIlФТНИНГ 
МИJC;Дор ва сифат курс.аТ1CИЧJ1ари нималарни англатади? 
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усуллардан фойдаланилади? 

8. Мех.нат фаоЛИIЛИ СОJU1сидзги социологик Т8Д1(ИI(ОТ 
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