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ANNOTATSIYA

O'quv qo'llanmada mualliflar hozirgi zamon pedagogika va psixologiya
fanlarining yutuqlari liamda uzoq vyillar olib borilgan kuzatishlari va mazkur fanni
o qitishdagi tajribalariga tayanib, pedagogik mahoratning ilmiy - nazariy va amaliy -
metodik asoslari xususida fikr yuritadiiar. O’quv qo'llanmada pedagogik mahorat
fanining nazariy - metodologik asoslari, mazmuni, funktsiyasi, tarkibiy hismlari
hamda pedagogik mahoratning vazifalari, uning o'quv - tarbiya jarayonini
boshharishdagi o'mini, o'gituvchi va tarbiyachi mahoratini aniq dalillar orqgali
yoritilgan.

O quv qo llanma o'gituvchilarga, xususan, pedagogik faoliyatni endigina
boshlagan va boshlayotgan o'gituvchi - tarbiyachilar, pedagogik faoliyatga
tayyorlanayotgan talabalarga mo'ljallangan bo'lib, kasbiy pedagogik mahoratni
egallash hamda takomillashtirish hagida ma'lumot beradi.
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KIRISH

Milliy mustaqillikni mustahkamlash va rivojlantirish sharoitida
rcspublikamizning ijtimoiy - igtisodiy, siyosiy - madaniy va ma'naviy hayotida ro'y
berayotgan hodisalar, uni jahon hamjihalligiga tezkor kirishini, hamda ijtimoiy
yo'naltirilgan bozor iqtisodiyolini shakllantirish borasida olib borayotgan isloliotlarni
tezlashtirishni talab etmoqda. Buni amalga oshirishning muhim shartlaridan biri
mamlakal mehnatkashlarining, xususan yoshlar ta'lim - tarbiyasi bilan
shug’ullanuvchilaming kasb malakalari va mahorallarini takomillashtirish ehtiyojini
tug’dirdi. Zero, bugungi kunda axborotlar ogimining keskin ko'payishi, rivojlanishi,
ilmiy - texnikaviy taraqgiyotning jadallashuviga, mavjud pedagogik - psixologik,
metodik, amaliy tayyorgarlikning ma'lum darajada "eskirishi"ga olib keldi va bu o'z
navbatida pedagogik mehnat bilan shug’tillanuvchilarning kasbiy mahorati,
ijodkorligini rivojlantirishga e'tiborni yanada ko'proq haratish lozimligini tagozo
etdi. Bu e'tibor va talabni amalga oshirishning muhim omillaridan biri, kasbiy
mahoratni takomillashtirish texnologiyasini joriy etish. Buning uchun esa kasbiy
pedagogik tayyorgarlik, ta'lim yo'nalishida pedagogik mahorat asoslari fanini
o'gitishnu mukammallashtirish demakdir.

“"Pedagogik mahorat* fani bo'lajak pedagoglarda kasbiy mobhiiiik, ijod,
ko'nikmalarini hosil gilish, muomala madaniyati, pedagogik texnika malakalarini
shakllantirish, o'gituvchilik, tarbiyachiliK mahoratining dastlabki malakalarini tarkib
toptirishni asosiy magsad qilib belgilaydi.

"Pedagogik mahorat” fanini o'rganish jarayonida talabalar pedagogik
kuzatuvchanlik, ijodkorlik, ilg’or pedagogik tajribalami mustaqil o'zlashlirishga
o'rgatiladilar. O'hish, o'gitish, tarbiyalash jarayonida diqqatlarini aniq tagsimlash,
bilim, ko'nikmalari, psixik holatlarini boshhara olish va pedagogik texnika
madaniyatini mustaqil o'zlashtirish malakalarini shakllantirishga e'tibor haratilmog’i
darkor.

Albatta, bu malakalarni shakllantirishda uzluksiz ta'lim tizimining turlari,
aynigsa, oliy ta'lim muassasalarining o'mi begiyos. Chunonchi, ushbu ilm dargohida
bilim olib, egallanajak kasb-korga tayyorlanayotgan har bir mutaxassis nafagat o z
ixtisosligi bo'yicha ma'lumotlarga ega bo'ladi, balki pedagogik - psixologik
tayyorgarlikni go'lga kiritib, ma'naviy vajismoniy jihatdan kamol topadi, ijtimoiy -
iqtisodiy taraqqgiyotda faol ishtirokchi bo'lib voyaga yetadi. O'zining aql - zakovati,
ilmiy salohiyati, ma'naviyati, madaniyati bilan milliy istiglol g’oyalarini
mustahkamlashda, ozod va obod Vatanni qurishda yonib yashaydigan shaxs bo lib
shakllanadi va ta'lim isloqgotlari hujjatlarida belgilangan vazifalarini bajarishga o z
hissasini qo'shadi.

Shunday qilib, insonning ma'naviy yuksalishi, hayoliy tajribasi, bilimi, hatti
- harakati, odob - axlogi, kasb mahorati, lining mazmundorligi va nihoyat uni
ganchalik takomillashtirib borishi bilan farglanib turadi.

Darhagiqat, biz hayotda bir xil gurunchdan turli ko'rinish va ta'mdagi palov
pishiruvchi oshpazlami, bir xil undan turli ko'rinish va ta'mga ega bo'lgan non
tayyorlaydigan nonvoylami ko'p uchratamiz. Doimo mazali va shirin taom
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pishiruvchi oshpaz, mazali va yumshoqqgina non pishiruvchi nonvoy mahsulotlarini
tanowul qilishga, kiyimlar tikuvchi wustalarga murojaat etishga intilishimiz
ko’pchilikka sir emas. Bu intilishning mazmunida kasb mahorati, mehnat
unumdorligi va mohirlik yotadi. Binobarin gadimgi yunon faylasufi Falesga "ganday
inson baxtli insondir?", - deb savol berganlarida, u: "..tanasi sog’lom, ko'ngli
xotirjam va qobiliyatli, mohirligi bor odam baxtlidir", - deb javob bergan ekan.

Demak, inson faoliyatining ko'lami keng, anglash, tushunish, go'llay olish
malakasi sergirra va mahoratli inson baxtli ekan, awalo, uning mohirligini
takomillashtirish uchun kasbiy mahoratni tarbiyalashni to'g’ri tashkil etmoq talab
gilinadi. Shuningdek, eramizdan oldingi 551 - 479 yillarda yashab o'tgan Xitoy
faylasufi va davlat arbobi Konfutsiy ham "Men eshitaman va men esdan
chiharaman. Men ko'raman va men eslab holainan. Men bajaraman va men
tushunaman!!!" deganida, mahoratni, bajarish mahoratini nazarda tutgan edi.

Ma'lumki, umumiy mehnat bilan kasb ixtisosligi o'rtasida bevosita bog’liglik
mavjud. Chinakam kasbiy mohirlik darajasi shaxsning umumiy rivojlanishi bilan
to'g’ridan - to'g’ri bog’liglikda, alogada bo'ladi. Zero, kasbni anig tanlash, unga
bo'lgan qizihishni orttirish, mahoratli bo'lishni uyg’otadi. Mahoratli kasb egasining
ma'naviy dunyosi boy, ishlash qobiliyati teran bo'ladi va u o'z kashi yordamida
o'ziga ham, boshgalarga ham katta foyda keltiradi. Shuning uchun kasbiy mahoratni
shakllantirish, tarbiyalashga va nihoyat uni takomillashtirishga intilish, uni kerakli
ma'lumotlar, axborot(bilim)lar, malakalar bilan to'ldirib borish shu kunning,
holaversa ta'lim islohotlarining dolzarb masalasidir.

Mazkur masalaning dolzarbligini pedagogik nazariya va tajriba yana quyidagi
holat bilan isbotlaydi: pedagogik izlanish, ta'limiy o'hish, o'gitishning me'yoriy
hujjatlari, darsliklar, go'llanmalar, axborot vositalari, ganchalik mukammallashgan
bo'Imasin, pedagogik amaliyot, ta'lim - tarbiya ishlarininr muvaffaqgiyati oxir
ogibatda pedagog shaxsiga, uning kasb - kor mahoratiga bog’lig. Ehtimol, shu nugtai
- nazardan ham Respublika Prezidenti Oliy majlisning birinchi chaqirig to'qqizinchi
sessiyadari "Barkamol avlod - O'zbekiston taraqqiyotining poydevori* mavzusidagi
ma'ruzasida "Tarbiyachilarning o'ziga zamonaviy bilim berish, ularning ma'lumoti,
malakasini oshirish (Ta'kid bizniki) kabi paysalga solib bo'Imaydigan dolzarb
masalaga duch kelmogdamiz. Mening fikrimcha, ta'lim - tarbiya tizimini
o'zgartirishdagi asosiy muammo shu yerda. O'gituvchi talabalarimizga zamonaviy
bilim bersin, deb talab gilamiz. Ammo zamonaviy bilim berish uchun, awalo,
murabbiyning o'zi ana shunday bilimga ega bo'lishi kerak" - deb ta'kidlagani bejiz
emas. Shuning uchun ham bugungi kunda "... domlalarning saviyasi va bilimini
oshirishga shart - sharoit tug’dirishimiz kerak. Domlalar, professorlar, kafedra
mudirlari o'z ustida ishlamasalar, o'z sohasi bo'yicha chet mamlakatlarga ilmiy
safarga borib kelmasa, tajriba almashmasa, albatta, bunday ahvol o'quv jarayoniga va
uning samarasiga salbiy ta'sir giladi__Ular chet ellarda malakasini oshirsin, dong’i
chiggan universitetlarda o'zlari Icktsiya o'hisin, tajriba orttirsin, mana shundan keyin
O'zbekistonning obro'yi - nomi olamga ovoza bo'ladi, inslioolloh".

Bu hagiqat pedagoglarning kasbiy mahoratini shakllantirishning ilmiy - nazariy
va amaliy asoslarini ishlab chihish, kasbiy pedagogik ta'lim yo'nalishida "Pedagogik
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mahorat" fanini o'qitishni yanada yuksaltirish, lining samaradorligini oshirishoa
e'tibomi yana bir marta haratishga da'vat etadi.

Darhagiqat, har bir yosh mutaxassisni puxta ilmiy - nazariy bilimlar bilan
qurollantirish, egallagan ilmiy bilimlarni amaliy faoliyatda qo'llash, ko'nikma va
malakalarga ega qilish, tarbiyalash albatta oson ish emas. O‘hishga ilmiy, ongli
munosabat bilan haraydigan, mustaqil fikrlaydigan, mukammal ma’lumotlarni
egallashga ehtiyojli, bilish faolligi va agliy mehnat madaniyatini o'zida
mujassamlashtirgan yoshlarni voyaga yetkazish - muhim va davlat ahamiyatidagi
vazifadir.

Buning uchun:

1. Pedagogik ishning mohiri bo'lishga intiluvchan, ya'ni kasbiy faoliyatning pedagogik
yo'nalishlarini aniq belgilay oladigan shaxs bo'lish lozim. Shunga asosan O'quv
go'llanmaning birinchi bobLna pedagogik mahoratning nazariy - metodologik asoslari,
mohiyati, mazmimi, funktsiyasi, tarkibiy hismlari. ularning vazifalarini ochib berishga
hharakat gilindi. Bu esa o'z navbatida jamiyatning talab va ehtiyojlaridan kelib chiqgib,
pedagogik maliorat asoslarining zamonaviy pedagogikaning ilg’or ideallari zaminida
shaxsga insonparvarlik nuqtai - nazaridan yondoshish imkonini beradi.

2. Pedagogik maliorat - bu pedagogik jarayonni aniq tashkil qilish. boshharish,
kutilayotgan natijalarni oldindan loyihalash va uni ro'yobga chiharish texnologiyasi,
shuningdek, pedagogik jarayonda vujudga kelishi mumkin bo'lgan nizoli vaziyatlarni
oldindan ko'ra bilish va ularni barlaraf etish uchun tayyor bo'lish metodikasidir. O'quv
go'llanmaning ikkinchi bobida mana shu masalalar to'g'risida so'z yuritilib,
pedagogning o'quv - tarbiya jarayonidagi mahorati, ijodkorligi. tamoyilliligi, o'z
hissiyotlarini tartibga solish yo'llari hagida so'z yuritiladi.

3. Pedagogik faoliyatning mohir ustasi bo'lish - bu, ilg'or tajribalarning hayotiyligi, davr
bilan hamnafasligi, aniq tavsiyalarni belgiiash va ularni takomillashtirish yoki rad etish
demakdir. Shunga ko'ra o'quv go'llanmaning uchinchi bobida o'quv - tarbiya jarayonini
boshharish va buning uchun pedagogik mehnatni ilmiy asosda tashkil qilish, 0'z - o'zini
tarbiyalash, shaxsiy pedagogik tajriba to'plash, umumlashtirish, pedagogning
innovatsion laoliyatini shakllantirish texnologiyalari xususida fikr yuritiladi.

O'quv go’llanmada talaba - yoshlarning “Pedagogika”, "Pedagogik texnologiya'.

"Psixologiya"”, "Tarbiyaviy ish metodikasi", "Pedagogik etika" fanlaridan olgan
ma'lumotlariga tayaniladi va ularni takomillashtirish to'g'risida so'z yuritilib, mazkur
fanlardan olingan bilimlarini chuqurlashtirishga. amaliy yo'nalishini

mukammallashtirishga e'tibor haratilib, oliy va o'rta maxsus o'quv yurtlarining
"Pedagogika va psixologiya” yo'nalishida tahsil olayotgan mutaxassislar, bo'lajak
o'gituvchi va murabbiylarning kasbiy - pedagogik tayyorgarligini oshirishga e'tibor
haraliladi.



I.BOB. PEDAGOGIK MAHORATNING NAZARIY - METODOLOGIK
ASOSLARI.
1.1. "Pedagogik maliorat " fanining predmeti, maqgsadi, vazifalari va nazariy -
metodologik asoslari.

O'z - o'zini el ishiga bag’islilagan,
inson tarbiyasiga jonini tikkan
oliyjanob o'gituvcliilarni, mo"tabap
muallimlarni bundan buyon ham
boshimizga ko'taramiz.

I.LA. Karimov.

Respublika Prezidenti ta'kidlaganidek: "Biz iqtisodiy o'nglanish, iqtisodiy
tiklanish, iqtisodiy rivojlanishni ma'naviy o'nglash, ma’naviy poklanish, ma'naviy
yuksalish harakatlari bilan tamomila uyg’un bo’lishni* - istayotgan bir davrda
yashayapmiz. Bu istak esa yoshlar ta'lim - tarbiyasi bilan shug’ullanayotgan kasb
egalarini yuksak kasbiy tayyorgarlikka, g’oyaviy-siyosiy e‘tiqgodga, tashkilotchilik
va boshharuvchilik malakalariga ega bo’lish lozimligini talab etmogda. Chunonchi,
mustaqillik sharoitida mamlakatda ta'lim tizimining yangilanishi, u o'z navbatida
ta'lim - tarbiya mazmunining yangilanishiga olib keldi, natijada o’gitish va
tarbiyalashning shakli, usullari, vositalari majmui, o'zbekona ko'rinish kasb etdi
hamda milliy urf - odatlarning o'quv - tarbiya jarayoniga faol kirib borishi amalga
oshirilmoqda. Bu o'zgarishlar har bir o'gituvchi - tarbiyachini yangicha fikrlashga,
shargona ish yuritishga, tadbirkorlik, ishbilarmonlik asosida ish yuritish hamda
ma'naviy - ma'rifiy ishlarning faol ishtirokchisi bo'lishga da'vat etadi. Shuning
uchun ham bugungi kunda har davrdagidan ham ko'proq pedagogika fani oldida
yangicha fikr yuritadigan yuksak ma'naviy - axloqiy salohiyat, aqliy zakovatga ega
bo'lgan o'gituvchi - tarbiyachini tayyorlash, uning kasb mahorati va malakasini
uzluksiz takomillashtirish uchun ta'lim va tarbiyaning zamonaviy mazmun, shakl,
usul hamda vositalarini ishlab chihish muammosi dolbzarblashmoqda.

Darhaqgigat, barcha kasb - korlar tizimida o'gituvchilik kasbi muhim ijtimoiy
ahamiyat kasb etadi. Zero, o'qgituvchi yosli qalblar kamolotining me'moridir. Bugun
u vyoshlarni g’oyaviy - siyosiy jihatdan chiniqtirib, tabiat, jamiyat, tafakkur
taraqqgiyoti, qonuniyatlarini o'rgatar ekan, awalo, u yosh avlodni kelajak mehnat
faoliyatiga tayyorlashi, kasb - hunar egallashlariga ko'maklashishi va jamiyat uchun
muhim bo'lgan ijtimoiy - igtisodiy vazifani hal etishga chog’lamog’i darkor. Ana shu
ma'suliyat o'gituvchidan o'z kasbining moliir ustasi bo'lishni, o'quvchi - yoshlarga
tarbiyaviy ta'sir ko'rsatib, ulaming qizihishi, qobiliyati, iste'dodi, e’tiqodi va amaliy
ko'nikmalarini har tomonlama rivojlantirishning optimal yo'llarini izlab topadigan
kasb egasi bo'lishni talab etadi. Buning uchun pedagogik mahorat fani o'gituvchidan
doimo kashiy mahorati ustida izlanish uchun, unga turli shart - sharoitlar yaratishi,
kerakli moddiy va ilmiy - metodik yordam ko'rsatishi hamda o'qituvchining ijodiy
tashabbuskorligini oshirishiga ko'maklashadi. Bu pedagogik mahorat fanining
muhim vazifalaridan biridir.



Ma'lumki, har bir fan mustaqil o'quv maqgsadi, mazmuni va o'zining o'rganish
mavzusi (predmeti) va metodiga ega. Zero, o'quv fanining mavzusi u o'rganadigan,
tadqiq qiladigan masalalarning majmuidir. Shunga asosan, "Pedagogik mahorat" fani,

o'gituvchi - tarbiyachining kasbiy faoliyati, mohirligini o'rganuvchi va uni
takomillashtirish to'g’risida ma'lumotlar beruvchi fan hisoblanadi. Pedagogik
mahoratning mohiyat - mazmunini, kasb malakalarini shakllantirish va

rivojlantirishning yo'llari, vositalari, shakllari tashkil etadi. Chunonchi, pedagogik
mahorat mazmunidan o'gituvchi - tarbiyachiga pedagogik ijodi, pedagogik texnikasi,
ta'lim - tarbiya jarayonini tashkil etish qobiliyati o'gituvchi - talaba hamkorligi,
muomalasi, kasb madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma'naviy - ma’rifiy tarbiya
ishlarini tashkil etish madaniyati va uni amalga oshirishi va bu jarayonda o'z xulq -
atvorini, hissiyotini tartibga solish va rivojlantirish kabi masalalar o’rin olgan.
Shuningdek, mazkur fan tarkibida mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalarni
yechish uchun o'quv - tarbiya jarayonini boshharish hamda unga rahbarlik qilish,
pedagogik - psixologik ta'limot nuqtai - nazaridan yondoshish, ta'lim - tarbiyani
modellashtirish, o'quv - tarbiya jarayoniga ilg’or pedagogik texnologiyalarni tadbiq
etish to'qrisidagi ma'lumotlar va ularni takomillashtiruvchi ish tizimlari
mujassamlashgan.

Qo’'llanmaning kirish hismida ta'kidlaganidek, "Pedagogik mahorat" fani,
bo'lajak pedagoglarga kasb-kor malakalari va mobhirligini egallash va shaxsiy
mahoratni shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, pedagogik mahoratning, ko’nikina,
malakalarini go'lga kiritish uchun, pedagogik texnika, pedagogik qobiliyat,
pedagogik hamkorlik, pedagogik nazokatni egallash to’qrisida atroflicha ma'lumot
berishni magsad qilib qo'yadi. Bu magsadni amalga oshirish uchun o'quv predmeti
oldida quyidagi vazifalarni yechish bosh masala qgilib go'yilgan:

1. Talaba yoshlarni pedagogik mahoratning nazariy - metodologik asoslari bilan
qurollantirish.
2. Bo'lajak o'gituvchi-tarbiyachilarga pedagogik mahoratning pedagogik texnika,
pedagogik hamkorlik (muloqot), pedagogik nazokat, pedagogik gobiliyat, pedagogik
nazokat tarkibiy hismlari, pedagogik jarayonda tarbiyachi mahorati, o'quv - tarbiya
jarayonini boshharishda pedagogik mahorat, pedagogik odob, pedagogik ijod kabi
masalalari to'qrisidagi bilimlar tizimi bo'yicha tushuncha berish.
3. Pedagogik mahoratni mustaqil egallashga ehtiyoj va havasni uyg’otish.
4. Egallangan pedagogik - psixologik va metodik bilimlarini, ko'nikma va
malakalarga aylantirish uchun har bir talabada shaxsiy pedagogik mahoratni
shakllantirish.
5. O'quv - tarbiyajarayonini tashkil etish, boshharish va amalga oshirishning nazariy
- amaliy asoslari bilan talabalarni yagindan tanishtirish.
6. O'z kasbiy mahoratini takomillashtirish maqgsadida talabalarga shaxsiy - ijodiy
malaka oshirishninr shakl, usul va vositalari haqgida tasavvurlar qosil qgilish.
7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funktsiyasi, tuzilishi to'qrisida talabalarga
ma'lumot berish.

Bu magsad va vazifalar o'gituvchi - tarbiyachini zamon bilan hamnafas
bo'lish, yoshlarni tarbiyalaui dardi bilan yashash va kelajakni aniq ko’rishga



o'rgatadi. har bir pedagog shaxsida jamiyatning dolzarb muammolarini, magsad va
vazifalarini tasawur gilish, ularni vijdon elagidan o'tkazib, aniq bajarish uchun bor
imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga yo'llaydi hamda o'z faoliyatiga ijodiy
yondoshish malakalarini qosil giladi.

SHunday qilib, pedagogik mahorat fanining maqgsad va vazifalarini to'la
amalga oshirish uchun, awalo, pedagogik mahorat tushunchasining mohiyal-
mazmunini bilish, uning barcha komponentlari to'qrisida ma'lumotga ega bo'lib,
ularning birligi, izchilligini ta'minlash lozim. CHunki ularning birini o'zgarishi,
tabiiy holda ikkinchisining o'zgarishiga olib keladi. Natijada pedagogik mahorat
to'lagonli mazmunga ega bo’lmay, uni egallash qiyin bo'lib holishi mumkin.

Xo'sh pedagogik mahoratning o'zi nima? Uni ganday egallash mumkin?
Pedagogik maliorat - bu o'gituvchi - tarbiyachining shunday shaxsiy (bolajonligi,
xayrihohligi, insonparvarligi, mehribonligi va h.k.)) va kashiy (bilimdonligi,
zukkoligi, fidoyiligi, ijodkorligi, eruditsiyasi va h.k.) fazilatlarini belgilaydigan
xususiyatki, u 0'z o'quv fanini chuqur va alroflicha bilishida, pedagogik - psixologik
va metodik tayyorgarligida, talaba - yoshlarni o'qitish, tarbiyalash va
rivojlantirishning optimal yo'llarini izlab topib, amaliy faoliyatga qo'llashida
namoyon bo'ladi.

SHtmday qilib, pedagogik mahorat egasi bo'lish uchun o'gituvchi o'z o'quv
predmetini davr talablari asosida bilishi, pedagogika, psixologiya, metodika fanlarini
mukammal o'zlashtirishi hamda insoniylik, mehnatsevarlik va fidoyilik kabi
ma’naviy - axloqgiy fazilatlarni o'zida tarkib toptirishi lozim.

SHuni alohida qayd qilib o'tmoq zarurki, o'gituvchilik kasbi murakkab va
ma'suliyatli kasbdir. Ushbu kasbning sharafliligi va murakkabligi shu bilan
belgilanadiki, u doimo ongning yagona sohibi bo'lgan inson bilan muloqotda
bo'ladi. Ongli va tirik jonzot esa, aqliy, rugiy, hamda jismoniy jihatdan doimo
rivojlanishda bo'ladi. SHuning uchun, o'quvchi bilan doimo mulogotda bo'lganda,
unga ta'sir ko'rsatish uchun muntazam ravishda psixologiya, tarbiya nazariyasi kabi
fanlarni mukammal o'rganib, o'z kasbiy mahorati ustida muttasil ish olib borishi
kerak. Bu o'gituvchidan pedagogik - psixologik va metodik tayyorgarlikni
ta'minlaydi.

Pedagogik mahorat - pedagogik jarayonda tarkib topadi. Pedagogik jarayon
esa kashiy va shaxsiy tayyorgarlikni yo'lga qo'yib, bo’lajak mutaxassisni mehnatga,
hayotga tayyorlash uchun davlat, jamiyat, miilat va kelajak avlod oldida javob
beradigan mutaxassislarni tayyorlashga xizmat giladi. SHuning uchun, pedagog
shaxsiy va kasbiy fazilatlar egasi bo'lishi lozim. Pedagogning shaxsiy fazilatlari
sirasiga iymon - e'tigodi, dunyoharashi, ijtimoiy ehtiyoj va faolligi, odob - axloqi,
fuharolik burchlarini his gilishi, ma'naviyati, dilkashligi, talabchanligi, gat'iyligi va
magsadga intilishi, insonparvarligi, huquqgiy bilimdonligi va h.k.lar kiradi. Bular
o’qituvchiga kasbiy xususiyatlarni o'zida tarbiyalab borishga ko'maklashadi.

Yuqorida gayd etib o'tilgan va pedagogik mahoralga berilgan ta'rif, hamda
o'gituvchi-tarbiyachiniinr ~ professiogrammasi  xususiyatlari va  o'gituvchiga
go'yiladigan ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy-madaniy talablardan kelib chigib pedagogika



nazariyasi pedagogik mahoratni quyidagi asosiy komponent (tarkibiy hism)lardan
iboral bo'lishi lozimligini ifodalaydi. (1.1 jadvalga harang).

1.1-jadva). Pedagogik mahoratning tarkibiy hismlari

PEDAGOGIK PEDAGOGIK PEDAGOGIK HJOD
TEXNIKA MUOMALA
PEDAGOGIK
MAHORAT
PEDAGOGIK PEDAGOGIK PEDAGOGIK
QOBILIYAT

MADANIYAT NAZOKAT

Bularning barchasi xususiy mohiyat-mazmun kasb etsada, ular yaxlit holda
o'gituvchi-tarbiyachi(pedagog)ning kasbiy malakalarining mazmunini ifodalaydi.
Zero, pedagogik texnika - o'gitish, ta'sir ko'rsatish, ta’lim tarbiya oluvchilarga o'z

his-tuyqulari, bilimlari, axloqiy fazilatlarini uzatish texnologiyasini ifodalasa,

pedagogik muomala - o'gituvchi kasbiy faolligining bir ko'rinishi bo’lib, ta'lim -
tarbiyada shujarayon ishtirokchilarining o'zaro ta'sir va hamkorligini aks ettiradi.
Pedagogik ijod - o'gituvchining mahorat pilapoyalaridan ko'tarilisliida
yaratuvchanlikni, tashabbuskorlikni, pedagogik uddaburonlikni va
tadbirkorlikka eltuvchi yo'lni, bu yo'ldagi giyinchiliklardan qo'rgmaslikni
anglatadi. O z navbatida bu sogada o'gituvchining pedagogik qobiliyati ham
mugim ahamiyat kasb etadi. CMunki u pedagogik jarayonda o'gituvchining
aqliy, emotsional - irodaviy jihatlarini, tashkilotchiligini, bilinidonligini va
ularning bir-biriga boqgligligini hamda yaxlit bir butunlik kasb ctisliini
ifodalaydi.

Pedagogik madaniyat o'qituvchi-tarbiyachilik burchi, mas'uliyati, gadr-qimmati,
vijdoni, axlogiy e'tiqodini nazarda tutib, o'gituvchining talabchanligi, adolati,
komilligi, rostgo yligi, to'qriligini anglatadi. Pedagogik mahorat tizimida pedagogic
nazokat (takt) - o'gituvchining pedagogik magsadga muvofiq, foydali, gimmatli
harakatlarining o'lchovi, me'yori va ta'sir vositasining chegarasi siTatida
xarakterlanadi. Pedagogik mahoratning qgayd gilingan  tarkibiy hismlarl
o gituvchining kasbiy xususiyatlarini boyitadi va uni mogirlik sari etaklaydi va
o’qgituvchi - tarbiyachida pedagogik mahorat malakalarining tarkib topishiga yordanl
beradi. Ammo, o'z kasbining mogqir ustosi bo'lish uchun fagatgina ularga tayanib, is1
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tutish kutilgan natijani bermasligi mumkin. Buning uchun muntazam ravishda
pedagogik fikrlash, pedagogik o'ylash, pedagogik ish tutish lozim bo'ladi. Bu
deganimiz, o'z faoliyatini pedagogik gqodisalami, vaziyatlarni taqlil gilish, ularning
har bir boqlanish joylarini anglashga intilish, kunlik natijalami mustaqil ravishda
taqlil qgilishi va yangi ta’lim-tarbiyaga doir qoyalami avvalgilari bilan tagqoslay
olishga odatlanishi ham lozim bo'ladi. Asosiy pedagogik-psixologik muammolarni
topa olish ularni qal etishning eng qulay yo'llarini topish ustida o'ylash ham kerak.
Pedagogik mahorat tizimida uning asosiy komponentlaridan tashhari kasbiy
xususiyatlar ham mavjud. Pedagogning Kkasbiy xususiyatlariga: o'z kasbini,
talabalarni sevishi, ziyrakligi, hozirjavobligi, vazminligi, pedagogik salogiyati,
tasawuri, iqtidori, tashkilotchiligi, chuqur va keng ilmiy saviyasi, kasbhiy
layogatliligi, ma'naviy ehtiyoji va qgizihishi, intellekti, yangilikni anglay va qo'llay
olishi, kasbiii ma'lumotni muntazam oshirishga intilishi va boshqa fazilatlari kiradi.
Yugorida qayd etilgan fikrlarga asoslanib, kasbiy pedagogik mahoratni muayyan
tayyorgarlik jarayonlaridan iborat deb aytish mumkin. Bu tayyorgarlikni shartli
ravishda quyidagi yo'nalishlarga bo’lish mumkin:
1) pedagogning shaxsiy fazilatlar bo'yicha tayyorgarligi;
2) pedagogning ruqiy - pedagogik tayyorgarligi;
3) pedagogning ijtimoiy - pedagogik va ilmiy - nazariy tayyorgarligi;
4) pedagogning maxsus va ixtisosga oid uslubiy tayyorgarligi.
Ta'rifda qayd etilganidek pedagogik mahorat - o'gituvchi - tarbiyachining shaxsiy va
kasbiy sifatlari yiqindisi xisoblanib, u pedagogik - psixologik, metodik bilimlar
majmuasidan iborat bo'ladi. Buning uchun, awalo:
a) ixtisoslik bo'yicha zamon, ilm - fan, texnika taraqqiyoti darajasida mukammal
ma'lumotga ega bo'lishi, o'z o'quv fanining kesishadigan o'quv fanlari bilan
bogligligini ta'minlash malakasiga ega bo'lishi;
b) o'quv - tarbiya jarayonini aniq tashkil gila olish va buning uchun muayyan
pedagogik - psixologik, metodik ma'lumotga ega bo'lishi;
v) talabani, jamoani "ko’ra bilish", ularning qizihishi, intilishlarini tushuna olish va
o'quvchilar faoliyatida uchraydigan giyinchiliklami tushunish va ularni o'z vaqtida
anglay olish, zukkolik bilan har bir bolaning xarakter xususiyati, qobiliyati, irodasini
anglay bilish hamda ularga tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishning shakl, usul, vositalaridan
xabardor bo'lish;
g) o'z shaxsiy sifatlari (madaniyati, tashkilotchilik qobiliyati, badiiy ehtiyoji, didi va
g.k.) ni takomillashtirish malakasiga ega bo'lish kerak.
Mustaqil Respublikamizning o'gituvchisi "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi“da qayd
etilganidek yuksak ma'naviy - axlogiy fazilat, xulg madaniyati va milliy istiglol
mafkurasini mukammal egallashi kerak bo'ladi. Zero, o'gituvchi - tarbiyachi yuksak
ma'naviyat, axloq - odob, xulg madaniyatiga ega bo'lsadagina, talabalarga insoniy
nuqtai - nazardan megqribon, saxovatli bo'la oladi, uni hamma qurmat qiladi. Buning
uchun aql - zakovatli, saxiy, qat'iy, irodali, ko'ngli ochiq bo'lishi, o'ziga va
talabalarga nishatan talabchan, meqribon va xayrixoq, o'z shaxsiga tanqidiy nuqtai
nazardan yondasha oladigan bo'lishi talab etiladi.
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SHu o'rinda e'tirof etib o'tish joizki, pedagogik maliorat o'gituvchi - tarbiyachi
kasbiy va shaxsiy fazilati to'qrisidagi fan sifatida ma'lum metodologik asosga ega.
Darhagiqgat, o'gituvchi kasbiy mahoratini shakllantirishning ilmiy - nazariy,
metodologik va amaliy yo'nalishlari Yu.P. Azarov, T.l. Gonobolin, A.K. Kuzmina,
O.A. Abdulina, A.V. Mudrik, N.V. Kuxarev, V.A. Selastyonin, V.A. Kan - Kalik,
N.D. Nikandrov, A.V. Petrovskiy, Umar az Zamaxsliariy, Burxoniddin Zarnudjiy,
Abu Nasr Forobiy, Ibn Sino, Yusuf Xos qojib, Alisher Navoiy, M.Ochilov,
K.Zaripov, V.A. Krutetskiy, J.G. Yo'ldoshev, 3. qoziev, U. Magkamov, B. Xo'jaev
va boshqalarning ilmiy asarlarida yoritilgan. Ularning ta'kidlaslilaricha, o'gituvchi
o'z fanining bilimdoni bo'lishi bilan birga, insonparvar, adolatli bo'lishi, milliy
tarbiya targibolchisi hamda komil inson sifatida o'zida shaxsiy - kasbiy sifatlarni
tarkib topdirgan kasb egasi bo'lishi lozim.

Ijtimoiy qiymat va tarbiyaviy ahamiyatga ega bo'lgan ijtimoiy psixologik
godisalar, milliy va umuminsoniy gadriyatlarni hozirgi davr bilan uyqunlaslitirish
hamda ajdodlar bilan avlodlar vorisligini o'rnalish faqalgitia shu kasb egalari
yordamida amalga oshiriladi.

Mashqur Nagshband tarigatida shunday qikmat bor "... Adab bu xulgni chiroyli
gilish, so'zni va fe'lni soz qilishdir. Xizmat odobi ulug baxtdan yaxshiroq, uning
belgisi amalning qabuli, tugyon esa amalning buzuqligidir. Adabni saglash -
mugabbat samarasi, yana mugabbat daraxti, yana muqgabbat urugi hamdir".
Yurtdoshimiz Abu Nasr Forobiy o'zining "Fozil shahar kishilarining axlogiy
harashlari*, "Ruh madaniyati hagida risola" kabi tarbiyaviy qudratga ega bo'lgan
pedagogik asarlarni holdirgan alloma hisoblanadi. U :"... . Tabiiy boqlangichlar ta'siri
ostida komil insonga aylanishgina kifoya gilmaydi, cliunki, inson bo'lib, insoniy
kamolotga erishuvi uchun so'zlash va kasb hunarga muqtojdir”, - deganida qaq edi.
SHuningdek, jagon fani va madaniyatiga o'zining boy ilmiy merosi, ko'p girrali ilmiy
faoliyati bilan ma'lum va mashqur bo'lgan Abu Rayhon Beruniyning ijodida ham
insonning ta'lim-tarbiyasi, kamoloti bosh masala bo'lgan. U "O'quvchini hamma
narsaga o'rgatish” nomli risolasida, ustoz shogirdni san'atga, tabiat ko'rsatmalariga
asoslanishga, uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olishi lozim deb, ta'kidlagan.
Ibn Sino "Tib qonunlari® asarining birinchi kitobida yoshlar ta'lim-tarbiyasida
alohida guruhlar bilan sugbat usulini tavsiya qgiladi. ibn Sino shu va shunga o'xshash
usullar hagida fikr yuritar ekan o'gituvchilik - tarbiyachilik kasbining imkoniyatlarini
ochib beradi.

O'qgituvchilik kasbining pedagogik, psixologik girralarini tadqiq gqilgan F.N.
Gonobolin o'zining "O'gituvchi haqgida liissa" risolasida o'gituvchi Vera
Aleksandrovna Raush nomidan fikr yuritib mahoratli o'gituvchini quyidagicha
ta'riflaydi. "Menimcha yaxshi o'gituvchi bo'lib etishish uchun enr avval gaqiqiy
liayot kechirish, muayyan magsadga yo'naltirilgan, to'la qonli hayotga intilish kerak.
Tabiatni o'rganib, uning qonuniyatlarini kuzatib borish, kitob mutoala gilish, musiga
tinglash, teatrlarga borish, sayyoqatga chihish singari ishlar bilan shuqullanish kerak.
Keyinchalik boshqalarga ulashish uchun pedagogning qalbi juda ko'p narsani o zida
singdirishi zarur. SHuning uchun men uzluksiz ravishda kitobga murojaat gilanian,
tabiatdan o'rganaman, doimo o'giyman, astoydil o'giyman."”
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Demak, o'z kashining moqir egasi bo'lish uchun o'qituvchi muntazam o'z ustida
ishlashi, tabiatdan, san'atdan, hayotdan, fandan baqra olib, rivojlanib,
mukammallashib borgandagina maqgsadga erishadi. Inson psixologiyasining mogqir
ustasi F.N. Gonobolin ta'kidlaganidek, o'gituvchi o'zining butun kuch - quwatini,
irodasini, bilimini, o'zida bor hamma yaxshi narsalarini o'z shogirdlariga, xalqga
beradi. Ammo, u o'zida bor narsalarning hammasini bugun, ertaga, indinga bersa-yu,
0'z bilimini, kuchini, quwatini yana va yana to'ldirib bormasa, u holda o'zida gech
narsa holmaydi. O’qituvchi bir tomondan o'zida borini berishi, ikkinchi tomondan
bulut singari, hayotdan, fandan, nimaiki yaxshi narsalar bo'lsa olishga odatlanmogqi,
xalgning eng ilgor Kkishilari bilan hamkorlikda ishlamogi lozim. Ana shunday
bo'lganda, u o'z talabalariga gancha ko'p narsa bermasin, agar xalgdan, hayotdan,
fandan oziglanib, eng yaxshi xislatlami o'giy olsa, u holda, unda o'z talabalari uchun
bunday rizqli shiralar hamisha ortigi bilan mavjud bo'ladi. .

Binobarm, buyuk nemis pedagogi Adol'f Disterverg o'gituvchining muntazam
ravishda fan bilan shuqullanishi hagida gapirib, shunday yozgan edi:- "O'qgituvchi
muntazam ravishda fan bilan shuqullanmogi lozim. Aks holda u qurigan daraxt va
toshga o'xshab holadi. qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek, kelajakda bu
o'gituvchidan gech natija kutib bo'Imaydi*.

Hozirgi fan va texnika jadal ravishda rivojlanayotgan, axborotlar keskin oshib
borayotgan bir davrda o'qituvchi pedagogik mahoratini tarbiyalash mugim ahamiyat
kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror soqasida ro'y berayotgan yirik kashfiyot hariyib
o'n, o'n besli yillik samarali va kishi zo'rqa ishonadigan vogea hisoblangan bo'lsa,
hozirgi vaqgtda har yili, gatto har oy ichida fan, texnika sogasida shunday yangi -
yangi kashfiyotlar ro'y bermoqdaki, bilimlarning ilgari noma'lum bo'lgan yangi
yo'nalishlari maydonga kelmogdaki, buning uchun har bir kasb egasi, jumladan
o'gituvchi o'z mahorati ustida muntazam ishlash kerak bo'ladi. Kishilarda, eng avval
yoshlarda, bilimga bo'lgan intilish begiyos darajada o’sib borayotir. SHuning uchun
hozir o'gituvchi fagat o'z fani bo'yicha emas, balki o'z faniga yaqin bo'lgan
soqalardagi yangiliklarni bilishi ham lozim bo'ladi. CHunki, adabiyot darslarida
talabalarni - nisbiylik nazariyasi, molekulyar biologiya, kibernetikaga doir niasalalar
giziqtirib holadi. qgiziquvchan o'quvchi - yoshlarni fanning bu sogalari bo'yicha
savollariga javob bera oladigan o'qituvchigina ularning sevimli o'gituvchisi bo'la
oladi. Buning uchun mahorat zarur. SHunday vaqtlarda o'gituvchi va yosh
o'gituvchilarga: "lzlaning, o'qing, iloji boricha yana ko'proq o'ging!", deging keladi.
Fikrimizcha, badiiy adabiyotni ctarli o’gimagan o'gituvchi tarixdan, fizikadan,
matematikadan yaxshi dars bera olmaydi.

O'gituvchi faoliyatining pedagogik qobiliyatlar tizimida tadqiq gilgan N.V.
Kuzmina shunday yozadi: - "Ta'lim - tarbiyada ro'y beradigan ko'pgina kamchiliklar
o'gituvchi - tarbiyachining pedagogik qobiliyatining amaliy yo'nalishini yaxshi
bilmaslik, iste'dodning o'qituvchida yo'qligidir".

O'gituvchilik islii uchun iste'dod zarurmiq Uning o'zi nima va u ganday paydo
bo'ladiq Iste'dod - insonning muayyan bir faoliyat turi bilan shuqullanib,
muvaffagiyatga erishish imkoniyatidip. Faoliyatga intilish har bir kishida juda
barvagt paydo bo'ladi va hayot davomida takomillashib boradi, insonga qonihish,
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mamnuniyat bahishlab, kasbning qaqgigiy egasi va maftunkori bo'lishga zarnin
yaratadi. Iste dodning faoliyatga bo'lgan yo'nalishi uchun motiv va maqgsad zarur.
Zero, iste'dod motiv va maqgsad asosida shakllanadi. Motiv - insonni harakatga,
intilishga undovchi liolat. Magsad esa ana shu harakat, intilish orqali erishilgan
natijadir.

Motiv inson ehtiyojlari bilan boqlig bo'ladi. Sqtiyoj motivning paydo bo'lishi
uchun turtkidir. Ma'lumki, motivlar ehtiyojni ro'yobga chiharishga ko'mak bo'ladi.
3htiyojlar moddiy, ma'naviy, madaniy (san‘atga bo’lgan ehtiyoj) va mehnatga
bo'lgan ehtiyojlar kabi turlarga ajratiladi. Mehnat ehtiyoji ma'lum faoliyat yuzasidan
iste'dodni namoyish qilishda asosiy omil bo'lib hisoblanadi.

Muayyan mehnatga bo'lgan ehtiyoj asosida tarkib topgan motiv insonni o'z
oldiga anig magsad qo'yish va unga intilishini ta'minlaydi. Masalan, o'gituvchilik
kasbiga bo'lgan ehtiyoj, uni talabalar bilan ishlash uchun, muayyan ma'lumotlarni
egallash magsadi sari etaklaydi. O'gituvchi faoliyatining magsadi shu kasb uchun
zarur bo'lgan ilmiy-nazariy, amaliy - metodik, ma'lumotlarni egallash motiviga
asoslanadi. Motiv, maqgsad o'gituvchini mahorat sari etaklaydi.

Pedagogik mahoratni tarbiyalashning ilmiy - nazariy asoslari yana bir rus
pedagogi V.A Slastyonin tomonidan tadqiq gilingan. Kasbiy - pedagogik tayyorgarlik

jarayonida o'gituvchining shaxsi va kashiy shakllanishi yo'nalishidagi ilmiy
maholalarida V.A. Slastyonin pedagogik mahorat to'grisida so"z yuritib, shunday
yozadi: - "O'gituvchi muntazam ravishda pedagogik nazariyalarga tayansagina,

o'gituvchilik mahoratini egallaydi. CHunki, pedagogik amaliyot doimiy ravishda
pedagogik nazariyaga murojaat gilishni tagozo etadi. Birinchidan, ilmiy nazariyalar -
taraqqgiyotning umumiy qonuniyatlarini, tamoyillarini, qoidalarini aks ettiruvchi ilmiy
bilimlardir. Amaliyot bo'lsa, doimo aniq vaziyatga asoslanadi. Ikkinchidan,
pedagogik faoliyat - falsafa, pedagogika, psixologiyaga oid bilimlar sinteziga
asoslanuvchi yaxlitjarayondir. Bu bilimlar sintezisiz pedagogik amaliyotni magsadli
qurish juda mushkul* . Demak, pedagogik mahorat egasi bo'lib, pedagogik
amaliyotni to'qri va magsadli tashkil gilish uchun ilmiy - nazariy ma'lumotlarga ega
bo'lish talab qilinar ekan, o'gituvchi doimo uni qo'lga kiritishga harakat gilmoqi
darkor.

Pedagogik mahoratning ilmiy - nazariy asoslarini o'gituvchilar malakasini
oshirish tizimida tadqiq gilgan pedagog K. Zaripov, kasbiy pedagogik mahoratning
mazmunini “llgor pedagog”, "ljodkor o'gituvchi", "Novator pedagog" kesimida
ko’rib chigadi va ularning mazmun-mobhiyatini shunday ta'riflaydi. “llqor pedagog"
awalo boshqga o'gituvchilarga haraganda o'z ishiga ma'suliyat bilan haraydi. SHu
soqadagi ijobiy tajribalarni o'rganib, o'z darslarida, ta’lim muassasasidan va
guruhdan tashhari tarbiyaviy tadbirlarda qo'llaydi. SHu orqali u o'gituvchilarning
ta'lim va tarbiyasida muayyan yutuglami qo'lga kiritadi.

“"Novator pedagog"”, bizningcha, o'zining yaxlit pedagogik vosita va usullari
mavijudligi bilan farglanib turadi. SHu bilan birga novator o'gituvchilarda ilmiy
taqlil, o'ziga tanqidiy ko'z bilan haray bilish xususiyatlari ham bo'ladi. Ularning
ko'pchiligida qoyat murakkab, boshqalar o'ziga ishonmaydigan sharoitlarda ham o z
ishlarining to'qri ekanligiga ishonch bo'ladi.

14



"ljodkor o'gituvchi*da ham "llgor pedagog“dagi xususiyatlar bo'lishi mumkin.
Ularning jiddiy fargi shundaki, ilgor pedagog mavjud manbalarni o'rganib, shular
asosida ta'lim - tarbiya bo'yicha TnayyaH ishlarni amalga oshirsa, ijodkor o'qituvchi
bor manbalarga tanqgidiy ko'z bilan haraydi. Ko'p hollarda mavjud metodik yo'l -
yo'riglarga o'z munosabatini bildirib, sharoit va vaziyat tagozosiga, o'zining
imkoniyatlariga harab mavjud tartiblardan farqli metodik usullardan foydalanadi”.

Demak, pedagogik mahorat egasi bo’lish uchun o'gituvchi o'zida ham
ilqorlikni, ham novatorlikni (bunyodkorlikni), ham ijodkorlikni (tadgigotchilikni)
tarbiyalashi lozim.

O’gituvchi pedagogik mahoratini "O'gituvchining axlogiy shakllanishi"
yo'nalishida tadgiq gilgan professor M. Ochilov pedagogik mahoratni egallashning
mugim asosi axloq deb ta'kidlab, kasb axlogini shunday ta'riflaydi "Faoliyatning
ma'lum bir soqasi bilan shuqullanuvchi kishilarga taallugli axlogiy normalar, talablar
ham bor. Bunday axloq kasb (professional) axloqi deyiladi. har bir jamiyatda
qukmron bo'lgan axlog bilan kasb axlogi o'rtasida ma'lum bir munosabat mavjud.
Bu umumiylik bilan xususiylik o'rtasidagi munosabatdir. Kasb axlogi umuminsoniy
axlog nazariyasining qoidalari va kamchiliklarini o'zida mujassamlashtiradi,
oydinlashtiradi va rivojlantiradi”.

Ma'lumki, pedagogik mahorat tizimida o'gituvchining pedagogik nazokati
(odobi) mugim o'rin tutadi. O'gituvchi nazokatsiz, kasb odobisiz yuksak cho'qqilar
sari odimlay olmaydi. Masalaga shu nuqgtai - nazardan yondoshilganda, professor M.
Ochilovning so'zlari, o'gituvchi pedagogik mahoratiga qo'yilgan talablarga mos va
hamogangdir.

Pedagogik mahoratning o'ziga xos xususiyatlaridan biri, uning o'gituvchi
shaxsi va kasbiy fazilatlarining o'zaro bogligligidadir. O'gituvchi inson sifatida
shaxsiy fazilatlarga ega bo'lishi bilan birga, kasbiy, ya'ni ixtisoslik fazilatlariga ega
bo'lishi lozimligini tajriba ko'rsatmogda. Buni yuqorida kasb axlogi to'qrisida
bildirilgan fikrlar misolida ham ko'rdik. SHuningdek, pedagog ixtisosligining
ko'pgina xususiyatlari M. Kuronov, B. Muranov va M.Ochilovlar tomonidan ishlab
chigilgan o’gituvchi professiogrammasida o'z ifodasini topgan. Avynigsa,
M.quronov, B. Muranovlarning o'qituvchi professiogrammasi asosan, o'gituvchini
shaxsiy va kashiy sifatlari, uning insoniy fazilatlari, bilimi, tashkilotchiligi,
konstruktiv, gnostik, kommunikativ malakalari, amaliy ko'nikmalari tarzida
izoglanagan.
hususan, shaxsiy sifatlar tizimida: milliy mafkuraviy onglilik, milliy odoblilik,
farosat, nozik didlik, o'z kasbiga sadoqat va vijdoniylik, tashabbuskorlik, bolajonlik,
talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob, tadbirkorlik, qat'iylik, har ganday
vaziyatda o'zini idora gila olish, millatlararo mulogot madaniyati, kuzatuvchanlik,
samimiylik, topqirlik, kelajakka ishonch, xushmuomalalilik va q.k.lar kabi fazilatlar
misolida ifodalangan bo’lsa, kasbiy sifatlar tizimida: pedagogik ziyraklik,
O ’zbekistonning o'z istiglol va taraggiyot yo'lining mohiyatini, ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishining besli tamoyilini, ma'naviy - axlogiy yangilanishning negizlarini
bilishi, milliy tarbiyaning mohiyali va mazmunini chuqur anglashi, mukammal
ilmiy-nazariy saloqgiyat, pedagogik ijod, o'z fanining tarbiyaviy imkoniyatlaridan
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xabardorlik, pedagogik bilimlarni takomillaslitirishga intilish, O'zbekiston
qukumatining ichki va tashqi siyosatidan xabardorlik, o'zbek xalgining an'analari,
gadriyatlari, urf - odatlarini yaxshi anglash, siyosat, tarix, madaniyat, ma'naviyat,
adabiyot va san'al, axlogshunoslik, dinshunoslik, huqugshunoslik, o'lkashunoslik,
texnikaga oid ma'lumotlardan xabardorlik, etnopedagogika, etnopsixologiyaga oid
bilimlarga ega bo'lish va g.k. tarzida o'z echimini topgan

Bo'lajak pedagoglarda gayd gilingan milliy pedagogikaning faoliyatga tayyorlovchi
yuqoridagi shaxsufi va kasbiy sifatlarga ega qilish, uning pedagogik mahoratini tarkib
toptirishdir. Bu kadrlar tayyorlashning milliy dasturi talablarini bajarishga amaliy
ko'rsatmadir.

1.2. Pedagogik mahoratni shakllantirish va takomillashtirish

Bilimni go'zal tarzda
o'gitish - ilogiy san'al!
A .Frans

O'gituvchida pedagogik mahoratni shakllantirish uchun, awalo, pedagogik
ishni ilmiy asosda tashkil gilish lozim. Buning uchun o'gituvchining istak va
qgiziliishlarini hisobga olish, uning intilishi va boshqa tashqgi omillarini bir - biriga
uyqunlashtirib, kasbi va shaxsining xususiyatlaridan kelib chiggan holda faolligini
oshirishni nazarda tutish kerak. Bu hoi tinmay izlanishlar, kuzatishlar, tajribalarni
o'rganish, taqlil qilish va xulosalar chiharish lozimligini talab giladi. lIimiy
pedagogik ta'limot, o'tmish ajdodlarimizning tajribasi va ta'lim muassasasining
amaliy faoliyati shundan dalolat bermoqgdaki, kasbiy mogqirlik, muntazam ilm olish
bilan shuqullanish, mashq qilish, takrorlash, xulosalar chiharish, chiharilgan
xulosalar asosida ish olib borish orgali qo'lga kiritiladi... Pedagogik mahorat awalo
falsafiy, pedagogik, psixologik, metodik bilimlar, o'quv predmeti bo'yicha keng va
chuqur nia'lumotlarga ega bo'lish va ularni takomillashtirib borish orqali shakllanadi.
Milliy Mustaqillik, "Ta'lim to'qrisida"gi O'zbekiston Respublikasining qonuni,
"Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi" ta'lim - tarbiya jarayonining tashkilotchisi va
ijrochisi, o'gituvchida kasb mahoratini tarbiyalash, ta'lim muassasasida ta'lim -
tarbiya samaradorligini oshirishning mugqim sharti ekanligini ta'kidlar ekan, awalo,
o'gituvchilar kasb mahoratini shakllantirish - bu pedagogik jarayonning mugim
tarkibiy hismi deb haralishi lozimligini alohida e'tirof etadi.

Kuzatishlar shuni ko'rsatadiki, o'gituvchi - tarbiyachi pedagogik mahoratining
s~kllanishiga muayyan tarzda ta'sir etuvchi omillar mavjud. Bu omillarni e'tiborga
p'Imaslik kasbiy pedagogik mogqirlikning tarkib topishini qiyinlashtiradi. Ularni
inobatga olish esa o'gituvchi mahoratining pedagogik va psixologik funktsiyalarini
rivojlanishini, uning madaniy - tarixiy xususiyatini oshirishini ta'minlaydi.

Pedagogik nazariya va amaliy faoliyat natijalariga ko'ra o'gituvchi pedagogik

mahoratining shakllanishiga ta'sir qiluvchi omillari mavjud bo'lib, ulardan eng

muqimlari sifatida quyidagilarni ko'rsatish mumkin: O'zbekiston Respublikasi

Konstitutsiyasi; "Ta'lim to'grisida"” gi O'zbekiston Respublikasining qonuni,

"Kadrlar tayyorlash milliy dasturi", nazariy-usuliy bilimlar; ixtisos fanlari ya

pedagogik faoliyat; pedagogik turkum fanlar; psixologik mugqil; madaniy-tarixiy
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an‘anaiar; urf - odatlar; diniy gadriyatlar; siyosiy vogealar; pedagogning intelektual
salogiyati, axborot - kommunikativ vositalar.

Ularni  umumlashtirgan holda qnyidagi jadvalda o'gituvchi pedagogik
mahoratining shakllanishiga ta'sir etuvchi ijtimoiy-pedagogik omillarni keltiramiz
(1.2. jadval), harang, jadvalda keltirilgan wunsurlar pedagogik mahoratni
shakllantirish, mustaqillik yo'lidan dadil odimlab, fuharolik jamiyatini qurishga
intilayotgan mamlakat o'gituvchisini faol mehnatga tayyorlab, uning uzluksiz
mahoratini oshirish ko'nikmalarini shakllantirish, ilmiy nazariy, amaliy -usuliy
tayyorgarligini  oshirish, jamiyatda, atrof-mugitda sodir bo'layotgan vogea-
qodisalarga ongli munosabatini tarkib toptirish, har bir o'qituvchining individual
ijodiy gobiliyatlarini mustagkamlash uchun omil bo'lib gizmat giladi.

1.2. - Pedago<;ik mahoratning shakllanishiga ta'sir giluvchi oniillar

O'zbekiston "Ta'lim to’grisida”gi Kadrlar tayyorlash
Respubhkasi O'zbekiston Respub- milliy dasturi
Konstitutsiyasi likasi gqonuni
Ixtisos fanlar Pedagogik
faoliyat
Pedagogik O'qgituvchi Urf-odatlar
turkum fanlari pedagogik

mahoratining
shakllanishiga

ta sir ctuvchi /

Psixologik muhit \ ijtimoiy oniillar / Intellekt
Nazariy-usuliy Ma'naviy-
tayyorgarlik ma'rifiy ishlar

Siyosat Tarix Din

SHuningdek, bu kasbiy-shaxsiy xususiyatlar o'gituvchi - tarbiyachiga, o'quvchi
yoshlarning rugiy-jismoniy rivojlanishlari, o'quv-biluv faoliyatlarining aktivlashuvini
ta'minlash kabi bir necha pedagogik vazifalarni muvaffaqgiyatli bajarishning tarrial
toshi bo'la oladi.
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Qayd qilib o'tganimizdek pedagogik mahorat har bir o'gituvchi tarbiyachi uchun
x0s bo'lgan ta'lim - tarbiya ishlarini doimo yuksakka ko'tarishga, uni
takomillashtirishga asos bo'luvchi san'atdir. By san'at o'z ishmi bilish faoliyatim
muntazam tartibga solib, nazorat gilib, yuksaklikka ko tarish bllaH tavsiflanadi. Unda
eng asosiysi pedagogik-psixologik nazariyalarni samarali qo'llash nazardatutilgan.

"Pedagogik mahorat" fani pedagogik fanlar tizimida kasbiy tayyorgarlikni
mustagkamlash va takomillashtirish fani sifatida maydonga keladi. Zero, "Pedagogik
mahorat" - bu pedagogik faoliyatni ustalik bilan bosliliarishni o'rgatuvclii fandir.
SHunday ekan, kasbiy - pedagogik mogqirlik pedagogik - psixologik tayyorgarlikda,
o'gituvchi - tarbiyachining ta'lim, tarbiya, ma'lumot tushunchalarining mohiyat -
mazmunini, shaxs psixologiyasini, uning biologik shartlangan xususiyatlari (nerv
tizimi, temperament, layoqat-qobiliyatini, xarakterlarini bilish jarayonlari (sezgi,
idrok, digqat, xotira, tafakkur, xayol)ni, emotsional irodaviy xususiyatlar (hissiyot,
emotsiya, irodalarijni, ijtimoiy yo'nalgan xususiyatlari (ehtiyoj, qizihish)ni,
orttirilgan kasbiy xususiyatlar (bilim, ko'nikma, malaka, odatlar)ni o'rganib, anglab
olish asosida shakllanib boradi. Pedagogik maliorat fani esa qayd etilgan
xususiyatlarning o'z mohiyatidan kelib chigib ularni amalda qo'llash yo'llarini
o’rgatadi. SHu asosda ta'lim -tarbiya jarayonini to'qri, aniq tashkil qilish,
o'zlashtirish imkoniyatlaridan aniq foydalanish, shart-sharoitlarini yaratish imkoni

tugilaan.

Uslibu xulosalardan kelib chigib, pedagogik mahoratni sliakllantirislida
mutaxassislik kasbini tez va oson egallash yo'lini anglash mugim rol o'ynaydi. Zero,
pedagogik mahorat bu maqgsadning anigligi, sub'ekt va ob'ekt alogasining uzviyligini
ta minlovchi pedagogik qosiladir. SHu o'rinda e'tirof etiui joizki, uning shakllanishi
va takomillashuvi, murakkab va o zoq davom etadigan jarayon hisobianadi.

Bu
jarayon o'gituvchi -tarbiyachidan pedagogik - psixologik, nazariy va metodik
tayyorgarlikni chuqur egallash bilan birga pedagogik axborotlarni qunt bilan

muntazam o'qib borishni, mavjud nazariy-amaliy pedagogik yutuglardan o'z
faoliyatida o nnli foydalana olishga o'rganishni talab etadi.
7ern°npHI Cbll pedagogik. mahoratini shakllantirishning birinchi sharti faoliyatdir.
Zero T  egallaSh Va takomillashtirishda faoliyat etakchi omildir.
mezon kundalik id' T 1JO(*"™Inson hayoti va faoliyatining bosh mezoni. Bu
jarayonida ya'niani3livnt® Yal, °~al' ama'ga oshiriladi- Mehnat qilish, izlanisli
Kasbiy mahorat sirlarini ~fra™*.ni a yutuglar g°'lga kiritiladi, mahoratga erishiladi.
b?, ™ BedfroL tSbTarakat q'um her bir awa,°’

gilayotgan ishining barcha qlrralarini'a ™ axb°[l®'lar8a ega bo lishga intilishi,
natijalarni taxlil kilib  baholah hnr; h'

mohiyatini lushunishga harakai nT t ‘i
amalga oshiriladi. Pedaoo2ik mJb 'S <°2Im’
faoliyati asosiy rol o'ynavdi

e asalvur ellshea harakat gilishi va
ygan xal® va kamchiliklarining
holatlar, albatta, faoliyat orgali
PpH~” " ega"as'lda ham o'gituvchining pedagogik
K-u'di* “Huning uchun peda”onik0 i ma'lorat Pedagogik faoliyat bilan uzviy
“ bib chihishdan old£ k mahoratm shakllanish jarayonining mohiyatini
Y ™shm lozim, dcbbilam/ CH um darajada pedagogik faoliyat xususida fikr

* ™ vchining kasbiy mahorati mehnat orqali



go'lga kiritiladi, mehnat esa, faoliyatning tarkibiy hismlari (o'hish, ijtimoiy ish
o'yin, sport mashqulotlari va q. k.)dan biri hisoblanadi. SHu asosda pedagogik
faoliyat o’gituvchi mehnatining istigboli, texnologiyasi, vazifalari va ta'sir ko'rsatTsh
usullarining majmuidir.

Qayd etilganidek mahorat bu yuksak qudrat hisoblanadi. SHunga ko'ra
pedagogik mahoratni shakllantirish muayyan sogani mukammal egallash, nazariy,
amaliy ma'lumotlarga to'liq ega bo'lish, kashiy tayyorgarlik ustida tinmay ishlash
bilan birga kasbiy pedagogik mehnatning betakror, noyob, moqir ustasi bo'lish uchun
o'qituvchi - tarbiyacliiga ilgom, ijod va o'z kuchiga ishonchni tarbiyalash kerak.
Mana shu ilgom, ijod va ishonchni yo'lga qo'yuvchi, uning imkoniyatlarini to'la
ishga soluvchu kuch faoliyatdir. Faoliyatni aniq yo'lga qo'yish, uni boshharish,
amalga oshirish, o'gitish, tarbiyalaui, bilim olish saviyasini yuksaltirishni, amalga
oshirish ta'minlanadi. SHuning wuchun pedagogik mahoratni shakllantirishda
pedagogik faoliyat mugim o'rin tutadi.

O'zbekiston Entsiklopediyasida qayd qilinishicha "Faoliyat - atrofdagi olamga
nisbatan insonning o'ziga xos aktiv munosabat shakli. Olamni magsadga muvofiq va
gayta o'zgartirish faoliyatininr mazmunini tashkil giladi... har ganday faoliyat
magsad, usul, natija va jarayonlardan iborat". Faoliyat turlari, shakllari xilma - xildir.
har qanday faoliyat singari o'qgituvchilik faoliyati ham maqgsad, usul, vosita, ob'ekt va
sub'ektdan iborat. Pedagogik magsad - o'gitish, tarbiyalash va shu asosda talabalar
shaxsini shakllantirish demakdir iborat. Usul esa tarbiyalanuvchilar obro'sini
egallash, qurmatiga sazovor bo'lish va ta'sir ko'rsatishdir. Pedagogik mehnatning
ob'ekti sifatida - o'gituvchi shaxsi turadi, uning xarakteri, irodasi, ongi, aqli, odob -
axlogining asosi hisoblanadi. Pedagogik faoliyat sub'ekti esa - tarbiyalanuvchiga
ta'sir ko'rsatuvchi - pedagogning o'zi. CHunki, u o'quvchi - talabalarga tabiat,
jamiyat, tafakkur gonunlari to'qrisida ma’lumot berish uchun, awalo, ularni o'z
faoliyatininr ob'ektiga aylantiradi. SHu tariga bilimlar o'zlashtiriladi, o'zlashtirilgan
bilimlar o'quvchi -  talabalarga etkaziladi. "Pedagogik faoliyat, -deb yozadi
psixologiya fanlari doktori, professor A.K.Markova o'zining "O'gituvchi faoliyati,
muloqoti va shaxsi" nomli maholasida,-o'qituvchi mehnatining umumiy strategiyasi,
texnologiyasi, vazifalarini gal qilishga haratilgan hamda pedagogik ta'sir o tkazish
vositalari bilan amalga oshiriladigan professional aktivligidir".

Pedagogik faoliyat talaba - yoshlarga ta'lim - tarbiya berish jarayonida ularga
ta'sir ko'rsatish bilan boglig holda amalga oshiriladi. Nalijada talabalarga bilim
beriladi, ularning shaxsiy sifatlari tarbiyalanadi, psixologik xususiyatlari
rivojlantiriladi. Bunda esa talaba etuk mutaxassis sifatida kamol topa boradi.
SHuning uchun kasbiy faoliyat jarayonida pedagog, ya'ni o gituvchi- tarbiyachi,
tashkil qgiluvchi, yo'l - yo’riq ko'rsatuvchi, targibot - tashvigot yurituvchi, ma lumot
- axborot to'plovchi va etkazuvchi, shaxsiy xususiyatlarini va kasbiy mahoratini
omillashtiruvchi shaxs sifatida faoliyat ko'rsatishi lozim. Bularning barchasi bevosita
va bilvosita pedagogik mahoratning shakllanishiga la sir ko rsatadi.* Pedagogik
faoliyat aniqg ko'rinishda bo'lsa, unda o'gituvchi o'qgitish, tarbiyalash, rivojlantirish
vazifalarini anig ko'ra oladi va ularni qal qilishga harakat giladi. Bu jarayonda
faoliyat aqlni ruqgiy jihatdan tayyorlaydi, ta'sir ko'rsatish vositalarini belgilaydi,
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natijalarni nazorat giladi, taqglil qUadV, baholaydi va yangi vazifalami belgilaydi
Bilimlami o'zlasMirish vositasida shaxsning o sishi ta minlanadi, natijada jami>at
lalabi va vazifalari bajariladi. Buning uchun o'qituvchi, awalo, vaayatni lushumshi,
har bir talabaning o'zlashlirish jarayonini, rivojlamb sliaxs sifalida shakUamsh
daraialarining mezonini aniq ko'ra bilish imkoniyatiga ega bo'Imoqi darkor. Bu 0 z
navbatida o'qiuivchidan kaUa bilim, tajribalami talab etadi. Bu fagat kasbiy faoliyatni
to'qri belgilash orqali amatga oshadi. SHunga ko’ra ta'litn muassasas. oldidagi
mugim vazifalami amalga oshirish uchun o'gituvchiga pedagogik faoliyatni
loyigalash zarurdip.

Yuqorida qayd etilgan fikrlarga asoslanib, pedagogik mahorat faoliyat

jarayonida shakllanadi va takomillashib boradi deb aytish mumkin. U ishbilarmonlik,
zukkolik, layogat va zeqn vositasida laragiy etadi. SHunga asoslanib, "Faoliyat
dunyoni  o'zlashtirishning  birinclii  shartidir,-deb  aj'tish mumkin. Ko'rib
o'tganimizdek pedagogik mahoratning asosiy ob'ekti - inson, lining agl - idroki,
irodasi, ishonchi, lafakkuri, shuuridir. Bular yuksak darajada bo'lishi, ilmga, uni
egallaganlik darajasiga boglig. Ilm esa linimsiz mehnat, mashagqat va azob -
uqubatlar orgali qgo'lga kiritiladi. SHuningdek pedagogik mahorat ham faoliyat,
mehnat, 0'z malakasi ustida muttasil ishJash yordamida shakllanadi. SHunday ekan,
“Pedagogik mahorat" fanining pedagogik - psixologik fanlar tizimida mavgei baland.
Zero, pedagogik mahoratsiz ta'lim - tarbiya, ya'ni pedagogik jarayon
muvaffagiyatini ta'minlab bo'lmaydi. Bu esa pedagogik mahoratni egallash, har bir
talaba, o gituvchi, tarbiyachi uchun zaruriy shart degani demakdir.

O qituvchilik kasbidagi pedagogik faoliyatning xususiyatlari, funktsiyalari,
tuzilmasini tadqiq gilgan A.N. SHerbakov, N.V.Kuzmina, V.A. Slastyoninlar
“pedagogik faoliyatning yo'nalishlarini"ni ilmiy nazariy va amaliy jihatdan
asoslashga harakat giladilar. Bu esa pedagogik mahoratni shakllantirish va
takomillashtirishning ikkinchi shartidir. Aynigsa, V.A, Slastyonin o0'zinig
Formirovanie lichnosti uchitelya v protsesse professional'noy podgotovki* nomli

P 4u«o llanmasida pedagogik faoliyatning girralarini ishlab chiggan. Buni 1.3 -
jadvalda ko rishimiz mumkin.

m3-jadval. Pedagogik faoliyat qgirralari.

Kasb-korga oid kasbiy fazilatlar Kasb-korga oid sliaxsiy fazilallar

saSifL oi , b, ""altiravchilik- RivojlantiruvchTTik, vositachilik.
__tashkilotchilik, shaxsiy kamolot
tanishib cliihamis. ~ ~ a§°8MT1§ kasb’k°rga o,d fazilatlarining mazmuni bilan
Pedagogik faoliyat girralari:
le Bilimdonlik:
o gitadigan fanini puxta bilishi;

malakasiga) egaToMishi- ~ matenalmi tusbunarli va ravon tilda bayon qila olish
- bilimlami gumanitarlashtira olishi;
sxemalar, jadvallar va”aob”,all0" a“' bu)'urnlar, liarakatlar. modellar, chizmalar,

va qokazolar, o'gitishning texnika vositaiari: diapozitivlar,
20



diafil'mlar, o'quv kinofil'mlari, ovoz va videoyozuvlar, O'quv qo'llanmalar va o'quv
go llanmalari, talabalar bilimi, malaka va ko'nikmalarini nazorat gqilish uchun
moslamalar, mikrokompyuterlar)ni egallanganligi;

talabalarning bilim, malaka va ko'nikmalarini taqlil qila olishi va ularni
baholay olishi;

bilimlarni uzluksiz mustaqil egallab borishi;

o'gituvchining shaxsiy sifatlari (mehnatsevarlik, ishga ijodiy yondashish,
mustaqillik, kamtarlik, yuksak madaniyatlilik, epchillik, hozirjavoblik, vazminlik,
ma’suliyatlilik, sinchkovlik, qat'iyatlilik, batartiblik, sabotlilik, tirishqoglik’
ijrochilik, vijdonlilik, xolislik, har tomonlama bilimdonlik, kuzatuvchaniik,
xushmuomalalik, talabalami sevish va ular shaxsini qurmal gilish va boshqgalar).
2. Rivojlantiruvchilik:

talabalarning yosh xususiyatlari, ularning o'quv imkoniyatlarini bilishi;

talabalarda o'z faniga qizihish uyqota olishi;

ta'limning turli usullari ( bayoniy-tasviriy, reproduktiv, muammoli ta'lim,
hisman-izlanuvchan yoki evristik usul, ladgiqot usuli)ni egallaganligi.
3. Yo’naltiruvchilik:

o'qitish tamoyillari tizimi (tarbiya va o'gitish jarayonida talabalar shaxsini har
tomonlama rivojlantirish, ilmiylik va bilimlarning talabalar imkoniyatiga yarasha
giyinlik darajasi, o'giluvchu ragbarligida talabalar ongliligi va ijodiy faolligi,
o'gitishda ko'rsatmalilik va talabalarning nazariy tafakkurini rivojlantirish, tizimlilik
va izchillik, o'gitishdan bilimlarni mustaqgil egallashga o'tisliHii ta'minlash, o'qgitishni
hayot, o'gitish natijalarining puxtaligi va talabalarning bilish imkoniyatlarinn
rivojlantirish, o'gitishda ijobiy hissiyot yaratish, o'gitishning jamoa tusidaligi va
talabalarning individual xususiyatlarini hisobga olish)ni o‘zlashtirganligi.
4. Safarbarlik:

darsda talabalarning digqgatini barharorlashtirishi;

har xil tipdagi darslar (yangi bilimlarni o'zlashtirish, malaka va ko'nikmalarni
egallash, va ularni qo'llash, bilimlarni tizimlashtirish va umumlashtirish, bilim,
malaka va ko'nikmalarni nazorat gilish va tuzatish, aralash dars)ni o'tkaza olishi;

politexnik ta'limga oid va kasbhga yo'naltirish ishlarini amalga oshira olishi;

egallangan bilimlarni tizimlashtirish va umum/ashtirishi;

gazil-mutoyibani uddalay olishi;

mehnatni ilmiy asosda tashkil gila olishi va unga qo'yiladigan estetik va
gigienik talablarga rioya gila olishi.
5. Loyigachilik:

0'z mutaxassisligiga oid ta'lim muassasasi kursini puxta bilishi;

o'z fanining metodikasini bilishi;

o’gitish va talabalarning bilim, malaka va ko'nikmalarini tekshirish uchun
o'quv manbalarini lanlay olishi;

o'gitishda predmetlararo ichki vatashqi alogalardan foydalanish malakasi,

kerakli qujjatlarni to'qri olib borishi va rasmiylashtirishi;

asosiy tarbiyaviy ishlarning turlarini aniglash va uni o tkazish shakllarini
tanlashi;
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fan kabineti uchun zarur vositalami aniglash va uni qo'Ida yasalgan ko'rsatmali

qurollar hisobigaboyMb borish malakasi.
6 Vositachilik:

; « “SSL No*g**

bo'lishu; -
talabalarning ota-onalan bilan ishlay olism,
mulogotjarayonida axlogiy normalarga rioyagqilishi,
lektor-tarqibolchi malakasini egallagan bo lishi.
7. Tashkilotchilik:
darsni tashkil gila olishi;
guruh ragbari ishini rejalashtirishi; . .
- guruhdan va darsdan tashhari ishlami, o z faniga oid ommaviy tadbirlarm
tashkil qgilishii va ularni mogirona o tkazishi.
8. Tadgiqotchilik:
dars, shuningdek o'quv-tarbiya tadbirlarmi tanqidiy taqlil gila olistii;
ta'lim-tarbiyaga oid uncha murakkab bo‘'Imagan pedagogik tajribalarni
o'tkazishi va ishla6 chihishi;
boshga o'gituvchilaming tajribalarini taglil gilish va wulardan tanqidiy
foydalanishi;
ilmiy va pedagogik ijodiyotga gizihishi;
mulogaza yuritganda fikrlashning dialektik usulini go' Ilashi.
Ko'rib o'tganimizdek pedagogik faoliyat mugim ijtimoiy-pedagogik qodisa. Uni aniq
tashkil qilish, talaba-yoshlar bilim olish jarayonini, ularning ehtiyojlari, qizihishlari,
motivlari, magsadlari, amalga oshirish shakllarini to'qri yo'naltirish pedagogik
mahoratning shakllanishi uchun mugim ahamiyatga ega. har qanday faoliyat singari,
pedagogik faoliyat ham maxsus tayyorgarlik (ma'lumotlilik), tajriba, ixtisoslik
bo'yicha bilimga ega bo'lishini talab etadi.
Pedagogik faoliyatning tuzilishi uning boshga jihat va soqgalarga haraganda kam
o'rganilgan. Lekin, bu soqada ba'zi bir tadgiqotlar amalga oshirildi. Sankt - Peterburg
universitetining professori N.V. Kuzminaning ilmiy - tadiiiot ishlarini pedagogik
mahoratni shakllantirish yo nalishidagi pedagogik faoliyat to'qrisida yaratilgan
ilmiy ishlardan deb alohida ko rsatib o'tish mumkin. O'gituvchilarninr faoliyatini
uzogq vaqt kuzatish, natijalarni ilmiy asosda ishlab chiliish, ta'lim muassasasi
ragbarlarming o'gituvchilar haqgidagi fikrlarini sinchiklab o'rganishlari natijasida
olima N.V.Kuzmina pedagogik faoliyat tuzilmasini uch asosiy sogadan: 1)
onstruktiv; 2) tashkilotchilik; 3) pertseptiv, ya'ni o'gituvchi-talabalar
munosabatidan iborat deb biladi. Pedagogning ish soqasida talabalar, ularning ota-
onalan va hamkasblari bilan alogasidan iborat yaxlitlik pedagogik faoliyat va
pedagogik mahorat asosini tashkil etadi.
fanHM tnT'h'llan’n® Pfdagogik faoliyat tuzilmasidagi o'gituvchining konstruktiv

S t n k 68 " gan materialni lanlash- ulardan eng asosiysini aniqglab
oavta khbh i r 1 talabalar™ S yoshi, individual xususiyatlariga moslab
,Shlab Ch,h,sh va shu “osda dars, sugbat tashkil etish, tarbiyaviy ishlar olib
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borish, talabalar shaxsi, bilim saviyasi, dunyoharashini aniglash va rivojlantirishni
nazarda tutsa, ushbu tuzilmadagi o'gituvchining tashkilotchilik faoliyati esa, ishni
tashkil etish va talabalarning darsda va darsdan tashhari vagtlarda o'zlariga hamda
mehnatlariga ragbarlik qilish, shu bilan birga ular faoliyatini tashkil etishdir.
Agar, o'gituvchi talabalar bilan to’qri munosabatda bo'lib, aloga o'rnata olsa, uning
konstruktiv va tashkilotchilik faoliyati ham muvaffaqgiyatli bo ladi. Bu esa pedagogik
ishnmg sifat va xislatlariga, talabalar psixologiyasini tushunishiga, o'quvchi-yoslilar
bilan o’zaro munosabatini yo'lga qo'yishga, ularning yosh hamda individual
xususiyatlarini e'tiborga olishiga, shuningdek talabalarga ta'sir eta bilishiga
boqliqdir. Bu pedagogik mahoratni shakllantirishning birinchi sharti hisoblanadi.
Pedagogik mahorat - bu o'gituvchi - tarbiyachining kasbiy va shaxsiy faoliyati
natijasining umumlashmasi sifatida, muayyan bilim, ko'nikma, malakalar
yigindisidan iborat bo'ladi va o'zining shakllanishi jarayonida bir necha yo'lini bosib
o’tadi:
-birinchi yo'l - o'quv -pedagogik faoliyat yo’li bo'lib, u o'z o'quv prednietini,
pedagogika, psixologiya, metodika fanlarini ilmiy texnikaviy taraqgiyot va davr
talablari darajasida bilishni nazarda tutadi.
-ikkinchi yo'l - shaxsiy faoliyat yo'li bo'lib, u o'ziga, o'z ishiga, hamkasblariga,
o'quvchilarga, ularning ota-onalariga bo'lgan munosabatini bildirib, 0’z mavqeini
tushunishi, o'z -o'ziga bagqo berish, 0'z-0'zimi anglash, mustaqgil ravishda bilimini
oshirishga intilish, o'zini -o0'zi kamolotga etkazish, bunyodkorlikka, ijodkorlikka,
tadbirkorlikka layoqgatini yangilikka muntazam intilishini anglatadi.
-uchinchi yo'l - ijtimoiy - pedagogik faoliyat yo'li bo'lib, u o'qituvchi-tarbiyachining
o'quvchilarni, jamoani "ko'ra bilishini”, o'quvchi yoshlaming gizihishi va talablarini,
ular ducli keladigan gqiyinchiliklarni oldindan anglay olishini; har bir o'quvchi-
tarbiyalanuvchining individual - psixologik xususiyatlarini ilqay olishini; darsda va
darsdan tashhari tarbiyaviy tadbirlarni tashkil qilish bo'yicha bilim, ko'nikma,
malakalarning shakllanganligini; turli ijtimoiy - foydali ishlarga o'quvchilarni jalb eta
olishini; fanga, hayotga, sa'atga, ijtimoiy-foydali mehnatga gavas uyqota olish kabi
qo-biliyati qirralarining mavjudligini anglatadi;
-to'rtinchi yo'l - axborot - kommunikaliv faoliyat yo'li bo'lib, u o'gituvchi -
tarbiyachininr ma'lumot-axborotga ega ekanligini; vogelik, pedagogik olamdagi
voqea-qodisalar to'qrisidagi ma'lumotlar bilan qurollanganligini; axborot va
kommunikativ texnologiyalardan ma'lumotlar ola bilishini, uni o z tafakkur elagidan
o tkazib, hamkasblari, o'rtoqlari, o'quvchilariga etkaza olish qobiliyatiga ega
ekanligini ko'rsatadi.
gayd etib o'tilgan hamda tavsiflangan pedagogik mahoratni egallashning mazkur
yo'llari o'gituvchi-tarbiyachi uchun dasturulamal bo'lib, kasb-mogiri bo lish uchun
katta imkoniyatlar yaratishga, o'gquv-tarbiya samaradorligini oshirishga amaliy
yordam ko'rsata oladi.
Kasbiy pedagogik mahoratni shakllantirishning yana mugim jihatlaridan bin
pedagogning kasbiy imkoniyatlar tuzilmasini inobatga olishidir. Pedagogik
mahoratni egallashda pedagogning kasbiy faolligi jihatlarini tadqiq gilgan I.P.
Podlasiy o'gituvchi -tarbiyachining ma'naviy-axlogiy qiyofasini yorituvchi
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“Pedaeosming kasbiy imkoniyatlar! tuzilmasi"ni ishlab chigdi va unda pedagogik

mahoratni shakilantirishga xizmat qgiluvchi omiilarni aks ett.rd.. Bum 1.4,-jadvalda
kuzatish mumkin.

1.4.-jadval. Pedagogning kashiy imkoniyatlari tuzilmasi.

Jadvaldan shu narsa ko'zga tashlanadiki, pedagogik mahoratni egaliash ko'pgina
hollarda kasbiy imkoniyatlar va ularni tashkil etuvehi elementlar asosida ro y beradi.
SHunga ko ra pedagogik mahoratni takomillashtirishda kasbiy
foydalanish faoliyatni jadallashtiradi. CHunki, bu mexanizmlar o'gituvchi-
tarbiyachilaming nazariy va amaliy bilimlarini muntazam boyitib borishga, kasbiy-

pedagogik mahoratni oshiruvchi omillardan o'rinli foydalanishga katta yordam
beradi.

imkoniyatlardan

Milliy mustaqillik ko'pgina muammolarni, jumladan, pedagogik jarayonning
mazmuni, shakli, usullarini insonparvarlashtirish va demokratiyalashtirish,
tarbiyaning magsadi, shakli va usullarini milliy asosda gayta qurishni bosh magqgsad
qilib belgiladi. Bunday sharoitda yangicha fikrlaydigan, o'z ishining ustasi, yoshlar
murabbiysi chinakam fidoiy, o'gituvchi, awalo, bilimdon inson bo'Imoqi kerak.
Bunday o'gituvchi- pedagoglar fagatgina faoliyat jarayonida shakllanadi. CHunki,
har ganday oliy pedagogika ta'lim muassasasi bunday o'qituvchiga fagat pedagogik
ilmni, kasbning yo'nalishiari, sirlari to'qrisida ma’luniot beradi, xolos. CHinakam
pedagogik kasbining ustasi ta'lim muassasasida,

bevosila va bilvosita mehnat
jarayonida, o'z kasbiy malakasi ustida tinmay ishlash orqali qo’lga kiritadi. Zotan,
Pedagogik mahorat malaka, mashq qilish, o’quv,

bilim, ko’nikma va agql
qosilasidir".

s Dargagigat, la lim - tarbiyajarayoni murakkab pedagogik tizimdir.
Uning 0 3 oldiga qo'yilgan vazifalari, muammolari mavjud. Ularni optimal gal etish
ko Pgina omillardan iborat bo'lib, eng asosiysi o'gituvchining kasbiy mahoratidir.

. Kasbiy _ Kasbiy Kasbiy etuklik Pedagogik
P tayyorgarlik  ijodkorlik madaniyat
in'ﬁ:‘;‘;'ga Pedagogik Innovatsion Pedagogik
salogiyat faoliyatni tashkil tafakkur egasi
eta olish
Kasbiy i
arakllanish I.<a.15b|y _ Insonparvar Pedagogik
bilimdonlik bo'lish texnikani egaliash
Kasbiy f f i
maloanti Faoliyatni tashkil  yaqhiy kamolot ~ Munosabatlarni
yo'nalganli etishda individual ijobiy tashkil eta
uslubga €ga olish
bo'lish
4- Pedagogik i
faoliyatga Faoliyatga Kasbiy Ijtimoiy faollik
ik bo igan ijodiy. hozitsiyaga
tayyorgarli munosabat egalik
Kasbiy ljodiy

i Kasbiv faollik Metodik mahorat
liorat
NELOTEO8  tashabbuskorlik



Kasbiy mahorat izlanishlar, kuzatishlar, tinmay tajribalarni o'rganish, takrorlash,
yozish, fikrlash ma'lum xulosalarga kelish orgali qo'lga Kkiritiladi. O'tmisli
ajdodlarimizning tajribasi, nazariy ma'lumotlar, ta'lim muassasasi amaliy faoliyati
shundan dalolat bermogdaki, muntazam ilm olish bilan shuqullanish, mashq gilish,
takrorlash, xulosalar chiharish, xulosalarni taglil qgila olish, har bir kasb egasini
mahorat pillapoyalari sari etaklaydi.

CHunonchi, bobokalonimiz Mir Alisher Navoiyning "Sab'ai sayyor"
dostonidagi Bagromning bir o'q bilan kiyikni ham oyoqlarini tushovlashi, ham
bo'gizlashi, yoki liamid Olimjonning "Bunyod va Semurq" asaridagi Bunyodning
uzukni anig nishonga olishi, daraxtni tomiri bilan erdan qo’porishi, ko'pgina
mashqlar orgali qo'lga Kkiritilgan muvaffaqiyatidir.

Xullas, kasbiy mahorat har bir davr uchun ham mugim pedagogik godisa
bo'lgan va shunday bo'lib holadi. Pedagogik mahoratni takomillashtirishning
istigboli, awalo, falsafiy, pedagogik, psixologik, fiziologik bilimlarni egallashi,
o'quv predmeti bo’yicha keng, chuqur va mukammal ma'lumotlarga ega bo'lish,
ularni ijodiy o'rganib o'z faoliyatiga muntazam tadbiq etish hamda nazariya bilan
amaliyotning uzviy bogligligida olib borish orqali gal etiladi. CHunonchi, pedagogik
mahorat ma'lum zaruriy ma'lumotlarni egallash orqali takomillashadi. Dargaqigat,
pedagogik mahoratni takomillashtirish uchun, awalo o'quv predmetining ilmiy -
nazariy asoslari bilan qurollanish, uning metodologiyasini egallashni, ta'lim
tarbiyaning davr talabidagi magsad va vazifalarini tusliunish va anglash, koTpyuTep
savodxonligiga ega bo'lish, mustaqil bilim olish faoliyatini aniq rejalashtira olish,
pedagogik (affakur egasi bo'lib, pedagogik texnikani egallash, ijtimoiy faollik va
metodik madaniyatga ega bo'lish hamda boshgqa ma'lumotlar kerak bo'ladi.
Pedagogik faoliyatini boshlayotgan har bir yosh o'gituvchi, dastawal, o'z kasbiy
mahoratini shakllantirish va takomillashtirish ustida hamxo'rlik qilishi, bu yo'lda
uchraydigan giyinchiliklardan qo'rqgmasligi, sarosimaga tushmasligi kerak bo'ladi.

SHu o’rinda e'tirof etib o'tish joizki, hozirgi davr, milliy mustaqillik o'gituvchi
- tarbiyachining o'z faoliyati jarayonida quyidagi uch mugim vazifani amalga
oshirishini talab etadi:

1. Ijtimoiy buyurtma sifatida ta'lim muassasalarida o'quv - tarbiya ishlarini
tashkil etish, amalga oshirish orqgali, aql - zakovatli, bilimdon, ishbilarinon
tadbirkorlarni tayyorlash hamda ularni davr texnikasi va uning ishlash texnologiyasi
bilan yagindan tanishtirish.

2.Ta'lim - tarbiya ishlarini amalga oshira borib, o'gituvchi -talabalami ilmiy
bilimlar bilan qurollanlirish, egallangan bilimlar asosida ularda amaliy ko nikma,
malakalar qosil gilish va uzluksiz ta'limga tayyorlash.

3. Qo'lga kiritilgan ma'lumotlar asosida o quvchi - vyoshlarda ilmiy
dunyoharasimi shakllantirish, ma'naviy - axloqgiy salogiyatini yuksaltirish, jamiyat
uchun erkin fikrlovchi va irodasi baquvvat yoshlarni tarbiyalab voyaga etkazish,
ularning o'z - o'zini anglash, o'z - o'zini boshharish malakalarini qosil gilish,
mustaqil bilim olishga o'rgatish, qoyaviy - siyosiy e tigodini hamda milliy - estetik
fazilatlarini tarkib toptirishga erishish.

Bu vazifalarni gal etish va o'gituvchi - tarbiyachining pedagogik mahoratini
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ko'rsatmoqda: Bular:

1 Ixtisoslik fanining ilmiy - nazariy va metodologik asoslari bilan qurollanish.
Ma'lumki, har bir fan o'zining o'rganish sogasi, o'gitish muammosiga harab ilmiy -
nazariy va metodologik asosga ega bo'ladi. Zero, fanning ilmiy - nazariy va
metodologik asosi bilan qurollanishi o’qgituvchi -tarbiyachira borligni, lining
taraqqiyot qonuniyatlarini aniqg anglash va talgin gilish imkonini beradi. CHunonchi,
ta'lim - tarbiya jarayoni mana shu taraqgiyot qonuniyatlarini anglashga, tusliunib
etishga haratilgan, magsadga yo'naltirilgan o'gituvchi - talaba hamkorligining iborat

majmuadir. Bunday hamkorlikda o'quvchilar o'gituvchi ragnamoligida borligdagi
oddiy va murakkab narsa - qodisalarning mohiyat - mazmunini bilishdan, murakkab
narsa va qodisa, voqea sirlarini anglashgacha bo'lgan yo'Ini bosib o'tadi. Tabiat,
jamiyat, tafakkur taraqqiyoti gonuniyatlarini o'zlashtirib ularga o'z munosabatini
bildiradi. SHu munosabat natijasi o'laroq o'quvchi - talabalar borligdagi narsa va
godisalarning tuzilishmi, ulaming alogadorligini, fargini, bordan yo'q, yo'gdan bor
bo Imasligini bilib oladilar, tasawurlar qosil giladilar. SHunga ko'ra asosiy ilmiy

goyalar, davr kontseptsiyasi, qonuniyatlarni to'qri anglash, bilish ogibatida fanning
bosh yo nalishi, metodologiyasi egallanadi va amaliyotda qo’llaniladi. Bu davr
tagozosidir.

Ta'lim - tarbiyaning hozirgi bosgichdagi magsad va vazifalarini tushunib
etish va uni amalga oshirish malakasiga ega bo'lish. hozirgi davming o'gituvclii-
tarbiyachisi zamon talablari asosida ta'lim va tarbiyaning magsad, vazifalarini to'qri,

aniq tushunsadagina uni talabga muvofiqg amalga oshira oladi. Buning uchun har bir
o'gituvchi -tarbiyachi, awalo, "ta'lim", “tarbiya" tushunchalarininp mnhivatini.

snaxsiy faoliyatini ilmiy - nazariy, ycynuin *
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amaliy yo'nalishlarini mukammal egallashga intilmoqi darkor. Mustaqil ishlash, o'z
faoliyatini mustaqil takomillashtirib borish har bir o gituvchi-murabbiy oldiga davr
go'yayotgan talabdir. Bu o'z navbatida o'gituvchining mustaqgil bilim olTshning
kompleks malakalariga ega bo'lishini, o'z-o'zini nazorat qilishini, o'z faoliyat
natijalarini taqlil qilib, o z faliyatini baholashning real ko'nikmalarini o'ziga qosil
qgilishi zariuligini ko rsatmoqda. Bu faqalgina pedagogik faoliyatni mustaqil tashkil
etish orgali amalga oshadi.

IV. Pedagogik jarayonga ijodkorlik nuqgtai nazaridan yondoshish. har bir
o gituvchi - tarbiyachi enr awalo o'z pedagogik faoliyatiga tadgigotchilik nuqtai
nazarida ko'rib, unga izlanuvchanlik asosida yondoshsa, tadgigotchilik malakalariga
ega bo'lsa, shaxsiy tajribasini pedagogik tashxislar, tajribalar asosida yaratsa,
mahoratga erisha oladi. CHunki, bunda o'gituvchi ilgorlikdan ijodkorlikka o'tadi va
kunlik ish faoliyatini taglil qgiladi, yo'l gqo'ygan nugson va kamchiliklarini aniglab,
uni tuzatishni loyiqalashtiradi. Bunda ijodkorlikning muqim omillari tafakkur va
faoliyat, iroda va qobiliyat izlanish qosilasi sifatida pedagogik mahoratni
tarbiyalashga ko'maklashadi. O'gituvchi ijodkor bo'lgan tagdirdagina ta'lim-
tarbiyaviy ishlarini tashkil etishning noan'anaviy yo'lidan bora oladi.

Amaliy faoliyatning ijodkorlik darajasini o’quvchilarni  o'gitish va
tarbiyalashning mazmunan va mohiyatan yangi, samarali majmuasini yaratish tashkil
etadi, u ishning samarasi hamda istigbolini ta'minlaydi.

V. Ta'limning tarbiyaviy imkoniyatlaridan foydalana olish. har bir fan
o'qgituvchisi yosh avlodga fan asoslarini o'rgatar ekan, u, awalo, berilayotgan
ma'lumotlar asosida o'quvchilarda ilmiy dunyoharash asoslarini shakllantiradi,
ularning ma'naviy-axloqiy fazilatlarini tarbiyalaydi, ularni mehnat va kasbga yo'llab,
ijtimoiy foydali faoliyatga tayyorlaydi. SHuning uchun ta'lim va tarbiya yaxlitligini
ilmifi jihatdan tushunish, ta'lim va tarbiyaning imkoniyatlaridan o'rinli va magsadli
foydalanish orgali mumkin. Bu holavcrsa, har bir fan o'gituvchisining oldidagi
insoniy burchi va pedagogikaning umumiy qonunidir. Ta’limning tarbiyaviy
imkoniyatidan foydalana olish, o'z navbatida, o'gituvchiga pedagogik qoyalarni
hayot bilan, ishlab chiharish va fan bilan,' taraqqgiyotning ijtimoiy munosabatlari bilan,
ijtimoiy ongni ijtimoiy taraqgiyot qonuniyatlari bilan boglash imkonini beradi.
Fanning tarbiyaviy imkoniyatlari kengayib, ta'lim samaradorligi oshadi, shuning
uchun pedagogik mahorat sari intilayotgan har bir o'gituvchi buni cliuqur his qilishi,
teran anglay olishi va o'z o'quv fani doirasidagi bilimlar yordamida darsning
tarbiyaviy magqsad, vazifa, yo’l hamda vositalarini aniq belgilab, ulardan o rinli
foydalanish ko'nikmasini o'zida shakllantirgan bo'Imoqi lozim. Bu pedagogik
mahoratni takomillashtirishning muqim shartlaridan biridnp.

V1. O'gituvchining kompyuter savodxonligi. XXI asr kompyuter, axborot
kommunikativ texnologiyalari asridir. Bu asrda har bir o gituvchi kompyuter
savodxonligiga ega bo’lishi, davr texnikasi va uning ishlash texnologiyasidan
xabardor bo'lishi, o'gitish jarayoniga texnika va axborot-kommunikativ
texnologiyalarini qo’llay olishi talab etiladi. Bu esa oz navbatida dars
samaradorligini oshirishga, o'hish-o'gitish sifatini ta minlashga xizmat giluvchi
didaktik qodisa hisobdanadi. Bundan tashhari kompyuter, yordamida olingan
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ma'lumotlar mashqulot mazmunini boyitish bilan birga o'gituvchminr ilmiy-nazariy
saviyasini  oshirishga, savodxonligini ko'tanshga yordam «ko/salad, fanlararo
integratsiya yo'lga qo'yiladi, o'quv topshiriglarming amahy yo nalishi kuchaytinladi,
o'gituvchining pedagogik mahorati takomillashadi.

VII. O'z ishiga, o'rtoglariga, kashdoshlariga, ta lim muassasasi ragbarlanga, ota
- onalarga ijobiy munosabalda bo'lish. O'zaro qurmat, yordam, hamkorlik va bir
birini aniq va to'qri tushunish kasbiy mahoratni egallashning muqgim shartlaridan biri
ckanligini tajriba ko'rsatmoqda

VIII. Pedagogik izlanish ilmiy uslubiy, amaliy tayyorgarlikni rejalashtirish,
pedagogika, metodika fanlari sogasida ijod gilish.

IX. Darsdan va ta'lim muassasasidan tashhari ishlarni tashkil etishning usul va
shakllarini mukammal bilishi, talabalarning bo'sh vaqtlarini giziharli va mazmunli
o'tkazish metodikasini, ulami ijtimoiy - foydali ishlarga jalb qilish yo'llarini,
talabalarda gavas, gizihish, tashabbuskorlikni tarbiyalash shakllarini har taraflama
bilish va amalda go'llash uchun mugim omildir.

Pedagogik malioratni takomillashtirishning gayd qilib o'tilgan yo'nalishlari,
birinchi navbatda, o'gituvclm - tarbiyachi mogirligini oshirishga yordam bersa,
ikkinchidan o'qituvchining ta'lim - tarbiya ishlarining yangi pedagogik qoyalar
asosida tashkil gilishga o'z kasbiy malakasini yuksaltirishga katta imkon beradi.
CHunonchi, doimiy mashq qilish mahoratni takomillashtirish ta'lim-tarbiyani
yaxshilash uchun nur ustiga, a'lo nur bo'lib xizmat giladi

1.3. Pedagogik faoliyat - ijtimoiy pedagogik qodisa sifatidn.

O rnnk ko'rsatish va'z —nasiqgatgn
liaraganda har doim kuciiliroq
ta'sir ctadi.

shalv t7 nn in[n8h edaSP 8 KfaOliya,i’ 6ng awai0’ unin§ uchun mutaxassfe sifatida
S e bla" WV> boglig. Ushbu holat mantigiy ierarxik
Suvchi hmn L , 1la'lim shaxsni tara44'y°t ko'rsatkichiga (ham
samaradoriikn® bel*IvHi v A ikMy°glama ta'sir, hamkorlik maqsuli
shakllanishi, rivojlanishi ushbu kisb em " * 0~ ' «b'[3M pedagogik [laol‘Yaln'n§
holda qukm surishi mumkin emas SHunil ,  SyatSa yo "alganlikdan ajralgan
taraqqgiyol o'rtasidaoi cheklan»anlil- n t m Yr,vojlanish bilan un10'Y

P'dagagikafpninihgyel2briyazaridmsnianadiqs2s muammoni ladclict etish
Pedagogik faoliyat jamiyatda mugim ijtimoiy - ma'rifiy magega ega. Zero, 1
davrlar zanjirini bir-biriga boglab, avlodlarni hayotga iqtisodiy, siyosiy, Ta naviy*
axlogiy-estetik jihatdan tayyorlovchn faoliyatidir. SHuning uchun qaqli ravishes*
aytish mumkinki, pedagogik faoliyat eng gadimgi faoliyat bo'lib, ijtimoiy-pedagogi
qodisa hisoblanadi. gatto insoniyatjamiyat taragqqiyolining ibtidoiy davrida yashaslj»
avlodni saglab holish va davom ettirish uchun ham tabiatning injigliklariga, stixiy3 1
kuchlarga harshi kurash olib borish jarayonida amaliy pedagogik faoliyat vujudga
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kelgan va u tartibga solingan. "Bu amaliy pedagogik faoliyat,- deb yozadi rus
pedagogi I.F. Kozlov, - o'quvchilar tarbiyasini magsadga muvofiq yo'naltirishi va
boshharishi uchun turli ta'lim - tarbiya muassasalari, kattalar, oldingi ajdodlar, ota-
onalar, o'gituvchilar, maktablar faoliyatining umum lashmasidir".

Pedagoglik kashijamiyat uchun, uning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi uchun juda
mugqgim vazifani bajargan, chunki u holda kelajak avlodni hayotga tayyorlash uchun
vorislikni amalga oshirgan. Bunda pedagogika kasbi emas, tarbiyachi - mudarris deb
nom olgan. Tarbiya-ijtimoiy hayotning zaruriy vositasi bo’lganligi sababli, bu kasb
bilan shuqullanish, tarbiyachilik kasbini maydonga keltirgan. Keksa ajdod, kelajak
avlodga to'plagan turmush tajribalarini o'rgatgan. Faoliyat bevosita mehnat
jarayonida amalga oshirilgan. Pedagogika tarixi va nazariyasining ma'lumotlariga
ko’ra ibtidoiy jamoa tuzumining uruqchilik bosqgichida jamiyat kishilari uch guruhga
bo'lingan: birinchi guruhni yangi tugilgan go'daklar va mehnatga kuchi etmaydigan
bolalar tashkil etgan; ikkinchi guruhni mehnat va hayotning to’lagonli xo'jayinlari,
ya'ni mehnat bilan jamoa a'zolarini boquvchilar va uchinchi guruhni jismoniy
mehnat qilish gobiliyatini yo'qotgan hariyalar va keksalar tashkil etishgan. Yosh
avlodni hayotga tayyorlash ularga turmush tajribalarini o'rgatish, yosh avlodni
chidamli, irodali va jismoniy rivojlangan qilib tarbiyalash, chinigtirish uchun mashq
qildirish ishlari uchinchi guruh kishilari, ya'ni keksalar va jismoniy mehnat qilish
qobiliyatini yo'qotgan hariyalar zimmasiga tushgan va ular yoshlarningni tarbiyachi-
mudarrislari nomini olganlar.

quldorlik jamiyatida, qul va quldorlar paydo bo'lishi munosabati bilan insonlar
faoliyatida aqliy mehnat, jismoniy mehnat kabi mehnatning turlari tarkib topgan
davrda agliy mehnat bilan ruqoniylar shuqullanishgan. Ularga muallim - mudarris
sifatida faoliyat ko’rsatgan. Ruqoniylar, zodagonlar, zamindorlar, savdogarlar, to'liq
ta'minlanganliklari sababli shaxsiy o'gituvchilarga ega bo'lganlar. Bu o'gituvchilar
bolalami jismoniy va aqliy mehnatga o'rgatish bilan birga, ularga 0'z-0'zini anglash,
tevarak-atrofdagi olamni bilib olish va hayotga o'zini tayyorlash kabi vazifani
bajarishgan. Jismoniy mehnatga asosan gadimgi Gretsiyaning Sparta, Afina, O'rta
Osiyoning esa Xorazm, Suqdiyona, Margiyona kabi mamlakatlaridagi tarbiya, ta lim
muassasalarida jismoniy va xarbiy jihatdan tayyorlanishgan. CHunki, bu
mamlakatlarning asosiy muddaosi o'z er maydonini kengaytirish, mol-mulkini
ko'paytirish, ko'proq shaharlarga xo'jayin bo’lishdan iborat bo'lgan SHuning uchun,
ham yoshlar jismoniy jihatdan chiniqtirilgan, harbiy yurishlarga tayyor bo lishga
o'rgatilgan. Ushbu mamlakatlarda paydo bo'lgan gimnasiya, sport maktablarida
asosan o'gil bolalar shuqullanib, wular harbiy va jismoniy mashqlar bilan
shuqullanishgan. Spartada zamindor va quldorlarning bolalarini harbiy ishga,
istilochilik ishlariga tayyorlab, ulardan kelajakda qullar va mehnatkash xalq ustidan
qukmronlik giluvchi zodagon - janoblarni tayyorlaganlar. Afina va SHarqda savdo -
sotiq ishlari mugim ahamiyat kasb etganligi sababli, "Pedagog yoshlarga gimnastika
hamda harbiy ishlarni o'rgatish bilan bir gatorda navigatsiya, geografiya, til va
notiglik san'ati sirlarini ham tanishtirar edilar. Grek o qituvchilari (didaskallar va
pedotriblar) asosan erkin kasb egalari bo'lib, ularni yollash orqali ishlataidilar. Y oki
ular o'zlarining xususiy ta'lim muassasalariga ega edilar".
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ljtimoiy - igtisodiy va madaniy hayot taraqqgiyoti sharoitida pedagogik jarayonga
“Onaiar maktabi", "Buyuk didaktika" (Van Amos Komenskiy) "O qituvch.lar uchun
33 qoida" (Adol'f Disterverg), "O'gituvchiga ta lim yo hda o quv qo llanma,
"O'rloq o'qituvchi, fan tanlash hagida" (Burgomddm Zarnudjiy), Nozik iboralar
(Az-Zamaxshariy), "qutadqu bilig" (Yusuf Xos qojib) kabi pedagogik asarlar paydo
bo'lgan. Bu esa 0'z navbatida ijlimoiy-iqtisodiy hayolda diniy va dunyoviy bilimlami
o'rgatuvchilarga qo'llanma sifatida tavsiya etilgan. Natijada pedagogik faoliyat
yuzaga kelgan. Lo S

Pedagogik faoliyat ijtimoiy-pedagogik qodisa sifatida jamiyat rivojini
ta minlovchi kuch hisoblanadi. Bu to'qrida SHarqda zardushtiylik ta'minotining
manbai "Avesto"da, Islom dinining mugaddas kitobi “qur'oni Karim" va gadisi
sharif'da, O'rta Osiyo uyqonish davri mutafakkirlari Abu Nasr al-Forobiy (873-930),
Abu Ali lIbn Sino (980-1037), Burxoniddin Zarnudjiy (X1l asr), Musligiddin Sa'diy
SHeroziy (1184-1292), Alisher Navoiy (1441-1501)laming badiiy - falsafiy
asarlarida , harbda gadimgi Yunoniston va Rimda Demokrit (460-370), Suqrot (469-
339), Aflotun (427-347), Arastu (383-322) Mark Fabiy Kvintilian (42-118), Yan
Amos Komenskiy (1592-1670), Adol'f Distegverg (1790-1866) kabi buyuk faylasuf,

pedagog, mutafakkirlaming ta'limotlarida, ma'rifiy-axlogiy asar tarzida maydonga
kelib, pedagogik  faoliyat va  uning

mazmuni to'qrisida gimmatli fikrlarni
ifodalagan. Mashqur Rim pedagogi

Mark Fabiy Kvintilian o'zining "Notigni
tarbiyalash to'grisida” nomli pedagogik asarida pedagogik faoliyat va uning ijtimoiy
mohiyati to'qrisida gimmatli fikrlarni aytgan. U pedagogik faoliyatning mohiyati
xususida to'xtalib, pedagog o'zi tarbiyalayotgan har bir bolaga eqtiyotkorlik bilan
yondashishi, buning uchun o zi o gimishli, bilimdon, ijtimoiy fanlar asosini
mukammal egallagan, madaniyatli inson va "... 0'z shogirdlari uchun o'mak bo'lishi
va ulami smchiklab o rganishi lozim. har bir o'gituvchi o'gitishning hamma
bosgichlanni o'tishi kerak. Yuqori tipdagi ta'lim muassasasi
°f. ani® maktabda muallimlik qilishi

Y nnn r!?"" lalamiz! axshi b°'*
s .,y va Pet*agogi

o'gituvchisi, awalo,

magsadga muvofig. Muallim va

kerak, , -deb ta'kidlangan bo'lsa, gadimgi
Platon eramizdan awalgi 427-348 -yillar agar

—1?** daV'at bundan unchal'k zarar ko'rmaydi-fuliarolar
0'z vazifalarini vn™4 h ™  yuradllar- xo”0s- Anltno bolalarni tarbiyalovchi kishi
avK tuTa bl I balarsa’ mamlaka'da nodon va yolgon odamlaming butun bir

mogqiri bo'lishligini gayd etadT ~"Buyuk ch blan shT
(1592-1670) nedaonoil- f,,i;’ ,

turadigan™ faxrli faohvat deh
Yan Amos S e n K

birmuncha vnmn”

llanuvchilar ° 'z ishi,1{"=
. Pec)agogi Yan Amos Komenski)
>UZIldag' har 4anday kasbdan yuqoriroq

hir ,, h'Sob,ab’ ,PedaS°S mehnatiga katta ahamiyat beradi.
bilan harashi lozimligini talab

hT=*8 °'4'tuvchi - tarbiyachiga qurmaT
jamiyatda ganday mugim vazifani’hai*

gimmalini yaxshi bilib olih khi i-
Yan Amos fomenskiv «If v'li r ?z'm deb ta'kidlaydi. "Pedagog, - deb yozad.
singdirishi lozim bo'lean > 1 chan>sabotli, matonatli o'quvchilarga o zi
mehnatga lay qatli intn bo v ?'" 5 1bralll kishisi_ bo',is'”, keng malumotli va
inson bo lish, lozim. U o'z fanini beqad “evisIfi o'quvchilarga
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bamisoli otalardek muomalada bo'lishi va har bir ilm oluvchi galbida bilimga gavas
tuqdirishi lozim".

Pedagogik faoliyat va uning ijtimoiy mohiyati to'qrisida Evropaiik pedagoglar
bilan birga SHarg allomalari ham ahamiyatli va iimmatli fikr bildirganlar. MasaTan,
SHarg madaniyatining buyunk namoyondasi, o'zbek adabiy tilining asoschisi, davlat
arbobi, ulug donishmand, mutafakkir Alisher Navoiy (1441-1501) yosh avlodning
ta lim - tarbiyasi, ularni komil inson qilib tarbiyalashning afzalligi to'qrisida
gimmatli fikrlarni bayon giladi. Buyuk mutafakkir ustoz, o'gituvchi-murabbiy,
mudarrislap madrasa o'quv yurtlarida faoliyat ko'rsatuvclii pedagog - murabbiylar va
ularning pedagogik faoliyati to'qrisida fikr yuritib "Magbub ul-qulub” ("galblar
sevgisi”) asarida shunday vyozadi: "Mudarrislar - mansab va amaldorlikka
gizigmasligi, o'zi bilmaydigan ilmdan dars berishga urinmasligi, manmanlik uchun
dars berishga gavas ko'rgazniasligi, muddarris-din ilmidan aniq masalalarni bilmogi
kerak, ko'pchilikka dunyoviy bilimlardan ta'lim bermoqi lozim; u yaramasliklardan
qazar gilmoqi va nopok odamlardan uzoq yurmogqi; o'zini olim va bilarmon, deb
ko’rsatmasligi; turli-tuman aqgloqga xilof ishlarni "qgilsa ham bo’ladi", deb haromni
galolga chiharmasligi; joiz bo'Imagan ishlar bilan mashqul bo'lib odamlarni yomon
otliqga o'rgatmasligi; qilish kerak bo'lgan ishlarni gilmaslikni ham odamlar undan
o'rganmasligi kerak".

gazrat Navoiy pedagogik faoliyat egalarining, awalo, o'z kasb sogasining
gaqgigiy bilimdoni bo'lishini, ularning kelgusida amaldor bo'lish orzusida ilm
olmasliklari hamda etuk insoniy fazilatlar sohibi bo'lishini va shu bilan birga barcha
soqada o'zgalarga o'rnak bo'lishlarini eqtirom bilan bayon giladi. CHunki, pedagog
0'z kasbiy bilim ko'nikma va malakalari ustida tinmay hamxo’rlik qilishiari bilan
o'zlari dars beradigan fanlarning mahoratli egasi bo’lishlari, o'zlarining shaxsiy,
insoniy, ma'naviy axloqiy fazilatlari bilan jamoatchilik, xalq orasida mustagkam
obro'ga ega bo'lishiga harakat qilishiari lozim, deb biladi. Zero, pedagogning
ijtimoiy - madaniy mavqei, obro'si, uning pedagogik faoliyati maqgsuldorligiga ham
katta ta'sir ko’rsatadi.

Ko'rib o'tganimizdek pedagogik faoliyat hamma davrda aniq tarixiy tavsifga
ega va shunday bo'lib holadi. CHunonchi, u yoshlar tarbiyasi bilan boqlig. Tarbiya va
pedagogik faoliyat bir zanjirning ikki qalgasi. Tarbiya ijtimoiy, tarixiy tavsif kasb
etgani singari pedagogik faoliyat ham ijlimoiy-tarixiy tavsifga ega. Keyingi davr
SHarqg va O'rta Osiyo allomalari, ma'naviyat va ma'rifat dargalari pedagogik faoliyat
mohiyati, uning ijtimoiy-iqtisodiy tavsifi to'qrisida gimmatli so zlarni aytganlar.
Buni biz Abdulla Avloniy, Oybek, qaftir qulom, Abdullo Oripov va kenja avlod
ta’limotida yaghol ko'ramiz. Jumladan, Muso Toshmuhammad o gli Oybek
pedagogik faoliyat, aniqroq aytadigan bo'lsak, o'gituvchi va uningjamiyatdagi o mi
to'qrisida quyidagi fikrlarni bayon etadi: "O'gituvchi-er yuzidagi asosiy kasb. U
bo’Imasa fiziklar ham, liriklar ham bo'Imas edi". Zero, jamiyat taraqqiyotiga, maktab
hayotida, bolalar barkamolligiga galbini bagshida etadigan, o z fanini mukamma
bilishga intiladigan, rang-barang metodikalardan foydalanib bolalami ilm cho qqi an
sari etaklaydigan pedagogik faoliyat ijtimoiy qodisa sifalida ijtimoiy hayotning
barcha yo'nalishlari, nuinosabatlari bilan boqlig. Pedagogik faoliyat birmchidan
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igtisodiy ustqurmaga boglig. SHuning uchun, bu kasb egalari jam.yatning ishlab
chiharish munosabatlari, kuchlari, ijtimoiy - madaruy va davlat ehtiyojlaridan
xabardor bo'lishi, o'z faoliyati jarayonida ularga tayanishi lozim. Zero, u jamiyat
hisobidan la minlanib, uning ijtimoiy buyurtmasini bajaradi, yoshlarning jamiyat
boyligini asrab - avaylashga, ko'paytirishga va shaxsiy fazilatlarini tarkib toptirishga
ragbarlik giladi.

Pedagogik faoliyat ijtimoiy qodisa sifatida jamiyat mafluirasi bilan boqliq
holda yoshlarning ijtimoiy ongining o sishi ustida hamxo rlik qgiladi, ularni qaqiqiy
insonparvar, demokrat, milliy istiglol malVurasi qoyalarini gimoya gilishga
tayyorlash uchun xizmat qgiladi.

"Ta'lim to'qrisida"gi qonun, "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” talablaridan
kelib chigib, bugungi kunda pedagogik faoliyatning ijtimoiy qodisa sifatidagi
magsadini quyidagilardan iboratbo lishi lozim deb aytish mumkin:

- o'quvchi - yoshlarning yosh xususiyatlarini inobatga olib, uzluksiz bilim
olishga tayyorlaui;

-ijtimoiy - igtisodiy hayot gonuniyatlaridan kelib chigib o'quvchi - yoshlarni

fanlaming ilmiy-nazariy asoslarini egallashga yo'naltirish;

-har bir o'quvchi - yoshning o'ziga xosligi, individualligini inobatga olib ularni

faol ijtimoiy -siyosiy faoliyatga tayyorlash;

-o'gitish va tarbiyalash jarayonida o'quvchi-yoshlarning mustagqilligi,

tashabbuskorligi, erkin fikr yuritishni to'la yo'lga qo'yish;
-0 gitishda ta lim va tarbiyaning birligini ta'minlagan holda o'quvchi-
yoshlarda ilmiy dunyoharash, milliy mafkura asoslarni tarbiyalash;

-har bir mashqulot, dars mazmunida vatanparvarlik, insonparvarlik, milliy

o'zlikni anglash rugini singdirish;

-oquvchi - yoshlarning ilmiy bilimlar, amaliy ko'nikma va malakalar bilan

qurollanganligmi nazoral qilish, baholash va taqlil gilish;

-har bir mashqulotda fanlaaro integratsiyani yo'lga qo'yish va o'quvchi-

yos laming barclia fanlarga bo'lgan gizihishi, intilishi hamda ehtiyojini tarbiyalash;

mavzulaminp'L r K 40r,-Pedag®°Sik texn°logiyalardan foydalangan holda,
va q.k ®Y  Y,u18'’ ama,iy'ilm'y Y0 nalishini kuchaytirishga erishish

uni 0'3 ewllyoMarEal® VOtel'knin® bir bo 1a8' sifatida inson tabiatni o'zlashtiradi,
Shu teriga 0'zi ham ke'Payliradi va rivojlantiradi hamda
rivojlanliradi va iiodiv kiirh! , oradi’ o zining ijtimoiy gimmatli sifatlarini

4°disa sifatida mugim ahamiSasVemdilaShliradi' Bujarayonda P~agogik ijtimoiy
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1.4. Pedagogik texnika -pedagogik mahoratning tarkibiy hismi sifatida.

Odamlar bilan ularning aqliga monand gaplash.
Ogqillar nazdida gar o'ltirish odobdir,

M aslaqgat tasliiaganda so'zga ko'rsatgil gimniat.
Ikki narsa aqlga sigmaydi gar bilsang,

So'zlash payti sukutu, kcraksiz joyda sugbat.
Sa'diy SHeroziy

Hozirgi zamon pedagogika fani pedagogik mahorat tizimida pedagogik
texnikaning roli begiyos deb gayd etadi. CHunki u o'gituvchiga o'z gavdasini tuta
bilish (mimika, pantomimika), his-tuyqularini (emotsiyasini) boshhara olish, ishliyoq,
gobiiiyatlar, nutq texnikasini egallash va ularni o'quv faoliyatida, o‘hishdan lashhari
ishlar jarayonida qo'llash yo'llarini tushuntirishda dasturamal bo'li6 xizmal
ko’rsatadi.

Demak, pedagogik texnika shunday kasbiy va shaxsiy malakalar yiqindisidirki,
u o'gituvchininr pedagogik faoliyatini yo'lga qo'yish, o'quvchi - yoshlarga ta'sir
ko'rsatish, tashkil gilish va boshharishda asosiy omil bo'lib xizmat giladi.

Xo'sh! O'gituvcliining pedagogik texnikasi deganda nima tushuniladiq
O'gituvchining pedagogik texnikasi ganday malakalardan iboratq U o'gituvcliining
o’quv ishlarini tashkil gilish, amalga oshirim va tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishida
ganday rol o'ynaydiq

llgor va novator pedagoglaming ish tajribalarini kuzatish ilqor tajriba maktablari
faoliyatini o'rganish  shundan dalolat bermoqdaki, pedagogik texnikani to'liq
egallash, uning malakalarini o'zida shakllantirish ta'lim - tarbiya samaradorligini
oshirishga, o'quvchi-yoshlar taibiyalanganliginn yuksaltirishga va shu asosda
pedagogik mahorat pillapoyalari sari ko’tarilishga sabab bo'ladi.

Respublikamiz MXD va xorijda pedagogik - psixologik ta'limot tizimida
pedagogik mahorat nazariyasini o'rganuvchi va tadqiq giluvchi olimlarning fikriga
ko'ra pedagogik texnika malakalari pedagogik mahoratni takomillashtirish uchun
o'ta muqgimdir.

O'gituvchining pedagogik faoliyat madaniyati tizimida pedagogik mahoratning
tarkibiy hismlari pedagogik texnika, pedagogik odob, pedagogik mulogot
madaniyatining roli katta ekanligi e'tirof etilgan. Mazkur muammoni ham pedagogik,
ham psixologik jihatdan ilmiy -nazariy, uslubiy -tashkiliy hamda amaliy jihatdan
tadgiq gilgan Yu.P.Gonobolin, N.V.Kuz'mina, A.N.SHerbakov, V.A.Selastenin,
L.I.Ruvinskiy, V.N.Kuxarev, [|.A.Zyazyun N.N. Tarasevich, M.G.Davletshin,
K.Zaripov S.Rajabova, B.Xo0'jaev va boshgalar o'gituvchining kasbiy tayyorgailigida
pedagogik texnikaning mugim ahamiyat kasb etishini alohida e tibor bilan qayd
giladilar.

L.l.Ruvinskiy o'gituvchining pedagogik mahorati tizimida pedagogik
texnikaning alohida ahamiyatga ega ekanligini qayd qilar ekan, shunday yozadi.
O gituvchining pedagogik texnikasi - bu slnmday bir malakalar yigindisidirki, u
pcdagogga tarbiyalanuvchilar ko'rib va eshitib turgan narsalar orgali ularga oz
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fikrlari va galbini etkazish imkonini beradi"19.

N.N. Tarasevich esa o'zining "Pedagogicheskaya texnika - kak element" nomli
risolasida pedagogik texnika to'qrisida fikr yuritar ekan, shunday deydi: O'gituvchi
faoliyatining icliki va tashqi ko'rinishlarini izoglaydigan usullar, hissiyotlar, psixik
holallar yigindisidan iborat mahorat -pedagogik texnikadir" 20.

Darqaqiqat usta pedagogik topshiriglami oliy darajada bajaradigan pedagoglar
faoliyatini kuzatish shuni ko'rsatadiki, o'quvchilar bilish faoliyatlarini tashkil etish va
ularga tarbiyaviy ta'sir ko’rsatishda pedagogik texnika mugim ahamiyat kasb etadi.
CHunki, u o'gituvchiga o'z gavdasini tuta bilish his-tuyqulari (eniotsiyasi) ni
boshhara olish, ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq texnikasini egallash va ularni o'quv
faoliyatida, ishlash jarayonida qo'llash yo'llarini o'rgatadi.

SHundav qilib, pedagogik texnika ma'lum kasbiy va shaxsiy malakalar
yigindisidirki, u o'qituvchininr pedagogik faoliyati jarayonida ta'sir ko'rsatish, o'quv
-tarbiya ishlarini tashkil gilish va boshharishaa etakchi omil bo'lib xizmat qgiladi.

Pedagogik mahorat nazariyasini o'rganuvclii va tadbiq giluvchi olimlar (N.N.
Tarasevich, N.V. Kuxarev)ning fikrlaricha pedagogik texnika malakalari ikki
guruhga bo'linadi:

Birinchi guruh malakalariga pedagogning nutq texnikasi o'z qatti-harakatini
idora qilishi, mimik va pantomimik ifodalari, o'z hissiyoti, hamda kayfiyatini
boshharishi, aktyorlik va rejissyorlik mahorati kabilar kiradi.

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruhidagi malakalari kasb-kor malakalaridan
iborat bo'lib, ularga gnostik malakalar, loyigalovchi malakalar, konstruktiv
(jamoaning ijodiy ishlarini tashkil eta olishi, o'quvchi - talabalami tarbiyalash,
o'qitishdagi kash-korlik) malakalari kiradi. Buni. 1,5.-jadvalda ko'rish mumkin:

1.5.-jadval. Pedagogik texnika malakalari
Pedagogning shaxsiy-kasbiy Mcparoruunr kac6-kop manakanapm
malakalari
I. O'gituvchining 1. Gnostik malakalar:
nutq texnikasi
2. O'gituvchi

muqim va asosiy masalani ajratish;
o'quv materialini tizimlashtirish;

faoliyatidagi mimik va go'shimcha manbani aniq belgilash;

pantomimik ifodalar mavzuga doir didaktik materialni
3. O'gituvchining tanlay olish;

aktyorlik va rejissyorlik dalillar keltira olish.

malakalari

2. Loyigalovchi malakalar:
o'quv  ma'lumotini aniq bayon
etishni rejalashtira olish;

4. O'gituvchining o'z
hissiyotini boshhara olishi
savol-javob topshiriglarini to'gri
tuza olish;
izlanish xarakteridagi masalani tuza
olish va kuzatish, farazlami qo'ya olish.
3. Konstruktiv malakalar:
fikrni mustaqil ifodalashga o'rgata
olish;
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javobni asoslash va dalillashga
o'rgata olish;

nazariy va amaliy ma'lumotni
boglashga o'rgata olish.

Jadvalda keltirilgan pedagogik texnikaning malakalari o'quvchilar o'quv-biluv
faoliyatini tashkifl etish va ma‘lumotlarni o'zlashtirishga aniq yo'llash, topshiriglarni
aniq qo'llash va nazorat gilish, jamoa va ayrim shaxslar bilan ishchi munosabatda
bo'la olish, savollar go'ya bilish, o'z kayfiyati, gatli-harakati, emotsiyasini boshhara
olish kabi usullardan o'rinli foydalanishda amaliy yordam ko'rsatishidan dalolal
bermoqda. CHunonchi, texnika - usullar yigindisi bo'lgani kabi, pedagogik texnika
ham o'hishni o'rgatish, ta'sir ko'rsatish, o'rganish, munosabat bildirishning ta'lim va
tarbiya usullari yigindisidir.

3ndi, o'gituvchi pedagogik texnikasi malakalarining hisgacha tavsifnomasi
bilan tanishib chihamiz.

1.0'gituvchi pedagogik texnikasining mugim malakalaridan biri uning nutq
texnikasi. (Nutq tempi, diktsiyasi, (tovushning baland, o'rta, past gila olishi ) nutq
tembridir.

Ma'lumki, insonlar hayotida nutq katta ahamiyatga ega. Buni barcha biladi va u
har bir kishiga aloga uchun zarur. Nutq kishilarning bir-birlariga ta'sir etishning
qudratli vositasi sifatida insonni ishontirishi, mehnatga, galabaga chorlashi, yomon
yo'ldan qaytarishi, quvontirishi yoki jaqlini chiharish va qatto o'ldirishi ham
mumkin.

O'gituvchi faoliyatida ham nutq juda muqgim ahamiyat kasb etib, u ta limiy -
tarbiyaviy funktsiyalarnu bajaradi. O'quvchilar o'gituvchi nutqi orgali bilim, fikr,
ishonchga ega bo'ladilar. Muayyan his -tuyqularni tushunib, o z faoliyatlarini shu
nutqda bayon ettirganlari asosida tashkil etadilar. Nutgning fiziologik asoslari
I.P.Pavlov tomonidan izoqglab berilganligi sababli ham biz sezgilarimiz, idrokimiz va
tasawurimizni atrofimizdagi tashqi dunyoning birinchi signallari deb bilamiz; nutq
va tafakkur esa, ikkinchi signal sistemasini tashkil etadi. So'z voqelikdagi narsa va
qodisalarni idrok qilish, ular to'grisida tasavvurlar qosil gilishdan iborat bo Igan
bevosita signallarning signalidir.

“Insonda, - deb yozadi I.P.Pavlov, - talaffuz etiladigan, eshitiladigan va
ko'rinadigan so'z sifatida ikkinchi darajali signallar paydo bo Idi, taraqqiy etdi va
takomillashdi. Bu yangi signallar sistemasi borib-borib insonlar tashqi va o z ichki
dunyosidan bevosita qabul giladigan, butun taassurotlarni belgilaydigan bo lib
holdi...”

Bilamizki, o'zgalarga haratilgan nutq oqzaki va yozma bo lishi mumkin.
Nutgning bu ikkala ko'rinishu bir-biriga uzviy boqglig bo'lib, bin ikkinchisim
to'ldiradi. Ba'zan oqzaki nutqni yaxshi o'zlashtira olgait odam oz fikrini yozma
nutgda yomon bayon etishi yoki aksincha yozma nutgni yaxshi egallagan odam
fikrini ogzaki nutqda aniq bayon eta olmasligi ham mumkin. O qituvchinmg nutqi
o'quvchilarga ma'lumotlarni gqanday tarzda o'rgatishi bilan xarakterlanadi, shuning
uchun u boshqga nutglar kabi tuzilavermaydi. Ammo, fagat pedagogga xos nutggina
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muayyan belgilarga ega bo'lishi mumkin. SHuning uchun ham har bir odam
nutgining o'ziga xos xususiyatlari bo'ladi.

O'gituvchilaming o'quvchiiarga o'quv materiallarini tushuntirishi, ular bilan
sugballar olib borishiga harab quyidagi xususiyatlarni ko rsatish mumkin:

Tajribaning ko'rsatishicha  o'quv materiallarini idrok gilishda
o'gituvchining nutqi asosiy rol o'ynaydi. Olimlarning fikricha o quv materialining
1/2 foizi o'gituvchi nutgining to'qri talaffuz qilishi orqgali idrok qilinadi va
o'zlashtiriladi. O'quvchilar o'gituvchining fikrlarini, nutqini nigoyatda
kuzatuvchanlik bilan kuzatadilar. Mabodo, o'gituvchi so'zlami noto'qri talaffuz etsa,
o'quvchilar uninr ustidan kulib, masxara qilib yuradilar., Ammo, past ogangda
gapiradigan o'gituvchining darsi esa, o'quvchilar uchun hamma vaqt zerikarli
bo'ladi. Nigoyatda baland gapirish, oddiy sugbat chogida gichqirib so'zlashish,
o'quvchilarni charchatadi va bezdiradi. O'quvchilarning bunday o'gituvchu
ta'limidan ko'ngillari soviydi. SHuning uchun o'gituvchi savodli gapirishi, o'z
nutgini chiroyli va tushunarli, ta'sirchan qilib bayon qilishi, fikr va his-tuyqularini
so'zida aniq ifodalash malakalariga ega bo'lishi lozim.

CHiroyli, savodli, ta'sirchan gapiruvchi o'gituvchilaming fikrlari
o'quvchi-talabalar ongiga tez etib boradi va o'quv materiallarini o'zlashtirib olishiga
katta imkoniyat yaratadi, o'quvchi-talabalar bunday o'gituvchilar darslarini
toqatsizlik bilan kutadilar. Darqagigat, suxandonlar gqodir Magsumov, Mirzoqid
Ragimov, O'ktam Jobirov, N.hambarova, SH.gayumov, T.Isroilov, V.A.Kirilov,
V.Levitanlarning xalq qalbidan o'rin olganliklarining boisi ham shunda. SHuning
uchun, o'gituvchilar o'z nutglari ustida tinmay ishlashlari, so'zlarining chiroyli,
ma'noli, ta'sirchan bo'lishi ustida mashq qilishiari, ovoz diapozonlari, kuchi, tembri,
harakatchanligi, diktsiyasini doimo tarbiyalab borishlari lozim.

Ovoz diapozoni deganda biz tovush gajmini tushunamiz. Uning chegarasi
baland yoki past, gapirishi tovishning tez yoki sekinligi bilan belgilanadi.
Diapozonning hisharishi tovushning past tonliligiga olib keladi. Past ogangda
so'zlashish idrokni bo'shashtiradi va susaytiradi.

Tembr-tovushning go'zalligi, tinigligi va chiroyliligidir. O'qituvchi tovush
diapozonini, uning tembri bilan boqlab ishlatsa, gaplari chiroyli, aniq, niayin, jozibali
chigib, tinglovchilarni o ziga tortadi, oqibatda o'quv  materiallari o'quvchilar
tomonidan yaxshi idrok gilinadi.

O gituvchining ovoz diktsiyasi esa nutqida so'zlari aniq, to'qri, eshitarli va
tushunarli bayon qilishi bilan ifodalanadi. To'qri ovoz diktsiyasiga ega bo'lgan
o'gituvchi so'zlarni aniq, to'qri va ifodali bayon qiladi. Ifodali gapirishda til, lab.
kichik tilcha, pastki jaq ishtirok etadi. O'qituvchi ifodali gapirishi, so'zlarni talaffuz
qilishi uchun yuqgoridagi organlarni doimo mashq gildirishi lozim.

O'gituvchining nutqi muayyan mazmunga ega bo'lganligi sababli
bolalarning his - tuyqularni uyqotibgina holmay, balki uni to'qri ifodalash, so'zlarni
aniq, burro talaffuz qilishi bilan ham ta'sirchan bo'ladi. Lekin eng muqimi, bayon
etiladigan ma'lumotga o'gituvchining o'zi yaxshi gizihishi va uning o'zida ham
samimiy his-tuyqu qosil bo'lishi kerak. Tajribali bir maktab ragbari y°sh
o'gituvchilarga: "O'quvchiiarga tarixiy voqgealarni shunday qikoya qilinki, qattlqg
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ta'sirlanganingiz bilinib tursun. Birinchi sayoqat hagida shunday kayfiyat bilan
gapiringki, bu sayoqgatda o'zingiz ham ishtirok elgandek tuyulsin”, deyishi bejiz emas
edi.

Ayrim o'gituvchilarda esa nutq ancha ohista, ta'sirsiz, kam ifodali, gqat'iy
izchillikka rioya gilinmagan holda, dalilsiz va mantigsiz bo'ladi. Bunday nutqda
bayon gilingan o'quv ma'lumoti o'quvchilar tomonidan past va bo'sh o’zlashtiriladi,
uning tarbiyaviy ta'siri ham sust bo'ladi.

O'quvchiga materiallarni aniq, to'qri, tushunarli, ifodali bayon qilishda ovoz
ritmi ham mugim ahamiyat kashfetadi. Kuzatishlarimiz shundan dalolat bermoqdaki,
ruslar bir dagigada 120, inglizlar 120 dan 150 gacha, frantsuzlar 110 so'zni talaffuz
gilarkanlar. O‘'rtacha, hammaga tushunarli bo'lishi va ma'lumotlar to'liq
o'zlashtirilishi uchun o'gituvchi 5-6 sinflarda 60 so'zni, 8-9 sinflarda 75-80 so'zni
talaffuz etsa talabga muvofiq bo'ladi. O'gituvchi nutgini lo'nda, aniq, puxta, chiroyli
bayon etsa, u tinglovchilarga shuncha tushunarli bo'ladi va ular xotirasida uzoq
saglanadi.

SHunday qilib, pedagogik texnikada nutq malakalari mugim ahamiyat kasb etar
ekan, o'gituvchi doimo gapirish tempi, ritmi, diktsiyasi, ovoz kuchi, diapozoni,
harakatchanligi ustida mashq gilishu magsadga muvofiq bo'ladi.

PEDAGOGNING MIMIK VA PANTOMIMIK IFODASI. O'gituvchining
pedagogik texnikasi tizimida mimik va pantomimik ifodalari ham muqgim o'rin tutadi.
Pedagogning mimik va pantomimik ifodasi, o'gituvchining imo-ishorasida, ma'noli
harashlarida, ragbatlantiruvchi yoki kinoyali tabassumida namoyon bo'ladi va ular
o’qituvchi-tarbiyachining pedagogik ta'sir ko'rsatishida, o'qg.uvchi-talabalarga
mashqulotlarni ta'sirchan, giziharli, samarali va mazmunli o'tish uchun puxta zamin
tayyorlab beradn.

MIMIKA - bu o'z fikrlarini, kayfiyati, holati, hissiyotini o'quvchi - talabalar
bajarayotgan ishdan roziligi yoki norizoligini bildirish magsadida uchun yuz, qosh,
ko z muskullarini harakatga keltira olish san'atidir. Ba zan yuzning va nigogning
ifodasi o'guvchi-talabalarga katta tarbiyaviy ta'sir ko’rsatadi. Mimik harakatlar,
ifodalar ma'lumotlarning hissiy ahamiyatini kuchaytirib, ulami chuqur o zlashtirish
uchun imkon yaratadi. O'quvchi - talabalar o'gituvchiga harab uning kayfiyatini,

munosabatini "o'gib" oladilar. SHuning uchun uydagi ba'zi noxushliklar o'quv
mashqulotlariga ta'sir ko'rsatadi.

Mimik ifodalar o'quvchi - talabalarning o'quv kayfiyatiga o zinmg salbiy
ta'sirini  ko'rsatmasligi kerak. Yuz ifodasida, mimik belgilarida fagat dars
mashqulotlariga xos ta'sirini ko'rsata bilishi talab etiladi. Bu o'quv - tarbiya
topshiriglarini echish o'quvchi-talabalar ta'limi va tarbiyasiga ijobiy yo'nalish bera
oladigan ko'rinishlarni ifodalashi lozim. . .

Yuz ifodasi, esa o'z navbatida nutq va inunosabal xarakteriga mos o isii
kerak. U ishonch, ma'qullash, ta'giqlash, norozilik, quvonch, faxrlamsh,
giziquvchanlik, befarqlik, ikkilanish kabi xususiyatlarda ifodalanishi mumkin. MimiK
ifodaning asosiy detali sifatida qayd qilinganidek qosh, ko'z, yuz ko rinishi va
muskullari ishtirok etadi. Ko’z, qosh, yuz o'quvchi- talabalar javobidan gonrtHS
xursand bo'lish, faxrlanish yoki e'tirof, norozilik, gonigmaslik, xafa bo lish va
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boshga belgilami ifodalasa, ta'lim oluvchilar digqgatini bo‘'Imasdan, boshgalarga
xalaqgit bermasdan ta'lim - tarbiya ishlarini olib borish muvaffaqgiyatli kechadi. SHuni
ham aloliida e'tirof etish joizki, mimik ifodalar namoyish qilinayotgan paytda
o'gituvchining nigoqgi o'quvchi-talabalarga, yoki ayrim o'quvchiiarga haratilgan
bo'lishi zarur. Doskaga, eshikka, derazaga, ko'rgazma qurollarga yoki devorga nigoq
tashlab mimik ifodalarni namoyish gilishdan qochish lozim.

PANTO MIMIKA-bu gavda, qo'l, oyoq harakatidir. O'gituvchi
darsda o'quv ma'lumotlarini bayon gilar ekan, gavda holati orgali ma'lumotlarning
obrazini chizadi, o'quvchi-talabalar bundaH zavqlanadilar, ichki his-tuyqulari,
ularning tashqi hissiyotlari bilan go'shilib butun borlig ma'lumotlar mazmunini
o'zlashtirishga haratiladi. Gavdani rost tutib yura bilish, fikrlarini aniq va to'liq
bayon qila turib go'l, boshni turli harakatlarga keltirish o'gituvchining o'z bilimiga,
kuchiga ishonchini anglatadi. SHuni ham unutmaslik kerakki, o'gituvchi talabalar
oldida o'zini tuta bilsa, harakatlarini tartibga keltira olsa, o’quv-tarbiya jarayoni
samarali bo'ladi. Ma'ruzada oyoqlar 12-15 sm. oraliqda bir oyoq sal oldinga surilgan
holda turish bu o'gituvchining fanini mukammal bo'lishi, uni tushuntira olishiga
ishoradir. O'gituvchining ishoralari ma'noli bo'lib, u ortigcha harakatlardan xoli
bo'lImoqi darkor. Masalan, keraksiz hollarda qo'llari bilan imo-ishoralar qilish,
boshini uyog-buyoqga tashlash, oyoqlarini kerib o'tirish va q.k. Bunday holatlar
o'quvchi-talabalarning qashini keltiradi va o'quv  faniga, o'gituvchiga nisbatan
qurmatsizlik his-tuyqularini uyqotadi.

O'gituvchi auditoriya (sinf)da yurgan paytida fagat oldin va orqgaga liarab
yurishi tavsiya etiladi. CHunki, agar u yon tomonlarga, ya'ni, u yondan, bu yonga
yursa talabalar fikri bo'linadi va wular tez charchab holadilar. Old tomonga
yurayotganida, o'gituvchi eng mugim voqealarni bayon qilishi lozim, chunki bunda
talabalar o'gituvchini butun diqgatlari bilan eshitayotgan bo'ladilar. Yuzi
talalabalarga teskari holda yurayotganda uncha ahamiyatga molik bo'Imagan fikrlarni
aytish, dalillar keltirish magsadga muvofiq bo'ladi. CHunki, bu vaqtda o’quvchi-
talabalar bir oz erkin holatda o'zlarini his gilayotganbo'ladilar.

O z hissiyotini boshhara olish malakasi. O'gituvchining pedagogik texnikasi

tizimida o z qatti-harakati, hissiyotini idora qilishi va rugiv ~ (psixik) holatini
boshhara olishi ta lim-tarbiyajarayoni uchun Tn?um ahamiyat kasb etadi. O'qituvchi
ta sir ko rsatish vaqtida (darsda, darsdan tashhari mashqulotlar paytida, tarbiyaviy
islilar jarayonida) o'z hissiyotini boshhara olishi, jiddiy bo'lishi, umidbaxshliK,
qgayrixoqlik kayfiyatda bo la olishi ham pedagogik texnika tizimining muqill
elementidir. Buyuk rus pedagogi A.S.Makarenko aytganidek: “"Tarbiyachi tashkil
etishni, yurishni, qazillashishni, quvnoq, yoki jagldor bo'lishini bilishi lozim,
o zini shunday tulishi kerakki, uning har bir harakati Tap6usnacun Ba o'cjitsin m
Bunday malakaga ega bo'lgan pedagog o0'z-o'zini nazorat gila oladi, pedagogic
faoliyati davomida soqlom asab tizimini o'zida tarbiyalay oladi, asabiylashishdan,
hissiy va aqliy zo'rihishlardan o'zini asraydi.

O z xatti - harakati, hissiy holatini nazorat gilishda pedagog, avvalo, 0 zida
quyidagilami shakllantirishi lozim:

- gayrixoqlik va optimizm ruqida bo'lish;
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- 0'z qulgini nazorat qilish, (muskiil zo'rihishini, harakatini, nutq
tempini, nafas olishini tartibga solish);
faoliyatni dam oldirish, ya'ni lirik, musiqaviy, yumoristik,
jismoniy dagigalarni yaratish;
-0'z - 0'ziga salbiy ta'sir ko'rsatishning oldini olish va g. k.

O’gituvchining aktyorlik va rejissyorlik malakalari. O’qitish samaradorligini
oshirish va ijobiy tarbiyaviy ta'sir ko'rsalish uchun o'qituvchi pedagogik texnikasi
tizimidan o'rin olgan yana bir malaka - bu o'gituvchining aktyorlik va rejissyorlik
malakasidir. Xususan, adabiyot, odobnoma, ma'niviyat asoslari, tarix o'gituvchilari
uchun aktyorlik malakasi nigoyatda zarur. Ma'lum mavzular, obrazlar, tarixiy
gaqramoniarni tavsiflayotganda aktyorlik, o'quv ma'lumotlarini so'rash, o'quvchi-
talabalar faoliyatini tashkil etishda esa, o'gituvchiga rejissyorlik malakalari zarur. Bu
malakalar o'gituvchiga yoshlar bilan muomala qilishda tarbiyalanuvchi -
talabalarning aql - idrokkina emas, balki ularning his-tuyqulariga ta'sir ko'rsatisli,
ularga olamga nisbatan hissiy - qadriyatli munosabatda bo'lish tajribasini
o'zlashtirishga yordamlashadi.

SHunday qilib, o'gituvchida yuqorida gayd etib o'tilgan pedagogik
texnika ko'nikmalarini tarbiyalangan bo'lsa, u yoshlarni o'gitish, tarbiyalash, va
ularni shaxs sifatida kamol toptirish soqasida muvaffagiyatga erishadi.

Ta'kidlanganidek shaxsiy-kasbiy malakalar o'gituvchining ijtimoiy -
gumanitar, ixtisoslik hamda maxsus fanlar bo'yicha bilimlarini boyitadi pedagogik
mahoratni egallashga intilishni kuchaytiradi, o'z kasbiga qiziliish va burch, hamda
ma suliyatni his qilishni rivojlantiradi. Va bu malakalar yoshlarni o qitish,
tarbiyalash, tashkil qilish, targibot qilish, mustaqgil bilim olish ishlariga yordam
beradi.

Pedagogik ta'limotning la'kidlashicha, yuqorida qayd gilib va tasniflab
o tilgan pedagogik texnika malakalari yakka holda emas, yaxlit tarzda qo llanilsa,
kutilgan magsadga erishiladi. Masalan, nutq texnikasi, his-tuyqu, mimik, pantomimik
malakalar bilan bogliglikda amalga oshirilsa bunda so'z, gap oqangi, harash, imo-
ishora bilan to'ldiriladi va kutilmagan pedagogik vaziyatda osoyishtalik bilan fikr
yuritish, holatini erkin taqlil gilishga muvaffag bo'linadi. Bu xususiyatlar
pedagogning individual psixik, fiziologik fazilatlari asosida tarkib topadi. Individual
pedagogik texnika o'gituvchining yoshi, jinsi, mijozi, fe'l - alvori, sigat - salomat Igi
vaanatomik - fiziologik xususiyatiga boqliq holda rivojlanib boradi.

SHunday qilib, o'gituvchi-tarbiyachi o'zida shaxsiy-kasbiy malakalarni
tarbiyalashi, ularning mazmunini mukammal o’zlashtirishi talab etila 1. u
pedagogik texnikani egallashning mugim sharti bo'lib, u o gituvchini pe ago=i’
mahorat sari etaklaydi. . W

Pedagogik mahorat tizimida pedagogik texnikaning yana bir malaka artizinii
shakllanganki, ularsiz o'quv-tarbiya jarayonini qurish, amalga oshirisi o gi is
tarbiyalash samaradorligini! oshirish mushkul. Bu malakalar pedagogi nazariya
amaliyotda kasb-kor malakalari nomini olgan. Tajribaning ko'rsatishigakasb-kornK
malakalari ta'lim oluvchilarning o'hish-o'rganish jarayonidagi fao Igim os i
mashqulotlarda o'quvchi-talabalar uchun jonli, ishchan mugqitni vy
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axborotlarni o'gituvchi tomonidan jonli, la sirchan bayon etish mikromugitni

yaratishda, informatsiyalarni o'quvchilar tomonidan o zlashtirishni aniq prognoz

gilishga ko'maklasliadi. Pedagogika fanlari doktori, professor N.V. Kuxarevning

yozishicha bu malakalar konstruktiv-modellashtiruvchi  (konstruktiv-lotincha

"konstruktis" so'zidan olingan bo'lib-qurish, tuzish degan ma noni bildiradi),

malakalar bo'lib, ular gnostik, loyigalovchi, konstruktiv malakalardan tarkib topgan.
I. Gnostik malakalar:

1. O'quv materialidan mugimini, asosiylarini ajratish.

2. O'quv ma'lumotlarini tizimlashtirish.

3. O'quv go'llanmasiga qo'shimcha manbalar (tushuntirish, javob berish
jarayoni uchun) tanlash.

4. O'quv predmetiga doir ko'rsatma qurollarni mustaqil tayyorlash va bu

iiura o'quvchilami kengjalb gilish (o'quv materialining mantiqiy tarkibini tushunsin:
ko'rsatmali qurol tayyorlash yo'llarini egallasin va q.k.)

5. Bayon gilingan dalillarga munosabat bildirgan holda mantiqiy boglangan
matn tuzish; asoslash uchun go'shimcha ma'lumotlar keltirish, taggoslash yo'li bilan
ma'lumotning mazmunini ochib berish; xulosa chiharish, dalil keltirish va vogea
godisalarga shaxsiy munosabat bildirish.

1. Loyigalovchi malakalar:

6. Yangi ma’lumotlami o'rganish bilan boqlig savollarni ifodalash va
ulargajavob izlash rejasini tuzish.

7. Bilish xarakteridagi masalani mustaqil ifodalash va uni isbotlash uslubini
topish.

8. Izlanish xarakteridagi masalani qal qilish jarayonida oddiy tadgiqot

ishlarini olib borish: kuzatish, farazni ilgari surish, umumlashtirishni amalga oshirish
va g.k.

111. Konstruktiv malakalar:

9. Ko'rsatmali vositalarda savollarni mustaqil ifodalash va o'quvchilami bu
savollargajavoblami asoslashga undash.

10. O rganilgan ma'lumotning amaliy tarkibiga doir malakalarni mustaqil
ifodalash va ularni gal gilish.

Bu kasb-korlik malakalar o'gituvchining o'quv va maxsus fanlar bo'yicli*l
bilimlari, pedagogik mahoratni egallashga intilishi, o'z kasbiga qgizihishi, burch va
ma suliyatni his qilishi asosida egallanadi. Ular yoshlarni o'qgitish, tarbiyal
tashkil gilish, targibot gilish, mustaqil bilim olish ishlariga amaliy yordam beradi.

O'gituvchining kasb-kor malakalari shaxsiy-kasbiy malakalarini inobatga olgan
holda, o'zaro bogliglik va yaxlitlikda qo'llaniladi. SHunda o'gituvchi pedagog*
texnikasining shakllanishi va takomillashuvi uchun sharoit yaratiladi. Bu malakalar
hamkorlikda va hamogqanglikda ta'lim-tarbiya ishlariiw yaxshilash, o'quvclii -
talabalarning bilimdonligi, kasbiy tayyorgarligini yuksaltirish, hamda barkamol inso'l
shaxsini to'laqonli gilib tarbiyalash uchun imkon tuqdiradi.

SHu o rinda alohida gayd etib o'tish lozimki, o'qituvchi pedagogik malakalarll|
egallab, uning ustasi bo'lishi uchun pedagogik texnikani egallash yo'llarini bilisT1
ham kerak. 3ndi esa, pedagogik texnikani egallash yo'llarini ko'rib chihamiz.
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Pedagogik texnikani egallash yo'llari. Pedagogik texnikani egallash uchun
awalo, o'gituvchi o'z fanini, o'qgitadigan predmetini, pedagogika (tarbiyashunoslik),
psixologiya (rugshunoslik), metodika fanlarini davr taraqgiyoti darajasida bilishi,
muntazam ravishda ilqor tajribalarni o’rganib borishi, kasbiy-pedagogik jihatdan o'z-
o'zini tarbiyalashi zarur bo'ladi. CHunki, pedagogik texnika individual shaxsiy
xususiyatga ega. har bir o'qgituvchi, har bir pedagog o'zining kasbiy-pedagogik
faoliyat yo'nalishi va kasbiy laboratoriyasiga egadir. Bu yo'nalish va laboratoriya
o'gituvchiga mustaqil fikr yuritish, mustaqil bilim olish, o'z faoliyatini mustaqil taglil
qilib, o'z-o'ziga baqo berishga undaydi. Mogqir o'gituvchiga xos bo'lgan bu
malakalar o'qgituvchi -tarbiyachini kasbiy ideallik sari etaklaydi. Pedagogik texnikani
egallashning birinchi yo'li shudir.

Pedagogik texnikani egallashning ikkinchi yo'li o’gituvchining tashkiliy -
metodik malakalarni egallashi bilan boqliq. Bu malakalar zarur fanlar bo'yicha
ma'ruzalar tinglash, axborot - kommunikativ texnologiyalar, jagon hamjihatligidagi
ma'lumotlardan xabardorlikni va maxsus adabiyotlarni o’hishuH tagozo giladi.
Tashkiliy-metodik malakalar aytilgan yo'l-yo'riglar, ko'rsatmalami o0'zining
individual kasbiy tajribasida sinab, ko'nikma qosil gilgan taqdirda magsadga muvofiq
bo'ladi. Tashkiliy-metodik malakalarning individual xususiyatlari, jamoa va guruh
bo'lib ishlash, o'hish, faoliyat ko'rsaTHiu asosida qurilgani ma'qul. CHunki, guruh
yoki jamoa bo'lib o'hish, ishlash har bir pedagogga o'zini boshqalar ko'zi bilan
ko'rishni, faoliyatidagi nugsonlarni seza bilishni, muomala va qulg-atvoming yangi
shakllarini izlab topish va sinash imkonini beradi. Bu esa 0’z-o'zini bilish, 0'z-o0 zini
tarbiyalash uchun asos bo'ladi va pedagogik qoyalarning yangi usullarini tekshirib
ko'rish, nazariy masalalami gal gilish uchun tajriba maydoni bo'lib xizmat kiladi.
Demak, tashkiliy - metodik malakalarni egallashda guruh, jamoa faoliyati, mustaqil
ishlash mashqulotlari pedagogik texnika asoslarini egallash uchun imkon beradi.

Pedagogik texnikani egallashning uchinchi yo'li - bu har bir pedagogning
individual-shaxsiy dasturini ishlab chihish bilan boqlig. Bunday daslumi tuzishdan
oldin pedagogik texnika malakalari shakllanganligining boshlangich darajasini
aniglab olish zarur. Ya'ni pedagogning dastlabki o'quv-tarbiya ishlaridagi natija,
o gituvchining nutqg madaniyatining to'qri yoki noto'qri tashkil etilganligi, mimik va
pantomimik anigliklar va gq. k. Bunda dastlabki tajribaning natijasi yaxshi bo’lsa,
kelajakda pedagogik texnikani egallash ancha oson kechadi. CHunki, individual
dastur ko'nikma va malakalar faoliyat davomida rivojlantiriladi, pedagogik texnika
malakalarining etishmaydigan mexanizmlari to'ldiriladi. SHuning uchun bu dastur
ma lum mashglar yoki mashqglar majmuidan iborat bo ladi.

SHuni nazardan chiharmaslik lozimki, pedagogik jarayonda pe agoOninc
umumiy madaniyati, ma'naviy va estctik dunyoharashi ham mugqgim o rin tuta i. gar
o gituvchining nutqi qashshoq, so'zlarni talaffuz gqilish qobiliyati past, csteti’
jihatdan omi, jaqldor bo'lar bo'Imasga hissiyotiga erk beradigan bo sa
tarbiyalanuvchilarning e'tiqodiga, aql- idrokiga salbiy ta'sir ko'rsatadi  Demax,
0 Qituvchi o'zidagi ana shu nugsonlarni qayta tarbiyalashga to qri e a i
Pedagogik texnikanu egallashning to'rtinchi yo'lidir. e , iy,

SHunday qilib, pedagogik texnika, uning shaxsiy-kashiy, kasb-kor
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malakalari, uni egallash yo'llaridan xabarsizlik yoki ularga e'tiborsizlik, shuningdek
pedagogik faoliyat jaryonida ularning mavgeiga etarli bago bermaslik shuningdek,
pedagogik texnika malakalarini tanqidiy, har bir pedagogning individual
xususiyatlarini inobatga olmay ish yuritish pedagogik mahoratni egallashga salbiy
ta'sir ko'rsatadi va o'quv-tarbiya ishidagi nugsonlaming ko'payishiga olib keladi.

Pedagogik texnikani egallashning asosiy yo'llari mutaxassis raqgbarligidagi
mashqulotlar (pedagogik texnikani o'rganish) va mustaqil ishlash (kasbiy jihatdan
0'z-o'zini tarbiyalashjdan iborat. Pedagogik texnika malakalarining individuat-
shaxsiy ko'rinishda ekanligini hisobga olib, pedagogik texnikani egallashda va uni
takomillashtirishda kasbiy jihatdan o'z-o'zini tarbiyalash, ya'ni bo'lajak o'gituvchii
talabaning o'zida moqir pedagog shaxsiy fazilatlarini va kasbiy malakalarini
shakllantirishga haratilgan faoliyat etakchi rol o'ynaydi, deb aytish mumkin. Kasbiy
ideal sari intilayotgan har bir o'gituvchi - tarbiyachiga bu harakatda ham pedagogik
texnikani egallash muqgim omil bo'lib holaveradi.

Tashkiliy-metodik jihatdan tashkil etiladigan pedagogik texnikani egallash
mashqulotlarn individual, guruh yoki ketma-ketlikda o'tkazilishi ham mumkin.
Masalan, zarur bilimlar ma'ruzalarda yoki tegishli adabiyotni (xususan, muayyan
go'llanmani) mustaqil o'hish orgali egallanadi. Avtomatlashtirishga doir ayrim oddiy
harakatlar (turli artikulyatsiya, fonetik nafas olish usullari, relaksatsiya usullari va shu
kabilar) ketma-ket ko'rsatilishi darkor. Tegishli ko'nikmalarni shakllantirish,
individual ishlash-dastlab o'qituvchining nazorati va ragbarligida, keyin esa mustaqil
ishlash orqali amalga oshiriladi.

Pedagogik texnika malakalarini shakllantirishda guruhiy ish olib borish
alohida ahamiyatga ega. Pedagogik texnikani egalashga doir mashqulotlarining ushbu
shaklini batafsilroq ochib berish magsadga muvofiqdir.CHunki u hozirga qadar
o’qgituvchilar uchun mo'ljallangan o'quv va metodik adabiyotlarda lozim darajada
ko rsatib berilmagan. Xuddi shunday faoliyat jarayonida pedagog oldida o zini
boshqga kishilar ko zi bilan ko’rish, qulg-atvor va muomalaning yangi shakllarini
izlab topish va sinab ko'rish, o'zining o'ziga kasbdoshlar bilan birga amalg3
oshiradigan faoliyat xususiyatlarinn anglash va pedagogik ishning individual
uslubini ongli ravishda shakllantirish imkoniyati paydo bo'ladi. Guruhiy faoliyat*
shaxsning o z-o zini bilishi va o'z-o'zini tarbiyalash laboratoriyasi, pedagog*
vazifalami qal qilishning yangi usullari tekshirib ko'riladigan, nazariy masalal3*
muqokama gilinadigan tajriba maydoni uchun shart-sharoitlar yaratiladi.

Psixologlar pedagogik texnikani guruh bo'lib o'rgatish, ragbarlarning tajriba
ishida bunday guruhlarning eng qulay miqdori 10-14 kishidan iborat bo'lishi kerak
deb ta'kidlaydilar. gatnashchilarning xuddn shunday mikdori ularning har birig3
boshqga kishilar bilan birga ishlashning individual psixologik muammolarini to'l'y
ravishda aniqlab, qal etish, refleksiya va empatiya darajasini jiddiy oshirish.
pedagogik fagm-farosatni rivojlantirish, boshqgalarga ta’sir etish vositalarinl
kengaytirish imkonini beradi.

SHu narsa mugimki, guruh qatnashchilari, bo'lajak pedagoglar kasbiy jihatdan
birga ishlash malakalarini egallashga faol intilishlari, o'z-0'zini bilish va kasbiy
jihatdan o'z-o'zini tarbiyalash bo'yuua mukammal
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jihatdan tayyor bo'lishlari kerak.

Barcha hollarda, chunonchi ham individual, ham guruhiy mashqulotlar
boshlanishidan oldin pedagogik texnikani egallashning individual dasturi tuzib
cliigilishi magsadga muvofiq. Bunday dasturni tuzish uchun awalo pedagogik
texnika malakalari shakllanishining boshlangich darajasini aniglab olish darkor.
Birog, tajribaning ko'rsatishicha, odatda, mazkur bosgichda fagat malakalar
hagidagina emas, balki avtomatlashtirilgan (ta'limni boshlash vaqtiga kelib)
ko'nikmalar hagida ham fikr yuritish kerak. Bular, masalan, nafas olish va ovozning
tabiiy yo'lga qgo'yilishi, to'qri talaffuz, savodli, ifodali nutg, mimik va pantomimik
aniqglik va boshqalardan iborat bo'lishi mumkin. Bunday ko'nikmalarning mavjudligi
pedagogik texnika malakalarini shakllantirishni ancha osonlashtiradi. SHunga
haramasdan barcha hollarda ana shu ko'nikmalarni tegishli malakalar tarkibiga
kiritish yuzasidan muayyan ish olib borilsa magsadga muvoffig bo'ladi. Bunda
pedagogik texnika malakalarini shakllantirishniig boshlangich darajasiga harab uni
egallashning individual dasturi etishmaydigan malakalarni shakllantirishga haratilgan
ayrim mashglami yoki ularning to'lig majmuini ishlab chihish mumkin bo'ladi.

Pedagogik texnika shakllantirish va takomillashtirish to'qrisida aytib o'tilgan
fikrlarga e'tibor gilmaslik, shuningdek pedagogik faoliyatda ularning mazmuniga
etarli baqo bermaslik pedagogik texnikani egallashni giyinlashtiradi va buning
ogibatida individual pedagogik texnikani tanqgidiy taqglil gilish uni takomillashtirish
yuzasidan aniq maqgsadga haratilgan ishning yo’qligidan dalolat beradi.

Oliy o’quv yurtidagi kasbiy tayyorgarlik jarayonida pedagogik texnikani
egaliash bo'lajak o'gituvchiga o'zining kasb yo'nalishining boshlanishidayoq
ko pgina xatolardan holi bo'lishda, o'quvchi talabalarga ta'lim-tarbiya berishning
yuksak samaradorligiga erishishda yordam beradi.

Tayanch iboralar: kasb egasi, mahoratni takomillashtirish, jamiyat taraqqiyoti,
yuksak pedagogik mahorat, shaxsiy pedagogik tajriba, shaxsiy pedagogik faoliyat,
pedagogik muammo, "llqgor pedagog"”, "Pedagog - novator", pedagogik mulogot,
pedagogik  takt, qalblar kamolotining me'mori, pedagogik  mahoratni
takomillashtirish, pedagogik - psixologik ma'lumot, pedagogik mahorat xususiyati,
pedagogik texnika, mimika, pantomimika, imo - ishora, ma noli haras1i,
ragbatlanliruvchi tabassum, pedagogik ta'sir, samarali muomala, holatni boshharish,
jiddiylik darajasi, qayrixoqlik kayfiyatini saqglash, aktyorlik mahorati, psixologik -
pedagogik texnika.

Muammoli savollar:

im Pedagogik mahorat nimaq .

- Pedagogik mahoratni oshirishda bilim va ma lumotlarnmg mazmui
nimalardan iboratq

J- Fanning maqgsad va vazifalari nimadan iboratq

4- Pedagogik mahoratning tarkibiy hismlari nimalardan iboratq

5. Pedagogik texnika ganday malakalarni o'z ichiga oladiq
6. Pedagogik texnika talaba faoliyatida ganday rol o ynaydiq
7- Pedagogik mahorat va pedagogik faoliyatning mazmuni nimalardan iboratq.

8. Pedagogik mahoratni takomillashtirish tamoyillariga izoq bering.
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9. ljtimoiy pedagogik mahorat deganda nimani tushunasizq

10. Pedagogik mahoratning o'ziga xos xususiyatlari nimadan iboratq

11 .Agar tarbiya-san‘at bo'lsa, uni o'rganish va o'rgatish mumkinmiq

12. Pedagogik mahorat - tajribamiq Malakamiq Yoki boshga narsamiq
13. Pedagogik texnika bilan pedagogik mahorat ganday nisbatda bo'ladiq

14. Mogqir o'gituvchilarning tarbiyaviy ish tajribasi nimalarda yordam berishi
mumking

15. Har ganday holda ham yaroqli bo'lgan hammabop tarbiyaviy vositalar
bonnig Agaryo'q bo'lsa, nima uchunqg
16. O'gituvchi nima sababdan tadgiqot ishi bilan shuqullanishi kerakq

17. Pedagogik texnikani egallashda aynan guruhda ish olib borishning roli nima
uchun Kkattaq

Mustaqil ish uchun topshiriglar

1. "Pedagogik mahorat" fanini boshqa turdagi fanlar bilan taxlil qilib, uning
mazniuni va mohiyatini dalillar orgali ochib bering.

2. "Pedagogik maliorat" fanini o’qgitish - davrtalabi deganda nimani tushunasizq
Misollar bilan izoglab bering.

3. Guruhlarga bo'linib, o'gituvchining kasbiy sifatlariga birma-bir tavsif bering.
4. Pedagogik mahorat“ning tarkibiy hismlarini ochib bering.
5. O qituvchi pedagogik texnikasining har bir hismlariga izoq bering.

6. O zingiz xoxlagan pedagogik vaziyatni tanlab, mimika va pantomimika orqali
tushuntiring.
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TESTLAR
1. "Pedagogik mahorat" fanining predmeti izoglangan javobni belgilang.
A) ta'lim, tarbiya, ma'lumot tushunchalari.
B) kayfiyatni boshharishda kasb mahorati.
C) pedagogik mahoratning mohiyat - mazmuni, tarkibiy hismlari, uni shakllantirish
va takomillashtirish yo'llarini o'rganadi.
D) pedagogik - psixologik fanlar tizimi.
2. "Pedagogik mahorat" fanining tarkibiy hismlari aniq izoglangan javobni
belgilang.
A) pedagogik madaniyat, pedagogik odob, pedagogik tafakkur.
B) talabalar xulg - atvori, madaniyati, qobiliyati.
C) O’gituvchining kasbiy va shaxsiy xususiyatlari.
D) pedagogik texnika, pedagogik qobiliyat, pedagogik muloqot, pedagogik nazokat,
pedagogik ijod, pedagogik hamkorlik.
3. Pedagogik mahoratning ta'rifi to'lig keltirilgan javobni aniqglang.
A) o'gituvchining bilimdonlik darajasi.
B) o'gituvchining rugiy - pedagogik holatini ko'rsatuvchi xususiyat.
C) o’gituvchining kasbiy fazilatini belgilovchi xususiyat.
D) o'gituvchi - tarbiyachinig shaxsiy va kasbiy fazilatlarini belgilovchi shunday
xususiyatki, u o'z fanini clniqur va atroflicha bilishida, pedagogik, psixologik,
metodik tayyorgarligida, talaba - yoshlarnu o'gitish, tarbiyalash va ma lumotli
gilishning optimal yo'llarini izlab topishida namoyon bo'ladn.
4. "Pedagogik mahorat" fanining magsadi nimadan iborat q
A) bo'lajak o'gituvchi - tarbiyachilarga kasbiy ijod, pedagogik odob, pedagogik
qobiliyat va pedagogik nazokat ko'nikmalarini shakllantirish.
B) pedagogik mahorat sirlari bilan tanishtirish.
C) pedagogik monitoring hagida ma'lumot berish.
D) pedagogik muomala to'qrisida tushuncha berish.
5- "Pedagogik texnika" ta'rifi to'qri keltirilgan javobni aniqglang.
A) o gituvchining o'quv - texnik vositalarni ogilona qo'llashi.
15) o'gituvchining shunday malakalari, yigindisidirki, u pedagogga tarbiyalanuvchi-
talabalar ko'rib, eshitib, turgan narsalar orqali ularga oz fikrini, galbini bensi
imkonini beradi.
C) o z hissiyotini boshharish imkonini beruvchi holatdir.
0) o gituvchining aktyorlik va rejissyorlik malakalari yigindisi.
<»"Pedagogik texnika" malakalariga quyidagilardan qaysi biri kiradi q
A) nutq texnikasi, mimik, pantomimik ifodalar, o'z hissiyotini boshharish, aktyoriiK
va rejissyorlik malakalari.

) tashkiliy - metodik malakalar.

) guruhiy ish olib borish.

) 0 gituvchining mustaqil ishlashi. o = . r*,i,n«ciini
7- Anig imo . |S?Ior|,; mn-n0J|i harasli, ragbatlaiitiruvclii yoki istcqzoli . .
Pedagogik texnikanining ... malakasiga kiradi.

A) nutq texnikasi.
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B) mimika va pantomimika.

C) o'zhissiyotini boshharish.

D) aktyorlik va rejissyorlik.

8. "Pedagogik texnika'ni egallash yo'llari ... dan iborat.
A) pedagogik odob, pedagogik-psixologik tayyorgarlik.

B) individual - shaxsiy, tashkiiiy - metodik, ilmiy - pedagogik, o z - o zini bilish va
0'z - 0'zini tarbiyalain.

C) guruhiy ishlarni yo'lga go'yish.

D)jamoaviy ish olib borish.

9. qulay ijodiy jiddiylik, umidbaxshlik, qayrixoqlik, kayfiyatni saqlash,
dam oldirish pedagogik texnikaning ... malakasiga kiradi.

A) tashkiiiy - metodik.

B) rugiy - pedagogik.

C) o'zhissiyotini boshharish.

D) mimika va pantomimika.

10. Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash, xalq, davlat oldida

R
o zini

javobgarlikni his ctishga, ta'lim - tarbiya berishga tayyorlanish inson
mehnatining... faoliyatidir.
A) ijodiy.

B) shaxsiy - ijtimoiy.
C) ma'naviy - madaniy.
D) pedagogik.
11. "Pedagogik qobiliyat" nimaq
A) malaka va uddaburonlik.
B) shaxsning anatomik - fiziologik xususiyati.
C) faoliyatjarayonida shakllanib, rivojlanadigan, zeqn, layoqat, iste'dod qosilasi.
D) mashq, o'hish, o'rganish natijasida maydonga keladigan ruqiy - pedagogik holat.
12. K. S. Stanislavskiy ta'biriga ko'ra ijodiy kayfiyatni, ayniqgsa ijodiy faolij,i,tnl
safarbar qilish ganday usul deb ataladiq
A) ijodiy kayfiyatni boshharish usuli.
B) muomalaning demokratik usuli.
C)jismoniy harakatlar usuli.
D) o'zaro munosabatlar usuli.
13."Pcdagogik mahorat" nimani o'rganadi q
A) Pedagogik taraggiyotda sotsiologiyani.
B) Pedagogik mahoratda psixologiyani.
C) Ta'lim, tarbiya, ma'lumotni.
D) Pedagogik mahoratning mohiyat - mazmunini,
pedagogik mahoratni shakllantirish va takomillashtirishni.
14. "Pedagogik maliorafning kategoriyalari qaysi javobda to'qri ko'rsatilg«™
A) pedagogik texnika, pedagogik gobiliyat, pedagogik muomala, pedagogik naz®
pedagogik hamkorlik, pedagogik ijod.
B) nutq texnikasi, ijodiy tafakkur, ovoztembri.
C) tarbiya, o'gitish, ta'lim, ma'lumot.

uning tarkibiy hisnilar»11’
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D) irsiyat, ijtimoiy mugqit, ta'lim - tarbiya.

15. Bosh, gavda, qo'l, oyoq liarakatlari nimani anglatadiq

A) mimikani.

B) nutq texnikasini.

C) pantomimikani.

D) o'gituvchining aktyorlik malakasini.

16. Xayriqoqlik, optimizm, faoliyatni dam oldirish, xulgini nazorat qgilish, o'z -
o'ziga salbiy ta'sir ko'rsatishdan saqlanish, musiqaviy, jismoniy vaziyatlar
yaratish nimani anglatadiq

A)jismoniy harakatlar usulini.

B) o'z hissiyotini nazorat gilishni.

C) his - tuyqularini tarkib toptirishni.

D) talabalarga hissiy ta'sir ko'rsatishni.

17. qosli, ko'z, yuz muskuilnrining harakati nimani anglatadiq

A) mimik ifodaning asosiy detalini.

B) pantomimik ifodani.

C) o'gituvchining pedagogik texnikasini.

D) nutq ifodasini.

18. Tashkiliy - metodik malakalarga ega bo'lish nimani anglatadiq

A) pedagogik mahoratni.

B) nutqg madaniyatini.

C) pedagogik texnikani egaliash yo'lini.

D) aktyorlik mahoratini.

19. Pedagogga tarbiyalanuvchilar ko'rib va eshitib turgan narsalar orqa ita a a
- talabalarga o'z fikri va galbini etkazisli nimani anglatadiq

A) pedagogik muomalani.

B) pedagogik texnikani.

C) pedagogik hamkorlikni.

D) nutq texnikasini.

20. Pantomimika nimaq

A) o'gituvchining chiroyli nutqi.

B) o'gituvchining nazokati.

Q gavda, qo'l, va oyoq harakatidir.

D) pedagogik mahoratning tarkibiy hisnii.

21. Mimika nimaq

A) o'qgituvchining kasbiy malakasti.

B) pedagogik ijod.

C) pedagogik texnikaning malakalaridan biri. . ... havon
D).0'~ fikrlari, kayl.yan\ holati, hissiyoti, yuz muskullar.nmg harakat, b.lan bayo

22. Atrofdagi olamga nisbatan insonning o‘ziga xos aktiv [,1“"“3" j | siyi, tig4
?a sir ko'rsatish va unn o'zgartirishga intilishi odamnmg qai

A) mehnat.

B) faoliyat.
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C) mahorat.
D) motiv.

23. O'gituvchi kasbiy va shaxsiy sifatlarining umumlashmasi

bilimlar, ko'nikma va malakalar yigindisi nima deb ataladiq
A) pedagogik gobiliyat.

B) pedagogik muomala.

C) pedagogik texnika.

D) pedagogik hamkorlik.

24. har bir pedagogning individual shaxsiy dasturini ishlab chihishi nimani
anglatadiq

A) pedagogik muomalani.

B) pedagogik ijodni.

C) pedagogik muloqotni.

D) pedagogik texnikani egallash yo'lini.

bo'lib, uning
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Il BOB. O'QITUVCHI VA TALABA MUOMALASIDA PEDAGOGIK
MAHORATNING O'RNI
2.1. Pedagogik hamkorlik mahorati. O'gituvchi va talabaning muomala
madaniyati.
Namuna ko'rsatgan holdagina inson
eng yuksak natijaga erisliadi.
S.Tsveyg
Pedagoglaming talabalar bilan bevosita muomalasini ularga pedagogik
ta'sir ko'rsalishninr o'ziga xos vositasi deb harash mumkin.

Muomala - axborot jarayonidir. Axborot ikki yo'nalishda: boshharish
sub'ektidan (pedagogdan) boshharish ob'ektiga (talabalarga) boradi va aksincha -
ob'ektdan sub'ektga boradi. Pedagog bevosita shaxslararo muomaladan, o z
larbiyalanuvchilariga ham magqgsadga haratilgan axborotni, ham uning talabalarga
murojaal larzida singib, kirib boradigan axborotni ma'lum qiladi.

Pedagog muomala vositasi orgali ganday axborot olishini harab chihar ekanmiz,
talabaning shaxsi haqgidagi axborotning muqimligini alohida ta'kidlab o'tish kerak.
Bevosita muomala shaxsni qoyaT xilma-xil sharoitlarda va ko'rinishlarda o'rganishga
imkon beradi. U shaxsning qulg-atvorida namoyon bo'ladigan yorgin va eng
ta sirchan tashqi belgilamigina gayd etish imkonini beradi. Pedagog talabalar bilan
muomala gilar ekan, juda mayda detallarni ham anglab olishga qodir bo ladi, bu
detallar sirtdan haraganda unchalik ahamiyatli bo'Imay, shaxsda sodir bo layotgan,
uni tushunish uchun juda muqgim bo’lgan zarur ichki jarayonlarning ko rinish
alomatlari bo'lishi ham mumkin. Bu hoi shaxsni chuqur tushunish imkonini berib,
tashgi gatlam ostida boshga usullar bilan aniglab bo'Imaydigan narsalarni topish
imkonini beradi.

Talabalar bilan bevosita muomala pedagogga jamoadagi, yoki ayrim
talabalardagi biron-bir vogeani rivojlanish jarayonini o'rganish zarur bo Iganda, roy
berayotgan qodisalar va jarayonlarning sabab-ogibat aloqalarini paygab olishda,
ularning tuzilishi, paydo bo'lishi va rivojlanishini kuzatish, bundan tashhari, bu
4°disalar va jarayonlarning yanada takomillashishi to’qriligini ma lum darajada
oldindan aytib berish kerak bo'lganda ham zarurdir. Biroq, muomala usullarida
“axborot shovgini" ancha ko'p bo'lib, u ko’p, yoki oz darajada axborot tashuvchi
bo'lishi mumkin. Bu hoi birinchi navbatda pedagog bilan talabalar o'rtasida haror
‘opgan munosabatlarga boqliq bo'ladi. Lekin pedagogning shaxsi ham katta rol
0 ynaydi.

Ayni bir xil gqodisaning turli kishilar tomonidan zuqur qilinishidagi farq unin=
shaxs o'tmishidagu tajribasiga boqligligi bilan izoglanadi, bu tajribaning uch jiliati

or. umumiy - hayotiy tajriba, pedagogik faoliyat lajribasi va real jam oa, muayyan
aabalar bilan muomalada bo'lish lajribasi. Pedagogning boshga kisnar ian
muomalada bo'lish lajribasi, bu tajribaning boyligi va muntazamh arflasl’
Pedagogning o'zi shaxs sifatida qay darajada shakllanganligi, uning voqelikm gay
arajada idrok etishga va olingan axborotga bago berishga godirligini anig a erf \

Ikkinchi tomondan, pedagogik faoliyat kishini o zi ducli keladigan qoc isa
a4 il etish va umumlashtirish tajribasi bilan boyitadi. Bu esa uning 0z s en
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agvolini fagmlab, bilib olish va ular hagida qukm yuritish qobiliyatini oshiradi.

Niqgoyat, pedagogning talabalar bilan kundalik muomalasi shunga olib keladiki,
u talabalarning qatti-harakatlaridagi chuqur ma'no va qaqiqiy sababni turli
vaziyatlarda payqgab oladi, buning uchun namuna sifatida u o'zi tez-tez qayd qilgan
dalillardan va talabalarning qulg-atvorini o'rganish usullaridan foydalanadi. Bu narsa
pedagogik faoliyatida, aynigsa, sezilib turadi. Bu qonuniy bir holdir, chunki "biz
kundalik hayotda odamlar bilan muomaiada bo'lar ekanmiz, ularning qulg-atvorini
bilib olamiz, chunki biz uni go'yo o’giganday bo'lamiz, ya'ni xulg-atvorning tashqi
ko'rinishlari ahamiyatini tushunib olamiz va shu lariga kontekstda qosil bo'lgan,
o'zining ichki psixologik rejasiga ega bo'lgan tekstning ma'nosini ochib beramiz. Bu
"o'hish" yo'l-yo'lakay bo'ladi, chunki atrofdagilar bilan muomala jarayonida bizda
ularning xulgiga doir ma'lum darajada avtomatik tarzda mavjud bo'lgan psixologik
tagma'no qosil bo'ladi.

O'gituvchining talabalar bilan muomalasi tarbiyani boshharish vositasi sifatida
haralib, birlashtiruvchi, o'rnini to'ldiruvchi vazifasini ham bajaradi. SHu munosabat
bilan tarbiya diskret (uzlukli) jarayoH ekanligini nazarda tutish kerak. Talabalar
kiradigan turli jamoalar, unga nishatan tarbiyaviy vazifani bajaruvchi katta yoshdagi
kishilar, unga ta'sir giluvchi tevarak atrofdagi vogelikning ko'pdan-ko'n omillari bir-
biri bilan etarli darajada aniq va puxta ishlab chigilgan aloga tizimiga ega emas. har

bir talabaga har xil ta'sirlar ogimi etib boradi, ular bir-birlari bilan unchalik mos
kelmasligi va ma’lum darajada biri ikkinchisiga zid kelishi mumkin. Bunday
sharoitlarda pedagogning talabalar bilan muomalasi tarbiyani boshharish vositasi
sifatida shu narsada namoyon bo'ladiki, u ma'lum darajada bu ta'sirni birlashtiradi,
ularning zanjiridagi etishmovchi xalglaming o'rnini to'ldiradi, bu ta'siming ziddiyatli
tarkibiy hismlariga tuzatish kiritadi. SHubqgasiz, muomala cheklangan tarzda bo ladi-
Lekin pedagogning o z tarbiyalanuvchilariga ko'rsatiladigan turli-tuman ta'sirlarning
xususiyatidan xabardorligi, uning ana shu ta'sirni birlashtirish, o’rnini to'ldirish va
unga tuzatish kiritishga intilishi, uning shaxsiy sifatlari, talabalarga munosabali va
pedagogik mahoraliga harab, boshharish vositasu bo'lgan muomalaning
samaradorligi ko’p yoki oz darajada bo'lishi mumkin.

Boshharish vositasi bo Igan muomala vazifasini amalga oshirish jamoadagi
faoliyat muomala, munosabatlar tizimi doirasida sodir bo’ladi. Bunga sabab shuki,
muomala pedagoglarning talabalar faoliyatini tashkil etishi jarayonida ham va ular
bilan bevosita muomala qgilishda ham amalga oshiriladi. Boshharish vositasi bo'lgan
muomala faoliyatdan oldin bo ladi, pedagoglar bu faoliyatga talabalarni jalb giladilar-
Bunday holda muomala orqali talabalarning faoliyatini tashkil etish yuzasidan
TnaysaH yo 1-yo rig beriladi va uni amalga oshirish jarayonida munosabat normala”
kiritiladi. Boshharish vositasi bo'lgan muomala talabalarning faoliyatiga hamroq*
giladi. U orgali pedagog faoliyatini tashkm etish va amalga oshirish usullanga

tuzatishlar kiritadi, ayrim talabalarning, umuman jamoaning kuch-qayratini, faoli)®
ishtirokchilari o rtasida vujudga keladigan munosabatlarini muvofiglasht',a *
Nigoyat, boshharish vositasi bo'lgan muomala faoliyatdan keyin boradi. »
faoliyatga yakun yasash, uni amalga oshirish, unda ayrim talabalarning ishtirok etisl».
faoliyat jarayonidagi munosabatlarni tartibga soluvchi nomialami taqlil qllIS ’
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go'shimcha normalami ishlab chihish tarzida sodir bo'ladi.

SHuni ta'kidlash kerakki, muomalaning yugorida ko'rsatib o'tilgan barcha
vazifalarini qulay tarzda amalga oshirish, uni pedagogik muomala, ta'lim-tarbiya
jarayonida amalga oshiriladigan muomalaning yuqori darajasi deb ta'riflash Imkonini
beradi. hozirgi zamon o'gituvchisi xuddi shunday darajaga erishmogqgi lozim. Ral‘f
Uold 3Tereon.

O’qituvchining talabalar bilan bo'lgan muomalasinmg muvaffaqklyatll bo lism,
ko'p jihatdan unda pedagogik qobiliyatning mavjudligiga va pedagogik nazokat
(odobi)ni egallaganiga boqliq bo'ladi.

Psixologiyada pedagogik qobiliyatlar deganda insonning muayyan psixologik
xususiyatlarini tushunish gabul gilingan. Bu xususiyatlar uning o gituvchi vazifasida
talabalarni o'gitish va talabalarga ta'lim berishda yuksak natijalami qo Iga
kirilishining sharti hisoblanadi. e

Ma'lumki, shaxsning u yoki bu qobiliyatlarini qosil giluvchi xislatlar va
xususiyatlar orasida bir xillari etakchi rol o'ynasa, boshqgalari yordamchi rol
o'ynaydi. Pedagogik faoliyatda shaxsning o'zaro fikr almashuvi bilaii oq iq
xususiyatlari etakchi rol o'ynaydi. Birinchi navbatda pertseptiv, ya ni idro qi is
sogasiga taaluqli bo'lgan xususiyatlar (ulardan eng mugqgimroqi kuzatuvchanlikdir)
etakchi rol uynaydi, o'gituvchiga talabaning psixologiyasini, uning psixi 10 a ini
o'xshash tarzda idrok etish, muayyan holda umuman guruh, jamoaning aqvo iga va
xususan mazkur pedagogik vaziyatdagi aqvoliga to'qri baqo berish imkonmi era L
O'gituvchi shaxsining o'zaro fikr almashuvi bilan boqglig xususiyatlari tar'i ly ns
sifatida empatiyaga, ya’ni talabalarning psixik holatini tushumshga va u arg
achinishga tayyorgarlikni hisoblash mumkin. Buning zarur sharti ta a a arga °
mugabbatdir. Nigoyat, o'gituvchi shaxsining o'zaro fikr almashuvl 1an
xususiyatlarining uchinchi tarkibiy hismi deb ijtimoiy o'zaro hara aga
yuksak rivojlangan ehtiyojni hisoblash mumkin. U bilimlarni bosiqa ar»a :ctllcrjHa
talabalar bilan muomala gilishga intilishda, talabalar jamoasini tas 1e 1 , ]
namoyon bo'ladi. Tashkil etish qobiliyati ham pedagogik qobihyatn' 8 ¢
hismidir. U barcha talabalarning har xil faoliyat turlariga jalb gi ims1l . vazjvatni
har bir talabaga ta'sir ko'rsatish quroliga aylanishida, har bir ta a ag<e * bo'lcan
ta minlab berishida namoyon bo'ladi. O'gituvchida ijtimoiy o zaro 13 ° bo'lean
ehtiyojni muvaffagiyatli amalga oshirishning sharti bo lib, un a i <.
pedagogik nazokat maydonga chiqgadi. . ..,]auar va

3ndi pedagogik qobiliyatlar strukturasiga klradlgan > r/‘roknlng muayyan
xususiyatlardan ayrimlarini harab chihamiz. Bu avvalo, ¢ n

(or
xislatlari: hozirjavoblik, tanqid ko'zi bilan harash, sobitqga am | boyligi va
xislatlardir. O'gituvchining nutqi, notiglik qobiliyatining mavju DOhiliyatiga ega
gokazolar ham mugim rol o'ynaydi. Tabiatida bii ga al ar1 .. mUomalada
bo'lish  (xayol, fantaziya ishlata bilish) ham talabalar
muvaffagiyatga erishishda muayyan rol o'ynaydi. bo'lishining shartigina

Pedagogik qobiliyatlar fagat pedagogik faohyat®“samara natijasi hamdir.
emas, balki ko'p jihatdan o'gituvchining muvaffagiy* nobilivatlarning aniq

SHu munosabat bilan o'gituvchining o'zida pedagogik qobiiiy



magsadni ko'zlab tarkib topishi va rivojlanishi katta rol o'ynaydi. Tajriba va maxsus
tadqgiqotlar buning batamom xaqiqiy narsa ekanligini ko'rsatmokda. Masalan, shaxs
pertseptiv  xususiyatlarining eng mugim elementi bo'lgan kuzatuvchanlik
o'gituvchining pedagogik tajriba qosil gilish jarayonida ham, uning maxsus kuch-
gayrati natijasida ham rivojlanadi, takomillashadi. O'gituvchi o'zining ijtimoiy-
psixologik kuzatuvchanligini, ya'ni talabalarda turli xarakter xususiyatlari va
mayllarni paygab olish qobiliyati bilan birga ulaming paydo bo'lish sabablarini bilib
olish va bu sabablarning paydo bo'lish vaziyatiga muvofiq bago berish mahoratini va
qgokazolarni rivojlantirishga godirdir.

O'gituvchining mugqim ijtimoiy yo'l-yuriglaridan biri dilkashlikdir. An'anaviy
dilkashlik yoki odamlarga aralashmaslik shaxsning o'ziga xos xususiyatlari deb
haraladi, bu butunlay qonuniy holdir. Lekin bunday yondashuv bir tomonlamadir.
Dilkashlik, odamlarga aralashmaslik shaxsning o'ziga xos xususiyatlarigina bo'lib
holmay, shu bilan birga odamning u yoki bu vaziyatdagi muayyan qulg-atvori
hamdir, ya'ni ijtimoiy yo'l-yo'rigidir.

SHaxsning xususiyati bo'lgan dilkashlikni atrofdagilar bilan barharor, kuchli
rivojlangan alogalarga intilish sifatida ta'riflash mumkin, bu intilish odamlar bilan tez
aloga o'rnatish bilan birga qo'shib 0H6 boriladi. Dilkashlik va odamlarga
aralashmaslikni shaxs xususiyatlari sifatida harab chihish ekstraverr va introversiya
tushunchalari bilan boqliq ravishda samarali bo'ladi. 3kstravert shaxslarga umumiy
faollik, osoyishtalik, ta'sirlarga moyillik xosdir. Introvertlar ichki olamga berilgan,
odamlarga aralashmaydigan, o'z-o'zini nazorat qilishga, refleksiyaga, ichki
xavotirlikka moyil bo'ladilar. Albatta, o'ta introvertlar bilan ekstravertlar favqulodda
godisa bo'lib, individlar bu ikki chetki nuqtalar o'rtasidagi oraligda joylashadilar.
Dilkashlik ko'proq ekstravert tiplarga, odamlarga aralashmaslik esa introvert tiplarga
xosdir.

Talabalar bilan munosabatlar sogasidagi eng mugim ijtimoiy yo'l-yo'riglarning
ayrimlari ana shulardan iboratdir. O'gituvchida ulaming mavjudligi uning pedagogik
nazoratga rioya qilishining zamini va sharti hisoblanadi.

Turli yoshdagi talabalarning muomalasiga ta'sir ko'rsatish sub'ekti bo Ig3u
o gituvchi tutgan yo Ining umumlashtirilgan tavsifini quyidagicha tasawur gilish
mumkin. quyi guruhlarda o'gituvchi tashkilotchu bo'lib maydonga chigadi. V.
Dalning lugatiga haraganda-tuzuvchi, ta'sis etuvchi (tashkil etish, yo'lga qo'yish-
belgilash, tartibga keltirish, tuzish, qosil gilish, gat'iy asoslash, degan so zdan)
ma'noni bildiradi. Pedagogning kichik yoshdagi talabalar hayotiga ta'sir
ko'rsatishining asosiy mazmuni, uni tashkil etish zarurati bilan belgilanadi.

Kichik yoshdagi talabalar jamoalarida talabchan va quvnoq tarbiyachi bo la
oladigan, talabalarning faol ijodkorlik bilan to'la hayotini tashkil etib, ular orasida
o'zaro qayrixoqglik, hamxo'rlik vaziyatini, zavqli vaziyatni vujudga keltira oladigan
tarbiyachilar katta obro'-e'tibor qozonadilar. Talabalar katta yoshdagi bunday
kishilarni o'z do'stlari deb gabul gilishga moyildirlar. Bu - eng yaxshi munosabatd>r>
chunki u katta yoshdagi kishiga jo'shqin qulaylik bahishlaydi, uning ko'pgin£j
tashkiliy vazifalarni qal etishini osonlashtiradi, tarbiya vazifalarini samarali 4a
etishiga yordam beradi.
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O'smirlar o'giydigan guruhlarda o'gituvchining holati ragbar degan so'z bilan
ifodalanishi mumkin. V. Dal' bu so'zni quyidagicha, ya'ni ko'rsatuvchi, murabbiy,
ish boshi, boshlovchi deb ta'riflaydi. Pedagoglarning o'smirlarga ta'sir
ko'rsatishining asosiy mazmuni ularning faoliyatiga ragbarlik qilish zarurali bilan
belgilanadi, bu faoliyat 0'z-o0'zini tashkil qgilishning ko'proq ulushini o'ziga hamrab
oladi, bu esa o'gituvchining ta'lim-tarbiya jarayoni raqgbari sifatida talabalarga
go'yadigan talablari mazmunini belgilab beradi. O'smirlar pedagogik talablarni ongli
vasidgidildan bajarishlari uchun mavzu talabiga nisbatan o'gituvchi va talabaning bir
xil yo'l tutishi zarurdir, u bilish nuqtai nazaridan giziharli bo'lishi yoki amaliy
jihatdan foydali bo'lishi zarur, yoxud hissiyotlarni engillashtirish va qokazolar uchun
kerak, boshgacha so'zlar bilan aytganda, jamoa faoliyat jarayonini qulaylashtirish
uchun zarurdir, aks holda talab samarasiz bo'lib holadi.

Kalla yoshdagi o'smirlarga nisbatan o’qituvchi, qomiy yoki tarbiyachi holatida
turadi, bu so'zlar V. Dalllugalida "gomiylik giluvchi, hamxo'r, serharakat inson "
sifatida ta'riflanadi.

Talabalar bilan muomala qilish pedagogning o'z tarbiyalanuvchilari bilan
niulogot olib borish mahoratini tagozo etadi. Buning uchun esa u gapirishni bilishi
lozim. Gapirishni, muloqgot qilishni doimo o'rganib borishi kerak. Bu o'rinda ikki
savol tugiladi: "nimani o'rganish kerakq" va "ganday o'rganish kerakq"

Pedagog jamoa, talabalar guruhi, ayrim talabalar bilan gaplasha olishi kerak. U
darsni samarali olib borish uchun gapirishni bilishi, sugbat, ma'ruza, qikoya qilish
kabi usullardan foydalanishi, umuman butun ta'lim-tarbiya jarayonida talabalar bilan
hamkorlikni yo'lga qo'ya olishi lozim. Talabalar bilan gaplasha olish (har ganday
shaklda), muayyan goidalarni bilish va bu qoidalami amalga oshirishninr muayyan
usullarini egallashni nazarda tutadi. Ularni ko'rib chihamiz:

Talabalar jamoasi bilan muomala ko'pincha sugbat, ma ruza, axborot va
gokazolar shaklida bo'ladi. Xo'sh, bu muomala samarali bo'lishi uchun nimalar
zarurq

Birinchi navbatda sugbatni qaysi so'zdan boshlash, qanday qilib darhol
o gituvchining gaplariga talabalarning digqatini tortish, ularni gizigtirish mumkinligi
hagida gapirib o'tamiz. Buning uchun bir necha usullar bor. Gapni masalaning
qo'yilishidan boshlash mumkin, bu masalada bo'lajak sugbatning ma nosi
mujassamlashgan bo'ladi. Mavzuga digqatni tortishga urinib ko'rish ham mumkin,
6YHpa gapni erkin, giziharli faktni ma'lum qilishdan boshlasa bo'ladi, keym uni
tushuntirish va taqglil qgilish esa muomalaning mazmunini tashkil etadi. Tegisi 1
mahola yoki tsitata keltirish ham muvaffagiyatli bo lib chihishi mumkin. lina"
tashhari, darhol talabalarga bo'lajak sugbat ularning gizihishlari bilan (jamoanu =
yoshi, xususiyatlari asosida) boqliq ekanligini aylib o'tsa ham bo lacl1'. j-

Mana sugbatga talabalarning diqgati jalb gilindi, ham dey i’, en i
wavzusini ancha hisqa, lekin etarli darajada aniq qilib ochib bens 1 vazi <

unj ganday amalga oshirish mumking Masalan, sugbatni tuzishnmg un <
bo lishi mumkin. Dastlab, pedagog talabalar ongi va hissiyotiga et azm q
asosiy fikr hisqacha bayon eliladi. So'ngra u ochib beriladi, uning u
m,sollar va illyustratsiyalar tizimi bayon qilinadi. Bunda er'in
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kutilmagan o'xshatishlardan foydalanish juda foydali bo'ladi. SHundan keyin xulosa
chiharish, ya'ni sugbatning asosiy fikrini boshqacha so'zlar bilan takrorlash mumkin.

Muomala magsadini bu xilda ta'riflash talabalar muomalasining asosiy ikki turi:
rollararo va shaxslararo muomalaning nisbiy mustaqilligi sharoitida uning dialektik
birligini ko'rsatib beradi.

Rollararo (amaliy) muomala tashkiliy faoliyatning har - xil turlari jarayonida
amalga oshiriladi. Faoliyat gatnashchilarini uning maqsadiga, bir-biriga munosabati,
xarakteriga harab ular o’rtasida sherikliK yoki o'rtoqlik muomalasi vujudga keladi.
O'rtoqlik muomalasi fagat faoliyat gatnashchilarining o'zlapn emas, balki
xodimlarining faoliyat maqgsadiga erishishdagi o'zaro yordami, gqayrixoqligi va
manfaatdorligini nazarda tutadi.

SHaxslararo (erkin) muomala tashkiliy faoliyatdan tashhari amalga oshiriladi.
Muomala giluvchilarning hissiy ko’ngil boglashuviga harab tanishuv, oshna-
oqaynigarchilik, do'stlikni farglash mumkiH.

Talabalar muomalasining mazmun tomoni, ular faoliyatining butun xilma-xilligi
bilan belgilanadi. har bir yoshdagi talabalar uchun muomalaning o'ziga xos liissiy-
ma'naviy goyasiga xosdir. Muomalaning asosiy qoyasidagi farq shunda namoyon
bo'ladiki, u har bir yosh bosgichida talaba shaxsining shakllanishi va rivojlanish
xususiyatini belgilab beradigan etakchi ijtimoiy munosabatlami asosiy munosabatlar
sifatida 0'z ichiga oladi.

Umuman olganda, talabalar muomalasining mazmuni o'ziga turmushning
buyumlar soqasini, hayotning vogeiy qatlamini, qoyaviy-aqlogiy muammolari va
hissiy-aqlogiy soqasini hamrab oladi. Yoshga harab liar bir gatlamning anig mazmuni
va ularning o'zaro nisbati turlichadir. liar bir yosh bosgichidagn muomalaning bosh
qoyasi talabalar muomalasining asosiy mazmunini aks ettirib, muomala
mazmunining, u yoki bu tomoni ustun bo’lishini belgilab beradi va asosan uning
xilma-xil bo lishinn cheklamay, talabalar uchun ichki sub'ektiv jihatdan ahamiyatli
bo'lgan rejani tashkil etadi.

Muomalaning asosiy qoyasi va mazmuni bilan boqliq ravishda muomala
darajalarini harab chihish magsadga muvofiqdir, ular talabalar muomalasi, ob ektiv
mazmunining chuqurligini aks ettiradi. Muomalaning to'rtta darajasini ajratib
ko rsatish mumkin: faktik, axborot, munozaraviy va oshkoraviy.

Muomalaning faktik darajasi - bu sugbatni qo'llab-quvvatlash uchun nutq
ayirboshlashdir, buning natijasida sugbatdosh bilan aloga o'matish mumkin bo'ladi;
U individ (talaba)ning atrofdagilar bilan munosabatda o'zini qulay his qilishin*
qgo llab-quvvatlashdan iborat bo'lgan muqim vazifani bajaradi.

Muomalaning axborot darajasi - talabalar o'rtasida ham rollararo, ham
shaxslararo muomalada roy beradigan qoyat turli-tuman xossaga ega bo lgarj
axborot bilan doimo alniashinib turishdir. Bunda talabalarning aqliy gizihishlar
doirasiga juda xilma-xil axborotlar jalb qilinadiki, ularni talabalar ta'lini-larbiy*

jarayonida, o'gituvchilardan, boshqga turli-tuman manbalardan oladilar. f

Muomalaning munozaraviy darajasi shu sababdan vujudga keladiki, talabalar b|
vaqtning o zida bir gancha birlashmalarga kiradilar va o'ziga xos shaxs bo lib,
shaxsiy axborot tashuvchilar va u yoki bu faktlarga shaxsiy tarzda 1°
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beruvchilargina emas, balki normalar va qadriyatlarga ham izoq beruvchilar
hisoblanadilar. Natijada, talabalarning o’zaro muomalasida turli nuqtai nazarlar
to'gnash keladi. Bu to'qnashuvda u yoki bu faktlarga, vogealarga va qokazolarga
izog berish imkoniyatH aniglanadi. Munozaraviy daraja faoliyatning har - xil
ko'rinishlari jarayonida talabalarning muomalasida katta rol o'ynaydi. CHunki
faoliyat maqgsadiga erishish odatda sheriklaming shaxsiy kuch qayratlarini kelishib
olishni talabqiladi, bu esa odatda munozara jarayonida sodir bo'ladi.

2.3. Kayfiyatni boshliarislida pedagogik mahorat. Pedagogning muomala
jarayonidagi ruqiy liolati va uni boshharisli yo llari.
Hamma ishtla va liar ganday
sugbatlarda sabr-qanoatli bo'ling.
J.Lcbbok

Talabalar bilan bo'lajak muomala oldidan pedagogning ijodiy kayfiyatini qosil
gilishida uning o'que materialiga hissiy munosabatini ifodalashining tashqi
shakllarini oldindan topishga intilishi muqgim rol o'ynaydi: bular tegishli imo-
ishoralar, yuz harakatlari, gapirish ogangidir. O'quv materialiga o 3 munosabatini
ifodalashning tashqi shakllarini o'ylab olish, tabiiyki, darsga, tadbirga shunday
psixologik tayyorgarlik ko'rishga tayanadiki, uning tarkibiy hismlari sanab o tilgan.
Darsda, tadbirlarda o'z flkrlari, his-tuyqularini ganday qilib yaxshiroq va erkinroq
gavdalantirish ustida mulogaza yuritar ekan, pedagog bo'lajak faoliyat vaziyatiga
kirib boradi, unga chorlanadi, uning shakllarini his giladi, faoliyatga bo Igan o zining
hissiy munosabatini etkazish vositalarini izlaydi, izlaganda ham faqgat shakl qosil
giluvchi vositalarni (intonatsiya, yuz harakatlari va shu kabilarni) emas, balki
mazmunli vositalarni gidiradi, bu aynigsa mugimdir. Mazmunli axborotda faqgat
mantiq va dalil-isbotlarni o'ylab o'tirish bilan cheklanmasdan, hissiy o'zakni alohida
ajratib ko'rsatish zarur.

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning mugim vazifasi
pedagogning materialga o'z hissiy munosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarini
mustagkamlashdir, u pedagog tomonidan quyidagi yo'llar orgali amalga oshiriladi.
darsning borishini, tadbirni fikran esga tushirish; ko'zgu oldida takrorlash; namuna
sifatida san'at (adabiyot, kino, rang tasvir) asarlardagi vaziyatlardan foydalanish.

O zining materialga bo’lgan hissiy munosabatini ifodalashning puxta shakllari
(u arga hamisha bu shakllarni gavdalantirishning bevosita vaziyati tuzatish kiritadi)
Pedagogga faoliyat va muomalaning o'zgarib borayotgan sharoitida jadal va samarali
larakat gilish va (bunisi aynigsa muqgim) darsga tez va samarali chorlanish imkonini

e’adi, chunki o'zining hissiy munosabatini ifodalashning puxta shakllarini (ularni

pedagog qayrat bilan esga tushiradi) uiida ularni izlashning jo'shqin jarayoni
0 grisida xotiralar uyqotadi, bu bilan uning ijodiy kayfiyatini ragbatlantiradi.

ljodiy kayfiyatni boshharisli jarayonining qoyat marakkab bo gini guru1 1an

0 adigan bevosita muomaladan oldingi paytidir. ljodiy holatni tashkil etisi

yuzasidan ilgari amalga oshirilgan butun ish 0'3 ta'sirini ko'rsatadi. Pedagog bo Igjak

nil'g magsadiy mugimligini anglash orgali bu ishga o'zimi ilgomlantiradi. zi



uchun yangi maqsadlar va boglanishlarni belgilab olishi lozim, bundan ko’zda
tutilgan magsad - o'quv-larbiyaviy material asosidagi bo'lajak faoliyatning o'zi
uchun yangiligi, maroqliligini sezishdan, bo'lajak ishning ijodiy xarakterini his gilish
va anglab etishdan, startoldi tayyorgarligining sharti bo'lgan bundan oldingi holatni
boshharishdan, tetik kayfiyatga erishishdaH iboratdir. Pedagogning startoldi
tayyorgarligi uning auditoriya bilan o'zaro fikr almashuv faoliyatiga bevosita
go'shilishi bosqichida ijodiy kayfiyatning o'ziga xos tarzda namoyon bo'lishidir.
O'gituvchu mazkur dars oldidan darsda eng mugim narsa nima ekanligini yaxshi
biladi. U bamisoli o'z oldida guruhni ko'rib turadi va dars mavzusiga muvofiq
ravishda o'ziga darsning vazifasini aniqlab oladi, darsda belgilangan mantigni
takrorlaydi, belgilangan narsalarning so'zsiz bajarilishi uchun yo'l-yuriq beradi, o'zi
nazorat qiladigan, tayanadigan va ish doirasiga tortadigan talabalarning nomlarini
aniglaydi. Ko'pincha dars ishlanmalarini ruxiy jihatdan ko'rib chihish yoki tajriba,
eksperimentning Taiiépnuruum tekshirish yordam beradi, 0'z-o'zini tezda tekshirib
ko'radi: mendagi hamma narsa tayyormiq Psixologik yo'l sizning ongingizdan
(mazkur dars uchun ortigcha, aslida bo'lmagan narsalarni chiharib tashlaydi; u fikr
ufgini yorishtirib, uning asosida fagat darsning silueti loyiqalashtiriladi, shunda sizni
sabrsizlik hamrab oladi: uddasidan chiharmikanman va uddasidan chihishni
istayman! -degan aniq tilak paydo bo'ladi. Darsda biror narsa unclialik chigmasligi
ham mumkin, lekin psixologik yo'l sizning ana shunday ish kayfiyatingizni boshlab
bergan bo'lib, na unda darsning tarkibiy hismlarini qayta gurulilashni amalga
oshirishni uddalaysiz, ular o'rtasidagi mantigiy boglanishni yo'qotmaysis.

Talabalar bilan muomalada kishi o'zini boshhara bilishi niqoyatda zarurdir.
O'gituvchining darsdagi yomon, noijodiy kayfiyati darhol umumiy guruhning ijodiy
kayfiyatiga ta sir giladi, birgalikdagi faoliyatning samaradorligini pasaytiradi. ljodiy
kayfiyatni boshharishning taklif etilgan tizimi individual o'zlashtirishni, o'z ustida
muntazam yo'naltirilgan ish olib borislini talab giladi.

Talabalar bilan muomala jarayonida va bevosita undan oldin ijodiy kayfiyatr"
boshharish pedagog mehnatining eng mugim kasbkorlik talabi bo'lib, u pedagogning
guruhda, talabalar bilan muomalada va shu kabilarda erkin bo'lishini, qulg-atvorining
samarali bo lishini ta minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy bosgichlariga
nisbatan pedagogning ijodiy kayfiyatiga muomala ta'sirining quyidagi jihatlarini
ajratib ko'rsatish mumkin:

1) pedagogning guruh bilan bo’ladigan muomalani oldindan payqashi unin=
ijodiy kayfiyatini safarbar qiluvchi omil ekanligi;

2) guruh bilan bevosita dastlabki aloga, bevosita muomala paytida pedagog
ijodiy kayfiyatining ragbatlantiruvchi omili sifatida;

3) pedagogning guruh bilan muomalasi tizimi; u faoliyati jarayonida
pedagogning ijodiy kayfiyatini rivojlantirishni qo'llab-quvvatlaydi va ragbatlantiradb

4) muomaladan ganoat qosil qilish shundan keyingi faoliyatda pedagog'l'l5
ijodiy kayfiyatini ragbatlantiruvchi omil sifatida.

Pedagogik muomala jarayoni o’zi kechadigan bir gator shart-sharoitlar bilan
murakkablashadi, muomala shart-sharoitlari uning xarakteriga umuman anC'”
muncha ta sir gqilmaydi, aslida ular muomalaning kasbiy yo’nalishini ko'p jih"t
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bebilab beradi. Muomalaning oshkoralik vaziyati ko'pgina giyinchiliklar tugdiradi.
Tadgiqotchilar allagachon gayd etib o'tganlaridek, kishilar , katta auditoriya oldida
muomala gilish, audiloriyaning gapiruvchiga digqgat gilishiga mo'jallangan bo'hb,
boshlovchilar uchun nigoyatda murakkabdir va maxsus tayyorgarlik ko'rmasdan
o'tkazilishi mumkin emas. Faqat o'zaro fikr almashuv malaka va usullarini
egallashgina muomala jarayonida pedagogning hissiy kayfiyatini ta'minlaydi.
"Muskul siqilishi", qayajonlanish bularning hammasi yosh o'gituvchinHur guruh
bilan muomalasini tashkil etishning ilk bosqichini xarakterlab beradi. O'quv
matearialini juda yaxshi biladigan, pedagogik jihatdan etarli darajada qobiliyatli
bo'lgan talaba giz M. o'zining dastlabki pedagogik tajribalari to qrisida quyidagilarni
yozadi: "Garchi men albatta qayajonlangan bo'lsam ham, darsga gadar menga hamma
narsa oddiy bo'lib tuyulgan edi. Lekin materialni yaxshi bilardim. Guruh ham go yo
shunday edi. go’ngiroq chalingach, men jurnalni go'limga olib guruhga otlandim.
Ikkinchi gavatga ko'tarilib (bu xuddi hozirgidek esimda), guruhni, ular menga
ganday qgilib harab turishlarini tasavvur gildimu, meni qo'rquv bosdi. Zinapoyaning
oxiriga borganda oyoqlarim allaganday, qotib holganday bo'ldi. Jurnalni shunday
ushlab olgan cdimki, chamasi, uni mendan tortib olib bo'Imasdi. Guruhga kirishim
bilan (guruh meni yaxshi va samimiy kutib oldi) stol oldiga bordim, shunda qo'llarim
menga qalagit berayotganini darhol his gqildim. Meni quthargan narsa stulning
suyanchigi bo'ldi. Men uni barmoglarim bilan magkam ushlab oldimda, dars
oxirigacha uni qo'yib yubormadim. Ovozim ham gandaydir o'zimniki emasdi.
Deyarii nafasim siqilib, tishiarim orasidan gapirayotganday edim. Men, shunda,
guruh menga unchalik tanish emasligini his gildim. Juda qo'rqib ketdim. Aynigsa
ikkinchi partadagi ikki boladan go'rhardim. Kuzatishimcha, ular eng xavfli talabalar
edi. SHunda qayoqdandir, bilmadim, ularga qanday qilib bo'lsa ham, yohishim kerak
degan fikr paydo bo'ldi, o'ylab-netib o’tirmasdan ularning qazillariga javob bera
boshladim, xushomad qila boshladim. Guruhga yohish uchun gandaydir gayajonlanib
gapira boshladim".

Bu erda sezilib turadigan "muskul siqgilishi" yosh pedagogga galaqit beradi:
mushaklaming bo'shashmn jarayoni o'gituvchi kasbiy psixotexnikasining eng mugim
tarkibiy hismi hisoblanadi. Bu erda kasbiy-pedagogik muomala asoslarining treningi
(mashqi) bo'limida keltirilgan xilma-xil mashqglar ham, shuningdek ko'p qirrali
jamoat ishi ham foydali bo’lib, bu ish jarayonida kasbiy o'zaro fikr almashuv
aoliyati tajribasi qosil gilinadi.

Pedagogning ijodiy kayfiyatini boshharishning alohida bir mugim muammosi
unday kayfiyatni bevosita faoliyat oldidan chaqirish va safarbar qilish noijodiy
aY lyatni engish hisoblanadi va qokazo.

Stanislavskiy lizimi asosida pedagogning ijodiy jarayonini o rganish
nSa ishonch qosil qildiradiki, ijodiy kayfiyatni, aynigsa, bevosita "insonni
'uomala bilan boglangan ijodiy faoliyat turlarida safarbar gilish uchun ‘jismoniy
ara afar wusulini go'llash juda istigbolli bo'lib, u gaqda alohida gapirib o tish
ra mBu usulning mohiyati "Muayyan hissiy holatga xos bo Igan, kishida bu
mssiyotlarning o'zi  kcltirib chiharishga qodir bo'lgan jismoniy harakatlarm
ugjanshdan iborat bo'lib, mazkur hissiyotlarni ana shu harakatlar tagozo qiladi .
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«™imi7ni enemoqchi bo'lsak, birmuncha to'xtab,
(SHu narsani cs?aolawi\ ,r, arakal gilishga intilamiz, ya'ni shunday harakat
nafasimizni rostlashga, seU.roq h N “ganday 0 zimlzm™ shunday

gilamizki, xuddi mu a4 asta-sekin o'tib ketadi.)

tutamiz, natijada gayajonlanish asta kabilarni hozirlagan pedagogning
bugun guruhda ishlash ista i y u, berarking "Bordiyu" degan seqrli soz
jismoniy harakatlar usuli ganday ) kayfiyatoa bo'lganimda, bunday
yordamga J Auruhga kirardin, Samimiy
bo'lishi mumkin edi. men te ik, P . kaYfiyat(ja bo'lgan o zming -
salomlashardim..." Aym vaqtda p go Y . takrorlardi, bu holatga
pedagogning Xatti-harakatlari butun man q chiharish kerak emas, balki
chinakamiga ishonishi kerak. 0 zi an ay y .m m  nazorat gilishimizga
izchil harakat qilish kerak. harakatlar hamisha llam, bizn § A ta'sirlardan
bardosh beravermaydi va sekin-asta diggatm ishga j q > = B ir talaba
chalgitadi, bizni zarur his-tuyquga, bu o'nnda yodij-kayfiyatga o .

- gizning o'zustidan olib borgan kuzatishini keltirib o tamiz. SHun y q ’ dji_
ertalabdan kayfiyatim yomon edi. gech narsa gilgim, ayniqsa dars>b e r g i m , &
Ta’lim muassasasiga go'ngiroq chalinishidan ikki dagiga oldin , :tuvChilar
xonasida uyoq bu yoglarimga harab olgunimcha Kirish vaqti bo Idi, o qi n
xonasidan chihishim bilan kayfiyatim yaxshi, juda dars bergim kelyap ” r .Jak
meni kutishyapti, men ana shundayman degan harorga keldim. Men en i N

bo'ylab letik, dadil odim tashlab boryapman, o'zirn juda samim keraki
salomlashaman va talabalarga tabassum gilaman, men ko'p narsa qilis ml n
xavotirdaman, bugun o'tadigan materialim qiyin, lekin qiziharli, o zim 1  j bjs
ko'pgina giziharli va foydali narsalar olib kelganman (portfelning oqir >8¢ 7
qgilyapman) hammasi yaxshi bo'ladi. Guruhga kiraman, tetik va dadi
talabalar" deyman, o'tiramiz. Talabalar ham gayratli, ozoda Kkiyinishgan iarsga
boshlandi, ozimning "bordi-yu" degan so'zimni qachon tashlaganimni ya n
beriiib ketganimni 0’zim ham sezmay holibman. O'zimni juda yaxshi his |
kayfiyatim yomonligini uni engish kerakligini unutib yubordim. hammasi B
bo'ldi". jif
"Jismoniy harakatlar" usulidan foydalanishda bordiyu vaziyatida® laplr
etiladigan holatlarning yangiligi, hissiy reaktsiyalarning qudratli vositasiOl « »
vagtlar gabul gilingan "bordi-yu" so'zini har gal takrorlayverish kerak emas, bai ,

W T Ja2* lar; nozikfarglar, tovlanishlar bilan ochib berishga harakat qilish. (
hil/cho * 1. ' -91 kml<' Tabiiyki- "jismoniy harakatlar" materialni, Suruin arOqli
vazifilar —"l. tayyorlash sogasidagi butun dastlabki ishga, Xxususan o
vazifalar qo yishga fa'sir gilishi lozim. ,» usUlini
ro’'vohpirtn .yo”korlikda K.S.Stanislavskiyning "jismoniy harakatlar oSjta
ijodkorlik J ° ZEa Xosllgi shundan iboratki, u pedagogga fagat bjatin|

safarbar ailffew ~ A muomala) boshlanishidan oldin o'zining ij° I"hojatidag*

. v tasi sifatidagina zarurdir> ke)éi,n esa "bordi'y
moyillikka sekt ?  “ al'y* YO(Ikorl'k vaziyati Dbilan chinakam’iga n n

Y o« asta o'sib o'tadi, endi "bordi-yu" holatida emas, balk. gurull
58



gagigiy muomalada bo'ladi.

Muomalada ijodiy kayfiyatni shakllantirish murakkab jarayondir. Bu erda
ko'pincha pedagog zo'rihish (umumiy hissiy zo’rihishning bir turi ) tuyqusini
boshdan kechiradi, buni pedagogik ijodkorlikning omnia o’rtasidagi faoliyat, o'zgarib
boruvchi ijodkorlik holati, o'zining psixik holatlarini operativ ravishda boshharish
zarurligi, mehnalning o'zaro fikr almashish jihatidan boyligini ko'rsatadi.

Pedagogik ijodkorlik va muomala jarayonida vujudga keladigan bu zo’rihishni,
shuningdek boshga noxush holatlarni engisli uchun o'z-o'zini tarbiyalash yuzasidan
doimiy ish olib borish zarur. O'z-o’zira ta'sir qgilishning bir gator usullari mavjud
bo'lib, ulardan eng mugimlari quyidagilardir; o0'z-o'zinn ishontirish, o0'z-o'ziga
buyrug berish, 0'z-0'zini majbur qilish, 0’z-0'ziga majburiyat yuklash, 0'z-0'3nHu
ragbatlantirish, 0'z-o'zini jazolash, o'z-o'zini mashq gqildirish, niqoyat 0'z-o'ziga
ta'sir gilishdir.

2.4. Pedagogik muomnla mndaniyati. Pedagogik muomala usullari.
Birdan-bir gagiqiy ne'mat
odam larning bir-biri bilan

muloqotidir.
A. Sent -3kzyuperi

O'gituvchi shaxsini shakllantirish muammosi har gaysi kishilik jamiyatining
ehtiyojlari va talablaridan kelib chiggan holda qal gilinadi. SHu boisdan hozirgi
davrda "Ta'lim lo’qrisida"gi qonunlar, "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da kasb
tanlash motivlari, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy layogat va kasbiy mahorat bilan
cheklanib holmaslikni, balki bo'lqusi pedagogik kadrlarda shaxsiyatga yo'nalganlikni
tarkib toptirish mutlago zaruriy sharL ekanligi ta'kidlanadi. Respublikamizda
o gituvchilik kasbining o'ziga xos etnopsixologik fazilatlari, xislatlari, qobiliyatlari
ish uslublari mahoratga erishishning yo'llari, shaxslararo muomala maromlari
yuzasidan har xil davrlarda bir muncha ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Muomalaning tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro’yobga chiharish ko p jihatdan
0 4>tuvchining shaxsiii sifatlari bilan belgilanishini aytib o’tish kerak. Pedagogik
muomalaning to'qri  tanlangan, pedagogning betakror individualligiga muvofiq
eluvchi uslubi quyidagi vazifalar majmuini gal gilishga yordam beradi:

birinchidan, pedagogik ta'sir ko'rsatish pedagog shaxsi bilan ayni bir naisa
0 lib holadi, audiloriya bilan muomalada bo'lish jarayonining o zi soddalashadi, u
pedagogning o'zi uchun yoqimli, uzviy bo'lib holadi;

ikkinchidan, talabalar bilan o'zaro munosabatlarni yo'lga go'yish jarayoni ancha
engillashadi;

uchinchidan, pedagogik muomalaning barcha eng mugim vazifalarinmg,
samaradorligi ortadi, sliu bilan birga bularning hammasi muomalaning barcha

osgichlarida pedagogning hissiy xotirjamligining ijobiy negizida ro y bera i.

Talabalarda muomalalarning individual uslubini shakllantirish metodiKasi

4u>idagi bosgichlarni o'z ichiga oladi: []
ImTalabalar muomalasi individual uslubining xaqiqiy shax5|y xusu5|ya <
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o'rganishva““~ S otnalari, » vtooA

[o] * di, Ne

gkishilap bilan muomalada
ga shunga o'xshash —

2. SHaxsiy muomalaoag

n,ikni> tortinchoghkm,
vuzasidan gihnadiganiis

ho'laan uslubini ishlab |

bl * Mok ok k%

@ ox

yaxlit godisani bilib olish boras.dag, ishlar
(maxsus mashqulotlarda).

m

, asosida talabalar b»an

Ishni endi boshlayotgan o gituvchi mdiv

ustldam nlazam ish olib borishi zarur. _ o hralan'wg jib A s~ A r rifiir
arblyavly jarayonni tashkil etishdapedagogim harakati bilan boq >4

o'ynaydi, ular pedagog bilan talabalarning bevosita o

Bu o'rinda bir necha bosgichlar ajratib ko rsatiladi. jarayon vaZi™L ning

Birinchi bosgich = bu tarbiyachming tarb\y® JuJ h bUan muoma'a" "
xabardorligidir, bu jarayon o'ziga pedagogning xotirasi  a etishni) uni o
oldingi xususiyatlarini tiklashni, muomala vaziyatii g ,ashtinlgan an d
harakatning oldingi vaziyati bilan, bu harakatnmg ¢ kiritishni hamrab
bilan tezda giyoslab chihishni, 0'z muomala uslubiga aniq i xucjdi shu bosql
SHuni nazarda tulish kerakki, bu bosgich juda tez kechadi va
zarur s0'z, ogang, qulg-atvor vujudgakelishi lozim.

Ikkinchi bosgich: Pedagogik muomalaning samarali jarayon
sharoitlarini bilib olishning o'zi kifoya gilmaydi. Talabalar bi an
boshlanishi o'zaro fikr almashishga doir yana bir muqim vazi, a_jjqdir
muomala ob'ektining diqqgatini o'ziga jalb qilish bilan o
ob'ektining, ya'ni talabaning diqgatini o'ziga jalb gilish degan rejalashtl)m j
kerakq Buning ma'nosi bo'lajak o'zaro harakatga, ta limnn g Oiish, d*
usullariga, tashkiiiy shakllariga ijtimoiy-psixologik negizni asos q ~-pjnch3 >
otkazish uchun zarur bo'ladigan talabalar digqatini jalb gihsi uj . |arj loz-1* it
pedagoglar, talabalar har doim o'gituvchiga o'z diqgatlariHH |la™a 1

n A

uChun uning s
arQ Baraka
gilish '~
'V'11°,,|ash
njlt,ani

. sOtjit 4a a
hisoblaydilar va o'zaro fikr almashishga doir bu mugim vazifa arn i.ninS
bilan gal gilmaydilar. ir kO'rsat's -y

Ko rsatib o'tilgan bevosita muomala bosgichlari pedagogik ta ~ tafhl

nisbatan mustagil, har bir ko'rinishida vaqti-vaqti bilan takrorlani
jarayonni tashkil etganda ularni nazarda tutish kerak bo'ladi.



Tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishni tashkil etishda muomalaning ahamiyati bilan
boglig ravishda pedagogik muomala madaniyatiga, tarbiyachining dilkashligiga
alohida talablar qo'yiladi, dilkashlik unda kasbkorlik fazilati sifatida namoyon
bo'ladi. Tarbiyachi jamoa, gurux va individual ish olib borish jarayonida odamlar
bilan muomala gila bilishi, uni talabalar bilan aniqg magsadni ko'zlagan holda tashkil
eta olishi va ulami boshhara bilishi lozim. Kasb-korga oid pedagogik dilkashlikning
yosh o'gituvchi amal qiladigan quyidagi mezonlarini alohida ajratib ko'rsatish
mumkin: talabalar bilan turli sogalarda muntazam muomala qilishda barharor
ehliyojning mavjudligi, muomalaning barcha bosqichlarida hissiy osoyishtalikning
namoyon bo'lishi, o'zaro fikr almashishga doir sifatlar, ko'nikmalar va malakalarning
mavjudligi.

Mamlakatimizning o'qituvchisi quyidagi tomonlari bilan keskin darajada ajralib
turishi lozim:

mustaqil respublikamizning talablari va ehtiyojlariga mos tushuvchi
yuksak ma naviyat darajasidagi harashlar, kuchli va barharor e'tigod, buyuk
davlatimiz ideallari, milliy goya va istiglol mafkurasiga sodiqglik, vatanparvarlik,
fidoiyjik tuyqulari shakllanganligi, jamoaviylik hissini mukammal aks ettiruvchi,
ijtimoiy-siyosiy faol shaxs ekanligi;

bolalarga, o'quvchiiarga, gattoki jamiyatimizning barcha a'zolariga ham
otasli, ham samimiy meqr - mugabbal, ularning har ganday ehtiyojlari, qizihishlari,
qatti-harakatlari motivlari, xulg-atvorlarini tushunish ko'nikmasi, malakasi va
uquvining mavjudligi;

jamiyat qodisalari, holatlari, tabiat va vogeliklari, borligga, shaxslararo,
guruhlararo, millatlararo munosabatlariga nisbalan pedagogik kuzatuvchanlik, ya'ni
pertseptiv (idrokka nisbatan sezgirlik) qobiliyatga egaligi;

hayot va faoliyatning u yoki bu jabqgalarida odamlarning qatti-
arakatlari, munosabatlari xususiyatlarini ogilona tushunish ularni identifikatsiyaga,
retleksiyaga yo'llashga qobilligi;

] favqulotdagi vaziyatlarda, o'zgaruvchan shart - sharoitlarda omilkorlik

1 an ro ljal olish, magsad go'yish, reja tuzish, bevosita nazorat gilish, boshharisli
Va0 z'° z'»' namoyon etishga qobiliyatliligi;
pedagogik faoliyatda, jamoatchilik tizimida muvaqgat guruhiy
muiiosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshharuvchanlik
qobiliyatini egallanganligi;
umumiy qizihishi ko'lamining kengligi, bilishga oid gizihishlarning
rgirraligi, ilmiy izlanishlarga layoqatliligi, muayyan salogiyat, mahorat darajalariga
nshganligi;
j.o muomala maromi, nutq madaniyati, mantigan ixcham, ma nosi kuchli,
S'p.1In Mkr uzatish, ta'sir o'tkazisli uquvi bilan giirollangaiiligi;
i . 'Kfimizcha, zamonaviy o'gituvchi muomaladoshiga to'qri, omilkor axborot
a 15 vaunga sugbatdoshini ishontira bilishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi.
laibiyalashning o’zaro fikr almashish aloqasiga doir quyidagi dasturini tavsiya
cllsli mumkin.
|- kasbkor jihatidan o0'z-o'zini anglashni (muomalada o zining o zaro fikr

61



almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif lomonlarini aniglashni) amalga oshirish va
shu asosda o'zaro fikr almashish yo'li bilan 0'z-o0'zini tarbiyalashning dasturini
ishlab chihish. Bu o'rinda 0'z shaxsiga quyidagi yo'nalishlarda baqo berish, tajribani
taglil gilish, talabalar bilan magsadga muvofiqdir, kishilar bilan bo'lgan muomalada
olingan sezgilar tajribasini taglil gilish, kishilar bilan bo lgan muloqotda oldingi
muomalaning hozirgi darajasini taglil qilish, muomala haqgida o'zining ideal
tasawurlarini taglil qilish, sizning muonialadagi imkoniyatlaringizni boshqalar
(talabalar, o'qituvchilar) ganday baholashi hagidagi tasawurlarni taglil gilish.
2. O'zida dilkashiikning asosiy xususiyatlarini  rivojlantirish  yuzasidal
ixtisoslashtirilgan mashglap asosida ishlash.
Z. Talabalar va kishilar bilan xilma-xil jamoat ishlari olib borish, bunda o'zaro
fikr almashish faoliyatining tajribasi (ma'mzalar, sugbatlar) gosil bo'ladi.
4. Muomalada salbiy kayfiyatlami engish tajribasini shakllantiradigan v
dilkashlikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratish.
Taklif etilgan bu tizimga tayanib ish ko'rish pedagogning kasbkorga oid shaxsiy
fazilati bo Igan dilkashlikni shakllantirishni tezlashtiradi.

2.5. Pedngogik nuhorat tizimidn ishontirish va ta'sir ko'rsatish usullari.
Sugbatda vazminlik vi
o'linli gapirisli, gapgj

cliechanlikdan yuqori turadi

i F- Bekon
tugilmasliei unra"9 t0 *4 sfat*an8an fe'l-atvor, axloqiy xususiyatlar dasturi bilan
mas"?ekMiL eh axl°giy me> rlar Utimoiy hayot va oilaviy tarbiya

ANSvSobonSr ™ 'Un.Barcha zamonlarda xalglar markaziy ko'cha,
Ular orasida marrill' atmn®Jas?ral|i farzandlari nomi bilan atab kelgan.

madaniyat, san'at, adabiL rsatgan sarkardalargina emas, ilm-fan.
Demak, jasorat kach tZi i1 * S4alarda jasoratli mehnat gilganlar ham oz emas.

tarbiya magsulidir. SHuiihTV Olimoiy-ma'naviy mugqit, magsadli va izchi
takomillashtirish oraali an’ °ija va o'quv maskanlaridagi mugqitni yana a
Awalo, o'qil. a;7|1rn, mar‘mizni ishontirib va ta'sir qilib tarbiyalash mumk|n-
lozim. CHunki, bolani suvif  ? W ‘kkiianish vajur’atsizlikni engishga o rgatisl
bolalamidadillikvaiasora,,!, n ? ay suzish8a o'rgatib bo'Imaydi. Darqaqiq3-

vajur atsizlikni  engish mushkul an vaz>atlarda sinamasdan ulardagi qo rqu
‘shga boshgacha yondashuv ku-al' ?0'rdmas «ib tarbiya gilmoqchi bo'lsak,b
ar lyasining romantik bosaich® j ' ®*unki 'arbiya tarixining, demak, JaS

FSndI8” b0S?ichi?ao'Ub 0?ganh®lgan‘ Tarayuly etgan davlatlar allagach

I'S aaSl’awa0® a ia Mbndrn0,Dfaol va uddaburon, mard va jasur.“n

mj||a,antinsjlsa harai«t gilamiz Ulami eng zamonaviy ilgor bilimlar
texilnin man aatlariga xizmat niPI1?1 ,arblYa™ e yangi tamoyili - shaxs, ;
S'yasi yaratilmogj 102im ru 6MN§ muclim fazilatlarni shakllan

4  ZIm' bilim - masallig bo'lsa, fazilat - °'°vd’



Olovsiz ovqgat pishmaganidek, yoniq galb, bukilmas iroda, tetik ruq, cheksiz jasorat
va soglom agl bo'lmasa, zamonaviy bilim va texnologiyalarni hayotga tadbiq etish
ham, yangi kashfiyotlar yaratish ham amrimahol.

SHunday ekan, biz farzandlarimizni er ytizining eng ishonchli yoshlari etib
tarbiyalashimiz kerakmiq! Agar shu ishga qafsalamiz, irodamiz etsagina, biz eng
peshgadain millatlar gatoridan o'rin olishimiz mumkin. Aks holda ularga kashfiyot,
magsulot sotib emas, sotib olib yashashga to'qri keladi. Buxoriy, Farqoniy, Beruniy,
Xorazmiy, Moturudiy ajdodlari bunga ko'narmikanq!

Ishonishning otasi - aql, onasi - yurak. Ishonch insonning fikrida sodir bo'ladi,
so’ngra til va xatti-harakat orqali amalga ko'chadi. SHuning uchun o'zbek milliy
pedagogikasi darqalari aql larbiyasini muallimlar vijdoniga yuklangan mugaddas
vazifa, deb ta'kidlab kelgan. Buyuk ma'rifatparvar bobomiz Abdulla Avloniy fikr
tarbiyasi hagida bunday degan edi:

Fikr, agar yaxshi tarbiya topsa,

Xanjar, olmosdan bo'lur o'tkir.

Fikrning oynasi olursa zang,

Rugi ravshan zamir o'lur benur.

Bu yo'lda ganchalik ko'p pedagog elkadosh bo’lsa, usul va vositalar ganchalik
turlicliago'llanilsa magsadga erishish sliunchalik tezlashadi.

Pedagogika o'z usullarini yo'q narsadan yaratmaydi, ularni o'ylab
topmaydi. U hayotdan kishilar qulg-atvorining real omillarini, talabalar hayotini
pedagogik jihatdan maqgsadga muvofiq tarzda tashkil etish vazifalariga javob
“eradiganlarini tanlab oladi, tarbiyaviy ishda pedagogik ta'sir ko'rsatish usullari
sifatida foydalanadi.

Pedagogik ta'sir ko'rsatish metodikasi talabalarning ijtimoiy-foydali faoliyatini
PE agogik jihatdan maqgsadga muvofiq tarzda tashkil etish uchun foydalaniladigan
vositalar tizimidan iboratdir. Bu vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga haratilgan bo'lib,

a aa™ng qulg-atvorini ragbatlantiradi, ularning qiyin va murakkab vazifalarini
vonc ijodiy zavg-shavg manbaiga, ularning shaxsiy muddaolariga aylanadi.
la, i ~ a8°S'k ta sir ko'rsatishning asosiy usullari talab, istigbol, ragbatlantirish va
jazolash, jamoatchilik fikridir.
peda”'™ " la*r'bac*ajuda keng targalgan usul bo'lib, ta'lim va tarbiya jarayonida
nYok°blMM larb’ya®anuvch‘ga shaxsiy munosabatining namoyon bo'lish yo'li bilan

p udalti-harakatlarning ragballantirilishi yoki lo'xtatilishini ta'minlaydi.
sifalid*3”0" ta S'r kO isatish usuli bo'lgan lalab bilan jamoani tashkil etish usuli
pedacoc'V-ya®na Pectagogik talablarni bir-biridan farglash kerak. Agar yagona
roazmun' ' la'a?*ar talabalarning ijtimoiy foydali faoliyatini raqgbatlantirish
birligjga'e’.-1* ~amoan' j'PSlashtirishda pedagoglar bilan talabalarning harakatlari
talabalarnT'j 11sM.yo Narini ta'miiilasa, lalab esa qulg-avtor va faoliyat normalarini,

Istiun'?? Xal\~?lara*at*ari bamda ishlarida amalga oshirisli usullaridan iboratdir.
arakatlanni " ** S'r k° rsat'sin'nS juda ta’sirchan usuli bo'lib, u talabalarning qatti-
rmagsadlarll"i - r °'c'Ea mar°qli maqgsadlar qo'yish yo'lini ta'minlaydi, bu
ta'lim rnu-Uatll'n® ~axsiy intilishlari, giziliish va muddaolariga aylanadi. Bu usul

«'ssasasi talabalarida shaxsning eng muqim fazilatlaridan biri bo'lgan
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magsadga intiluvchanlikni rivojlantirishgayordam beradi.

Ragbatlantirish va jazolash - tarbiyaning eng an anaviy usuli bo lib, talabalar
qulg-atvoriga tuzatish kiritishni, ya'ni foydali qatti-harakatlami qo'shimcha
ragbatlantirish va tarbiyalanuvchilarniHr nomagbul qatti-harakatlarini to xtatishni
ta'minlaydi, bunda ulaming huquq burchlarini kengaytirisli yoki cheklash, ularga
axlogiy ta'sir ko'rsatish yo'lidan foydalaniladi.

Ragbatlantirish va jazolash usuli 0'ziga xos xususiyatga ega bo'lganligi sababli
(bu gaqda quyirogda gap boradi) uni go’llash alohida eqtiyotkorlikni, pedagoglaming
sezgirligi va xushmuomalaligini talab giladi.

Jamoatchilik fikri - ta'sir ko'rsatishning qudratli usuli bo'lib, talabalarning
ijtimoiy foydali faoliyatini har tomonlama va muntazam ragbatlantirib borishni
ta'minlaydi, jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ancha to'liq amalga oshiradi. Bu usul
jamoa a'zolarining ijtimoiy faolligini va o'rtoglarcha birdamligini rivojlantirishga
yordam beradi.

Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullarini alohida-alohida tasvirlashga o'tishdan
oldin ulami muvaffagiyatli go'llanishning umumiy qoidalarini harab chihamiz;
Pedagogik tasir ko'rsatish usullaridan samarali foydalanishning zarur sharti
pedagogning talabalarga bo'lgan munosabatlarining chinakam insonparvarligidir.
Pedagogik ta sir ko rsatish usullari 0'z tarbiyalanuvchilari taqdiriga beparvo bo Igan

r qo lida sof kasbkorlik vositalari majmui emas, bu usullar bir jamoa bo'lib,
yagona mtilishlar, umumiy ma'suliyat bilan birlashgan jonli kishilaming jonh
munosabatlandir.
munolahali'n Va ,0Shbadirlikni' rasm'y ma'muriyatchilikni o'zining talabalar bilan
sharoitimi7HafenraS* g * ant'r°an k’s™'ar gaqiqiy pedagog bo'lolmaydilar. Bizning
rivojlantirishea »  ** agoglar biian talabalar o'rtasidagi o'rtoglarcha munosabatlarn

« b S S T 1*,. . V w n« . “S
holda talabalamino f r~ ' TuTl(,n- Bmobarin u yoki bu usullarni qo Hasl
birga hamisha Dedao”?3*?3 7afhl juz'iy o'zgarishlarga olib kelmay, shu 1
rivojlanishigafaolxizmatqgilad'3ll tarl)'ya,anuvcll'lar o'rtasidagi munosabatlarni =

shundan iboratki usulini  40'llashning ikkinchi umumiy 9 °'~

amalga oshirish uchun shirt. k4 T tayyOrlangan bo’lislli lozim, uni qo‘llasi
Talabalarning real imU ?roitnipS mavjudligini nazarda tutadi.

bajarish  qobiliyatinn ar’ u'am"S tarbiyachi ragbatlantiradigan is’., n
foydalanishdagi shaxsiy yo~fa, © h PedaW k ta'sir ko'rsatish vosital*”
Pedagogik ta'sir natijaLz h,i , IIT mohiyatini tashkil etadi. Ba'zan, u yok
zarur moddiy vositalamino 3 ” cllunk* pedagog uning amalga oshirilishi u
Masalan, barcha ta abalar ifa bo'lishini oldindan ta'minlamagan bo *
o'gituvchi esa A b°'M ~ n asb°blar bllal

sir Ko rsatishni amalga oshi mi,j 3S' toPs'I'r4ni bajarishni taklif giladi. ? jpi
h‘sobSa «‘ish kabi | Jalabalarn'n8 yoshi va individual xususiyatjjj
ahamiyatga egadir. Y latoY'Varnn mn3umnnuk bilan o’tkazish ham mugq

Yuqorida aytib o'tilganidek) ta'lim-.arbiyajarayonining 1 yokj bu usU,ini to V
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tanlash va uni go'llanishining muvaffaqiyati pedagogdan pedagogik vaziyatni bilish
vahisob®a olishni talab qiladi. Pedagogik vaziyat pedagogik ta sir ko rsatish usullari
uchun o'ziga xos xususiyatlarga egadir. Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullarini
muvaffagiyatli go'llash uchun zarur bo'lgan qal qiluvchi shart-sharoitlarni aytib
o'tamiz. Bu awalo, tarbiyalanuvchi bilan pedagogning munosabatlaridir. Bu
munosabatlar doimiy bo'lib holmaydi, ular o'zaro muomala jarayonida birgalikdagi
faoliyatda rivojlanadi va boyib boradi. SHu narsa mutlago ravshanki, o'rtoglarcha
munosabatlarda ta'sir ko'rsatish usullaridan biri ta'sirchan bo'ladi, betarafyoki salbiy
munosabatlarda (bunday munosabatlar ham bo'lishi mumkin) boshga usul, boshqga
shakl kerak bo'ladi.

So'ngra tarbiyalanuvchilarning pedagog taklif gilgan faoliyatga munosabati
mugim shartlardan biri hisoblanadi. Ma'lumki, talabani oson va echimli ish bilan
shuqullanishga majbur gilish - boshqga gap, uning jiddiy, odatdan tashhari mehnatni
bajarishiga erishish esa, butunlay boshqa bir gap.

Ko'p narsa tarbiyalanuvchining jamoadagi mavqeiga boqlig bo'ladi. U qali
yangi bo’lishi, an'analar va o'rtoglarining qiliglarini bilmasligi mumkin. Jamoa
hayotning hamma soqasida tajribasi bor bo'lishi ham mumkin. Birinchi holda ham,
tayingi holda ham tarbiyalanuvchiga ta'sir ko'rsatish usuli bir xilda bo'lishi mumkin
emas.

Nigoyat, hamisha talabalarning ruqiy holatini hisobga olishga to'qri keladi,
pe agog ularga biror topshirig bilan murojaat qiladi: talabalar quvnog va vazmin
o ishlari, biror narsadan ranjib jagllari chiggan bo'lishi ham mumkin. Bu ham yana

Sr ko rsatish shaklini tanlashga asos bo'ladi.

biro ebaf,0gik vaz’yat bHan u ta40Z0 gilgan pedagogik ta'sir ko'rsatish usulining
tushu Sh ° rtasida="' boglanish muqim ahamiyatga egadir. Bu alogadorlikni

onol;LLM {~iyechilerga oz harakatlarida ko'proq samaradorlikka erishish, ularni
°ngluavishda rivojlantirish imkonini beradi.

boshlagan®a'q T » rsal’sin'nS aYr'mit usullarini harab chihishni talab usulidan

Talab pedagogik ta'sir ka'isatishuning bashilanqich  usuli  bo'lib,

tarbiyalanuvchilarning muayyan faoliyatini ragbatlantirishni yoki to'xtatishni va aniq
amaliy hamda aqloqiy sifatlarini namoyon gilishnH taminlaydi. n

Talab qilish usuli talabalarning ko'pgina agloqgiy sifatlarini shakllantirisiga
yordam beradi, lekin tarbiyalanuvchilarda o'ziga nisbatan ma suliyat va
talabchanlikni rivojlantirishda alohida vazifani bajaradi.

Yagona pedagogik talablarni harab chihar ekanmiz, fagat bizning insonparvar
Janiiyatimizdagina xalgning ma'naviy-siyosiy birligini mustagkamlashda pedagogu
laabtarbiyaning ta'sirchan usuliga aylanishini aytib o'tgan edik.

Pedagogik ta'sir ko'rsatish usuli bo'lgan talabning ahamiyati nimadan iborat

anlig'mi harab chihamiz.

, O'gituvchi talabalar bilan ishlab, ularning faoliyatini tashkil etar ekan, oz

? rsatinalari bilan talabalarning ayrim harakatlarini ragbatlantiradi. Ish jarayoni a

ar& muayyan mulogazalar bildiradi, tanbeq beradi yoki ragbatlantiradi, yakun

saydi. Uning ayrim buyruglari hisqa va lo'nda bo'lib, sezilar-sezilmas majbur
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talabalarningaynm  ~ 7 talabalarning mustagkamlaydi va qo'llab-
bilan vujudga lcel@®*muVafTagiyatH harakatlar alar va tushunlirishlar,

5 Sriam T bsSa
S r
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¥o !jm. ha'fér%a'.%%%%’#%’?&%eryQ%‘imngtafa&angach am

SHunday qilib, talabalar bilan ishlashnmg b f~ S a b la ri talabalam¥*j
faoliyatiningyangi-yangi turlarini tashkil etishda.P®*« * . Kfisoblanadi, shunmg”
zarur Xatti-harakatlarini ragbatlantarishnmg mugqim vositasi ham
noma'qul va foydasiz harakatlarning oldini olish va to x a
Talabning asosiy gumhlari va shakllarini harab chihamiz.

Pedagogning talablari bevosita talablar bo lishi mum 1
talabalarga haratilgan bo'ladiki, tarbiyachi ulardan muayyan i

kutadi yoki pedagogning talablari vositali talablar bo 'a” 1
talablari bilan talabalarda 0'z o'rtoglariga nisbatan navbat a=

Earchas boqqulr— uwa

bunda ular shu*l

rakatlarga er I5.-z
N o'gituvC'L,.rjb

. talablarni ke 1

chiharadi. , uSulninguyY B
Biz awalo talabning asosiy shakllarini ta'riflashga o ta, rnZ gliqdir-

bu shaklini tanlash pedagogik vaziyatni hisobga olish b
talablar uchun pedagogik vaziyat ikkita asosiy shartdan, ikki omi
Birinchi ornil - kimdan talab kilinsa, o'shaning talao ql
munosabatidir. Ikkinchi omil - bu tarbiyalanuvchining pedagog
faoliyatiga munosabatidir. Umuman olganda bu munosabatlarm
salbly munosabatlar deb ta'riflaymiz, holbuki amalda bu muno _

nnvujudga “e.oan
vCj,jga .b0,-°an
_batlantiia =

"jy, betar*
1 A~Mlarning

N

ko pdan-ko p ko'rinishlarn ham bo'lishi mumkin. , . u0'lislu
3ndi talab shakllariga to'xtalib o'tamiz. Talab to'ppa-tO 4rl uiasi b° Lda
bunda o gituvchininr murojaati "SHunday va fagat shunday q'1 0unday

gatiy dadil ogangda ifodalangan aniq ko'rsatniaga ega bo a a

aa qariasgkaigaundovehi omil tajabning 8] hiseblanagi: - -9ichid? auus
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nat'iv talab bo'Imasa jamoani tarbiyalashni boshlab bo'Imaydi, bmobarin,
Sda-kL ikkilanuvchilardan, berilgan va'dalami shuvab ketuvchilardan ish

h~bpfdalogtiabahTuchufyangi'~o'lgan faoliyatni tashkil etayotgan joyda ham
to'opa-to'gri talab zarurdir. Bu erda to'ppa-to'qri talab ta limning boshlangich usuli
bo'l°an yo’l-yo’riq berishga o'xsha6 ketishi, o'ziga e'tiborni jalb qgiladi. SHuni ham
aytib o'tamizki, to'ppa-to'qri talab ko'pincha talabaning pedagogga yoki u boshlagan
faoliyatga betaraf munosabatda bo'lishi sharoitida ishlatiladi. Bunday vaziyatda
lo'ppa-to'qgri, bevosita talabning quyidagi qoidalariga rioya gilish aynigsa mugimdir.

Birinchi qoida: odatda, talab ijobiy bo'lishi, ya ni mutlago muayyan xatti-
harakatni keltirib chiharishi, talabalarning u yoki bu harakatlarini shunchaki
ta'giglamasligi, to'xtatmasligi lozim.

Albatta, o'gituvchining taqgiqlashlaridan ayniqgsa, talabalar belgilangan qulg-
atvor qoidalarini har xil tarzda bo'lgan hollarda foydalaniladi. Biroq pedagoglar
lalablarining asosiy mazmunini ta'giqlashlar tashkil etmaydi. Talablardagi asosiy
narsa talabalar qulg-atvori va faoliyatining ijobiy dasturidir.

Ikkinchi qoida: to'ppa-to'qri talab yo'l-yuriq tarzida, ya'ni bir xil ma'noli, ani?
ca tushunarli, konkret bo'lishi lozim. Dastlabki paytlarda talabalarning yangi
harakatlarini ragbatlantirganda talab yo'l-yo'rig berish bilan qo'shilib ketganday
bo ladi, bu harakatlarni detallashtirib, ularni aniq ta'riflab beradi.

Uchinchi qoida: pedagogning harganday ogilona, aniq va tayyorlangan to'ppa-
to qri talabi albatta bajarilishi, oxiriga etkazilishi kerak.

SHuni esda tutish kerakki, o'xshash pedagogik harakat gonunining namoyon
olishi natijasida har bir yangi talabning bajarilishi pedagogning keyingi
aablarining kuchi va ta'sirchanligini oshiradu talaba - tarbiyachiga aql-idrok bilan
aniq bo ysunish odatini shakllantiradi. Va aksincha, har bir bajarilmagan talab
S Unan. keyingi talablarning samaradorligini pasaytiradi.

. ° PPa_to gri talablarning texnik ijrosi hagida gapirganda, ularni gqo'yishning
bo''yh'Sronarli °4angini ta'kidlab o'tish kerak. U osoyishta, vaziyatga harab, jiddiy

lVI ? 'MteCLV3C1 a4 'r'shga, bolani qaqorat gilishga aylanib holmasligi kerak.
yoki b3 ab'masSlaqgat tarb'yalanuvchi ongiga ishonchsizlik bildirishdan iborat bo'lib, u
«0'qrisid*31'1-13" 31’ amaliy vaz”anl lurb> usulda echishning magsadga muvofigligi
tavsiylini®o4itUMChining I™ stacl’ll rav's'lcla haror gabul gilish uchun tarbiyachining

bolanin»105 ? gari’ nlas’adat'ii ham majbur qilib tihishtirmaydilar, tanlash huquqi
tashhari  °© 3 'w.'ad"- shakl ishga ongli munosabatni rivojlantiradi va bundan
Wlimlarda®3"0? 1' *Gita yos'ldaS' o'rtoq deb bilishga o'rgatadi, uning obro’si keng
bilan birga alta '1a¥o1'¥ tajribada, mahoratda yashirilié yotganligiga asoslanadi. SHu
yo'rigemas”n 3gat,”“u 'lamma narsani ipidan ignasigacha tasvirlab beradigan yo'l-
Bevosit » n”~ 0 "'ncta echimlami mustaqil izlashga undashdan iboratdir.

Vaziyatlardaa * m s'lakh y3na shunisi bilan foydaliki, u talabalarni muayyan
maslagatlashishyniClSa payd.°© bo’ladigan gqiyinchiliklarda o'rtoqglari, talabalar bilan
Uchun muroia ®a .°.r@atad- O'z navbatida pedagoglar o'zlariga talabalar maslagat

a qihshini gadrlashni, o'zining javob reaktsiyasini shunchaki aytib
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berish emas, balki kichik yoshdagi ortoqlariga tabiiy yordam ko'rsatishni

o”ganshiarilMim qgatii-harakatlarga ilgomlantirishning yashirin
Talab-sha vosUa™aHdanbiridir. SHa'ma ilgari ishlatilgan, yaxshi tanish
shakli va eng noz berilmaydigan talablami o'ziga xos shartli

bojgan..bf rnj."d40;;300p bazy galabalamilly zarur harakallarini
SSnHam inlash uchun ko'ztikib harash, goshlaming harakati, ritor.k savolning

uichilifnva Qiladi Muayyan sharoitda sha'ma talabn.ng "yashirin shakli rolini
i X “ W S g . tushunarli bo'lib, .trofd.gilarnin. digqatini j.Ib

SHmli talab sbuuda. ibor.tli, bola uchuu yogimli bo'lgan biror f.oliy.1 tori
yogimsizyoki giyin faoliyat uchun ragbatlantiruvchi omil sifatida namoyon bo ladu

"Darslaringni gilsang-o'ynagani borasan”- bu bevosita talabning ana s u
shakliga eng oddiy misol bo'ladi. SHartli lalabdan foydalanganda bajanlishi shart
bo'lgan faoliyat bilan sarflangan kuch-gayrat uchun o'ziga xos mukofot bo Igan
faoliyat o'rtasidagi aloga tabiiy edi. Aks holda talabalarda o z manfaati yo 1 a
foydalanish kayfiyati paydo bo'lishi mumkin, bunda shartli talabga endi pedagog
amal gilmaydi, talabalar esa uning oldiga 0'z shartlarini qo'yadilar: "Bizning futbol
o'ynashimizga ruxsat etsangiz, guruhni yihishtirib chihamiz" va qokazo.

Umuman talabning bu shaklini qo'llanishi talabalarni, ularning qizihishlari va
mayllarini yaxshu bilishni, ulaming individual qobiliyatlarini va me yor tuyqusini
hisobga olishni nazarda tutadi. Bu usulni (xullas, boshga har qanday usul kabi) suv
iste'mol gilmaslik kerak.

O'yin shaklidagi talabdan odatda qiziharli bo'lmagan va ba zan zerikarli
mashqulotlami tashkil etish hagida gap boradigan joyda, biror ishni, aynigsa kichik
yoshdagi talabalar bilan ishlashni jonlantirish uchun foydalaniladi.

Misol keltiramiz: Ta'lim muassasasi-internat tarbiyalanuvchilaridan bir gull
odatda uxlashga yotim uchunjuda uzoq, hozirlik ko'rishardi. Talabalar tez ecliinishni
bilmas, oz buyumlarini tartibsiz qilib tashlayverishardi. SHunda tarbiyacii
kechqumnlari "Kim tezroqq" o'yinlarini o'tkaza boshladi, har kimning vaqtini
sekundomer bilan gayd qilib qo'ydi, o'yin hammani jalb qildi, gqatto o'z rekordchi arn
paydo bo'ldi.

Talabalar jamoani tashkil gilishda o'yinga singib ketishi lozim, degan edi bir
adib. Bevosita talabning bu shakli niqoyatda ta'sirchan bo'lishi mumkin, chun’
talabalami qizigtirib, ularga quvonch bahishlaydi, birinchi harashda eng yogimsi

o i o ringan ishlarni bajarishdan gonihish qosil qilishga imkon beradi.
... 4°ral°vchi talabdan pedagog shunday hollarda foydalanadiki, bunda bolaning
ri,L ha"kalariga salbiy batl° berish uning yoqimsiz xatti-harakatlar.n.

Tn~al? m”nayd Va’Oyda'i harakatlarni ragbatlantiradi. .. at,
muomala ' °[alar: muomala-axborol jarayonidir, muomala vazifasi, fa0
Fnebl ’* ™ nosabat tizijni, nazokat me'yori, pedagogik vaziyat, ijodiy k ay g
A I “ mOn,y harakallar™ °'z-°'2iga berish, 0'z-0'zini majbur q
yo'K la berUhga-~’Sr” ISh®mirish’ ,alab’ ta s‘r>peda_1flogik ta'sir, ragbatlan g

>'jo ly talablar, ishonch bilan talab qilish, o'yin shaklidagi
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goralovchi talablar, mustaqil flkrlash, hamkorlik usuli, pedagogik hamkorlik, shaxsiy
pedagogik faoliyat, pedagogik muammo, ilmiy-nazariy asos, ijodiy faoliyat
individual psixologik xususiyat, ilqgor pedagogik tarbiya, asosiy pedagogik gqoyal!
muomala madaniyati, tashqi giyofa, xushmuomala, shirin so'zli bo’lish, mehnatga
nisbatan intizomli bo'lish, hamjihat bo'lish, qazabga kelmoq, jismoniy kuch-gayrat,
sabr-togat, muloyimlik, xolislik, dargazablik, vazminroq bo'lish, diqgat-e'tiborli
bo'lImoq, kayfiyat, o'jarlik, tushkunlik, bema'nilik.
Muammoli savollar:

1. SHaxsning o'zaro fikr almashish xususiyatlariga ta'rif bering. Bu xususiyatlar
bizda bormiq O'rtoglaringizdachiq

2. Pedagogik muomalada bir holipdagi usullar hamisha ham ijobiy rol
o'ynaydimiq Pedagogik tajriba Sizni qanday xulosalar qgilishga undaydiq

3. O'gituvchining ragbarlik kilishda individual uslubni tanlashi nimalarga
bogliqq Aytib o'tilgan hamma uslublarni egaliash kerakmiq

4. Talabalar bilan muomala gilish metodikasini egaliash nimani bildiradiq Uning
tarkibiga kiradigan malakalar nimalardan iboratq

5. Talaba shaxsining shakllanishida muomala ganday rol o0’ynaydiq

6. Jamoa faoliyati maqsadini belgilashda talabalami ganday qilib jalb etish
kerakq Pedagogik amaliyot vaqtida olingan o'z tajribangizni dalil gilib keltiring.

7. Jamoaning 0'z-o'zini tashkil etishida ko'rsatiladigan pedagogik yordam
ganday bo'lishi mumkiH?

8.Turli yoshdagi talabalar muomalasini tashkil etish xususiyatlari nimalardan
iboratq Yoshlar o'rtasidagi muomalani tashkil etish metodikasi ganday bo'lishi
mumking

9. Individual muomala ushibiga qo’yiladigan metodik talablar nimalardan
iboratq

10. Individual muomala uslubini mashq qildirish bilan qosil gilish mumkinmigq

11 -Kasbhiy-pedagogik muomala jarayonida ijodiy kayfiyatni boshharisli
muammolari nimadan iboratq

12. ljodiy kayfiyatda muomala ta'siri hagida nima deya olasizq

13. Pedagogik mahorat tizimida psixologik ta'sir usullariga izoq bering.

14. "Jismoniy harakatlar" usuli deganda nimani tushunasizq

15. ljodiy kayfiyatni shakllantirish degani nimaq

16. Pedagogni talabalar bilan muomalasining mohiyati nimadan iboratq

17. Muomala uslubining pedagogik faoliyat uslubi bilan bogligligi nima aq

18. Avtoritar, demokratik va liberal uslublariga izoq bering.

19. Talabalar faoliyatini tashkil elishda muomala ganday rol o ynaydiq

20. Talaba muomalasini yaxshilashda nimaga e'tibor berish lozimq

21.Talabalar ta'sir ko'rsatish vositalarining hammasini ham tarbiyaviy v

eb hisoblash mumkinmiq R

22. Pedagogik ta'sir ko'rsatish metodikasidan samarali foyda am
gandayq

23. Pedagogik tajriba gqanday xulosalar chiharishga imkon beradiq

24. Talabalarga metodik jihatdan gqanday qilib to gri talab qo yis
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25 Pedagogik mahorat tizimida ishontirish usuli nimadan iboratcj

26.qanday sharoitda ishontirish tarbiyaviy vosita bo'lib holishi mumking

27.Nima uchun o'gituvchi o'z ishida psixik holatning anglab bo'Imaydigan
tarkibiy hismlarini hisobga olishi kerakq

Mustagil ishlar uchun topshiriglar

1 Guruhlarga (o'qituvchi-talaba) bo'linib, o'gituvchining kommunikativ
qgobiliyatlarini ochib bering.

2. Yoshlar o'rtasidagi muomalani tashkil etish metodikasi deganda nimani
lushunasizq

3. Mashq qildirish yo'li orgali individual muomala uslubini takomillash
tirish mumkinmi?

4. K.S. Stanislavskiyning  "Jismoniy harakatlar" usuli bo'yicha o'yin
o'tkazing.

5. Pedagogik boshharuv va muomalaning avtoritar, demokratik va liberal

uslublari misolida namunalar keltiring.
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TESTLAR

1. Muomalada pedagogning o'z liissiy munosabatini ifodalashdagi (ashqi
shakllarini mustagkamlasli ninia deb gabul gilingang
A) pedagogik hamkorlik.
B) muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish.
C) ijodiy hamkorlik.
D) madaniy muomala.
2. Pedagogik muomala usullari aniq keltirilgan javobni belgilang.
A) demokratik usul, ijodiy kayfiyatnijoriy qilish usuli.
B) avtoritar usul, liberal usul, hamkorlik usuli.
C) ishontirish usuli, talab va ragbatlantirish usuli.
D) avtoritar usul, demokratik usul, liberal usul.
3. Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullari to'lig keltirilgan javobni belgilang.
A) demokratik usul, ragbatlantirish usuli.
B) talab, istigbol, jamoalchilik fikri, ragbatlantirish vajazolash usullari.
C) ragbatlantirish vajazolash usuli.
D)jamoatchilik fikri va demokratik usul.
4. O'z fikrlari, knyfiyati, holati, hissiyoti, talabalar xatti - harakatidnn rozilik
yoki noroziligini yuz muskullari harakati orgali bildirish nimani anglatadiq
A) pantomimikani.
B) mimikani.
C) aktyorlik, rejissyorlikni.
D) nutq madaniyatini.
5. Muomala nimaq
A) axborotjarayoni.
B) ikki shaxsning muloqoti.
C) so'zlashish madaniyati.
D) gapirish.
6. Pedagogning talabalar bilan muomalasining muvaffaqgiyati nimaga boqliqq
A) hamkorlik gila olishga.
B) so zlashish va gapirishga.
C) pedagogik gobiliyatning mavjudligi va pedagogik nazokat (takt)ga.
D) pedagogik mahoratga.
7. Talaba - talaba faoliyatidagi, xulq - atvoridagi nugsonlarga barliam bensli
mnagsadida tagiglash usuli ganday nomlanadiq
A) ta'sir ko'rsatish.
B) ragbatlantirish.
c)jazolash.
D) ogogqlantirish.
8- Muomala darajali aniq va to'liq ko'rsatilgan javobni belgilangq
A) faktik, aks ta’sir.

munozaraviy, ta'sir.
C) faktik, munozaraviy, axborot.
u) axborot.
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9. Talabalarda muomalaning individual usulini shakllantirish 0'z mazmuniga
nccha bosgichni oladii?

A) uch bosgichni.

B) olti bosgichni.

C) sakkiz bosgichni.

D) o'n bosgichni.

10. Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullari aniq ko'rsatilgan javobni bclgilang.

A) ishontirish, talab.

B) demokratik, avtoritar, liberal.

C) talab, istigbol, jamoatchilik fikri, ragbatlantirish vajazolash.

D) jamoatchilik fikri, istigbol.

11. Tarbivalanuvchilarning ongiga ishonch, optimizm, ragbat va intilishni

uyqotish ganday talab shaklini bildiradiq
A) talab - ishonch.

B) talab - nasiqat.

C) talab - maslagat.

D) talab-ta'ma.

12. Pedagogik hamkorlik usulini ishlab chiggan amaliyotchi - pedagoglar nomi
Ko rsatilgan javobni bclgilang.

A) V.. Pirogov, Navoiy, A. Avloniy.

r' cw ,KSenk°Va’A'S' Makare"k®, L-N Tolstoy.

1"’ Llsenkova>V-F SHatalov.
D) M A. Abdurasulov, V.A. Suxomlinskiy.

nxlogsalot,lvelt ~ '  alablari asoskl;1 talabalarda yaxlit zakovat, ma'naviy -
intilishi nimaga bogHqq nikmalari va jismoni> kuchlarni rivojlantirishga
A) davlat dasturiga.

B) darsliklar sifatiga.

C) darsdagi o'gituvchi mehnatiga.

D) mutaxassis mahoratiga.

magsadni aniq qo™ya 0”kh”o”zfpa blalr5™al- ** .mav4e> c'tiborga loyiq bo'lish,
kimning galamiga mansuba 3w Shinsonning o'ziga boqliq"™ - iborasi
A) A. S. Makarenko.

B) V. A. Suxomlenskiy.
C) D.S. Lixachyov.
D) g.9. Niyoziy.
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I11. BOB. O'QUV - TARBIYA JARAYONINI BOSIIHARISHDA
PEDAGOGIK MAHORAT

3.1. O'qituvchining darsni tayyorlash va o'tkazishdagi mahorati.
Dars ila tarbiya orasida bir oz farq
bor bo'lsa ham, ikkisi bir-biridan
ayrilniaydurgan, birining vujudi biriga
boylangan jon ila lan kabidir.
Abdulla Avloniy.

Jamiyatning kundan kunga o'zgarib, rivojlanib borishi turli sogalarda faoliyat
ko'rsatayotganlar singari har bir o'gituvchidan tashabbuskorlikni, faollikni, mustaqil
fikrlash, yangi nostandart vaziyatlardan chiqgib keta olish, xususiyatlariga ega bo'lish
kabi masalalami qal etishni talab etadi. Bu fagat o'hish - o'gitish dars jarayonida
amalga oshiriladi.

Dars - pedagogik jarayonning ustaxonasi. Bu ustaxonada ma'lumotlar bayon
etiladi, idrok qilinadi, axborotlar o'zlashtiriladi, bilim, ko'nikma, malakalar nazorat
qilinib, baholanadi. Xullas darsda o'rgatish, etkazib berish, bajarish, qo'lga kiritish,
hayotga qo'llash ko'nikmalari shakllantiriladi. Bunda o'gituvchi mugim vazifani
amalga oshiradi - o'quvchilami bilim olishga yo’naltiriladi, jalb qiladi va ularni
bilmaslikdan  bilishgacha, voqelikdagi narsa va qodisalarning oddiysidan
murakkabigacha bilish sari olga harakatlantiradi. Bu esa o'gituvchidan
tayyorgarlikni, talab etib, uning nazariy, amaliy, metodik qurollanganlik bilan bogliq.

Pedagogik - psixologik nazariya va maktab tajribasi o'gituvchining darsni
tayyorlash va o'tkazish uchun uch bosqgichli tayyorgarlik loyigasini ishlab chihish
lozimligi bilan tavsiflanadi. Bular:

-dastlabki tayyorgarlik;

-joriy tayyorgarlik;

-yakuniy tayyorgarlikdir. ,

Dastlabki tayyorgarlik o'z faoliyatini bir o'quv yilida yoki istigbolli
rejalashtirishdan boshlanadi. Bunda o'qituvchi o'z fanini o'quv vyilida o'gitilishi
uchun sinf, guruh (bosgich - LII, IIl) larni aniglab, mazkur sinf va bosgichdagii o z
fanining o'quv dasturi bilan tanishib chigadi. Faoliyatini o'quv yilida yoki istigbolli
rejalashtirishi uchun u awalo:

- o'quv dasturidagi axborotlar gaysi sinf, bosgich uchun taalugh e an Ig|n|
uning qaysi bo'limi o'quvchi - talabalar uchun qiyinchilik tugdirishmi tajrma
0 gituvchilardan so'rab, o'rganib chihishu; N |

- dastur ma'lumotlarining qaysi sinf (bosqgich) talabalari uchun
“ning murakkabligini, o'quvchi - talabalar tayyorgarlik darajasiga mos emasngm
J hn'limlararo

cl'uqur o'rganib chihishi;
' o’rganiladigan qodisalar, ma'lumotlaming predmetlarar ,
anlararo alogadorligini belgilab chihishi; . tashkil
- o'quvchi - talabalarning qizihishi, ijodiy faolligi, bilis m 4 oladigan
4'luvchi va dunyoharashiHH muvaffaqgiyatli tarkib toptirishga xizi
0 quv materialini tanlashi va alohida bclgilashi;
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- o'quvchi - talabalarda individual bilimdonlikka intilishni, qgavasni,
mustaqillikni va shart - sharoitnn tarbiyalay oladigan axborot, ma'lumot, godisa,
vogealar manbalarini aniglab, ularni muayyan tizimga solishi,

- davlat ta'lim standarti asosida har bir mashqulot uchun didaktik vositalar
(o'quv ko'rgazmali, texnik, axborot - kommunikativ) majmuini aniqglashtirishi va
tizimlashtirish hamda go'shimcha mashqulotlar, amaliy, laborotoriya darslari loyigasi
va tizimini ishlab chihishi;

- o'quvchilar egallashi lozim bo'lgan ilmiy bilimlar, amaliy ko'nikma va
malakalarning taxminiy gajmi va migdorini ishlab chihishi;

- har bir mashqulot materialining mazmuniga harab o'hish - o’qitishning
texologiyalari, interfaol metodlari va didaktik vositalarini belgilash va qokazolarni
amalga oshirishi darkor.

O'quv fani uchun dastur va DTSIari bilan tanishib, yugoridagi masalalarni qal
etganidan so'ng o'quv - mavzuli reja tuzishga kirishiladi. Uning tuzilishini quyidagi
yo'nalishda rasmiylashtirish magsadga muvofiq:

a) mavzulaming tartib rahami;

b) bo'lim yoki bobning nomi;

V) o'rganiladigan har bir mavzuning nomi;

g) mashqulotga ajratilgan soat;

d) o'tish (bajarish) vaqti (muddati);

j) bo limlararo, predmetlararo, fanlararo, boglanishni aks ettiruvchi belgi;

z) mavzuning metodik ta'minoti asosiy va qo'shimcha adabiyotlar nomeri;
(adabiyotlar ish rejaning oxirida alfavit bo'yicha keltiriladi);
0 mavzu uchun mavjud bo'lgan didaktik vositalar;

J*?4 (malum sabablarga ko'ra mazkur mavzu o'gilmay holsa yoki
tigizlashtirilsa, uning sababi izogda ko'rsatiladi).
bo’M AW mavzu® Waning namunaviy shakldagi tasvirli quyidagi ko’rinishda

reja chizmasi.
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O'gituvchining darsni tayyorlash va o'tkazishdagi mugim jarayon joriy
tayyorlanishdir. Bunda o'gituvchi kunlik dars mashqulotini loyigalaydi va ketma -
ketlikda loyigani amalga oshiradi. Joriy tayyorgarlik vaqtida o gituvchi ayrim
didaktik qoidalarni esga olishi talab etiladi. Ma lumki, zamonaviy pedagogik -
psixologik ta'limot o'quv jarayonini bir - biri bilan uzviy boglangan quyidagi
didaktik komponent (hismlar)dan iborat deb ta'kidlaydi. 1. Motivlar(M). 2.
O'quvchilaming o'quv faoliyati(O'O'F). 3. O'quvchining bilish faoliyatini
boshharish(O'FB). O'quv jarayonini boshharish o'gituvchi tomonidan amalga
oshiriladi. SHuning uchun u bu jarayonga puxta tayyorlanish lozim. Buning uciun u
ta'lim - tarbiyaning turli texnologiyalardan xabardor bo'lishi kerak bo ladi. bHuni
unutmaslik kerakki, ta'limning magsadi va uni ro'yobga chiharuvchi mexanizm ar ir
- biriga mos bo’lgan tagdirdagina natijaga erishiladi.
Darsga joriy tayyorgarlik davrida o'gituvchi o gitishning tal rntga mos i
o'quv jarayoninH jadallashtirish printsiplari xususiyatidan kei ¢ | is i

CHunki bu printsiplar (qoidalar) ko'pro? bolaning gizihishi, qo 1
go'zgatib uning aqliy qobiliyatlari va o'zlashtirishga ishtiyogmn ‘'uc ay
bunda ta'lim - tarbiyaning tabiatga uyqunligi ta'minlanadi. v,,7qcidan

Darsga joriy tayyorgarlik jarayonida o'gituvchi, avya o. butun kurs yuzas.dan

'Imiy va metodik, pedagogik, psixologik ma lumotlarbilan ®"lIs tlizishni
o’quv qo’llanma materialini chuqur taqlil gilishi, choraklik, qa a1 qJ tuvchj
e’tibordan chiharmasligi kerak. har bir mavzuga tayyorlanish jaray mavzunjng
dasturga, mavzu bo'yicha go'shimcha manbalarga murojaa qi i , aniglashga,
asosiy masalalari yuzasidan bayon qilishi lozim bo lgan ma )LLLY qurollar,
0 gitish metodlarini tanlashga va kerakli metodik "veiya“ . Bu masalalarning
Jigozlar, uskuna, inventar va qokazolarni tayyorlashi lozim ! « 0-z jchiga

barchasi mavzu bo'yicha o’quv gqo'llanmalar mazmunidagi i

oluvchi tematik reja shaklida aks ettiriladi-

Darsni pedagogik faoliyatning negizi dedik. 9ncl ;
mavgeiHH ko’rib chihamiz. Dars - yaxlit pedagogik jarayonn.ng

o'ciuv iarayonidagi
mugjm elementi.
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Bunijadvalda kuzatishimiz mumkin.

111.2. jadval. Dars - 0'quv jarayonining yaxlit pedagogik tizimi.

Jadvaldap [ inib turibdiki da
balki yaxlit pedagogik. mauotﬂsmﬂanasmlﬂmngam faryOnuni, S bir b0',agi emat

tizimki, undaﬁwam'aﬁg atkad o ayyet - ra'lsgﬁ azzﬂﬁﬁfg'tw\ﬂqé’ﬁ%&

uchun zamin tayyorlanadl yoshlarning vogelikni anglab etishi uchun ~jjatlar
yaratilib  ko'nikma, malakalar, dunyoharashlar, aqlogiy - esteti
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larbiyalanadi hamda mehnat qobiliyatlari, ijodiy faoliyat jismoniy kuchlaming
rivojlanishiga erishiladi. SHuningdek, o'gituvchi - o'quvchi, o'quvchi - o’quvchi
munosabatlari tarkib topib, aqliy kamolot yuksaltiriladi. SHu sababli darsga
murakkab va yaxlit tizim sifatida harash kerak. hozirgi davrda dars nazariyasi va
darslarning tuzilishi, funktsiyasiga qatta e'tibor bilan haralmoqgda. SHunga ko'ra
o’gituvchi darsgajiddiy munosabat bildirishi, unga puxta tayyorgarlik ko'rishi lozim.

N.V.Kuxarev "Darsda bilish xarakteridagi masalalarni asta - sekin
murakkablashtirib borishni tashkm gilishdagi didaktik hamkorlik"ni amalga oshirish
lozimligini ta'kidlaydi. Bu quyidagicha amalga oshiriladi.

O'gituvchi faoliyaTH.

1 Anig muammoni izoglaydi.

2. Materialni, o'zining bayon qilish jarayonini faollashtirgan holda, tushuntiradi.

3. Materialni, asoslashni talab giluvchi masalalarni yo'l - yo'lakay maydonga
tashlab, tushuntiradi.

4. Masalalarni, ularning qal qilish usullarini
tashlaydi.

5. Topshiriq temasini ko'rsatadi.

O'quvchi faoliyati

1 Sustkashlik bilan tinglaydi.

ko'rsatmagan holda, o'rtaga

2. Tinglaydi, materialni tushunadi, savollarga mantigan javob beradi.

3. Masalalarning qal qilish usullarini  mustagil aniglaydi, jamoa
mugokamasida taqqoslaydi.

4. Masalani qal qilish usullarini individual holda izlaydi, jamoa bo lib
asoslashadi.

Bunday istigbolli rejalashtirish didaktik maqgsadlar izchilligini aniglash,
mazmundagi etakchi qoyalarni, faoliyatning asosiy turlarini ajratish, predmetlararo
alogalami o'rnatish va darsning asosiy jiqozini o'ylab chihish, natijalarini prognoz
qgilish imkonini beradi. har bir alohida darsga tayyorlanishda o gituvchi quyidagi
ishlarni amalga oshiradi: temani aniqlaydi va dars vazifalarini konkretlashtiradi,
0 quv materialini mazmunini ajratadi va uni didaktik jihaldan ishlab chigadi. Etakchi
fA°ya, tushuncha, qonun, fakt, amaliy ma'lumotlarni ajratadi; ilgari o'rganilgan bilan
boglanishni, mazmunni joylaslitirishni mantigan nazarda tutadi; o'quvchilarning
0 quv bilimi faoliyatlari xarakterini aniglaydi, ya'ni ganday bo lishni o ylab qo >a i.
SHu shakldagi tayyorgarlikni ishlab chigadi. Dars hismlarini ajiatadi, o qgitis'
metodlari: masala, mashqg muammoli savollar, topshirigni dastur asitirisi
elementlarini tanlaydi va aniglaydi. O'gitishning texnik vositalarni. tanlaydi va
tekshiradi; butun dars jarayonini rejalashtiradi. Dars rejasida, odatda sana va ar
n°meri, uning temasi, vazifalari mazmunining asosiy masalalari, o qt-uv®
°>vchining faoliyat turlari, o'gitish metodlari va yos.talar. so ralaaigan
0 quvchining familiyasi, individual topshiriglar, uyga vazifa ko isati a '
planning tuzilishi va gajmi o'gituvchining malakasi bamda tajn *
cdib tuzilishi kerak. Masalan, o'gituvchilikni yangi bosl*anayotgan
0 giluvchi darsning vazifalari, har bir hismning mazmuni orsaig
rcjaga ega bo’lish foydalidir. O'qituvchining tajribasi ortib bortshga c¢ <
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hisharib borishi ham mumkin. Yaxshi tayyorlangan darsni yana uyushgan holda aniq
va samarali o'tkaza bilish ham kerak. Bunda quyidagi talablarga amal qgilishi lozim:

1) Darsni aniq va uyushgan holda boshlash buning uchun esa darsga hamma
narsa oldindan tayyorlangan bo'lishi kerak.

2) O'quvchilar e'tiborini dars mazmuniga harata bilish va uni butun dars
davomida o'quvchilarninr o'quv biluv faoliyatlarini aktivlashtirib saqlay bilish,
darsga gizihishni qo'llab - quwatlash, o'quvchilap oldiga vazifalar go'yish, ularni
doimo javob berishga tayyor holda saglash, darsdagi ishlami xilma - xillash hammani
Ko'rib, hamma narsani so'rab turish.

3) Darsda vagqtdan ogilona foydalanish: o'quv jiqozlarini oldindan tayyorlash,
ularni to'qri joylashtirish, topshiriglaming to'liq bajarilishiga erishish, o'quvchilar
e'tiborini chalgituvchi holatlarga yo'n go'ymaslik.

4) O'z xatti - harakatini kuzatish. goyaviy siyosiy e'tigod, yuksak axloqiylik va
madaniyat, gapirish va talab qilish, ragbatlantirish, o'quvchilarga murojaat gilish
uslubi - bulaming barchasi o'gituvchi! faoliyatining uslubini belgilaydi hamda

o quvchilaming zo r berib ishlashi yoki o'ta emotsionan qo'zgaluvchanligini tartibga
keltiradi.

5) Darsda ladbirkorlikni namoyish gilish, yuzaga kelgan sharoitini yoki darsni
o'tkazish sharoitlaridagi o’zgarishlami hisobga olish kerak.

Dars - bu pedagogik faoliyatning asosiy negizi hisoblanadi. Darsda o'gituvchi
talabaga ma'lum bilimni etkazadi, beradi va o'gitadi. Ularga bilim berishda u tobora
taoliyatim kengaytirib boradi, bilimlarini oshiradi. Doimiy go'llaniladigan metodik
maviiiH n™ .ami;hilil<lar bor, yam dars o'tish jarayonlarida qali sxolastik holatlar
mimavrfiio 3 fi °” tuvchilar igtisodiy, ijtimoiy hayotdagi o'zgarishlami taqglil
oS IvH - abalarda" eski dars' ya'ni takrorlangan, o'quvchi - talabalarni
diskussivalaré® / ITavzu*®ni. 50 raydilar. Ularni mustaqil fikrlashga va turli xil
s0'zi bilan g-inirch’230" ~  uyuslll'r'si o'quvchi- talabalarni muayyan mamni o z
vaqt! keldi har hr S °-rga'sH» 3ski usullar bilan dars berishni o'zgartirish

shakllami tueatishniT” 3~ ~onstru™ 'v holat ta'lim muassasasidagi eski
gazeSibint a40Z0 4"m0?da- Pedag°8,ar hamkorlik, jurnal va
qosil gilishi kerak PH3"8' ? e'od'ka va Pedag°g'k kredo deb atalgan tushunchani
SHataC E-N Sin s t Of r mualliflari * o’quvchi - novatorlar V.F.
layanib, tadqgiqot ishlari oiih hT- ~Va’ Volkov va boshgalar hamkorlik usuliga
ishonarli xursandchilik h'l r'shan. O gituvchi xotirjam, talabalar ham xotirjam,
3,di biz o:i,uvohi novatorlaming
talabalar bilan darsdapi m a amaliyotini ko rishimiz mumkin. "O quvchi
Talabalarni o'quv mehnat ? Huvchi oldida asosiy vazifa hisoblanadi.
tuyqularini tugdirish voki <h«ni haratishda ularga yutuq, omad, xursandchilik
iboratdir. antirish, oldinga harakatlantirish va rivojlantirisbdan

talabalamfo~kbelbilalal!lr'n8‘ pedaS°gikadan shu bilan farq qiladiki, u
bilan mehnat faolivati nmor'5 fayanc®' bo'ladi va o'gituvchilarning talabalar

hamkorlikning yana bir , g' PedaS°g'kadan farq qiladi. Pedagogic
asosiy tamoyili talabalardan darsdagi qo'rquvni olish, un.
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bamaylixotir, erkin, o'z kuchiga ishontirishdan iboratdir. V. A. Suxomlinskiyning
so'zlari bilan aylganda, qaerda qizihish bo'lsa, o'sha erda nutq bo'ladi.
O'gituvchilaming  darsdagi faoliyatlari shundan iboratki, ular talabalar bilan
birgalashib, faoliyat ko'rsatadilar, ya'ni hamkorlik qiladilar, talabalar oldiga giyin
masalalar qo'yadilar va wuni tushuntirib, ularning o'zlariga ishomi tuyqusini
singdiradilar.SHuning uchun mavzu yaxshi o'rganilganda, maqgsadga erishish
mumkin deyiladi. Bunda talabalar ma’lum maqgsad uchun birlashib holmasdan, balki
slni giyinchilikni engishga ishonch qosil qiladilar. Bunda har qanday novator-
o'gituvchi o'zining tayanch signallarini turlicha belgilaydi. Masalan, M. Yoqubova
turli xil sxemalarni, M. Abdurasulov turli xil algoritmlami qo'llaydi. Bu
talabalarning xotirasini mustagkamlaydi va rivojlantiradi, mantigiy tasawurning
kengayishiga olib keladi. Yana bir usul shundan iboratki, talabalarning o'zi masala,
mashglarning giyinini tanlaydilar. M. Yoqubova talabalarga ko'p misollar beradi,
ular o'zlari tanlaydilar va echadilar.S. Lisenkova esa talabalardan ganday so'zlarni
yozishni so'raydi va doskaga yozadi. Bunda mavzularning bir nechtasi birlashtirilib
bloklarni tashkil giladi, o'rganilayotgan mavzuning gajmi o'zgaradi, talabaga qgiyin
bo'Imaydi. Novator - o'gituvchilar 3-4 mavzuni 1 darsda o'tadilar, talabalarning
faoliyati o'rganilayotgan predmet mavzusida bo'ladi. Matematika darsida M.
Yoqubova teoremani isbotlab turib, biror bir ortigcha so'z ishlatmaydi. Matematika
o'gituvchisining so'zi to'qri va aniq bo'lishi kerak. N. gagqorova adabiyot darsida
o quvchilar o'rtasida shovqinli dars bo'lishi, ular o'zlarini qizigtirgan turli xil
tushunmagan narsalarini so'rashlari kerakligini ta'kidlaydi. Tajribakor o'gituvchilar
darsda talabalami 0'z-o'zini taqglil qgilishni o'rgatadilar. Unda o’quvchilar darsda
o rtoglarining ishini yoki javobini tekshirib baholaydilar. Ular bir-birlariga
kamchiliklarini yoki yaxshi tomonlarini xat bilan yozadilar. Ilgor o'qituvchilar dars
jarayonida turli usullarni qo'llaydilar, bunda har bir o'quvchi o zini shaxs deb
hisoblaydi va o'gituvchining shaxsan unga e'tibor haratilganligini sezadi. Bu shundan
iboratki, bunda har bir o'quvchi, har bir darsda o'zining mehnati uchun baqgo oladi.
Pedagogika shuni ta'kidlaydiki, dars bu o'hish bilish markazi, bunda uning atrofidan
aylanib, o gituvchining fikrlari va harakatlari doimo qaytarilib turiladi. hozirgi zamon
ta lim muassasalari oldida o'quvchi - talabalami o'gitish, tarbiyalash, rivojlantirishda,
birgalashib pedagog va talabalar faoliyati ko'rsatilishi talab etiladi. O qituvchi
0'zining hayoti davomida 25 rning (soat) dars beradi. gaysi pedagog o'z darsini
giziharli va mazmunli o'tishini xoglamaydiq Lckin, mehnat davri gancha bo lishidan
gat iy nazar, maxsus fan o'gituvchisi bo'lishi giyin. Buning uchun pedagog,
avvalambor, pedagogik mahoratga ega bo'lishi kerak. Ta lim muassasasida daisnt
yaxshi o tishi uchun o'gituvchidan birinchi navbatda qoyaviy, amaliy va kasbiy
tayyorgarlik talab etiladi. Darsga tayyorlanish uchun o'gituvchi doimo shu fanning
pedagogik, psixologik va metodik xarakterda bo'lgan o'quv qo'llanmalar,
g° llanmalarni doimo o'qib borishi kerak, u yana metodik jurnallar, gazetalar o hisht,
~itganlarini konspekllashtirishi, darsga oid diafil'mlar, diapozitivlar tay>or asn

i Darsda o'quvchi - talabalar bilan olib boriladigan ta'limiy - tarbiyaviy
mukamniallashgan ishlar tizimida tashkillashtirish hozirgi kun d.dakt.kas.ning bosh
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vo'nalishi hisoblanadi. Bunda o'gituvchi - o'quvchi hamkorligi mugim ahamiyat
kasb etadi SHunga ko'ra biz quyida o'gituvchi - o'quvchi o'zapo hamkorligining
yangi shaklini tavsiya etamiz. (N. V. Kuxarev tavsiyas. bo'yicha )

Ip

111.3. - jadval. Darsda o'qituvchi - o’quvchi liamkorligini hisobga olishning

O'giivchiga
la'sir elisli samarali
vositalari

O'qgituvchi
tomonidan
etilgan

bayon
ma’'lumotni
fikmi  bayon  etish
rejasini tuzishga
o'quvchini yo'naltirish

O'quv
ma'lumotini sxema,
jadval, chizma, rasm

tarzida bayon etishga
o'quvchilami yo'llash.

Turli
manbalardagi
axborotlarni taggoslash
orqali  o'zlashtirishga
o'quvchilami yo'llash.

0 quvchilarni
tushuncha,  gonunlar,
fomulalar  mohiyatini
ochish va ularni
mantigiy ~ asoslashga
yo'Hauu.

Mummoli
raziyatlami yaratish

samarali vositalari.

Magsad

O'quv

ma'lumotidan eng
mugim, eng asosiy qoyani
belgilash ko'nikmasini
qosil qilish. qizihish va
diggatni oshirish. Darsda
faol ishchi  vaziyatni
yaratish.

Bilimlami
chizma, tablitsa va qg.k.
ko'rinishida bayon etish
ko'nikmalarini
tarbiyalash.

Bir sogadagi o'quv
ma lumotini boshga
sogaga ko'chirish
malakalarini qosil gilish.

Mavqum axborotlar,
tasawurlami aniq faktlar
bilan asoslash va bayon
gilishga o'rgatish.

Yangi
ma'lumotlarni
o zlashtirish vaqgtida
farazlami ilgari surish va
MiH1L asoslash

80

qo'lga kiritilgan
natija

Ko'pgina
o'quvchilar axborotni
izoglash rejasini tuzish

ko'nikmalariga ega
bo'ladilar. O’quv
materialidan  muqimi
va asosiysini
aniqglashni o'rganib
oladilar.

O'quv
materialini yangi
ko'rinishda  izoglash
ko'nikmasini
namoyon giladilar.

Ko'pgina
hollarda  o'quvchilar
bir soqadan o'quv
materialini boshqga
sogaga ko'chirib,
ularni
tizimlashtiradilar

O'quvchilar
mavqum axborotlarni
aniqg materiallar bilan
boqglab, ulan"
mantiqiy, 1‘z'm !
bayon etishm

O'quvchilar
muammoli vazifalarnl
mustaqil ec,IS'”’
fikrlarini °

ko'nikmalarini----- -



ko'nikmalarinn qosil  namoyon qiladilar.
qilish.
Biz o'zimizning farzandlarimizni falsafiy tafakkurga ega bo'lishiga

o'rgatishimiz, o'ylovchi, tafakkur qiluvchi shaxs sifatida tarbiyalashimiz, darsni
xayot bilan boglab olib borishimiz lozim. Darsning yuzaga kelishi-bu fikrning
yuzaga kelishidir. Bu bir necha elementdan tashkil topadi. Ulardan eng asosiysi -
davlat tomonidan belgilangan dasturdir. Mogqir, tajribakor o’gituvchilar o’quv
daslurining aniq yo'nalishlarini tushunadilar va detallarigacha biladilar. Yaxshi
o'gituvchini doimo ma'lum mavzuni ganday o'tsam ekang, degan savol o'ylantiradi.
hozirgi asosiy vazifa ham talabalami hozirgi ta'lim muassasalarida shaxsni
rivojlantirish uchun nima qilmoq kerakq, degan savol turibdi. Oldingi darslardan
hozirgi zamon darsining fargi shundaki, hozirgi davrdagi iqtisodiy - siyosiy vaziyat,
ilmiy ochilishlar, madaniyat o'z ta'sirini o'tkazadi. O'gituvchilaming usullarini
go'llash to'grisida ko'p gapirish mumkin. SHuni aytish kerakki, o'gituvchi
o'rganilmoqchi bo'lgan mavzuning dasturini ishlab chigadi va darsning didaktik
masalalarini va didaktik inagsadini aniglaydi. Moqir pedagog oldindan darsda
echilishi lozim bo'lgan konkret pedagogik masalalarni o'ylaydi. har bir dars oldida
shunday masalalar borki, tarbiyaviy, ta'limiy va rivojlantirish maqgsadlar gal etishni
rejalashtiradi. Tarbiyaviy masalalar shundan iboratki, unda dunyoharash shakllanadi,
igtisodiy-siyosiy voqealar bilan tanishtiriladi, ularda vatanparvarlik baynalminalchilik
goyalar shakllantirilishi kerak. Bu esa, o'quvchi-talabalarga mas'uliyat hissini
tarbiyalashga erishish orqgali amalga oshiriladi. Mas'uliyat, avvalo, o'quvchi-
talabaning o'hishga, bilim olishga bo'lgan xoxishi bilan belgilanadi. Buning uchun
N.V.Kuxarevning fikricha, ta'lim samaradorligini ta'minlovchi malakalarni o'quvchi-
talabada tarkib toptirish lozim. Bu malakalar Ill. 4.-jadvalda o'z ifodasini topgan.
Hl.4.-jadval. Ta'lim samaradorligini ta'ininlovclii malakalar.

YO'NALTIRNVCMT
l.Istagan (ozmi-ko'pmi qiziharli)
material ustida digqat bilan ishlash.
2.Agar oldinda iltifot kutmayotgan
bo Isa, diggat bilan ishlash.
3.har xil topshiriglarni
(o quvchilar, o'gituvchilar va
gokazolaming) bajarishga mas'uliyatin
munosabatda bo'lish.
4.0 zgalar taklif gilganidan farqli
shaxsiy echini topish.
Darsda individual topshiriglar
bajarish.
. 6. Darsdan tashhari
In ividual topshiriglar bajarish.
~eTopshiriglarni  darsda
LHsSinjainov tashkil gilish.

vagtlarda

bajarish

AqLIY
1.0'quv materialidan mugimlarini,

asosiylarini ajratish.
2.Materialni tizimlashtirish va uni

sxema orqali ifodalash.
3.0'z javobiga material tanlash;

javob berish vaqtida taqgoslash va
xulosa chiharish.

4.Manbalardan, javob berishda
go'llagan holda foydalanisli.
5.Spravochnik tipidagi

adabiyotlardan foydalanish.
6.Sxema tuzish mumkin bo'lgan
o'quv matnini grafik ravishda tasvirlash.
7.Mantiqiy tomonlarini va
o'tishlarni ta'kidlagan holda boglanishli

Si



8.Topshiriglami darsdan tashhari
vagtlarda bajarish uchun jamoa tashkil
qilish.

9.0'gituvchining
bo'yicha ayrim
o'hishida yordam berish.

10.Darsda 0'z ishi ustidan nazoral
o'matish.

11.Darsdan tashhari vagqtni to'qri
tagsimlash.

topshiriqi
o'quvchilarning

_12.0'gitavchi ko'rsatmali
vositalarga  tayanib,  ko'rsatmadan
bevosita sezilib turmagan boglanishlarni
tushuntirayotganda  uning  so'zlarini
tinglash.

13.Bevosita ko'rsatmali vositalami
idrok gilishda oydinlashmagan dalillar,
qodisalar  orasidagi
ochish.

14.0'rganilgan materia] bo'yicha
savollami mustaqgil ifodalash, ularni
o gituvchi va o'quvchilarga berish

b iSto!2.luvchining ,avsi®
b 'rs;2 rtatol arnmgta)
usullarini asoslash’ h

i-toJSaSitaqsii”®

Darsda o'gituvchi bl Lansi

boglanishlarni’

matn (gikoya) tuzish.
8.0'quv  materialini tagqoslash
yo'li bilan oydinlashtirish.

9.Matnda ishtirok etgan bilish

xarakteridagi masalani tushunish.

10.0°rganilayotgan dalil
vogealarga 0'z munosabatini bildirish.

11.Yangi materialni o'rganish yoki
uni oldindan ma'lum bo'lgan dalillar va
holatlar bilan taggoslash munosabati
bilan savollami mustaqil tuzish.

12.Bir nechta manbalar (qujjatlar,

va

kuzatishlar, sinashlar) asosida oddiy
tadgiqotlar olib borish.

B.Gipotezani ifoda qilish,
tekshirish yo'llarini belgilash.

14.Taqgqoslashlarni  olib  borish,
xulosa chiharish, o'quv ~ materialini
mugim alomatlariga ko’ra sinflarga
ajratish.

15.Abstrakt qodisalarning

ma'nosini ochib berish.
16.0'lkashunoslik ~ materiallarini
go'llagan holda oddiy tadgigotlar olib

borish.
17.3gallangan bilimlami amalda
go'llash usullarini topish.
°1llshni oldw”

Cl'U'b yangisini tushuntiradi.

asoslangan. O'gqituvchu d arc H banmS °'zaro munosabat jarayoni shaxsiy alogaga
yo llaydi va nazorat giladi chi! "StIS"°siz barcha o'quvchi-talabalarning faoliyatlarini
nazoratni qo'llab quwatlavHin'lv talabalarning o’zlari orasidagi o'zaro aloga v
Y O 4ituvchining darsdagi ishi barcha talabalarning
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darsning o'zidayoq o'rganilayotgan mavzu asoslarini o'zlashtirishi uchyH zamin
yaratadi. 3ng yaxshi o'gituvchilaming tajribalarini umumlashtirish va pedagogika
fanining yutuglari, darsga qo'yiladigan didaktik talablarni belgilash imkonini beradi.
Buning uchun:

1 Darsning asosiy didaktik vazifalari va asosiy elementlarining aniqgligi
va muharrarligi.

2. Ta'limiy va tarbiyaviy vazifalaming birligi.

3. O'gitishning butun dars va uni har bir hismi vazifalari hamda

mazmuniga muvofiq keladigan, talabalarning bilish aktivligi va mustaqil
faoliyatlarini ta'minlaydigan eng ratsional usullami tanlash lozim bo'ladi. Darsda
xilma-xil o'gitish usullaridan foydalanish talabalarga har tomonlama ta'sir ko'rsatish,
ularda darsga gizihishni oshirish, ularning aktivligi va mustaqilligini ragbatlantirish
imkonini beradi.

4. Mashqulotlarning turli shakllari: umumguruh, guruhiy va individual
faoliyatning aktivligini o’qituvchining ragbarlik roli bilan birga qo'shib olib borish.

5. Talabalar bilish faoliyatining aktivligini, o'gituvchining ragbarlik roli
bilan qo'shib olib borish.

6. Darsning oldingi va keyingi darslar bilan boglanishini ta'minlash.

7. Talabalarning yosh xususiyatini hisobga olish.

8. Darsda talabalarni  o'gitish va tarbiyalash uchun qulay sharoitlar
yaralish.

Darsning mazmuni, tizimi va o'gitish usullarining tanlanishi ko'p jihatdan
talabalarning yosh xususiyatlari bilan belgilanadi. O'quvchi-talabalar gancha yosh
bo Isa, ular shunchalik kam gajmdagi materiallarni o'zlashtirishlari mumkin bo lib,
darsning tuzilishi va yangi usullari shunchalik xilma-xil bo'ladi. Kichik yoshdagi
o quvchilarning diqgati etarlicha ixtiyoriy emas, idroki etarlicha maqgsadga
yo llangan emas, tafakkurlari ma'lum darajada konkret irodaviy Ko rinishlarda
barharor emas. SHuning uchun o'quvchilami xilma-xil faoliyat turlariga jalb etish,
ko rgazmalilikdan keng foydalanish, o'yiH elementlarini Kiritish, yangi materialni
o rganish va o'tilganlarni mustagkamlash uchun optimal me'yorni aniglash kerak.
Bularning barchasi darsning mazmuni va tuzilishiga o'z ta’sirini ko rsatadi. katta
yoshli o'quvchilar bilan olib boriladigan darslar ancha murakkab, ular ma ruza,
nazorat, so'rash, laboratoriya ishlari ko'rinishida bo'lishi mumkin.

Mazkur talab darsda fagat gigienik talablarning yaratilishini emas, balki ta lim-
tarbiya jarayoninH o'tkazish uchun qulay psixologik mugitning yaratilishini ham
nazarda tutadi. Bu ko'p jihatdan guruh, jamoaning xususiyatlariga boglig bo ladi.
Guruh ayrim talabalarning o'z kuchlariga ishonchlarinH oshirishi yoki pasaytirishi
mumkin. Agar, guruh u yoki bu talabaning fikrlariga, harakatlariga doimo tangidli
yondoshsa, o'gituvchi esa e'tiborsiz harasa, bu talaba ogibatda o z nugsonlariga
gat'iy ishonch qosil giladi va darsda doimo passiv bo'ladi. SHu bilan birga guruh

talabalarni ish sifatini oshirishga undab, ularning faoliyatiga ljobiy ta sir
0 rsatishi mumkin, ammo guruh, jamoaga ayrim talabalarga nisbatan noto gri
Yo nalishda haror topgan bo'lsa, o'quvjarayonini o'gituvchi etarlicha puxta o y amay
as kil etsa, guruh tomondan ta'sir bo'Imaydi.
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O'gituvchining vazifalaridan biri o'quv jarayonini boshharisli hamda darsda
ta'lim-tarbiyaning samaradorligini oshirishga yordam beradigan qulay mugqitni
yaratishdir. Barcha didaktik talablar to'liq darajada yaxshi natijalar beradi. Didaktik
vazifa va strukturaga ko'ra darslar quyidagi tiplarga bo'linadi:

1 Kombinatsion (aralash) tipdagi darslar;

Yangi materialni o'rganish darslari;

Bilim, ko'nikma, malakalarni mustagkamlash darslari;

Mashglar va amaliy ishlar darsi;

Umumlashtiruvchi, takrorlash darslari;

Laboratoriya darslari;

Talabalar bilimini nazorat gilish, tekshirish va baholash darslari.

Dars tipi umumiy o'quv vazifalari va struktura bilan xarakterlanadi. Darsning
tipi va strukturasini aniglashda, odatda quyidagi etakchi vazifalarga asoslaniladi:
yangi  materialni  o'rganish;  bilimlarni  mustagkamlash; o'rganilganlarni
umumlashtirish va tizimlashtirish; bilish va amaliy vazifalarni gal gilishda bilim,
ko'nikma va malakalarni tekshirish; bilimlarni mustacikamlash bilan birlashtirilsan

IR IE N )

M : S L
avau "Milliy istiglol qoyasining bosh
magsadi - ozod va obod Vatan, erkin va
Magsad va vazifalar farovon haygt_qurlsh__—-
Kognitiv, psixomotorik, o quv-
didaktik maqgsadlar:

A) Milliy  istiglol  goyasining
O zbekiston istigbolini ifodalovchi
kontseptsiya ekanligi;

B) Insonning ma'nan ozodligi va

ma rifatli bo'lishining omili ekanligi;

V) U har bir fuharoning oliy
magqgsadiga, xohish - istagiga aylanisin
zarurligi hagida talabalarda tushuncha
iiosil gilish.



O’quv jarayonining mazmuni

O’quv jarayonini amalga oshirish
texnologiyasi

Kutiladigan nalijalar

Milliy istiglol goyasi tushunchasi.

Uning ma’no - mazmuni va asosiy
yo'nalishlari. Srkinlik, erkin  mehnat
faoliyati, tafakkur erkinligining
ahamiyati. O'zbekistonda erkin

demokratik, fuharolik jamiyati qurishda
tutgan o'mi. Milliy istiglol goyasining
hozirgi taraqgiyot uchun zarurligi va
ahamiyati.

Metod: "FSMU", "5x5"
texnologiyalari; "Agliy qujum”, "Klast
3r" metodlaridan foydalanish SHakl:
Ma'ruza-munozara, ma'ruza-maslagat

Vosita: Ma'ruzalar matni, plakatlar,
A .3rkaevning "milliy goya va
ma'naviyat” Kkitobi, "Xalgq ta'limi" va
"Pedagogik mahorat" jumallarida chop
etilgan maholalar.

Usul: Ma'ruza-sugbat, o'quv
go'llanma bilan ishlash.

Nazorat: 0O'z-o'zini nazorat va
fikrlaming gimoya faoliyatini nazorat
qilish;

Baholash:  Ragbatlantirish, o0'z-
0'zini va gimoya ishini ragbatlantirish.

Ma’ruzachi-o'gituvchi: mavzu
bo'yicha ma'lumotlarni talablar
tomonidan to'liq o'zlashtirishHra

erishadi. Talabalar faolligi, mustaqil
fikrlashi, erkin faoliyati,  qizihish
uyqotishni yo'lga go'yadi. Bir vaqgtda
butun auditoriya ragbatlantiriladi.
Talaba: milliy istiglol goyasining
bosh magsadini bilib oladi. U inson va
uning manfaatlarining har narsadan ulug
da'vat qgilishini tushunib etadi. 3rkin va
farovon hayotning manbai mehnat
ekanligini tushunib etadi va "Vatan,
istiglol menga nima berdiq" deb emas,
"Men Vatan ravnagi, istiglol
muvaffaqgiyati uchun nima gilyapmang
mas’uliyati bilan yashashga, o'hishga
o'rganadi. Jamoada ishlash malakalariga
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ega bo'ladi.
Kelgusi rejalar (taglil va O'gituvchi; llgor pedag”iF
o'zgartirishlar) texnologiyalarni mukammalroq
o'zlashtirish va mashqulotlarga go'llash

ustida ishlaydi.

Talaba: Mavzu bo'yicha mustaqil
ishlab, 1.LA.Karimovning "Milliy istiglol
mafkurasi xalqg e'tigodi  kelajakka
ishonchdir";

S.Olimovning  "Milliy = mafkura
mening tasavvurim va hayotimda"
mavzusida mustaqil ish yozadi.

madaniyatining quyidagi mezonlari haqida talabalarda tasavvur qosil qgilish asosiy
magsad qgilib belgilab olindi:

A) mustagillikning mohiyati va milliy istiglol qoyasining mazmuni;

B)fuharoning milliy ongi, burchi vamas'uliyati to'qrisidagi ma'lumotlar;

V) milliy qurur va milliy o'zlikni anglash, insonparvarlik, tinchliksevarlik,
vatanparvarlik his - tuyqusi;

, 9) °tm's™ ajdodlarimizning fuharolik madaniyati, burchi, mas'uliyati

yonfchfsh' mer®Sn' °© Zxa'4™no tarixi, lili, madaniyatiga qunnat nuqtai nazaridan

hanriUn”w ravnatl" ®slq farovonligi, millatlararo do’stlik va totuvlik, diniy

o'hish ya°tebnal (JITlb-TaalTYal'TIIT '¥S1 mezon'a” bilish va u uchun tinmay

qgadrlashi- xa'4n'ng boy an analari, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni
E) vuksalfm30~ erk'ni> va majburiyatni mukammal his qilish;
YofStm u T |'VamadaniyM eSasi bo'lishga intilish;

o'rganish; B larZz” °S°4'>k va sinchkovlikka har doim rioya qilishga

K)it T rall 'e I axX°4iy40idalariga amal 4ilish;
hamda ularga doimo ourmaidl® ’-r lllga Va mad4iyar>ing ma'no- mohlyatml anglash

LJadolatparvar.meSselV ~ 8aimi‘ish;

Fuharolik madanivatini "lyinon'e | QOdlI va vijdonli bo'lish;
mazmunidagi mezonlari r,™ Yuqcrida gayd etib o'tilgan ijtimoiy- gumanitar fanlar
huqug vam anfaaS | "ar® r j3miya,i shaxslarining ijtimoiy faolligi, inson
davlat vajamiyat boshhamv' NOri@®L me'lnalkashlarning xususiy mulkka egalig10l’
mashqulotning magsadini ac* 's'lt'r°k etishini ta'minlay oldai. Bulling uchun
ta'kidlaganidek “ta'limjv ,!hrL-HyiClalashtirish>mazkur maqgsadni N.Sayidaxmedov
ko zlangan natijaga erishkim; ' ~qgsad- jarayon (vosita)-natija" asosida qurlS 1
texnologiyalamii go'llash urhi 0501 as'lt'rac|l va o'gitish jarayonida turli innovatsion

O'qgitishni iada aroit yaratadi.

nb’ 0'quvchilar faolligini oshirishga yordam beruvchi
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darslardan yana biri - bu hamkorlikda o'gitish texnologiyasi hisoblanadi.
hamkorlikda o'gitish texnologiyasi ilqor pedagogik texnologiyalar tizimida ko'pgina
rivojlangan mamlakatlar, jumladan, Buyuk Britaniya, AqSH, Germaniya, Frantsiya,
Yaponiya, Isroil, Niderlandiya va boshga davlatlarda keng qo'llanilib kelinayotgan
texnologiyalardan hisoblanib, n talabalar guruhini komandalarga bo'lish, komanda
a'zolarining bir-biriga suyanib, hamkorlikda ma'lumotimi o'zlashtirishini, ularning
intellektual, ma'naviy-axlogiy rivojlanishini, hamkorlik mulogotini ta’minlashni
nazarda tutadi. SHuning uchun hamkorlikda o'gitishda - biror bir narsani birga
bajarish emas, balki birga o'hish gqoyasi mugim hisoblanadi. SHuning uchun ham bu
texnologiya ta'lim oluvchilarni samimiylik, o'zaro yordam, saxovat, hamxo'rlik,
qgalollik, to’qri ishlash ruqida tarbiyalash va ongli intizomning shakllanishiga yordam
beradi.

Tajribaning ko'rsatishicha, hamkorlikda o'gitishda o'gituvchi tashkil giluvchi,
yo’naltiruvchi rolida, o'quvchi talaba esa o'rganuvchi, amalga oshiruvchi sifatida
ishtirok etadi. SHunda o'rganuvchilar, ta'lim oluvchilar faoliyatini aniq tashkil qgilishi
kerak. Mabodo, o'rganuvchi ishni noto'qri bajarsa, 6yHga doim tashkil giluvchi,
yo'naltiruvchi aybdordir.

hamkorlikda o'qitish texnologiyasi asosida, bizning tavsiyamizga ko'ra, Buxoro
davlat universiteti "Milliy istiglol qoyasi va huquq" kafedrasining katta o’gituvchisi
M.Oripova "Ma'naviyat - bashariyaT taraqqgiyotining magsuli" mavzusida nazariy
mashqulot o'tkazdi. O'gituvchi yangi mavzuni o'rganishga Kkirishishdan oldin
talabalarning "Ma'naviyat” tushunchasi, uning mazmun-mohiyati hagidagi
tasawurlarini aniglash maqsadida hisqacha sugbat-ekskurs dagigasini o'tkazdi va
guruh a zolarini besh komandaga ajratdi. Ushbu mashqulot loyigasini namuna
sifatida keltiramiz.

Mavzu: "M a'naviyat - bashariyat taraqqiyoti magqgsuli"”

Mashqulot magsadi: O'quvchi talabalarga mavzu bo'yicha nazariy ma'lumot
berish, "ma'naviyat”, "madaniyat”, "ma'naviy meros"”, "ma'naviy meros manbalari",
tarixiy vogelik" atamalari va tushunchalarining mohiyat-mazmunini ochish va
‘engaytirish; talabalarda ma'naviy meros, milliy gadriyatlarga qurmat-e'tibomi,
uami asrab-avaylash va ko'paytirish his-tuyqularini tarbiyalash; o'qye darsligi,
40 lanma, lugatlar bilan mustaqil ishlashga, mustaqil bilim olish, mustaqil flkrlashga
O rgatish, 0 z nugtai-nazarini asoslash, qgimoya qilish ko’nikma, malakalarini
shakllantirish.

Mashqulot o'tkazish tartibi, tuzilishi, tcxnologiyalari va usullari
eeTashkiiiy hism-2 minut.
o'f 1 ~ ™MSanlarni takrorlash (savol, javob, test, kartoteka) va yangi mavzuni

BSVK/famin "20 minut. o . .
.5min "hqulotning magsadini bayon qilish va talbalarni komandalarga tagsimlash

quju 4iK°mandalarda ishlash: "Bumerang", "Skarabey" texnologiyalari va "Aqliy
m > Munozara" usuli orgali mavzu mohiyatini ochish - 45 minut.
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5. Komandalar ishlarini yakunlash, natijani e'lon gilish-5 minut.
6. Uyga topshiriq berish-3 minut.

- ny* 1558 L «. 1998

l.LA.Karimov, "Ma'naviy yuksalish yo liaa

”»

"O'zbekiston Respublikasi ningdavlat xan ~ "Ma'naviyat asoslari”, (O'quv
rCcC rS S tl 8 »'n«iy ~ S,i .. rn.-n.vi,.. taraqqgiyoti
bosgichlari.

2. Mustagillikning ma'naviy asoslari. :emivat
3. Ma'naviyat va madaniyat, ulaming o'zaro munosabati ham J
taraqqiyotida tutgan o'mi.
4. Tarixiy vorislik va ma'naviy gadriyatlar. i voki
5. Ma'naviy meros-bashariyat taraqqiyotining magsuli. (Bu reja sin tax asi
ko'chma taxtada oldindan yozilib qo'yiladi)
I.Izoh: Ma'lumki o'rta maxsus bilim yurtlarida bir juftlik 80 minutdan i ora .

Mashqulotning borishi: - .

1. Tashkiliy hism: Salomlashish, talabalarning darsga tayyorgarligmi, 0
jigozlari va vositalari (o'quv go'llanma, go'llanma, sinf xonasining mashqu o
tayyorgarligi)ni tekshirish. Respublikaning va dunyo yangiliklari hagida hisqa
ekskurs o'tkazish (buni odatga ko'ra har kun navbatchi - talaba tayyorlaydi).

2. O tilganlarni takrorlash: "Ma’naviyat asoslari" fanining mavzusi nl,J
Ma naviyat hagida I.A.Karimov, ma'rifatparvar allomalar nima degan
Ma naviyat 0'zi nimag Mamlakatda ma'naviy-ma'rifiy islogotlarni amalga osii
bo'yicha ganday farmon va harorlar gabul qilingang Nega Respubl:iK
ma'naviyatni yuksaltirishga katta e'tibor haratilmoqdaq Prezident I.LA.Kanmoyn s
O zbekiston- XXI asrga intilmogda” kitobida islogotlarni chuqurlashtirish, jamiy
yangmau], mamlakatni XXI asrda rivojlanish strategiyasining ikkinchi us i
yo nalishi qilib ma naviyatni yuksaltirish belgilanganligini izoglang- b
xalgining boy madaniy va ma'naviy merosi nimalardan iboratq Ma'naviyati yu

inson deb kimni aytish mumking Ushbu savollarga talabalar 20 minutli vaqt doiras
hamkorlikda ishlaydilar.

y

3.Mashqulotning magsadini bayon qilish va komandalar tarkibini
gituvchi mashqulot magsadini e'lon qildi va guruh talabalarini 5-6 kishidan i
qilib beshta komandaga tagsimlaydi va ularga topshiriglar berdi.
Topshiriglar:

1 komanda. Jamiyat taraqgiyotining ma'naviyasoslari va nia navy
taraqgiyotining bosgichlari".



2-komanda: "Mustaqillikning ma’naviy asoslari".

3-komanda: "Ma’naviyat va madaniyat, ularning o'zaro munosabati hamda
jamiyat taraqqgiyotida tutgan o mi".

4-komanda: "Tarixiy vorislik-va ma’naviy gadriyatlar”.

5-komanda: "Ma'naviy meros-bashariyat taraqqgiyotining magqsuli®.

4. Komandalarda ishlash: Dastlab o'gituvchi har bir komanda topshirigiga
hisgacha izoglab yo'llanma berdi. So'ngra talabalar "Bumerang”, "Skarabey"
texnologiyalaridan foydalanib, komanda topshirigini asosiy va qo'shimcha manbalar,
matnlar® ishlab, "Agliy qujum", "Munozara” metodlaridan foydalandi. Natijada
o’zgalar fikriga qurmat, jamoada hamkorlikda o'hish, topshirigni echishga ijodiy
yondashish, xushmuomalalik, o'z faoliyatining samarasiga qgizihish, shuni bajarishda
0'z imkoniyati va qobiliyatini sinash, o'z faoliyati natijalariga mas'ullik va qizihish
bilan harash talabalarda tarkib topdi.

har bir komanda a'zolari 0'z komandasi topshirigidan tashhari, qo shimcha
manbalar yordamida o'zga komandalaming topshiriglari bilan tanishib, o'z  fikr
mulogazalri, tavsiyalari bilan ishtirok etdilar. So'ng barcha komandalaming javoblari
umumlashtirilib yagona fikr va xulosaga kelindi.

Bunday zamonaviy darslarni rejalashtirish va o'tkazish didaktik magsadlar
izchilligini aniglash, mazmundagi etakchi qoyalami, faoliyatning asosiy turlarini
ajratish, predmetlararo alogalarni belgilash, darsning asosiy jiqozini o'ylab chihish,
natijalarni oldindan prognoz qilish imkonini beradi. har bir darsga alohida
tayyorlanishga o'gituvchi quyidagi ishlami amalga oshiradi: mavzuni aniglaydi va
dars vazifalarini konkretlashtiradi; o'quv materialining mazmunini ajratadi va uni
didaktik jihatdan ishlab chigadi; etakchi qoya, tushuncha, gonuniyat, fakt, amaliy
ma lumotlami ajratadi; ilgari o'rganilgan mavzu bilan boglanishni, mazmunini
ketma-ket mantigan joylashtirishni nazarda tutadi; talablaming o'quv darajasi,
faoliyallari, xarakterini aniglaydi, ya'ni qanday ko'nikma va malakalar shakllanishi,
reproduktiv va izlanish faoliyatini mustaqil ish orqali yo'lga qo'yishda o'gituvchining
roli o rtasidagi nisbat ganday bo'lishni o'ylab go'yadi. Ish shakllarini ishlab chigadi,
dars hismlarini ajratadi; o'gitish usullari: masala, mashq, muammoli savollar,
~opshiriq, dasturlashtirish elementlarini tanlaydi va anigqlaydi. O’qitishning texnik
vositalarini belgilaydi va tekshiradi; butun dars jarayoninH rejalashtiradi. Dars
rejasida, odatda sana va dars nomeri, uning mavzusi, vazifalari, mazmunining asosiy
masalalari, o'gituvchi va talabaning faoliyat turlari, o'gitish usullari va vositalari,
opshiriq so raladigan o'quvchining familiyasi, individual topshiriglar, uyga vazifa
,° rhat>ladi. Ammo dars rejalarning strukturasi va gajmi o'gituvchining malakasi
3[aa tajribasidan kelib chiqgib tuzilishi kerak. Masalan, o'gituvchilikni endi
Mos anayotganlarga darsning vazifalari, har bir hismning mazmuni, ko’rsatilgan
b ~ r reJa2a ega bo'lishni tushintirish foydalidir. O'gituvchining tajribasi ortib

'V ga farab> reJa hisharib borishi ham mumkin. Yaxshi tayyorlangan darsni yana

s gan holda aniq va samarali o'tkaza bilish ham kerak. Bunda quyidagi
m«on argaamai qgilish lozim;
na iHarSn' an’4 va uyushgan holda boshlash, buning uchun esa darsga hamma

0 mdan tayyorlangan bo'lishi kerak.
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2) Talabalar e'tiborini dars mazmuniga harata bilish va uni butun dars davomida
o'quvchilaming bilish faoliyatlarini aktivlashtirib, saglay bilish, darsga qizihish ni
go'llab-quwatlash, talabalar oldida vazifalar qo'yish, ularni doimo javob berishga
tayyor holda saglash, darsdagi ishlarni xilma-xillash, hammani ko'rib, hamma narsani
so'rab turish.

3) Darsda vagtdan ogilona foydalanish; o'quv jiqozlarni oldindan tayyorlash,
ularni to'qri joylashtirish, topshiriglarning bajrilishiga erishish, talbalar e'tiborini
clialgituvchi momentlarga yo'l go'ymashtK.

4) O'z qatti-harakatini kuzatish, qoyaviy e'tiqod, yuksak axloqgiylik va
madaniyat, gapirish va talab qilish, ragbatlantirish, talabalarga murojaat qilish uslubi
- bularning barchasi o'gituvchi faoliyatininr uslubini belgilaydi, hamda talabalarning
zo'r berib ishlashi, yoki o'ta emotsional qo'zgaluvchanligimi istesno qgiladi.

5) Darsda tadbirkorlik namoyish gilish, yuzaga kelgan sharoitini yoki darsni
o'tkazish sharoitlaridagn o'zgarishlarni hisobga olish.

hozirgi dars uni zamonaviylashtirish, ko'pchilik o'quvchi-talabalarni
aktivlashtiruvchi ishlardan istesno giluvchi faoliyat turlaridan voz kechish,
ajratiladigan vaqtni hishartirish, bilimlarni nazorat qilish va mustagkamlash,
funktsiyalarini birlashtinsh, mustaqil ish, ijodiy xarakterdagi topshiriglar gajmini
oshirish, muammoli izlanish usullaridan keng foydalanish, o'gitishning texnik
vositalari va dasturlashlirish ~ elementlaridan  oqilona  foydalanish  darsni
ta 'omillashiga va vazifalami aniq bajarilishiga yordam beradi. Zero, dars - o'quv
ro3 asos'y shakli, ammo u ta'lim muassasasidagi boshqga
S - k-a"| all'Y ‘'s¥ar’ laboratoriya mashqulotlari, seminarlar, uy vazifalari,

mashqulotlar, fakultativlar, tanlov darslari, ekskursiyalar, mehnat va

hn\ ° T ta Mabi ta limning shakllari qo’shib olib borilsa, jamiyat
buyurtmasi- barkamol insonni tarbiyalash uchun zamin yaratiladi.

O qilish jarayoniga pedagogik texnologiyalarni tadbiq etishda pedagogik

mahorat.

IIm bir chirogdurkim, scni rogat

va farogatga qccli bir zagm atsiz

yctkazadi.

O'zhekicfnn a FUUTE Abu Lays as -Samargandjy
sessiyasida PrezidemTA [ ° 1¥ MajlisininS birinchi chaqiriq o'n 10'rt,nC1’
gapirib shundav H -Kerimov kadrlar va ularning kasb malakasi to grisid
niuammoni echish zamr' r °ldimizSa 4* ~ -zifa qo'ymaylik, qanday
kadrlarga borib tanalaH" 1’ £ap oxir-ogibat, baribir kadrlarga va yan
mamlakatimiznins kel ¢ aytish mumkinki, bizning kelajaguniz,

kelisl,i8" yoki bo!"q‘d”
bilishga imilayotgan mak,ab partasiga o'tirgan, voqelikni serqirra sirlarini

qobiliyat-igtidorLrivnif r T !da ekan’ avva,’- ularni 'Ste'dodini anlq
yuksaltirish dolzarb masal”k'-ru’iInte®eklual zakovati, ma'naviy-aqliy salogiy*11
b maSala b0 IIb hisoblanadi. Bu vazifLni gal gilish uchun yoshlarn.
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hayotga, mehnatga tayyorlashning yangi texnologiyasi, metod, usul, vositalardan
foydalanish lozim bo'ladi. holaversa yangilangan ta'lim tizimi, mazmuni uchun eski
holipdagi metod, usullarni qo'llash mantigsiz hisoblash, xuddi odamning barcha
kiyimlarini yangilash-u, oyoqidagi poyafzalini yirtiq holda holdirganday bo'ladi.
Xulosa shuki ta'lim-tarbiya jarayoniga yangi pedagogik texnologiyalarni go'llash
zarurati maydonga keladi. Buni amalga oshirisli uchun o'gituvchiga mahorat kerak.
Demak, fikrimiz o'gitish jarayoniga pedagogik texnologiyani qo’llashda
o'gituvchining pedagogik mahorati xususida bo'ladi. Zero, bugungi kunda ta'lim -
tarbiya jarayonini pedagogik texnologiyalar asosida qurish, ta’lim islogotlarining
maktab oldiga go'ygan mugim vazifalardan biridir.

Ta'lim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tadbiq etish uchun, awalo,
o'gituvchi pedagogik texnologiya tushunchasining mohiyatini, uning shakllari
(turlari)ni mukammal o'zlashtirgan bo'lisliH lozim.

Respublika ilmiy-pedagogik jamoatchiligi, xorij mamlakatlari va MqDlari
olimlarining ta'kidlashganlariga "pedagogik texnologiya" tushunchasi inglizcha so'z
birikmasidan olingan bo'lib, "ta'lim texnologiya"si degan ma'noni anglatadi. Ammo
kundalik pedagogik ta'minotda "Ta'lim texnologiyasi" iborat emas "Pedagogik
texnologiya" iborasi ko’proq qo’llaniladi. "Pedagogik texnologiya” mohiyatini
izoglaydigan bo'lsak, bu o'gituvchi(pedagog)ning ta'lim vositalaridan o'rinli
foydalangan holda o'quvchi-talabalarga belgilangan vaqt, muayyan sharoitda
tarbiyaviy ta'sir ko'rsatib jamiyat uchun zarur bo'lgan bilim, ko'nikma, malakalarni
jadallashtirgan holda singdirishga haratilgan ijtimoiy-pedagog godisadir. SHunga
ko ra pedagogik texnologiya - ta'lim-tarbiya maqgsadiga erishishning umumiy
mazmunini loyiqalashtirilgan yaxlit tizim asosida bosgichma-bosgich amalga
oshirishga yo naltirilgan muayyan metod, usul va vositalar majmui deb gabul qgilish
mumkin. Zero, pedagogik texnologiyaning asosiy muddaosi - o'quvchi shaxsini
nvojlashtirish yordamida ta'lim-tarbiyaning maqgsadga erishishini ta'minlashni
nazarda tutadi.

SHuningdek, o'quv-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tadbiq qilish
uc un, awalo, o'gituvcliH pedagogik texnologiyalar to'grisida bildirilgan fikrlarni,
pe agogik texnologiyaning ta'riflarini, shakllarini, maqsadini, mohiyatini bilishi va

nmg tadbigiy mexanizmlaridan xabardor bo'lish talab etiladi.
Yon r I ' ealotda 4ayd etib o'tamizki "Pedagogik texnologiya" mazmunini,
0" nais ri(turlari) to'grisida to'liq ma'lumot berish niyatidan yirogmiz. Fagatgina
0" .tVv: tafbiya jarayonini pedagogik texnologiyalar asosida qurish uchun va ularni
bila * maZmuUniga ken=lac™iq qilish to'qrisida hisqa ma'lumot berishni lozim deb
sliakl[IZ' SHUning uc’um quyida pedagogik texnologiya kontseptsiyasining
all| lar'x’ va unSa berilgan la'riflar xususida hisqacha fikr yuritamiz.

olimla ~ p?da2°S'k texnologiyani ilmiy asoslash va hayotga tadbiq etish AqSH
“B1okMA°p10rT~al Y0 '2a Qo'yildi. Buni amalga oshirishda AqSH olimlari B.Blum,
Ulami' , ron'lind, D.Kratvol, J.Kerroll, A.Andersonlaming hissalari katta bo’ldi.
Vazifain8 Say'llarakat,ar’. olib borgan tadgiqot ishlari natijasida o'quv-tarbiya
xWNTa-xT1'" tur*™*tunlanligi, ta'lim mazmunini ifodalovchi o'quv ma'lumotlarning

1'S1 ta lim oluvchilaming o'zlashtirish imkoniyati, qobiliyati, rugiy
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¢« K vil hn'lImaslisi°a haramasdan takrorlanadigan pedagogik tsikIni
r iaa'ol™n i INANTATgAVATINTI'O 'giti i i i
OTIﬁgé?/?n%l]aqifgﬁgpbmantlakaltIAndAtaJrgmj "f/l J"Q qIﬁlfrglylltjlﬂﬁwites)érrlr{lér\é%%l}?ilgairr{i
yoki kciripyutcrlashtirisim a q q 4 o itish metodiarjning yangi
oshirish, unit ~ ~ '*“" " a n tadqigot ishlari amalga oshirilib, pedagogik
avlodlanni yaratishga bal B Masalan An°llyaga 1967 yilda "Pedagogik
ovnbuol sagifalanda yorma os Vedagogik-iexoologiya va dasiurti

Sy m T~ BJ* T 40
etilaboshlandK niamlakatlaridan birinchilar gatorida Yapon olimlan
kirishdila! Warning kuch-gayratlari bilan 1965 yilda -Umumyapon Pedagog k
Texnologiya markazining kengashi” ta'sis elildi va tadq.qot nat.jalan Pedagog
texnologiya”, "Pedagogik texnologiya sogasidagi tadg.qotlar nomh ju
sagifalarida chop etila boshlandi. harb olimlanning pedagogik texnol°°">
to'grisidagi harashlarida reproduktiv ta'lim har ganday ta limning zaruriy <
hismi sifatida haralib, u ma'lum o'quv predmeti doirasida insonlarning ij im ¥
igtisodiy, madaniy tajribasini o'zlashtirish, tabiat, jamiyat taraqgiyotl gonun *
anglash bilan bogliq o'quvchi (talabalar)da kerakli bilim, ko nikma, malaka ar as
shakllantiradigan, keyinchalik esa produktiv (magqsuli), ijodiy, tadgigiy a.|
metodlariga o'tishga doir pedagogik texnologiyalaming variantlari yaratilgan o
bunga Yapon olimlari pedagogik jarayonni muayyan mazmunda keltuisi n
nazaridan yondashishlar. Buni T.Sakomoto keltirgan ta'rifidan keltirish mum " Inj.
pedagogik texnologiya to'qrisida yozadi: "Pedagogik texnologiya bu mazmun” »
yuritish usulini pedagogikaga singdirish, boshqgacha qilib aytganda, Pe
jarayonni muayyan bir majmuiga keltirishdir" .( Demak T.Sakomoto peidagog
texnologiyaning vazifasi pedagogik jarayonni ma'lum bir tizimga (majmu-,
keltirish usullarini yaratish deb biladi. .

Bizning fikrimizcha pedagogik texnologiyaga o'qitish jarayonining usuli, Y0
usullar majmui deb harash, gqoyani har tomonlama va mukammal izoglay olniay

SHu boisdan YuNESKO tomonidan pedagogik texnologiyaga berilgan ta *
majmuli yondashue printsipiga urqu berilib, T.Sakomoto ta rifiga erkin tar”Pa . in;
berilgan. Bu ta rif pedagogik texnologiya mohiyatini, uning didaktik jna
chukurrok va kengrok ochib bera oladi. YuUNESKO tomonidan berilgan ta
e tibor harating: "Pedagogik texnologiya - bu bilim berish va bilimlarni ega
texnika va inson resurslarini uzaro o'zviy bogliq holda ko'rib, butun ta'lim jaray
loyigalash (o gitish va bilimlarni o'zlashtirish jarayonini yaratish, q° aS
aniglash)ning tizimli usulidir". ,

Ushbu ta'rifda tayanch so'zlari "tizimli usul”, "majmuli yondoshuv" ma ing
ang atib, o quv loyigasini tuzishda tizimli yondashish lozimligini anglatadi- N
uchun ular pedagogik texnologiyalaming mugim tarkibiy hismi hisoblanadi.
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ana shu tizimli yondashuv, ta'lim maqsadlarini, ma'lumotlar mazmunini, o'gitish
metodlari va ta'lim natijalarini o'zaro hamkorlik hamda alogadorlikda ko'rish,
baholash, aniglashni loyigalashtirishni nazarda tutish lozimligiga ishora qilganligi
uchun ham, u yangH pedagogik texnologiyalar mohiyatini aniq yorita oladi.

XX asrda Rossiya olimlari ham pedagogik texnologiyani ta’lim-tarbiya
jarayoniga qo'llash bo'yicha anna intilishlami amalga oshirdiiar va oshirmoqda.
Nazariyalar yaratilib, uning amaliyot yo'nalishlariga doir risola, o'quv qo'llanma
chop etildi. V.P.Bespalkoning "Slagaemie pedagogicheskie texnologii".- M:
Pedagogika, 1989; Pedagogika progressivnie texnologii obucheniya -M1995; V.M.
Monaxovning  "Aksiomaticheskiy =~ podxod k proektirovaniepedagogicheskiy
texnologii." M: Pedagogika, 1995; V.Gusevning "Metod proektov kak chastniy
sluchay intengral'noy texnologii obucheniya”. M, 1995; M.V. Klarining
"Pedagogicheskaya texnologiya v uchebnom protsesse”. - M: Znanie,1989; P. I
Tret'yakov va I. V. Sennovenskiyning "Texnologiya modul'nogo obucheniya v
shkole". -M: 1997; V. V. Yudinning "Pedagogicheskaya texnologiya". Yaroslavl',

1997; E. S. Polat va boshgalarning. Novie pedagogicheskie i informatsioruiie
texnologii v sisteme narodnogo obrazovaniya - M; 2001. A.P.Kukushinning
"Pedagogicheskie texnologii*. - M: Noviy mir, 2004 va boshgalar shular
jumlasidandir. Bu risolalarda "Pedagogik texnologiya”, "llgor pedagogik

texnologiya”, "Yangi pedagogik lexnologiyalar'ga ta'riflar berilib, ularning mohiyat-
mazmuni, hozirgi ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, xalg ta'limini rivojlantirishga
qo shishi lozim bo'lgan samarali sifat ko'rsatgichlarH to'qrisida fikr yuritiladi va
pedagogik texnologiyaning o'hish muvaffaqgiyatini kafolatlashda o'quvchi shaxsini
shakllantirish jarayonini loyigalashdagi ahamiyati hamda xususiyatlari ochib beriladi.
Bu o gituvchining metodik-texnologik tayyorgarligini oshirishga, albatta, yordam
ko rsatishi tabiiydir.
limiy pedagogik ma'lumotlaming xabar berishicha Rossiyada pedagogik
texnologiyaga e'tibor 1965 yildan boshlandi. Bunda, asosan, ta'limni ishlab chiharish
.I* 4° shib borish nugtai nazaridan yondashildi va shu yili "Maktab jiqozlari va
IT1 markazi tashkil etildi hamda "Maktab va ishlab chiharish” jurnali chop etila
os andi. SHunga gqadar buni rus pedagogi A.S.Makarenko: "Metodlarni

no ogiyalashtirish, bu tarbiya va o'gitish  jarayonining qurilmasini
KxnologiyalashtirishlardaH iborat", deb tariflagan edi.
tex azkur yunalishning dastlabki qosili ayni  paytda pedagogik
dast® Poydevori hamda taraqqiyoti maxsuli sifatida maydonga kelgan
oliifur 3 i,°’an ta'lim maydonga keldi. Uning asoschilaridan biri amerikalik
ma'lu Peda?°= B.F.Skinerning fikricha dasturlashtirilgan ta’limda o'quv

unclia katta bo'Imagan, ammo bir-biri bilan mantigiy boglangan
demakd”Sllirar'n'n8 TllaYYan blokini dozalarga bo'lingan holda o'zlashtirish
unda o'T" ~ aslur'ashtirilgan ta'limning o'ziga xos xususiyatlaridan biri shundaki,
aniajoa Cl-")’adsadlari aniglanib, ularni qo'lga kiritish ketma-ket va izchillik bilan
kabiod ° \ Iriladi' Natijada’ o’hishning ketma-ketlik, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik
oddiyda tlk Pr'ntsiplariga amal qvilinadi va ta'limda aniglikdan-noaniqlikka,
n marakkabga, osondan-giyinga koidalariga tayaniladi hamda o'quv

93



ma'lumotlari dozalarga ajraliladi va o’zlashtiriladi. Ma'lum dozadagi o'quv
ma'lumotlarining o'zlashtirilganiga ishonch qosil gilgach, o'quvchilar diggatiga
yangi dozadagi o'quv ma'lumotlarini o'rganish gavola gilinadi. "Dasturlashtirilgan
o'gitish o'quv materialining o'gituvchi, vosita yordamida boshhariladigan
o'zlashtirishidir". ... dasturlashtirilgan o'quv materiali o'quv axborotini bir necha
uncha katta bo'Imagan bo'laklaridan ("qatorlar”, "fayllar", "gadamlar") iborat
bo'lib,ma'lum ketma - ketlikdataqdim etiladi".

AgSH maklablarida dasturlashtirilgan ta'lim bo'yicha o'tkazilgan tajribalarning
dastlabki natijalariga asoslanib, amerikalik pedagog U.SHramm quyidagilarni
ma'lum qilgan edi: "Dasturlashtirilgan ta'lim o'ziga xos avtomalik repetitor
hisoblanib, u o'quvchilarni 1) mantigiy boglangan, hisqa yo'llardan shunday olib
boradiki, ogibatda 2)o'quvchilar deyarli xato gilmaydilar, 3) va o'quvchi shunday
to'?pn javoblar beradiki, 4) ulami natijani ma'lum qilish bilan mustagkamlash
imkoniyati yaratiladi hamda, 5)ta'lim magsadini to'la amalga oshirish sari yana yangi
goidalarga gadam qo'yiladi"

60-yillarda dasturlashtirilgan ta’limga didaktik qurilmaning tartibga solingan
yigindisi deb haralib, asta-sekin unga teskari holatda ta'lim dasturlarini to'liq
mazmunini anglatuvchi  "texnologiyalashtirish" yoxud texnologik yondashuv
tushunchasi  go llanila  boshlandi. "Texnologik yondashuv - deb yoragwu
13.Ziyomuxammedov, - ishlab chiharishdan olingan bo’lib, unda minglab texnologik
jarayonlar loyigalashtirilgan. Ular ishlab chiharishda kerakli natijalarga erishish
garovi hisoblanadi. Bu texnologiyalarni qo’llash vaqtida qudud va ularning ijrochisi
0 zgarsa ham, kerakli magsulot ishlab chiharaveradi.

Ta lim-tarbiya jarayonida ham shunga erishish uchun pedagogik
texnologiya(bizniki-X.B.,A.M.,X.Z.) ishlab chiqildi" O'zbekistonda bu
masalam o rgamsh va tadbiq gilishga 1993 yildan boshlab, kirishildi. SHu vyili

nmJin08» t®&"Plo8Nani ta'hm-tarbiya jarayoniga tadbiq etishning nazariyasi va
amal yot,ga bah.shlangan anjumanlar o'tkazila boshlandi.

fanini ham tufayli mamlakatimizda barcha fanlar qatori pedagogika
nuntai 3"San. ™ °kr3t|k davlatlaming pedagogik nazariyasi va amaliyoti
iumladan n/"i°, r@& ' ladbiq qilish uchun zaruriy shart-sharoitlar yaratildi. SHu

tadbio oilicho h- a*am'n“ ta ,’rn-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyalarni
A~ f f £ 2 ,ritdnb,la,li °'rganish’ tag,il gilish va mintagaga mos hamda xos
1993°vMdan hn hf~3 nazanyas™ amaliyotini yaratishga kirishildi. Ogibat natijada

b id* ted,« ik toi,a"”b’
tayyorlash » mnMv'&)SIfa N 'nBan "Ta'lim to'qrisida"gi gonun va "Kadrlar
eex™oZyalar t dh * °>«yaviy jarayoniga ilqgor pedagog*

Samargand davlat uni* IS em??a,asi konlseptual vazifa qilib belgilandi. 1997 yil a

ni Z i z T 13 0'|kaZi, "OM>  ta ,imni hQzirgi
Ee%nglc%lyazl kontsentnJ ~ 4“y y||rt|a|§|%}c9anm|y-metoglk”gﬂjlﬂﬂwangezx"glli’edagog
«axnologiyalashtirishnrm »# ! masalasi ko'tarilib, ta'lim, tarbiya jarayonini
Pedagogik texnolo-ivani bki natUalari ko’rib chiqgildi. SHundan song

gy ning nazariy va amaliy jihatlarini tadqiq qilish respublikada
94



Wha auloch yoydi. Uning nazariy-metodologik asoslarini ishlab chihishga kirishildi.
Natiiada pedagogik texnologiyaning ilmiy-nazariy va amaliy asoslanm yontuvchi,
ta'lim-tarbiya jarayonini texnologiyalashtirishning mohiyat - mazmunini aks
ettimvchi risolalar, o'quv qo'llanmalari chop etila boshlandi. Bular sirasiga N.qg.
Avliyoqulovning Zamonaviy o'gitish texnologiyalari. - T.2001; M. Ochilovnmg
Yan®i pedagogik texnologiyalar. - harshi, "Nasaf", 2000; B.L. Farbermanning Ilqor
pedagogik texnologiyalar. - T. Fan, 2001; B.Ziyomuhammedov, SH.
Abdullaevalaming llgor pedagogik texnologiyalar: nazariya va amaliyot. - T.:lbn
Sino nashriyoti, 2001; N. Sayidaxmedovning Yangi pedagogik texnologiyalar:
nazariya va amaliyot. - - T.: Moliya, 2003; J.T.Yo'ldoshev, S.Usmonovlarning
Pedagogik texnologiya asoslari. - T.: O'gituvchi, 2001; N.N. Azizxo jaevaning
Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat. - T.: 2006; O'. Tolipov, M.
Usmonboevalarning Pedagogik texnologiya: nazariya va amaliyot. Monografiya. -
T.Fan, 2005; B.Xo'jaev, SH.Olimovlarning Yangi pedagogik texnologiyalar:
nazariya va amaliyot. - Buxoro, "Yoqub Dovud", 2004; O'K.Tolipov, M
Usmonboevalarning Pedagogik texnologiyalarning tadbigiy asoslari. - T.:Fan. 2006;
O.Roziqov, S.Oqaev, M.Maxmudov, B.Azizovlarning Ta'lim texnologiyasi. -
T.:0'gituvchi, 1999 va qogazolarni kiritish mumkin.

SHunday qilib biz pedagogik texnologiyaning maydonga kelishi va ushbu
kontseplsiyaning rivojlanish tarixi xususida imkoniyatimiz, o'rgangan
adabiyotlarimizning taqlili asosida so'z yuritdik. Fikrimizcha mazkur kontseptsiyani
yanada chuqurroq o'rganish, ular xususida fikr yuritish ta'lim-tarbin jarayoniga
pedagogik texnologiyani tadbiq etish uchun o’gituvchiga kalta imkoniyatlar yaratadi,
uning pedagogik mahoratini takomillashtirishga yordam beradi.

- 3ndi mavjud pedagogik texnologiyalarning mohiyat-mazmuni xususida to'xtalib

o tamiz.
hozirgi kunda pedagogika nazariyasi va amaliyotida o'quv ma'lumotlarini
qigiy-ijodiy, muammoli, modulli integrallashgan (mujassamlashgan)
,@¢i]tsiallashgan, faol kabi o'gitish texnologiyalam tarkib topgan bo'lib, amalda
bila®h' T P~a' ~'ar 0 4uvchi-talabalarning individual mustaqil hamda o'gituvchi
olishla °r*'Ma ’s'fas'l'n'” Y0"éa qo'yib, o'quvchi-yoshlarning mustaqil bilim
lexnoln"1 ,yc."*a ~o'yishni ta'minlashga yordam ko'rsatmoqda. Bunday

giya arni quyidagilar tashkin gilmoqgda. 111.5. - jadvalga harang.
— Pedagogik texnologiya turlari.

Pedagogik Nimani
M agsadi Mohiyati .
4 y nazarda tutadi
Muammoli Bilish
o'qitish . - . Lo
Muammolarni Topshiriglarni faolligini
mustaqil izchillikda echish oshiruvchi usullar,
bajarishga magsadida tadqiqiy
o'rgatish. o'quvchi- talaba- metodlardan

Tadgigiy-ijodiy lar oldiga ketma- kengroq
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1

Modulli
o'qitish

DifTerenlsial
o'gitish

Mujassamlash-
gan o'gitish

Dasturiashtirilga
ta'lim

faollikni
shakllantirish

Toprishiglami
tizimli, ketma-
ketlikda  bayon
etishni va o'quv-
chining  o'quv-
ma'lumotlarini
bosgichma-bos-
gich  o'zlashti-
rishni yo'lga
go’yim

Tabium
0/yB-UYNNAPHUHT
hu13n-noruk,
NCUX0MO-TUK
XYCYCHAT-Nnapu
acocufa
KU3UKULL,
NNATNAPUHN
aHuKnaLl Ba
pyébra umkapuiu

O'quv
ma'lumot-larini
boshqga o'zakdosh
fan o'quv
ma'lumot-lariga
yaginlash-tirish,
o'quvchi
individual
ehtiyojini
ro'yobga
chiharish

O'quv
materia-lini
dasturlash
isosida
ma'lumotini

Kobu-

o'quv
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muani-mo
ular
ijodiy

ket
quyib
faolligini,
fikrla-shini
amalga oshirish

O'quv
ma'lumot-larini
fan bo’yicha
faoliyat
yondashuv, ti-
zimli faoliyat
yondashuvi aso-
sida bayon etish
va faoliyatli-lik,
tizimlilik
tamoyiliga ri-oya
qgilish

YKyB
MOTUBNA-pU,
Kn3ukunap,
UMKOHUATNAPHN
pyébra umkapuw
opKanum ykYsuu"
Tanaba LWaxcuHm
WaknnaHTupuLL

Mashqulotlarni
mazmunan
boshqga
bilan
yaginlashtirish
asosida ma'-
lumot manti-qini
chuqurlash-tirish

fanlar

Axborot
mazmunini
ketma-ketlikda,
izchilikda, tizimli
bayon etishni

foydalanish

Ta'limni
individuallashtirish,
liar bir o'quvchi-
talabaning shaxsiy
ehtiyoj va
imkoniyat-larini
inobatga
materialni
etkazish

olib,
dozalab

AKKa-
TapTubga yk1I™ m
MeToANapuHu
Kynnatw

O'quvchilami turli
o’quv
predmetlaridagi
ma'lumotlarni
o'zaro bogqliglig'0’
ta'-minlovchi
metodlarni go'llash

Ta'limning
individual o qitish
metodlarini
go'llash.



o'zlashtirish yo’lga go'yish
jarayonini tashkil

etiiu _
Rivojlanti- Bola O'quv (6} quvcfn- .
| ruvehi ta'lim shaxsini ma'lumot-larini talabalar faoliyatini
rivojlantirish o'quvchi-laming kengaytirish, ularni
imkoniyatlarini real o'quv turli  manbalardan
izlab topish imkoniyat-larini  yaxlit ma'‘lumot
ro'yobga to'plashga o’rgatish
chiharishga
yo'naltiriiu.

Yugorida gayd qilib o'tilgan o'gitishning pedagogik texnologiyalan bilan
birgalikda yana o'yinli o'gitish, kompyuterli o'gitish, faol(majmuaviy) o qitish
texnologiyalari ham mavjudki, ular tavfsiflangan pedagogik texnologiyalar bilan
bogliklikda shaxsga yo'naltirilgan texnologiyalar deb ataladi hamda quyidagi
funktsiyalarni bajarishga amaliy yordam ko'rsatadi:

- o'quvchi-talabaga insonparvarlik nuqtai nazaridan yondashish, ular shaxsini
qurmat gilish, ular o'quv manfaatining ustivorligini ta'minlashga erishish;

- hamkorlikda o'hish, demokratiya, tenglik, o'zaro qurmatni yo lga qo yish,
orgali o'quvchi shaxsini yaxlit shakllantirishni amalga oshirish;

- o'quvchi - talabani, o'quv - tarbiya ishlarining ob'ekti emas, balkisub'ekti
sifatida tan olgan holda faoliyat samaradorligini oshirishni yo'lga qo'yish ;

- xar bir ukuvchi - talabaning qobiliyatli inson deb bilib uning iste’dodini
ro'yobga chiharishga yordamlashish;

- hamma vaqt o'quvchi-talabaning mustakilligi, tashabbuskorligi, tadbirkorligini
go'llab quvvatlash;
[] o quvchi talaba shaxsining individualligi serqirraligini amalda dalillash
x k. Bu xususiyatlar o'quvchi - talaba shaxsini pedagogik jarayon markaziga qo yib,
uni rivoljlantirishga, tabiiy imkoniyatlarini ro'yobga chiharishga va shu asosida uning
aolligini oshirishga shart - sharoit yaratadi. SHuning uchun bu masala dolzarbdir.
3ndi shaxsga yo’naltirilgan o'gitish texnologiyalarining mazmuni ustida hisqa
ekskursiya oYkaratus
1-Muammoii o’kitish texnologiyasi
W "agogik manbalarda ta'kidlanishicha muammoii ta'limga XX asrning 20-30
an a asos solindi. Dastlab Amerikalik filosoflar, psixologlar va pedagoglar
cbl-I'”8 *imoiy ' konstruktiv, ilmiy- tadqigiy xususiyat va asoslaridan kelib
Okon, (pUammO0* 0 4't'sh to'qrisida fikr yurildilar. Keyinchalik 50-yillarda V.
nazar' °*sta) 70-yillarda M.l.Maxmutov (Rossiya) muammoii ta'limning ilmiy-
\Y va pedagogik - metodik asoslarini ishlab chigdilar.
ko'rsanT”' kunda o'kuvchilarning mustaqil  fikrlashi, ijodiy faoliyat
sub'ckijS' ar'=3, lashabusskorligiga e’tibor kuchaygan, uning ta'lim ob'ekti emas
Zero nf3 ay’an8an hir davrda muammoii o'gitishninr ahamiyati yanada kuchaydi.
uammoli ta'lim ilmiy bilish, ijodiy fikrlash asosini tashkil etib, u pedagog
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tomonidan yaratilgan muammoli vaziyatlar hamda wularni echishga haratilgan
mustaqil faoliyat, ijodiy qobiliyatlami o'stiradi, shuning uchun ham muammoli ta'lim
o'quv natijalarini magsadli o'zlashtirisliga haratilgan ta'lim hisoblanadi. Muammoli
ta'limni tashkil qilish yordamida o'quvchining tadgiqot, o'quv-biluv faoliyatini
yo'lga gqo'yish va shu asosda o'quv predmetidagi ma'lumotlarni, xulosalarni mustaqil
o'rganish, taglil qilish, yangi bilimlarni ijodiy o'zlashtirish, xulosa chiharish kabi
jarayonlar amalga oshiriladi. Muammoli o'gitishda o'gituvchi faoliyatining mazmuni
shundan iborat bo'ladiki, u eng murakkab tushunchalarni faktlarni tushuntira borishi
zarur, a'ni dagiqalarda muammoli vaziyat vujudga keltirib, muammoni gal qilish
imkoniyati yaratiladi. Ya'ni, muammoni echishga o'quvchining o'zini yo'llaydi.
Ogibat-natijada o'quvchilar faoliyati shunday tashkil qilinadiki, bunda ular faktlarni
taglil qilish orgali mustaqgil ravishda xulosa chiharadilar, umumlashmalar qosil
giladilar. Tushuncha, qoida, teoremalar, qonuniyatlarning ifodalanishini aytib
berishdan o'quvchilarda yangi vaziyatlami rejalashtirish, konstruktsiyalash, ixtiro
qgilish yoki insho yozish, main tuzish, she'r yozish, rasm chizish kabi ishlarni
mustagil amalga oshirish malakasi qosil bo'ladi va diggat, iroda, ijodiy tasavvur,
faraz qilish, taglil qilish rivojlanadi. SHunday qilib, muammoli o'qgitishni
ijrochilikdan, ijodiylikka harab boruvchi ta'lim deb atasa xato bo'Imaydi.
Metodist - olim A.K.qulomovning ta'kidlashicha muammoli ta’lim quyidagi
hollarda yuzaga keladi:
- yangi muammolar o'quvcliilarga noma'lum bo'lib, uni izoglash uchun mavjud
bilimlari etishmay, ma'lum giyinchilikni bartaraf etishga to’qri kelsa;
- bilimlarni yangi vaziyatda qo'llash zaruriyati tugilsa;
b I_ muammoli topshirig bilan uni bajarish usuli o'rtasida nomunofiglik paydo
o'lsa.

Ma lim  4ris'da"gi gonun va "Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi* vazifalaridan
kelib chigib ta'lim yangilanish jarayonida, pedagogik texnologiya masalalarini to'la
ama ga oshirish jarayonida muammoli ta’lim qo'yidagi vazifalarni gal etishga amaliy
yordam ko'rsata oladi:

a) o quvchilami muslaqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini o'stiradi;

0) Umiy bilimlarni go'lga kiritish va amalda qo'llash usullarini o'zlashtirish
uchun imkon yaratadi;

asoslalhs X a?1 blNtal y°rdamida ° > vchilarda M T1* dunyoharash

0o .ish K 'iE S S IS h”amalda qo'"ash va °'quv muammolarini eoha
d) ijodiy faoliyat tajribasini tarkib toptirishadi va g. k.. ki
o'fluvrhilarH j- Maktab amaliy tajribasi shundan dalolat bermoq a’

musta K bl I b 'Y t3fakkUr tn5'a® va fa°' bo'ladi. Faollik esa o'quvch n.
muammoli va?iv't83 un aydi- 0 gilvchining faolligini, mustagilligini oshl”

o'gituvchilar tairih °IMpl’ alnalSa oshadi. Biz ilmiy pedagogik ta'lim vEii4 .
xususiyatlari hamd 3 alTma «aS°Slanit> muarnmoli vaziyat yaratishning 4° y1
M idaSarnfe3Y0 " maVjud deb a>la 0,amiz- 3ndi biz ularning aynmim

98



I-yo'l: O'quvchilarning oldingi bilim, ko'nikma va
malakalariga tayanib, yangi tushunchaniHr mohiyatini ochish magsadida
yaratiladigan muammoli vaziyat:

Masalan: 6 sinf botanika darsida ilgaridan tanish
bo'lgan "ildiz", "poya", “yaproq”, "gul" tushunchalarini o'quvchiiarga eslatib, yangi
"meva" (qosil) tushunchasining mohiyatini tushuntirishda muammoli vaziyat yaratish
mumkin. Bunda o'gituvchi o’quvchiiarga o'simliklarning ildizi, poyasi, yaproqi,
gulidan tashhari yana mevasi borligini eslatib, mevalarning shakli, tuzilishi, ta'mi,
ko'rinishi, gajmi, rangi harxilligini aniqlaydi va "Nega biz mevalarning ta'mi va
boshga xususiyatlarining harxilligiga haramay ulami bir nom bilan "Mevalar" deb
ataymiz" savolini o'rtaga tashlash orgali muammoli vaziyat vujudga keltiriladi. Bu
vaziyat quyidagicha amalga oshiriladi: Ma'lumki, oldin o'tilgan mavzulardan
ilgaridan “ildiz", "poya", "yaproq"”, "gul" degan tushunchalar o'quvchiiarga tanish.
Sinfda ko'rgazmali qurollar: turli o'simliklarning qosil va mevalari tabiiy xolda, yoki
ularning mulyajlari bor. O'gituvchi o'quvchiiarga tirik o'simliklarning ilgari
o'rganilgan hamma hismlarini ko'rsatishni taklif qiladi, so'ngra: "Bolalar,
o'simlikning ildizi, poyasi, bargi va gullaridan tashhari nimasi borg" deb savol
qo'yadi.

O'quvchi: Yana pomidor ham bor. (qosilni ko'rsatadi) (M.N.Skatkin)

O'gituvchi: 3ndi stol oldiga kelib, bodiring, ko'knor, pomidorning qosilini
ko rsat. O'quvchH ko'rsatadi. O'gituvchi ularning o'xshash va fargli tomonlarini
aytib berishni talab giladi.

O quvchi: Pomidor-qizil, bodiring-ko'k, ko'knor esa sarig rangda bo'ladi.
SHakli ham har xil: pomidor sharga uxshaydi, bodiring uzunchok, ko'knor bo'isa
angishvonaga o'xshaydi.

O gituvchi: Bu mevalarning mazasi bir xilmiq

O quvchi: Yo’q, har xil.

O qituvchi: Demak hamma mavalar har xil, bir -biriga o'xshamas ekan, nega
0° ™sa ularni biz bir xilda: "Mevalar" deb ataymizq Oqtimol, ularda biror-bir

xs bordir. 3gtimol, ularni umumlashtiradigan biror narsas mavjuddirq
quvchi: Bular mevalar, ularni biz eymiz, mazasi ham shirin.
i gituvchi: SHakarni ham eysan, uning mazasi ham shirin. Seningcha, bu ham

mevamiq
o'sad? qUVC™" 4 >shakar meva emas, u o'smaydi. Mevalar esa o'simliklarda
0 sirnMki'ti™,C1" qr'’ ~ eva'ar o'simliklarda o'sadi. Lekin yaprogq va gullar ham

°lmaydilar) A ° Sad"'<u' “lemi nega mevalar demaymizq (o'quvchilar javob bera

ko'rSlaHn da°u-|itUVCIIi mayli' men sizlarga yordam beraman deb, mevalami kesib
(O' 1Valcll‘da urugi borligiga ishora giladi.
0'QU\? » ar Pomldor, bodiring, ko'knorni kesib kuradilar.)
g< Vv ’.“en bilaman ularning ichida uruqi bor.

So'nprVCI' qr'” *amma nievalarning urugi bo'ladi.
0 4'tuvchi bolalarga olma, nok, tarvuz, qovunni kesib qurishni taklif
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giladi. O'quvchilar ulami kesib, o'rugini ko'radilar. Meva deb aytilishining sababi,
mevalar urugning mavjudligi va urug mevalarni umumlashtiruvchi omil bo lib bir
gila olishi mumkinligi to'qrisida xulosaga kelishadi.
2-yo'l: Yangi tushuncha (qoida, gonun, ta'rif va q.k.) larning mohiyatini
anglatish magsadida yaratiladigan muammoii vaziyat. Bunda o'gituvchi yangi
tushuncha mobhiyatini to'gridan to'qri o quvchilarga tushuntirmay, uning ayrim
elementlarini eslatib muammoii vaziyatni yaratadi. Masalan: 5 sinfda ona tili darsida
s0'z turkumlaridan "Sifat so'z turkumi" mavzusi o'rganiladi. O'gituvchu
o'quvchilami ushbu mavzu bilan tanishtirar ekan, oldingi o’rganiladigan
ma'lumotlarga murojaat qiladi va o'quvchilarga "Ot" so'z turkumini o'rganish
jarayonida ma'lum bo'lgan doska, xona, deraza, ko'cha, va q.k. kabi so'zlarni
doskaga yozishni taklif giladi. Oxirida va bu so'zlarga qora, keng, baland, qizil
so'zlami ko'shib "so'z birikmasi" tuzishni tavsiya giladi. O'quvchilar doska, xona,
deraza, ko'cha, galam kabi so'zlar "Ot” so'z turkumiga taalugli ekanligi va (ular
kimg, nimaq so'roglariga javob berishni tushuntirib beradilar. So'ngra katta doska,
keng xona, baland deraza, tor ko'cha, gora galam so'zlar doskaga yoziladi va ularga
so'roglar go'yiladi. So'roglarga berilganjavoblardan bu so'zlar predmetning belgisini
bildirishi, ular gandayq ganagaq so’roglarga javob berishi va ular "Sifat" so'z
turkumiga mansub ekanligini bilib oladilar.
3-yo I: O quvchilarni mantiqiy fikrlashga undaslii va tadqiqotchilikka
yo naltirishga, ya ni faktlami harama-harshi qo'yish, tagqoslash orgali muammoii
vaziyatini vujudga keltirish, magsadida yaratiladigan muammoii vaziyat. Ma'lumki,
Xl-sinfda umumiy o Mata lim maktablarida o'gitiladigan "Inson vajamiyat" fanidan
Markaziy Osiyo mutaffakkirining inson va jamiyatga harashlari” mavzusi
o rganiladi. Bu mavzuni chugqurroq va mukammalroq o'rganish qo'shimcha manba
si an a Buyuk darbadar lbn Sino" matnini mustaqgil o'rganish uchun tavsiya etiladi.
anni o rganishdan oldin o'quvchilarga quyidagi muammoii savollarga berilib,
ularga javob berish tavsiya etiladi:

ihn 7 blrSunod4slz kishilar, tinchlik axtarib o'z uylarini tark etishga majburlar
iborasmi siz ganday tushunasizq

2. ganday sabablarga ko ra kishilar vatanlarini lashlab ketishlari mumking
4 V atw I ™uan]mosi davlatni ganchalik tashvishga soladi, deb o'ylasizq
Yimnriri,1 351a ket§8anlaming barchasini vatangado deyish mumkinmi va q.k-

vaziyatni varaticTv -n"-j ° Il,San muammoli savollar yordamida muarnm® '

chjgib ma'lummi  ° aH ,ashhari har bir predmetning xususiyatiaridan ke i
chohishtirish- h 1~ S~rez Simv°h< tasvirlardan foydalanish: bir-birig
mavjud N0 topish kabi muammoii vaziyar yaratish ham
ilmiy bilimlar **''2"MB enf samarali texnologiyalaridan biridir, ulldaj '
O'gituvchi muammn'r' ° 2- muammo,i vaziyatlar mantigini namoyish e
Hchimini bl a*nTT * yara,adi‘ O'quvchini uni echishga
talab etiladi Zero * Buni’ng uchun undan maliorat, pedagogik biilinj
o'giiuvchi v, o'quvdl M * —
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O'quvchi

O'gituvchi
mustagkamlashga doir mustagkamlashga doir topshirigni
topshiriq beradi; bajaradi;
o'zlashtirilgan ma'lumotni o'zlashtirilgan ma'lumotni qo'llashga

amalda qo'llash bo'yicha topshiriq doir topshirigni bajaradi;
beradi;

O'quv ma'lumotlarini tezkorlik bilan nazorat gilish, kamchiliklami tuzatishga
imkon vyaratadi va o'zlashtirilgan o'quv ma'lumotlarining mustagkamlanishi,
tafakkuming rivojlanishi uchun didaktik jarayon vujudga keladi.

Muammoli o'gitish texnologiyasini umurniy va yaqlit holatda quyidagicha
tasvirlash mumkin.
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Jadvalda muammoli o'gitish texnologiyasining nazariy asoslarini ko’rib chiqdik.
Unda muammoli ta'limning umumiy ko'rinishi, muammoli vaziyat vyaratish
metodikasi, uning xususiyatlari tavsiflangan. Masalannng amaliy hismiga o'tar
ekanmiz, o'tkazilgan tadgiqot xulosalariga asosianib, oliy o’quv yurtlarida nazariy va
amaliy mashqulotlami muammoli ta'lim texnologiyasini qo'llab, talabalarda
fuharolik madaniyatini shakllantirish texnologiyasi xususida fikr yuritishni lozim
topdik. CHunki bu hoi muammoli o'gitish texnologiyasining amabliy yo'nalishini
izoglash imkonini beradi. Muammoli o'gitishda:

a) ilgari o'zlashtirilgan axborotlardan (ma'lumotlardan) etarlicha foydalangan
holda yangi ma'lumotlarni ilmiy va amaliy echimlarini topish;

b) bu yangi muammo (mavzu) ni sabablarini voqelikdan izlab topishga intilish;

v) ma'lum masala va yangi muammo o'rtasidagi ziddiyatlarni mavzu doirasida
bo'lishini ta'minlash;

g) muammo talaba yoshi, o'quv imkoniyati, didaktik talablar doirasida bo'lishi
kabi masalalarga e'tibor haratish lozim.

Muammoli o’gitish asosini tashkil etilgan muammoli vaziyat aniq
magsadga yo'naltirilgan bo'lishi lozim. Bizning tadgiqotimizda - fuharolik
madaniyatini shakllantirish.

Ushbu xulosalardan kelib chiqgib, tavsiyalarimiz asosida Buxoro Davlat
Universiteti "Fizika, matematika” bo'limi 1 kurs talabalari bilan "O'zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi” fanidan, dotsent SH.O. Bollaev-ning "Fuharolik va
uning Konstitutsiyaviy asoslari, Konstitutsiyaviy huquq, erkinlik va bojlaming
yuridik tasniflanishi" mavzusida o'tkazgan muammolli ma'ruzasini dalil sifatda
‘eltiramiz. Mashqulot tuzilmasi 3 bosgichdan iborat bo’Idi.

1- bosgieh. Kirish hismi:

- mavzu, reja (vazifalar) ni e’lon qilish.

- mavzuga doir asosiy va qo'shimcha adabiyotlar bilan tanishtirish.

- oldingi bilimlarni xotirada tiklash orqgali yangi mavzuni dolzarblashtirish.

- axborotli va muammoli savollar go'yish ishlarini amalga oshirish.

bosgieh. Muammoni bayon etish:

muammoli vaziyatni yaratish orqali bir - biriga zid ma'lumotlarni e'lon qilisli;

, “havzu doirasida o'quv muammosini shakllantirish va ularni faktlar bilan
mustagkamlash;
danii,™ ammo'* vaziyatlarda qosil bo'lgan muammoni qal etish yo'llarini izlasli va
danllar bilan asoslashga intilish;

bosgieh. Yakunlash:

jOasosiy xulosalarni shakllantirish;

i inilarni tizimlash va umum/lashlirish;

mustaqil ishlash uchun muammoli topshiriglarni e'lon qilish;

Bosa\® I' 40/ 15’ vaJav°blarni tinglash.

I K T '?2'107'c'la laoliyatui tashkil gilisli quyidagiclia amalga oshirikli.
‘shlarini a3/ S° Z' P 4*tuvchining oldingi o’tilganlarni takrorlash, kalitli bogianish
~esPublikasi' K 0Sl."risl1 bilanboshlandi va quyidagi xulosaga kelindi. O'zbekiston

Sl onstilutsiyasi mustaqillik mcvasi va qurriyat timsolidir. O'zbekiston
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Respublikasi Konstitutsiyasida O'zbekistonda yashaydi inson va fuharolaming,
erkinliklari, burchlari, qaq - huqugqlari, gadriyati, urf - odallari, mamlakatning
ma'muriy - qududiy, davlat tuzilishi va boshgalar ifodalangan. U xalg boshiga
soladigan vayronalik, gagsizlikni, zulmni, har ganday zo'ravonlikni, kibr - gavoni
inkor °etadi. U insoniar manfaatini qonun bilan gimoyalanishini ta’minlaydigan
qujjatdir. U jagon hamjihatligida katta siyosiy, huquqgiy, ma'naviy - ma'rifiy
ahamiyatga ega. SHuning uchun ham u bashariyal niaydonida erkin, faol, mustaqil
yashayotgan va mehnat gilayotgan O'zbekiston davlatning, o'zbek xalgining asrlar
davomida saqglanib, takomillashib kelayotgan milliy urf - odatlari, udumlari
marosimlari, gadriyatlari va an'analarini, qururi, ijtimoiy - tiqtisodiy iftixorini,
soglom hayot tarzini, huquqiy fuharoiik ongni, axlogiy e tigodini, ma naviy
dunyosini tashkil etadi va shuning uchun ham hayotimiz qomusi hisoblanadi.

So'ngra ma'ruzaga O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi
fanming predmeti, mavzusi, magsadi, vazifalari, yaratilish tarixi, lining davlat,
jamiyat, inson hayotidagi o'mi va ahamiyati, asosiy tamoyillarini talabalar
hamkorligi yana bir bor esga olish magsadida quyidagi muammoli savolladr bilan
murojaat qildi.

1 Jaholat, vayronkorlik, kulfat, insoniyatga nima keltiradiq

2. O'rta asrlar meqr - ogibatli, iymon - e'tiqodli, fozil insonlarni kimlar deb
ataganlarq

3. Zulmkor xalq boshiga kulfat soladigan joqil shoxlar va kishilar gonuniy
nomlanadiq

4. Buyuk mutaffakir, o'rta asrlarda falsafa, pedagogika, musiga fanlariga
asos solgan "Fozil odamlar shagri* muallifi Abu Nasr Farobiyni kirn deb ataganlarq

5. Konstitutsiyani gonunlami, tan olmaydigan, xalgga doim jabr, zulm

giladigan kishilami ganday nomlash mumking
Konstitutsiyani mukammal egallagan, fan, texnika taraqqiyotini

ataymTI'riShSa hiSSa 4°'Sha oladigan’ yangilik yaratishga godir insonlarni kim deb

7. Doimiy ravishda xushomadgo'ylik giladigan, bachkana, past insonlarni
ganday nom bilan ataydilarg

8. Davlatni, xalgni, Konstitutsiyani, gonunlami tan olmaydigan ham diniy.
ham dunyoviy b.limlarga amal gilmaydiganlar insoniar kimq
Y Lm,, i 'TM- ' 4avoga berilmaydigan, manmanliklarga inurosasi
xush  omala, xo ,sor insonlarni ganday insoniar deymizq . f,H

Mazkur h U, sav.° talabalarga muammoli boshqotirma tarzida tavsiya ei

vavanPi n  40t’-ma SaVOQilarSajavoblar "Fuharoiik" so'zining yasalishini ta'nimlad.
va yangi mavzuning nomlanishiga asos bo'Idi.
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2- bosgieh. Yangi mavzuni o'rganishda "Baxtli vogea" o'yining muammoli

topshiriglari talabarga tavsiya gilindi.

1 "Belgilaymiz", "Tavsiya etaman", atamalarining ma'nosi, manbasi, uchrash
joyi.

2. Davlatni millatni millat sifatida dunyoga keltiradigan qgomus.

3. Sakkiz negiz va printsiplarga asoslanuvchi qujjat uchraydigan joy.

4. O'zbekistonda fuharolikka gabul qilish, unga ega bo'lish, va fuharolikni
asoslovchi qujjat.

5. Konstitutsiya va qonunlarga rioya etish, o'zga kishilar huquqlari, erkinliklari,
sha ni, gadr - gimmatini ifodalovehi gqonunlarning ifodalanish manbai.

6. "Barcha inson huquqlarida erkin va teng bo'lib tugiladilar...so'zlar bilan
boshlanib...bu tenglashishlar fagat gonun bilan belgilanadi” bilan tugallangan manba.
7. ljobiy va salbiy usullarni tavsiflovchi mavzuning nomlanishini izoxlang.

8. Insonni huquq, erkinlik, burehlari mazmuni va mobhiyatini tasniflanishining
sababi va qokazolar.

tav «AS*b j.muammo* savollarga javob topishga quyidagi manbalardan foydalanish

1998y A zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. - T.: "O'zbekiston",
rv - I.LA.Karimov "Bizdan ozod va obod Vatan holsin". - T.
“ ekiston", 1994 y. 184-2002 betlar.

O'zbek’ N zbe”'slon Respublikasining "Fuharolik to'qrisida™ gi  qonun
Mon Respublikasi gonun va farmonlar to'plami. - T.: 1992, 30-50 betlar.
bakalavr' m N 78N 'ston Respublikasi Konstitutsiyasini o'rganish:
2001 jeyurd'k ¥° na™s™ar' uchun °'quv qo'llanma. - T.: "O'zbekiston",

1- gadanv. a) fuharolik tushuncliasining mohiyati, mazmuni aniglandi,
b) fuharolikni asoslovchi mezonlar ishlab chigildt,
v) fuharolikni gabul gilishning huquqiy asoslari Prezi en
*A-Karimov so’zi bilan sharxlandi; ., . yu<ii_rj.
2 - gadanr. a) fuharolik tushuncliasining K °nst.itutsiyasiviy > . ,» on
b) fuharolikni gabul qilisli bo'yicha ko'pgina davlatlar tajr.bast aymaqsa,
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huquqi”, "Zamin huqugi" omillariga munosabat bildirildi.

3- gadam: @) fuharolikni qabul qilish wusullari to'grisida bags-munozara
uyushtirildi;

b) O'zbekislon Respublikasi Konstitutsiyasining ikkinchi bo'lim, XI - bob, 47-
52 moddalari sharglandi;

v) "Fuharoiik to'grisida” gi, gqonun qilish, unga ega bo'lish va fuharolikni
yo'qolish tartiblari ustida bags yuritildi.

4 - gadam: a) konstitutsiyaviy huquq, erkinlik va burchlarning yuridik
tasniflanishi taglil qgilindi;

b) Konstitutsiyaning ikkinchi bo'lim X - bob, 43-46 moddalari mugokamaetildi;

v) tasniflash shart - sharoitlari izoglanib, huquq, erkinliklar va burchlarni
guruhlash amalga oshirildi.

5 - gadam: a) fuharoiik va uning konstitutsiyaviy asoslari to'qrisida yagona
xulosa gilindi;

b) Konstitutsiyaviy huqug, erkinlik va burchlarning yuridik tasniflanishi nazariy
va amaliy asoslandi.

Uchinchi bosgicli ynkunlasli

ko'nikma va malakalar natijasi ko'rib chigiladi. Mazkur mashqulotda quyidagi
xulosalarga kelindi:

Fuharoiik shaxs uchun ham, jamiyat uchun ham, mugim ahamiyat kas
etib, u shaxsning ma'lum davlat haramooida bn'lkhi nnino hunnnlari vn erkinliklari

Mashqulot yakunida miKtflnil n'tiicU i o el rnisr

majburiyatini asoslay oladimiq

Fuharolikmng konstitutsifviy huquqi, erkinligi va burchlarining

dav hnl°iH SllailnOmalar asosidayu fuharolikni qabul qil>si’ va
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Pedagog

NtatogTsavoTtop” tarzida
muammoii vazifa bilan murojaat
giladi. . .
qo'yilgan muammoni qal etisn
yo'llari ustida fikr yuritishga
undaydi.

Muammoni gal etishning qulay
variantlarini gaqqoniyligini
yo'llaydi.

go'yilgan muammolarni echish
yo'llari to'qrisidagi farazlarini
aytishni taklif giladi.

Farazlar to'qri bo'lsa, uni egallash
yangi bilimlar bilan dalillash,
xulosalar chiharishni taklif etish.
Takliflar noto’qriligi sezilsa, xatoni
topish tavsiya etiladi,
aniglashtiruvclii savollarni taklif
qiladi.

Muammoni talabalar aniglagan
vazifalarini umumlashtiradi,
muwafaqiyatli ragbatlantiradi,
muammoni fikrlashni
takomillashtirishning yangi
variantlarini taklif giladi.
CHiharilgan xulosani amaliyotga
40 llashni taklif giladi va yangi
Llggbiriglarni taklif etaHI

Talaba

Muamoni idrok giladi, 0 rganadi, uni
echish yo'llarini anglay boshlaydi.j
Talabalar muamoni bajarishga kirishib, uni
qal etish yo'llarini gidirishadi.

Muammoni qal etishning qulay variantini
dalillaydi, misollar keltiradi.

Topshiriglarni aniq qal etishga haratilgan
farazlarni ishlab chigadi.

3gallangan yangi bilimlar bo'yicha
xulosalar chiharib fikrlarini tizimga soladi,
umumlashtiradi.

Vazifalami to'qri qal etish yo'llarini izlab
topishga kirishadi.

Mavzu bo'yicha xulosalarni o'zlashtiradi,
uning ta'limiy, tarbiyaviy jihatlarini
ochishga harakat qilishadi.

Xulosalarini fikrlash orqgali dalillaydi, 0'z -
0'zini nazorat qiladi, baholashda,
xulosalarini faktlar bilan mustagkamlaydi.
go'lga kiritgan bilimlarini amaliy ishlar
yordamida tadbiq qgiladi.

3slatma: Savol va topshiriglarni talabalarning gizihishi, xohish irodasiga harab

ﬂg,%%stgga o’gituvchi va talaba faoliyati quyidagicha tashkillashtinsht

SHunday qilib, muammoni o'gitish talabalammg;
fiknash\ar\, xulosalar chiharishlari uchun shaioi yai<: »
faoliyatlarim samarali giladi, mushoqodali fikr yuri isi ¥
shakUantirisli va takomillashtirish uchun imkomyat yaia
“gitishdan talabalarda fuharolik madaniyatim shakUantinsnm b 1
tsxnologiyalaridan biri "Moduli o'gitish texnologiyasidir .

ishlashlari,

ta\aba ghaxsifi

iitimoiy -



DIFFERENTSIAL TA'LIM.

Ma'lumki ta'limning asosiy maqgsadi o'quvchini ta'lim jarayonida magqsadli
rivojlantirish uchun har bir o'quvchining fizologik, psixologik xususiyatlaridan
xabardor bo'lish lozim. Bu pedagogak-psixologik adabiyotlarda individual
xususiyatlar deb yurililadi.O'quvchining individual farqglari - rivojlanganlik darajasi,
ukishga tayyorgarligi (qobiliyat, igtidori)ni inobatga olib o'quv - taryuiya jarayonini
(o’hisli vositalari, usullari, tipi) tashkil etish ta'limni individuallashtirish deb
yuritiladi.

Didaktika fanida o'quvchilarning individual xususiyatlarini inobatga olib tashkil
etilgan ta'limni differentsial ta'lim deb atash kabul kiyaingan. Ta’limda o'quvchiga
differentsiallashgan holatda yondashish qoyasiga 70-yillarda rus pedagogi E. A.
Golant asos soldi. DifTerentsial ta'limda (ta'lim mazmuni, surati, usuli, vositasi va
x.k.)da o'quvchining kobiliyati, bilim olish darajasi imkoniyatlari xisobga olish
lozimligi kayd kilinadi. Differentsial ta'limda o'guvchilarning individual
xususiyatlari xisobga olinib o'quv topshiriklari tuziladi.

Pedagogika fanlari doktori, profsssor O.R.Rozikov ta'kidlashicha differentsial
ta'lim uz moxiyatiga kura ichki va tashki differentsiyaga bulinadi, Ichki
differentsiyada bir sinf ichida o'quvchilarni (oliy, o'rta, yomon darajadagi) bilimi
bo yicha guruxlarga ajratib o'quv topshiriglarini tanlash va ishlash tempini (tez,
o rtaclia, sekin) tashkil Kkilish orkali amalga oshirilsa, tashqi differentsiyada
o quvchilaming qizihishlari, psixologik xususiyatlari hisobga olingan holda karab
aloxida sinflar, yoki maktablar tashkil kilish gabul gilingan. Bunda xar bir sinf yoki
maktab (tabiiy fanlar, gumanitar fanlar, ishlab chiharish faniar)i buyicha aloxida-
aloxida o'quvrejalari, dasgurlari, darsliklari tuziladi va ish olib boriladi. Tuziladigan
0 quv rejasi, dasturi, darsliklarda albatta shu sinf, maktab o'quvchilarining qizihishi,
gobihyati, iste'dodi xisobga olinadi.

DifTerentsial ta'lim turining ko'rinishi 3-jadvalda keltirilgan.
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Differentsiyalashgan ta'lim texnologiyasi.

i Yo'riknomasi
Magsadi

Slantirishga yo’naltirilga » n A °'4UVChininS ‘mkoniyati, qobiliyati, gizigishini

4uvonarli” qoidasiga asoslanadi.3 'm 4Y'50blaf!b’ "°'4'5" Xamma UChlm YW4Y' 4amma Uchun



3.3. 0'quyv - tarbiya islilarini boshlinrislida o'qituvchining notiqlik
mahorati.
Bagslashganda gaysarlik gilish va

haddan tashhari qizishib ketish

nodonlik alomati.

M. Montcnl

So'z insonni xayvondan judo ayladi, deydilar gazrat Alisher Navoiy. Bir

tasawur qilib ko'ring-a, so'zsi3 aqvolimiz ne kechardi. So'zlash qobiliyati-nutq

borki, odamlar o'zaro muomala giladilar, mulogotda bo'ladilar, fikr bayon etadilar,

bir-birlarini tushunadilar yoki rad etadilar. Dardga darmon bo'ladigan ham shu so'z,

turmushga oqu soladigan ham xuddi shu so'z! So’zning xili va turi ko'pdir: shirin

s0'z, dagal so’z, beodob so'z, gochirim so'z, qikmatli so'z, gap-so'z, tabrik so'z,

mish-mish, iqvo, iltimos, buyrug, va'da, lafz, azmu haror, yigit so'zi. Odamning
birinchi so'zi, chagalogning ingasi, so'nggi so'zi - alvidodir.

Dargaqgiqgat, o'zbek tili eng taraqqgiy etgan til sifatida insonni jamiyat, ma'naviy
hayot sarchashmalarini o'rganishga yordam beradi.

Deyarli barcha jonzotda til bor. U issig-sovugni, taom mazasini biluvchi,
ovgatlanishda ishtirok etuvchi a'zo. Odam esa bulardan tashhari nutq tovushlarini
qosil qiladi, ya ni insonning so'zlash qobiliyati til orgali amalga oshadi.
Boshgacharoq aytganda, nutq ongimizda paydo bo'ladi, til orgali etkaziladi.

Er yuzida gancha millat, xalqg, elat, gabila bo'lsa, shuncha til bor. Tilsiz xalq
yo gq. Xalgsiz esa til bo Imaydi. Bular egizak tushunchalardir, bir - biridan
ayiri maydi, ularni ayirib qo ysa, ikkisi ham o’zligini yo'qotadi. Xalg boshqga bir
xa gqga qo shilib ketsa, uning tili o'lik tilga aylanadi. Kezi kelganda shuni aytib
ishotlaydi'2'm ° r3m'Z* *~'rS'na til so'zi, tilimizning nagadar boy va serjilo ekanini

k- y**z,dag! barcha xalglaming tillari, ularda millionlab odam gaplashadimi yoki

IrmWM; 1 so ziashadimi, bundan qat'iy nazar, o'zlari uchun aziz va
K j! ni kam son,i elat geplashar ekan, deb kamsitib, yoki bo'Imasa, ko'p
olinmavH;3 ' elall ?eb’ u'udlab bo'Imaydi. Bunda son jihatini mezon qilib

tannniv lio ar, Im? 10 aga, oy bo'lib ko'rinar ko'ziga!" Lekin, dunyoda juda

emas Rn ,°n anor *"1am bam’ end' “tetapoya" gilayotgan tillar ham yo q

bosib'o’toan* 3 'llg sohibi bo'lmish millat yoki elatlaming tadrijiy ravnaqi,

igtisodi mson'y jam>yatning qaysi bir taraqqiyot bosqichida ekani,

loam| birehwfn ' ™ ma'naviyati kabi o”illarga bogligdir. Bizningcha,

uchunesao'z nrvnT ™avjud b° Igan til ham yashashga qaqli. Biz o'zbeklar
Har bir mill i' 'm'Z  —  ° zbek (turkiy) tili azizu - mo"tabardir.

Milliv tilni vn'nr,tL° Z °na *¥1 Va adabiyotini bilishi - borligini ko'rsatadigan oyna.
U m | 4°trn°q, millatning rugini yo'qotmoqdir.

saglamoq lozimdir *a 1{1LLIu-kI'3™04 'la barobar xususiy tishlar orasidagi tilni ham
gadr va giymatini so'zlagan W Vvanyal"! “t ~ guvVaum’

SHirTf Z nlo~May°gmas™ - demishlar.

uning aql-saxovati' ' ” fa0,iyatini asos»y omillaridan biri hisoblanadi. CHunki,
g saxovat,, fikr-tuyqulari, bilimi va madaniyati, saviyasi, tafakkuri ma'lum
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darajada, so'zda ifoda etiladi. YaxshH so'z bilan Kkishilarning ishonchi, qalbini
egallash mumkin.

Yaxshi so'z hayotning quroli bo'lib, unda olam-olam ma'no yotadi.

So’z tilning tayanchi hamda go’zalligidir. So'z, yuz va ko'z, tilning ko'rki
hisoblanadi.

"So'zning otasi aql, onasi til" - deyishadi keksalar.

Muomala madaniyatida so'z aqldan kuch, tildan ixtiyor oladi. Odamning odobi
dastavval uning tili, keyin esa bilimida ko'rinadi. Odob doirasidagi muomala
madaniyatini o'zlashtirgan kishilarga farosatli, fagmli, odobli, aqlli, es qushli,
madaniyatii, deb baqo beramiz.

Qur’oni Karimda insonning aytadigan so'zini, har bir qgatti - harakatini,
giladigan ishini tartibga soluvchi nechoqli qukmlar bor. Islom me'yor, mezon va
mutanosiblikni mushtarak etuvchi bir manzil sifatida insonning oqgzidan chigadigan
har bir kalimani muayyan asoslar bilan izga soladi.

Qur'oni Karimda u biron bir kalimani so’zlay boshlar ekan, yonida uning
so'zlarini taftish giluvelui nazoratchi luradi, degan oyat mavjud. Oyatning mazmuni
shundan iboralki, ogizdan chihayotgan har ganday so'z odamlar orasida tezlik bilan
0'z baqgosini oladi.

SHunday ekan, inson yoqimli, foydali zaruriy mavzularda so'zlamogqi, bequda
va ma'nosiz so'zlardan eqtiyot bo'Imoqi lozim. gadisu sharifda ta'kidlanishicha:
so'zning foyda zararini o’ylab so'zlagan kishu odamlar oldida buyuk o rin olgani
kabi Allog taollo goshida ham marhamatga legishli odam bo'ladi.

Agli bor odam har vaqt o'ziga zarar keltiradigan so'zlardan saqglanur. Musulmon
odam, o'zini Allogga topshirgan kishi yolgon so'zlashga yo'l go ymas. O ziga
foydali, zararli bo'lishiga haramasdan har vaqt to'qri so'zlar. Yolgon so zlamoqlik
go lidan ish kelmaydigan tuban kishilar odatidir. To'qri so zlaydigan odam o z ishini
o0 zi bajaruvchi, ishda sobiq turuvehidir. SHuning uchun u va da gilsa, va dasini
amalga oshirur. har xil gaplarga aldanib va'dasini buzmas.

Alisher Navoiy "gayratul Abror" asarida shunday deb vyozadilar. So z
gavharining sharofati shunchalap yuksakki, gavhardek gimmat bago narsa ham unga
sadaf bo'la olmaydi. So'zjon bo'lib, rug uning holipidir. Tanda rugi bor odanizoti
unga ehtiyoj sezadi. Alisher Navoiy yana shunday deydilar: Aglli odam yolgon
gapirmas, ammo barcha rost gapni aytaverish ham to qri emas. Birovning Ko zi
gilay, nogirondir, ammo u aybdor emas.

Birovni nohaq xijolatga solmoqg o'z nodonligini isbot gilmoq va b|r KO ngi ni
ogritmoqdir. Buyuk mutafakkir Magmud qoshhariy ham so z qudratini yu sa
baholab, inson tili orgali, 0'zining yaxshi Ba yomon fazilatini namoyon eta 1 o zaro
munosabatlarjarayonida shaxs sifatida shakllanadi, debta kidlagan edilar.

Ota-bobolarimizdan meros bo'lib holayotgan yaxshi so z kishilarni ir Ir ari*a
yaginlashtiradi. Yomon so'z esa do'stni dushmanga aylantiradi. Insonlar o rtasi «
fitha-nizo uyg'otadi. Siz sugbatdoshingizning ganday odam ekanligim so zidan bmo
?m««. S0'z eng joqil kishilarni yumshata olish, odamlapnn xayrl. ishlarga chorlash
kuchiga ega.

Bundan ko'rinib turibdiki, har bir inson birov bilan gaplashayotgan a niq y
0 Y™ gapirishi, imkoniyatiga harab va'da berishi mugim ahanuyatga ega.



SHu borada yana bir bor Alisher Navoiyning quyidagi fikrlarini keltirish
magsadga muvofiqdir. "Tilga ixtiyorsiz - elga e'tiborsiz". Ko'p so'ylovchi valdiroq,
tunda long otguncha xuriydigan itga o'xshaydi. Tili yomon xalg ko'p ko'ngilga
jaroqat etkazgani kabi, 0'z boshiga ham ofat etkazadi. Imkoni bor har bir yaxsliilik
so'zorqalidir.

Demak, shirin muomala har bir kishiga quvonch, bemorga malham va najot
bahishlaydi, sovuq so'z esa odamni xasta qilishi mumkin. SHuni unutmasiik kerakki,
muomala madaniyatini egallagan kishi el yurt oldida obro'si baland bo'ladi. SHirin
s0'z har birimiz uchun ham harz, ham farz bo'lib holsin. Xalgimizning, aytilgan so'z
otilgan o0'q, ogizdan chiggan so'zni ot bilan quvib etolmaysan kabi naqgllariga amal
qilib, o'ylab muomalada bo'laylik.

"So'zningdami qgilichdan o'tkir" - deydi xalgimiz.

SHunday ekan, gech bir insonning qgalbini tiq bilan tilmaylik. Aksincha, shirin
suxanlik, qalollik, izzat ikromni o'z joyiga qo'yaylik. SHirin so'z ilonni inidan
chiharganidek, muloyim so'z vaxshiylarni ulfatga aylantiradi. Til fikrni shakllantirish
va uni yuzaga chiharish, birovga etkazish uchun imkoniyat sifatuia o'gituvchining

ongida mavjud. U ma lum bir so'zlar, go'shimchalar, ularning o'zaro birika olish
imkoniyatlari va birikish natijalari hagidagi qonun - qoidalar majmuasidir. Til asosiy

4°'dalari. zarur birliklarni nutq tovushlari, go'shimchalar, so'zlarni, ularning

birikish gonun - qoidalarini o'gituvchi jamiyatdan tayyor holda qabul giladi. Ularni

o rganish uchun maktabda o'hish zarur emas. Umrida maktab ko'rmagan odamlar

ia™ nl turmush, jamiyat talablari asosida o'zlashtiradilar. Lekin ichki

A a*da an‘d bir fikmi xilma-xil usul va vositalar yordamida yuzaga

L1.3"5 Im °nmi beradi. Tilning bunday imkoniyatlari beniqoyat xilma-xildir.
Me yormanashu imkoniyatlami galvirdan o'tkazuvchi omildir.

malum bir magsadni ko'zlagan holda til imkoniyatlaridan

adahiv n rsal™'c,llar majmuasidir. Me'yorning oliy ko'rinishi milliy,
m_all |r fn meZ? arlda °'z aksmh tOPadl- Milliy, adabiy til esa fagat
ma lum slub | e agina yuzaga chigad

bir muoim i ? ? 1" SHuning uchun, ona tili ta'limi oldiga qo'yilgan yana
qgilish tafak-kn n r ° 4ituvchilar tafakkurini rivojlantirishdir. Fikmi bayon

Turakbbial ,n °mMal 'amalSa oshadi- Ularning  o'zaro munosabati  juda
shakli bo'lsa rfi". n,b Kk K T tashgi olamning kishi miyasida aks etishining oliy

gaplar bilan ifodalash y oI" « Ne .1uT b'l’ S°"b S 'Z'ar’ S° Z birikmala" Va

Nuncba™oi"'sl /'M AT o gi.luvchining fikr bay°n 4ilish mahorali. ha™
nimaga oachnn n** n o] madanlyatl juda katta va keng soga bo'lib, kimga,

0'z ichigaoladi I3 Va 'aHaall so zlashgacha bo'lgan barcha nutqiy jarayonlarm
darsning didaktik vazifasi 7ar,aC* e *amkorl'k usuli, pedagogik hamkorlik,
e tigod, mustaqil bilim dars?a talab, tarbiyaviy ta'sir, modul, shaxsiy

nazariy asos, komp'yuter savnrtJ® pe.aS°gik faoliyat, pedagogik muammo, ilmiy-
psixologik xususiyat ilnor npu °T-F' 'J°d'y faoliyet, pertseptiB qobiliyat, individual
* 4°rp  °0g]k tajriba, asosiy pedagogik goya.



Muammoli savollar:

1 Darsga tayyorlanishda nimalarga e'tibor berish lozimq

2. Rejalashtirishda darsning tuzilishi va mazmuni nimadan iboratq

3. Darsga qo'yiladigan muammolarni eehishda nimalarga e'tibor berish
lozimq

4. Darsni loyigalash va natijasini kafolatlashning psixologik-pedagogik
xususiyatlari deganda nimani tushunasizq

5. Umumlashgan texnologiya deganda nimani tushunasizq

6. O'quv jarayonini aktivlashtiruvchi shartlariga nimalar kiradiq

7. Muammoli ta'limni tashkil gilishda pedagogning o'mi hagida gapirib
beringq

8. Modulli ta'lim texnologiyasi deganda nimani tushunasizq

9 Rivojlantiruvchi moddiy ta'limni amalga oshirishda o'gituvchi o'rni

hagida gapirib beringq
Mustaqil ishlar uchun topshiriglar

1 "Yil o'gituvchisi”, "Yil tarbiyachisi" unvonlariga sazovor bo'lish uchun
ganday ishlarni olib borish kerakq Misollar bilan izoglang.

2. ljodiy faoliyat deganda nimani tushunasizq Misollar keltiring.

3. Pedagogik texnologiya deganda nimani tushunasizq

4. Interaktiv usuli nimaq SHu usul yordamida trenning o'tkazing.

5. Nizoli vaziyatlarda tarbiyachining o'z rugiy holatini tartibga solish mahoratini
izoglang (jonli ijro).

6. Tarbiyachilik mahorati orttirilgan ko'nikmamiq Yoxud, ijodiy jarayonq
FikringH3HH misollar bilan izoglang.

7. ganday o'ylaysiz "Oila - ta’lim " hamkorligi shartmiq Guruhda ikkiga
bo linib, seminar-trening o'tkazib ko'ring.



TESTLAR
1. "Pedagogik maliorat" fani tizimida o'gituvchi kasbiy sifatlarini
belgilovchi javobini aniglangq
A) Rugiy - pedagogik tayyorgarlik va bilim.
B) qoyaviy - siyosiy bilimdonlik, ijtimoiy - siyosiy faollik, ma'naviy - axloqiy
ehtiyoj, ruqiy pedagogik tayyorgarlik, mustaqil bilim olishga gizihish.

C) 3stetik hissiyot, pedagogik ziyraklik, rugiy pedagogik zukkolik.

D) Pedagogik gobiliyat, pedagogik ijod, pedagogik takt.

2. O'qituvchilik ixtisosi profcssiogrammasini aniq ko'rsating.

A) SHaxsiy - ijodiy xususiyatlar, rugiy - pedagogik xususiyatlar, kasbiy - usuliy

tayyorgarlik.

B) Ruqiy - pedagogik tayyorgarligi, maxsus - ijtimoiy tayyorgarligi, ixtisosga
oid usuliy tayyorgarligi.

C) Rugiy - pedagogik, ilmiy - usuliy tayyorgarligi.

D) Ma'naviy - madaniy tayyorgarligi.

3. ilmiy dunyoharash, c'tiqod, iymon, ijtimoiy ehtiyoj va ma'naviy - axloqiy
salogiyat, fuharolik burchini his etish, ijtimoiy - siyosiy faollik pedagogning
ganday xususiyatlariga kiradiq

A) Kasbiy.

B) SHaxsiy.

C) SHaxsiy va kasbiy.

D) Ilimiy - pedagogik.

4. Pedagogning o'quv ma'lumotlarini engil, tushunarli, aniq, oddiy qilib
tushuntira olish gobiliyati, ganday qobiliyatq

A) Pedagogik.

B) Pertseptiv.

C) Akademik.

D) Didaktik.

5. O qituvchining talaba - tarbiyalanuvchilar bilan tazyiqsiz, inoqlikda,
o'zaro bir - birini go'llab - quvvalab ish tutish ... deb aytiladiq

A) Pedagogik tayyorgarlik.

B) O'zaro go'llab - quwatlash.

C) Pedagogik mulogot.

D) Pedagogik nazokat.

6. O gituvchining talaba - tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik muloqotining
muvaffagiyati ko'pincha ... ga bogliqq

A) Pedagogik hamkorlik va pedagogik nazokat

B) Pedagogik hamkorlik.

C) Pedagogik nazokat.

D) Pedagogik texnika.

7 Talabalar qatti - harakatlarini, ular oldiga maroqli maqsadlar go'y”™>

A) Talab Sh’ muddaolarni ‘a'minlaydigan usul nima deb aytiladiq

B) "Jismoniy harakatlar".
C) Istigbol.



D) Ragbatlantirish vajazolash.

8. Talaba - tarbiyalanuvchilarning ijtimoiy foydali faoliyatini har
tomonlama va muntazam raqgbatlantirib, tarbiyaviy vazifalarni aniq bajarishga
yo'naltirilgan usul bu ... dir.

A) Talab.

B) Istigbol.

C) Demokratik.
D) Jamoatchilik fikri.
9. Talabalar qulg - atvoriga tuzatishlar kiritadigan, huquq burclilarini

kcngaytirib, axloqiy ta'sir ko'rsatadigan, nomagq'bul qatti - harakatlardan
to'xtatadigan usul bu ....

A) lstigbol.

B) Talab.

C) Avtoritar.

D) Ragbatlantirish usuli.

10. Pedagogik ta'sir ko'rsatishda talab usulidan foydalanilganda o'gituvchi
-tarbiyachi nechta qoidara rioya qilishi kerakq

A) Uchla.

B) Beshta.

C) Oltita.

D)To'rtta.

11. Pedagogik tajribada keng qo'llaniladigan talab usullari to'liq
keltirilgan javobni belgilang.

A) Talab - maslaqat, talab - nasigat.

B) Talab - ta'ma, talab - maslaqgat, talab - qoralovchi.

C) Talab - maslagat, talab - ta'ma, talab - qoralovchi, shartli - lalab, o'yin
snakhdagi talab.

D) Talab - imtiqon, talab - maslaqgat.

12. O gituvchi darsga tayyorgarlik ko'rish jarayonida ta'limning ganday

agsadlarini amalga oshirishini nazarda tutishi kerakq
) limiy, rivojlantiruvchi.

B) Tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.

Q Ta’limiy.

D) Ta limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.
*soslan, 7 q'tuvc*" clarsSa tayyorgarlik ko’rish jarayonida gqanday qujjailarga

m P. asosicla ishlab chigilgan dasturga.
)0 quv go'llanmaka.

)0 quv go'llanmaga
14 @° 4annlava o'quv go'llanmaga.

Quii-rn  aisSa tayyorlanish jarayonida ta’lim mazinunini belgilovchi ganday
jjatiarga tayanadi?

m S.'quvVre ‘Ea-
C 2 Tquvdasturiga.
as°sidagi o'quv dasturi, o'quv go'llanma va o'quv go'llanmaga.



D) O'quv qo'llanmaga.

15. O'quv - tarbiya jarayonida texnika imkoniyatlari va insonning
texnikaviy tafakkuri asosida darsning standart va optimal loyigasini tuzib,
uning natijasini oldindan kafolatlaydigan dars, ganday dars deb ataladiq

A) Aralash tipdagi dars.

B) Yangi bilimlar berish darsi.

C) Yangi pedagogik texnologiyaga asoslangan dars.

D) Lektsiya - munozara darsi.

16. Jamiyat chfiyoji va talabidan kelib chiqib, talaba shaxsini har
tomonlama shakllantirish maqgsadida, o'gitish shakllarini qulaylashtirish,
natijani kafolatlash va bunda inson salogiyati hamda texnika vositalarini
uyqunligini ta'minlaydigan o'gitishga yondashish, ganday yondashish deb
ataladiq

A) An'anaviy yondashuB.

B) ljodiy -tadqiqiy yondashuv.

C) Texnologik yondashuv.

D) Tizimli yondashuv.

17. Talabalar o zlashtirish sifatini baholashda ganday mezonlar hisobga
olinadiq

A) Xolisona va gaqggoniy baholash.

B) Xolisona, gaggoniy, ishonchli, yo'naltiruvchi.

C) gaqqoniy, ishonchli.

D) Ishonchli, yo'naltiruvchi.

18. CHiroyli, ifodali, savodli, ta'sirchan gapirish nimani anglatadiq

A) Pedagogik texnikani.

B) O'qgituvchilik aktyorlik mahoratini.

C) Ovoz tembrini.

D) Nutq texnikasini.

19. Sugbatni qo llab - quwatlash uchun nutq ayriboshlash, sugbatdosh
bdan aloga o rnatish muomalaning ganday darajasini anglatadiq

A) Muomalaning faktik darajasini.
B) Muomala gajmini.

C) Muomala gimmatini.
D) Muomalaning jozibadorligini.
Talabalar 4atti - harakatini magsadga yo'naltirish uchun ular oldiga
A) Ragbatlant® T muddaoga aylantirish ganday usnlq
B) Jazolash.

C) Pedagogik talab.
D) Istigbol.

lozinfq ° gi<Uvchi ° > v yi'iga tayyorlanishidan ganday tayyorgarlik ko'rislii

A) Davlat dasturi bilan tanishib chihishi lozim.

C) Fan HY5' aya’atilgaii dastur bilan tanishib chihishi lozim.
bo yieha ilmiy - nazariy adabiyotlami bilishi, DTS asosidagi dasturm
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bilish, o'quv darsligi va qo'llanma bilan tanishib chihishi lozim.

D) O'quv qo'llanmalar bilan tanishib chihishi lozim.

22. Darsning muallifi o'qituvchidir. U darsni o'tishda ganday elementlarga
e'tibor berishi lozimq

A) DTS asosidagi dastur bo'yicha mavzuni belgilashi, u davr bilan o tilgan
mavzu va o'tilishi lozim bo'lgan mavzu bilan boglashi lozim.

B) DTS asosidagi dasturga asoslanishi.

C) O'quv go'llanmadagi mavzuni chuqur bilishi.

D) O’quv go'llanma, dastur, o'quv dasturidagi mavzuni chuqur bilishi.

23. Didaktik vazifa va qoidaga ko'ra darslar ganday tiplarga bo'linadiq

A) Aralash tipdagi va yangi bilim berish darsi.

B) Bilim, ko'nikma, malakalarni mustagkamlash darsi.

C) Aralash, yangi bilim berish, laboratoriya darsi, bilim, ko'nikma, malakalarni
umumlashtirish, mustagkamlash, nazorat va yozma mashqlar darslari.

D) Laboratoriya va bilimni tekshirish darsi.

24. Yangi pedagogik texnologiyaga asoslanib, o'quv mashqulotlarini
loyigalashda takrorlanadigan ta'lim tsikli ganday hismlardan iboratq

A) Ta'lim magsadlarini umumiy belgilash.

B) Ta'lim magsadlarini umumiy belgilash, umumiy maqgsadni oydinlashtirib,
0 quv magsadiga aylantirish, o'quv amallari majmui, ta'lim natijasini baholash.

C) O'quv amallari majmui va natijani kafolatlash.

D) Magsadni oydinlashtirish, natijani kafolatlash.

25. Ta'lim jarayonining umumlasligan pedagogik texnologiyalar aniq
Ko rsatilgan javobni toping.

A) Muammoli va dasturlashtirilgan o'gitish.

B) Mujassamlashtirilgan va ijodiy - tadqiqiy ta'lim.

C) Tabagalashtirilgan, dasturlashtirilgan va rivojlantiruvchi ta'lim.

D) Dasturlashtirilgan, mujassamlashtirilgan, muammoli, modulli,
rivojlantiruvchi va faol o'gitish.

26. o gitishning shaxsga yo'naltirilgan texnologiyasiga taallugli bo'lib,

uammoli vaziyatlarni namoyisli etuvchi, talabani mustaqil fikrlashga,
Saan*musta4*l echishga undovchi ta'lim bu ... o'gitislulir.

A) Dasturlashtirilgan.

B) Muammoli.

C) Modulli.

D) Rivojlantiruvchi.

A, Nut4 texnikasi bu ...

A) Mahorat.

Ko'nikma.

D) qobT*61I* * d'~,s’yas’ tOVIIshninng baland, past o'rtaligi.

Ozoz‘gm(/)" rc b i -tarbiyachining shaxsiy va kasbiy fazilatlarini belgilaydigan,

talaba - y "‘nicllUquP bilish, pedagogik - psixologik tayyorgarlikga ega bo'lib,

izlab tonis”V al'IT larl5>yalash, o'gitish Ba rivojlantirishning optimal yo'llarini
'ga undaydigan pedagogik tushuncha nima deb ataladiq



A) gobiliyat.

B) Irodakuchi.

C) Pedagogik mahorat.
D) Pedagogik muomala.

29. O'gituvchi - tarbiyachining bolajonligi, talabalarga nisbatan

meqribonligi, xayrigogligi, estetik hissiyoti, ma'naviy - axloqiy barkamolligi
uning ganday sifatlarining bclgisiq

A) Pedagogik mogirligi.
B) Kasbiy tayyorgarligi.
C) SHaxsiy sifatlari.

D) Pedagogik mahorati.

30. O'gituvchining talabalarga ta'lim - tarbiya berislii, ular faoliyatini

tashkil qilishi, pedagogik ta'sir ko'rsatishi, fuharolik burcliini bajarislii uning
ganday xususiyati?

A) Kasbiy majburiyati.
B) Pedagogik faoliyati.
C) Fuharolik ma'suliyati.
D) Pedagogik mahorati.



IV. BOB. TARBIYA JARAYONIDA PEDAGOGIK MAHORAT
4.1. Tarbiyachi mahorati.

Umrning butim ma'nosi mavqumlikni

to'xtovsiz zabt etish, tobora va hamisha

ko'proq bilishga intilishdir.

3mil Zolya

Pedagogika tarbiya ilmi hisoblanadi. Tarbiya - o'sib kelayotgan yosh avlodni

mazkur mugit, jamiyat talablari asosida hayotga tayyorlashdan iborat. Tarbiya

jarayonida o'sib kelayotgan yosh avlod o'zidaH oldingi avlod tomonidan to plangan

bilim, urf - odat, madaniyat va mehnat ko'nikmalarini o'zlashtiradi, jamiyatda

0'zining munosib o'mini egallash va hayotiy tajribaga ega bo'lish uchun o z saviyasH

Ba dunyoharashini shakllantiradi. Demak, tarbiya yosh avlodni hayotga va mehnatga
tayyorlaydi. Bu faoliyat bilan tarbiyachilar shuqullanadi.

Tarbiyalanuvchilar yoshiga ko'ra maktabgacha yoshdagi, maktab yoshidagi va
kattayoshdagilar deb guruhlarga ajratish qabul gilingan.

Har bir guruhlarga tarbiyachilar ragbarlik qilar ekan ulardan mahorat
talab gilinadi.

Tarbiyachilar ganday xislatlarga ega bo'lishlari lozimg Bu savolga buyuk
pedagog A.S.Makarenkoning quyidagi so'zlari bilan javob bermogehimiz:

Yuz xarakatlarini yaxshi egallamagan, o'z yuziga zarur ma'nolarini berib
bilmaydigan yoki kayfiyatini ushlab turolmaydigan kishi yaxshi tarbiyachi bo'lishi
mumkin emas. Tarbiyachi tashkil gLna bilishi, yura bilishi, gazillasha bilishi, quvnoq,
jagldor bo'la olishi lozim. Tarbiyachi o'zini shunday tutiium lozimki, lining har bir
harakati tarbiyalansin. U ayni vaqlda nimani istashini va nimani istamasligini har
doirn bilishi kerak.

Agar tarbiyachi buni bilmasa, u kimni larbiyalashi mumking

Tarbiyalanuvchilar yoshiga ko'ra guruhlarga ajratilishini bilamiz va
Y a j*ktab yoshidagi va litsey, kollej talabalari guruhlari tarbiyachilarining
mahorati hagida so'z yuritamiz.
du ~?rb'yaf A arc'an  4uyidagilar talab Kkilinadi: o'z - o’zini tarbiyalash,
qobil® a* b'r'nS kengligi® o'zinw tarbiyalashi uchun ko'proq ilm olishi, inlclicktual
Wehnau»"1' r'v°j'anl'r‘s'> estetik jihatdan tarbiyalanganligi, mehnatscvarligi va
tarbiTI~3 "ay°4atliligi. Tarbiyachilar har ganday muammoii vaziyatdan chiqga olishi,
tarbivHlanUMC 1-'ar 1 saTlimy munosabatda bo'lishi lozim. Tarbiyachn
xaraktefI* 0%1''301'I® yosb xususiyatlarini, wularning har biridagi o'/.iga xo0s
shundakil. C°'mo ~isobga olishi kerak. Tarbiyachi mehnatining mashaqqgali
magallasldU,malaabdagi ishlami tashkil etishda albatla uning uy sharoili, uni

1a,ko chasida qurshab turgan muqitni yaxshilab o'rganmoqi lozim.
Vasamim' , ~biyachi sinfo'quvchilari bilan muomala gilganda o'ta cqtiyot bo'lishi

do*b I I _ Hlozin," Tarbiyachiva o'quvchining muomalasi muammosini huni
k~asH inrf1~10 AT muma*n- Ko'p hollarda muomala mndaniyaiign ega
A° rsatadi yac™* va o'quvchilarning hamkorlikdagi faoliyatigti salbly In’sir

~arbiyachilarning o'z o’quvchilarini: ularning fe‘l- atvori, Uiiitilorihluri



va kattalar bilan munosabatlarini, turli vogealarga, muammolarga va qokazolarga
munosabatlarni doimo o’rganib va bilib borishga intilishi mugimdir. Tarbiyachi
bolalami ganchalik yaxshi bilib olsa, unda bolalar bilan munosabatlarida
xuslimuomala bo'lish imkoniyatlari shu gadar ko'proq bo'ladi. Lekin tarbiyachi 0'3
tarbiyalanuvchilari bilan yaginroq bo'lishga harakat gqilar ekan, ba'zan tegishli
dagigalarda o'zn eshitmasligi lozim bo'lgan narsaiami eshitmasdan o'tib ketishni
bilishi lozim. Bunga sabab eshitish odobsizlik bo'lishi mumkinligi, yoki vaziyat
noaniq bo'lib turganda, eshitish darhol aniglik kiritish zarurligini taqozo qilishidir.
Tarbiyalanuvchilar bilan o'z muomalasini bagiriq va mayda - chuyda narsalarga
aralashishga aylantirib yubormaslik uchun kundalik ishlarda nimanidir sezmay
holishni o'rganish mugimdir. Nigoyat, ba'zan biror iarsani tushunmay holish ham
foydali bo'ladi. Bulaming hammasi tarbiyachining tarbiyalanuvchi bilan bo'ladigan
kichik ixtiloflariga barham beradi, unga o'quvchilar bilan bo'ladigan
kelishmovchiliklarga tegishli darajaga odob bilan aralashuviga yordam beradi. Bu
keyingi holatda aynigsa mugim va murakkabdir. V.A.Suxomlinskiy ta'kidlab
o tganidek, pedagog, bolalar aynigsa katta yoshdagi tarbiyalanuvchilar o'rtasidagi
ziddiyatlargajuda eqtiyotkorlik bilan aralashuvi lozim. U shuningdek, ziddiyatlarning
shunday soqasi borki, unda pedagogning aralashuvi niqoyatda cheklangan bo'lishi,
hamma kelishmovchiliklar va ziddiyatlar ham kollektivda mugqokama qilish ob'ekti
bo Imasligi mumkin va lozim deb hisoblagan edi. Aftidan, yirik pedagogning bu fikri
tarbiyachining yo | - yo'riglaridan biri bo'lib holishi u tarbiyachiga pedagogik
nazokat muammosini gal gilishda yordam berishi lozim.
Tarbiyachining mugim ijtimoiy yo'l - yo'riglaridan biri dilkashlikdir.
n anaviy dilkashlik yokii odamlarga aralashmaslik shaxsning o'ziga xos
xususiyatlari deb haraladi, bu butunlay konuniy holdir. U dilkashlik odamlarga
ara ashmaslik shaxsning 0'ziga xos xususiyatlarigina bo'lib holmay, shu bilaH birga

yoVigidip "~ A vaziyatdagi TnaYy¥an xulk - atvori xamdir, ya'ni ijtimoiy yo'l -

Irnrhii SHIXsnIng xususiyatiga bo'lgan dilkashlikni atrofdagilar bilan barharor,
bt I ;;* Eal a°Yalar8a intilish sifatida ta'riflash mumkin, bu intilish odamlar
arala®hmacUL"3 ° k031'5 ? 4°'shib olib boriladi. Dilkashlik va odamlarga
tushunchabrl h'|S T *ususlyat'ar® sifatida harab chihish ekstra va introversiya
faollik osnvicht n, og  rav'sbda samarali bo'ladi. 3kstravert shaxslarga uinunuy
odaintr abl , ’13?lrlarlga moyillik xosdir. Introvertlar ichki olamga berilgan,
X rTkal "y T ' °'Z e °'zini nazorat 4 refleksiyaga, ichki
godisa bo'lih °y‘l.bo adl'ar- Aibalga, o'ta introvertlar bilan ekstravertlar favkulodda
Dilkashlik ko'nm n~I U~ chetki nuktalar o'rtasidagi oraligda joylashadilar.
xosdir. Sravert lIPlarga, odamlarga aralashmaslik esa introvert tiplarg3

yo'riqglarnine bilan munosabatlar sogasidagi eng mugim ijtimoiy ¥Y° J

uning pedagogik nazokntM3 -f3'1-‘1,0ra,dir' Tarbiyachida ularning mavju
3ndi t,.- /!?ya.” ‘sh'ning zaminiva sharti hisoblanadi.

namoyon bo'ladieai/ lyaci,arn'ng tarbiyalanuvchilar bilan muomalasi sogasi

fiMar umuman8 L yr‘M, b,r holiPdagi harab chihamiz. Bir holipjW
umuman pedagogik faoliya.da va xususan tarbiyalanuvchilar bilan
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oladi. Gap birinchi navbatda tar Y

tarbiyalanuvchi shaxsiga
larbiyachilar bilan albatta xush

o'zining birorta ham tarbiyalanuvchisi

a s ro - S s ™ *

_ - M “

2“ISTi,foU —
yrimiw aMINIMraW ™M™ onch hMinS'ytociir.

vaziyat vujudga kelganida kulib, unga barham berish o rmga ba zi tarbiyachilE
"tarbiyalanuvchisiga” bunga jiddiy, gat'iy javob beradilar hamda aqvo m, shu tanqga
murakkablashtirib yuboradilar. Yoki hamkasbi tarbiyalanuvchilar bilan xagigatda
nazokatsiz munosabatda bo’lganiga harshi turish o rniga, tarbiyaclm uni gimoya qi a
boshlaydi va qokazo.

Ayrim tarbiyalanuvchilarga bir xil munosabatda bo lish ham tarbiyachiga

galagit beradi. U yoki bu tarbiyalanuvchiga beriladigan baqo (ijobiy yoki salbiy)
tarbiyachining bu tarbiyalanuvchiga nisbatan va uning tarbiyachiga nisbatan
munosabatiga doir qatti - harakatlarni "mustagkamlashi” va aniglab borishi mumkin.
Bunday holda tarbiyachi o'z tarbiyalanuvchilarining atrof - tevarakdagi voge'lik
tasiri ostida muayyan tomonga o'zgarib borishini ko'ra olmay koladi. Buning
ogibatida u tarbiyalanuvchining tarbiyachi bagosiga mos bo'lib tushmaydigan qatti -
arakatlari va xulgini oldindan ko'rishga qodir bo'Imaydi. Agar tarbiyachi yosh
insonga beriladigan har ganday bago (gatto ijobiy bago ham) oxirigacha xaqigiy va
“oatli bo lishi mumkin emasligini tushunsagina mazkur bir holipdagi fikmi engishi
mi in. Mazkur baqo tarbiyalanuvchi hayotining o'zgarib borishini hisobga
bo'lIm '« I" 78 rIV0J'an's'1 istigbollari va har bir tarbiyalanuvchida (u ganday yoshda
asm) gandaydir ichki tugallanmagan narsa borligini hisobga olmaydi.

larbiyachi'Ja anuvc” ‘larn'ng yosh xususiyatlari to'qrisidagi bir xil tasavvur ham

bo'ladi va7 -adi; ber'5*n mumkin. Tarbiyalanuvchi falon yoshda fagat falon tarzda
‘ndividua] zm °'\tarzda tutadi, deb hisoblab, tarbiyachi bolalarning ko'pgina
n°rmaga um™

normadan chekinish deb hisoblashi va ularni ana shu

at gi*ishi mumkin- Tabiiyki, bu noto'qri va zararlidir.
X3m ucllraydiki, bunda tarbiyachi yosh xususiyatlarini
bo'li4 a \arakL °il° Zf blyalanuvchisiSaqulq -atvori bilan kattalarga o'xshagan

?u?ai nazaridan u v J1 ym va4td®shu narsa anigki, har bir yoshda tarbiyachining
'S®. lekin bu yosl/nrh”™ az1S'11 lozim bo ISan sllaxs giyofasi uchun yarogsiz
keifrinishlariinBjudaksS T "I fabl'Y b°'igan ko'rinish,ar ham bo'ladi.
d1- ¢ 1 ari keymchalik tarbiyachining aralashuvisiz yo'q bo'lib

Ukin.boshc,a%h,gv a”
inkor etib xaginatri *

Agar

iyachi tarbiyalanuvchilarga nisbatan muayyan holatda tiirennrino AU.



hotel ularning yoshiga harab turlicha bo'iadi) pedagogik ta'sir Kko'rsatishni
muvaffagiyalli amalga oshira oladi. Mazkur holat tarbiyalanuvchilar bilan muomala
sogasida tarbiyachining asosiy yo'l - yo'rigidan iborat bo'lib, u tarbiyalanuvchilar°a
psixologik va yosh xususiyatlarga monand bo'ladi. Tarbiyaning mavjud tajribasini
taxlil qilish. lajriba sinov ishi tarbiyalanuvchilaming yoshiga muvofig ravishda
tarbiyachi holani (tutgan vo'li)ning o'zgarish mezonini aniglashga imkon beradi. Bu
tarbiyalanuvchilar kollektiviga nisbatan tashgi holatda ma'lum darajada ichki holatoa
o'tish, tarbiyalanuvchilarga bevosita ta'sir ko'rsatishning kamayishi va bevosita
ta sinning ortishi, kollektivni boshharish vazifalarini bir hismini
tarbiyalanuvchilaming o'z - o'zini boshharish organlariga berish, har bir bola
shaxsning ichki olamiga ko'proq ta'sir ko'rsatishga o'tishdir.

Turli yoshdagi tarbiyalanuvchilaming muomalasiga ta'sir ko'rsatish sub'ekti
bo'lgan tarbiyachi tutgaH yo'Iniig umumlashtirilgan tavsifini quyidagicha tasawur
qgilish mumkin. quyi sinflarda tarbiyachi tashkilot - chi bo'lib maydonga chigadi.
\ .Darning lugatiga haraganda- tuzuvchi, ta'sir etuvchi (tashkil etish - yo'lga gqo'yish,

egias , tartibga keltirish, tuzish, qosil qilish, gat’iy asoslash degan so'zdan)
j ira i. Pedagogniig kichik yoshdagi tarbiyalanuvchilar hayotiga ta'sir

mazmuni uni tashkil etish zaruriyati bilan belgilanadi.

tarbivirhi'hr,"! °Si tarb'ya” "uvchilar kollektivlarda talabchan va quvnoq
ular orasida n' ° " arn'nS faol ijodkorlik bilan to"la hayotini tashkil etib,
keltira oladman nTh’ Xa',rl50)j"'k’ harr>xo rlik vaziyatini, zavqli vaziyatini vujudga
b X tsh K 'T n r fb O0br0' me'tibor 40zonadilar. Bolalar katta yoshdagi
yaxshi munosabatriir -h Si~ ! 4abul gil'sh8a moyildirlar. Bunday munosabat eng
uning ko'pnina tashkili*va T .at? .yoshda8i k'shiga jo'shqin qulaylik bahishlaydi,

anoni

mogirlik bilan samarali Jal etish”~ordiberadi. °5°MNla5Mralll’ larblys

ifodalanishi Tu Tk A~ al'M~  tafblya(:hining holati ragbar degan so'z bilan

ishboshi, boshlovchidebia'rflUjS’nni 4uyidaSicha ya'ni ko'rsatuvchi, murabbiy,
asosiy mazmuni ulamino o da=°glarning o'smirlarga ta'sir ko'rsatishning

faoliyat 0'z - o'zini tashkil radbarlik gilish zarurati bilan belgilanadi, bu
tarbiyachining ta'lim - tarhiv~'W®k° I'rci( u'ushini o'ziga hamrab oladi, bu esa
talablarn mazmunini beb.bk3" 0" " 1'8 radbari sifatida o'quvchilarga go'yadigan
tarbiyachining aralashuvisfz vo'n hl r'k *Co'rinishlarning juda ko'plari keyinchalik
va sidgidildan baiarkhio/ ~etadi. O'smirlar pedagogik talablarni ongl
«arbiyalanuvchinin® bir xil v -JU* eta’ab mavzuiga nisbatan tarbiyachi va
bo'lishi yoki amaliv iihaMon r j 2.*?™ urur?lr, u bilish nuqtai nazaridan qiziharl
va qokazolap uchun kerak t? u * |Isb' zarur>yoxud hissiyotlarni engillashtiris
jarayonini qulaylashtirish nr-h  °S gac*a so z'ar bilan aytganda, kollektiv faohya
Katta yoshdaoj o'sm;ri.,Un zarurd'r’ aks holda talab samarasiz bo'lib holadi.

turadi, bu so'zlar V Dal' i, msbatan larbiyachi qomiy yoki tarbiyachi holatiga
ta'riflanadi. Bunday hoh. 1 ‘gomiy|ik giluvchi, hamxo'r, serharakat" sifatida
sogalarida, ya'ni bevnsif, A 4°7° Miladiki, tarbiyachi faoliyatining shunda)
«arbiyalanuvchilamine o-74 ara ashuv  kam samara beradigan sogqalan

Pedagogdan katta ysfidal's sAAMKALREHAGR!WBYRomPPk ikt 'B3HB - B> 5
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awalo ularning bu soqadagi aqvoli yaxshi bo’lishi hagida bevosita hamxo'rlikni 0'z
ichiga oladi. SHu munosabat bilan tarbiyachilaming tarbiyalanuvchilar bilan
munosabati xarakteri ko'p jihatdan pedagoglaming katta bo'lishga intilishdan iborat
yosh xususiyatini qanchalik hisobga olishga boqlig. Katta yoshdagi o'smirlap
ko'pincha tarbiyachilaming ularning katta bo'lib holishganini e'tirof gilishlariga
erishmoglari qiyin bo'ladi (xususan ragbarlikda demokratik wuslubga amal
gilmaydigan tarbiyachilar bunday yo'l tutadilar). Bu hoi ishonchli muomalaga
erishishda muayyan to'siq qosil giladi. Tarbiyachilar tarbiyalanuvchilarning katta
bo'lib holganini e'tirof qilishmagach, ularning bir hismi tarbiyachilar bilan
o'zlarining chinakam qiyofalarini yashirib muomala gila boshlaydi. Ular ba'zan
tarbiyachilarga ma’qul tarzda o'zlarini tutishga intiladilar. SHunday qilib,
tarbiyalanuvchilarda  moslashuvchanlik va nosamimiylik  kabi  xususiyatlar
shakllanishi uchun zamin yaratiladi. Bu esa tarbiyachining tarbiyalanuvchilarga
ta'sirini giyinlashtiradi, ularni to'lginlantirayotgan masalalarni qgal gilishda yordam
ko'rsatish ya'ni gqomiylik pozitsiyasini ro'yobga chiharish imkoniyatidan maxrum
etadi.

Yuqori sinflarda tarbiyachining holati konsul'tant, ya ni muayyan soqada

maslaqallar beruvchi mutaxassis s0'zi bilan ifodalanishi mumkin.
Tarbiyalanuvchilarga ta'sir ko'rsatgan mazmuni tarbiyachi! ularning faoliyati ian
boglig ravishda beradigan tavsiyalar bilan belgilanadi. Tarbiyacii iaH

tarbiyalanuvchi ob'ektiv ravishda turli avlod vakillari hisoblanadilar. har Ir yangi
avlod oldingi avlodlarga nisbatan bir muncha yangi sharoitda hayotga iri ea i
Tarbiyalanuvchilarning o'zlari ham avloddan - avlodga o'zgarib boradilar. Bunmg
ogibatida har bir yangi avlod otalar merosini passiv ravishda emas a i ao K
o’zlashtiradi. Bu o'zlashtirish katta avlodlar bilan doimiy mulogotda g

sodir bo'ladi. Tarbiyachi yuqori sinf tarbiyalanuvchilari bilan muloqoyY

muomala gilganda o'tmish qoyaviy merosining mugim ahamiyatmi holadi va
lozim. Bunday holda u kengmuammolar bo'yicha maslagatch, bo lib ho ad.
yugori sinftarbiyalanuvchilarga samarali ta'sir ko rsatish im oniga _ ayosj
Bolaning xarakterini, oiladagi tarbiyasini, uning or - nomusrn, tom W
kabi nozik tuyqularining tarbiyalanganlik darajasini b,Imay ! . Jaroqgati
orasida uyaltirish, yaxshi o'ylab ko'rtacnunk yok, yoki
etkazish) kaltaklash mumkin emas. Sizning tanlagan ja = saboC]
larzandingizni gilgan xatosini tushunishga, boshqa qi Ta| e go'llagan
bo lishi kerak. Jazo adolat mezoniga tayanib qo Ilanilmoqi ! uqubatlariga
jazo usulingiz o'quvchining sha'niga, qururiga va u”' samarasini bermasa,
solmasligi nazarda tutilishi kerak. Agar bujazo usul an hnmkorliaida boshgacha

u holatda eqtiyotkorlik bilan maktab ma muriyati va jam
choralami ishlab chihishi kerak.



4.2. Tarbiyaviy ish jarayonida tarbiyachining o'z ruhiy holatini tartiboa
solish mahorati.
Bahslashganingda so'zing mayin,
daliling gqat'iy bo'lishiga intil!
J. Vil’kis

Sabr-togat, tashqi vazminlik nuqtai nazaridan o'z his-tuyqularini qo'lga
olishgina nigoyatda mugim bo'lib holmasdan, turli hissiyotli holallarning ro°y
berishi va kechishini ma'lum darajada boshhara bilish, kechinmalarning ijobiy tusda
bo'lishiga erishish ham mugimdir. CHunki, qgatto janjalli vaziyatlarga ham turlicha
yondashish mumkin. Bu ko'p jihatdan kishining ganday yo'l tutishiga boqliq bo'ladi.

Noxush hissiyotlarni yo'qotish yoki kamaytirishga, masalan, quyidagicha yo'l
tutish yordam beradi: menga osoyishta, dadil ovoz bilan dars olib borish, tarbiyaviy
12dblr'fr °'tkazish> sabr-togat va o'zinn tuta bilish namunasini ko'rsatish zavq

a is ay i. Talabalar qururidajanjalli vaziyat chigib holgudaii bo'lsa, sabr-togat va
xusimuomalalikni namoyon gilish, bagirib, asabiylashayotgan, gizishayotgan, qadr-

bahisWaydi ¥ 4°tayOtSan kishidan WYorl turish va shu kabilar menga quzur

Bunday yo'l tutish nimalar berishi mumking

ciandav vivM UC’rab turadiki' ular o'zlarini mutlago har xil tutadilar va
gandav vo'l tnfichi masalan: boshligga yoki bo'ysunuvchi kishiga nisbatan
boshlia bilan h 4 '3 IUr" ~'ss'yotlarn' boshdan kechiradilar. Bunday kishi
‘ay? 8an .?Upbat Unchalik bo'Imasa ham odatda ancha

vazmin
(o'gituvchi esa talaha *  °, muloyim kuladi. Buysunuvchi kishiga nisbatan

ham "gizisha" boshlavH3 mS xobsona °lib liaraganda ancha osoyishta sharoitda

Kopi“ ta °"J
qilolmaydilar, holSach- hari ota-onalariga mutlago logat
nochor sezsalar, talabaiamino r ar® moddiy jihatdan boqlig bo'lib, o'zlarini
bo'lib holishdan iuda xavntirf T e« muomalasidan meqr - mugabbatidan maqrum
eshitishlari, xotiralari 7aHI alll * ° zlanni muiozamatli tutsalar, o'zlarining yomon
keksalarcha cho'chisalar chif,/3 g°ka?olar bilan boglig bo'lgan kamchiliklardan
onalarini sevadilar ba'zida " ~ , d")ar' Lekin shu talabalar ayni vaqtda o'z ota-
onalariga  nisbatan ga'to ° z 4'liglaridan achinadilar ham. Ammo hari ota-

ehayqalishlarga, janiallaraaO!,. b taJovuzkorlik yo'lini  tutish  hissiyotli
bo'ladi. *  raksiz jagldorlikka, muomaladagi keskinlikka sabab

ravishda nazorat alTsacl* 3"-A31'T Sax‘y bo’lmasa, buning ustiga o'zini ongli

tajovuzkorlik yo'lini tutish °a’ 40 rllis,iayotganini ko'rsa, unda jo shgm

o ylangan, munosib xuln - * lad™ S1lu b*“an birga ongli ravishda vaznyn,

bilishga, ulardan eng noxucbhi'™ ' 7° tutish o'z hissiyotlariHH jilov ay

barham berish, ulamina olHini a|'\ StreSSli ~'ss*yot>ar - qazab, jaql va shu kabilarg
Umuman, bu ,3l,shsa Jordam beradi.

muammolrin asgsan kB, (RN (AERSI0T MUBRO WG
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dastlabki paytlarda gaddan tashhari kuchli hissiyotlar - gazab, jaql, shiddatli,
quturgan holatlar kishiga jismoniy kuchlarini ko'p darajada safarbar qilishga, gqoyat
Xavfli olishuv paytlarida organiznining kuchini oshirish uchun xizmat qilgan.
Insonning taqdiri gal gilinayotgan - yashasli yoki o'lish masalasi echilayotgan bir
paytda ichki iztiroblar, shikastlar ana shu o'ta kuchli hissiyotlar tufayli o'ta xavfli
vaziyatda omon holish yoki qalok bo'lish eqgtimoliga nisbatan unchalik ahamiyatli
bo'Imagan. Albatta, bunday vaziyatlar hozirgi davrda ham, aynigsa, urush
sharoitlarida, keskin guruhiy kurash sharoitlarida va qokazolarda saglanib holgan.
Birog, bizning davrimizda madaniyatli kishi ko'pincha shaxslar o'rtasidagi
ixtiloflarni aqliy negizda, so’z vositasida gal gilgan bunday vaqtda o'ta hissiyotli
ta'sirga umuman zarurat bo'lImaydi va kuch-qayratni safarbar gilishning o'zijismoniy
yo'l bilan sarf bo'Imaydi. Albatta, hozirgi zamon kishisi gqazabga kelib, jaqli chihar
ekan, beixtiyor mushtlarini hisadi, tishlarini gijirlatadi va gokazo, lekin bularning
hammasi tashqgi ko'rinish bo'lib, jismoniy kuch-gayrat pirovard natijada ichga
yutiladi va organizm yanada ko'proq shikastlanadi. Aynigsa o'gituvchi o'zini tuta
bilishi zarur, u sabr-logat, muloyimlik, xolislik ko'rsata bilishda namuna bo lishi
lozim.

""sHuni esda tutish kerakki, kishi gazablanganda, aynigsa, uning kuchli bosgichi
uo'lgan jagl otiga minganda, aql-idrok xulg-atvorni nazorat qlo may10< .
shunday holatki, bu gagda Rimlik shoir Goratsiy gapirib, taJan2 1

dargazablik hisqa muddatli agldan ozishdir, deb ta kidlagan e 1 a” az affanini
boshlanishida engish mumkin, shu sababli kishi o zining jaq1ciiq > Qz
sezib, o'ziga-o0'zi shunday buyruq berishi lozim: o zimm yaxs 1 * Bunda

his-tuyqularimni boshharib, bcbosh hissiyotlarga benlib ketmaslig
eng ta'sirchan yo'l, ionatan Sviftning:

uchun o'z-o'zidan o'ch olish bilan barobardir, degan [s} kishi ancha
to'qri aytilgan gap! Ana shunday fikr yashasli qoi asi vfl xavfli vaziyatda
vazminrogq, quvnoqroqg, optimalroq bo'ladi. Alba“a’ 'I1“aif Odamlli qimoya gilishga
gazab to'lgini adolat uchun kurashga kirishga, masala , Lekin bu
yordam berar ekan, bu his-tuyqu yo'qotilmasligi, bostmIm”l.gi kerax.
o'rinda ham aqvolga gaggoniy baqo berish ogilonabo is i 'ei yoMuzlik,
Yanada quvnoqroq, optimalroq, vazminroq ° kechinmalarga yo'l
tushkunlik kayfiyati va shu kabilar bilan bogliq bo = safarbar qilishi, bu
4oymaslik uchun Kkishi o'z ongini, aqglini ko p araj < zarur. Lekin bunda,
holatlarning sabablarini tushunishi va ularga barliani bial, bo'Imasa kerak.
albatta, hissiyotlarning jo'shqinligini salbiy kechmma, e .y |an adolat uchun
Pedagog -awalo grajdan bo'lib, fe’l-atvorining u un A mjkir-chikirlardan
urashmogqi lozim", degan bir adib fikrini eslayljk. isu harata bilishi
yugori ko'tarila olishi, o'zining digqqat-e tibori fyian boqliq salbiy
miigimdir. Aks holda, uni kundalik mayda-chuydajanj * y ° boshlaydi,
hissiyotlar "eb bitirishi" mumkin. U doimiy ravisno. ydi. o'gituvch.hk

atrofdagilar bilan 0'z munosabatlarida vazminhkm y ¢

“shi hagida gap ketganda bunga aslo yo 1qo yi ° i,nvoti va his-tuyqulariga ta siri
, Akademik D.S.Lixachyov magsadnmg k'sh” ‘L ,, narsalar - uning hayotda

t0 Visida giziharli yozadi: "Kishi hayotda er.shad.gan ko p



ganday mavqgeni egallashi, boshqgalarga nimalar berishi va o'zi uchun nimalar olishi -
uning o'ziga boqlig. Muvaffagiyat 0'z-0'zidan kelmaydi. U kishining hayotda nimani
muvafTaqiyat deb hisoblashiga, o'ziga ganday baqo berishiga, ganday vaziyat, yo'lni
tanlaganiga, niqoyat, uning hayotdagi magsadi qandayligiga boqliqg...
har bir kishida kichik muvaffagiyat shaxsiy magsadlardan tashhari, hayotda
shaxsdan yugori turadigan magsad ham bo'lishi kerak, shunda muvaffaqgiyatsizliklar
eqtimoli kam darajaga keltiriladi.
gagigatda ham shunday. Kichik maqgsadlarda ro'y berishi mumkin bo'lgan
muvaffagiyatsninnK ulushi hamisha katta bo'ladi. O'z oldingizga sof maishiy
vazifani - yaxshi narsalar sotib olish vazifasini qo'ydingiz, lekin sizga ikkinchi navli
narsa tegib holadi. Bunday hoi juda tez-tez sodir bo’lib turadi. Agar bu kichik vazifa
siz uchun asosiy vazifa bo’lsa, siz endi o0'zingizni omadsiz deb his qilasiz. Agar bu
kichik magsad siz uchun "yo kyo'lakay” magsad bo'lsa, siz uni "yo'l-yo’lakay" va
kichik magsad deb his gilsangiz, o'zingizning bu "muvaffaqgiyatsizligingizga"
unchalik e tibor ham bermaysiz. Siz ungajuda xotirjam munosabatda bo'lasiz.
Bordiyu, siz o z oldingizga shaxsdan yuqori turadigan magsadni, aytaylik, eng
umumiy magsad - odamlarga iloji boricha ko'proq foyda keltirish magsadini go'ygan
0 sangizchiq Bu ulkan hayotiy vazifangizni bajarishda sizga gqanday "mash'um™
muva agiyatsizlik galagit berishi mumking Uni bajarishga har qanday sharoitda ham
ens is mum ’in, muvaffagiyatsizlik esa natijasiz narsa, fagat ayrim hollardagina...

tarfT V *? r.? ffadiyat kulib H adi- Agar bu vazifada sizning shaxsiy
aik i, IS3’ bu baXtingiz ,a niinlanadi".

kavfivfltrb® ° Z°'?'ga katta magsad go'yganda, ma’yus, hamgin, tushkun

bilan banrl hn'b * ™  'n-~unday bo’lishiga sabab shuki, kishi juda uzogq magsad

mutlago  aoniamavH-111, xususiy’ ancha yaqin maqgsadlariga erishganidan

qonil isi,ni  Ks ¢
uLt ot einttdit o ns
kamchiliklarinPchnrlii3® 3 b?n,mas,Ik uchun o'z shaxsining ustun tomonlari va

kishining "men-eng vMs°hin“an8aniShga’ ° Z‘ haq'da_°'ylash> °'zi8a bin0. Y°'Y" a«
degan magrurona fikrirb *™ewn8 turmusfl tarzim, mening fe'l-atvorim to qri

cheU fantuTK IS Vi [:hi* a harakat gilishi mugimdir. Kishi o’ziga
shaxsiyatida agalli ozgina bo’ls h L8 fe I'atvorini o ziniki bilan giyoslashi, o 3

to,,” s
ketishi kerak On» bilan 'St kayfiyat riv°jlangan aql-idrok bilan uyqunlashi
x'zmat qilishi zal H ,T nlaS!,?an.hissiyot so4asi inson baxt-saodati uchun
uluglanadi. Bunda avnm™ 3, 0 p k'shilarga baxt Kkeltirgan eng baxtiyor Kkis
gilgan yaxshiligi boshna Su‘.larsan' csdan chiharmaslik kerakki, aynan kislninib
achinishi insoniy'baxt it™ 1~ ' ?I ucbui?” 0 2 talabalari uchun quvona olishi
quvonch hissi bilan oaTTa/"l ° \ bayot'dan ganoat qosil gilishdan iborat alohi >

o'zida yaxshi, insonparearliiPh' t'at T

uyqularml ylvoﬁan |r|sh FUDRiGEug o8 IhIIIk

u
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kasbi namoyondalari uchun mugim sharti ekanligini aytib o'tish joizdir.

Talabalar bilan bo'lajak muomala oldidan pedagogning ijodiy kayfiyatini qosil
gilishida uning o'que materialiga o'z hissiy munosabatini ifodalashning tashqi
shakllarini oldindan topishga intilishi muqgiM rol o'ynaydi: bular tegishli imo-
ishoralar, yuz harakatlari, gapirish ogangidir. O'quv materialiga 0’3 munosabatini
ifodalashning tashqi shakllarini o'ylab olish, tabiiyki, darsga, tadbirga shunday
psixologik tayyorgarlik ko'rishga tayanadiki, uning tarkibiy hismlari sanab o'tilgan.
Darsda°tadbirlarda o'z fikrlari, his-tuyqularini ganday qilib yaxshiroq va erkinroq
gavdalantirish ustida mulogaza yuritar ekan, pedagog bo'lajak faoliyat vaziyatiga
kirib boradi, unga choqlanadi, uning shakllarini his qgiladi, faoliyatga bo'lgan o'zining
hissiy munosabatini etkazish vositalarini izlaydi, izlaganda ham fagat shakl qosil
giluvchi vositalarni (intonatsiya, yuz harakatlari va shu kabilami) emas, balki
mazmunli vositalarni qidiradi, bu aynigsa, mugimdir. Mazmunli axborotda fagat
mantiq va dalil-isbotlarni o'ylab o'tirish bilan cheklanmasdan, hissiy o zakni alohida
ajralib ko'rsatish zarur.

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saglashning mugim vazifasi
pedagogning materialga 0’z hissiy munosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarini
mustagkamlashdir, u pedagog tomonidan quyidagi yo liar orgali amalga oshin a 1
darsning borishini, tadbirni fikran esga tushirish; ko'zgu oldida takrorlash, namuna
sifatida san'at (adabiyot, kino, rangli tasvir) asarlardagi vaziyatlardan foy aal!'sl’
namuna sifatida atogli jamoat arboblari, olimlar, yozuvchilarning tarjimai 10 ari an
olingan aniq vaziyatlardan foydalanish. -

O'zining materialga bo'lgan hissiy munosabatini |f0da|ashn|ng puxta s a
(hamisha bu shakllarni gavdalantirishning bevosita vaziyatiga tuzatis "in
pedagogga faoliyat va muomalaning o'zgarib borayotgan sharoitidaja a vasi
harakat qilish hamda (bunisi aynigsa muqim) darsga tez va samaralc
imkonini  beradi.CHunki, o'zining hissiy munosabatini ifodalashning p

shakllarini (ularni pedagog tezlik bilan esga tushiradi) unda iz anis m g L.
jarayoni to'qrisidagi xotiralarni uyqotadi, bu bilan ularning U° 'Y
ragbatlantiradi. _lirau

ljodiy kayfiyatni boshharish jarayonining qoyat nuiiakka niuno
bilan bo'ladigan bevosita muloqotda bilinadi. ljodiy holatni taslhk,l et.h yuzasidan

‘igan amalga oshirilgan butun ish o'z ta'sirini ko rsatadi. Pedagog J n
magsadlari va mugimligini anglash orqgali bu ishga ozinn raq a , ’].0-zcja
uchun yangi maqgsadlar va boglanishlarni belgilab olishi o0z'™; faoliyatning
u,'lgan magsad-qgatto tanish o'quv-tarbiyaviy material asosidagi J xarakterini
° Z uchun yangiligi, marogliligini his gilishdan, bo lajak ‘s n>S holamj
Slab etishdan, start oldi tayyorgarligining sharti bo lgai tayyorgarligi
boshharishdan, tetik kayfiyatga erishishdaH iboratdir. Pedagog =la qO-shilishi
,ninS auditoriya bilan o’zaro fikr almashuv faoliyalga , -ji, 7O'gituvchi
osgichida ijodiy kayfiyatining o'ziga xos tarzda namoyon biladi. Bamisoli
azkup dars oldidan darsda eng mugim narsa nima ekan igirn Y m  0-zjga darsning
Zoldida guruhni ko'rib turadi va dars mavzuiga muvofiq r J( n mantigni
uning qo'shimcha vazifasini aniqlab oladi, dars vo4-yo'riq beradi,

lakrorlaydi) rejalashtirilgan narsalarning so'zsiz bajar.lish. uchun yo ¥



0'zi nazorat giladigan, tayanish mumkin bo'lgan, ish doirasiga tortadigan
talabalarning nomlarini aniglaydi. Ko'pincha, psixologik yo 1 bilan ishlanmalarini
ko'rib chihish yoki tajriba, eksperimentning tayyorligini tekshirish yordam beradi,
0'z-0'zini tezda tekshirib ko'radi: mendagi hamma narsa tayyormiq Psixologik yo'l
sizning ongingizdan mazkur dars uchun ortigcha, aslida bo'Imagan narsalarni
chiharib tashlaydi; u fikr ufgini yorishtirib, uning asosida fagat darsning tuzilishi
loyigalashtiriladi, shunda sizni sabrsizlik hanirab oladi: uddasidan chiharmikanman
va uddasidan chihishni istayman! -degan aniq tilak paydo bo'ladi. Darsda biror narsa
unchalik chigmasligi ham mumkin, lekin psixologik yo'l sizning ana shunday ish
kayfiyatingizni boshlab bergan bo'lib, (unda darsning tarkibiy hismlarini qayta
guruhlashni amalga oshirishini uddalay olmaysiz), ular o'rtasidagi mantigiy
boglanishni yo'qotmaysiz.

Talabalar bilan muomalada kishi o'zini boshhara bilishi nigqoyatda zarurdir.
0 gituvchining darsdagi yomon, noijodiy kayfiyati darhol umuman guruhning ijodiy
kayfiyatiga ta sir giladi, birgalikdagi faoliyatning samaradorligini pasaytiradi
kayfiyatni boshharishning taklif etilgan tizimi individual o'zlashtirishni
muntazam yo'naltirilgan ish olib borishni talab giladi.

Talabalar bilan muomala jarayonida va bevosita undan oldin ijodiy kayfiyatni
boshharish-pedagor mehnatining eng muqgim kasbkorlik talabi bo'lib, u pedagogning
guru i a, ta abalar bilan muomalada va shu kabilarda erkin bo'lishini, qulg-atvorining
nich” . ta'minla>di- Pedagogik

. ljodiy
, 0'z ustida

ijodkorlikning asosiy bosqichlariga
ajratibko'Kati'lhmumki'i:d,y k3yfiyatiga muomala ta'sirininS quyidagi jihatlarini

uodiyLSSKLS~™ S SSij~,Qmal“ i oldindan payqgashi unins

pedago»nC Svbvr8Urh bllal muomalasi t'zimi; u

faoliyat jarayonida
4)°Z cZ IYMWM

nvejlami*hni qo'llab-quvvatlaydi va ragbatlantiradi;

k',Ins' P'd,SOE" E
murakkabrashad"muOTalfsZ'lk »

I*chadiSan bir 4ator shart-sharoitlar bilan
muncha ta'sir ailadi aciw

frt'sharOltlari muomala xarakteriga umuman ancha
bel ilab beradi. Muomalam'noTht!” " 313118 kasbiy y°‘nalishini ko'P ~

adqiqotchilar aMaosrb e oshkoralik vaziyati ko'pgina qiyinchiliklar tuqdlrad ]
muomaIaJ S A

, °'lganlarid® , kishilar, katta auditoriya old- a
boshlovchilar uchun ni gaPlruvchiga diktant qgilishiga mo'ljallangan bo ' >
o'tkazilishi mumkin murakkabd” va maxsus tayyorgarlik ko'rmasdan
egallashgina muomala A °'Zar®  fikr almashuv malaka va usullarm-
“"Muskul sigilishi* aav-iil3? ~ "33 PedaS°gning hissiy kayfiyatini ta'minlay j-
bilan muomalasini tashkil h " bularninS Illammasi yosh o'gituvchinniir

materialini juda yaxSh bl. i,k bosdichini xarakterlab beradi. O q«v

bU‘rpaWHﬁoVaxsm" biladigan, 9%@@&‘@d!ﬁﬂtqﬁﬂatﬂﬁﬁfl'etdﬂraléaﬁajalﬂ@gﬂ%rﬁl,y3nj
bo Igan talaba giz M. o'zining dastlabki pedagogik tajribalari to qrisida qu”®

i men albatta gayajonlangan bo'lsam ham, darsga qadar menD
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narsa oddiy bo'lib tuyulgan edi. Lekin materialni yaxshi bilardim. Guruh ham go'yo
shunday edi. go'ngiroq chaiingach, men jurnalni qo'limga olib guruhga otlandim.
Ikkinchi gavatga ko'tarilib (bu xuddi hozirgidek esimda) guruhni, ular menga ganday
qilib harab turishlarini tasawur gildimu, meni go'rquv bosdi. Zinapoyaning oxiriga
borganda oyoqlarim allaganday qotib holganday bo'ldi. Jurnalni shunday ushlab
olgan edimki, chamasi, uni mendan tortib olib bo'Imasdi. Guruhga kirishim bilan
(quruh meni yaxshi va samimiy kutib oldi) stol oldiga bordim, shunda qgo'llarim
menga qalagit berayotganini darhol his qildim. Meni quthargan narsa-stulning
suyanchigi bo'ldi. Men uni barmoqlarim bilan magkam ushlab.oldimda, dars
oxirigacha uni go'yib yubormadim. Ovozim ham gandaydir o'zimniki emasdi.
Deyarli nafasim siqilib, tishlarim orasidan gapirayotganday edim. Men shunda guruh
menga unchalik tanish emasligini his qgildim. Juda qo'rqgib ketdim. Aynigsa ikkinchi
partadagi ikki boladan qo'rhardim. Kuzatishimcha, ular eng xavfli talabalar edi.
SHunda gayoqdandir, bilmadim, ularga ganday qilib bo'lsa ham yohishim kerak
degan fikr paydo bo'ldi, o'ylab-netib o'tirmasdan ularning qazillariga javob bera
boshladim, xushomad qila boshladim. Guruhga yohish uchun gandaydir gayajonlanib
gapira boshladim™.

Bu erda sezilib turadigan "muskul siqgilishi" yosh pedagogga qalagit beradi:
mushaklaming bo'shashiim jarayoni o'gituvchi kasbiy psixotexnikasining eng mugim
tarkibiy hismi hisoblanadi. Bu erda kasbiy-pedagogik muomala asoslarining treningi
(mashgi) bo'limida keltirilgan xilma-xil mashqlar ham, shuningdek ko p qirrali
jamoat ishi ham foydali bo'lib, bu ish jarayonida kasbiy o zaro fikr almashuv
faoliyati tajribasi qosil gilinadi.

Pedagogning ijodiy kayfiyatini boshharishning alohida bir mugim muammosi
bunday kayfiyatni bevosita faoliyat oldidan chagirish va safarbar gilish noijodiy
kayfiyatni engish hisoblanadi va qokazo.

K.S.Stanislavskiy tizimi asosida pedagognnpg ijodiy jarayonini o rganisli
shunga ishonch qosil qildiradiki, ijodiy kayfiyatni, aynigsa, bevosita insonni
muomala bilan boglangan ijodiy faoliyat turlarida safarbar gilish uchun jismoniy

arakatlar" usulini go'llanishi juda istigbolli bo'lib, u qaqda alohida gapiri o tisi
kerak. Bu usulning mohiyati "Muayyan hissiy holatga xos bo'lgan, kisluda bu
h'ssiyotlaming o'zi keltirib chiharishga qodir bo'lgan jismoniy harakatlarni
bajarishdan iborat bo'lib, mazkur hissiyotlarni ana shu harakatlar tagozo qiladii .

u narsani esga olaylik: biz gayajonimizni engmogqchi bo Isak, birmunc ato'Xa ,
amsimizni rostlashga, sekinroq harakat gilishga intilamiz, ya ni shun ay 1
jMmizki, xuddi mutlago xotirjam paytimizda ganday bo Isak, o zimizm siun

auiiz, natijada gayajonlanish asta-sekin o'tib ketadi.) , u,
b, Aytaylik, darsga tayyorlangan, tadbirni va shu kabilami hozir agan pe =

gun guruhda ishlash istagi yo'q-shuncliaki yomon kayfiyatda. Bu o rin

a «'ar usuli ganday yordam berarking "Bordi-yu", degan seqrl. so z yordam”

I'S -'02™" "Bordi->'u. men yaxshi kayfiyatda bo'lganinm bunday b o »
Tal” m_ 6di; nien l«ik> ePchil’ odim ‘'aSblab gwW , T h'zh Ins
PedloaSI ardlm - ayn‘ vaqtda pedagog yaxshi kayflyatda 0 ga J,0latga

chinabSnnS ~atti-harakatlari butun mantigini jismonan ta'ror < ~
akanuga ishonishi kerak. O'zidan kayfiyatni sigib chiharish kera



izchil harakat qilish kerak. harakatlar hamisha ham bizning nazorat gilishimizga
bardosh beravermaydi va sekin-asla diqgatni ishga jalb qiladi, begona la'sirlardan
chalgitadi, bizni zarur his-tuyquga, bu o'rinda ijodiy kayfiyatga olib keladi. Bir talaba
gizningo'z ustida olib borgan kuzatishini keltirib o'tamiz:

“"SHunday qilib, bugun ertalabdan kayfiyatim yomon edi. gech narsa qilgim,
aynigsa dars bergim kelmasdi. Ta'lim muassasasiga qo'ngiroq cbalinishidan ikki
minut oldin keldim, o'gituvchilar xonasida u yoq-bu yoqgimga harab olgunimcha
kirish vaqgti bo'ldi. O'qituvchilar xonasidan chihishim bilan kayfiyatim yaxshi, juda
dars bergim kelyapti, guruhda meni kutishyapti - men ana shundayman bir harorga
keldim. Men endi yo'lak bo'ylab tetik, dadil odim tashlab boryapman
samimiyman, salomlashaman va talabalarga tabassum gqilaman
gilishim kerak, xavotirdaman, bugun o'tadigan materialim qiyin

, 0'zim juda
men bir narsa
lekin qiziharli.
o zim bilan birga ko pgina giziharli va foydali narsalar olib kelganman (portfelning
oqirligini his gilyapman) hammasi yaxshi bo'ladi. Guruhga kiraman, tetik va dadil:
Salom, talabalar" deyman. O'tiramiz. Talabalar ham ibratli, ozoda kiyinishgan. Dars
boshlandi, o zimning "bordi-yu"

degan so'zimni gachon tashlaganimni va darsga
crn

ketganimni o zim ham sezmay holibman. O'zimni juda yaxshi his qgildim
boNdI*tim y°mon*'g'n’

un' en8'sh kerakligini unutib yubordim, hammasi ajoyib

,.'SmOn'y harakatlar usulidan foydalanishda "bordi-yu" vaziyatida taklif
vaatlafnah,,i° M.arninS yangihgi hissiy reaktsiyalarning qudratli vositasidir. Bir
vanei vLifab LWt °rdi‘5u’ so zinibar gal takrorlayverish kerak emas, balki uni
harakatlarni f ar’ tovlanishlar bilan ochib berishga harakat qilish

guruhni vaxshi hr h”  4'lish kerak' Tabiiyki bu "

jismoniy harakatlar" materialni,

s s s s “ ? 4 T wr r ~ r a,El d's" abti isi,Ne

Chiharishnfng 0 z2osM eiln ™1?avstkiyllinS "jismoniy harakatlar"

(odamlar bilan muomala? J u u°ralltl’ u Pedag°gga fadat bevosita ijodkorlik

qgilishning vositasi sifatirfL' anishldan oldin o'zining ijodiy tabiatim safarba

harakatlar” mantiqi iiodkorHIT Zarurd‘r! keY’n esa "bordi-yu™ holatining "jismoniy

asta %_sm o'tadi endi "hnrH' vaz,yatl®‘lan chinakamiga ma'naviy moyillikka sekin-
dadi.

1 °lat'da emas, balki guruh bilan qaqigqiy muomalada
aui.

usulini ruyobga

Muomalada ijodiy kavfi,,
kecK * *** % ~ihish (umumlv”ak lantInSh. murakkab jarayondir. Bu erda
boruvchi v M Pecla®2|k ijodkorlik-1SSlyz° nllis"ning birturi) tuyqusini boshdan
zarurliei ~°?kor,1K holati, 0'2,LL, m "g, omma o'rtasidagi faoliyat, o'zgarib
X 1 ,naning °'zarovi 4 I i f #WDlatarini °perativ ravishda boshharish
Pedago ik " S' atdan boyligi kabi xususiyatlari tagozo
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ta'sir gilishdir.

4.3. Sinfda o'quv - tarbiya ishlarining samaradorligini oshirishda tarbiyachi
mahorati.

Sinfdagi pedagogik jarayon o'quvchilaming har tomonlama rivojlantirishga
haratilgan. har bir pedagog va sinf faoli ushbu umumiy vazifaning muayyan hismini
bajaradi. Sinfragbarining asosiy vazifasi o'zi biriktirilgan sinfdagi barcha tarbiyaviy
ta'simi tashkil qilish, ragbatlantirish va muvofiglashtirishdan iboratdir. U o'z
faoliyati doirasida o'quvchilaming tarbiyaviy ishlarida kompleks yondashishni
amalga oshiradi.

Sinf ragbari sinfdagi dars beruvchi o'gituvchilarni o'quv - tarbiyaviy ishlarini
kamsugumlik va xushmuomalilik bilan o'zaro kelishtiradi; o'quvchilar jamoasini
shakllantiradi va uni ishini yo'naltiradi; o'quvchilar va o'quvchilar jamoasi
birgalikdagi faoliyatini muvofiglashtiradi; o'zlarining kuchlari hamda chetdan barcha
o’gituvchilar va mutaxassislarni jalb gilgan holda sinfdan tashhari tarbiyaviy ishlarni
olib boradi; sinfdagi tashgi dunyo bilan, ko'pgirrali alogasini uyushtiradi va
boshharadi. Sinf ragbari isliining mazmunli tomoni tarbiyaning umumiy vazifasi
bilan belgilanadi. Sinf murabbiysi o'z tarbiyalanuvchisida dunyoharashni faol hayotiy
nugtai nazarini shakllantiradi, o’quvchilarda bilimga, mehnatga gavas uyqotadi va
ularni ongli ravishda o'z taqdirini o'zi belgilashga o'rgatadi. Sinf ragbarining eng
mugim vazifasi o'quvchilarga o'hishga mas'uliyat bilan yondashish va mustaqil
qobiliyatini tarbiyalashdir. U o'quvchilaming estetik qizihishlari va badiiy didini
o stirishda juda katta imkoniyatlarga ega. Sinf ragbarining alohida vazifasi shundaki,
ota - onalarining ham pedagogik madaniyatini oshirib, tarbiyaviy faoliyatida maktab
vaoila birligiga erishadi.

SHunday qilib, sinf ragbari ham tarbiyaviy faoliyatini uyushtiruvchisi, ham
0 4uvchilarning murabbiysi sifatida xizmat qiladi.

Sinf ragbarining asosiy vazifalari o'rta umumta'lim maktablarining ustavida
elgilab berilgan. Ushbu vazifalar doirasiga boshqga o'gituvchilar bilan o quvchilar
4° mitasi, kuni uzaytirilgan guruhlar tarbiyachilari, shuningdek, korxonalar va
muassasalaming oila va maktablarga yordam ko'rsatish kengashlari bilan yagindan
amkorlik qilish; o'gquvchilarga o'z vaqtida o'quv yordamini ko rsatish,
? 4uvehilaming soqligini mustagkamlashga yordam beradigan tadbirlarni o tkazis i,
elgilangan qujjatlarni yuritish (choraklik ish rejasini tuzish, sinfjurnalini to dirish,
""f o'quv kundaliklarini tekshirish;) maktab ragbariyatiga o'quvchilaming

z|ashtirishlari, darsga qatnashishi va xulqgi to'qrisida ma'lumot berib borish Kkiradi.

ISInf ragbari bevosita maktab direktori va uning o'rinbosarlari ragbarligida Isn
° “'poradi. Ular unga zarur bo'lgan tashkiiiy - pedagogik yordam ko'rsatad.lar. Sinf
tav aminS ko P $>rraM faoliyati undan yuqori darajadagi va yaxshi rugiy pe a=oD
tayyorgariikni ialab qgiladi. . h,
o'vl axsh‘ tarbiyachi - bu awalo yuqori ma'naviyatli inson. U o zining <
o * Va harakatlari bilan sof, odil va qaloldir. Xuddi shunday .mura”® iy8'"
gavall?8 tarbiya,anuvchilarininS ma'naviy dunyosini tushuiiadi, uterning s

,» al bllan >asllaydi> ularning ishonchini gadrlaydi, ular b.lan muomalada
tar£?mala va odobli- shavqatli, chidamli, kechiriml. bo ladii U oz

yaianuvchilarining har birini yaxshi ko’radi va chuqur qurmat giladi.



Zamonaviy sinf ragbari - nozik psixolog va moqir pedagog. U nazariy bilimlari
va pedagogik sezgirligi vositasida o gituvchilar va o quvchilar bilan oson alogaga
kirishadi. Maktabda, undan tashharida birgalikdagi faoliyatini moqirlik bilan
uyushtiradi, o'quvchilarning fikri, tuyqusi va irodasini bevosita va bilvosila
boshharish san‘atini egallagan bo'ladi. U tadqiqolchi va tashkilotchi, jamoatchi, fan,
sport, texnika yoki san‘atga magliyo bo'lgan inson. U o'z qalbini butun boyligini
o'quvchiiarga gadya eladi.

Sinf ragbari shaxsining yaxshi insoniy va kasbiy sifatlari yosh o'gituvchida oliy
o'quv yurtidagi laon o'hishi va o'z - o'zini tarbiyalash yo’li bilan muvaffaqgiyatli
shakllanadi.

Sinf ragbarining ishdagi muvaffagiyatli ko'p jihatdan uning rejaliligi va
muntazamliligiga boglig. Sinf ragbarining faoliyati umumiy tarbiya jarayonining bir
hismini o zida aks ettiradi, shuning uchun ham uni umummaktab vyillik rejasiga
mo ljallab, maktab ishining barcha boshga bo'ginlari bilan moslashtirishi lozim.

Sinf ragbarining tashkiliy - pedagogik ishi o'quvchilarni doimiy o'rganib borish,
o quvchilar jamoasini uyushtirish va shakllantirish bo'yicha tadbirlar o'tkazisli,

sr|1udn_ingdek, o quvchilarning ota - onalari bilan birgalikda ish olib borishni hamrab
oladi.

O quvchilami o rganish  o'quvchi shaxsining psixologik o'ziga xos
xususiyat arm doimiy o rganib borish, o'quvchilar jamoasini uyushtirish va

ae antiris oyicha tadbirlar o tkazish, shuningdek, pedagogHK tadgidot

n'llmT anfva usu™ar™ egallashni talab etadi, pedagogik nazariyotchilardan farqgli
o'rganadSn A ~ ° ZIn'n®0 4uvchilarini sof amaliy magsadda tarbiyalash uchun

xususivatl~?”- © A vell*am'nS a4l - idroki, xarakteri, soqligi va boshqga o'ziga xos

talablami baiarkhiT * ° 'elit'V ma lumolga eSa bo'lish uchun quyidagi asosiy
bilan birgalikdan' °Z'Ir ° '"Avcllin' 1lab",i sharoitda, - uning turmush tarzi sharoiti

oS S 2 T ' 'nd" VidUal Vay® sh doimiy hisobga oladi.
bilan tanishishini ° rganish dasturi, eng awalo, uning hayoti va oilasi sharoiti
S , | « noil3 " '8a,0adi: °ilani"g tarkibi ganday, uning moddiy
boshgalar  Sinf' ranh*3" ana  ’Ollasidagi munosabatlar, o'hish uchun sharoiti va
bolalamino kasallikks shuninSdek’ o'quvchilar ota - onalarining soqli®.
larblya VP' gizigtiradi.
boglig. SHunine LUth MW un|n nor!(ril%n O%Jvchlnlng iste'dodi va qoblllyatS®

ucn
an™*~ bl” kurtuveh TnlTrr D4a"day 4°biliyatga egaligini, uning tafakkur va
vagiinf a-S Na zakovati, darsdan tashha mater,ali.ni lez yoki sekin o'zlashtirishini,
Psixolofo°qsSS an'4lash 02imVadtda n‘ma b,1alM qizihishi>° ‘zining b°® Sh

sifaiiarbinl Snf radbariga tavS,Vah”a[a;*Onlda stlaxsning ikki 0'ziga xos xususiyat'
- shaxsyairp4,'ad,: ,'> sh® S umumiy xususiyat va

o'ziga xoslipi' 'yMl; ayrim rugiy taLv03 IShI’ Umng a4,oqiy sifatlari, xarakteri,
emotsional f 'HPSIXD,0Siyasining fara y°n,a™ng - qgabul qilish va diggatirnnS
0 'quVchi®daV,y ° 'ziga xosligi. g vchi qirralari, tafakkuri, xotirasinmg

rganilganda quyidagi savollarga javob izlanadi:(U



nimani goglaydiq), uning qobiliyatini o'rganish-( U nimani gila oiadiq), savoliga
xarakterini o’rganish - "U kimq" savollarigajavob beradi.

O'quvchilami o'rganish birdan - bir magsad emas. U sinf ragbariga
o'quvchining rivojlanishini oldindan ko'ra bilish, uning o'hishdagi giyinchiliklarni
ko'ra bilish va ogoqlantirish, lining rivojlanishi uchun eng qulay sharoitlar yaratib
berish imkoniyatini beradi. O’quvchining rugiy rivojlanishining o'ziga xos
xususiyatlarini, uni o'gitayotgan o’quvchilar va ota-onalari bilishlari lozim.

SHaxsni jamoada tarbiyalash - pedagogikaning etakchi tamoyili. Dastlabki
jamoa muloqotda, 0'z - o'zini namoyon qilishda, o'z fikrini ifodalashda o'smirlar va
yugori sinf o'quvchilarining ma’naviy ehtiyojini gondirish quwatiga ega bo'lgan
ulkan tarbiyaviy kuchdir. Jamoa har bir o'quvchiga jamoatchilik hayoti uchun zarur
tajribaga ega bo'lish va o'zining eng yaxshi individual sifatlarini rivojlantirish
imkonini beradi.

Jamoa tirik ijtimoiy organizm kabi tuqiladi, rivojlanadi, yashaydi. Ik
jamoani vujudga Kkeltirish, birlashtirish va butun faoliyatini tashkil gilishda sinf
ragbari asosiy rol' o'ynaydi. Jamoani, o'quvchilami jipslashtirishning umumiy
nazariyasiga amal qgilgan sinf ragbari ishni ular faoliyatini tashkil gilishdan boshlaydi.
Pedagog sinf oldida ijtimoiy ahamiyatli va o'quvchilami jalb giladigan magsadni
40 yadi: ular uchun birgalikdagi hayotning qiziharli va mazmunli istigbolini ochib
beradi.

SHu bilan bir vaqtning o'zida sinf ragbari o'quvchilarga jamoa ichida 0 z -
ozini boshharish organinn yaratishlariga yordam beradi. Dastlabki vaqtda u
0 quvchilar bilan shaxsan va qujjatlari orgali ilk tanishib, o'quvchilaming u yoki bu
ishlari uchun javobgarni (sinfkom, navbatchi) o'zi tayinlashi mumkin.

Mana shu hisqa tashkiiiy bosgichda sinf faollarini aniglash va boshlangich
jamoaning barcha organlarini shakllantirish lozim.

Jamoa birgalikdagi faoliyat va muloqot jarayonida jipslashadi. Unda, avvalo,
eshchanlik munosabati, bir - biriga boglanish ma'suliyati munosabati yuzaga keladi.

. rjamoada asosiy kuch hisoblanadi. Biroq, tezda o'quvchilar o'rtasida, ularning
° zaro manfaatlarga asoslangan shaxslararo o'rtogqlik munosabatlari yuzaga ke a 1

a * sekinlik bilan shaxslararo munosabatlarning yana bir turi: sinfda s laxsiy
itaHarga mutanosib ravishda do'stlar o'rtasida tanlab munosabatda bo'lish paycto
b° ladH.

Sinf ragbari ularning o'zagini, o’quvchilaming amaliy munosabatlarini ko zda
ra%an holda sinfdagi  munosabatlarining barcha turlarini qo llab quvva ay 1

4 atlantiradi va sezdirmasdan kuzatib boradi. ., :eMn
s aollar nisbatan barharor bo'lishiga haramasdan, sinf ragbau rejai ia\

b o ir°hanlik va boshharish mahoratining birgalikda shakllanishi uchun 0 z - 0 zin
yarataaNlsbda o'quvchilarga topshirigni rejali almashlab bajarishlan 1c 1m

asta P 'euvchilarjamoasi liayotini an'analar bezab turadi. Sinf ragbari 0
uchrac”6 bilan o'z sanalarini o'rnatishlariga yordamlashadi, masiq -« »

jurnlas’d V®2c#ta'ar‘n‘ o'lkazish, o'quvchilami tugilgan kunlanni bayi-nn d



Sinf an'analari umummaktab an'analariga zid bo'Imasdan uni to'ldirishi lozim
Maktab an'anasi boshlangich jamoani ma'naviy ishlar bilan boglab turadi.

Biroq tarbiyaning bu real qudratini shakllantirish va boshharish anchagina
giyinchilik tugdiradi. O'smirlar bags boglashda ko'pincha sezgilariga suyanishadi va bu
to'lig anglanmaydi. Bundan tashhari, ular ba'zan maxfiy, sezdirmasdan yuzaga kelishi
ildizotgach esa, o'quvchilar ongida muslagkam o'mashib holishi mumkin.

ljobiv jamoa fikrini shakllantirish asosan umumiy muammolarni baiarilean ishlar
natijalarini, jamoaning ayrim a'zolarining qulq - atvorini jamoa bilan mtigokama
qgilishda amalda oshiriladi. Mugokama gatnashchilarining bir - biriga ishonch va qunnat
bilan munosabatda bo'lishlari. shuningdek, yorkin namunalar, loyiq faxrlanishlar paydo

bo'ladigan kishilar harakatlarining psixologik baholanishi bu ishdagi muvaffagiyatning
zelirgriy sharti hisoblanadi. Buning natijasida o'quvchi o'ziga mos axloq tipini tanlab
oladi.

Jamoa fikrining shakllanishida sinf devoriy gazetasi
ko rgazmali material faol yordam beradi. Devoriy gazeta bu jamoa fikrining ifodachisi,
>uqgori ma naviy prinlsip va normalaming targibotchisidir. Sinf ragbari tagririyal qay'ati
ishlarini shunga yo naltiradiki, devoriy gazeta sinfni lo'lginlantiradigan muammolarni
aks ettirsin. Jamoa hayoti va o'quvchilar faoliyatini ragbatlantirsin.

oshlangich jamoaning o quvchiga lalabchanligi, o'quvchilarda bir - biri bilan
munosa at ari agi do stlik, e tiborlilik, sezgirlikni tarbiyalash bilan gqo'shilib ketadi.
NMbKMr reC u- ° dm:chilarning turl® shakldagi muloqotlarini tashkil giladi. O'zaro
umnmiv lot,'3 K "- ma nav'y boyitishlariga yordam beradi. Bu o'quvchilarning
biriea vnrdnmb bmI™ ~Nawk?r ‘8'n> taqdirlash, o'hishdagi ixtiyoriy o'zaro bir -
do'stlikni ma'n ti'V ragb!, amirish' Jamoa maqgsadi doirasidan chelea chigmaydigan
suyit X y° ' bi,an 3113183 Oshiriladi- SHu bilan birgalikda, jjo a fikriga
bo'lishini ogoglantiradTva”™ o™ nhcTsadK ~ish* iq'*® nOSOgl’ m guruhlarning payd®
O'quvcW g o M teili|” 2™ b° f har,“hida °'.4uvchi go'mitalari mugim rol” o'ynaydi.
sinfboshi oraali amnion L .!, alld® o rtasidagi aloga, sinf vyigilishida saylangan
ragbarligi ostida ishlavdf ~ a .S,nfboshi sinf murabbiysining bevosita pedagogik
boshharishning iamnl n 5 wyH,18bl ' bu sinfda o'quvchilarning o'z - o'zm.
sinfboshining o'quvchilar*o'mh ~ ka™ida. ®viSa bir marta o'lkaziladi. Yiqiljs
harorni amalga oshirkh «k - f5"1'18 )arori to'qrisidagi axborotini  eshiladi. B
sinfdagi navbatchilitr m la an'q ladbirlar belgilaydi. O'quvchilarning
orasidajamoa topshiriglarini " ! tfsdi4,aydi- Sinf ragbari sinfboshiga o'quvchi ar
sinfning navbatdaei vinir ,.qgsimas*>s‘nf vamakgabdanavbatchilikni tashkil q'l>s

Ola - onalar bilan ishLh" “* orl®fh . !'a boshqgalarga yordamlashadi.
muntazam va ilmiv unsb ?  radbari ish tizimining ajralmas hisnndir. Bu
pedagogikfaoliyatigaorpan” ° u ’yulutjlarfa olib kcladi, sinf ragbarining umumo

quyidagilar ola . miL J fvls.lda qo'shilib ketadi.
tanibini, mikr0 iqi;..:;-; a[ "an Isl,lash tizimining elemenllari hisoblanadi. °ia unl"f
tarbiyalashda maktab vt On, 3 'Y3 ‘Y faoliyatining xarakterini o'rganish, bola a
izchillik bilan psixologik - rJ? ya®°l'a Ja,abni belgilash va tutib turish, ola - Pna a
borishi to'grisida doimiv v H°”°k  b‘I'mlar berib borish; o'quvchining agliy rv0J
°la - onalarga da" "bcruvchi “orlam i uabbl qilish. zarur bo'lgan ho da
8 a‘ly pedaS°eik yordam ko'rsatish; bolalar bilan aloga boglash'S*

va ogilona bezatilgan
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yordamlashishi; ota - onalar o'quvchilaming sinfdan lashhari o'quv - tarbiyaviy ishlariga
jalbgilish.

Ola - onalar bilan ishlash sinf ragbaridan ular bilan ishonchli va ishchan
munosabatni o'rnatish, pedagogik nazokat, chidam, izchil va gat'iy e'tiborni talab giladi.

Uning ota - onalar bilan ishlashdagi asosiy printsiplaridan biri oilaviy tarbiyadagi
oia- onalarning ijobiy va shaxsiy sifatlariga tayanishdir.

Ota - onalar deyiladi "sinf ragbarining ishi to'qrisida"gi uslubiy xatda. o'ziga xos,
doimiy harakatdagi va jamoalchilik asosida tashkil gilingan jamoasidir. har kanday
jamoada bo'lganidek, u o'zining lashkiloli, majburiyatlarini tagsimlash vakolatiga ega
bo'lgan boshharish organiga ega bo'lishi lozim. Sinf ragbari o'zining barcha ishlarida
ana shu jamoaga, eng avvalo uning yuqori organ ota-onalar yigilishiga tayanadi. Ota -
onalar ko'mitasi saylaydi."

Maktab va oilada yagona tarbiya magsadi - bolalarni har tomonlama rivojlantirish.
Ularda tarbivaga yondashish, umumiy, pedagogik ta'sir ko'rsatishning usul va vositalari
jihatidan umumiy, tarbiyaning natijalari to'grisidagi tasawurlari umumiy oila
pedagogikasi sinf ragbarining tarbiyaviy faoliyatu oldida gator ustunliklarga ega: ota-
onalik mugabbati, munosabatlarning yaqinligi, ma'naviy va moddiy ragbatlantirishni
birgalikda qo'llash imkoniyatining kengligi, shuningdek, tarbiyaviy maqgsadda bo'in
vagtdan birgalikda foydalanish. Ota-ona o'quvchining o'z-o'zini tarbiyalashga amaliy
yordam ko'rsatiiu imkoniyaliga ega.

Pedagogning asosiy vazifasi o'quvchilami tarbiyalashda maktab va oilaga yagona
talablami o'rnatishdir. Talablarning yagonaligi ularning o'xshashligini bildirmaydi.
Bunda gap ish tartibiga, o'quvchining o'hishiga, mehnatga, jamoat ishi va bo sh vaqtiga
munosabati to'qrisida ketyapti. 3ng muqimi, bu talablar o'quvchi tomonidan unga harshi
yagona front" sifatida gabul kilinmasligi kerak.

Tarbiyaning umumiy vazifalari ota - onalar jamoasi orqali muvaffagiyatli qal
gilinadi. SHuning uchun ham sinf ragbari o'zining butun gqayratini ushbu jamoani
jipslashtirishga va uning muntazam faoliyat ko'rsatishiga haratadi. U ota - onalar
ygilishini  tayyorlash va o'tkazishga katta ahamiyat beradi, chunki undan
tarbiyalashning umumiy taktikasini ishlab o'hish, shuningdek, ota - onalarni pedagogik

| >m bilan qurollantirish uchun foydalaniladi. Sinf yiqilishlari tashkiiiy, mavzuiy.
yjqil'sh - munozara, amaliy yigilishlar, yakuniy choraklik yigilishlari bo'lishi mumkin.
a " onalar bilan o'quvchilaming intizomiy ishlar va o'quvchilaming o'zlashtirishi
agvolmi taglil qilish shaklidagl “birgalikdagi yiqillshlarni, ko'rgazmalarni tashkil
4iisnlari, ota - onalari oldida badiiy gavaskorlik chihishlar gilishlari mumkm. Barcha
°atarda ham o'quvchilaming o'hish va mehnatdagi muvaffagiyatlaiini qo pon
4Nelashga yo'l qo'yjb bo'lmaydi. Ola - onalar har doim bolasining har kanday
vafTagiyatsiziigini oqgir oladi.
t nozu-gi Ota - onalarni bilim darajasi bolalarni tarbiyalash bo'yicha umumiy
cheo 7" s'luningdek, oilaviy tarbiya amaliyotidan elementar namunalar bilan
benrf maydi’ balki- ota - onalar oldida pedagogik jarayonning gonuniyatlarini ochib
saniin’ la "'m " ta,'biya yuzasidan psixologiyaning yutuglari bilan tains Ina 1 ¢
bilirm ff"*. (‘ziologik va oilada bolalarni to'liq tarbiyalash uchun zarur boshqga

abamfin,f ragbarining ota - onalar bilan shaxsan alogada bo'lishi
Sa ega. Ularning nalijaliligi avvalo o'zaro hamkorlik kilish is<g,
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qurmat ishonchi va o'zaro talabchanlik bilan boglig. Ular munosabatlarining uslubini,
odatda sinf ragbari belgilaydi. Ota - onalami maktabga taklif gilish (chaqirtirish emas)
va ularning uyiga borish oldindan kelishib olinishi bo'yicha amalga oshiriladi. Sinf
ragbari ota - onalami ularning e'tiborini ijobiy tomonga jalb kilgan holda o'quvchininr
muvafTagiyatlaridan xabardor giladi, o'quvchining oldida turgan qiyinchiliklar va
muvaffagiyalsizliklari to'grisida gapiradi, o'hishda bo'shashib ketganligining sabab va
asoslarini tushuntirishga harakaT qiladi, pedagogik yordam ko'rsatishning usullarini
birgalikda belgilaydi. Ota - onalar bilan uchrashishdan pedagog oilani o'rganish uchun
foydalanadi.
4. Guruhdagi ish ma'naviy juda serqirra va rejali bo'lishi lozim. Unda tarbiyachi -

tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari, imkoniyatlari, kasb - hunar yoki tanlagan
yo'nalishlarini hisobga olishi lozhm.

5.0'quvchilar tarbiyalanganlik darajasini aniglash va tarbiya samaradorligini
oshirishda guruh ragbarining ishlari.

"Pedagogik mahorat" fanining magsadini amalga oshirish uchun bajarish lozim
bo'lgan vazifalardan biri:

talabalarda tarbiyaviy ta'sir va o'quvchilar tarbiyalanganlik darajasini aniglash
sogasidagi bilimlarini oshirishdan iborat”. Xo'sh tarbiyalanganlik deganda nimani
tushunasizq Tarbiyalanganlik - milliy urf - odatimiz mezoniga kirmagan, o'zgalarning
nafratini qo zgatadigan gatti - harakatlardan o'zini tiya bilish va ishni rejalashtirishdan
buni hisobga olishi lozim.

AxDYY tarbiyalanganlik - shaxsning asosiy fazilatlarning (mehnatsevarlik,
to griso zlik. jamoavivlik) yoki axlogchilikning asosiy belgilarining rivojlanishi
darajasiga karab aniglanadi. Aqliy, zegniy tarbiyalanganlik - aqliy va zeqniy sifatlari.
azi at arming nvojlanganlik darajasiga shaxsning yoshira ko'ra hamma davrlarida

| larbiyalanganligi hagida xulosa chikarish mumkin. Aqliy tarbiyaning maktab
nnh'i' mezon'-' Nilati mantigivlik hisoblanadi. Balogat voshida esa, aglning
rivniSh-1e¥Y™8" mf lumollanli vujudga keltiradi. Maktab o'quvchilarning aqliy
bilishlivlik-"r irv.  T- WhUn Uch j'hat bo Sicha ma'lumotlarni olish kerak.

Demak"rbli ' Y r * ' Nelovchanlik).
reialashtirkhHn i-"~aC ' ? 4uvchilar bilan olib boriladigan ma'naviy - ma'rifiy ishlarni
lozim ° Prog " munozara usulida olib boriladigan tadbirlarni belgilashi
tashkari tadbiriariHn?' Xam haml;orlikda bo'lib, aniq va tabiiy fanlar sinfdan
yoshida referatlar vn ‘|- masalalarn> ko'prok olishni maslaxat bersa. baloga

loZ AN y°2Ish- ,J0d'y ishlaP yozish, ilmiy makolalar yozishga da'vat et.sh



44. Tarbiyachi - murabbiyning faoliyat mahorati va pedagogik odobi.

Sughatni shunday olib borish
kerakki, sughatdoshlarning
har biri undan naf olsin,
biliini yanada boyisin.
Geraklit

Mahorat so'zining lugaviy ma'nosi haqida gapiradagan bo'lsak - bu ma lum ishni
» £ £ £ I £ » M «L »is - mutabbiy mahorati
L rugiyatini yax.ta, biladigan, «-gimvctahknmgv m !
insonlar faoliyati tushuniladi. Aslida bizning kasbda mayda ish yo g. har b.r harakat.m.z
NS TS K T -g nafis va eng buyuk mavjudotdir. SHuning uchun qali u
yoshda gunoq gilishga ulgurmagan bo'ladi
bogadi. U kattalami juda aqlli, ishonchli

bu

. hamma narsaga Ya¥ral"“ ySningizga
, ibratli deb biladi. Bola-ros > q

g
chippa-chin ishonadi. Htirhnr
Bola shuning uchun ham nafiski, u qali aldovga yo igmagan, ° murgak
bo'lmagan-bir aldov uning ming ishonchini poymol qilishi, bir z
dunyoharashini alqov-dalqov gilib yuborishi mumkin. u,
Ayting. rugiyatning bolalikda shakllanadigan poydevoriga arz . . b
Xayoldagi galban nogiron odamlar kattalarning talabalar ko n 3
olmaganining natijasidir. Talabalarning buyukligi shundaki, ular er
sohiblari, kelajak tarixini bituvchilaridir. ... fnrnHfludsiz.
Aytingchi, shunday toza, nafis va buyuk zot qoshiga gan ay 4 ko'nalida

shunchaki ro'baro'y kelib bo'ladig Bu bokira olarnga bo ym a , 4Nt
logaydlik bilan kirish gunoqi azim-ku! Bir nogobil shifokoi umrl&® Nociohil muallim
nonog mugandis mugim mexanizmni ishdan chiharishi mum 1
«a har gal o’ttiz nafar bolaning ma'naviy dunyosini qorongigi 1 ¢
Hagigatdan ham. hayotda turli xil murabbiylarni ega
talabalarni joni dilidan ortiq sevadi, biroq bilimi sayoz, ba zi an Sanasangiz

0 Isada talabalar bilan muomala qilishni bilmaydi, ba zilari 0 ra.”1 iiammada ham
"“gsonlar ko'payaveradi. Xo'sh, pedagogik maliorat nima o ziq

ormiqg  Albatta, mahoratni hammada shakllantirish mum'

Ba'zilari

.gaming
Alambor sabr - bardosh, qunt bilan o'hish, o'z ustida ~ '~ ’, S ‘a“ana
4>>gtini, ularning rivojlanish xususiyatlarini chuqur 0 rgani . aq Jaooojk qurur
asosiy narsalar talabalarga meqr va

o'gituvchining 0 z.da peda0og.k q
Wassam bo’lmogi lozim.

. ti ;oravonida shaxs
sirnf?emak’ P”~agogik mahorat bu-o'gituvchining kasbiy fao |>

'x18' Xususiyatlarini yuqori darajada tashkil gila olish ma 10ra1l
Mutaxassis - murabbiyning mahorati bir gator komponent ar
Pedagogika va psixologiya bo'yicha ilmiy bilimlarni, y
w/qobiliyat, pedagogik etika va pedagogik texnikani o z ic iga
ayl  4>tuvchilar mehnat faoliyati jarayoniaa 0 z ishlarini g
orbnm’

. topacjj
kasbiy bilimlar,

b ..
m  ustalariga
n o'zimni bir

O'gituvchilar bilan bo'lgan sugbatlaridan in « m Ammo
Sada, talantli pedagog deb hisoblamaganman va hisoblam ¥



men ko'p ishladim. o'zimni ishga qobiliyatli deb hisobiadim va hisoblayman, men
ana shu mahoratni egallashga harakat qildim, dastlab, gatto ishlaganim ham yo'q, ga
shunday mahorat bormi yoki pedagogik lalariti deb aytilishi lozim bo'lgan narsa
hagida gapirish  kerakmi, deb o'ylayman. Ammo biz talantlarning tasodifiv
tagsimlanishiga  boglasak bo'ladimiq Bizda bunday juda talantli tarbiyachilar ganiq
Mahorat hagida. ya'ni tarbiyaviy jarayonni chindan ham bilish to'grisida"ina
tarbiyalash o'quvi hagidagina gapirish lozim. Men o'z tajribamda masalani ko'nikma
va malakaga asoslangan mahorat qal giladi, degan xulosaga keldim". deb
ta'kidlagandi bir adib. Soglom fikr yurituvchi har bir kishi mahoratli tarbiyachi bo'la
oladi, mahoratga tajriba hamda fikr yuritish orgali erishiladi, deb ishongandi.
Mutaxassis - murabbiylik mahorati - bu awalo o'gituvchiga pedagogik vaziyatni
ta lim tizimi oldida turgan siyosiy va pedagogik vaziyallarga muvofiq tarzda qal
etish imkonini beradigan kasbiy bilim, ko'nikma va malakalarni egallashdir.
Mutaxassis - murabbiylik mahoratining nazariy asosi kasbga oid bilimlardir.
Tarbiyaning birinchi galdagi vazifalarini konkret aniglab, yuzaga kelgan pedagogik
vaziyatda pedagogik bilimlami qo'llashni, tarbiyaviy ishda maqgsadga qat'iy va zo'r
gayrat bilan intilish talab gilinadi. Bu nimaga erishmoqchi bo'lganimizni bilishimiz
\a uni gech gachon unutmasligimiz kerak. Ammo, pedagogika, psixologiyaga doir

nni ar onkret tarbiyaviy momentlarda yuzaga keladigan barcha vazifalarga tayyor
Ja;° 1 ,era ™ydi. Mutaxassis - murabbiyning faoliyati - ijodiy faoliyati va aynan
turadigam. =~ A moq'r " Pcdagogning o0’ziga Xxos xususiyatini ko'rsatib
martan!viffifSSnne Pe™a8°gil< odobi. Mutaxassisning pedagogik odobi - yuksak

tuta bilishi 'tIbh Taviyatidj' bi'inadi. Ochiq ko'ngil, gat'iylik, turli vaziyatlarda o'zini
onalar talahaln ,ar® nl*batan talabchan va meqribon, tamoyilli va hamxo'r, ota-

dunyoharashi keng bo'lishi Ne >’ mU°40tda bo'la oladigan' flkrlovchi Va
idealdan iboraf**IMUIe lar'c**"ax'0YY bilim, axlogiy his-tuyqu, axloqiy e'tiqod, axlogiy

fshunaharcpicklar] Talabla fanoinvljil. 131183 5° " Gbl XU a\or |, 0'oriSickgi
mehnatsevarliXk~bgrsod”qllik3” 1yaxs*®*c adolat, mas'uliyat, burch, vatanparvarlik,

axlogiy Wiimlarga eg@boNishlikmUmmSOniy Va axlogiy qadriyatlar, diniy, dunyoviy

AmMnMEin A g A B *SANANANIAANS]j_savqglanish, qururlanish, o'z gadr-

o|didagi vazifani bl bl n b~ 1t ' Z kafbiga” lalabalar, kasbdoshlari. ota-onalar

Bir adib 0'z vam'H  "n- axlogiy bilim harashlariga ega bo'lishdir.
demaymiz. Biz ularpan'v ' a 1 Z PedaS°8larga unday giling yoki bunday ¢ in=
o'rganing va shu onnimilng'Zi. moqcll' bo'lgan psixik qodisalarning qonunlari

‘ulib, ish ko'ring devmiz Fa' amda ulami go'llamoqchi bo'lgan mugitlarni na“ 'lki
tarbiyalanuvchilarninp tah’3?3 , mana stu mugitlaming o'zigina xilma-xil emas, a
hamda tarbiyalanuvchilar ,ha- 3m bir_biriea 10V i kelmaydi. Tarbiya mugqitm'
tarbiyaviy retseptlar bench Smm8. sllunday o'ta xilma-xilligida gandaydir n 1"
mumkmmiq Mana shuning uchun ham biz pedagogic3
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imkon boricha umuman kishini o'rganishi, o'z tarbiyalanuvchilarini va ulami o'rab
turgan mugilni o'rganishni, gap doim ham xayolga kelavermaydigan pedagogik tadbirlar
tarixini o'rganishni, o'zida tarbiyaning aniq ijobiy maqgsadini tarkib loptirishni va
eeallacan bilimlarga hamda o'z aqgliga layanib, bu maqgsadga erishish sari ohishmay
borishni maslagat beramiz". Pedagogik faoliyat jarayonida o'gituvchi o'ra xilma-xil
kashiy va shaxsiy sifatlarni namoyon qiladi. Bu sifallar bir-biri bilan uzviy boglangan va
mutaxassis - murabbiyning amaliy faoliyatida bir butun sifatida yuzaga chigadi. SHaxsiy
sifatlar. maxsus bilimlar va kasbiy bilimlar murakkab va ko'p qirrali birikmasini
pedagogik gobiliyatlar deb, alash gabul gilingan. Pedagogik qobiliyatlar murakkab
strukturaga egadir.

Pedagogik qobiliyatlarning shakllanishiga o'gituvchilarni tayyorlab etishtiradigan
o'quv yurtlaridagu ta'lim-tarbiya jarayoni katta ta'sir ko'rsatadi. Ammo har bir bo lajak
mutaxassis - murabbiy. bilim yurtida ishlayotgan o'gituvchi o'zlarida pedagogik
qobiliyatlarini o'stirish uchun zo'r ishtiyogni namoyon qilishiari kerak. Pedagogik
qobiliyat pedagogik faoliyatning shartigina emas, balki natijasi hamdir. Pedagogik
mehorat mutaxassis - murabbiyda pedagogik odobi(nazokali) ning mavjudligi bilan
xarakterlanadi.

Mutaxassis - murabbiyning umumiy ma'naviy tarbiyalanganligi pedagogik
odobining asosidir. Pedagogik odobi - bu talabalarga nisbatan pedagogik etikaning
oziga xos amalga oshirilishidir. Pedagogik odobi - bu o'gituvchining yuksak insoniylik,
insonga megribonlik. o'zini tuta bilishi, sabr-bardosh, har qanday vaziyatlarda ham
gayrigoglik munosabatlarini o'rnata bilishi kabilarni hamrab oluvchi ma naviy xulg-
atvoridir. Pedagogik odobiga ega bo'lgan mutaxassis - murabbiy talabalar, ota-onalar,
hamkasblari bilan bo'ladigan o'z munosabatlarini uslalik bilan boshharadi. Pedagogik
odobida avvalo insonga chuqur qurmat namoyon bo'ladi. Murabbiy talabaning tarkib
eopayotgan shaxsi bilan ish ko'radi va uning talabalar bilan bo'ladigan barcha
munosabati: insonga mumkin gadar aql, talabchanlik va unga imkon darajasida ko p
qurmat tamoyili asosida ko'rinishini amalga oshiradi.

Bir gator kasbiy malakalar pedagogik odobi bilan boglangan. Bu pedagogi m
Ayatni baholash, talabalarning xususiyatlarini hisobga olish, pedagogik ta'sir keltinb

mumkin bo'lgan samarani oldindan ko'rish malakasidir. Pedagogi' 001
U pedagogik mahorat mavjudliginina belgisidir. Pedagogik  odobini ega asi
" axassis - murabbiydan o'z ustida“puxta o'ylab ishlashni talab qgiladi. Murabbiy o z

1 - harakatini doimo nazorat qilishi, harashi, ishorasi bilan talabalar gatli-harakatiga
tuv.TUn°sabatini  bildira olishi kerak. Ya'ni, pedagogik odobi o'gituvchida o z
tuiaH g/l *oda qilishning sof tashqi malakalari mavjud bo lishini ham a
Pedal' .a%a“alai'ning bunday maimui pedagogik mahoratining tarkibiy hisnn o i, u
otaofi elexnikasi deb ataladi. Pedagogik texnikasi murabbiyga talabalar va ulam g
MUom ari bllan mulogotda bo'lishda to'qri  muomala tarzini tanlash imkonmi berad .
tanllalV arzi’.lalabalar bilan munosabat uslubi, diktsiya, mimika, imo-ishorani to gn
murahhi  u arn'n& barchasi pedagogik texnikasi tushunchasiga Kkiradi. uta™a
jiddiy evu"18 Peda8°gik mahorati, uning intellekti va madaniyatiga mi o
kasbga H1-°T beriladi va shu o'rinda mutaxassis - murabbiy o z pedagogi - mal
Naonsi: Vaz*alai‘ni gal qgilish ganchalik go'lidan kelishini doimo tc
dasturda Ida qalb‘6a enS 3axshi yo'llarni axtarishi kerakligi ta'kidlab o tilad . >

Urda mutaxassis - murabbiy o'z tarbiyalanuvchilarini fagat bilimlar bilan



qurollantirib holmaslira la'kidlanadi. U ularga o'zining qatti-harakati bilan ham la'sir
cladi. Uning intellckti va madaniyati, gaqgo'yligi va insoniyligi, uning ma'naviy sifatlari
talabalar tomonidan etalon sifatida gabul kilinishn kerak. limiy - psixologik - pedagogik
bilimlar tizimining mavjudligi mutaxassis - murabbiyga fagat o'z guruhini hamda ayrim
talabalami o'rganish va ularning to'qri tavsifnomasini tuzishgagina emas, banku
talabalar jamoasi va uning har bir a'zosining rivojlanish istigbollarini ham belgilash
imkonini beradi. Mutaxassis - murabbiyning amaliy faoliyati - bu ko'plab pedagogik
vazifalami beto'xtov qal gilishdir. O'zining kasbga doir bilimlari boyligidan ijodiy
foydalangan pedagoggina, ulami muvaffagiyatli gan etishi mumkin. Pedagogik
mahoratni egallashi uchun murabbiy talabani rivojlantirish va waknnaHTUpuwWHUAUT
hozirgi bosgichida nimalarga erishmoqchi ekanligini aniq tasavvur gilishi lozim. Bunda
u mafkuraviy tarbiyaning umumiy magsadlariga asoslanishi kerak.

Pedagog o'quv yunidayoq ilmiy bilimlar tizimini puxta egallab olishi kerak.
Pedagogik mahoratni egallashda psixologiya - pedagogika fanlariga doir bilimlar katta
rol o'ynaydi. Pedagog, ko'pincha ms tili, matematika bo'yicha bilimlarni egallagan
bo'lishi, ammo ularni talabalarga yaxshi tushuntira olmasligi mumkin. Fan asoslarini
egallagan ayrim pedagoglar guruh bilan aloga o'rnata olmay'dilar, talabalar bilan
to gnashuvlarga duch keladilar. Bulaming barchasi pedagogning tarbiyaviy jarayon.
tarbiyaviy malakalar hagida etarli darajada bilimlarga ega emasligidan dalolat beradi.

Pedagogik mahoratni egallashi uchun mutaxassis - murabbiyga fagat o'z predmeti
yuzasidan bilimlarga ega bo'lish kifoya gilmaydi, u pedagogika va psixologiyaga doir
bilimlarni o zlashlirishi va ularnu muntazam ravishda kengaytirishi lozim.

Tayanch iboralar: tarbiyachi muomalasi, asabiylashishning asosiy sabablari,
muomala madaniyati, tashqgi giyofa, xushmuomala, shirin so'z bo'lish, mehnatga
nisbatan intizomli bo'lish, hamjihatlit bo'lish. gazabga kelmogq, jismoniy kuch-gayrat,
sabr-togat muloyimlik, xolislik, darqazablik, vazminroq bo'lish, digqat-e'tibor 1
o mog, -ay at, ojarlik, tushkunlik, bema'nilik, mutaxassis maliorati, mutaxassis i
I °Mallning amalga oshirish yo llari, mahoratning san'at va madaniyat bilan
alogadorhg,, mutaxassisning 0'z-0'zini boshharishdagi mahorati. tashqi qiyofa, nutq

mmh ™ tII' m“ isning pedagogik odobi. odobiylikning asosiy
r— 3 madanivali’ xushmuomala. shirinso'z bo'lish, kamtariniik, meqr-

Mugmm%%gglﬂﬁpalan int'zoms'zlik. hamjihatlik.

nimalardan”boratq ,3" arayon'da 0'4'luvchining o'z psixik holatini boshharisli vazifalar

2.0 zining psixik holatini ganday usullar bilan boshharish mumking h
mumking 'Ll 'SSlyot J'baldan tarbiyalashni ganday qilib yaxshiroq tashki e

boshharishmumWH-1sh “arayonida °'zinin6 ijodiy kayfiyatini ganday qilib yaxshiroq
oshirish mumkin?h'ning ~ llm™arblya ishiga Psixik raqgbatini ganday q,lib ama'g
7.Tarbiyachi mah0 ™ ~ayS' “omponentlardan iboratq

aGuruhda tarh~0" mchiyati nimalardan iboratq

Mehnatni ilmivM rcjas*i tuzishda nimalarga etibor berish lozimq
- 33 il etishda tarbiyaning ilmiy o'mi haqida gapirib beringq
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10.Talabalar bilan ishlash shakllari nimalardan iboratq

11. Mutaxassis mahorati nimadan iboratq

12 Mutaxassis mahoratining mazmuni haqida gapirib beringq

13 O'z-0'zini boshharishda mutaxassis nimalarga e'tibor berishi lozimq
14. Mutaxassisning pedagogik odobi. nazokati deganda nima tushuniladiq

Mustaqil islilar uchun topsliiriglar

1 Pedagogik mahorat, odobning mohiyat - mazmunini o'rganib chiging va
o'zfikringizni bayon eting.

2 Tarbiyachi ruqgiy holatini tartibga solish uchun o'z ustida ganday usullar
bilan ishlaydiq Misollar orqgali izoglang.

3 Insondagi odob sifatlarining o'lchamli mezoni bormiq Fikringizni dalillar
orcgli bayon eting.

4. Mutaxassis mahoratining mazmunini hayotiy misollar bilan ochib bering.

TESTLAR

I. Talim va tarbiya jarayonida pedagogning tarbiyalanuvchiga shaxsiy
munosabatini namoyon qiluvchi, u yoki bu xatti - harakatini ragbatlantiruvchi,
)°ki tagiglovchi usul nima deb ataladiq

A) ishontirish

B) talab

C) istigbol

D)jamoatchilik fikri.
bo'lm 1 pedagogika oliy ta'lim yurtini ganclia muvaffaqqiyatli tugatgan
tajribaSn' U gancia*k talantli bo'Imasin, agar u tajribalarni o'rganib, shaxsiy
navel A"i" yara,masa> qgecli gaclion yaxsliu tarbiyachi bo'la olmaydi" - iborasi

Pedagogning galamjga mansul)
A Burgoniddin Zarnudjiy.
®) Abdulla Avloniy.
QA.S. Makarenko.
3 .~m.Suxomlinskiy.
aniq ko'rsa(I'yaC*l' Mla*0ra*n'|18 shaxsiy va kasbiy fazilatlarini belgilovclii javobni

B)sabZablil'k” dic«qat-e'iiborlilik.
Clnn,! xushmuomalalik, qoyaviy - siyosiy faollik.
D) (Jry  yazbinlik, optimallik.
enborlilik 2 Clan™k’ ishonehlilik, ko'tarinki rugda bo'lish, qazablilik, diggat

ai,8lashdaJ {On n,tlI'niizgn, fikrimizga ta'sir giladurqon hissiyot, ya ni sezislnii
4agigiy m ' orat nia naviy quwatga aytilur. ... Vijdon insonning aql va fikrining
"'borasi n°!! m bll ,aiozu orgali o'z kamcliiliklarimizni o'lchab bilib olamiz

A) Alljsh~"*0' 707111 4alam *ga niansubg

¢ !'VoizKoshifiyr
*Uq. Niyo2iy



D) Abdullo Avloniy.

5. Darsda, tarbiyaviy tadbirlarda o'z fikrlari, his - tuyqularini ifodali, quvnoq,
crkin gavdalantirish nimani anglatadiq

A) muomala madniyatini.

B) muomala usulini.

C) ijodiy kayfiyatni.

D) gapirish.so'zlashish madaniyatini.

6. Muayyan hissiy holatga xos bo’lgan, kishida hissiyotlarni kcltirib
chiharishga qodir bo'lgan va K.S. Stanislavskiy tavsiya etgan usul nimn deb
ataladi.

A) his - tuyqulami boshharish usuli.

B) jismoniy harakatlar usuli.

C) ijodiy kayfiyatni shakllantirish usuli.

D) muomalani boshharish usuli.

7. O z - o zini ishontirish 0'z - 0'ziga buyruq berish, 0'z - o'zini majbur qilish,
0z - 0ziga majburiyaT o Yyish, 0'z - 0'zini ragbatlantirish, o'z - o'zini jazolash, o'z
-0 zini masllq qildirish, 0'z - o'ziga dalda berish, ijodiy kayfiyatni boshharislining

ganday usuli.

A) muomalaga kirishish usuli.

B) muomalaning demokratik usuli.

C) 0 z- o'ziga ta'sir gilish.

D)jazolash usuli.
ranh/ii ,arb'Ya jarayonida pedagogning tarbiyalanuvchilar bilan
usuliga Idradi'C" *° xta<uvctn mu,,0sabat pedagog ta'sir ko'rsatishning qaysi

A) istigbol usuliga.

B) talab usuliga.

C) jamoatchilik fikri usuliga.

D) ragbatlantirish usuliga.

ALTn™pINMTIR* laxs'y faz' Iatml belgilovchi asosiy sifat nima.
A" murabbiyning shaxsly namunasi

B) murabbiyning bilimdonligi.

C) murabbiyning megribonligi.

D) murabbiyning xayriqogligi.’

A) talabahr nl-' n?aiora|' 4anday komponentlardan iborat.
ni! I I °glyaSmi bilishi.
c! Mdaon@ i -dOir bilimlar8a eea bo'lishi.

D) sabr tnnnil'PSIX0'Oe'k’ metO(iik bilimga shaxsiy namuna egasi bo'lishi.

Ta b PLEJ- fdatl® bO*HsW-
optlmal vazmin®nLIIn* b,yaviy Ish jarayoni va kayfiyatini boshharish, quvnoq,

%. '*lz°1m uchun nima qilishi kerak.

C) aglini boyitishi.

2 T?2rbl" ihUyda " hlarga e'tibor bermasligi.
1> anuvch,n'n"g tarbiyalangan darajasini aniglashda gaysi inczonlar
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inobatga olinadi.

A) ezgu hislar, motivlar, niyatlar. istaklar, e'tiqodlar, ehtiyojlar, ijtimoiy harashlar,
shaxsiy sifatlar.

B) ezgu - niyatlar, ehtiyojlar. shaxsiy sifatlar, harashlar.

C) ilmga bo'lgan qizihish, axlogiy sifatlar.

D) orzu - qavas, e'tiqod. ehtiyojlar.

13. "Mutlago to'qri bo'lgan gecb qganday tadbirni yoki tizimni o'rnatisli
mumkin emas. hozirgi daqigqa, hozirgi bosgich sharoitlari va talablaridan kelib
cliigmaydigan liar ganday qotib liolgan goida hamisha iioto’qri qoida bo'ladi" -
degan fikr muallifi kim.

A) Burgoniddin Zarnudjiy.

B) VoizKoshifiy.

C) Mirzo Tursunzoda.

D) A.S. Makarenko.

14. Bir guruh malakalar majmuasini  tashkil qilib, pedagogga
tarbiyalanuvchilar ko'rib, eshitib turgan narsalar orqali ularga o'z fikrlari va
galbini etkazish imkonini beruvchi pedagogik mahoratning ganday tarkibiy hismi
nomini olgan.

A) pedagogik texnika.

B) pedagogik hamkorlik.

C) pedagogik gobiliyat.

D) pedagogik muomala.

15. Boshharish vositasi bo'lgan muomala vazifasini amalga oshirisli ganday
sodir bo'ladi.

A) bevosita mulogotda.

B) sub'ektning ob'ektga ta'sirida.

C)jamoadagi faoliyat va munosabatlar tizimida.

D) yakka holdagi ta'sirda.

16. Talabalar jamoasi bilan muomala shakli qaysi javobda aniq ko rsatilgan.

A) sugbat, munozara.

B) sugbat, ma'ruza, axborot.

C) axborot, savol -javob.

D) fikr almashish.
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O'QITUVCHI UCHUN USLUBIY TAVSIYALAR

1 O'qituvchi o'quv jarayonida qo'llashi kerak bo'lgan holatlar:
"o'gituvchi va talaba o'rtasidagi munosabatlarning o'zgarishi (hamkorlik
pedagogikasi);

"fagat "quloq solish" emas, balki "ishtirok etish yo'li orgali o'qitish;

“fagat natijaga emas, balkijarayonga ham harash;

“o'qitishning zamonaviy yo'llari va usullarining keng
bo'lish;

“empatiya va refleksiyani qo'llash;

“tanqidiy fikrlashni rivojlantirish usullarini qo’llash;

shaxsga yo'naltirilgan, gumanistik pedagogikani’o'zlashtirish va unéa amal

“repertuariga" ega

qilish;
“talabalarni o'hishga undash va faollashtirishning zamonaviy usullarini qo'llash;
aniq mashqulot o tkazish jarayonida, jumladan yaratish va izlanish-ijodiy
xHIfi " ° 4ltlshnmg zamonav,'y <exnologiyalari va usullarini qo'llashning xilma-

qgilish ° 4I1,Sh nalia,armi baho,ashning zamonaviy tizimini qo'llashni namoyish

f mOnaviy metod'k salogiyati quyidagilar bilan tavsiflanadi:
bilan ham shuquLiadiT' ° 4'tlsh blla" cheklanmasdan’ o'zining mustaqil ta'limi

etkazib ben'sh~h;~3'?'n ° WV dastur'da ko'zda tutilgan ma'lumotni talabalarga
jarayonid”tl n I1teHanmaydi’ baki tur,i “sullarni qo'llab, talabalarni o'quv

ananaV|y modelini o'zgartWshi BuM'Mm UdlUn U °'zining gatti-harakatining
"o'gituvchi innnv t ¢ ko prog mteraktie bo'lishi kerak;

chunki hamma vanoi ,,.aSIOn va Pedag°gik texnologiyalardan foydalana olishi lozim,
mol 2 m n Va Shak,lari u,ar bilan boqliqdir;

kommunikabellikni 0" 6I"Sb baz‘ ~ir muomala ko’nikmalarini,

ko'payishibois ulamfn'~.*3 'j™ rlVQOjlanishi va ulardan foydalanuvcliilarning son!
»Ulan" ° 4'la«ladigan maxstis mutaxassis - pedagoglar kerak bo'ladi.

intellektual imkoiU™ hL b]fotsh4i,iSh’ °‘zlashlirish> W 13 ishlashda talabaning

emavzmy—""lqu dedukIILNifP b’)4l\/lq (yozma va oclzaki) qobiliyati;
o shaxsningo’zichl-i n m. son va abstrakt belgilar bilan boqliq.

0 Zlning "men"ligi ichki hni«- - Ir**amrab 0,gan xususiyati, ma‘'naviy inavjudo m,
o insonlararo 1,7 J  LWWanSlashi;

0 fazoviy |drok oT' ekrI‘ ~ ° S3n muomala bilan boqliq;
Xususiyati; t,v k° b, n qaqda aqliy zoqiriy tasavvur qosil q Tisl



o fizik harakat va tanani boshharish, jumladan harakatlarni nazorat giluvchi
miya mexaniznii bilan alogador bo'lgan jismoniy-kinetik xususiyat;

0 0'z ichiga ogangdorlik namimalarini jamlagan, uning ritmini his etishi bilan
boglig musiqgiy-ritmik xususiyat.
3. Ta'limda an'anaviy va zamonaviy yondashuvlarni giyoslash:

An'anaviy yondashuv

3amonasHn éHpawys

1 Asosiy  e'tibor  o'gitish Asosiy e'tibor o'gitishning
mazmuniga haratilgan mazmuniga va jarayoniga haratilgan
2. O'gituvchi - boshharuvchi, Talaba o'quv jarayonining faol
talaba - boshhariluvchn ishtirokchisi
3. O'quv magsadlari oldindan O'quv  magsadlari muzokarada
aniqlashtirilgan aniglanib, kutilayotgan natija orqgali aks
ettiriladi.
4. O'gituvchi bilimlarini monolog O'gituvchi o'quv jarayonining
orqali etkazadi ishtirokchisi, dialog, poliloglarni
go'llaydi.
"Men bilamanki..." "Men ganday bilaman"
yondoshuviga urqu beriladi yondoshuviga urqu beriladi.
6. Talaba axborotni passiv holatda Talabalar bilimlarni faol qabul
qgabul giladi giladi va o'zlashtiradi.
7. O'gituvchi to’qri javobni shakli O'gituvchi  savolga turli  xil

holatda talab giladi.

8. Mashqulotlarning

"dasturlanganligi” va qat'iy tuzilmasiga
amal qilinishi
9. Xatolarga "yugoridan pastga"

harashadi

10. O'gituvchi faoliyati asosan
avtoritar.

11. Asosiy e'tibor nazariyaga
haratilgan

12.  O'gitishga oquv  fan-

funktsional yondashtm
13. Faoliyatning etarli bo'Imagan
produktiv barharor stereotiplari

javoblarni ragbatlantiradi.

Mashqulotlar talabalarning
imkoniyat va talablari doirasida tashkil
etilishi

Xatolaming ikki  tomonlama
taxlili vatajribaningoshishi. _

Pedagog faoliyatining usuli
ragbatlantiruvchi, demokratik _

Asosiy hismi amaliyotga

asos langan nazariy e tibor
O'gitishga muammoviy-fanlararo

qo'llanilayotgan

usulning turli-tuinanligj----------------- —
baliolash magsadida quyidagi

Qarliri™ 4'fislining vazifalnrini tekshirish

Y-iUarnlarni qo'llang:
olishb,-1

[ ZIm ee¢" - deb boshlang;

eslana

-,ar blr vaz'fa,ar guruhini "Dars yakunida talabalar quyidagilarni bajara

vazifalami alohida rahamlang; .
- beriladigan vazifalarni quyidagi fe’Uardan boshlang: sanab o'ting,

,» SO z’ab bering, ko'rsatib bering, tanlang, hisoblang va qokazo.;
har bir vazifani talaba so'zi bilan gqo'ying (o'gituvchi atamasida emas);
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topshiriglar xilma-xilligidan  gat iy nazar fagat BITTA natijani

ko'zlasin;

dars boskichlarini shunday rejalashtiringki, toki u o'gituvchining
o'tadigan dars bosgichlarini emas, balki “talabaning o'zini keyinchalik ganday tutishi
kerakligiga ishora gilsin™;

muammolarni shunday qo'yingki, uning echimini mezonlash va ganday
qilib magsadga erishilganligini aniglash mumkin bo'lsin;

ular buni qila oladilarmiq - degan savol topshiriq berishdan oldin
ishlatiladi (kerakli test topshiriglarini tuzishda).

6. Mashqulotni o'tkazishda an'anaviy va texnologik yondashuvning giyosiy
tasnifi.

An‘anaviy (tusliuntirish- Texnologik yondashuv
ko'rsatisb) yondashuv
1 Pedagogning mashqulot o'tkazish rejasini islilab chihishgn bo'lgan
munosabati
goidaga ko'ra,  "majburman”, "goglayman™ , "uddalayman"
"zaruriy holat" tamoyillariga asoslangan tamoyiliga asoslangan ijodiyot
rasmiyatchilik
2. Pedagognino mashaulot reiasini islilab cliihishdapi faolivatii
goidaga ko'ra, e'tibor o'tiladigan goidaga ko'ra, e'tibor asosan
(gayta ishlanadigan) o'quv materialini navbatdagi mashqulotda o0'zining
tizimlash ~ va  tarkibiy  hismlarga faoliyatini va  talaba modelini
gjratishaa haratilgan tasawurida varatishea haratilgan
i. Pedagogning mashqulot rejasini isblab cliiliisbdagi ustivor
———————————————————— psixolopik fnnlivntH
o quv materialini taglil qilish va navbatdagi mashqulotda 0z
asosly o'quv  savollarini  (tayaneh tafakkurini tasawur etish (reflektsiya)
tushunchalarini) ~ aniglash, mashqulot yj3 talaba o'rnida fikrlash (empatiya),
rejasini tuzish (ba'zan qo'llash uchun gpish jarayonini rivoj lantirish
emas, ko'proq hisobot va nazoratchilar yo'nalishini oldindan ko'ra bilish va

uchun) o'hishdan ko'zlangan eqtimoliy natijani
oldindan tasawur etish. -

limani aks ettiradici -

talabalarga beriladigan axborotni pedagog va talabalarning dars

jarayonidagi ijodiy faoliyatl
stsenariysini —_—
gsadining ifodalnnislii

mazmuni; Pedae°8 befalléar * b 1 °  talabalarning - mashqulot
oxiridagi faoliyati aniq belgilanadi;
w magsad N . .
. mashqulot maqgsadi uning
2 2 alT maSalan: r'v°jlantirish, Oxirida talaba xatti-harakatini aniqg
belgilovchi fe'llarda ifoda-lana P

masalan, sanaydi, tanlaydi. hisoblny .1.
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Igo'llaydi.”
6. Pedagog tomonidan o'rgatuvchi usullarning tanlanishi

goidaga ko'ra, oldindan shakllanib Yangi, o'rgatuvchi usullarning

holgan odatlar bo'yicha harakal qgiladi juda ko'p turlari, erkin - ijodiy fikrlash
imkoniyatii
7. Talabani o'qitish

bu o'gituvchining vazifasi Ikki tomonlama faol harakat

natijasi
8. Talabalarning o'quv magsadlariga bo'lgan ijobiy munosabati
vujudga kelmasligi ham mumkin asta-sekin shakllanadi, bu

o'gituvchining asosiy magsadli vazifasi
bo'lib hisoblanadi.
9. Dars berishdagi mo'ljal
talabalarning o'gituvchi bergan talabalarda aniq va qat'iy o'quv
axborotlarini eslab holishi harakatlarini bajarish masalasini
rivojlantirish
10.0'oituvchi tomonidan talabani yo'naltirib borish

dalillar, qoidalar, tamoyillar va o'hishga o'rganish, ijodiy fikrlash,

gonunlami eslab holishning mugimligi zarur axborotni topish va baholab haror

va tajribani o'zlashtirish ta'kidlanadi gabul gilish malakalarini shakllantirish
talab etilaadi.

1T. Mnshgqiilotdagi faollik
o'gituvchi faol shaxs (faoliyat o'gituvchi ham, talaba ham laol
sub'ekti), talaba esa odatdagi sust va ishtirokchi bo'lib hisoblanadilar,
boshharisli ob'ekti bo’lib hisoblanadi. ~ faoliyat sub'ekt- sub'ekt tasnifiga ega
bo'ladi, yaxlit pedagogik vaziyat
hnshharuv ob'ekti bo'lib hisoblanadi.

1? Talnhninr faolivatining turlan
takrorlanuvchan, reproauKiiv

samara-dorlikka ega, ijodiy fikrlashni
rivojlantirishga yo'naltirilgan

odatdagidek, takrorlanuvchan-
ijodiy emas

13.1 alnbaning aql-zakovatga o

Ko'p holatlarda sigiq qotib holgan tafakkurning ko'p vanaullihgi, bir

fikrlash turidan ikkinchisiga o tishning

(rigid)
osonligi
B 14. Talabalar bilan c|a>t||vchan ilnnniiing 0 iN.»»»»-—--- —— -
~ onda-sonda, ba'zan YOKI 1 sshharuvchan sifatiga eEa--mmmmm- -
JLinatilmaydi

— 15. hissiv ko'tarinkili
ba'zan sezgilar takrorlanadi, har
ibim ham o'z ishiga qizigmavdi, bulling
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ogibatida asabiylik, talabalarga o'rtasida ilig psixologik iglim qosil
xushmuomalalikning etishmasligi kelip dilishdan ragbat olish

1ft. Texnologiyaning xaraktcn
eskirgan, qo1 mehnat talab yangi "pedagog-talaba laoliyati
nHs>Koan samarasiz samaradorligini oshirishga haratilgan
n.0'hishning asosiy natijaiari
faoliyat namunalarini o zlashtirish axborotni Izlab topish va taoliyat
va ma'lum dalillardan iborat bo'lgan namunalarini mustaqil o'zlashtirishga

o0'quv materiallarini xotirada saglash tayyorgarlik, slumingdek, o’zlashtirilgan
materiallar doirasidan chetga chihish

7.Talabalargayordam bermoqchimisizq Ularni quyidagilarga o'rgating:

a) o'z oldiga gagigatga yaqin magsadlar qo'yishga;
b) magsadlarni o z imkoniyatlari bilan o’zaro nisbatini
aniglashga;
V) 0’zining kuchli va kuchsiz tomonlarini bilishga;

g) aniq qatti-harakatni belgilashga;
d) sodir bo'lgan vaziyatni to'qri baholashga;

dasturining bajarilishini, o'z gatti- harakatlari orgali magsadiga
yaginlashayotganligmi doimo taqlil gilib borishga.

8.0 z-o0 zini motivlashtirish strategiyasi quyidagilardan iborat:

sh an'ya:lZOgT ddatli kelaJakka reja tuzing.
beradigan bo'lsin' ' ° "SI11,0 ¥ CbalanlanSan sherik olganiga yarasha biror narsa

o'tkazing ar*"/ast’t'r'stl- mashqulotlarni doim bir xil vaqt: soat, kun, qaftada
umumiy tarzdaMig/ang r€'a,ash’ 0 hishdan ko'zlagan maqgsad va vazifalaringizni

anrnliyotingiz,~0 yoi(jo !nInr'HarWmrL qailday 4i,ib bugungi - ertangi kasbiy
olishingizni aniglan» kundalik turmushingiz bilan uyqunlashtira

o’zlashtiriladigan Wsmlfroa °.4't'sh  mazmunini oson o’rtacha va qiym

giyinlikdagi so'ne™ alralmS va uni o’zlashtirishni dastlab o’rtacha
7) goCcha: S ' MWya*'  oson hismini 0’zlashtiring.

sxemalar bilan go’shimchalfn1l,materlalSa o'zingizning izoqlaringiz va tarkibiy

bagslashar. inting. 3qtimol, kimdir jur'at qilib bu gaqda

o'zingizyoqimli so'zlar aytIngSh'n4ni  ba-anb bo’lgandan so’ng o0'zingizga

adabiyoilar o'ginryoki uni rivf* q'Zlbar'’ bo'lgan ayrim mavzularga oid go'shimclia
10) Tejamkorlik: bilim ~ armP” ya o'gituvchi bilan mugokoma qiling.
mezimunini takrorlana n'tii,,,,, PUXla. b° uchun o'quv materialining asosiy
matenalni mashqlar yordamida mustagkamlang.
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Talabalarga quyidagilarni so'zlang:

00'z-0'zini qurmat qilish gancha yuqori bo'lsa, o'hish natijalari ham shuncha
yaxshi boYagu;

oo'hishdagi muvaffaqgiyatlar o'quv jarayonini tezlashtiradi;

oo’hishdagi muvaffagiyatsizliklar esa o'hishni tashlab ketish istagini paydo
qgilishi mumkin;

orugiy tetiklik va qizihish sezgilari o'hishni osonlashtiradi.

ljodkor pedagoglar motivlarni vujudga keltirishga moqir bo'ladilar. Talabalar
bunday o'gituvchilap to'grisida quyidagi fikrlarni bildiradi: "Mashqulotlar doimo
giziharli va turli shakllarda o'tadi, Tenun doim fikrlashga undaydil, "O'gituvchining
o'z faniga qizihishi meni niqoyatda gayron holdirdi", "Mashqulotlar , ularda fagat
qulog solib o'tirish emas, balki faol tarzda ishlash kerakligi uchun ham yoqadi”.

Talabalarning bunday baholari o'gituvchiga juda yoqadi-da - to'qri emasmiq
Zotan u aynan shunday natijaga erishish uchun ishlaydi.

O'gituvchi intizomiga chizgilar.

1. Ba’zilar muvaffaqgiyati va ba'zilar muvaffagiyatsizligini ta'kidlamaslik.

2. Kuchlilarni kuchsizlarga taggoslamaslik.

3. Jamoa oldida talabani urishmaslik, ko'proq alohida sugbat qurish.

4. Kuchsiz talabalarning kichik yutugini sezish, biroq keskin ta'kidlamaslik.

5. har bir talabadagi ijobiy uchqunni topib yokish va g.k.z. individual
yondashish.

Pedagog quyidagilarga e'tibor berishi zarur:

opedagogik jarayon ishtirokchilari o'rtasida to'qri uslubdagi munosabatlarga
amal qilish;

oo'hishida giyinchiliklar sodir bo'lgan talabalarni maqtash;

oijobiy gqaytuvchan alogani ushlab turish;

oo'quv materialini turli xil uslublar bilan tushuntirish to grisida o ylas.il.

quyidagi ko'rsatmalarga amal qgiling:

otalabalarni  astoydil o'hishga o'rgatish, wularda tirishqoqglikni, kiicnli
irodani, magsadga intiluvchanlikni tarbiyalash;

onigoyatda giyin topshiriglarning gal etiisnini ragbatlantirish,

omagsad, vazifa, hisobot shakli, baholash mczonini aniq iet,insu,<i
o'rgatish;

oburch vajavobgarlik hissini rivojlantirish;

oeng awalo, o'ziga talabchan bo'lishga o'rgaiish.



XULOSA

O'zbekiston Respublikasining "Ta'lim to'grisida”gi qonuni va "Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi”da har tomonlama etuk mutaxassis kadrlar tayyorlashning
mohiyati, zaruriyati, zamonaviy fan va texnikaning rivojlanish talablariga mos
barkamoi avlodni tarbiyalash masalalari izchillik bilan taqlil etilgan, dolzarb vazifalar
va ularni amalga oshirish chora-tadbirlari belgilab berilgan. SHu bois, oliy o'quv
yurtlarida talabalami hozirgi zamon talabi ruqida tarbiyalash, olingan nazariy
bilimlarni amaliyotda qo Hash, ko nikma, malakalarini shakllantirishga haratilgan
ko'pgina ta'lim-tarbiya vositalari, uslubiy shakl yo'riglari mavjud. Jumladan, bu
borada yoshlarni hayotga tayyorlashda ko'p asrlar davomida qo'llanilgan usullar,
vositalar, tadbir shakllari, urf-odatlar va an'analar, qoyalar, hayotiy tajribalardan
iborat namunalar majmuasidir.

O'quv go'llanmada mualliflar hozirgi zamon pedagogika va psixologiya
fanlarining yutuglari hamda uzoq vyillar olib borilgan kuzatishlari, mazkur fanni
o'qitishdagi tajribalarga asoslanib, pedagogik mahoratning ilmiy - nazariy va amaliy
- metodik asoslari xususida fikr yuritdilar. Pedagogik mahoratning nazariy -
mctodologik asoslari, mazmuni, funktsiyasi, tarkibiy hismlari, ularning vazifalari,
o'quv - tarbiya jarayonini boshharishda o'gituvchi va tarbiyachi mahorati aniq
dalillar asosida yoritildi.

Magsadimiz - bo'lajak o'gituvchilarga, xususan faoliyatini endigina boshlagan
o gituvchi - tarbiyachilar, pedagogik faoliyatga tayyorlanayotgan talabalarga kasbiy
pedagogik mahoratni egaliash hamda takomillashtirish hagida ma'lumot berishdan
iborat.

Aziz kitobxon! qo'lingizdagi ushbu O'quv go'llanma milliy tiklanish qoyalari
va yuqorida qayd etilgan vositalarga asoslanib tuzilgan. O'quv go'llanma Buxoro
o0zig-ovgat va engil sanoati texnologiyasi instituti dotsenllari M.M. Axmedjanov, B.q.
ojaev va o gituvchi Z.D. gasanovalar tomonidan nashrga tayyorlangan.

s uo quv qo llanmada kamchiliklar, gali giyomiga etmagan fikrlar bo lishi
mum in SHu sababdan sizning fikr-mulogazalaringizni kutamiz va keyingi nashrlarda
ulami albatta inobatga olamiz.

150



ApanTtayus
KYHNKNLW)-
Akwmconornsa -

Axcenepayus -

AHvananap-

AypupoBaHue -

AXNoKuiA Tap6us -

Adcona -

Aknuun Tapbusa -

AK/TUAMNK -

bunum -

Evnuw LobunmaTi -

AYnunTapsapuk -

Beciinia -

N30XNnm NyYrAT

Llaxe eKW TYPYXHUHT WXTUMOWA MyXWT 6unaH ysapo
TabCup 3TUL, MOCAALINL KapaéHu.

KaTTanapHUHI  y3-y3uHU MYCTakun  PUBOXIAHULLIN.
MyCTakun 6unum arannawin, KaebHM TakOMWUANaWTUPULL
xakupgaru aH.

VXTuMounidi -  wuKTUCOAMIA  y3rapuwnap Tabcumpuga
60NaHUHT UHTENNeKTyan Ba XXUCMOHUIA PUBOXNAHWULLINHUHT
Te3NaHuLWNn.

XamunaTr xaétm Typnum coxanapuHWHT, Moaauid  Ba
MabHaBUM (GaAoAMAT LWaKANAPUHWUHT, KUuUnap ypTacugaru
anokanap Ba  MyHocabaTnapHUHr  aBnojfAaH-aBnoAra
yTUWK, axgoanap xaétu, 6enrHnapyn Ba XycyCuaTnapuHUHT
TakpopnaHu Tap3u.

HyTKHU orsaku KaByn Kunuw Ba TYLWYHOW, cy3naw\ms.
é3yB, YKUW 6unaH 6up Katopha HYTK (aonuAaTUHWUHT 6up
TYypum.

Tana6anapfa YMYMWHCOHWIA, axnoKWil TamoiHnnapura
COAHK  6ynuuw, >XamuaT  axnokuid  Tanabnapu  Ba
MebépnapuHu  xucobra  onraH  xonga  ys  XaTTu-
xXapakaTnapuHu  TaHnaik  onMIW  MaxopaTu,  ax/IoKuii
TaakKyp TUSUMUHU LWaKNNanTUpuLL.

dopc cy3maaH onnHraH 6ynub, aHTacTuka, cexp-xomgy
xampaa xaéTuii yiiaupmanap acoc GynraH Hacpuii xukosnap.

Tana6anapHWHT OHIX Ba TaakKypuHW Gunumnap, oHrIm
KyHUKManap xamja Manakanap 6unaH 6oiutuw. Aknuii
Kyuynap: cesrunap, pyxwil kapaéHnap, WuKTugopnap.
6unyBYAHNMK  Makcagnapu, [AyHckapaw Ba (aonuat
0304MUTMUN LWaKNNaUTUPULL.

Bupop WWHM 6Gaxapuwpa Wowma -  WOoLWapanK
KUAWLWAaH CaknoBYM KyBBaT.

Tanabanap TOMOHMAAH MycCTakun xaétaa, haonuatga,
XyMnafgaH uwnaé yukapuwga WKTUMOUM MyHocabaTaa
3apyp 6ynraH daH acocnapyHWHT KOHYHNapH, oMLLwWapu Ba
TYWYHYanapuHu y3nanrruplun Hatuxanapu.

D aHHWHT TernwWwan coxanapura ong KoounnaTamp.

KuwnHnur ysum Tyrunm6 ycran, Kamon TomraH >on
3aMHu, ynkara 6ynram mexp myxa66atn, kO'ocaoa.napu
ndofa sTaguraH WKTUMOWI Ba MabHaBuUu
xucnatnapu, hasmnatnapuamp. e

Mabnym yKUTHW ycynwiw  mysaddaro "
OWMNPMOK Y4yH 3apyp GynraH t-paamuH yKyH
- ac6o06, Kypon Ba  6owka )
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Fno6an -
MocTuk haonmar -

QIVCKYCCUA -

JocToH -

>Kasonalu -

Xamoa-

XXucmoHum Tap6ua -

M pok-

Voakop waxe -
Wnmuid uaumnap -

VIHCOH KamonoTw -

WMHcounapeapnmk-

WNHTN30M -

VpcHMmAnK -

tholiganaHmwamp.

TANK, yMymuii, yHueepcan.

Meparorvk GaoNMATHUHT HaTWXKanapuHW TeKWWpUW Ba
GaxAnail, YHUHI Keyuwn Ba caMapajopiuruHu Taxnun
KnnL.

YKYB KapaéHWHWHI Tapkubuii KucmnapupaH 6upu;
MyX0Kama, 6ax.c npUTHLL.

Kucca, xukos, caprysawT, Tabpud Ba  MakToB
MabHOMapuia uwnatunaguraH xank opacuparun npuk
XaXXM/IM 3THUK acap.

By Tap6usnaHyBYUMHUHI  XaTTM -  xapakaTu Ba
thaonuaTMra canbumii 6axo Gepugmp.

WHcoHNapBapnnk Ba >aBo6rapamk Mabcynuatnapura
6ornukauMrn  6nnaH  xapakTepnaHaguraH MyHocabatnap
Xamfja XaMKOpAMKAaru WXXTUMOWURA, wxo6uii daonnatra
acocnaHraH KUWuNapHUHE YMyMUinnnruaup.

BonaHWHr  XWCMOHWMIA  XyCyCUATNapnHW  aHaTOMUK,
thtononoruk, acab Ba 6owwKa TU3HMAAPUHN Xap TOMOHNama

PMBOXNAMTRPULL, cornom XaéTt KEYUPULIHNHT
athsagMknapy,  WapT-wapouMTnapu  acocnapu  xampga
YKUCMOHWNI MafaHUATUHUHT opatgaru 3apyp

371IeMeHTNapUHN MycTaxkam Tap3fa WaknnaHTUpULL .
BopnvKHW ofjaM OHruAa ake STUWKNANP

Paonuat HaTuxacuga, AHIMANKNAp Apatmwira
VHTWYBYaH Ba UMKOHWUATK 60Op Liaxe.

BOKENMKHWHT XaKKOHWUI WHBUKOCHANP

BY WHCOHHWHT XaéT AyNU LABOMUJA PUBOXNAHUIW MHWUHT
y3nra xoc waknu 6ynn6, Maxcyc onub 6opunagurad
Tap6usBMiA TabCUp HaTMXacK xucobnaHagu.

(“wHCcoH” - apabuya; “napsap”- (QOpC-TOXWMKYA; “NUK
y36ekya - KuwKra ramxypamk, rymaHu3M) - 0famM30A4HUHT
Kafjpu, YHUHT 3pKUHAUTU, KOGUAUATNApW Xap TomoHnama
HaMOEH OynWlIM  YYYH Kypawwull, WHCOHHUHT 6axT-
caofiaTh, TeHr XYKYKNUAWUTW, afonatnn XaéTUHW TabMWUH
9TULIFA WHTUAWW, WHCOHWWNWMKHWHT Gapya Tamoinnnapy
l03ara YMKMWNUra LWapT-wapouTnap ApaTull MabHOCUH'
aHrnartagu.

Makcagra apuwnwa, KWAMHaéTraH uwnapga keparun *
" macnaxatra MyBOGUNK TapTuéau pasuLL [
6akapunaguraH xaTTu -xapakart. n g

BonaHMHr wWaknaH ysura XocnuknapuHu Genn
6epyBYn aHaTOMUK, DU3MONOTUK, MCUXONOTUK, Tawwk!
xuxarnapu, kobunuatnapm Ba nktn°PnaP
puBOXNaHTMpUWra yHanTupunraH, Tanabanapra
OHanapu TOMOHWAAH yTaguraH upcuin 6enrunapaup-
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McnopoT -

NcTnkbon -

Nctuknon-

Mcnom gnHu

NxTucoc-

Nuwmcoanii
MAANNNST -

MuTucoanii
CaBOAXOUNVK -

NuTuncoanii
MBOAXOMANIOLL
WaKNNT TLWPHLL-

VikTncogHI
Tallcprapnuk--

ykrrncoguH Taakkyp

MkTncoguii Tabnnm -

Wcnox kunuw, Tyb6AaH ysrapTupuw, KaiTafaH Kypuul
AHIMAAH TaWKNA KUANLW.

TabCcup KypcaTULLHUHT XYyfa TabcupyaH ycynu 6ynu6, y
KWWWHWUHT \aTTu-.\apakatnapu, ongura makcagnap Kyiuw
Hynn  6unaH  TabMWUHNAWAM  Ba  WMHTUNYBYAHIWNKHU
puBOXNaHTUpUWTra épaam Gepaau.

(apaoya WCTUKNON - KyTapuauw, KagguHW pocTial,
yCUL, HOKOPN XOura 3puwunw) —xap 6Mp MHCOH, Xamoa,
faBnaT, MUNNATHUHT PUBOXNAHULWN YYYH 3apyp 3PKUHANK
WwapouTu.

(apaoya “acnama” — xypora y3uHW TOMWMWpULW, UTOaT,
GyhcyHunw );

WHCOHHWHT XOCUN KUATaH 6GunuMnapu Ba amanui
KYHUKManapuHuHr - Maxmyun. Kuwura TypMyWwUUnHr

MOAAMI Ba MabHaBUIA coxacupa MyailsiH WWHW Gaxapuil
UMKOHUATUHYN Gepagn.
XKamMuaT ab30NapuUHUHT UKTUCOAWIA XaéTAarn omMMaBuii

mxopanii NWTUPOKUHUHT, yNnapHUHT MKINCOAHIA
6unumnapn,  XyXxanuk  lOpATUWIAArKM  Maxopatu  Ba
manakacu, UKTUCOAMIA  ukpnawu  Ba  TaakKypH

PUBOXNTAHTAHNUTUHUBIT cudaT TaBcUdu.

WkTucogmnii haonnatTga WWTWUPOK 3TUWITa TaiképrapiHk.
MKTUCOAMNIA anokanap Ba  MyHocabatnap MOXUATHHMW
TYWYHULW, XyXanuk (HaoNuATUHUHT HasapuH Ba amanuii
acocnapuHn GUNNLW, aHNK UKTUCOAWNI Ba3UATNAPHMW TaxX/HN
3Ta onuw

L axcHuur MyCcTakun NKTUCOANI haonmar
KypcaTuwmnga 3apyp 6ynagnran 6apya WKTUCOAWI GUAWM.
KyHWKMa Ba Manakanapuu arannawm, >»XamuaTga COAHP
Gynaétran WMKTUCOAMIA y3rapuwnapnn Ba [aBNaTHUHT
UKTUCOAUIA CMECATMHM aurnawm, >3 TypMyl Tap3ww
AXWKUNaW  Xamfa LWaxcuii 3XTUEXNApUUM  KOHAHpLIKTa
éppam GepyBUYM  UKTUCOAWW TabauM-Tap6GHSA KOHUA BA
yCcynnapw, Wakn Ba yCynnapHnH Kynnaé, uktucoauii 6unmm
6epuw (onmuw).

LlaxcHuur Tana6b, axTHCX Ha wumkounswra MP/'-
Tannaraum coxacu ckn kac6n oyluua Hasapnil Ba ampLlii
UKTUCOAUI GUAUMHM 3rannan xampaa Kacbuit- MKrmcogHi
thaonuaTra Taképrapank xonartn.

VkTncogunin gukpnaw Tap3u 6316, UKTUUUH MUHM.
Tywynya Ba KOHYMWATNAPMUHT YKYUYH owunag
TU3MMAA aKC 3TULLW, YNUHT UKTUCOAH own

MxoAKop  Waxe  LaKNauuLiHra
WUKTUCOAUIA GUNWUM, KyHUKMa, Manamirjgull >
n3yun  ysnawTupuwra épgam  Gepysun, mm
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NkTnucoaunin Tap6Hsa -

WkTucoaunin
Tap6usnaHraHaIHK-

Kac6-

Kpcatuns-
KpHTCPUH (Me30H) -

KysaTui -

KysaTyByaH/mk
KpoummMaTY -

KyHHKMa -

MagaHnH mcpoc -

Xamfja WUMKOHWMATNApUHKM XUcob6ra onraH xonga Typau
ycny6, pexa Ba fJacTypnap, MeToaukanap épgamupa
UKTUCOANIA 6UNUM 6Gepuil yyyH MakKcaara WyHanTupunraH
nefarormk XapaeH.

TanabanapHu NKTUCOANI TywyH4anap 6unaH
TaHUWTUPULW XapaéHu 6ynu6, ynapHuM uwnab ymkapuuw
coxacHparv xapakatnap  KyHuUKMmacw, mManakach,
NKTUCOAUIA TathakKypHu puBOXNaHULW U 6unaH
KypONNaHTNpULL.

LLlaxe 6apkaMONMHIUHM GenrunoBYM axnokuii cudartnap,
UKTUCOAWIA (aONNATUHWHT MabHaBWiA, XYKYKWI Ba cUECMKA
AyHanuwnapugarv NHBUKOCH. NkTncopnii
TapbuAnaHraHaHK fgapaxacu WXKTUMowi Goiigann mexHaT
HaTwxkacu 6unaH 6enrunaHagu.

MyaiisH 6unum Ba MaxopaT Tanab 3TajgHraH MexHat
haonuaT Typu. YHra ymymuii €ku maxcyc MabnymoTtnap
Xamfa amanuin Taxxpmba nhnn 6unaH apuwnnagn.

Vxopauid.

BHpop xofucara 6axo 6epuw y4yyH ékum 6upop HapcaHu
Typkymnaw (knaccuumkauma Kunumw) yuyyH 3apyp 6enru;
6axonawl Ba puKpnaw yyyH yn4yos.

YpraHuw no3um 6°nraH nefarornk XoAumcaHu mabaym
MaKcag HyKTau HasapufaH Kenmb YnkkaH xonga KysaTyBuu
Ky3aTuww 6aéHHOMacuHu onnb 6opagn. Kysatuw obbekTura
ong OynraH aHWMK fJanHAnM  Matepuan TallépnaHagwu.
KysaTuw 6enrmnaHraH aHuk pexa acocmga onué 6opunagmn

TanabaHuHr, TapbuANaHyBYNHUHT MYKU AYHECUTa Kupa
onuw Kobunuatu, Tanaba WaxenHW Ba YHUHT BaKrmHuyanumk
pyxuil xonaTnapuHu Xyfga Axwu TywyHa 6unuw  6unad
60rnuK 6ynraH NCUXONOTMK Ky3aTyBYaHIUKAUP.

ManakaHWHT  TapKkm6uii  KnemMH 6°1n6, xapakaTHUHT
alipuM  KUCMNapuHW HWXOATAA Te3, aHWK Ba makcajra
MYBO(MK paBMWAa y3-y3umaaH OGaxapunuw KO6GUNUATUH)
udoganaiign Ba Tanabanapfa kyn MapTa TakpopnaHagurau
MallKnap HaTuxacupaa tosara kenagu.

ABnognap TOMOHMAAH fApaTUNraH amanuii - Taxpu® 7
axnokuid, nnMuii, Taakkypuii, LUHUIA Ba pyxuii ka'saw'BAN
XanK MafaHuaTv Ba WXOAM Kabu Moaauii xampga mabna
6oiinnknap Maxmym.



Manaka -

Maopud -

Madkypa -

Mawrynot
YTKa3MWHUHT
waknnapu -

Mabnymor -

MabHaBHAT-

dnon

OHrnn pasuwpa 6axapunaguraH WIWHUHT 6up  xun
MexXHaTW, Kyn MapTa TakpopnaHaguraH, aBToMatnalimné
KeTraH Tapkubuiti anemeHTUANP.

TabnuM  coxacuparm MUHT  WUANUK  MagaHUATUMU3
Xa3uHanapuHW XKamnaraH acku €3yBUM YPraHHW Xam
OVAAKTUK TabAUM MasMyHUZAru sHTUAUKEWP

(apabya “mafkypa” HyKTaum Hasapnap Ba 3bTUKOAMap
TU3UMU,  MaXKMYW) - KaMuaTgaru MyaisiH  CHEcwuii,
XYKYKUI, axnokuid, AuHwuii, 6Gapguuid, dancatpmii, unmui
Kapawnap, pukpnap sa rosnap Maxmym.

Tanaba Ba YKUTYBYM (aONUATUHWUHT Yy3apo Tabecup
ITUWNHN  MyXOKamMa KUauWnUra MyskKannaHraH Tabaum
XKapaéHUHH Tal KW 3aTULW LWakKnnapu.

YKUTULW KapaéHW Ba YHUHI HaTuxacu XucobnaHuo,
Tanabapga 6unum, netugop Ba KYHUKManapHWHT
y3NaWTUPUATAHANTY, OGUANW  KOBGUANATUHUHT YCraHIurm
Ba ynap acocupa UAMUIA AyHEKapall, Waxcuii cutatnapu
WaKnNaHraHAnr,  yNapHUHT  WKO6GWUA  Kyunapu  Ba
KOGMAMATNApUUM  Kail  fapaxaja PUBOXIAHTAHAUTUHM
aHrnatagun. Y WKKM MabHOfa WLWNATUNUG, WKKACK Xam
negarorukara Teruwnu:

1. Xabap - yKMTMLW XapaéHUHW amanra oWwunpyBYn BOCUTA.
Bunumnu  KuWunapHWHT  yHra Tana6gop 6ynraHnapra
6unum 6epuwn, etkasMwu. Mabnym kuauw aeb6, Tun Ba
Kyprasmanap épgamuja yHu 6owkanapra 6ungnpuwigmp. 2.
Bunum papaxacu. Ykuaw, 6unuw, 60pavkpaH 00bEKTUB
MaBXY/[, KOUYHUATNAPHN XUC KWW HaTuXacuia ONuHraH
GuaMMnap MUrMHAMCKU - NacT MabayMoOT/AuW, ypTa Ba 'okop”

Mab/lyMOT/IM Ba XOKas0.

Apabya “MabMaBUAT” - MabHOMApP MaXMyu, “MabHO” eKun
“MabHaBUATYH”, “MabHaBUM rosa  Ccys3napufaH O/nHraH
6ynun6, “pyxuii xonat" feraH MabHOHW aHrnaTagu.
KuwunnapHuHr  dancapuii, XyKykuid, uamMuum,  agumn.
AWHWI TacaBBypnap, TyllyHYanapu SIKMM Ba ynap omp-

6upnapvHN Tako3o aTagunap.



MabpHar-

Maxanna -

Maxopart -

MexHaTt -

MexHaT Tap6uACH-

MHnnar -

Munnaum aHbaHanap -

MHAANANHK -

Mwunaum mandaatnap

(apabua “apata”- “6MnmMoOK” cy3upgaH) - Tabnum-tapbus,
UKTUCOAUIA, cuécuid, dancaduil, AUHUIA rosnap Maxmywu
acocufia  KUWWAAPHUHT  OHF-GUAUMWUHW,  MafaHUATUHU
YCTUPHLUTA KapaTuaraH paonuar.

(Apabuya “maxanna” -  XKOW, YpUH, MakKoH) -
Y36eKUCTOHHUHT MyaiifiH Tapuxuii WwapouTnapupga, aepnap
faBomMmufia WwaknnaHm6, aonuat K~pcaTtaéTraH, axonu
AWwaikanraH MabMypuin-xyayauin 6upnuK, yrowma.

Typam  ManakanapgaH WWOHYAM, WXKOAWKA  paBuwaa
hoinganaHu xampa Kacbuii mManakanap
PUBOXNAHULIVHWUHE  IOKOPW  fapaxacw Ba  Kacbuii
TabMMHUHT MYTNOK Makcaguaup. Maxopat - 6y mMypakka6
VIHH Te3, aHWK BGaXapULWHUHT eHTUNAUTU, MeXHaTHWUHT
toKopK cuati Ba 6apkapop pUTMu yuyyH Kadonat 6epyBun
ULLOHYANANKAND.

KuwunnapHuur KOGUANATUHN amanra owmnpuw
XapaéHunamnp.

TanabanapHu yMymMuii  MexHaT 6Gunaumnapu Ba
MXTUMONIA tdoiiganm  MexHaT Manakanapuw 6unaH

K)ponnaHtupuil. MexHaTceBapAuK, MeXHaTHWHT Xap Xun
WaKnnapuHu TaBCUA 3TUW KOGUNWATUHW HaMOEH 3TuG,
TafOMPKOPAUK Ba MXOAUA EH[OWYBHU HaAMOEH 3TULW
UcycnATNapUHWMHT 3racu cuaTupa WaknnaHTUpULL .

(apaoya mMunnat”- xank) - KWW WNAPHUHT ATOHa TUnga
cysnawmwu, AXAUT  XyAyAAa  UCTUKOMAT  KUAULWW,
Myl Tapak UKTUCOAUI XaéT Keunpuwmu, ymMyMmMuii MagaHuat
Ba pyXmsaTra ara 6ynuwu acocupja TapuxaH TalWw KU Tonrax
oapkapop 6upnuru.

Munnat  XaéTUHUHT  Typau coxanapujga HaMOéH
)nagHraH TywyHuyanap, 6enrunap, xycycusatnap, paonuar
Typnapu, opfatnap Ba XUCNaTNapHWHT aBnoOAAaH-aBNoOAra
yTULW XampAa mepoc 6ynn6 Konuw Tapsu.

apuxaH TallKUN TonraH 6GapkKapop MXTUMOUR-ITUMK
MPNUKNapHU, AbHU Munnatnap Ba 3natnapHu Gowka
apkapop VWXXTUMOWK GupnuknapfaH, macanaH, MXTUMoui
FYPYxnapfaH  dapknosumn TOMOHNap, xycycuatnap,
'abHaBUW, pyXuihi  Ba  MapaHuii Kuppanap  xampga
dosyrnap Maxmyu.

Munnatra, MUANuin faBnatra MofgAUIA, MabHaBUii, pyxui



Mwunaum our -

Muwwnwiii -

Munnum  kagpuatnap

Munnum pyxumarT-

Munnnd TUN —

Munaum rypyp -

Mumuka -

MogauH  Kagpuatnap

Myannmm -

Myuumo -

M**Masin OTHAT -

Ba XXUCMOHWIA (oilfa, Had KenTupyBUM omunnap.

BesocuTa xap 6Uup mMunnat €k aNaTHUHT y30K Tapuco!
9THOreHe3 fJaBpu, TypMmylW Tap3u, WKTUCOAWA uwWwArc
ynKapuw ycynu, AMHWIA 3BTUKOANApW, MajaHuAaTu. GOLKr
XanknapHuWHr 6eBocuTa Tabcupu Tydaiknu waknnasarsr
LyHEKapaln, UKTUCOAUNA, CMECUN-VXXTUMONI Ba MajaH3ii-
MabHaBMii coxanapga haonnmk gapaxacu.

MWANaTHUHT  WYKU  XONaTW, KeynHmanapu. Xuc —
Tyirynapu, mabHaBuii ayHécu, yii - dumkpnapu. makca; si
mManakanapwu xampa  Kalgpuatnapu  6unaH  60KNX
Mynoxasanap Maxmyu.

MwunnaTHWHT  roanapu, Kagpuatnap». 3bTHXO03.TXT\
MabHaBMiA  TypMmyw Tap3u, op3y-uctaknapH. Kt'axis
mMaKkcaAWHW udopaa ataguraH ypt ogatnap Mmaxmym,

MWANaTHUHT MYKKU XONatu, XHe - Tyilrynapu. m.n-kn?
nyHécw, yii - ukpnapu, Makcag Ba Mac.nak.'LU'm \f.vv.
KalihusaTnapyn 6unaH 60rnnK Mynoxasanap Maxm\ H.

KnwunapHuHr TapuxaH TawkMmn  ivimns
6UPANTN - MWUANATHWHT, 3NATHUHI YMyMWiA nun. Vv.v
UKp anMaLnw, MynokoT BOCUTACH.

Xap 6up MUANATHWUHT Y3 - Y3NWH aHrnawH Y
coanp bynaguran uuku pyxin'i kaiduurt. Mun
MycTaxkam 6ynca, Munnat uakungapu opacuuum y'un' \
Xxam Kyunu 6ynagu.

Y3 dukpn KaiiHaTu, 00111101111» K1 4Y"\\ n
XapakaTu opkanu akc NTUPLWMN eMH.aT,

WNHCOHUArHUW  AwaHW. moviuii  KNuiwm \y' -
OGynraH, WXTUMOWA, uKTMoogmii  TamOww K\'uv >n,
6apya 7yp/iai n Hapcsaap nma nwC.nnp fimmnuvk

Myaisiu aH «Hacunun WwbMHM iVpiMW  n\'
TabauM —Tapoua (Synuus (WH. M M v unus'Y ‘'n*t v
Y'maH, kegamunit Ha uveumwunwkK \YMNA*M. \'  \'—-

Manakanapnu  rna  TWIHO va\\Wv\g
asrannaram, lawiiiM-iiipOiiii. M \4. inwinit wA\\Vi
Y3 mcrogmnkacu, MALLH MIOIIIMITHIIt Y1 KW..r- ' 4v
Laxe.

Nnmnii  OuATUMKM  pHUMHWWHLUYM ' !
nponanantnu/ cyfn.mmun  Wnkundy* ' 'n '

BaUYMATUIW, TAU AHMTM |4iivctvdiHtmm<
6unw  na 6uaMsawuw  Milinn'ti \4"-cMM
BYXY/Ka KCNAAMNAMUAALIN.

TrwaOanHur  MabflymM MIUMH. M'Ya4nur -

xonat MabslyMm MUUHHPUNHM nnmy
UANAMANHLUWAWA TydalivH [LVAN 't F1



Myowmsna -

Mypskkab manska -

Myxfim -
Hynw Kfloununmu -
OroxgTTTpuUL -

OpaT -

0p06-

Op06- axnok -

Owna -

Omun-

ranToMmmmmka -
Megarornk
aKcuosnorus -

Meparornk xxapaéH —

MeparormHHr mexvaTH

Mefaroruk pPeHTUHT-

Axwunnkka cabab  bynraH nwnapga MaiMHANK
LUMPUHCY3NUK, EKUMTOWANK acocmparun myHocabar.

Kach MaxopaTUHWHI acOCUMHWM Tawkun 3Tn6, 6unum
6oWwnaHrny mManaka xamfga KyHuKManapHu y3 nuura onagu
Ba ynap acocupa lWwaknnaHagn. Mypakka6 Mmanaka
LIaKNMaHWWLKM Waxefa Kachb maxopaTtuHu nango bynuwura
HMKOH sipaTaau.

Kuwmnratabeup atTaguraH Talwku BOKenuK.

HyTK épfamunja, WYHWHr4eK, Mo - Mwopa socurtacupa
y3 GuKp Ba TyiirynapuHm aHuk Ba paBwaH wudoganal
KoOUAMATH

HomabKyn XaTTn —xapakaTnapHUHT ONAUHU ONULW YYYH
KynnaHunafgHraH BocuTa

XanknapHUHr MYk  MyHocabaTnapuHu  TapTmubra
COMyBYM Me30H Ba aHbaHanap Maxmyacu. «OpaT» cysu
yay™m, ypd, aHbaHa Ba MapocuM TywyH4Yanapu YPHHT
KynnaHunagn

XynK-aTBOp,  OPULW-TYPULl  MafaHUATUHUHT  TalKu
XNXaTUHW nthofanaingn.

LllaxcaaH y3ura Ba AYHEra MyHocabaTnapura o0nu6
6opyBuM  xatTm - xapakaTnapHuUHr  6enrunaHran,
aHUKNaHraH ycynu 6ynm6, cababuaT, TacaBBypnap Ba
KapalinapHu y3 nuura onagm, SbHW LWaxe WaknnaHaguraH
MaH6a x1cobnaHaam.

Kuwnnap XaéTWHUHT 3HT MYXWUM KUCMU, XaMUATHUHT
KUYMK XyXaiipacu, MWXTUMOWI - MafaHuii opraHnsm.

Bup rypyxra KWpyBYM KamMupa WKKWTA WNK Maxcyn
6oucaaH TalwKW TONraH axamuaTnm cababaup

[aBfa, KN, 0€K xapakaTu.

Tabnum, Tapbus Ba Waxe puBoXnaHuwmgaru (Nnegarormk)
KaApuATNapHW ypraHagurad negarornka 6ynumu.

Mabnym 6up Makcagra WyvwanTupuaraH, KatTanapHUHT
nefaroruk thaonunatu Tabcupuga TalwKnni
laKnnaHTMpuaraH Ba MasmywaH 6oduTtuaram  xa°4#
TapOUSHUHT AyHanTupyBuM Ba onu6 6GopyBuM paxbapnnk

ponu HaTuxacupa 60NaHUHT y3-y3UHU  Tapakkuii
ITTUPULLINANP.

by 6exas wu3naHuw Ba a306-yky6aTnum KeuyumHmanap,
unxom Ba 6eTakpop HypnaHuw oHu. KyngaH — KYTI

KyHAanMK uwnap, xagcanacu nup 6”nuw Ba Tanaoanap
ovnaH bupranukga 60w faH Keunpunran KyBoHujaH KaHoat
aficun KUNULWAMP.
Tabnum  Myaccacacunapupa YKUTYBUMHUHT (DAOAMATH,
[Jactypu, yKyB pexacu, 06pycuMHn 6axonoBYM WHAUBMAYaAN
pakam KypcaTKuuu.



Megaroruk Taxpuéa

Meparoruk TexHMKa -

Meparornk kapama
Kapwmuamknap -

Mepuenuus -
PeATHHT -
PusoAT-
CanoxHaT-

Cesru -

Cuecuii MagaHuaT -

Cyx6ar -

C YpoB, CypoK-

TB6MaT -

T30a6-

Tako* U T allyB-

YKATYBYN TOMOHUAAH NeaarornkaHuHr Tamonunnapn sa
amanum KOHYHNapUHM WKOAMIA  aon  pasuwpa
y3nawTMpuWw Xamfa pean LIApoMTnapHW, Tanab6anapHUHT
Kamoacu, WaxXeHUHT y3nura XOCNUKNapuHW xucobra onra
X0NnAa amanuértra Tagbuk aTULWAnp.

YKATYBUMHUHT YKYB (haonuaTuia YKATULWLAAH TawKapu
3apyp 6ynraH, yMymuii negarornk manakanap Maxmyuga
TalWKWA Tonagm.

Meparornk amanuéT >xapaéHupa BYXYAra KenaguraH,

cKupraH nejaroruk KypcaTmanap, Kapaiunap,
KOHYHWATNAp Ba Mefarornk >KapaéHHWHT  Tap6usBuii
camapagopauruHm nacanTupaguraH, LaxeHn
WaKNNaHTMPWLL  TU3UMAapu  6GunaH  ByXyAra Kenra
HOMYBO(UKAUKAND.

Kabyn kunuw, cesnw, 06bEKTUB OGOPAUKHUHI Ce3rn
opraHiapn opKanu akc aTULN.

X,ofucanapHn AuarHoctuka (Tawxuc) Aynm Gunad
ynyauw; GuUKp Ba 6aXOHM TaHnaw.

XaéTuit yiigupmanap BocuTacuia akc 3TTUPYBYM Or3aku
VNXOA XaHpu.

AHUWK haH AyHanuWnAa aHUK UWHU camapanu baxapuil
YUyH 3apyp 6ynraH ysura Xoc XycyCUAaTHN 6ungupagu.

KuwuHn ypab onraH wMogauidi AyHE, npegmeT Ba
XOAMCaNapHUHI OHTMMUN3[a aKC ATULLNAND.

YMyMuit MaflaHHATHUHT MyXUM TYpW, XXaMUsT ab3onapu,
MUANaT, WKTUMOWIA rypyxnap Ba kaTnamnap xampaa xap 6up
(hYKapOHWHI, [aBNaTHUHI WYKM Ba TalWKW CUECATUHU
TywyHa 6unnw KoOGUNMATK, TaxAnMa Kuna ONuL japaxacu
Ba CMECMIA BasmATra kapab, MycTakun paBuLifja y3 xaTTu -
xapakaTtnapuHu benrumnawl xamja ynapHu amanra owmpuil
MagaHuAaTu.

Meparornk MynokoT ycynnapufaH 6upu, y 3BPUCTUK,
MHAMBMAYyan, ax6opoT, MycTaxkamnall ycynnapuiaH (apk

dakaT y3nawTUPUAraH MabAyMOTNapHU
amac, 6anku yHu uc6otnab Ba TyWyHTUpMG 6Gepuwip

néopart.
DHI MyXUM 3CTeTUK Tap6us BocUTacuamp.

Tabnum Ba Tap6us xapaéH!!a ,,"cabaTUHWUHT
TapbusnaHyBuymura Hucbatam Laxcnm MyHocaba
HaMO&H Gynuwngmp. KypaLuysuanp-

Kapama - KapwunmknapHuHr 6up 6epaguraH

aHa LWy 6UPNMK XaMfa Kypaw HaTuxacuia pyH
Y3-Y3nfaH xapakatnaHuwaup.



Tan6ex; 6epLun -
Tap6bH4a -

Tap6HANOBYH
(Tabnum) -
Tap6UAHHHT  acoCHi
KOHYHH -

Tapbnswwr makcagn

Tap6buUAHHHT
06beKTNB
KOHYHHATAAPH-

TapOHABHN MYXHT -

Tap6Hanaw
ycny6napH -

Topons yougacy —

TabnHM -

OHT eHIUI Xas3o Yopacuanp.

KeHr KampoBnH TylwyH4ya 6ynu6, aBnogpaH-aBnofra
VWKTUMOHIA TapuxHii TaxpubanapHu eTkasuw 6Gopacuparu
(haonnAT, lWaxe LWaKNnaHUWnUra Y3nykKcus, Makcafgra
MyBO(MK, M34WA  TabCup 3TUW  OpKanuM  MyCTakun
xapakatra, uwnaé yHkapuw, Goiganu, yHymMnm mexHatra
TaHépnawpaup. Tap6HA TabAuMcKU3 amanra owmaingu.
Tabaum GepuwpaH Makcaj, YHWUHT u3njgaH Tapbua
6epuLLAHP, ABbHH Tab/IMM OpKanu arannaHrad 6unMMnapHH
amanuéTaa Kynnai onuwira ypratunagm.

[yHEKApaWuHH  WAaKNNaHTUPYBYN, axNOKWA, 3CTETUK
TacaBBYpP/lapHH Ba 3bTUKOAHU W AKNNAHTUPYBYMN Tab/IHM.

Ycub 6GopaétraH éw  aBNoAHW  KaTTa éwpjarumnap
VWKTUMOWIA  TaXXPUBACWHUHT  3racu  KUAWW, YNapHUHT
WKTUMOHIA  xaéTra KY'Wnanwuem TabMuHnab 6Gepuwpa
amanra  olimpunaguraH 3apypuii Ba Maxo6ypuii
(haonuUATANP.

XamuatumHr anoxupa waxcra 6°nraH 3XTUEXNapUHW
aKC 3TrMpuW, YHWHT MOXuaTu, wpean Tana6napu, 531lra
Xocnurun Ba asunatnapu, xaétra MyHocabaTUHWUHT aknuu,
)KVICMOHI/IVI, aX}'IOKVIVI, 3CTETUK PUBOX/TaHUWUHN Ha3apv|17|
BaamMa/MH yMyMnaw TUpULW naunp.

YKyB - Tap6us >apaéHUHW TalWKUA 3TULW Ba VXTUMOWIA
XaéT, LaxeHUHr y3ura XOoCnuru xamfa cudatnapuHun
laknnaHTUpuiLAeK — Tanabnapuparu TYpryH 6ynraH
aHbaHanapuaup.

VIHCOH LlaxenHW LaKNNaHTUpyBUYM TabuaT, MXTUMOUK
MYyHOCabaTNapHUHT TU3UMU, WKTUMOMNI TatdhakKyp, TYpMyLL
Ba Llaxcnapapo MyHocabaTnapHWHIr  goumpacu  Ka u
OMUNNAPHUHT  GUp  GUPUHM  6OAMTUWKM Ba MYBOPUK
Kenuwmamnp.

Xamunatga kabyn KMnNuHraH xaTTu-xapakatnap, Mynokor,
MyHocabaTnap Tusumun Ba TanabnapuHw Tanabanap oHrura
CUHTAUpULWTa A)?HANTUPUATAH Nefarornk Tabcup.

Mepgaror TabAum Ba Tapbua >KapaéHUHWUN axwup

TaWKWn 3TUW Makcagupa oliganaHaguranm 6Gownauru

xonat, pax6apauk acocugup bHH

WHCOHMAT TaXpUBACUHUHT MablyM TOMOHNAPUHU, 5.
VXXTUMOUIA TapaKKMETHUHT X03Mpru Tana6napura mys0
fapaxaga 6GuaumnapHum Tap6uara ara  6ynywnaP
TabMWUHNalifuran GaH, TexHuKa, axnok, magaHWpXCyc,

A

A

canbaTuu y3nawTupuwra KapaTunrau T-ab/lum
YIOLWTUPHATAH (A0NUAT, YKUTWULW Ba YKULW AUP- )iap
Typnapu Kyn: axnok-ofo6 Tabaumu, Tabuuii " v111Mu,

6yiinya TabAuMM, TeXHUK Tabnum, Kacb-xyumap Ta



TabNHMLW W
TapbHanoBuM
XapakTtep!! -

Tabnnmpaa Gaonnuk -

Tn3nm -

TccerT-

TexHonorus-

TywyHTUMpa onnLw

LIO6wwTnm -

YMyMnHcOMU
Kagpnsatnap

AMyMmnegaronuc
TaHéprapnuk-

Ycny6-

Yeyn (yeyn) -

Xank; feifbrorukacy -

cuécnii TabNMM Ba X0Kaso.

YKkutuw xapaéHuga Ttanabanap opTtrupraH 6unum Ba
KyHukmanap 6una  ynapuuer ayHékap™m, [.e -
O] ~  PVHN PUBOXNAHTUPULL Opacuja GornaHuLnaply
IPULLIUNNWNHN TabKUANIOBYN Nefaroruk KOHyHusT

Tabninm  >KapaéHupa Tanaba LWAXCUHUHT  (aonurn
TabAUM  KapPaBHUHWHI  CyObEKTM  3KaMnuniM  aKc
3TTUPYBUN LUAAKTUK XapaéH.

KOHOHua “systema” cysugaH onuHraH 6ynm6, bynaknapga
xocun 6ynraH, OGUPUKWLL MabHOCUHM aHrnatagn. AbHW
AXAUT, OYTYHAMKAA (DAONMAT KypcaTma oOnaguraH ysapo
6OrNNK 3NeMEHTNAPHUHT WNTUHANCUAMP.

AHWK nefjarornkK TagKUKOT YUyH
CYpoBHOMa, CUHanaétraH TanabaumHr MNCUXOMOTMK Ba
UHTeNnnekTyan TaBCU(PU, YHUHT  6UAUM,  TywyHUL,
yaAanaw, KyHWKManapuHu ynyawra WMKOHMAT 6epyBun
CcTaHAapTNaW TUPUATaH ToNWnpnKnap.

Awé ékm Apum  XOoMmaleéHu  Tailép
alinaHTupmw YUyH xonatm, LIaKu,
XYCYCUATNAPWUHMN y3rapTUpULL yCynnapu Maxmyacu.

YKyB MaTepuanuHu Tanabanapra TywyHapau tunga 6aéu
3Ta onuw, Tanabanapfa MycTakun pasuwga  aon
uKpnawra KNU3NKMLW yAroTuil Kobunnmatngmnp

bapua mMunnatnap mMaHaaTura Moc KenaguraH MabHaBUM
XasnHagaH u6opat 6ynu6, Munauii  Kagpustnap 6unad

nwnatnnaguraH

Maxcynotra
xoccac,

TapbusaBuii acocra aragup.

Meparornk Kareropuanap
Xakumgaru — OGUAMMNApHU  LAKNNaHTUPpULL,
nefaroruk cesrnpnink, KysaTtyBYaHIUK, Nearornk Ba ysuHu
TyTa onuw, 6onagaH xampja éwnapgaH éwunra  Kypa
PUBOXNAHWIWINAAH,  acoCUii  KOHYHWATNapyu  Xakuparw
6unumnapHm, TanabanapgaH NHAUBMAYan Yy

XOCAUKNapu, nefarornk uwnap 6mnaH KUMKyBYaHAUTUHN

Ba METOZOMOMMK acocnap
MCUXOMOTUK-

«Tuwna

«aTtePva/UTapH” wmnaJi X
nap|lpaH

WaKNNaHTUpULW ANP.

Mabnym yKyB
KynnauunaétraH acocuii yKUTWLL YyCynun
MUKKWHYN 6Op YKUTWW YCYNUHUHT aiipum

tholiganaHn6 mw Kypuwaup. oraT,.m Ba acocnaLu

®ancapuit Ba unmuin Gunumnap P HarpaH

. E— amanuii Ba HA38pUN
ycynu:  BOKenWKH® Tap3gaa

KapaTuaraH MabayMm

y3nawtnpuiira aparunras, o avny

o | Ba Taxxpubanap MUrmHancu.

AyHanTupuaraH ycyn HamyHanap.wa yTuo
ABnoffav-asnogra orsa VWKTUMOUIA ~ MyXUT

KenaétraH, Tapuxuid, uN €™ ' XaéT Taxpnbacuga

TabCMpUAA TyNnaHraH, TynnaHa
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XYKyKuii tapoms -

Ll axe -

Ll aXxCHUHT aknuni
cudatnapn -

Ll axcHun xap

TOMOHNama Kamonra
CTHLLAL -

JKonornk Tapbus -

OCTETUK ang -

AcTeTUK naean -

3CTeTUK Tapbus -

3CTETUKTYIAry -

Y3-y3wuw aHrnaw -

Yuumvw -.

Xyfia Kyn CuHanraH nejarornk  kKapawnap, 6unum,
KyHWKMa, Manakanap Kentupué umkapraH TapOUsHHHT
ycyn, ycny6 Ba ycnybuatnapuanp.

Tana6anapga XYKYKnii MafaHUATHW, KOHYHTa
6yiicyHyBYaHINK XaTTU-XapakaTNapuHu WaknnaHTUpuLL.
VOKTUMOWIA Ba Wwaxcnapapo MyHocabaTnapHUHI mMaxcynu,
OHIN  (PAOAUATHUHT Cy6bEKTM OynMuw  WHAUBUAAUP.
Laxcra Taanyknum 6GynaraH 3HI MYyXWM TacHU® - YHUHT
Xamuatgarn — Mypakkab  vXXTUMOWA MyHocabaTnapra
6eBocuTa anoKagopanK, MKXTUMOW aonuatra HucbataH
XaM 06beKT, XaM Cy6beKT Gy N nnKamp.

LLlaXxCHUMT aKnuii XXnxaTaaH KamMonoTra eTUWYBW, YHUHT
aKknuii, 3exHuit cudatnapu, dasnnatnapu opkanum HaMoEéH
6Mnuwwn. by papaxara onu6 6opyBum  cudartnap:
61NaroHNNK, 06eKTUBANK, UKPNOBUYNNNK.

Mabnym 6up pean Tapuxuii wapT-wapouTnapga amanra
owmpuL MYMKWH 6ynraH KobunmaTnap Ba
WKTULOPNAPHUHT, YHWHT MOXWATWHW Taw KW 3Tagurad
XamMmMa Ky4YnapHUHITYIMK Ba 6aTaMOM PUBOXNAHULLIUANP.

TanabanapHu 3konoruk (atpod -mMyxuT Myxodasacu)
6HAMMNap 6unaH KyponnaHTUPWLL, LWYHWHTAeK Tabuatra
HUcGaTaH axnoKWiA-3CTeTUK, OKMIOHA 3KONOrMK XaTTu-
XapakaTnap KyHWKManapuHu, aKonormnk
TathakKypHMW Xxamja 3Konorus ydyyH Gaon Kypawwuuw
KOBUANATNAPUHN LW aKNNaHTUPWULL.

LWaxcaa YHUHT waxcuia Ba MXTUMOUA
XYCYCUATNAPUHUHT KYyWWUAXWKY  HaTuxacuga Xxocun
6ynaguraH Mmypakkab xogucagmp.

By lWaXCHUHT Tabuart, XXaMuAT Ba caHbaTAarn Makcaj
Tap3uga WAPOK 3TafuraH, TakKOMuAnawraH rysaniunk
6opacuparv 6aX0CMHUHT aKc 3aTULLIMANP.

CanbvaTgarn, Tabuatparu KypL a6 onraH xaeT
BOKENUTUAaH rysannuk BocuTanapu acocmpa Tapbusanal,
WHCOHHW rapMOHUWK Tapbusanall BocUTacuAnp.

By WaxcHWHT 6yloM €KW xofucara acTeTuk 6axo Gepull
MyHOCabaTWHK 6oL gaH KeYnpuwmnanp.

Cy6bekT (Wwaxe) TOMOHWAaH 06beKTMB, pean, XaéTum
XaKMKaTHU aKc 3TTUPULW, YHWUHT Ccy6bekTuB Kuédacw,
o6pasuHn ApaTUWl Ba Y3 xaTtTu-xapakatnapu Xamgh
haonuaTUHW  y3-yaugaH O60lWKapyBUHU Yy3uaa Ham®
aTaguraH, Yy3uHu 6owwkanap 6unaH Takkocnaw MMKOHLL
6epyBYUM OHT LWaKAN gy

YKHTYBUM BaTanabaHUHr 6upranmkgarn Gaonuatu B
XapaéHfia TanabanapHuUHr  mabaymoT onauwun, Y A
KyHMKMa Ba ManakacMHW  3rannawwu, Tapowan



Ykuw -

Kagpusatnap -

K,OHyHUAT -

Xaguc -

puBOXNaHW6 6opuwmn Hasapaa TyTunagu

TanabaHHHT Kuwwunap TaxpubacmgaH 6unnub onraH
KOHYHUATNAPHW Y31Aa akc arrupuLanp.

VIHCOH Ba MHCOHMAp YUYYH axaMuATAn OynraH 3pKUHIMK,
TUHYAUK, WKTUMOWIA  TEHINMK, XakKukaT, Mabpudar,
rysannuk, axwunumkgan uéopart xonatnap WArMHAUCUAHP.
Bopnuk Ba »amuaT, Hapcanap, BoKeanap, Xxofgucanap, MHCOH
XaéTn, MOAAMNIA Ba blabHAaBUI GONNMKNAPHWUHT aXxaMUSTUHH
KypcaTUll YYyH Ky/nnaHunagurad TywyHua.

By 6apkapop, 3apypuil, y éku Gy Xxoaucanap Ba
XapaéHnnap ypracmgarn MyTaHocu6/MK Ba MyXuUM aqoka.

Wcnom auHnpa KypboHy KapuMpaaH KelWUHruHru \)kag
MaH6a, Myxammag naiiramGapHuUHT (aonmsaTh Ba KypcaTman
XaKuja puBoaTiap Maxmyu.



ADABIYOTLAR

1 Karimov LA.
Toshkent, 1997 yil.

2. L.A.Karimov "Istiglol va ma'naviyat" Toshkent. "O'zbekiston", 1994 ii.

3. Karimov L.A. O'zbekistonning siyosiy - ijtimoiy va iqtisodiy istigholining
asosiy tamoyillari. -T.:"0'zbekiston™, 1995,47-bet

4. Abdullaeva SH. A. va boshq. "Pedagogika" - Toshkent., Fan nashriyoti.
2004 vil.

5. Asharova O'. "Pedagogikadan amaliy
(Bakalavming barcha pedagogik yo'nalishi
Toshkent- "Istiglol"- 2005 y.

6. Davletilin M.G. "O'quvchilarda qobiliyatni tarkib toptirish™.
"O'gituvchi”. 1996 y.

7. Ismoilova Z.K.- "Pedagogikadan amaliy mashqulotlar”-
nashriyoti, 2001yil.

8. Zunnunov A.- "Pedagogika nazariyasi'. Oliy o'quv yurtlari uchun O'quv
qo'llanma. - Toshkent, "Alogachi", 2006 yil.

"Barkamol avlod - O’zbekiston taraqgiyotining poydevori"

mashqglar va masalalar".
uchun o'quv-uslubiy go'llanma).

Toshkent.

Toshkent, Fan

9. Zunnunov A., va boshgalar - "Pedagogika tarixi" oliy o'quv yurtlari uchun
O'quv go'llanma. - Toshkent, "SHarg" matbaa kontsemi, 2000 yil.

10. Zunnunov A, Magkamov U. "Didaktika". (Ta'lim nazariyasi). (Oliy o'quv
yurtlari talabalari uchun). O'quv go'llanma.Toshkent. "SHarg" 2006 vyil.

11. Karimova M.Z. "Pedagogika" - Toshkent. O’gituvchi. 2000 y.

12. Lixachyov B.T. Pedagogika. Moskva. "Yurayt". 2003 god.

13. Magkamov U. va boshgalar. "Pedagogik mahorat". -Toshkent. 2003 y.
14. Munavvarov.  A.K.  "Pedagogika"

taxriri ostida. Toshkent.
"O'gituvchi™.1996 y.

b 15. Ochilov M. , Ochilova N. "O'gituvchi odobi". - T.: "O’qituvchi", 1997, 6-
et.

16. Podlasiy I.P. - "Pedagogika" Noviy kurs.V 2-x knigax,- M.:Vlados, 2003g.
1997 Tursunov I.Y.Nishonaliev U.N. "Pedagogika kursi" - Toshkent. O'gituvchi.
y.

'8. Farberman B. A., Musina R.G., Jumaboeva F.A. "Oliy o'quv yurtlarida
o gitishning zamonaviy usullari”. - Toshkent, 2002,- 192 b.

N1 19. gasanboeva O. Tarbiyaviy ishlami tashkil gilish metodikasi" Toshkent 1996
SAYTLAR:

20. www.inter-pedagogika.ru
21. www.didaktika.ru

164


http://www.inter-pedagogika.ru
http://www.didaktika.ru

