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A N N O T A T SIY A

O 'q u v  qo 'llan m ad a  m ualliflar hozirg i zam on  p ed ag o g ik a  v a  p s ix o lo g iy a  
fanlarin ing  yutuqlari liam da uzoq y illar o lib  bo rilg an  k u za tish la ri v a  m azk u r fanni 
о  qitishdagi tajribalariga tayanib, pedagogik m ah o ra tn in g  ilm iy  - n aza riy  va  am aliy  - 
m etodik asoslari xususida fikr yuritadiiar. O ’quv  q o 'l la n m a d a  p e d ag o g ik  m ahora t 
fan in ing  nazariy - m etodologik  asoslari, m azm uni, fu n k ts iy asi, ta rk ib iy  h ism lari 
ham da pedagogik m ahoratn ing  vazifalari, un ing  o 'q u v  - ta rb iy a  ja ra y o n in i 
boshharishdagi o 'm in i, o 'q itu v ch i va tarb iyachi m ahora tin i an iq  d a lilla r  orqali 
yoritilgan.

О quv qo llanm a o 'q ituvch ilarga, xususan , p e d ag o g ik  fao liya tn i end ig ina  
bosh lagan va boshlayotgan o 'q ituvch i - ta rb iyach i lar, ped ag o g ik  fao liya tga  
tayyorlanayotgan ta labalarga m o 'lja llangan  b o 'lib , kasb iy  p ed ag o g ik  m ahora tn i 
egallash ham da takom illashtirish  haqida m a 'lu m o t beradi.
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KIRISH

M illiy  m ustaq illikn i m ustahkam lash  va  riv o jlan tirish  sh aro itida  
rcspub likam izn ing  ijtim oiy  - iqtisodiy , siyosiy  - m ad an iy  va  m a 'n a v iy  h ay o tid a  ro 'y  
berayotgan hod isalar, uni ja h o n  ham jiha llig iga  te z k o r k irish in i, h a m d a  ijtim oiy  
y o 'n a ltir ilg an  bozo r iq tisodiyolin i shak llan tirish  b o ras id a  o lib  b o ray o tg an  islo lio tlarn i 
tezlashtirishni ta lab  e tm oqda. B uni am alga o sh irish n in g  m uh im  sh artla rid an  biri 
m am lakal m ehnatkash larin ing , xususan  y o sh la r ta 'I im  - ta rb iy as i bilan 
sh u g ’u llanuvch ilam ing  kasb  m alakalari va m ahora lla rin i tak o m illa sh tirish  eh tiyo jin i 
tu g ’dirdi. Z ero , bugungi k unda  axboro tla r o q im in in g  k esk in  k o 'p a y is h i, riv o jlan ish i, 
ilm iy  - texn ikav iy  ta raqq iyo tn ing  jad a llash u v ig a , m av jud  p ed ag o g ik  - p s ixo log ik , 
m etodik , am aliy  tayyorgarlikn ing  m a 'lu m  dara jada  "e sk irish i"ga  o lib  k e ld i v a  bu o 'z  
navbatida  pedagogik  m ehnat bilan sh u g ’tillan u v ch ila rn in g  k a sb iy  m ahora ti, 
ijodkorlig in i rivo jlan tirishga e 'tib o rn i yanada  k o 'p ro q  hara tish  lo z im lig in i taqozo  
etdi. Bu e 'tib o r  va ta labni am alga osh irishn ing  m uh im  o m illa rid an  b iri, kasb iy  
m ahoratn i takom illash tirish  texno log iyasin i jo r iy  e tish . B u n in g  u chun  esa  kasb iy  
pedagogik  tayyorgarlik , ta 'I im  y o 'n a lish id a  ped ag o g ik  m ah o ra t asosla ri fan in i 
o 'q itish n u  m ukam m allash tirish  dem akdir.

"Pedagog ik  m ahorat" fani b o 'la ja k  ped ag o g lard a  k asb iy  m o h iiiik , ijod, 
ko 'n ikm alarin i hosil q ilish , m uom ala  m adan iyati, ped ag o g ik  tex n ik a  m alak a la rin i 
shak llan tirish , o 'q itu v ch ilik , tarbiyachiliK  m aho ra tin in g  d astlabk i m a lak a la rin i ta rk ib  
toptirishni asosiy  m aqsad qilib  belgilaydi.

"P edagogik  m ahorat" fanini o 'rg an ish  ja ra y o n id a  ta la b a la r ped ag o g ik  
kuzatuvchan lik , ijodkorlik , ilg ’o r pedagogik  ta jrib a lam i m ustaq il o 'z la sh lir ish g a  
o 'rgatilad ilar. O 'h ish , o 'q itish , ta rb iya lash  ja ra y o n id a  d iqqa tla rin i an iq  taq sim lash , 
b ilim , k o 'n ik m ala ri, psix ik  holatlarin i boshhara  olish  va  p ed ag o g ik  texn ika  
m adan iyatin i m ustaq il o 'z la sh tirish  m alakalarin i sh ak llan tir ish g a  e 't ib o r  h a ra tilm o g ’i 
darkor.

A lbatta , bu  m alakalarni shak llan tirishda  uz luksiz  ta 'I im  tiz im in in g  tu rlari, 
ayn iqsa , oliy  ta 'I im  m uassasa la rin ing  o 'm i beqiyos. C hunonch i, ushbu ilm  darg o h id a  
b ilim  olib , egallanajak  kasb-korga  tayyo rlanayo tgan  har b ir m u taxassis  n a faq a t о z 
ix tisosligi b o 'y ich a  m a 'Iu m o tla rg a  ega b o 'lad i, balk i ped ag o g ik  - p s ixo log ik  
tayyo rgarlikn i q o 'Ig a  k iritib , m a 'n a v iy  va  jism o n iy  jih a td a n  kam ol topad i, ijtim o iy  - 
iqtisodiy  ta raqq iyo tda  faol ish tirokchi b o 'I ib  voyaga  ye tad i. O 'z in in g  aq l - zakovati, 
ilm iy sa lo h iy a ti, m a 'n av iy a ti, m adan iyati b ilan  m illiy  istiq lo l g ’oya larin i 
m ustahkam lashda, ozod va obod V atanni qu rishda  yon ib  yashayd igan  sh ax s  bo lib 
shak llanad i va ta 'I im  isloqotlari hu jja tla rida  b e lg ilangan  vazifa larin i ba ja rish g a  о z  
h issasin i q o 'sh a d i.

S hunday  q ilib , insonn ing  m a 'n a v iy  yuksalish i, hayo liy  ta jribas i, b ilim i, hatti
- harakati, odob  - ax loqi, kasb  m ahorati, lin ing m azm undorlig i va  n ih o y a t uni 
qan ch a lik  takom illash tirib  borish i bilan farq lan ib  turadi.

D arhaq iqat, b iz  h ayo tda  b ir xil gurunchdan  turli k o 'r in is h  va  ta 'm d a g i palov  
p ish iruvch i o shpaz lam i, b ir  xil undan turli k o 'r in ish  va ta 'm g a  ega  b o 'lg a n  non 
tayyo rlayd igan  nonvoy lam i k o 'p  uchra tam iz. D oim o m azali v a  sh irin  taom
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pishiruvchi oshpaz, m azali va yum shoqqina non pishiruvchi nonvoy m ahsulotlarini 
ta n o w u l qilishga, k iy im lar tikuvchi ustalarga m urojaat etishga intilishim iz 
ko ’pchilikka sir em as. Bu in tilishning  m azm unida kasb m ahorati, m ehnat 
unum dorligi va m ohirlik  yotadi. B inobarin  qadim gi yunon faylasufi Falesga "qanday 
inson baxtli insondir? '', - deb savol berganlarida, u: "...tanasi so g ’Iom, ko 'ng li 
xotirjam  va qobiliyatli, m ohirligi bor odam  baxtlidir", - deb jav o b  bergan ekan.

D em ak, inson faoliyatin ing  k o 'lam i keng, anglash, tushunish, q o 'llay  olish 
m alakasi serq irra va  m ahoratli inson baxtli ekan, a w a lo , uning  m ohirligini 
takom illashtirish  uchun kasbiy m ahoratni tarbiyalashni to 'g ’ri tashkil etm oq talab 
qilinadi. Shuningdek, eram izdan oldingi 551 - 479 y illarda yashab o 'tgan  Xitoy 
faylasufi va davlat arbobi K onfutsiy  ham  "M en  e sh itam a n  va m en esdan  
c h ih a ra m a n . M en  k o 'r a m a n  va m en  e s lab  h o la inan . M en b a ja ra m a n  va m en 
tu s h u n a m a n ! ! !"  deganida, m ahoratni, bajarish m ahoratini nazarda tutgan edi.

M a 'lum ki, um um iy m ehnat bilan kasb ixtisosligi o 'r ta sid a  bevosita  bog’liqlik 
m avjud. C hinakam  kasbiy m ohirlik  darajasi shaxsning  um um iy rivojlanishi bilan 
to 'g ’ridan - to 'g ’ri bog’Iiqlikda, a loqada bo 'lad i. Zero, kasbni aniq tanlash, unga 
bo 'lg an  q iz ihishni orttirish, m ahoratli b o 'lishn i uyg’otadi. M ahoratli kasb egasining 
m a 'nav iy  dunyosi boy, ishlash qobiliyati teran bo 'lad i va u o 'z  kasbi yordam ida 
o 'z ig a  ham , boshqalarga ham  katta foyda keltiradi. Shuning uchun kasbiy m ahoratni 
shakllantirish, tarb iyalashga va n ihoyat uni takom illashtirishga intilish, uni kerakli 
m a 'lum otlar, axborot(b ilim )lar, m alakalar bilan to 'ld irib  borish shu kunning, 
holaversa ta 'I im  islohotlarin ing  dolzarb  m asalasidir.

M azkur m asalaning  dolzarb lig in i pedagogik nazariya va ta jriba  yana quyidagi 
holat bilan isbotlaydi: pedagogik  izlanish, ta 'lim iy  o 'h ish , o 'q itishn ing  m e 'yo riy  
hujjatlari, darslik lar, q o 'llanm alar, axborot vositalari, qanchalik  m ukam m allashgan 
bo 'lm asin , pedagogik  am aliyot, ta 'I im  - tarb iya ish larin in r m uvaffaqiyati oxir 
oqibatda pedagog shaxsiga, uning kasb - kor m ahoratiga bog’liq. Ehtim ol, shu nuqtai
- nazardan ham  R espublika Prezidenti O liy m ajlisning birinchi chaqiriq  to 'qqizinchi 
sessiyadari "Barkam ol avlod - O 'zbek iston  taraqqiyotin ing  poydevori" m avzusidagi 
m a 'ru zasid a  "Tarbiyachilarn ing o 'z ig a  zam onaviy bilim  berish, ularning m a 'lu m o ti, 
m a la k a s in i o sh irish  (T a 'k id  bizniki) kabi paysalga solib bo 'Im aydigan dolzarb 
m asalaga duch kelm oqdam iz. M ening fikrim cha, ta 'I im  - tarbiya tizim ini 
o 'zgartirishdag i asosiy m uam m o shu yerda. O 'q ituvch i talabalarim izga zam onaviy 
bilim  bersin, deb talab qilam iz. A m m o zam onaviy bilim  berish uchun, a w a lo , 
m urabbiyning o 'z i ana shunday bilim ga ega bo 'lish i kerak" - deb ta 'k id lagan i bejiz 
em as. Shuning uchun ham bugungi kunda "... dom lalarning saviyasi va bilim ini 
oshirishga shart - sharo it tu g ’dirish im iz kerak. D om lalar, professorlar, kafedra 
m udirlari o 'z  ustida ish lam asalar, o 'z  sohasi bo 'y icha  chet m am lakatlarga ilmiy 
safarga borib  kelm asa, tajriba alm ashm asa, albatta, bunday ahvol o 'q u v  ja rayon iga va
uning sam arasiga salbiy ta 's ir  q ilad i__Ular chet ellarda m alakasini oshirsin, dong ’i
chiqqan universitetlarda o 'z la ri Icktsiya o 'h isin , tajriba orttirsin, m ana shundan keyin 
O 'zbek istonn ing  ob ro 'y i - nom i olam ga ovoza bo 'lad i, inslioolloh".

Bu haqiqat pedagoglarn ing  kasbiy m ahoratini shakllantirishning ilm iy - nazariy 
va am aliy asoslarini ishlab chih ish , kasbiy pedagogik ta 'I im  yo 'n a lish id a  "Pedagogik
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m ahorat" fanini o 'q itish n i y an ad a  y u k sa ltirish , lin ing  sam arado rlig in i o sh irish o a  
e 'tib o m i yana b ir m arta  hara tishga  d a 'v a t  etadi.

D arhaqiqat, har b ir yosh  m u tax ass isn i pux ta  ilm iy  - n aza riy  b ilim la r bilan 
quro llan tirish , egallagan  ilm iy  b ilim larn i am aliy  fao liya tda  q o 'IIa sh , k o 'n ik m a  va 
m alakalarga  ega q ilish , ta rb iya lash  a lba tta  oson  ish em as. O 'h is h g a  ilm iy , ongli 
m unosabat bilan harayd igan , m ustaq il f ik rlayd igan , m ukam m al m a ’ lum otla rn i 
egallashga ehtiyojli, bilish fao llig i va aq liy  m ehnat m ad an iy a tin i o 'z id a  
m ujassam lashtirgan  yoshlarn i v o y ag a  y e tkazish  - m uhim  v a  dav la t ah am iy atid ag i 
vazifadir.

B uning uchun:
1. Pedagogik ishning mohiri b o 'lish g a  intiluvchan, y a 'n i kasbiy faoliyatn ing  pedagogik  
yo 'nalishlarini aniq belgilay oladigan shaxs b o 'lish  lozim. Shunga asosan  O 'q u v  
qo 'llanm aning birinchi bobLna pedagogik  m ahoratning nazariy - m etodo log ik  asoslari, 
m ohiyati, mazmimi, funktsiyasi, tark ib iy  hism lari. ularning vazifalarini ochib  berishga 
hharakat qilindi. Bu esa o 'z  navbatida jam iya tn ing  talab va ehtiyojlaridan  kelib  chiqib, 
pedagogik maliorat asoslarining zam onaviy  pedagogikaning  ilg ’or ideallari zam inida 
shaxsga insonparvarlik nuqtai - nazaridan yondoshish  im konini beradi.
2. Pedagogik maliorat - bu pedagogik jarayonni aniq tashkil qilish. boshharish , 
kutilayotgan natijalarni oldindan loyihalash va uni ro 'yobga  chiharish  texnologiyasi, 
shuningdek, pedagogik jarayonda vujudga kelishi m um kin bo 'lg an  nizoli vaziyatlarni 
oldindan k o 'ra  bilish va ularni barla raf etish uchun tayyor b o 'lish  m etodikasidir. O 'q u v  
qo 'llanm aning ikkinchi bobida m ana shu m asalalar to 'g 'r is id a  s o 'z  yuritilib , 
pedagogning o 'q u v  - tarbiya jarayon idag i m ahorati, ijodkorligi. tam oyillilig i, o 'z  
hissiyotlarini tartibga solish yo 'llari haqida s o 'z  yuritiladi.
3. Pedagogik faoliyatning m ohir ustasi b o 'lish  - bu, ilg 'o r ta jribalarn ing hayo tiy lig i, davr 
bilan ham nafasligi, aniq tavsiyalarni belgiiash va ularni takom illashtirish  yoki rad etish 
dem akdir. Shunga k o 'ra  o 'q u v  qo 'llanm an ing  uchinchi bobida o 'q u v  -  t a r b i y a  ja rayon in i 
boshharish va buning uchun pedagogik m ehnatni ilm iy asosda tashkil q ilish , o 'z  - o 'z in i 
tarbiyalash, shaxsiy pedagogik tajriba to 'p lash , um um lashtirish , pedagogning 
innovatsion laoliyatini shakllantirish texnologiyalari xususida fikr yuritilad i.

O 'quv  qo’llanm ada talaba - yoshlarn ing  "Pedagogika", "Pedagogik  te x n o lo g iy a '. 
"Psixologiya", "Tarbiyaviy ish m etodikasi", "Pedagogik etika" fan laridan  olgan 
m a'lum otlariga  tayaniladi va ularni takom illashtirish  to 'g 'r is id a  s o 'z  yuritilib , m azkur 
fanlardan olingan bilim larini chuqurlashtirishga. am aliy y o 'na lish in i 
m ukam m allashtirishga e 'tib o r haratilib , oliy va o 'r ta  m axsus o 'q u v  yurtlarin ing  
"Pedagogika va psixologiya" y o 'n a lish id a  tahsil olayotgan m utaxassislar, b o 'la jak  
o 'q ituvch i va m urabbiylarning kasbiy - pedagogik tayyorgarligini osh irishga  e 'tib o r 
h a ra lilad i.
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I . B O B . P E D A G O G IK  M A H O R A T N IN G  N A Z A R IY  - M E T O D O L O G IK  
A S O S L A R I.

1.1. "P e d a g o g ik  m a lio ra t  "  fa n in in g  p re d m e ti, m a q sa d i, v a z ifa la r i va n a z a r iy  - 
m e to d o lo g ik  a so s la ri.

O 'z  - o 'z in i el ish iga  b a g ’is lilagan , 
inson ta rb iy a s ig a  jo n in i tik k a n  

o liy jan o b  o 'q itu v c li ila rn i, m o " ta b a p  
m u a llim la rn i b u n d a n  buy o n  ham  

bosh im izga  k o 'ta r a m iz .
I.A . K arim ov .

R espublika Prezidenti ta 'k id lagan idek : "B iz iqtisodiy o 'ng lan ish , iqtisodiy 
tik lanish , iqtisodiy rivojlanishni m a 'nav iy  o 'n g lash , m a’naviy poklanish, m a 'nav iy  
yuksalish  harakatlari bilan tam om ila  uyg’un bo’lishni" - istayotgan bir davrda 
yashayapm iz. Bu istak esa  yosh lar ta 'I im  - tarb iyasi bilan shug’ullanayotgan kasb 
egalarini yuksak kasbiy tayyorgarlikka, g ’oyaviy-siyosiy  e 'tiqodga , tashkilotchilik  
va boshharuvchilik  m alakalariga ega bo’lish lozim ligini talab etm oqda. Chunonchi, 
m ustaqillik  sharoitida m am lakatda ta 'Iim  tiz im in ing  yangilanishi, u o 'z  navbatida 
ta 'I im  - tarbiya m azm unining  yangilanish iga olib keldi, natijada o’qitish va 
tarb iyalashning  shakli, usullari, vositalari m ajm ui, o 'zbekona ko 'rin ish  kasb etdi 
ham da m illiy u r f  - odatlarn ing  o 'q u v  - tarb iya ja rayon iga  faol kirib borishi am alga 
oshirilm oqda. Bu o 'zg a rish la r har bir o 'q ituvch i - tarbiyachini yangicha fikrlashga, 
sharqona ish yuritishga, tadbirkorlik , ishbilarm onlik asosida ish yuritish ham da 
m a 'n av iy  - m a 'rifiy  ishlarn ing faol ishtirokchisi b o 'lishga  d a 'v a t etadi. Shuning 
uchun ham  bugungi kunda har davrdagidan ham ko 'p roq  pedagogika fani oldida 
yangicha fikr yuritadigan yuksak  m a 'nav iy  - ax loqiy  salohiyat, aqliy zakovatga ega 
b o 'lg an  o 'q ituvch i - tarbiyachini tayyorlash , uning kasb m ahorati va  m alakasini 
uzluksiz  takom illashtirish uchun ta 'I im  va tarb iyan ing  zam onaviy m azm un, shakl, 
usul ham da vositalarini ishlab chihish m uam m osi dolbzarblashm oqda.

D arhaqiqat, barcha kasb - korlar tiz im ida o 'q ituvch ilik  kasbi m uhim  ijtim oiy 
aham iyat kasb etadi. Zero, o 'q ituvch i yosli qalb lar kam olotining m e 'm orid ir. B ugun 
u yoshlarni g ’oyaviy - siyosiy  jiha tdan  chin iq tirib , tabiat, jam iya t, tafakkur 
taraqqiyoti, qonuniyatlarini o 'rg a ta r ekan, a w a lo , u yosh avlodni kelajak m ehnat 
faoliyatiga tayyorlashi, kasb - hunar egallashlariga ko 'm aklash ish i va jam iya t uchun 
m uhim  bo 'lg an  ijtim oiy - iqtisodiy vazifani hal etishga chog’lam og’i darkor. A na shu 
m a 'su liya t o 'q ituvch idan  o 'z  kasbining m oliir ustasi bo 'lishn i, o 'quvch i - yoshlarga 
tarbiyaviy ta 's ir  ko 'rsa tib , u lam ing  qizihishi, qobiliyati, is te 'dod i, e ’tiqodi va am aliy 
ko 'n ikm alarin i har tom onlam a rivojlan tirishning  optim al yo 'llarin i izlab topadigan 
kasb egasi bo 'lishn i talab etadi. B uning uchun pedagogik m ahorat fani o 'q ituvch idan  
doim o kasbiy m ahorati ustida izlanish uchun, unga turli shart - sharoitlar yaratishi, 
kerakli m oddiy va ilm iy - m etodik  yordam  k o 'rsa tish i ham da o 'q ituvch in ing  ijodiy 
tashabbuskorligini oshirish iga ko 'm aklashad i. Bu pedagogik m ahorat fanin ing  
m uhim  vazifalaridan biridir.
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M a'lu m k i, har b ir fan m ustaqil o 'q u v  m aqsad i, m azm un i v a  o 'z in in g  o 'rg an ish  
m avzusi (p redm eti) va m etod iga ega. Z ero , o 'q u v  fan in in g  m avzusi u o 'rg an a d ig a n , 
tadq iq  q ilad igan  m asa la la rn ing  m ajm uid ir. S hunga  asosan , "P ed ag o g ik  m ah o ra t"  fani, 
o 'q itu v c h i - ta rb iyach in ing  kasb iy  fao liya ti, m ohirlig in i o 'rg a n u v c h i v a  uni 
takom illa sh tirish  to 'g ’risida m a 'lu m o tla r beruvch i fan  h iso b lan ad i. P ed ag o g ik  
m ah o ra tn in g  m ohiyat - m azm unin i, kasb  m alakalarin i sh ak llan tir ish  va 
rivo jlan tirishn ing  y o 'l la r i, vosita lari, shakllari tashk il e tad i. C h u n o n ch i, p ed ag o g ik  
m ahora t m azm unidan  o 'q ituvch i - ta rb iyach iga  p edagog ik  ijodi, p e d ag o g ik  texn ikasi, 
ta 'I im  - ta rb iya  ja rayon in i tashkil etish  qob iliya ti o 'q itu v ch i - ta la b a  h am k o rlig i, 
m u om alasi, kasb  m adaniyati, tafakkuri, ta rb iy ach in in g  m a 'n a v iy  - m a ’rif iy  ta rb iya  
ish larin i tashk il etish m adaniyati va uni am alga  oshirish i va  bu  ja ra y o n d a  o 'z  xu lq  - 
a tvo rin i, h issiyo tin i tartibga so lish va rivo jlan tirish  kabi m a sa la la r o ’rin  olgan . 
S hun ingdek , m azkur fan tark ib ida m azm unidan  kasbga  do ir to p sh iriq  v a  v azifa larn i 
yech ish  uchun o 'q u v  - tarb iya ja ray o n in i boshharish  ham da u n g a  ra h b a rlik  q ilish , 
pedagog ik  - psixo log ik  ta 'lim o t nuqtai - nazaridan  yo n d o sh ish , ta 'I im  - ta rb iyan i 
m odellash tirish , o 'q u v  - tarb iya ja ra y o n ig a  ilg ’o r p edagog ik  tex n o lo g iy a la rn i tadb iq  
etish  to 'q ris id ag i m a 'lu m o tla r va u larni takom illash tiruvch i ish tiz im lari 
m ujassam lashgan .

Q o 'llan m an in g  kirish h ism ida ta 'k id lag an id e k , "P ed ag o g ik  m ah o ra t"  fani, 
b o 'la ja k  pedagoglarga kasb-kor m alakalari va m oh irlig in i eg a llash  v a  shaxsiy  
m ahoratn i shakllantirish , ijodkorlikni tarb iyalash , pedagog ik  m ah o ra tn in g , k o ’n ik ina , 
m alakalarin i q o 'lg a  k iritish uchun, pedagog ik  texn ika , p e d ag o g ik  qob iliya t, 
pedagog ik  ham korlik , pedagogik nazokatn i egallash  to ’q ris id a  a tro fl ic h a  m a 'lu m o t 
berishni m aqsad qilib  q o 'yad i. Bu m aqsadni am alga  osh irish  uchun  o 'q u v  p redm eti 
o ld ida  quyidagi vazifalarn i yechish  bosh m asa la  q ilib  q o 'y ilg an :
1. T a laba  yoshlarn i pedagogik  m ahoratn ing  nazariy  - m e to d o lo g ik  aso s la ri bilan 
quro llan tirish .
2. B o 'la ja k  o 'q ituvch i-ta rb iyach ilarga  pedagog ik  m ahora tn ing  p e d ag o g ik  texn ika , 
p edagog ik  ham korlik  (m uloqot), pedagog ik  nazokat, p edagog ik  q o b iliy a t, p e d a g o g ik  
n azokat ta rk ib iy  h ism lari, pedagogik  ja ray o n d a  tarb iyach i m ahora ti, o 'q u v  - ta rb iya  
ja ra y o n in i boshharishda pedagogik  m ahorat, p edagog ik  odob, p e d ag o g ik  ijod  kabi 
m asa la la ri to 'q ris id ag i b ilim lar tizim i b o 'y ich a  tu shuncha  berish .
3. Pedagog ik  m ahoratn i m ustaqil egallashga ehtiyoj va havasni u y g ’o tish .
4. E gallangan  pedagogik  - psixo log ik  va m etod ik  b ilim larin i, k o 'n ik m a  va 
m alakala rga  ay lan tirish  uchun har b ir ta labada  shaxsiy  p ed ag o g ik  m ahora tn i 
shak llan tirish .
5. O 'q u v  - ta rb iya  ja ray o n in i tashkil etish, boshharish  va  am alga  o s h irish n in g  n aza riy
- am aliy  asoslari bilan ta labalarn i yaq indan  tan ish tirish .
6. O 'z  kasb iy  m ahoratin i takom illash tirish  m aqsad ida  ta lab a la rg a  sh ax s iy  - ijodiy 
m a lak a  o sh irish n in r shakl, usul va vositalari haq ida ta sav v u rla r qosil q ilish .
7 . T a rb iy ach i m ahoratin ing  m ohiyati, funk tsiyasi, tuz ilish i to 'q r is id a  ta la b a la rg a  
m a 'lu m o t berish.

Bu m aqsad  va v azifa lar o 'q itu v ch i - ta rb iyach in i zam o n  b ilan  ham nafas  
b o 'l ish , yosh larn i tarb iyalau i dardi bilan yashash  va  kela jakn i an iq  k o ’rishga



o 'rgatad i. har b ir pedagog  shaxsida jam iya tn ing  dolzarb m uam m olarini, m aqsad va 
vazifa larin i ta s a w u r  qilish, ularni vijdon elagidan o 'tkaz ib , aniq bajarish uchun bor 
im koniyati, bilim i, ta jribalarin i ishga so lishga yo 'llayd i ham da o 'z  faoliyatiga ijodiy 
yondoshish  m alakalarini qosil qiladi.

SH unday q ilib , pedagogik  m ahorat fanining m aqsad va vazifalarini to 'la  
am alga oshirish uchun, a w a lo , pedagogik m ahorat tushunchasin ing  m ohiyal- 
m azm unini bilish, un ing  barcha kom ponentlari to 'q ris id a  m a 'lum otga  ega bo 'lib , 
u larn ing birligi, izchilligini ta 'm in lash  lozim . C H unki ularn ing  birini o 'zgarish i, 
tabiiy  ho lda ikk inch isin ing  o 'zgarish iga  olib  keladi. N atijada pedagogik m ahorat 
to 'laq o n li m azm unga ega bo ’lm ay, uni egallash qiyin b o 'lib  holishi m um kin.

X o 'sh  pedagogik  m ahoratn ing  o 'z i nim a? Uni qanday egallash m um kin? 
P ed ag o g ik  m a lio ra t  - bu o 'q ituvch i - tarb iyachin ing  shunday shaxsiy  (bolajonligi, 
xayrihohlig i, insonparvarlig i, m ehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilim donligi, 
zukkolig i, fidoyiligi, ijodkorligi, eruditsiyasi va h.k.) fazilatlarini belgilaydigan 
xususiyatki, u o 'z  o 'q u v  fanini chuqur va a lroflicha bilishida, pedagogik - psixologik 
va  m etodik tayyorgarlig ida, talaba - yoshlarni o 'q itish , tarbiyalash va 
rivojlantirishning  optim al y o 'llarin i izlab topib , am aliy faoliyatga qo 'llash ida  
nam oyon bo 'lad i.

SH tm day qilib, pedagogik  m ahorat egasi bo 'lish  uchun o 'q ituvch i o 'z  o 'q u v  
predm etini davr talablari asosida bilishi, pedagogika, psixologiya, m etodika fanlarini 
m ukam m al o 'z lash tirish i ham da insoniylik, m ehnatsevarlik  va fidoyilik kabi 
m a’naviy - ax loqiy  fazilatlarn i o 'z id a  tarkib toptirishi lozim.

SHuni alohida qayd qilib o 'tm o q  zarurki, o 'q ituvch ilik  kasbi m urakkab va 
m a 'su liya tli kasbdir. U shbu kasbning sharafliligi va m urakkabligi shu bilan 
belgilanadiki, u doim o ongning yagona sohibi bo 'lgan  inson bilan m uloqotda 
bo 'lad i. Ongli va tirik  jo n zo t esa, aqliy, ruqiy, ham da jism oniy  jiha tdan  doim o 
rivojlan ishda b o 'lad i. SH uning uchun, o 'q u v ch i bilan doim o m uloqotda bo 'lganda, 
unga ta 's ir  ko 'rsa tish  uchun m untazam  ravishda psixologiya, tarbiya nazariyasi kabi 
fanlarni m ukam m al o 'rg an ib , o 'z  kasbiy m ahorati ustida m uttasil ish olib borishi 
kerak. Bu o 'q ituvch idan  pedagogik - psixologik va m etodik tayyorgarlikni 
ta 'm in layd i.

P edagogik m ahorat - pedagogik ja rayonda  tarkib topadi. Pedagogik jarayon  
esa kasbiy va shaxsiy  tayyorgarlikni y o 'lg a  q o 'y ib , bo’lajak m utaxassisni m ehnatga, 
hayotga tayyorlash uchun davlat, jam iyat, m iilat va kelajak avlod old ida jav o b  
beradigan m utaxassislarn i tayyorlashga x izm at qiladi. SH uning uchun, pedagog 
shaxsiy va kasbiy fazila tlar egasi bo 'lish i lozim . Pedagogning shaxsiy fazilatlari 
sirasiga iymon - e 'tiq o d i, dunyoharashi, ijtim oiy ehtiyoj va faolligi, odob - axloqi, 
fuharolik  burchlarini his qilishi, m a 'nav iyati, dilkashligi, talabchanligi, qat'iy lig i va 
m aqsadga intilishi, insonparvarligi, huquqiy bilim donligi va h .k .lar kiradi. Bular 
o ’q ituvchiga kasbiy xususiyatlarn i o 'z id a  tarbiyalab borishga ko 'm aklashadi.

Y uqorida qayd etib  o 'tilg an  va pedagogik m ahoralga berilgan ta 'r if, ham da 
o 'q ituvch i-ta rb iyach in iin r professiogram m asi xususiyatlari va o 'q ituvch iga 
q o 'y ilad igan  ijtim oiy-iqtisodiy, s iyosiy-m adaniy talablardan kelib chiqib pedagogika
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nazariyasi pedagogik  m ahoratn i quy idag i aso siy  kom p o n en t (ta rk ib iy  h ism )la rdan  
iboral b o 'lish i lozim lig in i ifodalaydi. (1.1 ja d v a lg a  harang).

1 .1 -jadva). P e d a g o g ik  m a h o ra tn in g  ta rk ib iy  h is m la r i

P E D A G O G IK
T E X N IK A

P E D A G O G IK
M U O M A L A

P E D A G O G IK  IJO D

XZTZX
PE D A G O G IK
M A H O R A T

P E D A G O G IK PE D A G O G IK P E D A G O G IK
Q O B IL IY A T M A D A N IY A T N A Z O K A T

B ularning barchasi xususiy  m ohiya t-m azm un kasb  e tsada, u la r y a x lit  holda 
o 'q ituvch i-ta rb iyach i(pedagog)n ing  kasb iy  m alakalarin ing  m azm u n in i ifo d a lay d i. 
Zero, pedagogik texn ika - o 'q itish , ta 's i r  k o 'rsa tish , ta ’ Iim ta rb iy a  o lu v c h ila rg a  o 'z  
his-tuyqulari, b ilim lari, ax loqiy  fazila tlarin i uzatish  tex n o lo g iy a sin i ifoda lasa, 
pedagogik  m uom ala  - o 'q ituvch i kasb iy  fao llig in ing  bir k o 'r in is h i b o ’lib , ta 'I im  - 
tarb iyada shu ja ray o n  ish tirokch ila rin ing  o 'z a ro  ta 's i r  va h a m korlig in i aks e ttirad i.

P ed ag o g ik  ijo d  - o 'q i tu v c h in in g  m a h o ra t  p i la p o y a la r id a n  k o 't a r i l i s l i id a  
y a ra tu v c h a n lik n i ,  ta s h a b b u s k o r lik n i,  p e d ag o g ik  u d d a b u ro n l ik n i  va  

ta d b irk o r l ik k a  e ltu v ch i y o 'ln i ,  bu  y o 'ld a g i q iy in c h il ik la rd a n  q o 'r q m a s l ik n i  
a n g la ta d i. О  z  n a v b a t id a  bu  so q a d a  o 'q i tu v c h in in g  p e d ag o g ik  q o b i l iy a t i  h a m  
m u q im  a h a m iy a t  k a sb  e ta d i. C M u n k i u p e d ag o g ik  j a r a y o n d a  o 'q i t u v c h i n i n g  
aq liy , e m o ts io n a l - iro d a v iy  j ih a t la r in i ,  ta sh k ilo tc h ilig in i, b i l in id o n l ig in i  va  

u la rn in g  b ir -b ir ig a  b o q liq lig in i h a m d a  y ax lit b ir  b u tu n l ik  k a s b  c tis liin i 
ifo d a la y d i.

Pedagogik  m adaniyat o 'q itu v ch i- ta rb iy ach ilik  burchi, m as 'u liy a ti,  q ad r-q im m ati, 
v ijdoni, ax loqiy  e 'tiq o d in i nazarda  tu tib , o 'q itu v ch in in g  ta lab ch an lig i, ado la ti, 
kom illig i, rostgo  y lig i, to 'q rilig in i ang latad i. P edagogik  m ahora t tiz im id a  p ed ag o g ic  
nazokat (tak t) - o 'q itu v ch in in g  pedagog ik  m aqsadga m uvofiq , fo y d a li, q im m atli 
harakatlarin ing  o 'lch o v i, m e 'y o ri va ta 's i r  v o sita sin ing  ch eg aras i si Tatida 
xarak terlanad i. Pedagogik  m ahora tn ing  qayd q ilingan  ta rk ib iy  h ism la r1
о q ituvch in ing  kasbiy xususiya tla rin i boy itad i va uni m oq irlik  sari e tak lay d i va 
o ’q ituvchi - ta rb iyach ida pedagog ik  m ahora t m alak a la rin in g  ta rk ib  to p ish ig a  y o rd an 1 
beradi. A m m o, o 'z  kasb in ing  m oq ir ustosi b o 'l ish  uchun  faq a tg in a  u la rg a  tay an ib , i s 1
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tutish kutilgan natijani berm asligi m um kin. B uning uchun m untazam  ravishda 
pedagogik  fikrlash, pedagog ik  o 'y lash , pedagog ik  ish tutish lozim  bo 'lad i. Bu 
deganim iz, o 'z  faoliyatini pedagogik  qod isalam i, vaziyatlarni taqlil qilish, ularning 
har b ir boqlanish jo y la rin i anglashga intilish, kunlik natijalam i m ustaqil ravishda 
taqlil qilishi va yangi ta ’lim -tarb iyaga doir qoyalam i avvalgilari bilan taqqoslay 
olishga odatlanishi ham lozim  bo 'lad i. A sosiy  pedagogik-psixologik m uam m olarni 
topa olish ularni qal e tishn ing  eng  qulay  y o 'lla r in i topish ustida o 'y lash  ham kerak.

P edagogik  m ahorat tiz im ida uning  asosiy  kom ponentlaridan tashhari kasbiy 
xususiyatlar ham  m avjud. Pedagogning kasbiy xususiyatlariga: o 'z  kasbini, 
talabalarni sevishi, ziyraklig i, hozirjavobligi, vazm inligi, pedagogik saloqiyati, 
ta sa w u ri, iqtidori, tashkilo tchilig i, chuqur va keng ilmiy saviyasi, kasbiy 
layoqatliligi, m a 'nav iy  ehtiyoji va q izih ish i, intellekti, yangilikni anglay va qo 'llay  
olishi, kasbiii m a 'lum otn i m untazam  oshirishga intilishi va boshqa fazilatlari kiradi. 
Y uqorida qayd etilgan fikrlarga asoslanib, kasbiy pedagogik m ahoratni m uayyan 
tayyorgarlik  jarayon laridan  iborat deb aytish m um kin. Bu tayyorgarlikni shartli 
rav ishda quyidagi y o 'n a lish la rg a  bo’lish m um kin:
1) pedagogning shaxsiy fazilatlar bo 'y icha  tayyorgarligi;
2) pedagogning ruqiy  - pedagogik tayyorgarlig i;
3) pedagogning ijtim oiy - pedagogik va ilm iy - nazariy tayyorgarligi;
4) pedagogning m axsus va ixtisosga oid uslubiy tayyorgarligi.
T a 'rifd a  qayd etilganidek pedagogik m ahorat - o 'q ituvch i - tarbiyachining shaxsiy va 
kasbiy sifatlari y iqindisi x isoblanib, u pedagogik  - psixologik, m etodik bilim lar 
m ajm uasidan iborat bo 'lad i. B uning uchun, a w a lo :
a) ixtisoslik b o 'y ich a  zam on, ilm - fan, texnika taraqqiyoti darajasida m ukam m al 
m a 'lum otga  ega b o 'lish i, o 'z  o 'q u v  fan in ing  kesishadigan o 'q u v  fanlari bilan 
boqliqligini ta 'm in lash  m alakasiga ega bo 'lish i;
b) o 'q u v  - tarbiya jarayon in i aniq tashkil q ila  olish va buning uchun m uayyan 
pedagogik - psixologik, m etodik m a 'lum otga  ega bo 'lish i;
v) talabani, jam oani "ko’ra bilish", ularning qizihishi, in tilishlarini tushuna olish va 
o 'quvch ila r faoliyatida uchraydigan qiy inchilik lam i tushunish va ularni o 'z  vaqtida 
anglay olish, zukkolik  bilan har bir bolaning xarakter xususiyati, qobiliyati, irodasini 
anglay  bilish ham da u larga tarbiyaviy ta 's ir  ko 'rsa tishn ing  shakl, usul, vositalaridan 
xabardor bo 'lish ;
g) o 'z  shaxsiy sifatlari (m adaniyati, tashkilo tchilik  qobiliyati, badiiy ehtiyoji, didi va 
q.k .) ni takom illashtirish m alakasiga ega b o 'lish  kerak.
M ustaqil R espublikam izning o 'q ituvch isi "K adrlar tayyorlash m illiy dasturi"da qayd 
etilganidek yuksak m a 'n av iy  - axloqiy fazilat, xulq m adaniyati va m illiy istiqlol 
m afkurasini m ukam m al egallashi kerak  bo 'lad i. Zero, o 'q ituvch i - tarbiyachi yuksak 
m a 'nav iya t, axloq - odob, xulq m adaniyatiga ega bo 'lsadagina, talabalarga insoniy 
nuqtai - nazardan m eqribon, saxovatli b o 'la  oladi, uni ham m a qurm at qiladi. B uning 
uchun aql - zakovatli, saxiy, q a t'iy , irodali, ko 'ng li ochiq bo 'lish i, o 'z ig a  va 
talabalarga n isbatan talabchan, m eqribon va xayrixoq, o 'z  shaxsiga tanqidiy nuqtai 
nazardan yondasha oladigan bo 'lish i talab etiladi.
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S H u  o 'r in d a  e 't i r o f  e tib  o 't i s h  jo iz k i, p ed ag o g ik  m a lio ra t o 'q i tu v c h i -  ta rb iy ach i 
k a sb iy  v a  sh ax s iy  faz ila ti to 'q r is id a g i fan  s ifa tid a  m a 'lu m  m e to d o lo g ik  a so sg a  ega. 
D a rh aq iq a t, o 'q i tu v c h i k a sb iy  m ah o ra tin i sh ak llan tir ish n in g  ilm iy  - n azariy , 
m e to d o lo g ik  va  a m a liy  y o 'n a lis h la r i  Y u .P . A zaro v , T .I. G o n o b o lin , A .K . K u zm in a ,
O .A . A b d u lin a , A .V . M u d rik , N .V . K uxarev , V .A . S e la s ty o n in , V .A . K an  - K alik , 
N .D . N ik a n d ro v , A .V . P e tro v sk iy , U m ar az  Z am ax slia riy , B u rx o n id d in  Z a rn u d jiy , 
A b u  N a s r  F o ro b iy , Ibn  S in o , Y u s u f  X os q o jib , A lish e r N av o iy , M .O ch ilo v , 
K .Z ar ip o v , V .A . K ru te tsk iy , J .G . Y o 'ld o sh e v , Э . q o z iev , U . M aq k a m o v , B . X o 'ja e v  
v a  b o sh q a la rn in g  ilm iy  a sa rla rid a  y o ritilg an . U la rn in g  ta 'k id la s lila r ic h a , o 'q itu v c h i 
o 'z  fa n in in g  b ilim d o n i b o 'l ish i  b ilan  b irga, in sonparvar, ado la tli b o 'l is h i ,  m illiy  
ta rb iy a  ta rq ib o lc h is i h a m d a  ko m il inson  s ifa tida  o 'z id a  sh ax siy  - k asb iy  s ifa tla rn i 
ta rk ib  to p d irg an  k a sb  eg asi b o 'l ish i lozim .

Ijtim o iy  q iy m a t v a  ta rb iy a v iy  a h am iy atg a  ega b o 'lg a n  ijtim o iy  p s ix o lo g ik  
q o d isa la r , m illiy  va  u m u m in so n iy  q ad riy a tla rn i hoz irg i d a v r b ilan  u y q u n laslitirish  
h am d a  a jd o d la r  b ilan  a v lo d la r vo ris lig in i o 'rn a lish  faqalg itia  shu  k a sb  egalari 
y o rd a m id a  a m a lg a  o sh irilad i.
M ash q u r N a q sh b a n d  ta r iq a tid a  sh u n d ay  q ik m at b o r "... A d ab  bu  xu lqn i ch iroy li 
q ilish , s o 'z n i  v a  fe 'ln i  s o z  q ilish d ir. X izm at odobi u luq  bax td an  y ax sh iro q , u n in g  
b e lg is i a m a ln in g  q ab u li, tuqyon  esa  am aln ing  b u zu q lig id ir. A dabn i saq lash  - 
m u q ab b a t sam a ra s i, y an a  m u q ab b a t darax ti, y ana  m u q ab b a t uruqi ham dir".

Y u rtd o sh im iz  A bu  N a s r  F o rob iy  o 'z in in g  "F ozil sh ah ar k ish ila rin in g  ax loq iy  
h a ra sh la ri" , "R u h  m ad an iy a ti h aq id a  riso la" kab i ta rb iy av iy  q u d ra tg a  ega  b o 'lg an  
ped ag o g ik  a sa rla rn i h o ld irg an  a llom a h isob lanad i. U : "... . T ab iiy  b oq lanq ich lar ta 's ir i  
o s tid a  kom il in so n g a  ay lan ish g in a  k ifo y a  q ilm aydi, cliunki, inson b o 'lib , inson iy  
k a m o lo tg a  e r ish u v i u ch u n  s o 'z la sh  v a  k asb  h unarga  m uq to jd ir", - degan ida  qaq  edi. 
S H u n in g d ek , ja q o n  fan i va  m ad an iy a tig a  o 'z in in g  boy ilm iy  m erosi, k o 'p  q irrali ilm iy  
fao liya ti b ilan  m a 'lu m  va  m a sh q u r b o 'lg an  A bu R ayhon  B erun iyn ing  ijod ida  ham  
in so n n in g  ta 'l im -ta rb iy a s i , kam olo ti bosh m asa la  b o 'lg an . U  "O 'q u v ch in i h am m a 
n arsag a  o 'rg a tish "  no m li riso lasida, ustoz  shog irdn i san 'a tg a , tab ia t k o 'rsa tm a la rig a  
aso slan ish g a , u n in g  sh ax siy  xususiya tla rin i h isobga olish i lozim  deb, ta 'k id la g a n .
Ibn S ino  "T ib  qon u n la ri"  a sarin ing  b irinchi k itob ida yo sh lar ta 'l im -ta rb iy a s id a  
a lo h id a  g u ru h la r b ilan  su q b at usulini tavsiya q ilad i. ibn  Sino shu va sh u n g a  o 'x s h a sh  
u su lla r haq ida  f ik r y u rita r ekan o 'q itu v ch ilik  - ta rb iyach ilik  k asb in in g  im k o n iy a tla rin i 
och ib  beradi.

O 'q itu v ch ilik  k a sb in ing  pedagogik , psixo log ik  q irralarin i tadq iq  q ilg an  F.N . 
G onobo lin  o 'z in in g  "O 'q itu v ch i haq ida liissa" riso lasida  o 'q i tu v c h i V era  
A lek san d ro v n a  R aush  nom idan  fik r yuritib  m ahoratli o 'q itu v ch in i q u y id ag ich a  
ta 'r if la y d i. "M en im ch a  yaxsh i o 'q itu v ch i b o 'l ib  e tish ish  uchun  e n r  avval qaq iq iy  
liayot k ech irish , m uayyan  m aqsadga  y o 'n a ltir ilg an , to 'la  qon li h ay o tg a  in tilish  kerak. 
T ab ia tn i o 'rg an ib , u n in g  qo n u n iy a tla rin i kuzatib  borish , k itob  m u to a la  q ilish , m u siq a  
ting lash , tea trla rga  borish , say y o q a tg a  ch ih ish  s ingari ish lar b ilan  sh u q u lla n ish  kerak. 
K ey in ch a lik  b o sh q ala rg a  u lash ish  uchun  pedag o g n in g  qalb i ju d a  k o 'p  n a rsan i о  z ida  
singd irish i zaru r. S H u n in g  uchun m en  uz luksiz  rav ishda  k ito b g a  m u ro jaa t q ilan ian , 
tab ia tdan  o 'rg an a m a n , d o im o  o 'q iy m a n , a stoyd il o 'q iy m an ."
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D em ak, o 'z  kasb in ing  m oqir egasi b o 'lish  uchun o 'q ituvch i m untazam  o 'z  ustida 
ishlashi, tab ia tdan , san 'a td an , hayotdan, fandan baqra o lib , rivojlanib, 
m ukam m allashib  borgandagina m aqsadga erishadi. Inson psixologiyasining m oqir 
ustasi F.N. G onobolin  ta 'k id lagan idek , o 'q ituvch i o 'z in in g  butun kuch - q u w a tin i, 
irodasini, b ilim ini, o 'z id a  bor ham m a yaxshi narsalarini o 'z  shogirdlariga, xalqqa 
beradi. A m m o, u o 'z id a  bor narsalarning ham m asini bugun, ertaga, indinga bersa-yu, 
o 'z  bilim ini, kuchin i, q u w a tin i yana va y ana  to 'ld irib  borm asa, u holda o 'z id a  qech 
narsa holm aydi. O ’qituvchi b ir tom ondan o 'z id a  borini berishi, ikkinchi tom ondan 
bulut singari, hayotdan, fandan, nim aiki yaxshi narsalar b o 'Isa  olishga odatlanm oqi, 
xalqning  eng  ilqor k ishilari bilan ham korlikda ishlam oqi lozim . A na shunday 
b o 'lganda , u o 'z  ta labalariga  qancha k o 'p  narsa berm asin, agar xalqdan, hayotdan, 
fandan oziqlanib, eng  yaxshi x islatlam i o 'q iy  olsa, u holda, unda o 'z  talabalari uchun 
bunday rizqli sh ira lar ham isha ortiqi bilan m avjud bo 'lad i. .

B inobarm , buyuk nem is pedagogi A d o l'f  D isterverg o 'q ituvch in ing  m untazam  
ravishda fan bilan shuqullanishi haqida gapirib , shunday yozgan edi:- "O 'q ituvchi 
m untazam  ravishda fan bilan shuqullanm oqi lozim . A ks holda u qurigan daraxt va 
toshga o 'x sh ab  holadi. qurigan daraxt va tosh m eva bera o lm aganidek, kelajakda bu 
o 'q ituvch idan  qech natija  kutib  bo 'lm aydi" .

H ozirgi fan va texnika jada l ravishda rivojlanayotgan, axborotlar keskin oshib 
borayotgan bir davrda o 'q ituvch i pedagogik m ahoratini tarbiyalash m uqim  aham iyat 
kasb etadi. A gar, ilgari fanning  biror soqasida ro 'y  berayotgan y irik  kashfiyot hariyib 
o 'n , o 'n  besli y illik  sam arali va kishi zo 'rq a  ishonadigan voqea hisoblangan bo 'lsa , 
hozirgi vaqtda har yili, qatto  har oy ichida fan, texnika soqasida shunday yangi - 
yangi kashfiyotlar ro 'y  berm oqdaki, bilim larning ilgari nom a'lum  bo 'lgan  yangi 
yo 'na lish lari m aydonga kelm oqdaki, buning  uchun har bir kasb egasi, jum ladan  
o 'q ituvch i o 'z  m ahorati ustida m untazam  ishlash kerak bo 'lad i. K ishilarda, eng avval 
yoshlarda, bilim ga bo 'lg an  intilish beqiyos darajada o ’sib borayotir. SH uning uchun 
hozir o 'q ituvch i faqat o 'z  fani b o 'y icha  em as, balki o 'z  faniga yaqin bo 'lgan  
soqalardagi yangiliklarni bilishi ham lozim  bo 'lad i. C H unki, adabiyot darslarida 
talabalarni - n isbiylik  nazariyasi, m olekulyar biologiya, kibernetikaga doir n iasalalar 
q iziqtirib  holadi. qiziquvchan o 'quvch i - yoshlarni fanning bu soqalari bo 'y icha  
savollariga  jav o b  bera oladigan o 'q ituvch ig ina  ularning sevim li o 'q ituvch isi b o 'la  
oladi. B uning uchun m ahorat zarur. SH unday vaqtlarda o 'q ituvch i va yosh 
o 'q ituvch ilarga: "Izlaning, o 'q ing , iloji boricha yana k o 'p roq  o 'q ing!" , deging keladi. 
F ikrim izcha, badiiy  adabiyotni ctarli o ’qim agan o 'q ituvch i tarixdan, fizikadan, 
m atem atikadan yaxshi dars bera olm aydi.

O 'q ituvch i fao liyatin ing  pedagogik qobiliyatlar tizim ida tadqiq qilgan N .V . 
K uzm ina shunday yozadi: - "Ta'Iim  - tarbiyada ro 'y  beradigan ko 'pg ina  kam chiliklar 
o 'q ituvch i - tarb iyachining pedagogik qobiliyatining am aliy yo 'na lish in i yaxshi 
bilm aslik, is te 'dodn ing  o 'q ituvch ida  yo 'q lig id ir".

O 'q ituvch ilik  islii uchun is te 'dod  zarurm iq Uning o 'z i n im a va u qanday paydo 
bo 'lad iq  Iste 'dod  - insonning m uayyan bir faoliyat turi bilan shuqullanib, 
m uvaffaqiyatga erish ish  im koniyatidip. Faoliyatga intilish har b ir kishida ju d a  
barvaqt paydo bo 'lad i va hayot davom ida takom illashib boradi, insonga qonihish,
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m a m n u n iy a t b ah ish la b , k a sb n in g  q aq iq iy  e g as i v a  m aftu n k o ri b o 'l is h g a  zarnin 
y a ra ta d i. Is te  d o d n in g  fao liy a tg a  b o 'lg a n  y o 'n a lis h i  u chun  m o tiv  v a  m aq sad  zarur. 
Z e ro , is te 'd o d  m o tiv  v a  m a q sad  a so s id a  sh ak llan ad i. M o tiv  - insonn i harak a tg a , 
in tilish g a  u n d o v ch i lio la t. M aq sad  e sa  an a  shu  h a ra k a t, in tilish  o rqa li e rish ilg an  
n a tijad ir .

M o tiv  in so n  eh tiy o jla ri b ilan  b o q liq  b o 'la d i .  S q tiy o j m o tiv n in g  p aydo  b o 'l ish i 
u c h u n  tu rtk id ir . M a 'lu m k i,  m o tiv la r eh tiy o jn i ro 'y o b g a  ch ih a rish g a  k o 'm a k  b o 'la d i. 
3 h t iy o j la r  m o d d iy , m a 'n a v iy , m a d an iy  ( s a n 'a tg a  b o ’ lgan  eh tiyo j) v a  m ehna tga  
b o 'lg a n  eh tiy o jla r  kab i tu r la rg a  a jra tilad i. M eh n a t eh tiyo ji m a 'lu m  fao liya t yuzasidan  
is te 'd o d n i n a m o y ish  q ilish d a  aso siy  om il b o 'l ib  h iso b lan ad i.

M u ay y an  m eh n a tg a  b o 'lg a n  eh tiyo j a so s id a  ta rk ib  topgan  m o tiv  insonni o 'z  
o ld ig a  a n iq  m aq sad  q o 'y ish  va  u nga  in tilish in i ta 'm in la y d i. M asa lan , o 'q itu v ch ilik  
k a sb ig a  b o 'lg a n  eh tiy o j, uni ta la b a la r b ilan  ish lash  uchun , m uayyan  m a 'lu m o tla rn i 
eg a lla sh  m aq sad i sari e tak lay d i. O 'q itu v c h i fao liy a tin in g  m aqsad i shu  kasb  uchun  
z a ru r  b o 'lg a n  ilm iy -n aza riy , a m aliy  - m e to d ik , m a 'lu m o tla rn i egallash  m otiv iga 
a so s la n ad i. M o tiv , m aqsad  o 'q itu v ch in i m ahora t sari e tak layd i.

P e d a g o g ik  m ah o ra tn i ta rb iy a lash n in g  ilm iy  - nazariy  asoslari y ana  b ir rus 
p ed ag o g i V .A  S las tyon in  to m on idan  tadq iq  q ilingan . K asb iy  - pedagog ik  tayyo rgarlik  
ja ra y o n id a  o 'q itu v ch in in g  shaxsi va kasb iy  shak llan ish i y o 'n a lish id ag i ilm iy  
m a h o la la r id a  V .A . S lastyon in  p edagog ik  m ahora t to 'g r is id a  s o " z  yuritib , shunday  
y o zad i: - "O 'q itu v ch i m untazam  rav ishda p edagog ik  n azariyala rga  tayansag ina, 
o 'q i tu v c h il ik  m ahora tin i egallayd i. C H unki, ped ag o g ik  am aliyo t do im iy  rav ishda 
p e d ag o g ik  naza riy ag a  m uro jaa t q ilishni taqozo  etad i. B irinch idan , ilm iy  nazariyala r - 
ta ra q q iy o tn in g  um um iy  qonun iya tla rin i, tam o y illa rin i, qo ida larin i aks e ttiruvchi ilm iy  
b ilim lard ir. A m aliyo t b o 'lsa , do im o aniq vaziyatga  asoslanadi. Ikk inch idan , 
p ed ag o g ik  fao liya t - fa lsafa, pedagogika, psixo log iyaga  o id  b ilim lar s in teziga  
a soslanuvch i yax lit ja ray o n d ir. B u b ilim lar s in tez is iz  pedagog ik  am aliyotn i m aqsad li 
qu rish  ju d a  m ushku l" . D em ak, pedagogik  m ahorat egasi b o 'lib , pedagog ik  
am aliyo tn i to 'q r i va m aqsadli tashkil qilish  uchun ilm iy  - nazariy  m a 'lu m o tla rg a  ega 
b o 'l ish  ta lab  q ilinar ekan, o 'q itu v ch i doim o uni q o 'lg a  k iritishga ha rak a t q ilm oqi 
darkor.

P edagogik  m ahora tn ing  ilm iy  - nazariy  a sosla rin i o 'q itu v ch ila r m alakasin i 
osh irish  tiz im ida  tadqiq  qilgan  pedagog  K. Z aripov , kasb iy  pedagog ik  m ah o ra tn in g  
m azm unin i "Ilqor pedagog", "Ijodkor o 'q itu v ch i" , "N ovato r pedagog" k esim ida  
k o ’rib  chiqadi va u larn ing  m azm un-m ohiyatin i shunday  ta 'r if lay d i. "Ilqor pedagog" 
a w a lo  boshqa o 'q itu v ch ila rg a  haraganda o 'z  ish iga  m a 'su liy a t bilan h arayd i. SH u 
soqadag i ijobiy  ta jribalarn i o 'rg an ib , o 'z  darslarida , ta ’Iim m uassasas id an  va 
g u ruhdan  tashhari tarb iyav iy  tadb irla rda  q o 'l lay d i. SH u orqali u o 'q itu v ch ila rn in g  
ta 'I im  va ta rb iyasida  m uayyan  y u tuq lam i q o 'lg a  k iritad i.

"N ova to r pedagog", b izn ingcha, o 'z in in g  yax lit pedagog ik  vosita  va usullari 
m av jud lig i bilan farq lanib  turadi. SH u bilan  b irga  n o v a to r o 'q itu v ch ila rd a  ilm iy  
taq lil, o 'z ig a  tanq id iy  k o 'z  b ilan  haray  b ilish  xususiya tla ri ham  b o 'la d i. U larn ing  
k o 'p c h ilig id a  qoyat m urakkab , b o shqala r o 'z ig a  ish o n m ay d ig an  sh aro itla rd a  ham  о z 
ish la rin in g  to 'q r i  ek an lig iga  ishonch b o 'lad i.
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"Ijodkor o 'q itu v ch i"d a  ham  "Ilqor pedagog"dagi xususiyatlar bo 'lish i m um kin. 
U larning jid d iy  farqi shundaki, ilqor pedagog m avjud m anbalarni o 'rgan ib , shu lar 
asosida ta 'Iim  - tarb iya b o 'y ich a  ти а у у а н  ishlarni am alga oshirsa, ijodkor o 'q ituvch i 
bor m anbalarga tanqidiy  k o 'z  bilan haraydi. K o 'p  hollarda m avjud m etodik y o 'l  - 
y o 'r iq la rg a  o 'z  m unosabatin i bildirib , sharo it va  vaziyat taqozosiga, o 'z in in g  
im koniyatlariga harab  m avjud tartiblardan farqli m etodik usullardan foydalanadi".

D em ak, pedagogik m ahorat egasi bo ’lish uchun o 'q ituvch i o 'z id a  ham 
ilqorlikni, ham  novatorlikni (bunyodkorlikni), ham ijodkorlikni (tadqiqotchilikni) 
tarbiyalashi lozim.

O ’qituvchi pedagogik m ahoratini "O 'q ituvch in ing  axloqiy shakllanishi" 
y o 'na lish ida  tadqiq qilgan professor M. O chilov  pedagogik m ahoratni egallashning 
m uqim  asosi axloq deb ta 'k id lab , kasb axloqini shunday ta 'riflayd i "Faoliyatning 
m a 'lum  bir soqasi bilan shuqullanuvchi k ishilarga taalluqli axloqiy norm alar, ta lab lar 
ham bor. B unday axloq kasb (professional) axloqi deyiladi. har bir jam iya tda  
qukm ron b o 'lgan  axloq bilan kasb axloqi o 'r ta sid a  m a 'lum  bir m unosabat m avjud. 
Bu um um iylik  bilan xususiy lik  o 'rtasidag i m unosabatdir. Kasb axloqi um um insoniy 
axloq nazariyasining qoidalari va kam chiliklarini o 'z id a  m ujassam lashtiradi, 
oydinlashtiradi va rivojlantiradi".

M a'lum ki, pedagogik  m ahorat tiz im ida o 'q ituvch in ing  pedagogik nazokati 
(odobi) m uqim  o 'r in  tutadi. O 'q ituvch i nazokatsiz, kasb odobisiz yuksak ch o 'q q ila r 
sari odim lay o lm aydi. M asalaga shu nuqtai - nazardan yondoshilganda, professor M. 
O chilovning  so 'z la ri, o 'q ituvch i pedagogik m ahoratiga qo 'y ilgan  talablarga m os va 
ham oqangdir.

Pedagogik m ahoratn ing  o 'z ig a  xos xususiyatlaridan biri, uning o 'q ituvch i 
shaxsi va kasbiy fazi 1 at 1 arining o 'za ro  boqliqligidadir. O 'q ituvch i inson sifa tida  
shaxsiy fazilatlarga ega b o 'lish i bilan birga, kasbiy, y a 'n i ixtisoslik fazilatlariga ega 
bo 'lish i lozim ligini tajriba ko 'rsa tm oqda. Buni yuqorida kasb axloqi to 'q ris ida  
bildirilgan fikrlar m isolida ham  ko 'rd ik . SH uningdek, pedagog ixtisosligining 
ko 'p g in a  xususiyatlari M. K uronov, B. M uranov va M .O chilovlar tom onidan ishlab 
chiqilgan o ’qituvchi professiogram m asida o 'z  ifodasini topgan. A yniqsa, 
M .quronov, B. M uranovlarn ing  o 'q ituvch i professiogram m asi asosan, o 'q ituvch in i 
shaxsiy va kasbiy  sifatlari, uning insoniy fazilatlari, bilim i, tashkilotchiligi, 
konstruktiv, gnostik , kom m unikativ  m alakalari, am aliy ko 'n ikm alari tarzida 
izoqlanagan.
hususan, shaxsiy sifa tlar tizim ida: m illiy  m afkuraviy onglilik, m illiy odoblilik , 
farosat, nozik didlik , o 'z  kasbiga sadoqat va v ijdoniylik , tashabbuskorlik , bolajonlik , 
talabchanlik , adolatparvarlik , pedagogik odob, tadbirkorlik , qat'iy lik , har qanday 
vaziyatda o 'z in i idora qila olish, m illatlararo m uloqot m adaniyati, kuzatuvchanlik, 
sam im iylik , topqirlik , kelajakka ishonch, xushm uom alalilik  va q.k.lar kabi fazilatlar 
m isolida ifodalangan bo’lsa, kasbiy s ifa tla r tizim ida: pedagogik ziyraklik , 
O ’zbekistonning  o 'z  istiqlol va taraqqiyot y o 'lin in g  m ohiyatini, ijtim oiy-iqtisodiy 
rivojlan ish in ing  besli tam oyilin i, m a 'nav iy  - axloqiy yangilanishning negizlarini 
bilishi, m illiy  tarb iyan ing  m ohiyali va m azm unini chuqur anglashi, m ukam m al 
ilm iy-nazariy  saloqiyat, pedagogik ijod, o 'z  fanining tarbiyaviy im koniyatlaridan
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x a b a rd o rlik , p ed ag o g ik  b ilim la rn i ta k o m illa s litir ish g a  in tilish , O 'z b e k is to n  
q u k u m a tin in g  ichk i va  ta sh q i s iy o sa tid a n  x ab ard o rlik , o 'z b e k  x a lq in in g  a n 'a n a la r i,  
q a d riy a tla ri, u r f  - o d a tla rin i y ax sh i a n g la sh , s iy o sa t, ta rix , m ad an iy a t, m a 'n a v iy a t, 
ad ab iy o t v a  s a n 'a l ,  ax lo q sh u n o s lik , d in sh u n o slik , h u q u q sh u n o slik , o 'lk a sh u n o s lik , 
te x n ik a g a  o id  m a 'lu m o tla rd a n  x a b a rd o rlik , e tn o p ed ag o g ik a , e tn o p six o lo g iy ag a  oid 
b ilim la rg a  eg a  b o 'l is h  va  q .k . ta rz id a  o 'z  ech im in i to p g an  .
B o 'la ja k  p e d ag o g la rd a  qayd  q ilin g a n  m illiy  p ed ag o g ik an in g  fao liy a tg a  tay y o rlo v ch i 
y u q o rid a g i sh ax su fi v a  k a sb iy  s ifa tla rg a  ega  q ilish , u n in g  ped ag o g ik  m ahora tin i ta rk ib  
to p tir ish d ir . B u  k a d rla r  ta y y o rla s h n in g  m illiy  d astu ri ta lab larin i ba jarishga  am aliy  
k o 'r sa tm a d ir .

1 .2 . P e d a g o g ik  m a h o r a tn i  s h a k l la n t i r i s h  v a  ta k o m illa s h tir is h

B ilim n i g o 'z a l  ta r z d a  
o 'q i t is h  - ilo q iy  s a n 'a l !

A .F ra n s
O 'q i tu v c h id a  p ed ag o g ik  m ah o ra tn i shak llan tirish  uchun, a w a lo , ped ag o g ik  

ishn i ilm iy  a so sd a  tashk il q ilish  lozim . B uning  uchun o 'q itu v ch in in g  is tak  va 
q iz iliish la rin i h iso b g a  o lish , u n in g  in tilish i va boshqa tashqi om illarin i b ir - b iriga  
u y q u n la sh tirib , kasb i va  sh ax s in in g  xususiya tla ridan  kelib  chiqqan holda fao llig in i 
o sh irish n i n aza rd a  tu tish  kerak . B u hoi tinm ay  iz lan ish lar, kuzatish lar, ta jriba la rn i 
o 'rg a n is h , taq lil q ilish  va x u losalar ch iharish  lozim lig in i ta lab  qiladi. Ilm iy  
p ed ag o g ik  ta 'l im o t, o 'tm ish  a jdo d la rim izn in g  tajribasi va ta 'I im  m uassasasin ing  
am aliy  fao liya ti shundan  da lo la t b erm oqdak i, kasbiy  m oqirlik , m untazam  ilm  o lish  
b ilan  sh u q u llan ish , m ashq  q ilish , tak ro rlash , xu losalar chiharish, ch iharilgan  
x u lo sa la r a so sid a  ish o lib  borish  orqali q o 'lg a  k iritilad i... Pedagogik  m ahora t a w a lo  
fa lsafiy , pedagog ik , p sixo log ik , m etod ik  b ilim lar, o 'q u v  predm eti b o 'y ich a  k e n g  va  
chuqu r n ia 'lu m o tla rg a  ega b o 'l ish  va u larni takom illash tirib  borish orqali sh ak llanad i. 
M illiy  M ustaq illik , "T a 'Iim  to 'q ris id a"g i O 'zb ek isto n  R espub likasin ing  qonun i, 
"K adrla r tayyorlash  M illiy  dastu ri"  ta 'I im  - tarb iya ja ray o n in in g  ta sh k ilo tch isi va 
ijrochisi, o 'q itu v ch id a  kasb  m ahoratin i tarb iyalash , ta 'I im  m uassasasida  ta 'I im  - 
tarb iya sam aradorlig in i osh irishn ing  m uqim  sharti ekanlig in i ta 'k id la r  ekan , a w a lo ,  
o 'q itu v ch ila r kasb  m ahoratin i shak llan tirish  - bu pedagogik  ja ra y o n n in g  m uqim  
tark ib iy  hism i deb  haralish i lozim lig in i a loh ida e 't i r o f  etadi.

K uzatish la r shuni k o 'rsa ta d ik i, o 'q itu v ch i - tarb iyachi pedagogik  m ah o ra tin in g  
s ^ k l la n is h ig a  m uayyan ta rzda  ta 's i r  etuvchi om illa r m avjud. B u om illarn i e 't ib o rg a  
p 'lm aslik  kasbiy  pedagog ik  m oqirlikn ing  tark ib  topishini q iy in lash tirad i. U larn i 

' inobatga olish  esa  o 'q itu v ch i m ahora tin ing  pedagog ik  va psixo log ik  fu nk ts iya la rin i 
rivo jlan ish in i, un ing  m adan iy  - ta rix iy  xususiya tin i osh irish in i ta 'm in lay d i.
P edagog ik  nazariya  va  am aliy  faoliyat natija la riga  k o 'ra  o 'q itu v ch i ped ag o g ik  
m aho ra tin in g  shak llan ish iga  ta 's i r  q iluvch i om illari m avjud b o 'lib , u la rd an  eng  
m uqim lari s ifa tida  quy idag ila rn i k o 'rsa tish  m um kin: O 'z b ek is to n  R e sp u b lik a s i 
K onstitu tsiyasi; "T a 'Iim  to 'q r is id a"  gi O 'z b ek isto n  R e sp u b lik a s in in g  qo n un i, 
"K adrla r tayyo rlash  m illiy  dastu ri" , nazariy -usu liy  b ilim lar; ix tisos fan lari ya 
pedagog ik  faoliyat; pedagog ik  tu rkum  fanlar; psixo log ik  m uqil; m a d an iy -ta rix iy
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an 'ana iar; u r f  - odatlar; diniy qadriyatlar; siyosiy  voqealar; pedagogning intelektual 
saloqiyati, axborot - kom m unikativ  vositalar.

U larni um um lashtirgan  holda qnyidagi jadva lda  o 'q ituvch i pedagogik 
m ahoratin ing  shakllanishiga ta 's ir  etuvchi ijtim oiy-pedagogik om illarni keltiram iz 
(1.2. jad v a l), harang, jadva lda  keltirilgan unsurlar pedagogik m ahoratni 
shakllantirish , m ustaqillik  yo 'lid an  dadil odim lab, fuharolik jam iyatin i qurishga 
in tilayotgan m am lakat o 'q ituvch isin i faol m ehnatga tayyorlab, uning uzluksiz 
m ahoratini oshirish  ko 'n ikm alarin i shakllantirish, ilm iy nazariy, am aliy -usuliy 
tayyorgarlig in i oshirish, jam iya tda , a trof-m uqitda sodir bo 'layo tgan  voqea- 
qodisalarga ongli m unosabatini tarkib toptirish, har bir o 'q ituvch in ing  individual 
ijodiy qobiliyatlarin i m ustaqkam lash uchun om il b o 'lib  qizm at qiladi.

1.2. - Pedago<;ik m a h o ra tn in g  sh ak lla n ish ig a t a 's i r  q iluvch i o n iilla r
O 'zb ek is to n  "T a 'Iim  to 'q ris id a ” gi K adrlar tayyorlash

R espubhkasi O 'zb ek is to n  R espub- m illiy  dasturi
K onstitu tsiyasi

Ixtisos fanlar

"T a 'Iim  to ’qrisida” gi 
O 'zb ek is to n  R espub- 

likasi qonuni

Pedagogik
faoliyat

Pedagogik
turkum  fanlari

O 'qituvchi
ped ag o g ik

m a h o ra tin in g
s h a k lla n ish ig a

U rf-odatlar

ta  s ir  c tu v ch i /
Psixologik  m uhit \  ijtim o iy  o n iil la r  / Intellekt

N azariy -usu liy
tayyorgarlik V M a' naviy- 

m a 'r if iy  ishlar

S iyosat Tarix  Din

SH uningdek, bu kasbiy-shaxsiy xususiyatlar o 'q ituvch i - tarbiyachiga, o 'quvch i 
yosh larn ing  ruqiy-jism oniy rivojlanishlari, o 'q uv -b iluv  faoliyatlarining aktivlashuvini 
ta 'm in lash  kabi bir necha pedagogik vazifalarni m uvaffaqiyatli bajarishning tarrial 
toshi b o 'la  oladi.
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Qayd qilib o 'tgan im izdek  pedagogik m ahorat har b ir  o 'q itu v ch i tarb iyach i u chun  
xos bo 'lg an  ta 'I im  - tarb iya ishlarini doim o yuksakka k o 'ta r ish g a , uni 
takom illashtirishga asos bo 'luvch i san 'atd ir. By san 'a t o 'z  ishm i b ilish  fao liya tim  
m untazam  tartibga solib, nazorat qilib, yuksaklikka ко  tarish  Ы1ан tavsiflanadi. U n d a  
eng asosiysi pedagogik-psixologik nazariyalarni sam arali q o 'lla sh  n azarda tu tilgan .

"Pedagogik m ahorat" fani pedagogik fanlar tiz im ida kasbiy tayyorgarlikni 
m ustaqkam lash va takom illashtirish fani sifatida m aydonga keladi. Zero, "Pedagogik 
mahorat" - bu  pedagogik faoliyatni ustalik bilan bosliliarishni o 'rgatuvclii fandir. 
SHunday ekan, kasbiy - pedagogik m oqirlik pedagogik - psixologik tayyorgarlikda, 
o 'q ituvch i - tarbiyachining ta 'Iim , tarbiya, m a 'lum ot tushunchalarining m ohiyat - 
m azm unini, shaxs psixologiyasini, uning biologik shartlangan xususiyatlari (n e rv  
tizim i, tem peram ent, layoqat-qobiliyatini, xarakterlarini bilish ja rayon lari (sezg i, 
idrok, diqqat, xotira, tafakkur, xayoI)ni, emotsional irodaviy xususiyatlar (h iss iy o t, 
emotsiya, irodalarijni, ijtimoiy yo 'nalgan xususiyatlari (ehtiyoj, q iz ih ish )n i, 
orttirilgan kasbiy xususiyatlar (bilim, ko 'nikm a, malaka, odatlar)ni o 'rg an ib , ang lab  
olish asosida shakllanib boradi. Pedagogik maliorat fani esa qayd e tilg an  
xususiyatlarning o 'z  mohiyatidan kelib chiqib ularni am alda q o 'llash  y o 'l la r in i 
o’rgatadi. SHu asosda ta'Iim  -tarbiya jarayonini to 'q ri, aniq tashkil q ilish , 
o'zlashtirish imkoniyatlaridan aniq foydalanish, shart-sharoitlarini yara tish  im koni 
tuqilaan.

Uslibu xulosalardan kelib chiqib, pedagogik m ahoratni sliak llan tiris lida  
mutaxassislik kasbini tez va oson egallash yo 'lini anglash m uqim  rol o 'y n a y d i. Z e ro , 
pedagogik mahorat bu maqsadning aniqligi, sub 'ek t va o b 'ek t a loqasin ing  uzv iy lig in i 
ta minlovchi pedagogik qosiladir. SHu o 'rinda e 'tiro f etiui jo izk i, un ing  sh ak llan ish i 
va takomillashuvi, murakkab va о zoq davom etadigan jarayon  h iso b ian ad i. B u  
jarayon o'qituvchi -tarbiyachidan pedagogik - psixologik, nazariy  va  m e to d ik  
tayyorgarlikni chuqur egallash bilan birga pedagogik axborotlarn i q u n t b ilan  
muntazam o 'qib borishni, mavjud nazariy-amaliy pedagogik y u tu q la rd an  o 'z  
faoliyatida о nnli foydalana olishga o'rganishni talab etadi.

7 егп °п рн Г СЫ1 pedagogik. mahoratini shakllantirishning birinchi sharti fao liy a td ir . 
Zero T  egallaSh Va takomilIashtirishda faoliyat e tak ch i o m ild ir .
mezon kundalik id' T  IJO(*"'Inson hayoti va faoliyatining bosh m ez o n i. B u 

jarayonida ya 'n ian i3livnt° Уа1, ° ^ al' ama'ga oshiriladi- M ehnat q ilish , iz lan isli 
Kasbiy mahorat sirlarini ^fra^°.ni a yutuqlar q °'Ig a  kiritiladi, m ahora tga  e rish ila d i.

b?, ™ Be d froL t Sab T arakat qi'UVChi har bir avva,°’
qilayotgan ishining barcha qlrralarini' a ™ ахЬ° Г° '1аг8а ega bo lishga  in tilish i, 
natijalarni taxlil kilib baholah hnr; h' • asa! vur ellshe a harakat q ilish i va  
mohiyatini lushunishga harakai n T  t  'i ygan xa l°  va k am c h ilik la r in in g
amalga oshiriladi. Pedaoo2 ik mJb 'S • °2lm' holatlar, albatta, fao liy a t o rqa li 
faoliyati asosiy rol o'ynavdi P p H ^  "•! ega" as'lda ham o 'q itu v ch in in g  p e d a g o g ik  

K-u'di^ ^Huning uchun peda^onik0 i ma'lorat Pedagogik fao liya t b ilan  u zv iy  
“ bib chihishdan old£  k mahoratm shakllanish ja ra y o n in in g  m o h iy a tin i 
У ™shm lozim, dcbbilam/ CH um darajada pedagogik faoliyat x u su s id a  fik r

i ’ ^  vcbining kasbiy m ahora ti m e h n a t o rqa li
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q o 'lg a  k iritilad i, m ehnat esa, fao liyatn ing  tark ib iy  h ism lari (o 'h ish , ijtim oiy ish 
o 'y in , sport m ashqulo tlari va q. k .)dan  biri h isoblanadi. SHu asosda pedagogik 
faoliyat o ’q ituvch i m eh n a tin in g  istiqboli, texno log iyasi, vazifalari va ta 's ir  ko'rsatTsh 
usullarin ing  m ajm uidir.

Q ayd e tilgan idek  m ah o ra t bu y u ksak  qudrat hisoblanadi. SH unga k o 'ra  
pedagogik  m ahoratn i shak llan tirish  m uayyan soqani m ukam m al egallash, nazariy, 
am aliy m a 'lu m o tla rg a  to 'l iq  ega b o 'lish , kasbiy  tayyorgarlik  ustida tinm ay ishlash 
bilan birga kasbiy  p edagog ik  m ehnatn ing  betakror, noyob, m oqir ustasi b o 'lish  uchun 
o 'q ituvch i - ta rb iyacliiga  ilqom , ijod va o 'z  kuchiga ishonchni tarbiyalash kerak. 
M ana shu ilqom , ijod va  ishonchni y o 'Ig a  qo 'yuvch i, uning im koniyatlarini to 'la  
ishga so luvchu  kuch fao liyatd ir. Faoliyatn i aniq y o 'Ig a  qo 'y ish , uni boshharish, 
am alga osh irish , o 'q itish , ta rb iyalau i, bilim  olish saviyasini yuksaltirishni, amalga 
oshirish  ta 'm in lan a d i. SH uning  uchun pedagogik  m ahoratni shakllantirishda 
pedagogik fao liyat m uqim  o 'r in  tutadi.

O 'zb ek isto n  E ntsik loped iyasida  qayd q ilin ish icha "Faoliyat - atrofdagi olam ga 
nisbatan insonn ing  o 'z ig a  xos aktiv  m unosabat shakli. O lam ni m aqsadga m uvofiq va 
qayta o 'zg a rtir ish  fao liy a tin in r m azm unini tashkil q ilad i... har qanday faoliyat 
m aqsad, usul, natija  va ja ray o n la rd an  iborat". Faoliyat turlari, shakllari xilm a - xildir. 
har qanday fao liya t s ingari o 'q itu v ch ilik  faoliyati ham  m aqsad, usul, vosita, o b 'ek t va 
sub 'ek tdan  iborat. Pedagogik  m aqsad - o 'q itish , tarbiyalash va shu asosda talabalar 
shaxsini shak llan tirish  dem akd ir iborat. U sul esa tarbiyalanuvchilar obro 'sin i 
egallash, qurm atiga sazovor b o 'lish  va ta 's i r  ko 'rsa tishd ir. Pedagogik m ehnatning 
ob 'ek ti s ifa tida  - o 'q itu v ch i shaxsi turadi, uning xarakteri, irodasi, ongi, aqli, odob - 
axloqining asosi h isob lanad i. Pedagogik  faoliyat sub 'ek ti esa - tarbiyalanuvchiga 
ta 's ir  ko 'rsa tuvch i - pedagogning  o 'z i.  C H unki, u o 'quvch i - talabalarga tabiat, 
jam iyat, ta fakku r qonunlari to 'q ris id a  m a’lum ot berish uchun, a w a lo , ularni o 'z  
fao liyatin in r o b 'e k tig a  aylantiradi. SHu tariqa  b ilim lar o 'z lashtirilad i, o 'z lashtirilgan  
bilim lar o 'q u v ch i - ta labalarga etkazilad i. "Pedagogik faoliyat, -deb yozadi 
psixologiya fanlari dok tori, p ro fessor A .K .M arkova o 'z in in g  "O 'q ituvchi faoliyati, 
m uloqoti va  shaxsi" nom li m aho lasida ,-o 'q ituvch i m ehnatining um um iy strategiyasi, 
texnologiyasi, vazifa larin i qal qilishga haratilgan  ham da pedagogik ta 's ir  о tkazish 
vositalari bilan am alga  o sh irilad igan  p rofessional ak tiv lig id ir" .

Pedagogik  faoliyat ta laba  - yosh larga ta 'I im  - tarbiya berish jarayon ida  ularga 
ta 's ir  ko 'rsa tish  b ilan  boqliq  holda am alga oshiriladi. N alijada talabalarga bilim 
beriladi, u la rn ing  shaxsiy  sifa tlari tarb iyalanadi, psixologik xususiyatlari 
rivojlantiriladi. B unda esa talaba etuk m utaxassis sifatida kam ol topa boradi. 
SH uning uchun kasb iy  faoliyat ja ray o n id a  pedagog, y a 'n i о qituvchi- tarbiyachi, 
tashkil qiluvchi, y o 'l  - y o ’riq  k o 'rsa tuvch i, tarq ibot - tashviqot yurituvchi, ma lumot
- axborot to 'p lo v ch i va  etkazuvchi, shaxsiy  xususiyatlarin i va kasbiy m ahoratini 
om illashtiruvchi shaxs s ifa tida  faoliyat k o 'rsa tish i lozim . B ularning barchasi bevosita 
va bilvosita  pedagog ik  m ahora tn ing  shakllanish iga la sir ко rsatadi.^ Pedagogik 
faoliyat aniq k o 'r in ish d a  b o 'lsa , unda o 'q ituvch i o 'q itish , tarbiyalash, rivojlantirish 
vazifalarini aniq k o 'ra  oladi va ularni qal qilishga harakat qiladi. Bu jarayonda 
faoliyat aqlni ruqiy  jih a td an  tayyorlaydi, ta 's ir  ko 'rsa tish  vositalarini belgilaydi,
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natijalarni nazorat qiladi, taqlil qUadV, baholaydi va  yangi vazifa lam i be lg ilayd i 
Bilimlami o'zlasM irish vositasida shaxsning о sishi ta  m inlanadi, natijada jam i> a t 
lalabi va vazifalari bajariladi. B uning uchun o 'q ituvch i, a w a lo , v a ay a tn i lushum shi, 
har bir talabaning o 'zlashlirish  jarayonin i, rivojlam b sliaxs sifalida shakUamsh 
daraialarining mezonini aniq k o 'ra  bilish im koniyatiga ega bo 'lm oq i darkor. B u о z  
navbatida o 'qiuivchidan kaUa bilim , tajribalam i talab  etadi. Bu faqat kasbiy faoliyatni 
to 'q ri belgilash orqali am atga oshadi. SH unga ko’ra ta 'litn  m uassasas. oldidagi 
muqim vazifalam i amalga oshirish uchun o 'q ituvch iga pedagogik faoliyatni 
loyiqalash zarurdip.

Yuqorida qayd etilgan fikrlarga asoslanib, pedagogik mahorat faoliyat 
jarayonida shakllanadi va takomillashib boradi deb aytish mumkin. U ishbilarm onlik, 
zukkolik, layoqat va zeqn vositasida laraqiy etadi. SHunga asoslanib, "Faoliyat 
dunyoni o 'zlashtirishning birinclii shartidir",-deb aj'tish mumkin. K o 'r ib  
o 'tganim izdek pedagogik mahoratning asosiy ob 'ekti - inson, lining aql - idroki, 
irodasi, ishonchi, lafakkuri, shuuridir. Bular yuksak darajada bo 'lishi, ilm ga, uni 
egallaganlik darajasiga boqliq. Ilm esa linimsiz mehnat, m ashaqqat va azob - 
uqubatlar orqali qo'Iga kiritiladi. SHuningdek pedagogik m ahorat ham faoliyat, 
mehnat, o 'z  malakasi ustida muttasil ishJash yordamida shakllanadi. SH unday ekan, 
"Pedagogik mahorat" fanining pedagogik - psixologik fanlar tizim ida mavqei baland. 
Zero, pedagogik mahoratsiz ta'lim  - tarbiya, ya 'n i pedagogik ja ray o n  
muvaffaqiyatini ta'minlab bo'lmaydi. Bu esa pedagogik mahoratni egallash, har b ir  
talaba, о qituvchi, tarbiyachi uchun zaruriy shart degani demakdir.

О qituvchilik kasbidagi pedagogik faoliyatning xususiyatlari, funktsiyalari, 
tuzilmasini tadqiq qilgan A.N. SHerbakov, N.V.Kuzmina, V.A. S lastyon in lar 
"pedagogik faoliyatning yo'nalishlarini"ni ilmiy nazariy va am aliy jih a td an  
asoslashga harakat qiladilar. Bu esa pedagogik mahoratni shakllantirish va  
takomillashtirishning ikkinchi shartidir. Ayniqsa, V.A, Slastyonin o 'z in ig  
Formirovanie lichnosti uchitelya v protsesse professional'noy podgotovki" n om li 

P 4 u « o  Ilanmasida pedagogik faoliyatning qirralarini ishlab chiqqan. B uni 1.3 - 
jadvalda ко rishimiz mumkin.

■3-jadval. Pedagogik faoliyat q irra la r i.
Kasb-korga oid kasbiy fazilatlar Kasb-korga oid sliaxsiy faz ila llar

s a S i f L o i  ,  ь .,5? ' " alt.iravchilik- RivojlantiruvchTTik, vositachilik .
___ tashkilotchilik, shaxsiy kam olot

tanishib cliihamis. ^  ^  а§°§П т§ kasb’k°rga o,d fazilatlarining m azm uni b ilan  

Pedagogik faoliyat qirralari:
!• Bilimdonlik:

о qitadigan fanini puxta bilishi;

malakasiga) egaToMishi- ^  matenalm i tusbunarli va ravon tilda bayon q ila  o lish

- bilimlami gumanitarlashtira olishi;

sxemalar, jadvallar v a ^ а о Ь ^ , а1Г0^ а“ ' bu)'urnlar, liarakatlar. m odellar, ch izm ala r, 
va qokazolar, o 'q itishning  texnika vositaiari: d ia p o z i t iv la r ,  
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diafil'm lar, o 'q u v  k inofil'm lari, o voz  va  v ideoyozuvlar, O 'q u v  qo 'llanm alar va o 'quv  
qo llanm alari, ta labalar b ilim i, m a laka  va k o 'n ikm alarin i nazorat qilish uchun 
m oslam alar, m ikrokom pyuterlar)n i egallangan lig i;

ta labalarn ing  b ilim , m alaka va  ko 'n ik m ala rin i taqlil q ila  olishi va ularni 
baholay olishi;

b ilim larni uz luksiz  m ustaqil egallab  borishi;
o 'q itu v ch in in g  shaxsiy  sifa tlari (m ehnatsevarlik , ishga ijodiy yondashish, 

m ustaqillik , kam tarlik , yuksak  m adan iyatlilik , epchillik, hozirjavoblik , vazm inlik, 
m a’su liyatlilik , s inchkovlik , q a t'iy a tlilik , batartiblik , sabotlilik , tirishqoqlik’ 
ijrochilik, v ijdon lilik , xo lis lik , h a r tom on lam a bilim donlik, kuzatuvchaniik, 
xushm uom alalik , ta labalam i sevish  va u lar shaxsin i qurm al qilish va boshqalar).
2. R ivojlantiruvchilik :

ta labalarn ing  yosh xususiyatlari, u larn ing  o 'q u v  im koniyatlarini bilishi; 
ta labalarda  o 'z  fan iga  q iz ih ish  uyqota  olishi;
ta 'I im n in g  turli usullari ( bayoniy-tasv iriy , reproduktiv, m uam m oli ta 'lim , 

h ism an-iz lanuvchan  yoki ev ris tik  usul, ladq iqo t usuli)ni egallaganligi.
3. Y o’naltiruvchilik :

o 'q itish  tam oyillari tizim i (tarbiya va  o 'q itish  jarayon ida  talabalar shaxsini har 
tom onlam a rivo jlan tirish , ilm iylik  va b ilim larn ing  ta labalar im koniyatiga yarasha 
qiy in lik  darajasi, o 'q ilu v ch u  raqbarlig ida  ta labalar ongliligi va ijodiy faolligi, 
o 'q itish d a  ko 'rsa tm a lilik  va ta labalarn ing  nazariy  tafakkurini rivojlantirish, tizim lilik 
va iz c h illik , o'qitishdan bilim larni m ustaqil egallashga o 'tisliH ii ta'm inlash, o'qitishni 
hayot, o 'q itish  na tija larin ing  puxtaligi va talabalarn ing  bilish im koniyatlarinn 
rivojlantirish, o 'q itish d a  ijobiy h issiyot yaratish , o 'q itishn ing  ja m o a  tusidaligi va 
talabalarning in d iv id u a l xususiyatlarin i hisobga o lish)n i o 'zlashtirganligi.
4. Safarbarlik:

darsda ta labalarn ing  d iqqatini barharorlashtirish i;
har xil tipdagi darslar (yangi bilim larni o 'z lash tirish , m alaka va ko 'nikm alarni 

egallash, va ularni qo 'Ilash , b ilim larni tiz im lash tirish  va um um lashtirish, bilim, 
m alaka va ko 'n ik m ala rn i nazorat qilish va tuzatish , aralash dars)ni o 'tk aza  olishi; 

po litexnik  ta 'lim g a  oid va kasbga y o 'n a ltir ish  ishlarini am alga oshira olishi; 
egallangan bilim larn i tiz im lashtirish  va um um lashtirishi; 
qazil-m utoy iban i uddalay olishi;
m ehnatni ilm iy  asosda tashkil q ila  olishi va unga qo 'y ilad igan  estetik va 

gigienik ta lab larga rioya q ila  olishi.
5. L oyiqachilik:

o 'z  m utaxassislig iga  oid ta 'l im  m uassasasi kursini puxta bilishi; 
o 'z  fan in ing  m etodikasin i bilishi;
o ’qitish va ta labalarn ing  b ilim , m alaka va ko 'n ikm alarin i tekshirish uchun 

o 'q u v  m anbalarini lanlay olishi;
o 'q itish d a  predm etlararo  ichki v a ta sh q i a loqalardan foydalanish m alakasi, 
kerakli qujjatlarn i to 'q ri o lib  borishi va rasm iylashtirishi; 
asosiy  tarb iyaviy  ish larn ing turlarini an iq lash  va uni о tkazish shakllarini 

tanlashi;
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.  fan kabineti uchun zarur vositalam i aniqlash va uni qo ' Ida yasalgan  k o 'r sa tm a li  

qurollar h isobiga boy Mb borish malakasi.
6 Vositachilik:

: « “ S S L  №»* « * *
bo 'lishu; , .

talabalarning ota-onalan bilan ishlay olism, 
muloqot jarayonida axloqiy normalarga rioyaqilish i, 
lektor-tarqibolchi malakasini egallagan bo lishi.

7. Tashkilotchilik:
darsni tashkil qila olishi;
guruh raqbari ishini rejalashtirishi; . •

- guruhdan va darsdan tashhari ishlami, о z faniga oid ommaviy tadb irla rm
tashkil qilishii va ularni moqirona о tkazishi.
8. Tadqiqotchilik:

dars, shuningdek o'quv-tarbiya tadbirlarmi tanqidiy taqlil qila olistii; 
ta'lim-tarbiyaga oid uncha murakkab bo'lm agan pedagogik ta jriba la rn i 

o'tkazishi va ishla6 chihishi;
boshqa o'qituvchilaming tajribalarini taqlil qilish va u lardan tan q id iy  

foydalanishi;
ilmiy va pedagogik ijodiyotga qizihishi;
muloqaza yuritganda fikrlashning dialektik usulini qo' llashi.

К о 'rib o'tganimizdek pedagogik faoliyat muqim ijtimoiy-pedagogik qodisa. U n i an iq  
tashkil qilish, talaba-yoshlar bilim olish jarayonini, ularning ehtiyojlari, q iz ih ish lari, 
motivlari, maqsadlari, amalga oshirish shakllarini to 'q ri yo 'naltirish  p e d ag o g ik  
mahoratning shakllanishi uchun muqim ahamiyatga ega. har qanday faoliyat s in g ari, 
pedagogik faoliyat ham maxsus tayyorgarlik (m a'lum otlilik), tajriba, ix tiso s lik  
bo'yicha bilimga ega bo'lishini talab etadi.
Pedagogik faoliyatning tuzilishi uning boshqa jiha t va soqalarga ha raganda  k am  
o'rganilgan. Lekin, bu soqada ba'zi bir tadqiqotlar amalga oshirildi. Sankt - P e te rb u rg  
universitetining professori N.V. Kuzminaning ilmiy - tadiiiot ishlarini p ed ag o g ik  
mahoratni shakllantirish yo nalishidagi pedagogik faoliyat to 'q ris ida  y a ra tilg a n  
ilmiy ishlardan deb alohida ко rsatib o'tish mumkin. O 'q ituvch ilarn in r fao liy a tin i 
uzoq vaqt kuzatish, natijalarni ilmiy asosda ishlab chiliish, ta 'I im  m u assa sa s i 
raqbarlarming o'qituvchilar haqidagi fikrlarini sinchiklab o 'rgan ish lari natijasida  
olima N.V.Kuzmina pedagogik faoliyat tuzilmasini uch asosiy so q ad an : 1) 

onstruktiv; 2) tashkilotchilik; 3) pertseptiv, ya 'n i o 'q itu v c h i- ta lab a la r  
munosabatidan iborat deb biladi. Pedagogning ish soqasida talabalar, u la rn in g  o ta - 
onalan va hamkasblari bilan aloqasidan iborat yaxlitlik pedagogik fa o liy a t va
pedagogik mahorat asosini tashkil etadi.

fa n H M tn T 'h '! lan’n® Pfdagogik faoliyat tuzilmasidagi o 'q itu v ch in in g  konstruktiv  

S t  л к 68 "  gan materialni lanlash- ulardan eng asosiy s in i a n iq la b  
oavta k h b h  i r 1 talabalar™ S  yoshi, individual xususiya tla riga  m o s la b  

,Shlab Ch,h,sh va shu ^ o s d a  dars, suqbat tashkil etish, tarbiyaviy ish la r  o lib
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borish, ta labalar shaxsi, bilim  saviyasi, dunyoharashin i aniq lash  va rivojlantirishni 
nazarda tutsa, u shbu  tuz ilm adag i o 'q itu v ch in in g  tashkilotchilik  faoliyati esa, ishni 
tashkil etish va  ta labalarn ing  darsda  va darsdan  tashhari vaqtlarda o 'z la riga  hamda 
m ehnatlariga raqbarlik  q ilish , shu bilan b irga u lar faoliyatini tashkil etishdir.
Agar, o 'q ituvch i ta lab a la r bilan to ’qri m unosabatda bo 'lib , aloqa o 'rnata  olsa, uning 
konstruktiv  va tashk ilo tch ilik  faoliyati ham  m uvaffaqiyatli bo ladi. Bu esa pedagogik 
ishnm g sifa t va x isla tlariga , ta labalar psixologiyasin i tushunishiga, o 'quvchi-yoslilar 
bilan o ’zaro  m unosabatin i y o 'lg a  q o 'y ish g a , u larn ing  yosh ham da individual 
xususiyatlarini e 't ib o rg a  o lish iga, shun ingdek  ta labalarga ta 's ir  eta bilishiga 
boqliqdir. Bu pedagog ik  m ahoratn i shak llan tirishn ing  birinchi sharti hisoblanadi. 
Pedagogik m ahora t - bu o 'q itu v ch i - ta rb iyach in ing  kasbiy va shaxsiy faoliyati 
natijasining um um lashm asi sifa tida , m uayyan bilim , ko 'n ikm a, m alakalar 
yiqindisidan  iborat b o 'lad i va o 'z in in g  shakllanish i ja ray o n id a  bir necha yo 'lin i bosib 
o ’tadi:
-birinchi y o 'l  - o 'q u v  -pedagogik  faoliyat y o ’ li bo 'lib , u o 'z  o 'q u v  prednietini, 
pedagogika, psixologiya, m etod ika fanlarini ilm iy texnikaviy taraqqiyot va davr 
talablari dara jasida  b ilishni nazarda tutadi.
-ikkinchi y o 'l  - shaxsiy  fao liya t y o 'l i  bo 'lib , u o 'z iga , o 'z  ishiga, ham kasblariga, 
o 'quvch ila rga , u la rn ing  o ta -onalariga  bo 'lg an  m unosabatini bildirib, o ’z  m avqeini 
tushunishi, o 'z  -o 'z ig a  baqo berish, o 'z -o 'z im i anglash, m ustaqil ravishda bilimini 
oshirishga intilish, o 'z in i -o 'z i kam olotga etkazish, bunyodkorlikka, ijodkorlikka, 
tadbirkorlikka Iayoqatini y ang ilikka  m untazam  intilishini anglatadi.
-uchinchi y o 'l  - ijtim oiy  - pedagogik  faoliyat y o 'l i  bo 'lib , u o 'q ituvchi-tarb iyachining  
o 'quvch ila rn i, jam o an i "k o 'ra  b ilish in i", o 'q u v c h i yosh lam ing  qizihishi va talablarini, 
ular ducli kelad igan  q iy inch ilik larn i o ldindan anglay olishini; har bir o 'quvch i- 
tarb iyalanuvchining  indiv idual - psixo log ik  xususiyatlarin i ilqay olishini; darsda va 
darsdan tashhari tarb iyav iy  tadb irlarn i tashkil qilish bo 'y ich a  bilim , ko 'n ikm a, 
m alakalarning shak llangan lig in i; turli ijtim oiy - foydali ishlarga o 'quvchilarn i ja lb  eta 
olishini; fanga, hayo tga, sa 'a tg a , ijtim oiy-foydali m ehnatga qavas uyqota olish kabi 
qo-biliyati q irra larin ing  m avjudlig in i anglatadi;
-to 'rtinch i y o 'l  - axbo ro t - kom m unikaliv  faoliyat y o 'li bo 'lib , u o 'q ituvchi - 
tarb iyach in in r m a 'lu m o t-ax b o ro tg a  ega ekanligini; voqelik, pedagogik olamdagi 
voqea-qodisalar to 'q ris id ag i m a 'lu m o tla r bilan qurollanganligini; axborot va 
kom m unikativ  texno log iyalardan  m a 'lu m o tla r o la  bilishini, uni о z tafakkur elagidan 
о tkazib, ham kasb lari, o 'r to q la ri, o 'q u v ch ila rig a  etkaza olish qobiliyatiga ega 
ekanligini ko 'rsa tad i.
qayd etib  o 'tilg an  ham da tavsiflangan pedagogik  m ahoratni egallashning m azkur 
yo 'Ilari o 'q ituvch i-ta rb iyach i uchun dasturu lam al bo 'lib , kasb-m oqiri bo lish uchun 
katta im koniyatlar yaratishga, o 'quv -ta rb iya  sam aradorligini oshirishga amaliy
yordam  k o 'rsa ta  oladi.
Kasbiy pedagogik  m ahoratn i shak llan tirishn ing  yana m uqim  jihatlaridan  bin 
pedagogning kasbiy  im koniyatlar tuzilm asini inobatga olishidir. Pedagogik 
m ahoratni egallashda  pedagogning  kasbiy faolligi jiha tla rin i tadqiq qilgan I.P. 
Podlasiy o 'q itu v ch i -tarb iyach in ing  m a 'nav iy-ax loq iy  qiyofasini yorituvchi
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"Pedaeosming kasbiy imkoniyatlar! tuzilm asi"ni ish lab  ch iqd i v a  u n d a  p edagog ik  
mahoratni shakilantirishga xizmat qiluvchi om iilarni aks e tt.rd .. B u m  1 .4 ,-jadvalda  

kuzatish mumkin.

1.4.-jadval. Pedagogning kasbiy  im k o n iy a tla ri tu z ilm a s i.

Jadvaldan shu narsa ko 'zga tashlanadiki, pedagogik m ahoratn i eg a liash  k o 'p g in a  
hollarda kasbiy imkoniyatlar va ularni tashkil etuvehi elem entlar a sosida  го у  beradi. 
SHunga ko ra pedagogik mahoratni takom illashtirishda kasbiy im k o n iy a tla rd an  
foydalanish faoliyatni jadallashtiradi. CHunki, bu  m exan izm lar o 'q itu v c h i-  
tarbiyachilaming nazariy va amaliy bilimlarini m untazam  boyitib  bo rishga , kasbiy- 
pedagogik mahoratni oshiruvchi omillardan o 'rin li foydalanishga k a tta  yo rdam  
beradi.

Milliy mustaqillik ko 'pgina muammolarni, jum ladan, pedagogik ja ra y o n n in g  
mazmuni, shakli, usullarini insonparvarlashtirish va dem okratiyalash tirish , 
tarbiyaning maqsadi, shakli va usullarini milliy asosda qayta qurishni bosh m aqsad  
qilib belgiladi. Bunday sharoitda yangicha fikrlaydigan, o 'z  ishining ustasi, yo sh lar 
murabbiysi chinakam fidoiy, o 'qituvchi, aw alo , bilim don inson bo 'lm oqi kerak . 
Bunday o'qituvchi- pedagoglar faqatgina faoliyat jarayonida shakllanadi. C H unki, 
har qanday oliy pedagogika ta 'lim  muassasasi bunday o 'q ituvch iga faqat pedagogik 
ilmni, kasbning yo'nalishiari, sirlari to 'qrisida ma’Iuniot beradi, xolos. CH inakam  
pedagogik kasbining ustasi ta 'lim  muassasasida, bevosila va bilvosita m ehnat 
jarayonida, o 'z  kasbiy malakasi ustida tinmay ishlash orqali qo’lga kiritadi. Z o tan , 
Pedagogik mahorat ... malaka, mashq qilish, o ’quv, bilim, ko’nikm a va  aql 
qosilasidir".

, _ Darqaqiqat, la lim - tarbiya jarayoni murakkab pedagogik tiz im d ir . 
Uning 0 3 oldiga qo'yilgan vazifalari, muammolari mavjud. Ularni optim al qa l e tish  
ко Pgina omillardan iborat bo'lib, eng asosiysi o'qituvchining kasbiy m ah o ra tid ir .

T/p
Kasbiy

tayyorgarlik

Kasbiga
intilish

Kasbiy
shakllanish

Kasbiy 
yo'nalganlik

4- Pedagogik 
faoliyatga 
tayyorgarlik

K asbiy
ijodkorlik

Pedagogik
saloqiyat

5. Kasbiy
malioratga
^rleb ich

Kasbiy 
bilimdonlik

Faoliyatni tashkil 
etishda individual 
uslubga ega 
bo'lish

Faoliyatga 
bo igan ijodiy. 
munosabat 
Ijodiy

tashabbuskorlik

K asbiy  e tuk lik

Innovatsion 
faoliyatni tashkil 
eta olish

P ed ag o g ik
m a d a n iy a t

Insonparvar
bo'lish

Kasbiy kam olot

Kasbiy
pozitsiyaga
egalik

K asbiv faollik

P edagog ik  
ta fakkur egasi

P edagog ik  
texn ikan i eg a liash

M u n o sab a tla rn i 
ijob iy  ta sh k il e ta  
olish

Ijtim o iy  fa o llik

M e to d ik  m ahorat



K asbiy m ahorat iz lan ish lar, kuzatish lar, tinm ay  tajribalarn i o 'rgan ish , takrorlash, 
yozish, fikrlash  m a 'lu m  xu losalarga  kelish  orqali q o 'lg a  kiritiladi. O 'tm isli 
ajdodlarim izning ta jribasi, nazariy  m a 'lu m o tlar , ta 'I im  m uassasasi am aliy faoliyati 
shundan dalolat berm oqdak i, m untazam  ilm olish  bilan shuqullanish, m ashq qilish, 
takrorlash, xu losalar ch iharish , xulosalarn i taq lil q ila  olish, har bir kasb egasini 
mahorat p illapoyalari sari e taklaydi.

C H unonchi, bobokalon im iz  M ir A lisher N avoiyning  "Sab 'a i sayyor" 
dostonidagi B aq rom ning  b ir o 'q  b ilan  kiy ikni ham  oyoqlarini tushovlashi, ham 
bo 'q izlash i, yoki liam id O lim jonning  "B unyod va Sem urq" asaridagi Bunyodning 
uzukni aniq n ishonga o lish i, daraxtn i tom iri bilan erdan q o ’porishi, ko 'pg ina 
m ashqlar orqali q o 'lg a  k iritilgan  m uvaffaqiyatid ir.

X ullas, kasbiy m ahorat har b ir dav r uchun ham m uqim  pedagogik qodisa 
bo 'lgan  va shunday b o 'l ib  holadi. Pedagogik  m ahoratni takom illashtirishning 
istiqboli, a w a lo , falsafiy, pedagog ik , psixologik , fiziologik bilim larni egallashi, 
o 'q u v  predm eti b o ’yicha keng, chuqur va m ukam m al m a 'lum otlarga ega bo 'lish , 
ularni ijodiy o 'rg an ib  o 'z  fao liyatiga  m untazam  tadbiq etish ham da nazariya bilan 
am aliyotn ing  uzviy  boqliq lig ida olib  borish orqali qal etiladi. CH unonchi, pedagogik 
m ahorat m a 'lu m  zaruriy  m a 'lu m o tla rn i egallash  orqali takom illashadi. Darqaqiqat, 
pedagogik m ahoratn i takom illash tirish  uchun, a w a lo  o 'q u v  predm etining ilm iy - 
nazariy asoslari bilan qurollanish , uning  m etodologiyasini egallashni, ta 'Iim  
tarb iyaning davr talabidagi m aqsad va vazifa larin i tusliunish va anglash, ко тр у и тер  
savodxonlig iga ega b o 'lish , m ustaqil bilim  olish  faoliyatini aniq rejalashtira olish, 
pedagogik (affakur egasi b o 'lib , pedagogik  texnikani egallash, ijtim oiy faollik va 
m etodik m adan iyatga ega b o 'lish  ham da boshqa m a 'lum otlar kerak bo 'lad i. 
Pedagogik faoliyatin i bosh layo tgan  har bir yosh  o 'q ituvch i, d a s ta w a l, o 'z  kasbiy 
m ahoratini shak llan tirish  va takom illash tirish  ustida  ham xo 'rlik  qilishi, bu yo 'ld a  
uchraydigan q iy inchilik lardan qo 'rq m aslig i, sarosim aga tushm asligi kerak bo 'lad i.

SHu o ’rinda e 't i r o f  etib o 't ish  jo izk i, hozirgi davr, m illiy m ustaqillik  o 'q ituvchi
- tarb iyachining o 'z  faoliyati ja ray o n id a  quyidagi uch m uqim  vazifani amalga 
oshirishini ta lab  etadi:

1. Ijtim oiy buyurtm a sifa tida  ta 'I im  m uassasalarida o 'q u v  - tarbiya ishlarini 
tashkil e tish, am alga oshirish  orqali, aql - zakovatli, bilim don, ishbilarinon 
tadbirkorlarni tayyorlash  ham da ularni davr texnikasi va uning ishlash texnologiyasi 
bilan yaqindan tanishtirish.

2 .T a 'lim  - tarb iya ishlarini am alga o sh ira  borib, o 'q ituvch i -talabalam i ilmiy 
bilim lar bilan qurollanlirish , egallangan b ilim lar asosida ularda am aliy ко nikm a, 
m alakalar qosil qilish va uzluksiz  ta 'l im g a  tayyorlash.

3. Q o 'lg a  k iritilgan m a 'lu m o tla r asosida о quvchi - yoshlarda ilmiy 
dunyoharaslm i shakllantirish , m a 'n av iy  - ax loqiy  saloqiyatini yuksaltirish, jam iyat 
uchun erkin fikrlovchi va irodasi baquvvat yoshlarn i tarbiyalab voyaga etkazish, 
ularning o 'z  - o 'z in i anglash, o 'z  - o 'z in i boshharish m alakalarini qosil qilish, 
mustaqil bilim  olishga o 'rgatish , qoyaviy  - siyosiy  e tiqodini ham da m illiy - estetik 
fazilatlarini tarkib toptirishga erishish.

Bu vazifalarn i qal etish va o 'q itu v ch i - tarb iyachining pedagogik mahoratini
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ko'rsatmoqda: Bular:
1. lxtisoslik fanining ilmiy - nazariy va m etodologik asoslari b ilan  qu ro llan ish . 

M a'lumki, har bir fan o'zining o'rganish soqasi, o 'q itish  m uam m osiga  h a rab  ilm iy  - 
nazariy va metodologik asosga ega bo 'ladi. Zero, fanning  ilm iy  - n a za riy  va 
metodologik asosi bilan qurollanishi o’qituvchi -ta rb iyach ira  b o rliq n i, lin ing  
taraqqiyot qonuniyatlarini aniq anglash va talqin qilish im konini beradi. C H u n o n ch i, 
ta 'lim  - tarbiya jarayoni mana shu taraqqiyot qonuniyatlarini ang lashga, tu sliun ib  
etishga haratilgan, maqsadga yo'naltirilgan o 'qituvchi - talaba ham k o rlig in in g  iborat 
majmuadir. Bunday hamkorlikda o'quvchilar o'qituvchi raqnam olig ida borliqdag i 
oddiy va murakkab narsa - qodisalarning m ohiyat - m azm unini b ilishdan , m u rak k ab  
narsa va qodisa, voqea sirlarini anglashgacha bo 'lgan  yo 'ln i bosib o 'tad i. T ab ia t, 
jamiyat, tafakkur taraqqiyoti qonuniyatlarini o 'zlashtirib u larga o 'z  m unosabatin i 
bildiradi. SHu munosabat natijasi o 'laroq o 'quvchi - talabalar borliqdagi n a rs a  va 
qodisalarning tuzilishmi, ulaming aloqadorligini, farqini, bordan y o 'q , y o 'q d a n  bor 
bo lmasligini bilib oladilar, tasaw urlar qosil qiladilar. SHunga k o 'ra  asosiy  ilm iy  
qoyalar, davr kontseptsiyasi, qonuniyatlarni to 'qri anglash, bilish oqibatida fann ing  
bosh yo nalishi, metodologiyasi egallanadi va amaliyotda qo’llaniladi. Bu davr 
taqozosidir.

Ta'lim  - tarbiyaning hozirgi bosqichdagi m aqsad va vazifalarini tu shun ib
etish va uni amalga oshirish malakasiga ega bo 'lish. hozirgi davm ing o 'q itu v c lii-  
tarbiyachisi zamon talablari asosida ta 'lim  va tarbiyaning maqsad, vazifalarini to 'q r i ,  
aniq tushunsadagina uni talabga muvofiq amalga oshira oladi. Buning uchun h a r  b ir 
o'qituvchi -tarbiyachi, aw alo , "ta'lim", "tarbiya" tushunchalarininp m n h iv a tin i.

snaxsiy faoliyatini ilm iy - naza riy , у с у л и й  *
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am aliy y o 'n a lish la rin i m ukam m al egallashga intilm oqi darkor. M ustaqil ishlash, o 'z  
faoliyatini m ustaqil takom illash tirib  borish har b ir о qituvchi-m urabbiy  oldiga davr 
qo 'yayo tgan  ta labdir. Bu o 'z  navbatida  o 'q itu v ch in in g  m ustaqil bilim  olTshning 
kom pleks m alakalariga  ega b o 'lish in i, o 'z -o 'z in i nazorat qilishini, o 'z  faoliyat 
natijalarini taqlil q ilib , о z faliyatini baholashning  real ko 'n ikm alarin i o 'z iga  qosil 
qilishi zariuIigini ко rsatm oqda. B u faqalgina pedagogik faoliyatni m ustaqil tashkil 
etish orqali am alga oshadi.

IV . Pedagogik  ja ray o n g a  ijodkorlik  nuqtai nazaridan yondoshish. har bir 
о q ituvchi - ta rb iyach i енг a w a lo  o 'z  pedagogik  faoliyatiga tadqiqotchilik  nuqtai 
nazarida k o 'r ib , unga  iz lanuvchan lik  asosida  yondoshsa, tadqiqotchilik  m alakalariga 
ega b o 'Isa , shaxsiy  ta jribasin i pedagogik  tashxislar, ta jribalar asosida yaratsa, 
m ahoratga  e risha  oladi. C H unki, bunda o 'q ituvch i ilqorlikdan ijodkorlikka o 'tad i va 
kunlik  ish fao liyatin i taqlil q ilad i, y o 'l  q o 'y g an  nuqson va kam chiliklarini aniqlab, 
uni tuzatishn i loy iqalash tirad i. B unda ijodkorlikning  m uqim  om illari tafakkur va 
faoliyat, iroda va qob iliyat izlanish  qosilasi sifatida pedagogik mahoratni 
ta rb iyalashga k o 'm ak lash ad i. O 'q itu v ch i ijodkor bo 'lgan  taqdirdagina ta 'lim - 
tarb iyaviy  ishlarini tashkil e tishn ing  n o an 'an av iy  yo 'lid an  bora oladi.

A m aliy  fao liya tn ing  ijodkorlik  darajasin i o ’quvchilarni o 'q itish  va 
tarb iyalashn ing  m azm unan  va m ohiyatan  yang i, sam arali m ajm uasini yaratish tashkil 
etadi, u ishn ing  sam arasi ham da istiqbolin i ta 'm in layd i.

V. Т а 'lim ning tarb iyaviy  im koniyatlaridan  foydalana olish. har bir fan 
o 'q ituvch is i yosh  av lodga  fan asoslarini o 'rg a ta r ekan, u, a w a lo , berilayotgan 
m a 'lu m o tla r asosida o 'q u v ch ila rd a  ilm iy dunyoharash  asoslarini shakllantiradi, 
ularn ing m a 'n av iy -ax lo q iy  fazila tlarin i tarb iyalaydi, ularni m ehnat va kasbga yo 'llab , 
ijtim oiy foydali fao liyatga tayyorlaydi. SH uning uchun ta 'I im  va tarbiya yaxlitligini 
ilmifi jih a td an  tushun ish , ta 'I im  va  ta rb iyan ing  im koniyatlaridan o 'r in li va maqsadli 
foydalanish orqali m um kin . Bu holavcrsa, har bir fan o 'q ituvch isin ing  oldidagi 
insoniy burchi va pedagog ikan ing  um um iy qonunidir. T a ’lim ning tarbiyaviy 
im koniyatidan foydalana o lish, o 'z  navbatida, o 'q ituvch iga  pedagogik qoyalarni 
hayot bilan, ishlab ch iharish  va fan bilan,' taraqqiyotning ijtim oiy m unosabatlari bilan, 
ijtim oiy ongni ijtim oiy  taraqq iyo t qonuniyatlari bilan boqlash im konini beradi. 
Fanning tarb iyaviy  im koniyatlari kengayib, ta 'Iim  sam aradorligi oshadi, shuning 
uchun pedagog ik  m ahorat sari intilayotgan har bir o 'q ituvch i buni cliuqur his qilishi, 
teran anglay  olishi va o 'z  o 'q u v  fani doirasidagi b ilim lar yordam ida darsning 
tarb iyaviy  m aqsad, vazifa , y o ’l ham da vositalarini aniq belgilab, ulardan о rinli 
foydalanish k o 'n ikm asin i o 'z id a  shakllantirgan  bo 'lm oqi lozim. Bu pedagogik 
m ahoratni takom illash tirishn ing  m uqim  shartlaridan biridnp.

VI. O 'q itu v ch in in g  kom pyuter savodxonligi. XXI asr kom pyuter, axborot 
kom m unikativ  texno log iyalari asridir. Bu asrda har bir о qituvchi kom pyuter 
savodxonlig iga ega bo ’lishi, davr texnikasi va uning ishlash texnologiyasidan 
xabardor b o 'lish i, o 'q i tish  ja rayon iga  texnika va axborot-kom m unikativ  
texnologiyalarin i qo ’ Ilay olish i talab etiladi. Bu esa о z  navbatida dars 
sam aradorligini oshirishga, o 'h ish -o 'q itish  sifatini ta m inlashga xizm at qiluvchi 
didaktik  qodisa h isobdanadi. B undan tashhari kom pyuter, yordam ida olingan
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ma'lumotlar mashqulot mazmunini boyitish bilan birga o 'q itu v ch m in r ilm iy -n aza riy  
saviyasini oshirishga, savodxonligini ko 'tanshga  yordam  ко  / s a l a d ,  fan lararo  
integratsiya yo'lga qo'yiladi, o 'quv topshiriqlarming am ahy yo  na lish i k u c h ay tin lad i ,
o'qituvchining pedagogik mahorati takomillashadi.

VII. O 'z  ishiga, o'rtoqlariga, kasbdoshlariga, ta  lim m uassasasi ra q b a r la n g a , ota
- onalarga ijobiy munosabalda bo 'lish. O 'zaro  qurmat, yordam , h a m k o rlik  v a  bir 
birini aniq va to'qri tushunish kasbiy mahoratni egallashning m uqim  sh a r tla r id a n  biri 
ckanligini tajriba ko'rsatmoqda

VIII. Pedagogik izlanish ilmiy uslubiy, amaliy tayyorgarlikni re ja la sh tir ish , 
pedagogika, metodika fanlari soqasida ijod qilish.

IX. Darsdan va ta'lim  muassasasidan tashhari ishlarni tashkil e tish n in g  u su l va 
shakllarini mukammal bilishi, talabalarning bo 'sh  vaqtlarini q iziharli v a  m azm u n li 
o'tkazish metodikasini, ulami ijtimoiy - foydali ishlarga ja lb  q ilish  y o 'l la r in i ,  
talabalarda qavas, qizihish, tashabbuskorlikni tarbiyalash shakllarini h a r ta ra fla m a  
bilish va amalda qo'llash uchun muqim omildir.

Pedagogik malioratni takomillashtirishning qayd qilib o 'tilgan  y o 'n a lish la r i,  
birinchi navbatda, o'qituvclm - tarbiyachi moqirligini oshirishga yordam  bersa, 
ikkinchidan o'qituvchining ta'lim  - tarbiya ishlarining yangi pedagogik  qo y a la r 
asosida tashkil qilishga o 'z  kasbiy malakasini yuksaltirishga katta  im kon berad i. 
CHunonchi, doimiy mashq qilish mahoratni takom illashtirish ta 'lim -ta rb iyan i 
yaxshilash uchun nur ustiga, a 'lo  nur bo 'lib  xizm at qiladi

1.3. Pedagogik faoliyat - ijtimoiy pedagogik qodisa sifatidn.

О rnnk  ko 'rsa tish  v a 'z  —n a s iq a tg n  
lia raganda  h a r  doim  k u c i i l i ro q  

t a 's i r  c ta d i .

s h a J v  t 7 n n in[n8h ed,aSb0 8 Kfa0liya,i’ 6ng aw ai0 ’ unin§ uchun m utaxassfe s ifa tid a  
S  ,e .,sh;  b la " UZV,>  boqliq. Ushbu holat m antiq iy  ie ra rx ik

S u v c h i  h m n L , 1 la' lim shaxsni tara44 'y °t k o 'rsa tk ic h ig a  (ham
samaradoriikn^ bel^llvHi v  ^  ikM y°q|ama ta 'sir, ham korlik  m aq su li

shakllanishi, rivojlanishi ushbu klsb е м Г " 0^ ' • Ь' |ЗП pedagogik Гао1‘Уа1п' п§ 
holda qukm surishi mum’kin emas SHunil , S.lyatSa уо "a lgan likdan  a jra lg an  
taraqqiyol o'rtasidaoi cheklan»anlil,- n t  • П’ У r,voj |an ish  b ilan  и и т 0 'У

P 'dagogikafan in ingdo lzarbvaz ifasih isob l^d i1823' m uam m oni ladcl ic1 etishPedaonoIL- • . •......  ......... t, «v.^aiu vaznasi msoblanadi.
Pedagogik faoliyat jamiyatda muqim ijtimoiy - m a 'rifiy  m aqega ega. Z e ro , 11 

davrlar zanjirini bir-biriga boqlab, avlodlarni hayotga iqtisodiy, s iyosiy , т а  naviy* 
axloqiy-estetik jihatdan tayyorlovchn faoliyatidir. SH uning uchun  q aq li ravishes* 
aytish mumkinki, pedagogik faoliyat eng qadimgi faoliyat b o 'lib , ijtim o iy -p e d ag o g i 
qodisa hisoblanadi. qatto insoniyat jam iyat taraqqiyolining ibtidoiy  d a v rid a  yashaslj» 
avlodni saqlab holish va davom ettirish uchun ham tabiatning in jiq lik lariga , s tix iy 3 1 
kuchlarga harshi kurash olib borish jarayonida am aliy pedagogik  fa o liy a t v u ju d g a
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kelgan va u ta rtibga  so lingan . "Bu am aliy  pedagogik  faoliyat,- deb yozadi rus 
pedagogi I.F. K ozlov , - o 'q u v c h ila r  tarb iyasin i m aqsadga m uvofiq yo 'naltirish i va 
boshharishi uchun turli ta 'l im  - tarb iya m uassasalari, kattalar, oldingi ajdodlar, ota- 
onalar, o 'q ituvch ilar, m ak tab lar fao liya tin ing  u m u m lash m as id ir" .

Pedagoglik  kasbi ja m iy a t uchun, un ing  ijtim oiy-iq tisodiy  rivojlanishi uchun ju d a  
m uqim  vazifani bajargan , chunki u holda kela jak  avlodni hayotga tayyorlash uchun 
vorislikni am alga oshirgan. B unda pedagogika kasbi em as, tarbiyachi - m udarris deb 
nom olgan. T arb iya-ijtim o iy  hayo tn ing  zaru riy  vositasi bo ’lganligi sababli, bu kasb 
bilan shuqullanish , ta rb iyach ilik  kasbini m aydonga keltirgan. Keksa ajdod, kelajak 
avlodga to 'p lag a n  tu rm ush  ta jribalarin i o 'rg a tg an . Faoliyat bevosita m ehnat 
jarayon ida am alga o sh irilgan . Pedagogika tarix i va nazariyasining m a'lum otlariga  
ko’ra ibtidoiy jam o a  tu zu m in in g  uruqchilik  bosqichida jam iya t kishilari uch guruhga 
bo 'Iingan: b irinchi guruhn i yangi tuqilgan  g o 'd a k la r va m ehnatga kuchi etm aydigan 
bolalar tashkil etgan; ikkinchi guruhni m ehnat va  hayotn ing to ’laqonli xo 'jay in lari, 
ya 'n i m ehnat bilan ja m o a  a 'zo la rin i boquvch ila r va uchinchi guruhni jism oniy  
m ehnat qilish  qob iliyatin i y o 'q o tg an  hariya lar v a  keksalar tashkil etishgan. Yosh 
avlodni hayo tga tayyo rlash  u larga turm ush tajribalarin i o 'rgatish , yosh avlodni 
chidam li, irodali va jism o n iy  rivojlangan q ilib  tarb iyalash , chiniqtirish uchun m ashq 
qildirish ishlari uchinchi gu ruh  kish ilari, y a 'n i  keksalar va jism oniy  m ehnat qilish 
qobiliyatini y o 'q o tg an  hariya la r z im m asiga  tu shgan  va u lar yoshlarningni tarbiyachi- 
m udarrislari nom ini o lgan lar.

quldorlik  ja m iy a tid a , qul va  qu ldorlar paydo  b o 'lish i m unosabati bilan insonlar 
faoliyatida aqliy  m ehnat, jism o n iy  m ehnat kabi m ehnatning turlari tarkib topgan 
davrda aqliy m ehnat bilan ruqoniy lar shuqullanishgan. Ularga m uallim  - m udarris 
sifatida faoliyat ko ’rsatgan . R uqoniylar, zodagonlar, zam indorlar, savdogarlar, to 'liq  
ta 'm inlanganlik lari sababli shaxsiy  o 'q itu v ch ila rg a  ega bo 'lganlar. Bu o 'q ituvch ilar 
bolalam i jism o n iy  va aqliy  m ehnatga  o 'rg a tish  bilan birga, u larga o 'z -o 'z in i anglash, 
tevarak-atrofdagi o lam ni bilib  o lish  va hayo tga o 'z in i tayyorlash kabi vazifani 
bajarishgan. Jism oniy  m ehnatga  asosan qadim gi G retsiyaning Sparta, Afina, O 'r ta  
O siyoning esa X orazm , Suqd iyona, M arqiyona kabi m am lakatlaridagi tarbiya, ta lim 
m uassasalarida jism o n iy  va xarbiy  jih a td a n  tayyorlanishgan. CH unki, bu 
m am lakatlarning asosiy  m uddaosi o 'z  e r m aydonini kengaytirish, m ol-m ulkini 
ko 'paytirish , k o 'p ro q  shaharla rga  x o 'jay in  b o ’lishdan iborat bo 'lgan  SH uning uchun, 
ham yoshlar jism o n iy  jih a td an  chin iq tirilgan , harb iy  yurishlarga tayyor bo lishga 
o 'rgatilgan . U shbu m am lakatlarda  paydo b o 'lg an  gim nasiya, sport m aktablarida 
asosan o 'q il bo la la r shuqullanib , u lar harb iy  va jism on iy  m ashqlar bilan 
shuqullanishgan. Spartada zam indor va qu ldorlarn ing  bolalarini harbiy ishga, 
istilochilik ishlariga tayyorlab , ulardan  kelajakda qullar va m ehnatkash xalq ustidan 
qukm ronlik qiluvchi zodagon - jan o b la rn i tayyorlaganlar. A fina va SHarqda savdo - 
sotiq ishlari m uqim  aham iyat kasb  e tganligi sababli, "Pedagog yoshlarga gim nastika 
ham da harbiy ishlarni o 'rg a tish  bilan b ir qatorda navigatsiya, geografiya, til va 
notiqlik san 'a ti sirlarin i ham  tan ish tira r edilar. G rek  о qituvchilari (didaskallar va 
pedotriblar) asosan erkin kasb  egalari bo 'lib , u larni yollash orqali ishlataidilar. Yoki 
ular o 'z la rin ing  xususiy  ta 'l im  m uassasalariga  ega edilar".
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Ijtimoiy - iqtisodiy va madaniy hayot taraqqiyoti sharo itida  p e d a g o g ik  ja ray o n g a  
"Onaiar maktabi", "Buyuk didaktika" (Van Am os K om enskiy) "O  q itu v c h .la r  uchun 
33 qoida" (Adol'f Disterverg), "O 'qituvchiga ta  lim  yo h d a  о q u v  q o  l l a n m a , 
"O'rloq o'qituvchi, fan tanlash haqida" (Burqom ddm  Z arnud jiy ), N o z ik  ibo ra la r 
(Az-Zamaxshariy), "qutadqu bilig" (Y usuf X os qojib) kabi p e d ag o g ik  a s a r la r  paydo 
bo'lgan. Bu esa o 'z  navbatida ijlim oiy-iqtisodiy hayolda diniy va d u n y o v iy  b ilim lam i 
o'rgatuvchilarga qo'llanm a sifatida tavsiya etilgan. N atijada p e d a g o g ik  faoliyat

yuzaga kelgan. . . . . .  . . . .
Pedagogik faoliyat ijtimoiy-pedagogik qodisa sifa tida  ja m iy a t rivojini

ta minlovchi kuch hisoblanadi. Bu to 'q rida  SHarqda zardushtiy lik  ta 'm in o tin in g
manbai "Avesto"da, Islom dinining muqaddas kitobi "qur'oni K arim " v a  qadisi
sharif'da, O 'rta  Osiyo uyqonish davri mutafakkirlari Abu N asr a l-F o rob iy  (873 -930),
Abu Ali lbn Sino (980-1037), Burxoniddin Zarnudjiy (XII asr), M u sliq id d in  S a 'd iy
SHeroziy (1184-1292), Alisher Navoiy (1441-1501)lam ing bad iiy  - fa lsafiy
asarlarida , harbda qadimgi Yunoniston va Rimda Dem okrit (460-370), S u q ro t (469-
339), Aflotun (427-347), Arastu (383-322) M ark Fabiy Kvintilian (4 2 -1 1 8 ), Yan
Amos Komenskiy (1592-1670), Adol'f D istegverg (1790-1866) kabi buyuk  faylasuf,
pedagog, mutafakkirlaming ta'lim otlarida, m a'rifiy-axloqiy asar ta rz ida  m aydonga
kelib, pedagogik faoliyat va uning mazmuni to'qrisida qimmatli fikrlarni
ifodalagan. Mashqur Rim pedagogi M ark Fabiy K vintilian o 'z in in g  "N otiqni
tarbiyalash to'qrisida" nomli pedagogik asarida pedagogik faoliyat va uning ijtim oiy
mohiyati to'qrisida qimmatli fikrlarni aytgan. U pedagogik faoliyatning m ohiyati
xususida to'xtalib, pedagog o 'z i tarbiyalayotgan har bir bolaga eqtiyotkorlik bilan
yondashishi, buning uchun о zi о qimishli, bilimdon, ijtimoiy fan lar asosin i
mukammal egallagan, madaniyatli inson va "... o 'z  shogirdlari uchun o 'm a k  b o 'l ish i
va ulami smchiklab о rganishi lozim. har bir o'qituvchi o'qitishning ham ma
bosqichlanni o'tishi kerak. Yuqori tipdagi ta'lim muassasasi o'qituvchisi, a w a lo ,
° f .  an l̂® maktabda muallimlik qilishi maqsadga muvofiq. M uallim  va

Y nnn г ! ? ' " ! ,alamiz‘/ axshi b° '“  kerak", , -deb ta'kidlangan bo'lsa, qadim gi 
, , y va Pet*agogi Platon eramizdan aw algi 427-348 -y illar  agar

birmuncha vnmn” — I?*’ daV'at bundan unchal'k zarar ko'rm aydi-fuliarolar  
o'z vazifalarini vn™4 h ™  yuradllar- xo ôs- Anltno bolalarni tarbiyalovchi kishi 
a v K t u T a  ы Г  baJarsa’ mamlaka'da nodon va yolqon odam lam ing butun bir

moqiri bo'lishligini qayd etadT ^ ^ B u y u k  ch Ы ап shT llanuvchilar ° ' z  ishi,1{"= 
(1592-1670) nedaonoil- f,„i;’, , • . Pec)agogi Yan A m os K o m en sk i)
turadigan" faxrli faohvat deh >,UZldag' har 4anday kasbdan yuqoriroq
Yan Amos S e n  к hir „ h'Sob,ab’ ,PedaS°S mehnatiga katta aham iyat beradi. 
bilan harashi lozimligini talab h T * 8  °'4'tuvchi - tarbiyachiga q u r m a T

jamiyatda qanday muqim vazifani’hai* . 6SS ° ^ iluvchin ing o 'z i ham
qimmalini yaxshi bilib olih khi i-  J .rayotSan,Igmi tushunib o lish i v a  o 'z  qadr- 
Yan Amos fom enskiv « I f  v"!i г  ? ẑ m  deb ta'kidlaydi. "Pedagog, - deb yozad. 
singdirishi lozim bo'lean ’ 1 chan> sabotli, matonatli o 'qu vch ilarga о zi
mehnatga lay qatli in t n  bo v ? ' " 5 1ЬгаШ kishisi bo' ,is'” , keng m a lu m o tli va 

inson bo lish, lozim. U o 'z  fanini beqad ^evislri o 'q u v c h i l a r g a
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bam isoli o ta lardek  m uom alada  b o 'lish i va har bir ilm  oluvchi qalbida bilim ga qavas 
tuqdirishi Iozim".

Pedagogik faoliyat va un ing  ijtim oiy  m ohiyati to 'q ris id a  Evropaiik pedagoglar 
bilan b irga SH arq  a llom alari ham  aham iyatli va iim m atli fikr bildirganlar. MasaTan, 
SHarq m adan iyatin ing  Ьиуик nam oyondasi, o 'z b e k  adabiy tilining asoschisi, davlat 
arbobi, uluq don ishm and , m u tafakk ir A lisher N avoiy  (1441-1501) yosh avlodning 
ta lim - tarb iyasi, u larn i kom il inson qilib  tarb iyalashning afzalligi to 'qrisida 
qim m atli fikrlarn i bayon  q ilad i. B uyuk m utafakk ir ustoz, o 'q ituvchi-m urabbiy, 
m udarrislap m adrasa  o 'q u v  yurtlarida  faoliyat ko 'rsa tuvc lii pedagog - m urabbiylar va 
ularning pedagogik  faoliyati to 'q ris id a  fik r yuritib  "M aqbub ul-qulub” ("qalblar 
sevgisi") asarida  shunday  yozad i: "M udarrislar - m ansab va am aldorlikka 
qiziqm asligi, o 'z i b ilm aydigan  ilm dan dars berishga urinm asligi, m anm anlik uchun 
dars berishga qavas k o 'rg azn ias lig i, m uddarris-d in  ilm idan aniq m asalalarni bilmoqi 
kerak, k o 'p ch ilik k a  dunyov iy  b ilim lardan  ta 'l im  berm oqi Iozim; u yaram asliklardan 
qazar q ilm oqi va порок odam lardan uzoq yurm oqi; o 'z in i olim va bilarm on, deb 
ko’rsatm asligi; tu rli-tum an  aq loqqa  x ilo f  ish larn i "qilsa ham bo’ladi", deb haromni 
qalolga ch iharm aslig i; jo iz  b o 'lm agan  ishlar bilan m ashqul b o 'lib  odam larni yomon 
otliqqa o 'rg a tm aslig i; qilish  kerak  bo 'lg an  ishlarni qilm aslikni ham  odam lar undan 
o 'rganm aslig i kerak".

qazrat N avo iy  pedagog ik  faoliyat egalarin ing , a w a lo , o 'z  kasb soqasining 
qaqiqiy b ilim doni b o 'l ish in i, u larn ing ke lgusida am aldor b o 'lish  orzusida ilm 
olm asliklari ham da etuk  insoniy  fazila tlar sohibi bo 'lish in i va shu bilan birga barcha 
soqada o 'zg a la rg a  o 'rn a k  b o 'lish la rin i eqtirom  bilan bayon qiladi. CH unki, pedagog 
o 'z  kasbiy bilim  k o 'n ik m a  va m alakalari ustida  tinm ay ham xo’rlik  qilishiari bilan 
o 'z lari dars berad igan  fan larn ing  m ahoratli egasi bo’Iishlari, o 'z la rin ing  shaxsiy, 
insoniy, m a 'n av iy  ax loq iy  fazila tlari bilan jam oatch ilik , xalq orasida m ustaqkam  
o b ro 'ga  ega b o 'l ish ig a  harakat qilishiari Iozim, deb biladi. Zero, pedagogning 
ijtim oiy - m adaniy  m avqei, o b ro 's i, uning pedagogik  faoliyati m aqsuldorligiga ham 
katta ta 's ir  ko’rsatadi.

K o 'r ib  o 'tg an im izd ek  pedagogik  faoliyat ham m a davrda aniq tarixiy tavsifga 
ega va shunday b o 'l ib  holadi. C H unonchi, u yosh lar tarbiyasi bilan boqliq. T arbiya va 
pedagogik faoliyat b ir zan jirn ing  ikki qalqasi. T arbiya ijtim oiy, tarix iy  tavsif kasb 
etgani singari pedagog ik  faoliyat ham  ijlim oiy-tarix iy  tavsifga ega. Keyingi davr 
SHarq va O 'r ta  O siyo  a llom alari, m a 'nav iya t va m a 'r ifa t darqalari pedagogik faoliyat 
m ohiyati, un ing  ijtim oiy-iq tisod iy  tavsifi to 'q ris id a  qim m atli so zlarni aytganlar. 
Buni biz A bdulla A v lon iy , O ybek, qaftir qulom , Abdullo O ripov va kenja avlod 
ta’lim otida yaqhol k o 'ram iz . Jum ladan, M uso Toshm uham m ad о qli Oybek 
pedagogik faoliyat, an iq roq  aytadigan b o 'lsak , o 'q ituvch i va uning jam iyatdagi о mi 
to 'q ris ida  quyidagi fikrlarni bayon etadi: "O 'q ituvch i-er yuzidagi asosiy kasb. U 
bo’lm asa fiziklar ham , lirik lar ham  b o 'lm as  edi". Zero, jam iy a t taraqqiyotiga, maktab 
hayotida, bo lalar barkam ollig iga qalbini baqshida etadigan, о z  fanini m ukam m a 
bilishga intiladigan, rang -barang  m etodikalardan foydalanib bolalam i ilm cho qqi an  
sari etaklaydigan pedagogik  faoliyat ijtim oiy  qodisa sifalida ijtim oiy hayotning 
barcha yo 'na lish la ri, nu inosabatlari bilan boqliq. Pedagogik faoliyat birm chidan
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iqtisodiy ustqurm aga boqliq. SH uning uchun, bu  k asb  egalari ja m .y a tn in g  ishlab 
chiharish m unosabatlari, kuchlari, ijtim oiy - m adaruy va  dav la t eh tiyo jla ridan  
xabardor b o 'lish i, o 'z  faoliyati jarayonida u larga tayan ish i lozim . Z ero , u jam iy a t 
hisobidan la  m inlanib, uning ijtim oiy buyurtm asini bajarad i, y o sh la rn in g  jam iy a t 
boyligini asrab - avaylashga, ko 'pay tirishga  va  shaxsiy faz ila tla rin i ta rk ib  top tirishga  

raqbarlik qiladi.
Pedagogik faoliyat ijtim oiy qodisa sifatida jam iya t m afluirasi b ilan  boqliq 

holda yoshlarning ijtim oiy ongining о sishi ustida ham xo rlik  qiladi, u larn i qaqiqiy 
insonparvar, dem okrat, milliy istiqlol malVurasi qoyalarini q im oya qilishga 
tayyorlash uchun xizm at qiladi.

"Ta'Iim  to 'qrisida"gi qonun, "K adrlar tayyorlash m illiy dasturi” talablaridan 
kelib chiqib, bugungi kunda pedagogik faoliyatning ijtim oiy qodisa sifatidagi 
m aqsadini quyidagilardan iborat bo lishi lozim  deb aytish mumkin:

- o 'quvchi - yoshlarning yosh xususiyatlarini inobatga olib, uzluksiz bilim  
olishga tayyorlaui;

-ijtimoiy - iqtisodiy hayot qonuniyatlaridan kelib chiqib o 'quvchi - yosh larn i 
fanlam ing ilmiy-nazariy asoslarini egallashga yo'naltirish;

-har bir o 'quvchi - yoshning o 'ziga xosligi, individualligini inobatga o lib  ularni 
faol ijtimoiy -siyosiy faoliyatga tayyorlash;

-o'qitish va tarbiyalash jarayonida o'quvchi-yoshlarning m ustaq illig i, 
tashabbuskorligi, erkin fikr yuritishni to 'la yo'Iga qo'yish;

-o qitishda ta lim va tarbiyaning birligini ta 'm inlagan ho lda o 'q u v c h i-  
yoshlarda ilmiy dunyoharash, milliy mafkura asoslarni tarbiyalash;

-har bir mashqulot, dars mazmunida vatanparvarlik, insonparvarlik , m illiy  
o'zlikni anglash ruqini singdirish;

-oquvchi - yoshlarning ilmiy bilimlar, amaliy ko 'n ikm a va m a lak a la r bilan 
qurollanganligmi nazoral qilish, baholash va taqlil qilish;

-har bir mashqulotda fanlaaro integratsiyani yo 'Iga  qo 'y ish  va  o 'q u v c h i-  
yos laming barclia fanlarga bo'lgan qizihishi, intilishi hamda ehtiyojini ta rb iy a la sh ;

mavzu’la m in p 'L  г  к 4,0 r,-Pedag°Sik texn°logiyalardan foydalangan  ho lda, 
va q.k ФУ Ч,,Ч1‘8' ’ ama,iy' ilm'y  У0 nalishini kuchay tirishga  erish ish

uni о'з еы1уоПагЕаП|1110̂  VOt,.el‘knin® bir bo la8' sifatida inson tabia tn i o 'z la s h tira d i, 
Shu teriqa o 'zi ham k° 'P ayliradi va riv o jlan tirad i ham da
rivojlanliradi va iiodiv kiirh! ^  , oradi’ ^  о zining ijtim oiy q im m atli s ifa tla rin i 

4°disa sifatida muqim a h a m iS a sV e m d ilaShliradi' B u ja ray o n d a  P ^ a g o g ik  ijtim o iy
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O d a m la r  b ila n  u la rn in g  aq liga  m o n a n d  g ap lash .
O q il la r  n a zd id a  g a r  o 'l tir is h  o d o b d ir, 

M a s la q a t  ta s l iia g a n d a  so 'zg a  k o 'r sa tg il q im n ia t.
Ik k i n a rs a  aq lg a  s iq m ay d i g a r  b ilsang , 

S o 'z la s h  p a y ti s u k u tu , k c ra k s iz  jo y d a  su q b a t.
S a 'd iy  SH eroz iy

H ozirgi zam on  pedagog ika  fani pedagogik  m ahorat tizim ida pedagogik 
texnikaning roli beqiyos deb qayd etadi. C H unki u o 'q ituvch iga  o 'z  gavdasini tuta 
bilish (m im ika, pan tom im ika), h is-tuyqu larin i (em otsiyasin i) boshhara olish, ishliyoq, 
qobiiiyatlar, nutq texn ikasin i egallash  va ularni o 'q u v  faoliyatida, o 'h ishdan  lashhari 
ishlar ja ray o n id a  q o 'l la sh  y o 'I la rin i tushun tirishda dasturam al bo 'Ii6  xizm al 
ko’rsatadi.

D em ak, p edagog ik  texn ika  shunday kasbiy  va shaxsiy m alakalar yiqindisidirki, 
u o 'q itu v ch in in r pedagog ik  faoliyatin i y o 'lg a  q o 'y ish , o 'quvch i - yoshlarga ta 's ir  
ko 'rsa tish , tashkil qilish  va boshharishda  asosiy  om il bo 'lib  xizm at qiladi.

X o 'sh ! O 'q itu v c liin in g  pedagog ik  texnikasi deganda nim a tushuniladiq 
O 'q ituvch in ing  pedagog ik  texn ikasi qanday m alakalardan iboratq U o 'qituvcliin ing  
o ’quv ishlarini tashk il q ilish , am alga oshirim  va tarbiyaviy ta 's ir  ko 'rsa tish ida 
qanday rol o 'y n ay d iq

Ilqor va novato r p ed agog lam ing  ish ta jribalarin i kuzatish ilqor tajriba maktablari 
faoliyatini o 'rg an ish  shundan  dalo la t berm oqdaki, pedagogik texnikani to 'liq  
egallash, uning  m alakalarin i o 'z id a  shak llan tirish  ta 'lim  - tarbiya sam aradorligini 
oshirishga, o 'q u v c h i-y o sh la r ta ib iya langan lig inn  yuksaltirishga va shu asosda 
pedagogik m ahorat p illapoyalari sari ko ’tarilishga  sabab bo 'lad i.

R espublikam iz M X D  va xorijda  pedagogik  - psixologik ta 'lim o t tizim ida 
pedagogik m ahorat nazariyasin i o 'rg an u v ch i va  tadqiq qiluvchi o lim larning fikriga 
k o 'ra  pedagogik texn ika  m alakalari pedagogik  m ahoratni takom illashtirish uchun 
o 'ta  m uqim dir.

O 'q ituvch in ing  pedagog ik  faoliyat m adaniyati tiz im ida pedagogik m ahoratning 
tarkibiy hism lari pedagogik  texnika, pedagogik  odob, pedagogik m uloqot 
m adaniyatining roli katta ekanligi e 't i r o f  etilgan. M azkur m uam m oni ham pedagogik, 
ham psixologik jih a td a n  ilm iy -nazariy , uslubiy  -tashkiliy  ham da am aliy jihatdan  
tadqiq qilgan Y u.P .G onobolin , N .V .K uz'm ina , A .N .SH erbakov, V .A .Selastenin, 
L.l.R uvinskiy, V .N .K uxarev , I.A .Z yazyun N .N . Tarasevich, M .G .DavIetshin, 
K .Zaripov S .R ajabova, B .X o 'jaev  va boshqalar o 'q ituvch in ing  kasbiy tayyorgailigida 
pedagogik texn ikan ing  m uqim  aham iyat kasb  etishini alohida e tibor bilan qayd 
qiladilar.

L .l.R uvinskiy  o 'q itu v ch in in g  pedagogik  m ahorati tizim ida pedagogik 
texnikaning alohida aham iyatga ega ekan lig in i qayd qilar ekan, shunday yozadi. 

О q ituvchining pedagogik  texnikasi - bu slnm day bir m alakalar yiqindisidirki, u 
pcdagogga ta rb iya lanuvch ilar k o 'r ib  va eshitib  turgan narsalar orqali ularga о z

1.4. P e d a g o g ik  te x n ik a  -p e d a g o g ik  m a h o ra tn in g  ta rk ib iy  h ism i s ifa tid a .
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fikrlari va qalbini e tkazish im konini berad i"19 .
N .N . T arasevich  esa o 'z in in g  "Pedagog icheskaya  texn ika  - как  e le m en t"  nomli 

riso lasida pedagogik  texn ika to 'q ris id a  fik r y u rita r ekan, shu n d ay  dey d i: O 'q itu v ch i 
fao liyatin ing  icliki va tashqi k o 'rin ish larin i izoq layd igan  u su lla r, h is s iy o tla r , psixik 
ho lallar yiq indisidan  iborat m ahorat -pedagog ik  texn ikad ir" 20.

D arqaqiqat usta pedagogik topsh iriq lam i o liy  dara jada  b a ja rad ig an  pedagog lar 
fao liyatin i kuzatish  shuni k o 'rsa tad ik i, o 'q u v c h ila r  b ilish  fao liya tla rin i ta sh k il e tish  va 
u larga tarb iyaviy  ta 's ir  ko ’rsatishda p edagog ik  texn ika  m uqim  a h am iy a t k a sb  etadi. 
C H unki, u o 'q itu v ch ig a  o 'z  gavdasin i tu ta  bilish  h is-tuyqu lari (en io ts iy a s i)  ni 
boshhara  olish , ishtiyoq, qobiliyatlar, nutq  texnikasin i egallash  v a  u la rn i o 'q u v  
faoliyatida, ishlash ja rayon ida  q o 'l la sh  y o 'lla r in i o 'rg a tad i.

SH undav q ilib , pedagogik  texn ika  m a 'lu m  kasbiy va  sh ax siy  m alakalar 
y iq ind isid irk i, u o 'q itu v ch in in r pedagogik  faoliyati ja ray o n id a  ta 's i r  k o 'r s a tis h ,  o 'q u v  
-ta rb iya  ishlarini tashkil qilish va bo sh h arish aa  etakchi om il b o 'l ib  x izm at q ilad i.

Pedagogik m ahorat nazariyasin i o 'rganuvclii va tadb iq  q iluvch i o lim la r  (N .N. 
T arasev ich , N .V . K uxarev)ning fik rlaricha pedagogik  texn ika m a la k a la ri ikki 
guruhga bo 'linad i:

B irinchi guruh m alakalariga  pedagogning  nutq texn ikasi o 'z  q a tti-h a rak a tin i 
idora qilishi, m im ik va pantom im ik ifodalari, o 'z  hissiyoti, h am d a  kay fiya tin i 
boshharish i, ak tyorlik  va  re jissyorlik  m ahorati kab ilar kiradi.

Pedagogik texnikaning ikkinchi guruhidagi m alakalari kasb -ko r m a lak a la rid an  
iborat b o 'lib , u larga gnostik  m alakalar, loyiqalovchi m alakalar, ko n stru k tiv  
(jam oaning ijodiy ishlarini tashkil e ta  o lish i, o 'q u v ch i - ta labalam i ta rb iy a lash , 
o 'q itishdag i kasb-korlik) m alakalari kiradi. B uni. 1,5 .-jadvalda k o 'r ish  m u m k in :

1 .5 .-jadval. Pedagogik  texnika m alakalari
Pedagogn ing sh ax siy -k asb iy  

m alakalari
П сдагогн ин г к асб-кор м алакалар и

I. O 'q ituvch in ing  
nutq texnikasi

2. O 'q ituvch i 
fao liyatidagi m im ik va 
pantom im ik ifodalar

3. O 'q ituvch in ing  
ak tyorlik  va re jissyorlik  
m alakalari

4. O 'q itu v ch in in g  o 'z  
h issiyotini boshhara olishi

1. G nostik  m alakalar:
m uqim  va asosiy  m asalan i a jra tish ; 
o 'q u v  m aterialin i tiz im lash tirish ; 
q o 'sh im ch a  m anbani an iq  b e lg ila sh ; 
m avzuga doir d idak tik  m a te ria ln i

tan lay  olish;
dalillar keltira  olish.

2. L oyiqalovchi m alakalar:
o 'q u v  m a 'lu m o tin i an iq  bay o n  

etishni re ja lash tira  olish;
savo l-javob  to p sh iriq la rin i to 'q r i

tuza olish;
izlanish xarak teridag i m asa lan i tu za  

o lish va kuzatish , fa razlam i q o 'y a  o lish .
3. K onstruk tiv  m alakalar:

fikrni m ustaq il ifo d a la sh g a  o 'rg a ta
olish;
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jav o b n i asoslash va dalillashga
o 'rg a ta  olish;

nazariy  va am aliy m a'lum otni
b oq lashga  o 'rg a ta  olish.

Jadvalda keltirilgan  pedagogik  texn ikan ing  m alakalari o 'quvch ila r o 'quv-biluv  
faoliyatini tashkifl e tish  va m a 'lu m o tlarn i o 'z la sh tirish g a  aniq yo 'llash , topshiriqlarni 
aniq q o 'llash  va  nazo rat q ilish , ja m o a  v a  ayrim  shaxsla r bilan ishchi m unosabatda 
bo 'la  olish, savo llar q o 'y a  b ilish , o 'z  kayfiyati, qatli-harakati, em otsiyasini boshhara 
olish kabi usu llardan  o 'r in li foydalan ishda  am aliy yordam  ko 'rsatish idan dalolal 
bermoqda. C H unonchi, texn ika - u su lla r y iq ind isi bo 'lgan i kabi, pedagogik texnika 
ham o 'h ishn i o 'rg a tish , ta 's ir  k o 'rsa tish , o 'rg an ish , m unosabat bildirishning ta 'Iim  va 
tarbiya usullari y iq ind isid ir.

3 n d i, o 'q itu v ch i pedagog ik  texnikasi m alakalarin ing  hisqacha tavsifnom asi 
bilan tan ish ib  chiham iz.

l.O 'q itu v ch i pedagogik  texn ikasin ing  m uqim  m alakalaridan biri uning nutq 
texnikasi. (N utq tem pi, d ik tsiyasi, (tovushn ing  baland, o 'r ta , past qila olishi ) nutq 
tembridir.

M a 'lum ki, inson lar hayotida  nutq ka tta  aham iyatga ega. Buni barcha biladi va u 
har bir kish iga aloqa uchun zarur. N utq  kish ilarn ing  bir-birlariga ta 's ir  etishning 
qudratli vositasi sifa tida  insonni ishontirish i, m ehnatga, qalabaga chorlashi, yomon 
yo 'ldan  qaytarish i, quvontirish i yoki ja q lin i chiharish va qatto o 'ld irish i ham 
mumkin.

O 'q ituvch i fao liya tida  ham  nutq ju d a  m uqim  aham iyat kasb etib, u ta lim iy - 
tarbiyaviy funk tsiyalarnu  bajaradi. O 'q u v ch ila r o 'q ituvch i nutqi orqali bilim , fikr, 
ishonchga ega b o 'lad ila r. M uayyan his -tuyqularni tushunib, о z  faoliyatlarini shu 
nutqda bayon ettirganlari asosida tashkil etadilar. N utqning fiziologik asoslari
I.P.Pavlov tom onidan  izoqlab berilganlig i sababli ham biz sezgilarim iz, idrokim iz va 
tasaw urim izn i a trofim izdagi tashqi dunyoning  birinchi signallari deb bilamiz; nutq 
va tafakkur esa, ikkinchi signal s istem asin i tashkil etadi. S o 'z  voqelikdagi narsa va 
qodisalarni idrok q ilish , u lar to 'q ris id a  tasavvurlar qosil qilishdan iborat bo Igan 
bevosita signallarn ing  signalidir.

"Insonda, - deb yozadi I.P .Pavlov, - talaffuz etiladigan, eshitiladigan va 
ko 'rinadigan  s o 'z  sifatida ikkinchi darajali signallar paydo bo Idi, taraqqiy etdi va 
takom illashdi. Bu yangi s ignallar s istem asi borib-borib insonlar tashqi va о z  ichki 
dunyosidan bevosita  qabul qilad igan , butun taassurotlarni belgilaydigan bo lib 
holdi...”

Bilam izki, o 'zga la rga  haratilgan  nutq oqzaki va yozm a bo lishi mumkin. 
N utqning bu ikkala k o 'rin ish u  bir-b iriga uzviy boqliq bo 'lib , b in  ikkinchisim  
to 'ld irad i. B a 'z an  oqzaki nutqni yaxsh i o 'z la sh tira  olgait odam  o z  fikrini yozm a 
nutqda yom on bayon etishi yoki aksincha yozm a nutqni yaxshi egallagan odam 
fikrini oqzaki nutqda aniq bayon eta olm aslig i ham m um kin. О qituvchinm g nutqi 
o 'quvch ila rga  m a 'lum otlarn i qanday tarzda o 'rgatish i bilan xarakterlanadi, shuning 
uchun u boshqa nutq lar kabi tuzilaverm aydi. A m m o, faqat pedagogga xos nutqgina
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m uayyan be lg ila rga  ega b o 'l ish i m um kin. SH uning  uchun  ham  h a r  b ir  odam 
nu tq in ing  o 'z ig a  xos xususiyatlari bo 'lad i.

O 'q itu v ch ilam in g  o 'q u v ch iia rg a  o 'q u v  m ateria llarin i tu sh u n tirish i, u la r  bilan 
suqballar olib  borish iga  harab  quyidagi xususiyatlarn i ко rsatish  m um kin :

T a jriban ing  k o 'rsa tish ich a  o 'q u v  m ateria lla rin i id ro k  qilishda 
o 'q itu v ch in in g  nutqi asosiy  rol o 'y n ay d i. O lim larn ing  fik richa  о q u v  m ateria lin ing  
1/2 foizi o 'q ituvch i nu tq in ing  to 'q ri ta la ffuz  qilish i o rqa li id ro k  q ilin a d i va 
o 'z la sh tirilad i. O 'q u v ch ila r o 'q itu v ch in in g  fik rlarin i, n u tq in i n iqoyatda  
kuzatuvchan lik  bilan kuzatadilar. M abodo, o 'q itu v ch i so 'z la m i n o to 'q r i ta la f fu z  etsa, 
o 'q u v ch ila r u n in r ustidan kulib , m asxara  qilib yurad ilar. A m m o, p a st oqangda 
gapiradigan  o 'q itu v ch in in g  darsi esa, o 'q u v c h ila r uchun h am m a v a q t zerikarli 
b o 'lad i. N iqoyatda baland gapirish , oddiy  suqbat choq ida q ich q irib  so 'z la sh ish , 
o 'quvch ila rn i charchatadi va  bezdiradi. O 'q u v ch ila rn in g  b u nday  o 'q itu v ch u  
ta 'lim id an  k o 'n g illa ri soviydi. SH uning uchun o 'q itu v ch i savodli g a p irish i, o 'z  
nutq in i chiroyli va tushunarli, ta 's irch an  qilib  bayon q ilish i, fik r va  h is-tu y q u la rin i 
so 'z id a  aniq ifodalash m alakalariga  ega b o 'lish i Iozim.

C H iroyli, savodli, ta 's irch an  gapiruvchi o 'q itu v ch ilam in g  fikrlari 
o 'quvch i-ta laba lar ongiga tez  e tib  boradi va o 'q u v  m ateria llarin i o 'z la s h tir ib  o lish iga 
ka tta  im koniyat yaratadi, o 'q uvch i-ta laba lar bunday o 'q itu v ch ila r  darslarin i 
toqatsizlik  bilan kutadilar. D arqaqiqat, suxandonlar qod ir M aqsum ov , M irzoq id  
R aqim ov, O 'k tam  Jobirov, N .ham barova, SH .qayum ov, T .Isro ilov , V .A .K irilov ,
V .L evitanlarn ing  xalq qalbidan o 'r in  o lganlik larin ing  boisi ham  sh u n d a . S H uning  
uchun, o 'q ituvch ilar o 'z  nutqlari ustida tinm ay ish lashlari, so 'z la r in in g  ch iroy li, 
m a 'no li, ta 's irchan  bo 'lish i ustida m ashq q ilishiari, ovoz d iapozonlari, k uch i, tem bri, 
harakatchanligi, d iktsiyasini doim o tarb iyalab  borishlari Iozim.

O voz d iapozoni deganda b iz  tovush qajm ini tushunam iz. U n in g  chegarasi 
baland yoki past, gapirishi tov ishn ing  tez  yoki sekin lig i bilan b e lg ilanad i. 
D iapozonning hisharishi tovushning past ton lilig iga olib keladi. P ast o q a n g d a  
so 'z la sh ish  idrokni bo 'shash tirad i va  susaytiradi.

T em br-tovushning g o 'za llig i, tin iqligi va chiroylilig id ir. O 'q itu v c h i tovush  
d iapozonin i, uning tem bri bilan boqlab ishlatsa, gaplari ch iroyli, an iq , n i a y i n ,  jo z ib a li 
ch iq ib , tinglovchilarn i о ziga  tortadi, oqibatda o 'q u v  m ateria llari o 'q u v c h ila r  
tom on idan  yaxshi idrok  qilinadi.

О q ituvch in ing  ovoz diktsiyasi esa nutqida so 'z la ri aniq, to 'q r i,  e sh ita r li va 
tushunarli bayon qilish i bilan ifodalanadi. T o 'q ri ovoz  d ik tsiyasiga  eg a  b o 'lg a n  
o 'q itu v ch i so 'z la rn i aniq, to 'q r i va ifodali bayon qiladi. Ifodali g ap irish d a  til, lab. 
k ich ik  tilcha, pastk i ja q  ish tirok  etadi. O 'q ituvch i ifodali gapirish i, so 'z la rn i ta la ffu z  
q ilish i uchun  yuqoridag i organlarni do im o m ashq qildirishi Iozim.

O 'q itu v ch in in g  nutqi m uayyan m azm unga e g a  b o 'lg a n lig i s a b a b l i  
bo la la rn ing  h is  - tuyqu larn i uyqo tibg ina holm ay, balki uni to 'q ri ifoda lash , so 'z la rn i 
an iq , burro  ta la ffuz  q ilish i bilan ham  ta 's irch an  bo 'lad i. L ekin eng  m u q im i, bayon 
e tilad igan  m a 'lu m o tg a  o 'q itu v ch in in g  o 'z i yaxshi q izihishi va u n in g  o 'z id a  ham  
sam im iy  h is-tuyqu  qosil b o 'lish i kerak. T ajribali b ir m ak tab  raqbari y ° sh 
o 'q itu v ch ila rg a : "O 'q u v ch iia rg a  tarix iy  voqealarn i shunday q ikoya  q ilin k i, q a t t lq
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ta 'sirlanganingiz  b ilin ib  tu rsun . B irinchi say o q a t haq ida shunday kayfiyat bilan 
gapiringki, bu sayoqatda  o 'z in g iz  ham  ish tirok  elgandek tuyulsin", deyishi bejiz emas 
edi.

A yrim  o 'q itu v ch ila rd a  esa  nutq  ancha  ohista, ta 's irs iz , kam ifodali, q a t'iy  
izchillikka rioya q ilinm agan  ho lda, da lils iz  va  m antiqsiz  bo 'lad i. B unday nutqda 
bayon qilingan o 'q u v  m a 'Iu m o ti o 'q u v c h ila r  tom onidan past va b o 'sh  o ’zlashtiriladi, 
uning tarbiyaviy ta 's ir i  ham  sust bo 'lad i.

O 'quvch iga  m ateria lla rn i an iq , to 'q r i,  tushunarli, ifodali bayon qilishda ovoz 
ritmi ham m uqim  aham iyat k a s h f  e tadi. K uzatish la rim iz  shundan dalolat berm oqdaki, 
ruslar bir daqiqada 120, ing liz la r 120 dan 150 gacha, frantsuzlar 110 so 'zn i talaffuz 
qilarkanlar. O 'r tach a , ham m aga  tushunarli b o 'lish i va m a'lum otlar to 'liq  
o 'zlashtirilish i uchun o 'q itu v ch i 5-6 s in fla rda  60 so 'zn i, 8-9 sinflarda 75-80 so 'zn i 
talaffuz e tsa  ta labga  m uvofiq  b o 'lad i. O 'q itu v ch i nutqini lo 'nda, aniq, puxta, chiroyli 
bayon etsa, u ting lovch ila rga  shuncha  tushunarli bo 'lad i va u lar xotirasida uzoq 
saqlanadi.

SH unday q ilib , p edagog ik  texn ikada  nutq m alakalari m uqim  aham iyat kasb etar 
ekan, o 'q ituvch i doim o gap irish  tem pi, ritm i, d iktsiyasi, ovoz kuchi, diapozoni, 
harakatchanligi ustida  m ashq q ilishu  m aqsadga m uvofiq bo 'lad i.

P E D A G O G N IN G  M IM IK  VA P A N T O M IM IK  IFOD A SI. O 'qituvchin ing 
pedagogik texnikasi tiz im id a  m im ik  va pan tom im ik  ifodalari ham m uqim  o 'r in  tutadi. 
Pedagogning m im ik va pan tom im ik  ifodasi, o 'q ituvch in ing  im o-ishorasida, m a 'no li 
harashlarida, raqbatlan tiruvch i yok i k inoyali tabassum ida nam oyon bo 'lad i va ular 
o’q ituvchi-tarb iyachining pedagog ik  ta 's i r  ko 'rsa tish ida , o 'q .uvchi-talabalarga 
m ashqulotlarni ta 's irc h a n , qiz iharli, sam arali va m azm unli o 'tish  uchun puxta zamin 
tayyorlab beradn.

M IM IK A  - bu o 'z  fikrlarin i, kayfiyati, holati, hissiyotini o 'quvch i - talabalar 
bajarayotgan ishdan rozilig i yoki norizo lig in i bildirish m aqsadida uchun yuz, qosh, 
ко z  m uskullarini harakatga  keltira  olish san 'a tid ir. Ba zan yuzning va nigoqning 
ifodasi o 'quv ch i-ta lab a la rg a  ka tta  tarb iyaviy  ta 's ir  ko’rsatadi. M im ik harakatlar, 
ifodalar m a 'lu m o tla rn in g  h issiy  aham iyatin i kuchaytirib , ulam i chuqur о zlashtirish 
uchun im kon yaratadi. O 'q u v c h i - ta lab a la r o 'q ituvch iga  harab uning kayfiyatini, 
m unosabatini "o 'q ib" o lad ilar. SH uning  uchun uydagi b a 'z i noxushliklar o 'quv  
m ashqulotlariga ta 's ir  k o 'rsa tad i.

M im ik ifodalar o 'q u v c h i - ta labalarn ing  o 'q u v  kayfiyatiga о zinm g salbiy 
ta 'sirin i ko 'rsa tm aslig i kerak . Y uz ifodasida, m im ik belgilarida faqat dars 
m ashqulotlariga xos ta 's ir in i k o 'rsa ta  bilishi talab etiladi. Bu o 'q u v  - tarbiya 
topshiriqlarini echish  o 'q u v ch i- ta lab a la r ta 'lim i va tarbiyasiga ijobiy yo 'nalish  bera 
oladigan ko 'rin ish larn i ifodalashi lozim . . .

Y uz ifodasi, esa o 'z  navbatida  nutq  va inunosabal xarakteriga m os о is ii  
kerak. U ishonch, m a 'q u lla sh , ta 'q iq la sh , norozilik , quvonch, faxrlamsh, 
qiziquvchanlik, befarq lik , ikk ilan ish  kabi xususiyatlarda ifodalanishi m um kin. MimiK 
ifodaning asosiy detali s ifa tida  qayd qilinganidek qosh, ko 'z , yuz ко rinishi va 
muskullari ishtirok  etadi. K o’z, qosh, yuz  o 'q u v ch i- talabalar javob idan  qonrtHS 
xursand b o 'lish , faxrlanish  yoki e 'tiro f, norozilik, qoniqm aslik , xafa  bo lish va
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bo sh q a  b e lg ilam i ifoda lasa, ta 'l im  o luvch ilar d iqqa tin i b o 'lm a s d a n , boshqalarga 
xa laq it b e rm asd an  ta 'l im  - ta rb iya  ishlarini olib  borish  m u v affaq iy a tli k e ch a d i. SHuni 
ham  alo liida  e 't i r o f  e tish  jo iz k i, m im ik  ifodalar nam oy ish  q ilin a y o tg a n  paytda 
o 'q itu v ch in in g  nigoqi o 'quvch i-ta laba larga , yoki ay rim  o 'q u v c h iia rg a  haratilgan 
b o 'l ish i zarur. D o skaga , esh ikka, derazaga, k o 'rg azm a  q u ro lla rg a  y o k i d e v o rg a  nigoq 
ta sh lab  m im ik  ifodalarn i nam oyish q ilishdan qochish  Iozim .

P A N T O  M I M l K A - b u  gavda, q o 'l ,  oyoq  h a rak a tid ir. O 'q itu v ch i 
darsda  o 'q u v  m a 'lu m o tla rin i bayon q ilar ekan, gavda  ho la ti o rq a li m a 'lu m o tla rn in g  
obrazin i ch izad i, o 'quvch i-ta laba lar bundaH zavq lanad ila r, ichki h is-tuyqu lari, 
u la rn in g  ta sh q i hissiyotlari bilan q o 'sh ilib  butun borliq  m a 'lu m o tla r  m azm unini 
o 'z la sh tirish g a  haratilad i. G avdani rost tutib  yura b ilish , fik rla rin i an iq  v a  to 'liq  
bayon  q ila  tu rib  q o 'l ,  boshni turli harakatlarga keltirish  o 'q itu v ch in in g  o 'z  b ilim iga, 
kuch iga  ishonchin i anglatadi. SH uni ham  unutm aslik kerakk i, o 'q i tu v c h i talabalar 
old id a  o 'z in i tu ta  b ilsa, harakatlarini tartibga ke ltira  o lsa, o ’q u v -ta rb iy a  ja rayon i 
sam arali b o 'lad i. M a'ruzada  oyoqlar 12-15 sm. o raliqda b ir oyoq  sal o ld in g a  surilgan 
holda turish bu o 'q ituvch in ing  fanini m ukam m al b o 'l ish i, uni tu sh u n tira  olish iga 
ishoradir. O 'q ituvch in ing  ishoralari m a 'no li b o 'l ib , u o rtiqcha  h a rak a tla rd an  xoli 
b o 'lm oq i darkor. M asalan, keraksiz hollarda q o 'lla r i b ilan  im o -ish o ra la r qilish, 
boshini uyoq-buyoqqa tashlash, oyoqlarini kerib  o 't ir is h  va  q .k . B u n d ay  hola tlar 
o 'quvchi-talabalarn ing  qashini keltiradi va o 'q u v  faniga, o 'q itu v ch ig a  n isbatan  
qurm atsizlik his-tuyqularini uyqotadi.

O 'q ituvch i auditoriya (sinf)da yurgan pay tida  faqat o ld in  va  o rq ag a  liarab 
yurishi tavsiya etiladi. C H unki, agar u yon tom onlarga, y a 'n i, u yo n d an , bu  yonga 
yursa ta labalar fikri b o 'linad i va  u lar tez  charchab holadilar. O ld  tom onga 
yurayotganida, o 'q ituvch i eng  m uqim  voqealarni bayon qilishi Iozim , ch u n k i bunda 
talabalar o 'q ituvch in i butun d iqqatlari bilan esh itayo tgan  b o 'lad ila r . Yuzi 
ta lalabalarga teskari holda yurayotganda uncha aham iyatga m olik  b o 'lm ag a n  fikrlarn i 
aytish, dalillar keltirish m aqsadga m uvofiq bo 'lad i. C H unki, bu  v a q td a  o ’quvchi- 
ta labalar bir oz  erkin holatda o 'z la rin i his q ilayo tganbo 'lad ila r.

О z hissiyotini boshhara olish m alakasi. O 'q itu v ch in in g  p ed ag o g ik  texnikasi 
tiz im ida о z  qatti-harakati, hissiyotini idora qilishi va  ruqiv  (p s ix ik ) holatini 
boshhara  olishi ta  lim -tarbiya jarayon i uchun т и ? и м  aham iyat kasb  e tad i. O 'q itu v ch i 
ta  sir ко rsatish vaqtida (darsda, darsdan tashhari m ashqu lo tlar paytida, tarb iy av iy  
islilar ja ray o n id a ) o 'z  hissiyotini boshhara o lish i, jid d iy  b o 'l ish i, um idbaxshliK , 
qay rixoq lik  kayfiyatda bo la olishi ham  pedagogik  texn ika  tiz im in in g  m u q i111 
e lem entid ir. B uyuk  rus pedagogi A .S .M akarenko ay tgan idek : "T arb iyach i ta sh k il 
etishni, yurishn i, qazillash ishni, quvnoq, yoki ja q ld o r  b o 'lish in i b ilish i Iozim , 
о z ini shunday  tulish i kerakki, un ing  har b ir harakati тарби яласи н  ва  o 'c jits in  ■ 
B unday m alakaga  ega bo 'lg an  pedagog o 'z -o 'z in i nazorat q ila  o lad i, p e d a g o g ic  
faoliyati davom ida  soqlom  asab tizim ini o 'z id a  tarb iyalay  o lad i, a s a b iy la s h is h d a n , 
h issiy  va aqliy  zo 'rih ish la rdan  o 'z in i asraydi.

О  z  xatti - harakati, h issiy  holatin i nazorat q ilishda pedagog , avvalo , о zida 
quy idag ilam i shak llan tirish i Iozim:
- qayrixoq lik  va optim izm  ruq ida b o 'lish ;
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- o 'z  qulqini nazorat q ilish , (m uskiil zo 'rih ish in i, harakatini, nutq 
tempini, nafas olishini ta rtibga  so lish );

faoliyatni dam  o ld irish , y a 'n i  lirik, m usiqaviy, yum oristik, 
jism oniy daqiqalarni yaratish ;

- o 'z  - o 'z iga  salbiy ta 's ir  k o 'rsa tish n in g  o ld in i olish  va q. k.
O ’qituvchining ak tyo rlik  va  re jissy o rlik  m alakalari. O ’qitish sam aradorligini 

oshirish va ijobiy tarb iyav iy  t a 's i r  k o 'rsa lish  uchun o 'q ituvch i pedagogik texnikasi 
tizimidan o 'r in  olgan  y an a  b ir  m alaka  -  bu  o 'q itu v ch in in g  aktyorlik  va rejissyorlik 
malakasidir. X ususan , adabiyot, odobnom a, m a 'n iv iy a t asoslari, tarix  o 'qituvchilari 
uchun aktyorlik m alakasi n iqoya tda  zaru r. M a 'lu m  m avzular, obrazlar, tarixiy 
qaqramoniarni tavsiflayo tganda ak tyorlik , o 'q u v  m a'lum otlarin i so 'rash , o 'quvch i- 
talabalar faoliyatini tashkil e tishda  esa, o 'q itu v ch ig a  re jissyorlik  m alakalari zarur. Bu 
m alakalar o 'q ituvch iga  y o sh la r b ilan  m uom ala  q ilishda tarbiyalanuvchi - 
talabalarning aql - idrokkina em as, balki u la rn ing  h is-tuyqulariga  ta 's ir  ko'rsatisli, 
ularga olam ga nisbatan  h issiy  - qadriya tli m unosabatda bo 'lish  tajribasini 
o 'zlashtirishga yordam lashadi.

SH unday q ilib , o 'q itu v ch id a  yuqorida  qayd etib  o 'tilgan  pedagogik 
texnika ko 'n ikm alarin i ta rb iya langan  b o 'lsa , u yoshlarn i o 'q itish , tarbiyalash, va 
ularni shaxs sifa tida  kam ol top tirish  soq asid a  m uvaffaqiyatga erishadi.

T a 'k id lan g an id ek  shaxsiy -kasb iy  m alakalar o 'q ituvch in ing  ijtim oiy - 
gumanitar, ixtisoslik ham da m axsus fan la r b o 'y ich a  bilim larini boyitadi pedagogik 
mahoratni egallashga in tilishni kuchay tirad i, o 'z  kasbiga qiziliish va burch, hamda 
ma suliyatni his qilishni rivo jlan tirad i. V a bu m alakalar yoshlarni о qitish, 
tarbiyalash, tashkil q ilish , ta rq ibo t q ilish , m ustaqil bilim  olish ishlariga yordam 
beradi.

Pedagogik ta 'lim o tn in g  la 'k id lash ich a , yuqorida  qayd qilib va tasniflab 
о tilgan pedagogik texn ika m alakalari yakka  holda em as, yaxlit tarzda qo llanilsa, 
kutilgan m aqsadga erish ilad i. M asalan , nu tq  texnikasi, h is-tuyqu, m im ik, pantom im ik 
malakalar bilan boq liq likda am alga o sh irilsa  bunda so 'z , gap oqangi, harash, imo- 
ishora bilan to 'ld irilad i va ku tilm agan pedagog ik  vaziyatda osoyishtalik bilan fikr 
yuritish, holatini erkin taqlil q ilishga m uvaffaq  bo 'linad i. Bu xususiyatlar 
pedagogning individual psixik, fiz io log ik  fazilatlari asosida tarkib topadi. Individual 
pedagogik texnika o 'q itu v ch in in g  yoshi, j in s i, m ijozi, fe 'l - alvori, siqat - salom at lgi 
vaanatom ik - fiziologik xususiya tiga  boq liq  holda rivojlanib boradi.

SH unday qilib, o 'q itu v ch i-ta rb iy ach i o 'z id a  shaxsiy-kasbiy m alakalarni 
tarbiyalashi, ularn ing m azm unini m ukam m al o ’zlashtirishi talab etila 1. u 
pedagogik texnikani egallashn ing  m uqim  sharti bo 'lib , u о qituvchini pe ago=i '  
mahorat sari etaklaydi. . ■ •

Pedagogik m ahorat tiz im ida pedagog ik  texnikaning yana bir m alaka a rtiz in ii 
shakllanganki, ularsiz o 'q u v -ta rb iy a  ja ray o n in i qurish, am alga o sh iris i о qi is 
tarbiyalash sam aradorligini! oshirish  m ushkul. Bu m alakalar pedagogi nazariya 
amaliyotda kasb-kor m alakalari nom ini olgan . Tajribaning  ko 'rsa tish igakasb-kornK  
malakalari ta 'lim  o luvchilarn ing  o 'h ish -o 'rg an ish  ja rayon idag i fao lgim os i ’ 
m ashqulotlarda o 'q u v ch i-ta lab a la r uchun  jo n li, ishchan muqitni у

39



axboro tlarn i o 'q itu v ch i tom onidan  jo n li, la  sirchan bayon  e tish  m ikrom uqitn i 
y a ra tishda, in fo rm atsiyalarn i o 'q u v c h ila r tom on idan  о z la sh tir ish n i a n iq  prognoz 
q ilishga  k o 'm ak las liad i. P edagog ika  fanlari dok tori, p ro fesso r N .V . K uxarevn ing  
y o z ish ich a  bu  m alakalar konstruk tiv -m odellash tiruvch i (k o n stru k tiv -lo tin ch a  
"konstruktis" so 'z id a n  o lingan b o 'lib -q u rish , tuz ish  degan  m a non i bildiradi), 
m alakalar b o 'l ib ,  u lar gnostik , loyiqalovchi, konstruk tiv  m alakalardan  ta rk ib  topgan .

I. G nostik  m alakalar:
1. O 'q u v  m aterialidan  m uqim ini, asosiy larin i a jra tish .
2 . O 'q u v  m a 'lum otlarin i tiz im lashtirish .
3 . O 'q u v  q o 'llanm asiga  q o 'sh im ch a  m anbalar (tu sh u n tir ish , ja v o b  berish 

ja ray o n i uchun) tanlash.
4. O 'q u v  predm etiga do ir k o 'rsa tm a  qurollarn i m ustaqil ta y y o rla sh  v a  bu 

iiu ra  o 'q u v ch ilam i keng ja lb  qilish (o 'q u v  m ateria lin ing  m antiq iy  ta rk ib in i tushunsin : 
ko 'rsa tm a li qurol tayyorlash y o 'lla r in i egallasin  va q.k.)

5. B ayon qilingan dalillarga m unosabat b ildirgan ho lda m an tiq iy  boqlangan 
m atn tuzish; asoslash uchun q o 'sh im ch a  m a 'lu m o tla r keltirish , taq q o slash  y o 'l i  bilan 
m a 'lum otn ing  m azm unini ochib berish; xu losa  chiharish , dalil k e ltir ish  v a  voqea 
qodisalarga shaxsiy m unosabat bildirish.

II. Loyiqalovchi m alakalar:
6. Y angi m a’lum otlam i o 'rgan ish  bilan boq liq  savo llarn i ifo d a la sh  va 

ularga javob  izlash rejasini tuzish.
7. B ilish xarakteridagi m asalani m ustaqil ifodalash  va  uni isb o tla sh  uslubini 

topish.
8. Izlanish xarakteridagi m asalani qal qilish ja ra y o n id a  o d d iy  tadq iqo t 

ishlarini olib borish: kuzatish, farazni ilgari surish , um um lash tirishn i a m a lg a  oshirish  
va q.k.

III. K onstruktiv  m alakalar:
9. K o 'rsatm ali vosita larda savollarn i m ustaqil ifodalash  va o 'q u v c h ila m i bu 

savollarga jav o b lam i asoslashga undash.
10. О  rganilgan m a 'lum otn ing  am aliy ta rk ib iga  d o ir m a lakala rn i m u s ta q il 

ifodalash va ularni qal qilish.
Bu kasb-korlik  m alakalar o 'q ituvch in ing  o 'q u v  va  m axsus fan la r b o ' у icli^1 

b ilim lari, pedagogik  m ahoratni egallashga intilishi, o 'z  kasb iga q iz ih ish i, b u rch  va 
m a suliyatni his qilishi asosida egallanadi. U lar yoshlarn i o 'q itish , ta rb iy a l 
tashkil q ilish , ta rq ibo t qilish, m ustaqil bilim  olish  ish lariga  am aliy  yo rd am  b erad i.

O 'q itu v ch in in g  kasb-kor m alakalari shaxsiy-kasbiy  m alakalarin i in o b a tg a  oIgan 
holda, o 'z a ro  boq liq lik  va yax litlikda  qo 'llan ilad i. SH unda o 'q itu v ch i p e d a g o g *  
texn ikasin ing  shakllanishi va takom illashuvi uchun sharoit yaratilad i. B u m alakalar 
ham korlikda va ham oqanglikda ta 'lim -ta rb iy a  ish lariiw  yaxsh ilash , o 'q u v c l i i  - 
talabalarn ing  b ilim donligi, kasbiy  tayyorgarlig in i yuksaltirish , ham da b a rk am o l inso '1 
shaxsini to 'Iaq o n li qilib  tarb iyalash  uchun im kon tuqdiradi.

SH u о  rin d a  a loh ida qayd e tib  o 't ish  lozim ki, o 'q itu v ch i p ed ag o g ik  m a la k a la rll| 
egallab , uning  ustasi bo 'Iish i uchun pedagog ik  texnikani egallash  y o 'l la r in i b ilis1’1 
ham  kerak. 3 n d i esa, pedagogik  texnikani egallash  y o 'l la r in i к о 'rib  ch ih am iz .
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Pedagogik texn ikan i egallash  y o 'l la r i.  Pedagog ik  texnikani egallash uchun 
aw alo , o 'q ituvch i o 'z  fan in i, o 'q itad ig an  p redm etin i, pedagogika (tarbiyashunoslik), 
psixologiya (ruqshunoslik ), m e to d ik a  fan larin i dav r taraqqiyoti darajasida bilishi, 
muntazam ravishda ilqor ta jriba la rn i o ’rgan ib  borish i, kasbiy-pedagogik  jiha tdan  o 'z - 
o 'zini tarbiyalashi zaru r b o 'lad i. C H unk i, pedagogik  texnika individual shaxsiy 
xususiyatga ega. har b ir o 'q itu v ch i, har b ir pedagog  o 'z in in g  kasbiy-pedagogik 
faoliyat yo 'na lish i va kasb iy  lab o ra to riy as ig a  egadir. Bu y o 'n a lish  va  laboratoriya 
o'qituvchiga m ustaqil fik r y u ritish , m ustaqil b ilim  olish , o 'z  faoliyatini mustaqil taqlil 
qilib, o 'z -o 'z ig a  baqo berishga undaydi. M oq ir o 'q itu v ch ig a  xos bo 'lgan  bu 
m alakalar o 'q ituvch i -tarb iyach in i kasb iy  ideallik  sari etaklaydi. Pedagogik texnikani 
egallashning birinchi y o 'l i  shudir.

Pedagogik texn ikan i eg allashn ing  ikkinchi y o 'l i  o ’qituvchining tashkiliy - 
metodik m alakalarni egallash i b ilan  boq liq . Bu m alakalar zarur fanlar bo 'y icha 
m a'ruzalar tinglash, axboro t - k o m m unika tiv  texnologiyalar, jaq o n  ham jihatligidagi 
m a'lum otlardan xabardorlikn i va m axsus adabiyotlarn i o ’hishuH taqozo qiladi. 
Tashkiliy-m etodik m alakalar ay tilgan  yo '1 -y o 'riq la r, ko 'rsa tm alam i o 'z in ing  
individual kasbiy ta jribasida sinab, k o 'n ik m a  qosil qilgan  taqdirda m aqsadga muvofiq 
bo'ladi. T ashk iliy -m etod ik  m alakalarn ing  indiv idual xususiyatlari, jam oa va guruh 
bo'lib ishlash, o 'h ish , faoliyat ko'rsaTHiu asosida  qurilgani m a 'qu l. CH unki, guruh 
yoki jam oa  b o 'l ib  o 'h ish , ish lash  har b ir pedagogga o 'z in i boshqalar k o 'z i bilan 
ko 'rishni, fao liyatidagi nuqsonlarni seza bilishni, m uom ala va qulq-atvom ing yangi 
shakllarini izlab topish va sinash  im konin i beradi. Bu esa o ’z-o 'z in i bilish, o 'z -o  zini 
tarbiyalash uchun  asos b o 'lad i va  pedagog ik  qoyalarn ing yangi usullarini tekshirib 
ko'rish, nazariy  m asala lam i qal qilish uchun  ta jriba  m aydoni bo 'lib  xizm at kiladi. 
Demak, tashkiliy  - m etod ik  m alakalarn i egallashda  guruh, jam o a  faoliyati, mustaqil 
ishlash m ashqulotlari pedagog ik  texn ika asosla rin i egallash uchun im kon beradi.

Pedagogik texnikani egallashn ing  uchinchi y o 'l i  - bu har bir pedagogning 
individual-shaxsiy dastu rin i ish lab  ch ih ish  bilan boqliq . Bunday daslum i tuzishdan 
oldin pedagogik texn ika m alakalari shak llangan lig in ing  boshlanqich darajasini 
aniqlab olish zarur. Y a 'n i pedagogning  dastlabk i o 'quv -ta rb iya  ishlaridagi natija, 
о qituvchining nutq m adan iyatin ing  to 'q ri yoki n o to 'q ri tashkil etilganligi, m im ik va 
pantomimik aniq lik lar va q. k. B unda dastlabki tajribaning natijasi yaxshi bo’Isa, 
kelajakda pedagogik  texnikani egallash  ancha  oson kechadi. CH unki, individual 
dastur ko 'n ikm a va  m alakalar fao liyat davom ida  rivojlantiriladi, pedagogik texnika 
m alakalarining e tishm aydigan m exan izm lari to 'ld irilad i. SH uning uchun bu dastur 
ma lum m ashqlar yoki m ashqlar m ajm uidan  iborat bo ladi.

SH uni nazardan ch iharm aslik  lozim ki, pedagogik ja rayonda  pe ago0 ninc  
umumiy m adaniyati, m a 'n av iy  va estc tik  dunyoharashi ham  m uqim  о rin tuta i. gar
о qituvchining nutqi qashshoq, so 'z la rn i ta laffuz qilish qobiliyati past, csteti ' 
jihatdan om i, ja q ld o r  b o 'la r  b o 'lm asg a  hissiyotiga erk beradigan bo sa 
tarbiyalanuvchilarning e 'tiq o d ig a , aq l- idrokiga salbiy ta 's ir  ko 'rsa tadi Demax,
0 Qituvchi o 'z id a g i  a n a  sh u  n u q s o n la rn i q ay ta  ta rb iy a la sh g a  to  qri e a i.
Pedagogik texnikanu egallashning to 'rtin ch i y o 'lid ir . . , . .  , . i.„ ,

S H u n d a y  q ilib , p e d a g o g ik  te x n ik a , u n in g  sh a x s iy -k asb iy , k a sb -k o r
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m alakalari, uni egallash  y o 'lla r id an  xabarsiz lik  yoki u la rga  e 'tib o rs iz lik ,  shuningdek 
pedagog ik  fao liyat ja ry o n id a  u la rn ing  m avqeiga etarli b aqo  b e rm a s lik  shuningdek, 
pedagog ik  texn ika  m alakalarin i tanq id iy , har b ir p e d ag o g n in g  individual 
xususiya tla rin i inobatga o lm ay ish yuritish  pedagogik m ahora tn i e g a l la s h g a  salbiy 
ta 's i r  k o 'rsa tad i va  o 'q u v -ta rb iy a  ishidagi nuqson lam ing  k o 'p a y is h ig a  o lib  k e lad i.

Pedagogik  texnikani egallashning  asosiy y o 'lla r i m u tax ass is  raqbarlig idag i 
m ashqu lo tlar (pedagogik  texnikani o 'rg an ish ) va m ustaqil ish lash  (k a sb iy  jihatdan  
o 'z -o 'z in i  ta rb iya lash jdan  iborat. Pedagogik  texn ika m a la k a la rin in g  individuat- 
shaxsiy  k o 'r in ish d a  ekanligini h isobga olib, pedagogik  texn ikan i e g a l la s h d a  va  uni 
takom illash tirishda  kasbiy  jih a td an  o 'z -o 'z in i tarb iyalash , y a 'n i  b o 'la ja k  o 'q ituvch ii 
ta laban ing  o 'z id a  m oqir pedagog  shaxsiy fazilatlarin i va k asb iy  m alakalarin i 
shak llan tirishga haratilgan  faoliyat etakchi rol o 'ynayd i, deb aytish m u m k in . K asbiy 
ideal sari in tilayotgan har b ir o 'q ituvch i - tarb iyach iga bu h a rak a td a  h am  pedagogik  
texnikani egallash m uqim  om il b o 'l ib  holaveradi.

T ashkiliy-m etodik  jiha tdan  tashkil etiladigan pedagogik  tex n ik an i egallash 
m ashqulotlarn  individual, guruh yoki ketm a-ketlikda o 'tk az ilish i h am  m um kin. 
M asalan , zarur bilim lar m a 'ruza larda  yoki tegishli adab iyo tn i (x u su sa n , m uayyan 
qo 'llanm ani) m ustaqil o 'h ish  orqali egallanadi. A vtom atlash tirishga  d o ir a y rim  oddiy 
harakatlar (turli artikulyatsiya, fonetik nafas olish usullari, re laksa ts iya  u su lla ri v a  shu 
kabilar) ketm a-ket ko 'rsa tilish i darkor. Tegishli k o 'n ik m ala rn i sh ak llan tirish , 
individual ishlash-dastlab o 'q ituvch in ing  nazorati va raqbarlig ida, key in  e sa  m ustaqil 
ishlash orqali am alga oshiriladi.

Pedagogik texnika m alakalarini shakllantirishda gu ruh iy  ish  o lib  borish 
alohida aham iyatga ega. Pedagogik texnikani egalashga do ir m a sh q u lo tla r in in g  ushbu  
shaklini batafsilroq ochib berish m aqsadga m uvofiqdir.C H unki u h o z irg a  qadar 
o ’qituvchilar uchun m o 'lja llangan  o 'q u v  va m etodik  adab iyo tlarda  loz im  darajada 
ко rsatib  berilm agan. Xuddi shunday faoliyat ja rayon ida  p ed ag o g  o ld id a  о zini 
boshqa k ish ilar ко zi bilan ko ’rish, qulq-atvor va m uom alan ing  yang i s h a k lla r in i 
izlab topish va  sinab ko 'rish , o 'z in in g  o 'z ig a  kasbdoshlar b ilan  b irg a  am alg3 
oshiradigan faoliyat xususiyatlarinn anglash va pedagog ik  ish n in g  individual 
uslubin i ongli ravishda shakllantirish im koniyati paydo b o 'lad i. G u ru h iy  f a o l iy a t*  
shaxsn ing  о z-o zini bilishi va  o 'z -o 'z in i tarb iyalash  labo ra to riyasi, p e d a g o g *  
vazifa lam i qal q ilishning  yangi usullari tekshirib  k o 'r ilad ig an , n aza riy  m asa la l31* 
m uqokam a qilinadigan tajriba m aydoni uchun shart-sharo itlar yara tilad i.

P sixo log lar pedagogik texnikani guruh b o 'l ib  o 'rg a tish , ra q b a rla rn in g  tajriba 
ish ida bunday guruh larn ing  eng qulay  m iqdori 10-14 kish idan ibora t b o 'I ish i  kerak 
deb ta 'k id lay d ila r. qatnashchilarn ing xuddn  shunday m ikdori u la rn in g  h a r  b irig3 
boshqa k ish ila r bilan birga ish lashn ing  individual psixologik  m u am m o la rin i to '1 'Ч 
rav ishda an iq lab , qal etish, refleksiya va em patiya darajasin i jid d iy  o s h ir is h . 
pedagogik  faqm -farosatn i rivojlantirish , boshqalarga ta ’sir e tish  v o s ita la r inl 
kengay tirish  im konini beradi.

SH u narsa  m uqim ki, gu ruh  qatnashchilari, b o 'la jak  ped ag o g lar k a sb iy  j i h a td a n  
birga ish lash  m alakalarin i egallashga  faol in tilish lari, o 'z -o 'z in i  b ilish  v a  kasbiy  
jih a td an  o 'z -o 'z in i  tarb iyalash  Ь о 'у и ч а  m ukam m al ish o lib  b o rish g a  p s ix o to g lK
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jihatdan tayyor b o 'lish la ri kerak .
Barcha hollarda, ch unonch i ham  ind iv idua l, ham  gu ruh iy  m ashqulo tlar 

boshlanishidan oldin ped ag o g ik  texn ikan i egallashn ing  indiv idual dasturi tuzib 
cliiqilishi m aqsadga m uvofiq . B u n d ay  dastu rn i tuzish  uchun a w a lo  pedagogik 
texnika m alakalari sh ak llan ish in in g  b o sh lanq ich  darajasin i an iq lab  olish darkor. 
Biroq, tajribaning k o 'rsa tish ic h a , oda tda , m azkur bosq ichda faqa t m alakalar 
haqidagina em as, balki a v to m atla sh tirilg an  (ta 'lim n i boshlash  vaqtiga kelib) 
ko'nikmalar haqida ham  fik r yu ritish  kerak . B u lar, m asalan , nafas olish va ovozning 
tabiiy yo 'lga  q o 'y ilish i, to 'q r i  ta la ffuz , savod li, ifodali nutq, m im ik  va pantom im ik 
aniqlik va boshqalardan ibo ra t b o 'l ish i m um kin . B unday  ko 'n ik m ala rn in g  m avjudligi 
pedagogik texnika m alakalarin i shak llan tirishn i ancha osonlashtiradi. SH unga 
haramasdan barcha ho lla rda  ana shu  k o 'n ik m ala rn i tegishli m alakalar tarkibiga 
kiritish yuzasidan m uayyan  ish o lib  bo rilsa  m aqsadga m uvoffiq  bo 'lad i. B unda 
pedagogik texnika m alakalarin i sh ak llan tir ish n iig  boshlanqich  darajasiga harab uni 
egallashning individual dasturi e tishm ayd igan  m alakalarni shak llan tirishga haratilgan 
ayrim m ashqlam i yok i u la rn in g  to 'l iq  m ajm uin i ishlab chih ish  m um kin bo 'lad i.

Pedagogik texn ika  sh ak llan tir ish  va takom illash tirish  to 'q ris id a  aytib  o 'tilgan  
fikrlarga e 'tib o r  q ilm aslik , sh u n in g d ek  pedagog ik  faoliyatda u larn ing  m azm uniga 
etarli baqo berm aslik  ped ag o g ik  texn ikan i egallashni qiy in lashtiradi va buning 
oqibatida individual pedagog ik  texn ikan i tanq id iy  taqlil qilish uni takom illashtirish 
yuzasidan aniq m aqsadga hara tilgan  ishn ing  y o ’qlig idan dalolat beradi.

Oliy o ’quv yurtidag i kasb iy  tayyo rgarlik  ja ray o n id a  pedagogik texnikani 
egaliash b o 'la jak  o 'q itu v ch ig a  o 'z in in g  kasb  yo 'n a lish in in g  boshlanishidayoq 
ко pgina xatolardan holi b o 'l ish d a , o 'q u v c h i ta labalarga ta 'I im -ta rb iya  berishning 
yuksak sam aradorlig iga e rish ish d a  yo rdam  beradi.

T ay an ch  ib o ra la r :  kasb  egasi, m ahoratn i takom illashtirish , jam iy a t taraqqiyoti, 
yuksak pedagogik  m ahorat, sh ax siy  pedagogik  tajriba, shaxsiy  pedagogik faoliyat, 
pedagogik m uam m o, "Ilqo r pedagog", "Pedagog  - novator", pedagogik muloqot, 
pedagogik takt, q a lb la r kam o lo tin in g  m e 'm ori, pedagogik m ahoratni 
takomillashtirish, pedagog ik  - p s ixo log ik  m a 'lu m o t, pedagogik m ahorat xususiyati, 
pedagogik texn ika, m im ika , pan tom im ika , im o - ishora, m a noli haras 1, 
raqbatlanliruvchi tabassum , pedagog ik  ta 's ir ,  sam arali m uom ala, holatni boshharish, 
jiddiylik darajasi, qay rixoq lik  kayfiyatin i saqlash , aktyorlik  m ahorati, psixologik - 
pedagogik texnika.

M u a m m o li  s a v o l l a r :
1 ■ Pedagogik  m ahora t n im aq  . .
-■ Pedagogik  m ahora tn i osh irishda  bilim  va m a lum otlarnm g mazmui 

nimalardan iboratq
J - Fanning m aqsad va vazifa lari nim adan iboratq
4- Pedagogik m ahora tn ing  ta rk ib iy  hism lari nim alardan iboratq
5. P ed ag o g ik  te x n ik a  q a n d a y  m a la k a la rn i o 'z  ic h ig a  o lad iq
6. P e d a g o g ik  te x n ik a  ta la b a  fa o l iy a t id a  q a n d a y  ro l о  y n ay d iq
7- P e d a g o g ik  m a h o ra t v a  p e d a g o g ik  fa o l iy a tn in g  m a zm u n i n im a la rd a n  ibora tq .
8. P e d a g o g ik  m a h o ra tn i ta k o m il la s h ti r is h  ta m o y il la r ig a  izoq  bering .
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9. Ijtim oiy  pedagogik  m ahorat deganda nim ani tu sh u n as izq
10. Pedagog ik  m ahoratn ing  o 'z ig a  xos xususiya tla ri n im a d an  ib o ra tq
11 .A gar ta rb iy a -san 'a t b o 'lsa , uni o 'rgan ish  va  o 'rg a tish  m u m k in m iq
12. Pedagogik  m ahorat - tajribam iq  M alakam iq Y oki b o sh q a  n a rsam iq
13. Pedagog ik  texn ika bilan pedagogik m ahorat qan d ay  n isb a td a  b o 'la d iq
14. M oqir o 'q ituvch ilarn ing  tarbiyaviy ish ta jribasi n im a la rd a  y o rd a m  berishi 

m um kinq
15. H ar qanday ho lda ham  yaroqli bo 'lg an  ham m ab o p  ta rb iy a v iy  vositalar 

b o n n iq  A gar y o 'q  b o 'lsa , nim a uchunq
16. O 'q itu v ch i nim a sababdan tadqiqot ishi bilan sh u q u llan ish i k e rak q
17. Pedagogik texnikani egallashda aynan guruhda ish o lib  b o rish n in g  ro li nima 

uchun kattaq
M u staq il ish u c h u n  to p s h ir iq la r
1. "Pedagogik m ahorat" fanini boshqa turdagi fan la r b ilan  tax lil q ilib , uning 

m azniuni va m ohiyatini dalillar orqali ochib bering.
2. "Pedagogik maliorat" fanini o ’qitish - d a v rta la b i d eg an d a  n im an i tushunasizq 

M isollar bilan izoqlab bering.
3. G uruhlarga bo 'lin ib , o 'q ituvchin ing kasbiy sifa tla riga  b irm a-b ir ta v s i f  bering.
4. Pedagogik m ahorat"ning tarkibiy h ism larini och ib  bering .
5. О qituvchi pedagogik texnikasining har b ir h ism lariga  izoq  b e rin g .
6. О zingiz xoxlagan pedagogik vaziyatni tan lab , m im ika v a  p a n to m im ik a  orqali 

tushuntiring.
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T E S T L A R
1. "Pedagogik m a h o ra t"  fa n in in g  p re d m e t i  iz o q la n g a n  ja v o b n i b e lg ilan g .
A) ta'Iim, tarbiya, m a 'lu m o t tu sh u n ch a la ri.
B) kayfiyatni boshharishda kasb  m ahora ti.
C) pedagogik m ahoratn ing  m o h iy a t - m azm u n i, ta rk ib iy  h ism lari, uni shakllantirish  
va takomillashtirish y o 'lla r in i o 'rg an a d i.
D) pedagogik - psixologik  fan la r tiz im i.
2. "Pedagogik  m a h o ra t"  fa n in in g  ta r k ib iy  h is m la r i  a n iq  iz o q la n g an  ja v o b n i 
belgilang.
A) pedagogik m adaniyat, ped ag o g ik  odob , p e d ag o g ik  tafakkur.
B) talabalar xulq - atvori, m adan iyati, q ob iliya ti.
C) O’qituvchining kasbiy  va  shaxsiy  x u su siy a tla ri.
D) pedagogik texnika, pedagog ik  q ob iliya t, pedagog ik  m uloqo t, pedagogik nazokat, 
pedagogik ijod, pedagogik  ham korlik .
3. Pedagogik m a h o ra tn in g  t a 'r i f i  to 'l iq  k e lt ir i lg a n  ja v o b n i an iq la n g .
A) o 'qituvchining b ilim don lik  darajasi.
B) o 'qituvchining ruqiy  - p edagog ik  ho la tin i k o 'rsa tu v c h i xususiyat.
C) o’qituvchining kasbiy  fazila tin i be lg ilovch i xususiyat.
D) o 'qituvchi - ta rb iyach in ig  sh ax siy  v a  k asb iy  fazila tlarin i belg ilovchi shunday 
xususiyatki, u o 'z  fan in i c ln iqu r va  a tro flich a  bilish ida, pedagogik, psixologik, 
metodik tayyorgarligida, ta laba  - y o sh larn u  o 'q itish , tarbiyalash va m a lum otli 
qilishning optim al y o 'lla r in i izlab  to p ish id a  nam oyon  b o 'lad n .
4. "P edagog ik  m a h o r a t"  fa n in in g  m a q s a d i n im a d a n  ib o ra t  q
A) bo 'lajak o 'q ituvch i - ta rb iyach ila rga  k asb iy  ijod, pedagogik  odob, pedagogik 
qobiliyat va pedagogik nazokat k o 'n ik m ala rin i shakllantirish .
B) pedagogik m ahorat sirlari b ilan  tan ish tirish .
C) pedagogik m onitoring  haq ida  m a 'lu m o t berish .
D) pedagogik m uom ala  to 'q r is id a  tu sh u n ch a  berish.
5- "Pedagogik  te x n ik a "  t a 'r i f i  t o 'q r i  k e lt ir i lg a n  ja v o b n i an iq la n g .
A) о qituvchining o 'q u v  - texn ik  vosita larn i oq ilona q o 'llash i.
15) o 'qituvchining shunday  m alakalari, y iq ind isid irk i, u pedagogga ta rb iy a lan u v ch i- 
talabalar к о 'rib, esh itib , tu rgan  narsala r orqali u larga o z  fikrini, qalbini b e n s i  
imkonini beradi.
С) о z hissiyotini boshharish  im konini beruvch i holatdir.
О) о qituvchining ak tyorlik  va re jissyorlik  m alakalari yiqindisi.
<>• "P edagog ik  te x n ik a "  m a la k a la r ig a  q u y id a g ila rd a n  qaysi b ir i  k ira d i q
A) nutq texnikasi, m im ik , pan tom im ik  ifodalar, o 'z  h issiyotini boshharish, aktyoriiK 
va rejissyorlik m alakalari.

) tashkiliy - m etodik m alakalar.
) guruhiy ish olib borish.
) о qituvchining m ustaqil ishlashi. . .  r  *„i,n«ciini

7- A niq imo .  iS|lo ri, ; m n -n 0 |i h a ra s li ,  r a q b a tla i i t iru v c li i  yok i istcqzoli . . 
Pedagogik te x n ik a n in in g  ... m a la k as ig a  k ira d i.
A) nutq texnikasi.
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B ) m im ik a  v a  pan tom im ika.
C ) o 'z h is s iy o tin i  boshharish .
D ) ak tyorlik  v a  rejissyorlik .
8. " P ed agogik  texnika"ni egallash yo'llari ... dan iborat.
A) p e d a g o g ik  o d o b , pedagogik-psixologik  tayyorgarlik . ..............................
B ) indiv idual - shaxsiy, tashkiiiy  - m etodik, ilm iy - p ed agog ik , о  z  - о  z in i b ilish  va 

o 'z  - o 'z in i tarb iyalain .
C ) guruhiy  ish larn i y o 'lg a  qo 'y ish .
D )ja m o a v iy  ish  olib borish. _ _ ,
9. q u la y  ijo d iy  jid d iy lik , u m id b ax sh lik , q a y rix o q lik , k a y f iy a tn i  s a q la s h ,  о zini 
d a m  o ld ir ish  p ed ag o g ik  tex n ik an in g  ... m a la k as ig a  k ira d i.
A ) tashk iiiy  - m etodik.
B ) ruq iy  - pedagogik.
C ) o 'z h is s iy o tin i boshharish.
D ) m im ika va pantom im ika.
10. Y osh  av lodn i h ayo tga , m e h n a tg a  ta y y o rla s h , x a lq ,  d a v l a t  oldida 
ja v o b g a rlik n i his c tishga, ta 'l im  - ta rb iy a  b e r is h g a  ta y y o r la n i s h  inson 
m e h n a tin in g ... fao liyatid ir.
A ) ijodiy.
B) shaxsiy - ijtimoiy.
C) m a'naviy  - madaniy.
D) pedagogik.
11. "P edagog ik  q o b iliy a t"  n im aq
A ) m alaka va uddaburonlik.
B) shaxsning anatom ik - fiziologik xususiyati.
C ) faoliyat jarayon ida shakllanib, rivojlanadigan, zeqn, layoqat, is te 'd o d  q o s ila s i.
D ) m ashq, o 'h ish , o 'rganish  natijasida m aydonga keladigan  ruq iy  - p e d ag o g ik  holat.
12. K . S. S tan is lavsk iy  ta 'b ir ig a  k o 'r a  ijod iy  k a y fiy a tn i, a y n iq sa  i jo d iy  fa o l i j ,i,tnl 
s a f a r b a r  qilish  q an d ay  usul deb  a ta lad iq
A ) ijodiy kayfiyatni boshharish usuli.
B ) m uom alaning  dem okratik usuli.
C ) jism o n iy  harakatlar usuli.
D ) o 'z a ro  m unosabatlar usuli.
1 3 ."P cd ag o g ik  m a h o ra t"  n im an i o 'r g a n a d i  q
A ) Pedagogik  taraqqiyotda sotsiologiyani.
B ) Pedagogik m ahoratda psixologiyani.
C ) T a 'lim , tarbiya, m a'lum otni.
D ) Pedagogik  m ahoratning m ohiyat - m azm unini, un ing  ta rk ib iy  h isn ila r» 11’ 
pedagogik  m ahoratni shakllantirish va takom illashtirishni.
14. "P e d a g o g ik  m a l io r a f n in g  k a te g o riy a la r i q ay si ja v o b d a  t o 'q r i  k o 'r s a t i lg « ™
A ) pedagogik  texn ika, pedagogik  qobiliyat, pedagog ik  m uom ala , p e d a g o g ik  n a z°  
pedagogik  ham korlik , pedagogik  ijod.
B) nutq texn ikasi, ijodiy tafakkur, o v o z tem b ri.
C ) tarbiya, o 'q itish , ta 'lim , m a 'Ium ot.
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D) irsiyat, ijtim oiy m uqit, ta 'l im  - tarb iya.
15. Bosh, gav d a , q o 'l ,  oyo q  l ia r a k a t l a r i  n im a n i  a n g la ta d iq

A) mimikani.
B) nutq texnikasini.
C) pantomimikani.
D) o 'qituvchining ak tyo rlik  m alakasin i.
16. X ayriqoq lik , o p tim iz m , fa o liy a tn i d a m  o ld ir ish , x u lq in i n a z o r a t  q ilish , o 'z  - 

o'ziga salb iy  t a 's i r  k o 'r s a t i s h d a n  s a q la n is h , m u s iq a v iy , j is m o n iy  v a z iy a tla r  

yaratish n im an i a n g la ta d iq
A) jism oniy harakatlar usulin i.
B) o 'z  hissiyotini nazorat q ilishn i.
C) his - tuyqularini ta rk ib  top tirishn i.
D) talabalarga h issiy  ta 's i r  k o 'rsa tish n i.
17. qosli, k o 'z , y u z  m u s k u iln r in in g  h a r a k a t i  n im a n i a n g la ta d iq
A) mimik ifodaning  asosiy  deta lin i.
B) pantom im ik ifodani.
C) o 'qituvchin ing  pedagog ik  texn ikasin i.
D) nutq ifodasini.
18. Tashkiliy - m etod ik  m alak alarga  ega b o 'lish  n im ani anglatadiq
A) pedagogik m ahoratn i.
B) nutq m adaniyatini.
C) pedagogik texnikani egaliash  y o 'l in i .
D) aktyorlik m ahoratin i.
19. Pedagogga tarb iya lan u vch ilar  k o 'r ib  va  esh itib  turgan narsalar orqa i ta a a
- talabalarga o 'z  fikri va  q a lb in i etkazisli n im ani anglatadiq
A) pedagogik m uom alani.
B) pedagogik texn ikan i.
C) pedagogik ham korlikni.
D) nutq texnikasini.
20. Pantom im ika nim aq
A) o 'q ituvch in ing  chiroyli nutqi.
B) o 'q ituvch in ing  nazokati.
Q  gavda, q o 'l ,  va oyoq harakatid ir.
D) pedagogik m ahora tn ing  ta rk ib iy  hisnii.
21. M imika nim aq
A) o 'q ituvch in ing  kasbiy  m alakasti.
B) pedagogik ijod.
C) pedagogik texn ikan ing  m alakalaridan  biri. . . .. h avon
D ).0 '^  fikrlari, кауГ.уаи\ ho lati, h issiyoti, yuz m uskullar.nm g harakat, b .lan bayo

22. A trofdagi o lam ga n isbatan  in son n in g  o'ziga  xos aktiv l,1“ "“Ŝ j || s’iyi, tiq 4 
•a sir к о 'rsatish va un n  o 'zgartir ish ga  intilishi odam nm g qai
A) mehnat.
B) faoliyat.
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C) mahorat.
D ) motiv.
23 . O 'q itu vch i kasbiy va shaxsiy  sifa tlarin ing  u m u m la sh m a s i b o 'l ib ,  uning 
bilim lar , ko'n ikm a va m alakalar y iq indisi nim a deb a ta la d iq
A ) pedagogik qobiliyat.
B ) pedagogik muomala.
C ) pedagogik texnika.
D ) pedagogik hamkorlik.
24 . har bir pedagogning individual shaxsiy  d astu r in i ish la b c h ih ish i nimani 
anglatadiq
A ) pedagogik muomalani.
B ) pedagogik ijodni.
C) pedagogik muloqotni.
D) pedagogik texnikani egallash yo'lini.
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II BOB. O'QITUVCHI VA TA L A BA  M U O M A L A SID A  PEDAG O G IK  
M A H O R A TN IN G  O 'R N I

2.1. Pedagogik h am k orlik  m ah orati. O 'q itu v c h i va  ta la b a n in g  m u om ala  
m a d a n iy a ti.

N a m u n a  k o 'rsa tg a n  ho ld ag in a  inson  
en g  y u k sa k  natijaga  erisliad i.

S .T sveyg
P edagoglam ing  ta la b a la r b ilan  b e v o sita  m uom alasin i u larga p edagog ik  

ta'sir ko 'rsalishninr o 'z ig a  xos v o sita si deb  h a rash  m um kin .
M uom ala - axbo ro t ja ra y o n id ir . A x b o ro t ikki y o 'n a lish d a : bosh h arish  

sub'ektidan (pedagogdan) bosh h arish  o b 'e k tig a  (ta lab a larg a) bo rad i va  ak sin ch a  - 
ob'ektdan sub 'ek tga  borad i. P ed ag o g  b ev o sita  sh ax sla ra ro  m uom aladan , о z 
larbiyalanuvchilariga ham  m aq sad g a  h a ra tilg a n  axboro tn i, ham  u n ing  ta lab a la rg a  
murojaal larzida singib, k irib  bo rad igan  ax boro tn i m a 'lu m  qilad i.

Pedagog m uom ala vositasi o rqa li qan d ay  ax b o ro t o lish in i harab  ch ihar ekanm iz, 
talabaning shaxsi haqidagi a x b o ro tn in g  m u q im lig in i a lo h id a  ta 'k id la b  o 't ish  kerak . 
Bevosita m uomala shaxsni qoyaT xilm a-x il sh aro itla rd a  va k o 'r in ish la rd a  o 'rg an ish g a  
imkon beradi. U shax sn in g  q u lq -a tv o rid a  nam oyon  b o 'lad ig a n  yorq in  va eng 
ta sirchan tashqi be lg ilam ig in a  qayd  e tish  im kon in i berad i. P ed ag o g  ta lab a la r bilan 
muomala qilar ekan, ju d a  m ay d a  d e ta llarn i ham  ang lab  o lishga  qod ir bo ladi, bu 
detallar sirtdan haraganda u n ch alik  ah am iyatli b o 'lm a y , sh ax sd a  sod ir bo layotgan, 
uni tushunish uchun ju d a  m uq im  b o ’ lgan zaru r ichki ja ray o n la rn in g  ко rinish 
alomatlari bo 'lish i ham  m um kin . Bu hoi sh ax sn i chuqu r tu shun ish  im konini berib, 
tashqi qatlam ostida  boshqa  u su lla r b ilan  a n iq lab  b o 'lm ay d ig a n  narsalarn i top ish  
imkonini beradi.

Talabalar bilan b evosita  m u o m ala  pedag o g g a  jam o ad ag i, yoki ayrim  
talabalardagi b iron-bir voqean i rivo jlan ish  ja ra y o n in i o 'rg an ish  zaru r bo Iganda, го у 
berayotgan qodisalar va  ja ra y o n la rn in g  sabab -oq iba t a loqalarin i payqab olishda, 
ularning tuzilishi, paydo b o 'l ish i va riv o jlan ish in i kuzatish , bundan tashhari, bu 
4°disalar va ja rayon la rn ing  y a n ad a  takom illa sh ish i to ’qrilig in i m a Ium darajada 
oldindan aytib berish kerak  b o 'Ig an d a  ham  zarurd ir. B iroq, m uom ala  usullarida 
"axborot shovqini" ancha  k o 'p  b o 'l ib , u  k o ’p, yoki oz  da ra jada  axborot tashuvchi 
bo'lishi mumkin. Bu hoi b irinch i nav b atd a  pedagog  bilan ta labalar o 'r ta sid a  haror 
‘opgan m unosabatlarga boq liq  b o 'lad i. L ek in  pedagogn ing  shaxsi ham  katta rol 
0 ynaydi.

Ayni bir xil qod isan ing  turli k ish ila r tom on idan  zuqur qilin ish idagi farq unin= 
sbaxs o 'tm ishidagu ta jribasiga  boq liq lig i b ilan  izoq lanad i, bu ta jribaning  uch jilia ti 

or. umumiy - hayotiy  ta jriba , pedagog ik  fao liyat lajribasi va rea l j a m o a ,  m uayyan 
a abalar bilan m uom alada b o 'l ish  la jribasi. P edagogning  boshqa k i s n a r  i an 

muomalada b o 'lish  la jribasi, bu ta jrib an in g  boylig i va  m untazam h arfJasl’ 
Pedagogning o 'z i shaxs sifa tida  qay  da ra jada  shak llangan lig i, un ing  voqelikm  qay 

arajada idrok etishga va  o lingan  axboro tga  baqo berishga  qodirligini aniq a er f \
Ikkinchi tom ondan, pedagogik  fao liyat k ish in i о zi ducli keladigan qoc isa 

a4 il etish va um um lashtirish  ta jribasi b ilan  boyitadi. Bu esa uning  о z  s en
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a q v o lin i fa q m la b , b ilib  o lish  va  u la r haq ida  qukm  yu ritish  q o b iliy a tin i o sh irad i.
N iq o y a t, p e d ag o g n in g  ta lab a la r b ilan  kundalik  m u o m a la s i sh u n g a  o lib  keladiki, 

u ta la b a la rn in g  q a tti-haraka tla ridag i chuqur m a 'n o  v a  q a q iq iy  sa b a b n i turli 
v az iy a tla rd a  p a y q ab  o lad i, b un ing  uchun nam una s ifa tid a  u o 'z i  te z - te z  q a y d  qilgan 
d a lilla rd an  v a  ta la b a la rn in g  qu lq-atvorin i o 'rg an ish  u su lla rid an  fo y d a la n a d i. B u narsa 
p ed ag o g ik  fao liy a tid a , ayn iqsa , sezilib  turadi. Bu q o n u n iy  b ir  h o ld ir , ch u n k i "biz 
k u n d a lik  h a y o td a  o d am la r bilan m uom aiada b o 'la r  e k an m iz , u la rn in g  qulq-atvorini 
b ilib  o lam iz , chunk i b iz  uni g o 'y o  o ’qiganday b o 'lam iz , y a 'n i  x u lq -a tv o rn in g  tashqi 
k o 'r in is h la r i aham iyatin i tushunib  o lam iz va shu la riq a  k o n te k s td a  qosil bo 'lgan, 
o 'z in in g  ichki p s ixo log ik  re jasiga ega b o 'lg an  tek stn in g  m a 'n o s in i  o c h ib  b e ra m iz . Bu 
"o 'h ish "  y o 'l -y o 'la k a y  b o 'lad i, chunki a tro fdag ilar b ilan  m u o m a la  ja r a y o n id a  bizda 
u la rn in g  xu lq ig a  do ir m a 'lu m  darajada avtom atik  ta rzd a  m av ju d  b o 'lg a n  psixologik 
ta g m a 'n o  qosil b o 'lad i.

O 'q itu v ch in in g  ta labalar bilan m uom alasi tarb iyan i b o sh h arish  v o s ita s i sifatida 
hara lib , b irlashtiruvchi, o 'rn in i to 'ld iruvch i vazifasin i ham  b a ja rad i. S H u  m unosabat 
b ilan  ta rb iya  d iskret (uzlukli) jarayoH  ekanlig in i n aza rd a  tu tis h  k e rak . T alabalar 
k irad igan  turli jam o a lar, unga n isbatan tarb iyaviy  v azifan i b a ja ru v ch i k a tta  yoshdagi 
k ish ilar, unga ta 's ir  qiluvchi tevarak atrofdagi v o q e lik n in g  k o 'p d a n -k o 'n  o m illa ri bir- 
b iri bilan etarli darajada aniq va puxta ishlab chiq ilgan  a lo q a  tiz im ig a  e g a  em as. har 
b ir talabaga har xil ta 's ir la r oqim i etib boradi, u la r b ir-b irla ri b ila n  u n c h a lik  mos 
kelm asligi va m a’lum  darajada biri ikk inch isiga  z id  k e lish i m u m k in . B unday 
sharoitlarda pedagogning ta labalar bilan m uom alasi ta rb iy an i b o sh h a r ish  vositasi 
sifatida shu narsada nam oyon b o 'lad ik i, u m a 'lu m  dara jada  bu  ta 's i rn i  b irlash tirad i, 
ularning zanjiridagi e tishm ovchi xalq lam ing  o 'rn in i to 'ld ira d i, bu ta 's im in g  ziddiyatli 
tarkibiy h ism lariga  tuzatish kiritadi. SH ubqasiz, m uom ala  c h ek lan g an  ta rz d a  bo  ladi- 
L ekin pedagogning о z  ta rb iyalanuvch ilariga  k o 'rsa tilad ig an  tu rl i- tu m a n  ta 's ir la rn in g  
xususiyatidan  xabardorligi, uning ana shu ta 's irn i b irlash tirish , o ’ rn in i to 'Id ir is h  va 
u nga  tuzatish  kiritishga intilishi, uning  shaxsiy  sifa tla ri, ta la b a la rg a  m u n o sab a li va 
pedagog ik  m ahoraliga harab, boshharish  vosita su  b o 'lg a n  m uom alan in g  
sam aradorlig i k o ’p yoki oz  darajada b o 'lish i m um kin.

B oshharish  vositasi bo Igan m uom ala  vazifasin i am a lg a  o sh irish  jam o ad ag i 
fao liya t m uom ala , m unosabatlar tizim i do irasida  sod ir b o ’ ladi. B u n g a  s ab a b  shuki, 
m uom ala  pedagoglarn ing  ta labalar fao liyatini tashk il e tish i ja ra y o n id a  h am  va  ular 
b ilan  bevosita  m uom ala  q ilishda ham  am alga osh irilad i. B o sh h a rish  v o s ita s i b o 'lg a n 
m uom ala  fao liyatdan  o ld in  bo ladi, pedagog lar bu fao liya tga  ta lab a la rn i ja lb  qiladilar- 
B unday  ho lda  m uom ala  orqali ta labalarn ing  fao liyatin i ta sh k il e tish  yuzasidan 
т и а у я н  yo 1-yo riq beriladi va uni am alga oshirish  ja ra y o n id a  m u n o sab a t n o rm a la^  
k iritilad i. B oshharish  vositasi bo 'lg an  m uom ala  ta lab a la rn in g  fa o liy a tig a  h a m ro q 1*  
q iladi. U orqali pedagog  faoliyatini tashkm  etish va  am a lg a  o sh ir ish  u su llan g a  
tuza tish la r k iritad i, ayrim  ta labalarn ing , um um an ja m o a n in g  k u c h -q a y ra tin i, faoli)® 
ish tirokch ilari о rtasida  vujudga keladigan m un o sab a tla rin i m u v o f iq la s h t ',a  ' 
N iqoyat, boshharish  vositasi b o 'lg an  m uom ala  fao liy a td an  k ey in  b o rad i. »  
fao liyatga yakun  yasash , uni am alga oshirish , u nda  ayrim  ta la b a la rn in g  is h tiro k  etisl». 
fao liya t ja ray o n id ag i m unosabatlarn i ta rtibga  so luvch i n o m ia la m i taq lil q l,lS ’
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qo'shimcha norm alam i ish lab  ch ih ish  ta rz id a  so d ir  b o ' ladi.
SHuni ta 'k id la sh  k e rak k i, m u o m a lan in g  y u q o rid a  k o 'rsa tib  o 't ilg an  barcha 

vazifalarini qulay tarzda am alga  o sh irish , uni ped ag o g ik  m uom ala , ta 'lim -ta rb iy a  
jarayonida am alga osh irilad igan  m u o m a lan in g  y u q o ri dara jasi deb  ta 'r if la sh  lm konini 
beradi. hozirgi zam on o 'q itu v ch is i xudd i shu n d ay  d a ra jag a  e rishm oqi Iozim . Ral'f

Uold Э тегеоп . ,
O’qituvchining ta lab a la r b ilan  b o 'lg a n  m u o m alasin m g  m uvaffaqk iyatli bo lism , 

ko'p jihatdan unda  p edagog ik  q o b iliy a tn in g  m av ju d lig ig a  va  pedagog ik  nazokat 
(odobi)ni egallaganiga boq liq  b o 'la d i.

Psixologiyada p edagog ik  q o b iliy a tla r d eg an d a  in sonn ing  m uayyan psixo log ik  
xususiyatlarini tushunish  qabu l q ilingan . B u  x ususiya tla r uning  о qituvchi vazifasida 
talabalarni o 'q itish  va ta lab a la rg a  ta 'l im  b e rish d a  y u ksak  natija lam i qo Iga

kirilishining sharti h isob lanad i. . . . .
M a'lum ki, shaxsn ing  u yok i bu  q ob iliya tla rin i qosil q iluvchi x isla tlar va 

xususiyatlar orasida b ir x illari e takch i rol o 'y n a sa , boshqalari yordam chi rol 
o'ynaydi. Pedagogik fao liy a td a  sh ax sn in g  o 'z a ro  fik r a lm ashuvi bilaii oq iq 
xususiyatlari etakchi rol o 'y n a y d i. B irinch i navbatda  pertseptiv , ya ni idro qi is 
soqasiga taaluqli b o 'lg an  x u su siy a tla r (u la rdan  eng  m uqim roq i kuzatuvchanlikdir) 
etakchi rol uynaydi, o 'q itu v ch ig a  ta la b an in g  p sixo log iyasin i, u n ing  psixi 10  a ini 
o'xshash tarzda idrok  e tish, m uayyan  h o ld a  um um an gu ruh , jam o an in g  aqvo iga va 
xususan m azkur pedagog ik  vaziyatdag i a qvo liga  to 'q r i  baqo berish im konm i era 1. 
O 'qituvchi shaxsin ing  o 'z a ro  f ik r a lm ashuv i b ilan  boq liq  xususiyatlari t a r 'i  ly n s 
sifatida em patiyaga, y a ’ni ta lab a la rn in g  p six ik  holatin i tushum shga va u arg 
achinishga tayyorgarlikni h isob lash  m um kin . B uning  zaru r sharti ta a a arga °  
muqabbatdir. N iqoyat, o 'q itu v ch i sh ax sin in g  o 'z a ro  fikr alm ashuvl 1 an .. 
xususiyatlarining uchinchi ta rk ib iy  h ism i deb ijtim oiy  o 'z a ro  hara a g a  
yuksak rivojlangan eh tiyo jn i h isob lash  m um kin . U b ilim larn i bos iqa  a r» a :ct!lcrjHa 
talabalar bilan m uom ala  q ilishga  in tilishda, ta labalar jam oasin i tas 1 e 1 , ■ 
namoyon bo 'lad i. T ashk il e tish  qob iliya ti ham  pedagogik  qob ihyatn ' 8  ‘ 
hismidir. U barcha ta labala rn ing  har xil fao liya t tu rlariga  ja lb  qi im s 11 . v az jvatni 
har bir talabaga ta 's ir  к о 'rsa tish  quro liga  ay lanish ida, har bir ta a ag<• ‘ bo 'lcan  
ta minlab berishida nam oyon b o 'lad i. O 'q itu v ch id a  ijtim oiy  о zaro 13 °  bo 'lean  
ehtiyojni m uvaffaqiyatli am alga  osh irishn ing  sharti bo lib, un a i < .
pedagogik nazokat m aydonga ch iqad i. . ,__ . . : , |яц аг va

3 n d i p e d a g o g ik  q o b il iy a t la r  s tru k tu ra s ig a  k ira d ig a n  > '°r_ .^ro k n in g  m u a y y an  
x u su siy a tla rd an  a y r im la r in i h a ra b  c h ih a m iz . B u a v v a lo , q  ^  (or
x isla tlari: h o z ir ja v o b lik , ta n q id  k o 'z i  b ila n  h a ra s h , s o b itq a  am  l b o y lig i v a
xisla tlard ir. O 'q i tu v c h in in g  n u tq i, n o tiq lik  q o b il iy a t in in g  m a v ju  ’0 0 h iliy a tig a  ega  
qokazo lar h am  m u q im  ro l o 'y n a y d i .  T ab ia tida  b ii qa al a r  1 . .. mUo m a lad a  
b o 'lish  (x a y o l, fa n ta z iy a  is h la ta  b il is h )  h am  ta la b a la r  
m u v a ffaq iy a tg a  e r ish ish d a  m u a y y a n  ro l o 'y n a y d i .  b o 'I is h in in g  sh a rtig in a

P e d ag o g ik  q o b il iy a t la r  f a q a t p e d a g o g ik  fa o h y a t^sam ara natij asi h a m dir.
emas, balki k o 'p  jiha tdan  o 'q itu v ch in in g  muvaffaqiy* nobilivatlarning aniq
SH u m u n o sa b a t b ilan  o 'q i tu v c h in in g  o 'z id a  p e d a g o g ik  q o b iiiy



m a q sa d n i k o 'z la b  ta rk ib  top ish i va  rivo jlan ish i k a tta  rol o 'y n a y d i.  T a jr ib a  v a  maxsus 
ta d q iq o tla r  b u n in g  b a tam om  xaqiq iy  n a rsa  ekan lig in i k o 'r sa tm o k d a . M asa lan , shaxs 
p e rtsep tiv  x u su siy a tla rin in g  en g  m uq im  e lem en ti b o 'lg a n  kuzatuvchan lik  
o 'q itu v c h in in g  ped ag o g ik  ta jriba  qosil qilish  ja ra y o n id a  ham , u n in g  m a x su s  kuch- 
qay ra ti n a tija s id a  ham  rivo jlanad i, takom illashad i. O 'q itu v c h i o 'z in in g  ijtim oiy- 
p s ix o lo g ik  kuza tu v ch an lig in i, y a 'n i ta labalarda  turli x a ra k te r x u su s iy a tla r i va 
m a y lla rn i pay q ab  o lish  qobiliyati bilan b irga u lam in g  p aydo  b o 'l is h  sab a b la r in i bilib 
o lish  v a  bu  sab ab la rn in g  paydo b o 'l ish  vaziyatiga  m u vofiq  b aq o  b e rish  m ah o ra tin i va 
q o k azo la rn i rivo jlan tirishga  qodirdir.

O 'q itu v c h in in g  m uqim  ijtim oiy  yo '1 -yuriq laridan  b iri d ilk a sh lik d ir . A n 'anav iy  
d ilk a sh lik  yok i odam larga  aralashm aslik  shaxsn ing  o 'z ig a  x o s  x u s u s iy a tla r i deb 
h a ra lad i, bu  butun lay  qonuniy  hold ir. L ekin bunday  y o n d a sh u v  b ir  tom on lam ad ir. 
D ilk a sh lik , odam larga  aralashm aslik  shaxsn ing  o 'z ig a  x o s  x u s u s iy a tla r ig in a  bo 'lib  
h o lm a y , shu  b ilan  b irga  odam ning  u yok i bu vaz iy a td ag i m u a y y a n  qulq-atvori 
h am d ir, y a 'n i ijtim oiy y o 'l-y o 'r iq id ir .

S H axsn ing  xususiyati b o 'lg an  dilkashlikni a tro fd ag ila r b ilan  b a rh a ro r , kuchli 
rivo jlangan  aloqalarga intilish sifa tida  ta 'r if la sh  m um kin , bu in tilish  o d a m la r  b ilan  tez 
a lo q a  o 'rn a tish  bilan b irga q o 'sh ib  0 H6  bo rilad i. D ilk a sh lik  v a  odam larga 
ara lashm aslikni shaxs xususiyatlari sifa tida  harab  ch ih ish  e k s tr a v e rr  v a  in troversiya  
tushunchalari b ilan  boqliq  ravishda sam arali b o 'la d i. 3 k s tra v e r t  s h a x s la rg a  um um iy 
faollik , osoyishtalik , ta 's irla rg a  m oyillik  xosdir. In trovertla r ichk i o la m g a  berilgan, 
odam larga aralashm aydigan, o 'z -o 'z in i nazorat q ilishga , re f le k s iy a g a , ichki 
xavotirlikka m oyil b o 'lad ila r. A lbatta , o 'ta  in trovertlar b ilan  ek s trav e rtla r  favqu lodda  
qod isa  bo 'lib , individlar bu ikki chetki nuq ta la r o 'r ta s id ag i o ra liq d a  joylashadilar. 
D ilkash lik  k o 'p ro q  ekstravert tip larga, odam larga a ra lashm aslik  e sa  in tro v e r t tip larga 
xosd ir.

T alaba lar bilan m unosabatlar soqasidagi eng  m uqim  ijtim oiy  у о '1-y o 'r iq la rn in g  
ay rim lari ana shulardan  iboratdir. O 'q itu v ch id a  u lam ing  m av jud lig i u n in g  pedagog ik  
n azo ra tg a  rioya q ilish in ing  zam ini va sharti h isoblanadi.

T urli yoshdag i talabalarn ing m uom alasiga ta 's i r  k o 'r sa tis h  s u b 'e k ti  bo  lg311 
о q ituvch i tu tgan  yo Ining um um lashtirilgan tavsifin i q u y id ag ich a  t a s a w u r  qilish 
m u m k in . quyi gu ruh larda  o 'q itu v ch i tashk ilo tchu  b o 'l ib  m ay d o n g a  c h iq a d i. V. 
D a ln in g  luqa tiga  haraganda-tuzuvchi, ta 's is  etuvchi (tashk il e tish , y o 'Ig a  qo 'y ish - 
b e lg ila sh , ta rtibga  keltirish , tuzish , qosil q ilish , q a t 'iy  a so slash , d e g an  so  zdan) 
m a 'n o n i b ild iradi. P edagogning kichik  yoshdag i ta lab a la r h a y o tig a  ta 's ir  
k o 'rsa tish in in g  asosiy  m azm uni, uni tashkil etish zarurati b ilan  b e lg ilanad i.

K ich ik  yoshdag i ta labalar jam o a la r id a  ta labchan  v a  q u v n o q  ta rb iy a c h i bo  la 
o lad ig an , ta labala rn ing  faol ijodkorlik  bilan to 'la  hayo tin i tashk il e tib , u la r orasida 
o 'z a ro  q ay rixoq lik , h am x o 'r lik  vaziyatin i, zavq li vaziyatn i v u ju d g a  k e ltira  o la d ig an 
ta rb iy ach ila r k a tta  o b ro '-e 't ib o r  qozonad ilar. T a lab a lar ka tta  y o sh d ag i bunday  
k ish ila rn i o 'z  d o 's tla ri deb  qabul q ilishga  m oyild irlar. B u - eng  y a x sh i m unosabatd>r> 
ch u n k i u ka tta  yoshdag i k ish iga  jo 's h q in  qu lay lik  b a h ish layd i, u n in g  k o 'p g in£j 
ta sh k iliy  v azifa larn i qal e tish in i o son lash tirad i, ta rb iy a  v az ifa la r in i s a m a ra li 4 a 
e tish ig a  yo rdam  beradi.
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O 'sm irlar o 'q iy d ig an  g u ru h la rd a  o 'q itu v ch in in g  holati raqbar degan  s o 'z  bilan 
ifodalanishi m um kin. V . D al' bu  so 'z n i q u y id ag ich a , y a 'n i  k o 'rsa tu v ch i, m urabbiy , 
ish boshi, boshlovchi deb ta 'r if la y d i. P ed agog la rn ing  o 'sm ir la rg a  ta 's i r  
ko'rsatishining asosiy  m azm un i u la rn in g  fao liy a tig a  raqbarlik  qilish  zaru rali bilan 
belgilanadi, bu faoliyat o 'z -o 'z in i  tashkil q ilish n in g  k o 'p ro q  ulushin i o 'z ig a  ham rab 
oladi, bu esa o 'q itu v ch in in g  ta 'l im -ta rb iy a  ja ra y o n i raqbari s ifa tida  ta labalarga 
qo'yadigan talablari m azm unin i be lg ilab  berad i. O 's m irla r  pedagogik  ta lablarn i ongli 
va sidqidildan ba jarish lari uchun  m avzu  ta lab ig a  n isbatan  o 'q itu v ch i va ta laban ing  b ir 
xil yo'l tutishi zaru rd ir, u b ilish  nuq tai nazaridan  q iz iharli b o 'lish i yoki am aliy 
jihatdan foydali b o 'lish i zarur, yoxud  h issiy o tla rn i eng illash tirish  va qok azo lar uchun 
kerak, boshqacha s o 'z la r  b ilan  ay tganda, ja m o a  fao liyat ja ra y o n in i qulaylashtirish  
uchun zarurdir, aks ho lda ta lab  sam aras iz  b o 'l ib  holadi.

Kalla yoshdagi o 'sm irla rg a  n isbatan  o ’q ituvch i, qom iy  yoki tarb iyach i holatida 
turadi, bu so 'z la r  V. D a l1 luqa lida  "qom iy lik  q iluvch i, h am x o 'r , serharakat inson " 
sifatida ta 'riflanad i.

Talabalar bilan m uom ala  q ilish  p edagogn ing  o 'z  tarb iyalanuvchilari bilan 
niuloqot olib borish  m ahora tin i taqozo  etadi. B un ing  uchun esa u gapirishni bilishi 
lozim. G apirishni, m u loqo t q ilishni do im o  o 'rg an ib  borishi kerak. Bu o 'r in d a  ikki 
savol tuqiladi: "nim ani o 'rg a n ish  kerakq" va  "qanday o 'rg an ish  kerakq"

Pedagog ja m o a , ta lab a la r g u ruh i, ay rim  ta lab a la r bilan gap lasha  olish i kerak. U 
darsni sam arali o lib  borish  uchun  gap irishn i b ilish i, suqbat, m a 'ru za , q ikoya qilish 
kabi usullardan foydalan ish i, um um an b u tun  ta 'lim -ta rb iy a  ja ray o n id a  ta labalar bilan 
hamkorlikni y o 'lg a  q o 'y a  o lish i lozim . T a lab a lar b ilan  gaplasha olish (har qanday 
shaklda), m uayyan qo idalarn i bilish  va bu  qo ida lam i am alga o sh irishn in r m uayyan 
usullarini egallashni n azarda  tutadi. U larn i k o 'r ib  chiham iz:

Talabalar jam o asi b ilan  m uom ala  k o 'p in ch a  suqbat, m a ruza, axborot va 
qokazolar shaklida  b o 'lad i. X o 'sh , bu m uom ala  sam arali bo 'lish i uchun n im alar 
zarurq

Birinchi navbatda  suqbatn i qaysi so 'z d an  boshlash, qanday qilib darhol 
о qituvchining gap lariga  ta labala rn ing  d iqqatin i tortish , ularni qiziq tirish  m um kinligi 
haqida gapirib  o 'tam iz . B uning  uchun b ir necha  usullar bor. G apni m asalaning 
qo'yilishidan boshlash  m um kin , bu m asalada b o 'la jak  suqbatn ing m a nosi 
mujassamlashgan b o 'lad i. M avzuga  d iqqatn i to rtishga  urinib k o 'r ish  ham  m um kin, 
бУнда gapni erk in , q iz iharli faktni m a 'lu m  q ilishdan  boshlasa bo 'lad i, keym  uni 
tushuntirish va taqlil q ilish  esa  m uom alan ing  m azm unini tashkil etadi. T e g is i 1 

mahola yoki tsita ta  keltirish  ham  m uvaffaq iyatli bo lib chihishi m um kin. l i n a " 
tashhari, darhol ta labalarga  b o 'la ja k  suqbat u larn ing  qizihishlari bilan (jam oanu =
yoshi, x u sus iy a t la r i  a s o s id a )  b o q l iq  e k a n l ig in i  a y l ib  o'tsa ham bo lacl1' .  j -

M ana suqbatga ta labalarn ing  d iqqati ja lb  qilindi, ham dey i ’, en i 
wavzusini ancha hisqa, lekin e tarli dara jada  aniq qilib ochib b en s  1 vazi < 

unj qanday am alga o sh irish  m um kinq  M asalan , suqbatni tuzishnm g un < . . .  
bo lishi m um kin. D astlab , pedagog  ta labalar ongi va hissiyotiga et azm q _ . 
asosiy fikr h isqacha bayon  eliladi. S o 'n g ra  u o c h i b  beriladi, uning u . 
m,sollar va  illyustra tsiya lar tiz im i bayon q ilinadi. Bunda e r 'in
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k u tilm a g a n  o 'x s h a tis h la rd a n  fo y d a lan ish  ju d a  foydali b o 'la d i .  S H u n d a n  k e y in  xulosa 
ch ih a rish , y a 'n i  su q b atn in g  aso siy  fikrin i boshqacha  s o 'z la r  b ilan  ta k ro rla s h  m um kin.

M u o m ala  m aqsad in i bu  x ild a  ta 'r if la sh  ta labalar m u o m a la s in in g  a so s iy  ikk i turi: 
ro lla ra ro  v a  sh ax sla ra ro  m uo m alan in g  n isbiy m ustaq illig i sh a ro itid a  u n in g  dialektik 
b irlig in i k o 'r sa tib  berad i.

R o lla ra ro  (am aliy ) m uom ala  tashkiliy  fao liya tn ing  h a r - xil tu rla r i ja rayon ida  
am a lg a  o sh irilad i. F ao liyat qatnashch ilarin i uning  m aqsad iga , b ir-b ir ig a  m unosabati, 
x a ra k te rig a  harab  u la r o ’rtasida  sherikliK yok i o 'r to q lik  m u o m alasi v u ju d g a  keladi. 
O 'r to q lik  m uom alasi faqa t faoliyat qa tnashch ila rin ing  o 'z la p n  e m as, balki 
x o d im la rin in g  fao liya t m aqsad iga  erishishdagi o 'z a ro  y o rd a m i, q a y rix o q lig i va 
m an faa td o rlig in i nazarda tu tadi.

SH axslararo  (e rk in ) m uom ala  tashk iliy  fao liyatdan  ta shhari a m a lg a  oshiriladi. 
M u o m ala  q iluvch ila rn ing  h issiy  ko ’ngil boq lashuv iga  h a rab  ta n ish u v , oshna- 
oqayn igarch ilik , do 's tlik n i farq lash  mumkiH.

T alabalar m uom alasin ing  m azm un tom oni, u la r fao liy a tin in g  b u tu n  x ilm a-xillig i 
b ilan  belg ilanadi. har b ir yoshdagi ta labalar uchun m uo m alan in g  o 'z ig a  x o s  liissiy- 
m a 'n a v iy  qoyasiga xosdir. M uom alan ing  asosiy  qoyasidag i fa rq  sh u n d a  nam oyon 
b o 'lad ik i, u har bir yosh bosq ich ida ta laba shaxsin ing  sh ak llan ish i v a  rivojlanish  
xususiyatini belgilab beradigan  etakchi ijtim oiy  m unosaba tlam i aso s iy  munosabatlar 
sifatida o 'z  ichiga oladi.

U m um an olganda, ta labalar m uom alasin ing  m azm uni o 'z ig a  tu rm ushn ing  
buyum lar soqasini, hayo tn ing  voqeiy qatlam in i, qoyav iy -aq lo q iy  m u a m m o la ri va 
hissiy-aqloqiy soqasini ham rab oladi. Y oshga harab  liar b ir  q a tla m n in g  a n iq  m azm uni 
va ularn ing  o 'za ro  nisbati tu rlichad ir. liar b ir yosh  bosq ich idagn  m u o m a la n in g  bosh 
qoyasi talabalar m uom alasin ing  asosiy  m azm unin i aks e ttir ib , m uom ala  
m azm unining , u yoki bu tom oni ustun  bo’ lishini belg ilab  berad i va  a so sa n  uning 
x ilm a-x il bo lishinn chek lam ay , ta labalar uchun ichki su b 'e k tiv  j ih a td a n  aham iyatli 
b o 'lg an  rejani tashkil etadi.

M uom alan ing  asosiy  qoyasi va m azm uni bilan bo q liq  ra v is h d a  m uom ala  
daraja larin i harab  chihish m aqsadga  m uvofiqdir, u la r ta lab a la r m u o m a la s i, ob  ektiv 
m azm un in ing  chuqurlig in i aks ettirad i. M uom alan ing  to 'r t ta  darajasini ajratib 
ко  rsa tish  m um kin : faktik , axboro t, m unozaraviy  va oshkorav iy .

M uom alan ing  faktik  darajasi - bu suqbatn i q o 'llab -q u v v a tla sh  u c h u n  nutq 
ay irbosh lashd ir, bun ing  na tijasida  suqbatdosh  bilan a loqa o 'm a tis h  m u m k in  bo 'lad i; 
U indiv id  (ta laba)n ing  a tro fdag ila r bilan m unosabatda  o 'z in i  q u la y  h is  qilishin* 
qo  llab -quvvatlashdan  iborat b o 'lg an  m uqim  vazifani ba jarad i.

M uom alan ing  axboro t darajasi - ta labalar o 'r ta s id a  ham  ro lla ra ro , ham 
shaxsla raro  m uom alada  го у  berad igan  qoyat tu rli-tu m an  x o ssag a  e g a  bo  lgarj 
axboro t bilan do im o a ln ia sh in ib  tu rishd ir. B unda ta lab a la rn in g  aq liy  q iz ih ish la r 
do irasiga  ju d a  x ilm a-x il ax b o ro tla r ja lb  q ilinad ik i, u larn i ta la b a la r  ta 'lin i-larb iy*  
ja ray o n id a , o 'q itu v ch ila rd an , boshqa  tu rli-tum an  m anba lardan  o lad ila r. . . f

M uom alan ing  m unozarav iy  dara jasi shu sababdan  v u ju d g a  k e la d ik i, talabalar bi 
v aq tn ing  о z ida  b ir q an ch a  b irlash m alarg a  k irad ila r va  o 'z ig a  xos sh ax s  b o  lib, 
shaxsiy  axboro t ta sh u v ch ila r va  u yok i bu fak tla rg a  sh ax s iy  ta rz d a  lJ,°
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beruvchilargina emas, balki norm alar va qadriyatlarga ham izoq beruvchilar 
hisoblanadilar. Natijada, talabalarning o’zaro m uom alasida turli nuqtai nazarlar 
to'qnash keladi. Bu to 'qnashuvda u yoki bu faktlarga, voqealarga va qokazolarga 
izoq berish imkoniyatH aniqlanadi. M unozaraviy daraja faoliyatning har - xil 
ko'rinishlari jarayonida talabalarning m uom alasida katta rol o 'ynaydi. CHunki 
faoliyat maqsadiga erishish odatda sherik lam ing shaxsiy kuch qayratlarini kelishib 
olishni talabqiladi, bu esa odatda m unozara jarayonida  sodir bo 'lad i.

2.3. K ayfiyatn i b o s h lia r is lid a  p e d a g o g ik  m a h o r a t .  P e d a g o g n in g  m u o m a la  
ja ra y o n id a g i ru q iy  lio la ti  v a  u n i b o s h h a r is l i  yo  I la ri .

H a m m a  ish tla  v a  l ia r  q a n d a y  
s u q b a t l a r d a  s a b r - q a n o a t l i  b o 'l in g .

J .L cb b o k

Talabalar bilan bo 'lajak m uom ala oldidan pedagogning ijodiy kayfiyatini qosil 
qilishida uning o 'que materialiga hissiy m unosabatini ifodalashining tashqi 
shakllarini oldindan topishga intilishi m uqim  rol o 'ynaydi: bular tegishli imo- 
ishoralar, yuz harakatlari, gapirish oqangidir. O 'quv  m aterialiga о з munosabatini 
ifodalashning tashqi shakllarini o 'y lab  o lish, tabiiyki, darsga, tadbirga shunday 
psixologik tayyorgarlik ko 'rishga tayanadiki, uning tarkibiy hism lari sanab о tilgan. 
Darsda, tadbirlarda o 'z  flkrlari, his-tuyqularini qanday qilib yaxshiroq va erkinroq 
gavdalantirish ustida muloqaza yuritar ekan, pedagog bo 'la jak  faoliyat vaziyatiga 
kirib boradi, unga chorlanadi, uning shakllarini his qiladi, faoliyatga bo lgan о zining 
hissiy munosabatini etkazish vositalarini izlaydi, izlaganda ham faqat shakl qosil 
qiluvchi vositalarni (intonatsiya, yuz harakatlari va  shu kabilarni) emas, balki 
mazmunli vositalarni qidiradi, bu ayniqsa m uqim dir. M azmunli axborotda faqat 
mantiq va dalil-isbotlarni o 'y lab  o 'tirish  bilan cheklanm asdan, hissiy o 'zakni alohida 
ajratib ko'rsatish zarur.

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning muqim vazifasi 
pedagogning materialga o 'z  hissiy m unosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarini 
mustaqkamlashdir, u pedagog tom onidan quyidagi y o 'lla r  orqali am alga oshiriladi. 
darsning borishini, tadbirni fikran esga tushirish; ko 'zgu oldida takrorlash; namuna 
sifatida san'at (adabiyot, kino, rang tasvir) asarlardagi vaziyatlardan foydalanish.

О zining materialga bo’lgan hissiy m unosabatini ifodalashning puxta shakllari 
(u arga hamisha bu shakllarni gavdalantirishning bevosita vaziyati tuzatish kiritadi) 
Pedagogga faoliyat va muomalaning o 'zgarib  borayotgan sharoitida jadal va samarali 
larakat qilish va (bunisi ayniqsa muqim ) darsga tez va samarali chorlanish imkonini 
e âdi, chunki o 'zining hissiy m unosabatini ifodalashning puxta shakllarini (ularni 

pedagog qayrat bilan esga tushiradi) uiida ularni izlashning jo 'shq in  jarayoni 
0 qrisida xotiralar uyqotadi, bu bilan uning ijodiy kayfiyatini raqbatlantiradi.

Ijodiy kayfiyatni boshharisli jarayonining qoyat marakkab bo qini guru 1 1 an
0 adigan bevosita muomaladan oldingi paytidir. Ijodiy holatni tashkil e tis i 

yuzasidan ilgari amalga oshirilgan butun ish о 'з  ta 'sirini ko'rsatadi. Pedagog bo lqjak 
nil'g  maqsadiy muqimligini anglash orqali bu ishga o 'zim i ilqomlantiradi. zi



uchun yangi m aqsadlar va boqlanishlarni belgilab olishi lozim , bundan ko’zda 
tutilgan m aqsad - o'quv-larbiyaviy material asosidagi bo 'la jak  fao liyatn ing  o'zi 
uchun yangilig i, maroqliligini sezishdan, bo 'lajak ishning ijodiy xarak terin i his qilish 
va  anglab  etishdan, startoldi tayyorgarligining sharti bo 'lg an  bundan  o ld ing i holatni 
boshharishdan, tetik kayfiyatga erish ish d a H  iboratdir. P edagogning  startoldi 
tayyorgarligi uning auditoriya bilan o 'zaro fikr alm ashuv faoliyatiga bevosita 
qo 'sh ilish i bosqichida ijodiy kayfiyatning o 'z iga xos tarzda nam oyon bo'lishidir. 
O 'q ituvchu  m azkur dars oldidan darsda eng muqim narsa n im a ekan lig in i yaxshi 
biladi. U bam isoli o 'z  oldida guruhni ko 'rib  turadi va dars m avzusiga muvofiq 
ravishda o 'z ig a  darsning vazifasini aniqlab oladi, darsda belg ilangan mantiqni 
takrorlaydi, belgilangan narsalarning so 'zsiz bajarilishi uchun y o 'l-y u riq  beradi, o'zi 
nazorat qiladigan, tayanadigan va ish doirasiga tortadigan ta labalarn ing  nomlarini 
aniqlaydi. K o'pincha dars ishlanmalarini ruxiy jihatdan k o 'r ib  chih ish  yoki tajriba, 
eksperim entning тайёрлигини tekshirish yordam beradi, o 'z -o 'z in i tezda tekshirib 
ko 'radi: mendagi hamma narsa tayyormiq Psixologik y o 'l sizn ing  ongingizdan 
(m azkur dars uchun ortiqcha, aslida bo'lm agan narsalarni chiharib tashlaydi; u fikr 
ufqini yorishtirib, uning asosida faqat darsning silueti loyiqalashtiriladi, shunda sizni 
sabrsizlik hamrab oladi: uddasidan chiharmikanman va  uddasidan chihishni 
istayman! -degan aniq tilak paydo bo'ladi. Darsda biror narsa unclialik  chiqmasligi 
ham mumkin, lekin psixologik yo 'l sizning ana shunday ish kayfiyatingizni boshlab 
bergan bo'lib, na unda darsning tarkibiy hismlarini qayta gurulilashni amalga 
oshirishni uddalaysiz, ular o'rtasidagi mantiqiy boqlanishni y o 'q o tm ay si3 .

Talabalar bilan muomalada kishi o'zini boshhara bilishi n iqoyatda zarurdir. 
O 'qituvchining darsdagi yomon, noijodiy kayfiyati darhol um um iy guruhning  ijodiy 
kayfiyatiga ta sir qiladi, birgalikdagi faoliyatning sam aradorligini pasaytiradi. Ijodiy 
kayfiyatni boshharishning taklif etilgan tizimi individual o 'z lash tirishn i, o 'z  ustida 
muntazam yo'naltirilgan ish olib borislini talab qiladi.

Talabalar bilan muomala jarayonida va bevosita undan oldin ijodiy kayfiyatr" 
boshharish pedagog mehnatining eng muqim kasbkorlik talabi b o 'lib , u pedagogning 
guruhda, talabalar bilan muomalada va shu kabilarda erkin bo 'lish in i, qulq-atvorining 
samarali bo lishini ta minlaydi. Pedagogik ijodkorlikning asosiy  bosqichlariga 
nisbatan pedagogning ijodiy kayfiyatiga muomala ta 's irin ing  quyidagi jihatlarini 
ajratib ko 'rsatish  mumkin:

1) pedagogning guruh bilan bo’ladigan muomalani oldindan payqashi unin= 
ijodiy kayfiyatini safarbar qiluvchi omil ekanligi;

2) guruh bilan bevosita dastlabki aloqa, bevosita m uom ala paytida pedagog 
ijodiy kayfiyatining raqbatlantiruvchi omili sifatida;

3 )  pedagogning guruh bilan muomalasi tizim i; u faoliyati ja ra y o n id a  
pedagogning ijodiy kayfiyatini rivojlantirishni qo'llab-quvvatlaydi va  raqbatlantiradb

4) m uom aladan qanoat qosil qilish shundan keyingi faoliyatda pedagog '1"115 
ijodiy kayfiyatini raqbatlantiruvchi omil sifatida.

Pedagogik m uom ala jarayoni o ’zi kechadigan bir qa to r shart-sharo itlar bilan 
m urakkablashadi, m uom ala shart-sharoitlari uning xarakteriga um um an anC'’̂  
m uncha ta sir qilmaydi, aslida ular muomalaning kasbiy yo ’nalishini k o 'p  jih^t
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bebilab beradi. M uomalaning oshkoralik  vaziyati k o 'p g in a  q iy inchilik lar tuqdiradi. 
Tadqiqotchilar allaqachon qayd etib o 'tganlaridek, kishilar , katta auditoriya oldida 
muomala qilish, audiloriyaning gapiruvchiga diqqat q ilish iga m o 'jallangan b o 'h b , 
boshlovchilar uchun niqoyatda m urakkabdir va m axsus tayyorgarlik  ko 'rm asdan 
o'tkazilishi mumkin emas. Faqat o 'za ro  fikr alm ashuv m alaka va  usullarini 
egallashgina muomala jarayonida pedagogning hissiy kayfiyatini ta 'm inlaydi. 
"Muskul siqilishi", qayajonlanish bularning ham m asi yosh o 'qituvchinH ur guruh 
bilan muomalasini tashkil etishning ilk bosqichini xarakterlab beradi. O 'q u v  
matearialini juda yaxshi biladigan, pedagogik jiha tdan  etarli darajada qobiliyatli 
bo'lgan talaba qiz M. o 'z in ing  dastlabki pedagogik tajribalari to qrisida quyidagilarni 
yozadi: "Garchi men albatta qayajonlangan bo 'lsam  ham , darsga qadar m enga ham m a 
narsa oddiy bo 'lib  tuyulgan edi. Lekin m aterialni yaxshi bilardim . Guruh ham  go yo 
shunday edi. qo’nqiroq chalingach, men jurnaln i qo 'lim ga olib guruhga otlandim . 
Ikkinchi qavatga ko 'tarilib (bu xuddi hozirgidek esim da), guruhni, ular m enga 
qanday qilib harab turishlarini tasavvur qildim u, meni qo 'rquv  bosdi. Zinapoyaning 
oxiriga borganda oyoqlarim allaqanday, qotib holganday b o 'ld i. Jurnalni shunday 
ushlab olgan cdimki, chamasi, uni m endan tortib olib bo 'lm asdi. Guruhga kirishim 
bilan (guruh meni yaxshi va sam im iy kutib oldi) stol oldiga bordim, shunda qo 'llarim  
menga qalaqit berayotganini darhol his qildim. Meni quthargan narsa stulning 
suyanchiqi bo'ldi. Men uni barm oqlarim  bilan m aqkam  ushlab oldimda, dars 
oxirigacha uni qo 'yib yuborm adim. Ovozim ham qandaydir o 'zim niki emasdi. 
Deyarii nafasim siqilib, tishiarim  orasidan gapirayotganday edim. M en, shunda, 
guruh menga unchalik tanish em asligini his qildim . Juda qo 'rq ib  ketdim. Ayniqsa 
ikkinchi partadagi ikki boladan qo 'rhardim . K uzatishimcha, ular eng xavfli talabalar 
edi. SHunda qayoqdandir, bilmadim, ularga qanday qilib b o 'Isa  ham , yohishim  kerak 
degan fikr paydo bo'ldi, o 'ylab-netib  o ’tirm asdan ularning qazillariga javob  bera 
boshladim, xushomad qila boshladim. G uruhga yohish uchun qandaydir qayajonlanib 
gapira boshladim".

Bu erda sezilib turadigan "muskul siqilishi" yosh pedagogga qalaqit beradi: 
mushaklaming bo'shashm n jarayoni o 'qituvchi kasbiy psixotexnikasining eng muqim 
tarkibiy hismi hisoblanadi. Bu erda kasbiy-pedagogik m uom ala asoslarining treningi 
(mashqi) bo'lim ida keltirilgan xilma-xil m ashqlar ham, shuningdek ko 'p  qirrali 
jamoat ishi ham foydali bo’lib, bu ish jarayonida kasbiy o 'zaro  fikr almashuv 
aoliyati tajribasi qosil qilinadi.

Pedagogning ijodiy kayfiyatini boshharishning alohida bir muqim muammosi 
unday kayfiyatni bevosita faoliyat oldidan chaqirish va safarbar qilish noijodiy 
аУ lyatni engish hisoblanadi va qokazo.
, Stanislavskiy lizimi asosida pedagogning ijodiy jarayonini о rganish

nSa ishonch qosil qildiradiki, ijodiy kayfiyatni, ayniqsa, bevosita "insonni 
'uomala bilan boqlangan ijodiy faoliyat turlarida safarbar qilish uchun 'jism oniy 
ara afar usulini qo'llash juda istiqbolli bo 'lib , u qaqda alohida gapirib о tish 
ra ■ Bu usulning mohiyati "M uayyan hissiy holatga xos bo Igan, kishida bu 

■ssiyotlarning o 'zi kcltirib chiharishga qodir bo 'lgan jism oniy harakatlarm 
uajanshdan iborat bo 'lib , m azkur hissiyotlarni ana shu harakatlar taqozo qiladi .
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•™imi7ni enemoqchi b o ' lsak, b irm u n ch a  to'xtab, 
(SHu narsani csgaо1аУ1'1̂ ,гД агака1 qilishga intilamiz, y a 'n i shunday  harakat 
nafasimizni rostlashga, seU.roq h ^  qanday 0 zim lzm  shunday

qilamizki, xuddi mu a4 asta-sekin o'tib ketadi.)
tutamiz, natijada qayajonlanish asta kabilarni hozirlagan pedagogning

bugun guruhda ishlash ista i у ч, berarkinq "Bordiyu" degan seqrli so z 
jismoniy harakatlar usuli qanday ) kayfiyatoa b o 'lg an im d a , bunday
yordamga J  ^ u ru h g a  k i r a r d i n ,  Samimiy
bo'lishi mumkin edi. men te ik, P . kaYfiyat(j a  b o 'lg a n  о  zm ing -
salomlashardim..." Aym vaqtda p g о У .. takrorlard i, bu  holatga
pedagogning xatti-harakatlari butun man q chiharish kerak  em as, balki
chinakamiga ishonishi kerak. 0  zi an ay у . ■ ■ nazo ra t qilishimizga
izchil harakat qilish kerak. harakatlar hamisha l lam, bizn §  ^  ta'sirlardan
bardosh beravermaydi va sekin-asta diqqatm ishga j  q > = B i r  talaba 
chalqitadi, bizni zarur his-tuyquga, bu o'nnda yodij- kayfiyatga о •
- qizning o'zustidan olib borgan kuzatishini keltirib о tam iz. SH un у  q  ’ dj_ 
ertalabdan kayfiyatim yomon edi. qech narsa qilgim, ayniqsa dars> b e r g i m , a[ 
Ta’Iim muassasasiga qo'nqiroq chalinishidan ikki daqiqa oldin , :tuvChilar
xonasida uyoq bu yoqlarimga harab olgunimcha kirish vaqti bo ldi, о qi ^  
xonasidan chihishim bilan kayfiyatim yaxshi, juda dars bergim  kelyap  ’’ r  . |ak 
meni kutishyapti, men ana shundayman degan harorga keldim . M en en  i ^  
bo'ylab letik, dadil odim tashlab boryapman, o 'zirn  ju d a  sam im  keraki 
salomlashaman va talabalarga tabassum qilaman, men k o 'p  narsa  q ilis  m1 ^  
xavotirdaman, bugun o'tadigan materialim qiyin, lekin qiziharli, о zim  1 j bjs 
ko'pgina qiziharli va foydali narsalar olib kelganman (portfeln ing  oq ir >S* ^  
qilyapman) hammasi yaxshi bo'ladi. Guruhga kiraman, te tik  v a  dadi 
talabalar" deyman, o'tiramiz. Talabalar ham qayratli, ozoda k iy in ishga n ,iarsga 
boshlandi, ozimning "bordi-yu" degan so'zimni qachon tash lagan im ni y a  ^  
beriiib ketganimni o’zim ham sezmay holibman. O 'zim ni ju d a  yaxsh i his I
kayfiyatim yomonligini uni engish kerakligini unutib yubordim . ham m asi 
bo'ldi". jjf

"Jismoniy harakatlar" usulidan foydalanishda bordiyu vaziyatida‘ 1ар1г
etiladigan holatlarning yangiligi, hissiy reaktsiyalarning qudratli vositasi01 • ^
vaqtlar qabul qilingan "bordi-yu" so'zini har gal takrorlayverish kerak  em as, bai ,
И Т  J a2* lar; nozikfarqlar, tovlanishlar bilan ochib berishga harakat q ilish . . (
hil/cho * ! .  ' -Sl1 kml<' Tabiiyki- "jismoniy harakatlar" m aterialni, Su ru in  ar0qli
vazifilar —"I. tayyorlash soqasidagi butun dastlabki ishga, xususan 
vazifalar qo yishga ta'sir qilishi lozim. „ usUlini

ro’vohpirtn . yo^korlikda K.S.Stanislavskiyning "jism oniy harakatlar oSjta 
ijodkorlik J  °  Z'Ea Xosllgi shundan iboratki, u pedagogga faqat bjatin|
safarbar ailfew ^  ^  muomala) boshlanishidan oldin o 'z in in g  i j ° l ĥojatidag‘ 

v. tasi sifatidagina zarurdir> keyin esa "bordi' y 
moyillikka se k t ?  “ аП1‘Ч‘ У0(1ког1'к  vaziyati bilan ch inakam iga n ^  

У « asta o'sib o'tadi, endi "bordi-yu" holatida em as, ba lk . gurul1
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qaqiqiy muomalada bo'ladi.
Muomalada ijodiy kayfiyatni shakllantirish murakkab jarayondir. Bu erda 

ko'pincha pedagog zo 'rih ish  (um um iy hissiy zo ’rihishning bir turi ) tuyqusini 
boshdan kechiradi, buni pedagogik ijodkorlikning om nia o ’rtasidagi faoliyat, o 'zgarib  
boruvchi ijodkorlik holati, o 'z in ing  psixik holatlarini operativ ravishda boshharish 
zarurligi, mehnalning o 'zaro  fikr alm ashish jihatidan boyligini ko 'rsatadi.

Pedagogik ijodkorlik va m uom ala jarayon ida  vujudga keladigan bu zo’rihishni, 
shuningdek boshqa noxush holatlarni engisli uchun o 'z -o 'z in i tarbiyalash yuzasidan 
doimiy ish olib borish zarur. O 'z -o ’z ira  ta 's ir  qilishning bir qator usullari mavjud 
bo'lib, ulardan eng muqimlari quyidagilardir; o 'z -o 'z in n  ishontirish, o 'z -o 'z iga  
buyruq berish, o 'z-o 'z in i m ajbur qilish, o ’z-o 'z iga m ajburiyat yuklash, o 'z -о 'зини 
raqbatlantirish, o 'z-o 'z in i jazolash, o 'z -o 'z in i mashq qildirish, niqoyat o 'z -o 'z ig a  
ta'sir qilishdir.

2.4. Pedagogik m uom nla m ndan iyati. Pedagogik  m uom ala u su llari.
B ird a n -b i r  q a q iq iy  n e 'm a t  
o d a m la rn in g  b ir - b ir i  b ilan  

m u lo q o tid ir .
A. S e n t -3 k z y u p e r i

O'qituvchi shaxsini shakllantirish muammosi har qaysi kishilik jamiyatining 
ehtiyojlari va talablaridan kelib chiqqan holda qal qilinadi. SHu boisdan hozirgi 
davrda "Ta'lim lo’qrisida"gi qonunlar, "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da kasb 
tanlash motivlari, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy layoqat va kasbiy mahorat bilan 
cheklanib holmaslikni, balki bo 'lqusi pedagogik kadrlarda shaxsiyatga yo'nalganlikni 
tarkib toptirish mutlaqo zaruriy sharL ekanligi ta'kidlanadi. Respublikamizda
о qituvchilik kasbining o 'z iga xos etnopsixologik fazilatlari, xislatlari, qobiliyatlari 
ish uslublari mahoratga erishishning yo 'llari, shaxslararo m uom ala maromlari 
yuzasidan har xil davrlarda bir muncha ilmiy izlanishlar olib borilgan.

Muomalaning tarbiyalovchi imkoniyatlarini ro’yobga chiharish ко p jihatdan
0 4>tuvchining shaxsiii sifatlari bilan belgilanishini aytib o ’tish kerak. Pedagogik 
muomalaning to 'qri tanlangan, pedagogning betakror individualligiga muvofiq 
eluvchi uslubi quyidagi vazifalar majm uini qal qilishga yordam beradi:

birinchidan, pedagogik ta 's ir  ko 'rsatish pedagog shaxsi bilan ayni bir naisa
0 lib holadi, audiloriya bilan m uom alada bo 'lish  jarayonining о zi soddalashadi, u 

pedagogning o 'zi uchun yoqimli, uzviy bo 'lib  holadi;
ikkinchidan, talabalar bilan o 'za ro  munosabatlarni yo 'lga qo 'yish jarayoni ancha

engillashadi;
uchinchidan, pedagogik m uom alaning barcha eng muqim vazifalarinmg, 

samaradorligi ortadi, sliu bilan birga bularning hammasi muomalaning barcha 
osqichlarida pedagogning hissiy xotirjamligining ijobiy negizida го у  bera i.

Talabalarda muomalalarning individual uslubini shakllantirish metodiKasi 
4u>idagi bosqichlarni o 'z  ichiga oladi: . . ■

I ■ Talabalar muomalasi individual uslubining xaqiqiy shaxsiy xususiya <
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o'rganish v a “' ^ S o t n a l a r i ,  ^ v" ^ gkishilap  b ilan  muomalada 
g * di, № ga shunga o 'x sh a sh  —

2. SHaxsiy muomalaoag n,ikni> tortinchoqhkm,

vuzasidan qihnadiganiis • ho 'la a n  uslub in i ishlab |

Ы *  " - * * * *  “ *

yaxlit qodisani bilib olish boras.dag, ishlar m ^
(maxsus mashqulotlarda). , asosida ta labalar b » an

Ishni endi boshlayotgan о qituvchi mdiv  ̂ ^
ustidamunlazam ish olib borishi zarur. ,лтя1яп'ш £ j i b ^ l s ^  ^  r rtfiir

Tarbiyaviy jarayonni tashkil e tishdapedagogim  harak a ti b ilan  boq >4
o'ynaydi, ular pedagog bilan talabalarning bevosita о
Bu o'rinda bir necha bosqichlar ajratib ко rsatiladi. ja ray o n  vaZ1^ L ning

Birinchi bosqich ■ bu tarbiyachming tarb\y® J u J h b Uan m uom a'a"  " 
xabardorligidir, bu jarayon o'ziga pedagogning xotirasi a  e tishni) uni о 
oldingi xususiyatlarini tiklashni, muomala vaziyatii q . , ash tin lg a n  an dj 
harakatning oldingi vaziyati bilan, bu harakatnmg g k iritishn i ham rab 
bilan tezda qiyoslab chihishni, o'z muomala uslubiga aniq i xucjd i shu  bosq1 
SHuni nazarda tulish kerakki, bu bosqich juda tez kechadi va ^
zarur so'z, oqang, qulq-atvor vujudgakelishi lozim. uChu n  uning s

lkkinchi bosqich: Pedagogik muomalaning samarali jarayon  arQ Baraka 
sharoitlarini bilib olishning o'zi kifoya qilmaydi. Talabalar bi an qilish ' ^
boshlanishi o'zaro fikr almashishga doir yana bir m uqim  vaZ1, a _ jjqdir. 'v' ll°„ |ash 
muomala ob'ektining diqqatini o'ziga jalb qilish bilan о n -)lt,ani 
ob'ektining, ya'ni talabaning diqqatini o'ziga jalb qilish degan reja lash tl’)l■ j 
kerakq Buning ma'nosi bo'lajak o'zaro harakatga, ta  lim nn g  0 iish, d‘ 
usullariga, tashkiiiy shakllariga ijtimoiy-psixologik negizni asos q  ^ - p j n c h 3 > ̂  
otkazish uchun zarur bo'ladigan talabalar diqqatini ja lb  q ih s i  u j . | arj loz-11̂  i;|t 
pedagoglar, talabalar har doim o'qituvchiga o 'z  diqqatlariHH |1а^а 1 . s0tjit 4a a 
hisoblaydilar va o'zaro fikr almashishga doir bu muqim vazifa arn i.ninS
bilan qal qilmaydilar. ir k 0 ' rsa t'5; -y

Ко rsatib o'tilgan bevosita muomala bosqichlari pedagogik  ta  ^  tafh1'  
nisbatan mustaqil, har bir ko'rinishida vaqti-vaqti bilan takrorlani 
jarayonni tashkil etganda ularni nazarda tutish kerak bo 'lad i.



Tarbiyaviy ta 's ir ko'rsatishni tashkil etishda m uom alaning ahamiyati bilan 
boqliq ravishda pedagogik m uom ala m adaniyatiga, tarbiyachining dilkashligiga 
alohida talablar qo'yiladi, dilkashlik unda kasbkorlik fazilati sifatida namoyon 
bo'ladi. Tarbiyachi jam oa, gurux va individual ish olib borish jarayonida odam lar 
bilan muomala qila bilishi, uni talabalar bilan aniq maqsadni ko 'zlagan holda tashkil 
eta olishi va ulami boshhara bilishi Iozim. K asb-korga oid pedagogik dilkashlikning 
yosh o'qituvchi amal qiladigan quyidagi m ezonlarini alohida ajratib ko 'rsatish 
mumkin: talabalar bilan turli soqalarda m untazam  m uom ala qilishda barharor 
ehliyojning mavjudligi, m uom alaning barcha bosqichlarida hissiy osoyishtalikning 
namoyon bo'lishi, o 'zaro fikr alm ashishga doir sifatlar, ko 'n ikm alar va malakalarning 
mavjudligi.

M am lakatim izning o 'q itu v ch is i quy idag i to m o n la ri b ilan  keskin  dara jada  ajralib  
turishi Iozim:

mustaqil respublikam izning talablari va ehtiyojlariga mos tushuvchi 
yuksak ma naviyat darajasidagi harashlar, kuchli va barharor e'tiqod, buyuk 
davlatimiz ideallari, milliy qoya va istiqlol m afkurasiga sodiqlik, vatanparvarlik, 
fidoiyjik tuyqulari shakllanganligi, jam oaviylik  hissini mukammal aks ettiruvchi, 
ijtimoiy-siyosiy faol shaxs ekanligi;

bolalarga, o 'quvchiiarga, qattoki jam iyatim izning barcha a'zolariga ham 
otasli, ham samimiy m eqr - muqabbal, ularning har qanday ehtiyojlari, qizihishlari, 
qatti-harakatlari motivlari, xulq-atvorlarini tushunish ko'nikm asi, malakasi va 
uquvining mavjudligi;

jam iyat qodisalari, holatlari, tabiat va voqeliklari, borliqqa, shaxslararo, 
guruhlararo, millatlararo m unosabatlariga nisbalan pedagogik kuzatuvchanlik, ya 'ni 
pertseptiv (idrokka nisbatan sezgirlik) qobiliyatga egaligi;

hayot va faoliyatning u yoki bu jabqalarida odamlarning qatti- 
arakatlari, munosabatlari xususiyatlarini oqilona tushunish ularni identifikatsiyaga, 

retleksiyaga yo'llashga qobilligi;
■ favqulotdagi vaziyatlarda, o 'zgaruvchan shart - sharoitlarda omilkorlik

1 an rno Ijal olish, maqsad qo'yish, reja tuzish, bevosita nazorat qilish, boshharisli 
Va 0 z'°  z '» ' namoyon etishga qobiliyatliligi;

pedagogik faoliyatda, jam oatchilik  tizim ida muvaqqat guruhiy 
muiiosabatlarda ommaviy harakatlarda tashkilotchilik va boshharuvchanlik 
qobiliyatini egallanganligi;

umumiy qizihishi ko 'lam ining kengligi, bilishga oid qizihishlarning 
rqirraligi, ilmiy izlanishlarga layoqatliligi, muayyan saloqiyat, mahorat darajalariga 

nshgan lig i;

j . . '  muomala maromi, nutq madaniyati, mantiqan ixcham, ma nosi kuchli, 
S"p.1'ln Пкг uzatish, ta 'sir o 'tkazisli uquvi bilan qiirollangaiiligi;

i . 'Kfimizcha, zamonaviy o 'qituvchi m uomaladoshiga to 'qri, omilkor axborot 
a 1 5 va unga suqbatdoshini ishontira bilishi kasbiy zaruriyat hisoblanadi. 

laibiyalashning o’zaro fikr almashish aloqasiga doir quyidagi dasturini tavsiya
clls|i m um kin .

I- kasbkor jihatidan o 'z-o 'z in i anglashni (muomalada о zining о zaro fikr
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almashishga doir sifatlarini, ijobiy va zaif lomonlarini aniqlashni) am alga  oshirish va 
shu asosda o'zaro fikr almashish yo'li bilan o 'z-o 'zini ta rb iyalashn ing  dasturini 
ishlab chihish. Bu o'rinda o'z shaxsiga quyidagi yo'nalishlarda baqo  berish , tajribani 
taqlil qilish, talabalar bilan maqsadga muvofiqdir, kishilar bilan b o 'lg a n  muomalada 
olingan sezgilar tajribasini taqlil qilish, kishilar bilan bo lgan m uloqo tda oldingi 
muomalaning hozirgi darajasini taqlil qilish, muomala haqida o 'z in in g  ideal 
tasawurlarini taqlil qilish, sizning muonialadagi im koniyatlaringizni boshqalar 
(talabalar, o'qituvchilar) qanday baholashi haqidagi tasaw urlarn i taq lil qilish.

2. O'zida dilkashiikning asosiy xususiyatlarini rivojlantirish  yuzasidan 
ixtisoslashtirilgan mashqlap asosida ishlash.

Z. Talabalar va kishilar bilan xilma-xil jamoat ishlari olib borish , bunda o'zaro 
fikr almashish faoliyatining tajribasi (ma'mzalar, suqbatlar) qosil b o 'lad i.

4. Muomalada salbiy kayfiyatlami engish tajribasini shakllantiradigan va 
dilkashlikni rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratish.

Taklif etilgan bu tizimga tayanib ish ko'rish pedagogning kasbkorga  oid shaxsiy 
fazilati bo lgan dilkashlikni shakllantirishni tezlashtiradi.

2.5. Pedngogik nuhorat tizimidn ishontirish va t a 's i r  k o 'r s a t i s h  u s u l la r i .
S u q b a td a  vazm in lik  v.i 
o 'l in l i  g a p ir is li ,  gapg:j 

c liech an lik d an  y u q o r i turadi
i F- Bekon

tuqilmasliei unra"9 t0 *'4 s*la*c**an8an fe'l-atvor, axloqiy xususiyatlar dasturi bilan 
m a s"? e k Mi L e h  aXl°qiy me> rlar Utimoiy hayot va  o ilav iy  tarbiya
^ S v S o b o n S r  ™ 'Um' . Barcha zamonlarda xalq lar m arkaziy  ko'cha, 

Ular orasida marrill' atmn®Jas?ral|i farzandlari nomi bilan atab  kelgan. 
madaniyat, san'at, adabiL rsatgan sarkar<lalar g ina em as, ilm-fan.
Demak, jasorat kach tZi й ’ S04alarda jasoratli m ehnat q ilgan lar ham  oz  emas. 
tarbiya maqsulidir. SH uiihTV  Olimoiy-ma'naviy m uqit, m aqsadli va izchi 
takomillashtirish oraali an’ °ija va o'quv m askanlaridagi m uqitn i yana a 

Awalo, o'qil. а;7|1гл, ■ ar‘mizni ishontirib va ta 's ir  qilib tarb iyalash  m um k|n- 
Iozim. CHunki, bolani suvif ? UV’ ‘kkiianish va ju r ’atsizlikni eng ishga о  rgatis1 
bolalamidadillikvaiasora,,!, и ? ay suzish8a o 'rgatib  b o 'lm ay d i. D arqaqiq3 - 
va jur atsizlikni engish mushkul an vaz>yatlarda sinam asdan ulardagi qo rqu

‘shga boshqacha yondashuv ки-al' ?0 ' r4mas « ib  ta rb iy a  q ilm o q c h i b o 'l s a k ,b U( 
ar lyasining romantik bosaich' j  ' ® *unki 'a rb iy a  ta r ix in in g , d e m a k , J aS 

F S n d l8^  b0S?ichi? a o'Ub o?ganh° lgan‘ Т агаЧЧ!У e tg an  d a v la tla r  a llaqach

l S a,aSl,’ avva,0^ a i a Vabndr n0,D fao1 va uddab uron , m a rd  v a  j a s u r . ^ n  
mj||a ,antlnsj!sa harai«t qilamiz Ulami eng zam o n av iy  i lq o r  b ilim la r
texilnln man aatlariga xizmat niPll?1 ,агЫУа™ е  yang i ta m o y ili  - s h a x s , ; 

S'yasi yaratilmoqj l02im r u  6П§ muclim fa z ila tla rn i sh ak llan
4 Zlm' bilim - masalliq b o 'Isa , faz ila t - ° '° vd'



Olovsiz ovqat pishmaganidek, yoniq qalb, bukilm as iroda, te tik  ruq, cheksiz  jaso ra t 
va soqlom aql bo'lmasa, zamonaviy bilim  va texnologiyalarni hayotga tadbiq  etish 
ham, yangi kashfiyotlar yaratish ham  am rim ahol.

SHunday ekan, biz farzandlarim izni er ytizining eng ishonchli yoshlari etib 
tarbiyalashimiz kerakmiq! Agar shu ishga qafsalam iz, irodam iz etsagina, b iz eng 
peshqadain millatlar qatoridan o 'rin  olishim iz m um kin. A ks holda ularga kashfiyot, 
maqsulot sotib emas, sotib olib yashashga to 'q ri keladi. Buxoriy, Farqoniy, Beruniy, 
Xorazmiy, Moturudiy ajdodlari bunga ko 'narm ikanq!

Ishonishning otasi - aql, onasi - yurak. Ishonch insonning fikrida sodir b o 'lad i, 
so’ngra til va xatti-harakat orqali am alga ko 'chad i. SH uning uchun o 'zb e k  m illiy  
pedagogikasi darqalari aql larbiyasini m uallim lar vijdoniga yuklangan m uqaddas 
vazifa, deb ta'kidlab kelgan. Buyuk m a'rifa tparvar bobom iz A bdulla A vloniy fikr 
tarbiyasi haqida bunday degan edi:

Fikr, agar yaxshi tarbiya topsa,
Xanjar, olmosdan bo 'lu r o 'tkir.
Fikrning oynasi olursa zang,
Ruqi ravshan zamir o 'lu r benur.
Bu yo'lda qanchalik ko 'p  pedagog elkadosh bo ’lsa, usul va vositalar qanchalik 

turlicliaqo'Ilanilsa maqsadga erishish sliunchalik tezlashadi.
Pedagogika o 'z  usullarini y o 'q  narsadan yaratm aydi, ularni o 'y lab  

topmaydi. U hayotdan kishilar qulq-atvorining real om illarini, talabalar hayotini 
pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tarzda tashkil etish vazifalariga javob  
“eradiganlarini tanlab oladi, tarbiyaviy ishda pedagogik ta 's ir  ko 'rsatish  usullari 
sifatida foydalanadi.

Pedagogik ta 'sir ko'rsatish metodikasi talabalarning ijtim oiy-foydali faoliyatini 
PE agogik jihatdan maqsadga muvofiq tarzda tashkil etish uchun foydalaniladigan 
vositalar tizimidan iboratdir. Bu vositalar tarbiyalanuvchi shaxsiga haratilgan b o 'lib , 

a a a™ ng qulq-atvorini raqbatlantiradi, ularning qiyin va m urakkab vazifalarini 
vonc ijodiy zavq-shavq manbaiga, ularning shaxsiy m uddaolariga aylanadi. 

la, i  ̂ a§°S'k ta sir ko'rsatishning asosiy usullari talab, istiqbol, raqbatlantirish va
jazolash, jamoatchilik fikridir.
p e d a ^ '^  " 1а-*г'Ьас*а juda  keng tarqalgan usul bo 'lib , ta 'lim  va tarbiya jarayonida 
и Уок°ЬП1П̂  !arb’ya*anuvch‘ga shaxsiy m unosabatining nam oyon bo 'lish  y o 'li bilan 

p ,u 4alti-harakatlarning raqballantirilishi yoki lo'xtatilishini ta 'm inlaydi. 
sifalid^3^0^  ta S' r k0 isatish usuli bo 'lgan  lalab bilan jam oani tashkil etish usuli 
pedacoc'V-ya®ona Pec*agogik talablarni bir-biridan farqlash kerak. A gar yagona 
roazmun' ' la'a?’*ar talabalarning ijtimoiy foydali faoliyatini raqbatlantirish 
birligjga'e'.-1* ^amoan' j'PSlashtirishda pedagoglar bilan talabalarning harakatlari 
talabalarnT' j 11s*1.yo Narini ta'm iiilasa, lalab esa qulq-avtor va faoliyat norm alarini, 

Is'tiuh'1? XalV~?1ara*<at*ari bamda ishlarida amalga oshirisli usullaridan iboratdir. 
I’arakatlanni " ** S' r k°  rsat's*ln 'nS juda ta’sirchan usuli bo 'lib , u talabalarning qatti- 
rnaqsadlarll" i  - r ° 'c''£ a mar°qli m aqsadlar qo 'yish yo 'lin i ta 'm inlaydi, bu 
ta'lim rnu-U atll'n°  ^ a x s iy  intilishlari, qiziliish va m uddaolariga aylanadi. Bu usul 

«'ssasasi talabalarida shaxsning eng muqim fazilatlaridan biri bo 'lgan
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maqsadga intiluvchanlikni rivojlantirishga yordam beradi.
Raqbatlantirish va jazolash - tarbiyaning eng an anaviy usuli bo lib, talabalar 

qulq-atvoriga tuzatish kiritishni, ya'ni foydali qatti-harakatlam i qo'shimcha 
raqbatlantirish va tarbiyalanuvchilarniHr nomaqbul qatti-harakatlarini to xtatishni 
ta'minlaydi, bunda ulaming huquq burchlarini kengaytirisli yoki chek lash , ularga 
axloqiy ta'sir ko'rsatish yo'lidan foydalaniladi.

Raqbatlantirish va jazolash usuli o'ziga xos xususiyatga ega b o ' lganligi sababli 
(bu qaqda quyiroqda gap boradi) uni qo’llash alohida eqtiyotkorlikni, pedagoglaming 
sezgirligi va xushmuomalaligini talab qiladi.

Jamoatchilik fikri - ta'sir ko'rsatishning qudratli usuli b o 'lib , talabalarning 
ijtimoiy foydali faoliyatini har tomonlama va muntazam raqbatlan tirib  borishni 
ta'minlaydi, jamoaning tarbiyaviy vazifalarini ancha to 'liq  am alga oshiradi. Bu usul 
jamoa a'zolarining ijtimoiy faolligini va o'rtoqlarcha birdam ligini rivojlantirishga 
yordam beradi.

Pedagogik ta'sir ko'rsatish usullarini alohida-alohida tasv irlashga o'tishdan 
oldin ularni muvaffaqiyatli qo'llanishning umumiy qoidalarini harab  chihamiz; 
Pedagogik ta sir ko'rsatish usullaridan samarali foydalanishning zaru r sharti 
pedagogning talabalarga bo'lgan munosabatlarining chinakam  insonparvarligidir. 
Pedagogik ta sir ко rsatish usullari o 'z tarbiyalanuvchilari taqdiriga beparvo  bo lgan 

r qo lida sof kasbkorlik vositalari majmui emas, bu usullar b ir  ja m o a  bo'lib, 
yagona mtilishlar, umumiy ma'suliyat bilan birlashgan jo n li k ish ilam ing  jonh 
munosabatlandir.

munolahali'n Va ,0Shba4irlikni' rasm'y ma'muriyatchilikni o 'z in in g  ta labalar bilan 
sharoitimi7Ha°fena,Ŝ aj^ * ant'r°an k’s*1' 'ar qaqiqiy pedagog b o 'lo lm ayd ilar. Bizning 
rivojlantirishea ^  ** agoglar biian talabalar o'rtasidagi o 'rtoq larcha  munosabatlarn

« b S S T 1* , . V w n «  “ S
holda talabalamino f г ' тит1(,п- Bmobarin u yoki bu usullarni qo Hasl 
birga hamisha Dedao^?3*'?3 а̂Яа1 juz'iy o'zgarishlarga olib kelm ay, shu 1 
rivojlanishigafaolxizmatqilad'311 tarl)'ya,anuvcll' lar o 'rtasidagi m unosabatlarni =

shundan iboratki usulini 40 'llashning ikkinchi um um iy  9 ° ' ^
amalga oshirish uchun shirt. кЧ Па tayy0rlangan bo’lislli lozim , uni q o 'l la s i  

Talabalarning real imU ?roitnipS mavjudligini nazarda tutadi. . .
bajarish qobiliyatinn ar'’ u'am''S  tarbiyachi raqbatlantiradigan i s ’ . , n
foydalanishdagi shaxsiy yo^fa, ° .h PedaW k ta 'sir ko 'rsa tish  v o s i t a l * ^  
Pedagogik ta'sir natijaLz h„i ,  П'ПГ mohiyatini tashkil etadi. B a 'z a n , u yok 
zarur moddiy vositalamino 3 ’’ ,cllunk* pedagog uning am alga oshirilish i u . 
Masalan, barcha ta abalar ifa bo'lishini oldindan ta 'm in lam agan  bo ^

o'qituvchi esa ^  Ь° 'М ^ п asb° blar Ы1аП
sir ко rsatishni amalga oshi ■ i,j  3S' toPs'1' r‘4ni bajarishni tak lif  qiladi. ?  jp i  

h‘sobSa «‘ish kabi | ,1а1аЬа1агп' п8 yoshi va individual x u s u s i y a t j j j
ahamiyatga egadir. У 1атоУ'Иагпи изчиллик bilan o’tkazish  ham  muq

Yuqorida aytib o'tilganidek) ta'lim-.arbiya jarayonining ц yokj bu usU,ini t o V  
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tanlash va uni qo'llanishining m uvaffaqiyati pedagogdan pedagogik  vaziyatn i bilish  
vahisob°a olishni talab qiladi. Pedagogik vaziyat pedagogik  ta  sir ко  rsatish  usullari 
uchun o'ziga xos xususiyatlarga egadir. Pedagogik ta 's ir  k o 'rsa tish  usullarin i 
muvaffaqiyatli qo'llash uchun zarur bo 'lg an  qal qiluvchi shart-sharo itlarn i aytib  
o'tamiz. Bu aw alo, tarbiyalanuvchi bilan pedagogning m unosabatlarid ir. Bu 
munosabatlar doimiy bo'lib  holmaydi, ular o 'z a ro  m uom ala ja ray o n id a  b irgalikdagi 
faoliyatda rivojlanadi va boyib boradi. SHu narsa  m utlaqo ravshanki, o 'r to q la rc h a  
munosabatlarda ta'sir ko'rsatish usullaridan biri ta 's irch a n  bo 'lad i, b e ta ra f  yoki sa lb iy  
munosabatlarda (bunday m unosabatlar ham bo 'lish i m um kin) boshqa usul, boshqa 
shakl kerak bo'ladi.

So'ngra tarbiyalanuvchilarning pedagog ta k lif  qilgan faoliyatga m unosabati 
muqim shartlardan biri hisoblanadi. M a 'lum ki, talabani oson va echim li ish bilan 
shuqullanishga majbur qilish - boshqa gap, un ing  jidd iy , odatdan tashhari m ehnatni 
bajarishiga erishish esa, butunlay boshqa bir gap.

Ko'p narsa tarbiyalanuvchining jam oadagi m avqeiga boqliq  b o 'lad i. U qali 
yangi bo’lishi, an'analar va  o 'rtoqlarin ing  qiliqlarini bilm asligi m um kin . Jam oa 
hayotning hamma soqasida tajribasi bor bo 'lish i ham m um kin. B irinchi holda ham , 
tayingi holda ham tarbiyalanuvchiga ta 's ir  ko 'rsa tish  usuli bir x ilda bo 'lish i m um kin 
emas.

Niqoyat, hamisha talabalarning ruqiy holatini h isobga o lishga to 'q r i keladi, 
pe agog ularga biror topshiriq bilan m urojaat qiladi: talabalar quvnoq va vazm in 
о ishlari, biror narsadan ranjib jaq llari chiqqan bo 'lish i ham  m um kin. B u ham  yana 
S|r ко rsatish shaklini tanlashga asos bo 'ladi. 

biro ebaf,0gik vaz’yat bHan u ta40Z0 qilgan pedagogik ta 's ir  ko 'rsa tish  usulin ing  
tushu S h ° rtasi.da=' boqlanish m uqim  aham iyatga egadir. Bu aloqadorlikni 
опо1;ШМ {^iyechilerga o z  harakatlarida ko 'p roq  sam aradorlikka erishish, ularni 
°ngluavishda rivojlantirish imkonini beradi.

boshlagan^a'q T  ^  rsal’s*ln 'nS аУг'П1 usullarini harab chihishni talab usulidan

Talab pedagogik ta 's ir  ko 'rsatishn ing  boshlanqich usuli b o 'lib ,ш a.. n.u iw iu iu u u g  uusiiianqicn usuli
tarbiyalanuvchilarning muayyan faoliyatini raqbatlantirishni yoki to 'x ta tishn i va  aniq 
amaliy hamda aqloqiy sifatlarini nam oyon qilishnH tam inlaydi. ^

Talab qilish usuli talabalarning ko 'p g in a  aqloqiy sifatlarini shakllantiris ig a  
yordam beradi, lekin tarbiyalanuvchilarda o 'z ig a  nisbatan m a suliyat va 
talabchanlikni rivojlantirishda alohida vazifani bajaradi.

Yagona pedagogik talablarni harab chihar ekanm iz, faqat b izn ing  insonparvar 
Janiiyatimizdagina xalqning m a'naviy-siyosiy birligini m ustaqkam lashda p e d a g o g u  
la ab tarbiyaning ta'sirchan usuliga aylanishini aytib  o 'tgan  edik.

Pedagogik ta 's ir  k o 'rsa tish  u su li b o 'lg a n  ta la b n in g  a h am iy a ti n im a d a n  ib o ra t 
anlig'mi harab chiham iz.

, O'qituvchi talabalar bilan ishlab, u larn ing faoliyatini tashkil e tar ekan, o z  
? rsatinalari bilan talabalarning ayrim harakatlarini raqbatlantiradi. Ish jarayoni a 
ar&a muayyan muloqazalar bildiradi, tanbeq beradi yoki raqbatlantiradi, yakun 
saydi. Uning ayrim buyruqlari hisqa va  lo 'n d a  b o 'lib , sezilar-sezilm as m ajbur
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« tf^ S S ^ ^ S S S S S S tS S a
talabalarning aynm ^  ^  talabalarning m ustaqkam lay d i v a  qo'llab-
bilan vujudga lcel®®T* muVafTaqiyatH harakatlar a lar v a  tushunlirishlar, 

Д 5  S r i a m T b S a  

-  S r S S e  Ы Л 1 *  talabalarning o ' , . .  »

щ 5 ш ш .  <>“ » ” ^ ы ' ” с ь ’ ’ " й : Ч » » '"1’ ”boshlashi ham, talabalar uni obro li о rtoq - о z  raq , b a rch a s  b o q b q d ir- ,yo'qmi,-bulaminghammasitarbiyachimngtalablangach am b a  u,a

SHunday qilib, talabalar bilan ishlashnmg b f ^ S a b l a r i  ta lab a lam * j 
faoliyatiningyangi-yangi turlarini tashkil etishda.P® *« *  . h°isob lan ad i, s h u n m g ^  
zarur xatti-harakatlarini raqbatlantarishnmg muqim v o sita s i ham
noma'qul va foydasiz harakatlarning oldini olish va  to x a
Talabning asosiy gumhlari va shakllarini harab chihamiz. b u n d a  ular shu*1 .

Pedagogning talablari bevosita talablar bo lishi m um  1 rak a tla rg a  e r  .l5.-z 
talabalarga haratilgan bo'ladiki, tarbiyachi ulardan m uayyan  i  ^  o 'q i tuvC'1' , . rjb 
kutadi yoki pedagogning talablari vositali talablar bo  ' a” 1’ . ta | ab larni ke 1 
talablari bilan talabalarda o'z o'rtoqlariga nisbatan n av b a t a= 

chiharadi. . , uSu ln in g u У -B
Biz awalo talabning asosiy shakllarini ta 'riflashga о  ta,rn Z; gliqdir- 

bu shaklini tanlash pedagogik vaziyatni hisobga o lish  b  л n  vuju d g a ^e .oan 
talablar uchun pedagogik vaziyat ikkita asosiy shartdan, ik k i om i vCj,jg a  .b 0 ,-°an 
Birinchi ornil - kimdan talab kilinsa, o 'shan ing  ta lao  q 1 _batlantiia  ’= 
munosabatidir. Ikkinchi omil - bu tarbiyalanuvchining p e d ag o g  .. ^ jy , betar‘ ^  
faoliyatiga munosabatidir. Umuman olganda bu m unosabatlarm  1 ^ ^ la rn in g  
salbiy munosabatlar deb ta'riflaymiz, holbuki am alda bu  m uno  _
ко pdan-ko p ко'rinishlarn ham bo'lishi mumkin. , . u 0 'l is lu

3ndi talab sbakllariga to'xtalib o'tamiz. Talab to 'p p a -Ю 4 rl u iasi b°  L d a  
bunda о qituvchininr murojaati "SHunday va faqat shunday q '1 0 u nday 
qatiy dadil oqangda ifodalangan aniq ko 'rsatn iaga eg a  b o  a  a
aa  aarniharakatgaundovchi omil talabning o 'z i h isoblanadi. . .g ich id ?  as 

о DDa-to qri talab jamoa bilan ishlashning b irin ch i s)-,icora> 
■ adib ko'rsatib o'tgan edi: ”Samimiy>

• -  КН„.10 „Г] . ........«lauiung о zi m so b ia n a a i.  . . . «уШЧ5

Sl ЬУладн. g uni bir JadTh t- ->'*аП ishlas,ln ino  b ir in c h i b o s q ic h i .5^ оПагН>



nat'iv talab bo'lm asa jam oani tarb iyalashni boshlab bo 'lm ay d i, bm obarin , 
S d a -k L  ikkilanuvchilardan, berilgan v a 'd a la m i shuvab ketuvch ilardan  ish

h ^ b p fd a lo g tJab ah T u ch u fy an g i'^o 'Ig an  faoliyatni tashkil etayotgan jo y d a  ham  
to'opa-to'qri talab zarurdir. Bu erda to 'p p a -to 'q ri talab ta lim ning boshlanqich  usuli 
bo'l°an yo’l-yo’riq berishga o 'xsha6  ketishi, o 'z ig a  e 'tibo rn i ja lb  q iladi. SH uni ham  
aytib o'tamizki, to 'ppa-to'qri talab ko 'p incha ta labaning pedagogga yoki u boshlagan 
faoliyatga betaraf munosabatda bo 'lish i sharoitida ishlatiladi. B unday v aziyatda  
lo'ppa-to'qri, bevosita talabning quyidagi qoidalariga rioya qilish ayniqsa m uqim dir.

Birinchi qoida: odatda, talab ijobiy b o 'lish i, ya ni m utlaqo m uayyan xatti- 
harakatni keltirib chiharishi, talabalarning u yoki bu harakatlarini shunchaki 
ta'qiqlamasligi, to'xtatmasligi Iozim.

Albatta, o'qituvchining taqiqlashlaridan ayniqsa, talabalar belg ilangan qulq- 
atvor qoidalarini har xil tarzda bo 'lgan  hollarda foydalaniladi. B iroq pedagoglar 
lalablarining asosiy mazmunini ta 'q iq lash lar tashkil etm aydi. T alablardagi asosiy 
narsa talabalar qulq-atvori va faoliyatining ijobiy dasturidir.

lkkinchi qoida: to 'ppa-to 'qri talab yo 'I-yuriq  tarzida, ya 'n i bir xil m a 'no li, ani? 
oa tushunarli, konkret bo'lishi Iozim. Dastlabki paytlarda ta labalarn ing yangi 
harakatlarini raqbatlantirganda talab y o 'l-y o 'r iq  berish bilan qo 'sh ilib  ketganday 
bo ladi, bu harakatlarni detallashtirib, ularni aniq ta 'r iflab  beradi.

Uchinchi qoida: pedagogning harqanday oqilona, aniq va tayyorlangan to 'p p a - 
to qri talabi albatta bajarilishi, oxiriga etkazilishi kerak.

SHuni esda tutish kerakki, o 'xshash  pedagogik harakat qonunining nam oyon 
olishi natijasida har bir yangi talabning bajarilishi pedagogning keyingi 
a ablarining kuchi va ta 'sirchanligini oshiradu talaba - tarbiyachiga aql-idrok bilan 
aniq bo ysunish odatini shakllantiradi. V a aksincha, har bir bajarilm agan talab 
S Unan. keyingi talablarning sam aradorligini pasaytiradi.

. ° PPa_to qri talablarning texnik ijrosi haqida gapirganda, ularni qo 'y ishn ing  
bo'|!yh 'S!’onarli °4angini ta 'k idlab o 'tish  kerak. U osoyishta, vaziyatga harab, jidd iy  

'Vi ? ' П t*eC*1 V3C*1 ^a4 ' r ' shga, bolani qaqorat qilishga aylanib holm asligi kerak. 
yoki b3 ab' maSlaqat tarb 'yalanuvchi ongiga ishonchsizlik bildirishdan iborat b o 'lib , u 
•o'qrisid*31'1"-131̂ 31’ amaliy vaz^ anl lu rl> usulda echishning m aqsadga m uvofiqligi 
tavsiylini°o4itUVhChining 1™ stacl’J1 rav 's 'lcla haror qabul qilish uchun tarbiyachining

bolanin»10'5 ? gari’ n.las*a4at'ii ham m ajbur qilib tihishtirm aydilar, tanlash huquqi 
tashhari ° 3 'w.'ad'- shakl ishga ongli m unosabatni rivojlantiradi va bundan 
Wlimlarda^3^0? 1' *Ca.lta yos'ldaS' o 'rtoq  deb bilishga o 'rgatad i, uning obro’si keng 
bilan birga alta '1аУо1'У tajribada, m ahoratda yashirili6 yotganligiga asoslanadi. SHu 
yo'riq e m a s ^ n  3qat,"̂ .u 'lamma narsani ipidan ignasigacha tasvirlab beradigan y o 'l-  

Bevosit ^ n ^ 0- '’ 'nc*la echim lam i m ustaqil izlashga undashdan iboratdir. 
Vaziyatlarda a * ■ s'la kh узпа shu nisi bilan foydaliki, u talabalarni muayyan
maslaqatlashishy„niC1Sa payd.° bo’ladigan qiyinchiliklarda o 'rtoqlari, talabalar bilan 
Uchun muroia ®a .°. r®atad'- O 'z  navbatida pedagoglar o 'z lariga  talabalar m aslaqat 

a qihshini qadrlashni, o 'z in in g  javob  reaktsiyasini shunchaki aytib
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berish emas, balki kichik yoshdagi ortoqlariga tabiiy yordam  ko 'rsatishn i

o^ganshiarilMim qatii-harakatlarga ilqom lantirishning yashirin
Talab-sha vosUa^aHdanbi ridi r. SHa'm a ilgari ishlatilgan, yaxshi tanish 

shakli va eng noz berilmaydigan talablam i o 'z ig a  xos shartli
bo|gan..bf rnj."aH"o;;a; ogga ba.z y gtalabalarniIlg zarur harakallarini
S S n H a m i n l a s h  uchun ko'ztikib harash, qoshlaming harakati, r ito r.k  savolning 
u i c h i l i f n v a  Qiladi Muayyan sharoitda sha'm a talabn.ng "yashirin shakli rolini 
“ i X “ И S g .  tushunarli bo'lib, . tro fd .g ila rn in . d iqqatin i j . l b

SHmli talab sbuuda. ibor.tli, bola uchuu yoqimli bo 'lgan  b iror f .o liy .1  tori 
yoqimsizyoki qiyin faoliyat uchun raqbatlantiruvchi omil sifatida nam oyon bo ladu

"Darslaringni qilsang-o'ynagani borasan"- bu bevosita ta labn ing  ana s u 
shakliga eng oddiy misol bo'ladi. SHartli lalabdan foydalanganda bajan lish i shart 
bo'lgan faoliyat bilan sarflangan kuch-qayrat uchun o 'z ig a  xos m ukofot bo lgan 
faoliyat o'rtasidagi aloqa tabiiy edi. Aks holda talabalarda о z m anfaati yo 1 a 
foydalanish kayfiyati paydo bo'lishi mumkin, bunda shartli talabga endi pedagog 
amal qilmaydi, talabalar esa uning oldiga o 'z  shartlarini qo 'yad ilar: "B izning futbol 
o'ynashimizga ruxsat etsangiz, guruhni yihishtirib chihamiz" va qokazo.

Umuman talabning bu shaklini qo'llanishi talabalarni, u larning qizihishlari va 
mayllarini yaxshu bilishni, ulaming individual qobiliyatlarini va m e yor tuyqusini 
hisobga olishni nazarda tutadi. Bu usulni (xullas, boshqa har qanday usul kabi) suv 
iste'mol qilmaslik kerak.

O'yin shaklidagi talabdan odatda qiziharli bo 'lm agan va  ba  zan zerikarli 
mashqulotlami tashkil etish haqida gap boradigan joyda, biror ishni, ayniqsa kichik 
yoshdagi talabalar bilan ishlashni jonlantirish uchun foydalaniladi.

Misol keltiramiz: Ta'Iim muassasasi-internat tarbiyalanuvchilaridan b ir gurL1 
odatda uxlashga yotim uchun juda uzoq, hozirlik ko'rishardi. Talabalar tez ecliinishni 
bilmas, o z  buyumlarini tartibsiz qilib tashlayverishardi. SH unda tarb iyacii 
kechqumnlari "Kim tezroqq" o'yinlarini o 'tkaza boshladi, har k im ning  vaqtini 
sekundomer bilan qayd qilib qo'ydi, o'yin hammani jalb qildi, qatto  o 'z  rekordchi arn 
paydo bo'ldi.

Talabalar jamoani tashkil qilishda o'yinga singib ketishi lozim , degan edi bir 
adib. Bevosita talabning bu shakli niqoyatda ta'sirchan bo 'lish i m um kin, chun ’ 
talabalami qiziqtirib, ularga quvonch bahishlaydi, birinchi harashda eng yoqimsi 

о i о ringan ishlarni bajarishdan qonihish qosil qilishga imkon beradi.
... 4°ral°vchi talabdan pedagog shunday hollarda foydalanadiki, bunda bolaning

r i , L ha" ka,lariga salbiy batl° berish uning yoqim siz xatti-harakatlar.n .
Т п ^ аГ1° м ^nayd' Va 0̂yda'i harakatlarni raqbatlantiradi. .. at„

muomala Г  ' °[’alar: muomala-axborol jarayonidir, m uom ala vazifasi, fa0 
ГпеЫ  ’ ™ nosabat tizijni, nazokat me'yori, pedagogik vaziyat, ijodiy k a y g  
Я I  ‘ m0n,y harakallar"’ ° 'z- ° '2iga berish, o 'z -o 'z in i m ajbur q
y o 'K l a  berUhga- ^ ’S,r’ !Sh°mirish’ ,alab’ ta s' r> pedagogik ta 's ir , raqbatlan  g  

> 'jo ly talablar, ishonch bilan talab qilish, o 'y in  shaklidagi
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qoralovchi talablar, mustaqil flkrlash, hamkorlik usuli, pedagogik hamkorlik, shaxsiy 
pedagogik faoliyat, pedagogik muammo, ilmiy-nazariy asos, ijodiy faoliyat 
individual psixologik xususiyat, ilqor pedagogik tarbiya, asosiy pedagogik qoya! 
muomala madaniyati, tashqi qiyofa, xushmuomala, shirin so'zli bo’lish, mehnatga 
nisbatan intizomli bo 'lish, ham jihat bo'lish, qazabga kelmoq, jismoniy k’uch-qayrat, 
sabr-toqat, muloyimlik, xolislik, darqazablik, vazminroq bo'lish, diqqat-e'tiborli 
bo'lmoq, kayfiyat, o 'jarlik , tushkunlik, bem a'nilik.

M u am m o li sav o lla r :
1. SHaxsning o 'zaro  fikr almashish xususiyatlariga ta 'r if  bering. Bu xususiyatlar 

bizda bormiq O 'rtoqlaringizdachiq
2. Pedagogik m uom alada bir holipdagi usullar hamisha ham ijobiy rol 

o'ynaydimiq Pedagogik tajriba Sizni qanday xulosalar qilishga undaydiq
3. O 'qituvchining raqbarlik kilishda individual uslubni tanlashi nimalarga 

boqliqq Aytib o 'tilgan ham m a uslublarni egaliash kerakmiq
4. Talabalar bilan muomala qilish metodikasini egaliash nimani bildiradiq Uning 

tarkibiga kiradigan m alakalar nimalardan iboratq
5. Talaba shaxsining shakllanishida muomala qanday rol o ’ynaydiq
6. Jamoa faoliyati maqsadini belgilashda talabalami qanday qilib jalb etish 

kerakq Pedagogik amaliyot vaqtida olingan o 'z  tajribangizni dalil qilib keltiring.
7. Jamoaning o 'z -o 'z in i tashkil etishida ko'rsatiladigan pedagogik yordam 

qanday bo'lishi mumkiH?
8.Turli yoshdagi talabalar muomalasini tashkil etish xususiyatlari nimalardan 

iboratq Yoshlar o 'rtasidagi muomalani tashkil etish metodikasi qanday bo'lishi 
mumkinq

9. Individual muomala ushibiga qo’yiladigan metodik talablar nimalardan 
iboratq

10. Individual m uom ala  uslub in i m ashq q ild irish  bilan qosil qilish mumkinmiq
11 -Kasbiy-pedagogik m uom ala jarayonida ijodiy kayfiyatni boshharisli 

muammolari nimadan iboratq
12. Ijodiy kay fiya tda  m uom ala  ta 's ir i  haqida nim a deya olasizq
13. Pedagogik m ahorat tiz im ida  psixo log ik  ta 's ir  usullariga izoq bering.
14. "Jism oniy harakatlar" usuli deganda n im ani tushunasizq
15. Ijodiy kayfiyatni shakllantirish degani nimaq
16. Pedagogni ta lab a la r b ilan  m uom alasin ing  m ohiyati nim adan iboratq
17. M uom ala u s lub in ing  pedagog ik  faoliyat uslubi bilan boqliqligi nim a aq
18. Avtoritar, demokratik va liberal uslublariga izoq bering.
19. T alabalar faoliyatin i tashkil e lishda  m uom ala  qanday rol о ynaydiq
20. T alaba m uom alasin i yaxsh ilashda  nim aga e 'tib o r  berish Iozimq
21.Talabalar ta 's i r  k o 'rsa tish  vosita larin ing  ham m asini ham  tarbiyaviy v

eb hisoblash mumkinmiq . . . , ^ 1, ,:
22. Pedagogik ta 's i r  k o 'rsa tish  m etod ikasidan  sam arali foyda am 

qandayq

23. Pedagogik ta jriba  qanday  x u losalar ch iharishga im kon beradiq
24. T alabalarga m etod ik  jih a td an  qanday  qilib  to qri talab qo yis
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25 Pedagogik mahorat tizimida ishontirish usuli nimadan iboratcj
26.qanday sharoitda ishontirish tarbiyaviy vosita bo 'lib  holishi m um kinq
27.Nima uchun o'qituvchi o 'z ishida psixik holatning anglab bo 'lm aydigan  

tarkibiy hismlarini hisobga olishi kerakq
Mustaqil ishlar uchun topshiriqlar
1. Guruhlarga (o'qituvchi-talaba) bo'linib, o 'qituvchining kom m unikativ  

qobiliyatlarini ochib bering.
2. Yoshlar o'rtasidagi muomalani tashkil etish m etodikasi deganda nimani 

lushunasizq
3. Mashq qildirish yo'li orqali individual m uomala uslubini takom illash 

tirish mumkinmi?
4. K.S. Stanislavskiyning "Jismoniy harakatlar" usuli b o 'y ich a  o 'y in  

o'tkazing.
5. Pedagogik boshharuv va muomalaning avtoritar, dem okratik  va liberal 

uslublari misolida namunalar keltiring.
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T E S T L A R
1. M u o m alad a  p e d a g o g n in g  o 'z  Iiissiy m u n o s a b a tin i ifo d a la sh d ag i (ashq i 
sh ak lla rin i m u s ta q k a m la s li n in ia  d e b  q a b u l q ilin g a n q
A) pedagogik hamkorlik.
B) muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish.
C) ijodiy hamkorlik.
D) madaniy muomala.
2. Pedagog ik  m u o m a la  u s u lla r i  a n iq  k e ltir ilg a n  ja v o b n i belg ilang.
A) demokratik usul, ijodiy kayfiyatni jo riy  qilish usuli.
B) avtoritar usul, liberal usul, hamkorlik usuli.
C) ishontirish usuli, talab va raqbatlantirish usuli.
D) avtoritar usul, demokratik usul, liberal usul.
3. Pedagogik  t a 's i r  k o 'r s a t i s h  u s u lla r i  to 'l iq  k e ltir ilg an  ja v o b n i belg ilang .
A) demokratik usul, raqbatlantirish usuli.
B) talab, istiqbol, jam oalchilik  fikri, raqbatlantirish vajazolash usullari.
C) raqbatlantirish vajazo lash  usuli.
D) jamoatchilik fikri va demokratik usul.
4. O 'z  f ik r la r i,  k n y fiy a ti,  h o la ti ,  h iss iy o ti, ta la b a la r  xa tti - h a ra k a t id n n  rozilik  
yoki no roz ilig in i y u z  m u s k u lla r i  h a r a k a t i  o rq a li b ild ir ish  n im an i an g la tad iq
A) pantomimikani.
B) mimikani.
C) aktyorlik, rejissyorlikni.
D) nutq madaniyatini.
5. Muomala nim aq
A) axborot jarayoni.
B) ikki shaxsning muloqoti.
C) so'zlashish madaniyati.
D) gapirish.
6. P edagogning  ta la b a la r  b ilan  m u o m a la s in in g  m u v affaq iy a ti n im aga  boqliqq
A) hamkorlik qila olishga.
B) so zlashish va gapirishga.
C) pedagogik qobiliyatning mavjudligi va pedagogik nazokat (takt)ga.
D) pedagogik mahoratga.
7. T a laba  - ta la b a  fa o liy a tid a g i, x u lq  - a tv o rid a g i n u q so n la rg a  b a rlia m  ben sli 
■naqsadida ta q iq la sh  u su li q a n d a y  n o m la n a d iq
A) ta'sir ko'rsatish.
B) raqbatlantirish.
c )jazolash.
D) ogoqlantirish.
8- M uom ala d a ra ja l i  a n iq  va to 'l iq  k o 'r s a t i lg a n  ja v o b n i belg ilangq
A) faktik, aks ta’sir. 

munozaraviy, ta'sir.
C) faktik, munozaraviy, axborot.
u ) axborot.
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9. Talabalarda muomalaning individual usulini sh a k lla n tir ish  o 'z  m azm uniga  
nccha bosqichni oladii?
A) uch bosqichni.
B) olti bosqichni.
C) sakkiz bosqichni.
D) o'n bosqichni.
10. Pedagogik ta 'sir ko'rsatish usullari aniq ko 'rsatilgan  jav o b n i bc lg ilang .
A) ishontirish, talab.
B) demokratik, avtoritar, liberal.
C) talab, istiqbol, jamoatchilik fikri, raqbatlantirish va jazolash.
D) jamoatchilik fikri, istiqbol.
11. Tarbivalanuvchilarning ongiga ishonch, o p tim izm , r a q b a t  v a  in tilish n i 
uyqotish qanday talab shaklini b ild iradiq
A) talab - ishonch.
B) talab - nasiqat.
C) talab - maslaqat.
D) talab-ta'ma.

12. Pedagogik hamkorlik usulini ishlab chiqqan  a m a liy o tc h i - p e d a g o g la r  n o m i 
ко rsatilgan javobni bclgilang.
A) V.l. Pirogov, Navoiy, A. Avloniy.

г !  с  w ,KSenk°Va’ A' S' Makare"k°, L-N Tolstoy.
n \ '11’ ’ Llsenkova> V-F- SHatalov.
D) M A. Abdurasulov, V.A. Suxomlinskiy.

nx 1 оq s a lo t , I v •!t ^ ' ,alablari asoskl;1 ta la b a la rd a  y a x lit  z a k o v a t ,  m a 'n a v iy  - 
intilishi nimaga boqHqq nikm alari va j ism oni>’ k u c h la rn i  r iv o j la n t i r i s h g a
A ) davlat dasturiga.
B) darsliklar sifatiga.
C) darsdagi o'qituvchi mehnatiga.
D ) m utaxassis mahoratiga.

maqsadni aniq qo '̂ya o^kh^o^zfpa ЬПаГ5̂ !аГ- " .mav4 e> c 'tib orga  loy iq  b o 'lish ,
kimning qalamiga mansuba ЗЧ° Sh in sonn ing o'z iga  b o q liq "  - iborasi
A) A. S. Makarenko.
B) V. A. Suxomlenskiy.
C) D.S. Lixachyov.
D) q.q. Niyoziy.
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III. BOB. O'QUV - TARBIYA JARAYONINI BOSIIHARISHDA 
PEDAGOGIK M AHORAT

3.1. O 'q i tu v c h in in g  d a r s n i  ta y y o rla s h  va o 'tk a z is h d a g i m a h o ra ti.
D a rs  ila ta rb iy a  o ra s id a  b ir  oz fa rq  
b o r  b o 'lsa  h a m , ikk isi b i r - b i r i d a n  

a y r iln ia y d u rg a n , b ir in in g  v u ju d i b irig a  
b o y lan g a n  jo n  ila lan  k a b id ir .

A bdu lla  Avloniy.
Jamiyatning kundan kunga o 'zgarib, rivojlanib borishi turli soqalarda faoliyat 

ko'rsatayotganlar singari har bir o'qituvchidan tashabbuskorlikni, faollikni, mustaqil 
fikrlash, yangi nostandart vaziyatlardan chiqib keta olish, xususiyatlariga ega bo'lish 
kabi masalalami qal etishni talab etadi. Bu faqat o 'hish - o'qitish dars jarayonida 
amalga oshiriladi.

Dars - pedagogik jarayonning ustaxonasi. Bu ustaxonada ma'lumotlar bayon 
etiladi, idrok qilinadi, axborotlar o'zlashtiriladi, bilim, ko'nikma, malakalar nazorat 
qilinib, baholanadi. Xullas darsda o 'rgatish, etkazib berish, bajarish, qo'lga kiritish, 
hayotga qo'llash ko'nikm alari shakllantiriladi. Bunda o'qituvchi muqim vazifani 
amalga oshiradi - o 'quvchilam i bilim olishga yo’naltiriladi, jalb  qiladi va ularni 
bilmaslikdan bilishgacha, voqelikdagi narsa va qodisalarning oddiysidan 
murakkabigacha bilish sari olqa harakatlantiradi. Bu esa o'qituvchidan 
tayyorgarlikni, talab etib, uning nazariy, amaliy, metodik qurollanganlik bilan boqliq.

Pedagogik - psixologik nazariya va maktab tajribasi o'qituvchining darsni 
tayyorlash va o'tkazish uchun uch bosqichli tayyorgarlik loyiqasini ishlab chihish 
lozimligi bilan tavsiflanadi. Bular:

-dastlabki tayyorgarlik;
-joriy tayyorgarlik;
-yakuniy tayyorgarlikdir. ,
Dastlabki tayyorgarlik o 'z  faoliyatini bir o 'quv yilida yoki istiqbolli 

rejalashtirishdan boshlanadi. Bunda o'qituvchi o 'z  fanini o 'quv yilida o'qitilishi 
uchun sinf, guruh (bosqich - I,II, III) larni aniqlab, mazkur sin f va bosqichdagii о z 
fanining o'quv dasturi bilan tanishib chiqadi. Faoliyatini o'quv yilida yoki istiqbolli 
rejalashtirishi uchun u aw alo : .. . .

- o 'quv dasturidagi axborotlar qaysi sinf, bosqich uchun taaluqh e an lgini 
uning qaysi bo'lim i o 'quvchi - talabalar uchun qiyinchilik tuqdirishmi tajrma 
0 qituvchilardan so 'rab, o 'rgan ib  chihishu; . .. • ■

- dastur m a'lum otlarining qaysi sin f (bosqich) talabalari uchun
“ning murakkabligini, o 'quvchi - talabalar tayyorgarlik darajasiga mos emasngm
cl'uqur o'rganib chihishi; J , hn'limlararo

'  o’rganiladigan qodisalar, m a'lum otlam ing predmetlarar , 
anlararo aloqadorligini belgilab chihishi; ............. tashkil

- o'quvchi - talabalarning qizihishi, ijodiy faolligi, bilis m 4 oladigan 
4'luvchi va dunyoharashiHH muvaffaqiyatli tarkib toptirishga xizi
0 quv materialini tanlashi va alohida bclgilashi;
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- o'quvchi - talabalarda individual bilimdonlikka intilishni, qavasni, 
mustaqillikni va shart - sharoitnn tarbiyalay oladigan axborot, m a 'lum ot, qodisa, 
voqealar manbalarini aniqlab, ularni muayyan tizimga solishi,

- davlat ta'lim standarti asosida har bir mashqulot uchun didaktik  vositalar 
(o'quv ko'rgazmali, texnik, axborot - kommunikativ) majmuini aniqlashtirishi va 
tizimlashtirish hamda qo'shimcha mashqulotlar, amaliy, laborotoriya darslari loyiqasi 
va tizimini ishlab chihishi;

- o'quvchilar egallashi Iozim bo'lgan ilmiy bilimlar, amaliy k o 'n ik m a  va 
malakalarning taxminiy qajmi va miqdorini ishlab chihishi;

- har bir mashqulot materialining mazmuniga harab o 'h ish  - o ’qitishning 
texologiyalari, interfaol metodlari va didaktik vositalarini belgilash va qokazolarni 
amalga oshirishi darkor.

O'quv fani uchun dastur va DTSIari bilan tanishib, yuqoridagi m asalalarni qal 
etganidan so'ng o'quv - mavzuli reja tuzishga kirishiladi. Uning tuzilishini quyidagi 
yo'nalishda rasmiylashtirish maqsadga muvofiq:

a) mavzulaming tartib rahami;
b) bo'lim yoki bobning nomi;
v) o'rganiladigan har bir mavzuning nomi;
g) mashqulotga ajratilgan soat;
d) o'tish (bajarish) vaqti (muddati);
j) bo limlararo, predmetlararo, fanlararo, boqlanishni aks ettiruvchi belgi;
z) mavzuning metodik ta'minoti asosiy va qo'shim cha adabiyotlar nomeri; 

(adabiyotlar ish rejaning oxirida alfavit bo'yicha keltiriladi);
0 mavzu uchun mavjud bo'lgan didaktik vositalar;

J * ? 4 (malum sabablarga ko'ra mazkur mavzu o 'q ilm ay  ho lsa  yoki 
tiqizlashtirilsa, uning sababi izoqda ko'rsatiladi).

bo’M  ^UV mavzu^ Waning namunaviy shakldagi tasvirli quyidagi k o ’rinishda

reja chizmasi.
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O'qituvchining darsni tayyorlash va o'tkazishdagi muqim jarayon joriy
tayyorlanishdir. Bunda o 'qituvchi kunlik dars mashqulotini loyiqalaydi va ketma - 
ketlikda loyiqani amalga oshiradi. Joriy tayyorgarlik vaqtida о qituvchi ayrim 
didaktik qoidalarni esga olishi talab etiladi. Ma lumki, zamonaviy pedagogik - 
psixologik ta'lim ot o 'quv jarayonini bir - biri bilan uzviy boqlangan quyidagi 
didaktik komponent (hismlar)dan iborat deb ta'kidlaydi. 1. Motivlar(M). 2. 
O'quvchilaming o 'q u v  faoliyati(O 'O 'F). 3. O 'quvchining bilish faoliyatini 
boshharish(O'FB). O 'quv  jarayonini boshharish o'qituvchi tomonidan amalga 
oshiriladi. SHuning uchun u bu jarayonga puxta tayyorlanish lozim. Buning uciun u 
ta'Iim - tarbiyaning turli texnologiyalardan xabardor bo'lishi kerak bo ladi. bHuni 
unutmaslik kerakki, ta'lim ning maqsadi va uni ro'yobga chiharuvchi mexanizm ar ir
- biriga mos bo’lgan taqdirdagina natijaga erishiladi.

Darsga joriy  tayyorgarlik davrida o'qituvchi о  qitishning tal rntga mos i 
o'quv jarayoninH jadallashtirish printsiplari xususiyatidan ke i с l is i 
CHunki bu printsiplar (qoidalar) ko'pro? bolaning qizihishi, qo 1 
qo'zqatib uning aqliy qobiliyatlari va o'zlashtirishga ishtiyoqmn 'uc ay 
bunda ta 'I im - tarbiyaning t a b i a t g a  uyqunligi ta'm inlanadi. v,,7qcidan

Darsga joriy  tayyorgarlik jarayonida o'qituvchi, avya o. butun kurs yuzas.dan 
'Imiy va metodik, pedagogik, psixologik m a lum otlarb ilan  ®"ls ’ tlizishni 
o’quv qo’llanma materialini chuqur taqlil qilishi, choraklik, qa a 1 q J .tuvchj 
e’tibordan chiharmasligi kerak. har bir mavzuga tayyorlanish jaray mavzunjng 
dasturga, mavzu bo 'y icha qo 'shim cha manbalarga murojaa qi i , aniqlashga,
asosiy masalalari yuzasidan bayon qilishi lozim bo lgan ma ‘ )Шц qurollar,
0 qitish metodlarini tanlashga va kerakli metodik ^vei ya‘ . Bu masa|alarning 
Jiqozlar, uskuna, inventar va qokazolarni tayyorlashi lozim ’ . • 0-z jchiga
barchasi mavzu bo'yicha o ’quv qo'llanm alar mazmunidagi i 
oluvchi tematik reja shaklida aks ettiriladi- o'ciuv iarayonidagi

Darsni pedagogik faoliyatning negizi dedik. Эпс1 ; muqjm elementi.
mavqeiHH ko’rib chihamiz. Dars - yaxlit pedagogik jarayonn.ng
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Buni jadvalda kuzatishimiz mumkin.

III.2. jadval. Dars - o'quv jarayonining yaxlit pedagogik  tiz im i.

in ko’rinib turibdiki da
>edagogik ,izimi hisoblana°H,?1UcVutarbiya ja ra y 0 n in i,,S  b ir b 0 ' ,ag i em at  
jamiyaining bosh mane a- ' 7 nmS uchun ham u yaxlit pedagogj 
tayvorlanaH; .a  1 0  4 uvchi - la laba sh ax s in in g  s h a k lla n is l '1

Jadvaldan U m

balki yaxlit pedagog...... msooianadi. SHuning ичш п наш u
tizimki, unda jamiyaining bosh maqsadi o'quvchi - talaba shaxsin ing  jnliconiyat 
uchun zamin tayyorlanadi, yoshlarning voqelikni anglab etishi uchun  ^ j j a t l a r  
yaratilib ko'nikma, malakalar, dunyoharashlar, aqloqiy - esteti
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larbiyalanadi ham da m ehnat qobiliyatlari, ijodiy faoliyat jismoniy kuchlaming 
rivojlanishiga erishiladi. SHuningdek, o'qituvchi - o'quvchi, o'quvchi - o’quvchi 
munosabatlari tarkib topib, aqliy kamolot yuksaltiriladi. SHu sababli darsga 
murakkab va yaxlit tizim  sifatida harash kerak. hozirgi davrda dars nazariyasi va 
darslarning tuzilishi, funktsiyasiga qatta e 'tibor bilan haralmoqda. SHunga ko'ra 
o’qituvchi darsga jiddiy  munosabat bildirishi, unga puxta tayyorgarlik ko'rishi Iozim.

N.V.Kuxarev "Darsda bilish xarakteridagi masalalarni asta - sekin 
murakkablashtirib borishni tashkm qilishdagi didaktik hamkorlik"ni amalga oshirish 
lozimligini ta'kidlaydi. Bu quyidagicha am alga oshiriladi.

O'qituvchi faoliyaTH.
1. Aniq muammoni izoqlaydi.
2. Materialni, o 'zin ing  bayon qilish jarayonini faollashtirgan holda, tushuntiradi.
3. Materialni, asoslashni talab qiluvchi masalalarni yo 'l - yo'lakay maydonga 

tashlab, tushuntiradi.
4. Masalalarni, ularning qal qilish usullarini ko'rsatmagan holda, o'rtaga 

tashlaydi.
5. Topshiriq temasini ko'rsatadi.
O'quvchi faoliyati
1. Sustkashlik bilan tinglaydi.
2. Tinglaydi, materialni tushunadi, savollarga mantiqan javob beradi.
3. M asalalarning qal qilish usullarini mustaqil aniqlaydi, jamoa 

muqokamasida taqqoslaydi.
4. Masalani qal qilish usullarini individual holda izlaydi, jam oa bo lib 

asoslashadi.

Bunday istiqbolli rejalashtirish didaktik maqsadlar izchilligini aniqlash, 
mazmundagi etakchi qoyalarni, faoliyatning asosiy turlarini ajratish, predmetlararo 
aloqalami o'rnatish va darsning asosiy jiqozini o 'ylab chihish, natijalarini prognoz 
qilish imkonini beradi. har bir alohida darsga tayyorlanishda о qituvchi quyidagi 
ishlarni amalga oshiradi: temani aniqlaydi va dars vazifalarini konkretlashtiradi,
0 quv materialini mazmunini ajratadi va uni didaktik jihaldan ishlab chiqadi. Etakchi 
Я°уа, tushuncha, qonun, fakt, amaliy m a'Iumotlarni ajratadi; ilgari o'rganilgan bilan 
boqlanishni, mazmunni joylaslitirishni mantiqan nazarda tutadi; o'quvchilarning 
0 quv bilimi faoliyatlari xarakterini aniqlaydi, ya 'n i qanday bo lishni о ylab qo >a i. 
SHu shakldagi tayyorgarlikni ishlab chiqadi. Dars hismlarini ajiatadi, о q itis ' 
metodlari: masala, mashq muammoli savollar, topshiriqni dastur as itiris i 
elementlarini tanlaydi va aniqlaydi. O 'qitishning texnik vositalarni. tanlaydi va 
tekshiradi; butun dars jarayonini rejalashtiradi. Dars rejasida, odatda sana va ar 
n°meri, uning temasi, vazifalari mazmunining asosiy masalalari, о qt-uv® 
°> v ch in in g  faoliyat turlari, o 'qitish metodlari va yos.talar. so ralaaigan 
0 quvchining fam iliyasi, indiv idual topsh iriq la r, uyga vazifa ко isati a '• ..
p l a n n i n g  tuzilish i va  qa jm i o 'q itu v ch in in g  m alakasi bam da ta jn  * 
c4 i b  tuzilishi kerak. Masalan, o'qituvchilikni yangi bosl^anayotgan 
0 qiluvchi darsning vazifalari, har bir hismning mazmuni о rsa i g 
rcjaga ega bo’lish foydalidir. O 'qituvchining tajribasi ortib bortshga с <
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hisharib borishi ham mumkin. Yaxshi tayyorlangan darsni yana uyushgan holda aniq 
va samarali o'tkaza bilish ham kerak. Bunda quyidagi talablarga am al qilishi lozim:

1) Darsni aniq va uyushgan holda boshlash buning uchun esa darsga  ham m a
narsa oldindan tayyorlangan bo'lishi kerak.

2) O'quvchilar e'tiborini dars mazmuniga harata bilish va uni butun dars 
davomida o'quvchilarninr o'quv biluv faoliyatlarini aktivlashtirib saq lay  bilish, 
darsga qizihishni qo'llab - quwatlash, o'quvchilap oldiga vazifalar q o 'y ish , ularni 
doimo javob berishga tayyor holda saqlash, darsdagi ishlami xilm a - x illash  ham m ani 
ко 'rib, hamma narsani so'rab turish.

3) Darsda vaqtdan oqilona foydalanish: o'quv jiqozlarini o ldindan tayyorlash, 
ularni to'qri joylashtirish, topshiriqlaming to'liq bajarilishiga erishish, o 'quvch ilar 
e'tiborini chalqituvchi holatlarga уо'л qo'ymaslik.

4) O 'z xatti - harakatini kuzatish. qoyaviy siyosiy e 'tiqod, yuksak ax loqiylik  va 
madaniyat, gapirish va talab qilish, raqbatlantirish, o 'quvchilarga m uro jaat qilish 
uslubi - bulaming barchasi o'qituvchi! faoliyatining uslubini belgilaydi ham da
о quvchilaming zo r berib ishlashi yoki o'ta emotsionan qo 'zqaluvchanlig in i tartibga 
keltiradi.

5) Darsda ladbirkorlikni namoyish qilish, yuzaga kelgan sharoitini yoki darsni 
o'tkazish sharoitlaridagi o’zgarishlami hisobga olish kerak.

Dars - bu pedagogik faoliyatning asosiy negizi hisoblanadi. D arsda o 'q ituvch i 
talabaga ma'lum bilimni etkazadi, beradi va o'qitadi. Ularga bilim  berishda u tobora 
taoliyatim kengaytirib boradi, bilimlarini oshiradi. Doimiy q o 'llan ilad igan  m etodik  
maviiiH n™ .ami;hilil<lar bor, yam  dars o'tish jarayonlarida qali sxo lastik  holatlar 
mlmavrfiio 3 f i  ° ^ ,tuvchilar iqtisodiy, ijtimoiy hayotdagi o 'zg a rish lam i taqlil 
o S l v H -  abaIarda" eski dars' ya' ni takrorlangan, o 'quvch i - talabalarni 
diskussivalar6̂ /  IT.avzu*®rni. 50 raydilar. Ularni mustaqil fikrlashga va  turli xil 
so'zi bilan g-inir'ch’13'̂ 0' ^  uyuslll'r‘s*1 o'quvchi- talabalarni m uayyan m am ni о z 
vaqt! keldi har h r S  °-Г8а" 5Н ^  3ski usullar bilan dars berishni o 'zgartirish  
shakllami tu e a tish n iT ^  *13Г ^ ,Г ^onstru^ ' v  holat ta 'l im  m u a ssa sa s id a g i esk i 
g a z e S i  ы i n t  a40Z0 4"m0?da- Pedag°8,ar ham korlik , ju rnal va
qosil qilishi kerak PH3"8' ? e'od'ka va Pedag°g'k kredo deb atalgan tushunchani
S H a t a C  Ё -N S in  s t 0f  Г muall i flari  '  o ’q u v c h i  - n o v a to rla r  V .F . 
layanib, tadqiqot ishlari oiih hT- ^Va’ Volkov va boshqalar h a m k o rlik  u su lig a  
ishonarli xursandchilik h'l r' s^ a n .  О qituvchi xotirjam , ta la b a la r  h a m  x o tir jam ,

3 „d i b iz  o : , i ,u v o h i  n o v a to r la m in g

talabalar bilan darsdapi m a amaliyotini ко rishimiz m um kin. "O quvchi 
Talabalarni o'quv mehnat ? 4>luvchi oldida asosiy vazifa hisoblanadi.
tuyqularini tuqdirish voki <h«ni haratishda u |arga yutuq, om ad, x u r s a n d c h i l ik  
iboratdir. antirish, oldinga harakatlantirish va r i v o j l a n t i r i s b d a n

talabalamfо ^ к Ь еГ ы Г аП а !!г 'и 8‘ pedaS°gikadan shu bilan farq qiladiki, u 
bilan mehnat faolivati nmor'5 ,tayanc^ ' bo'ladi va o 'q ituvchilarn ing talabalar 
hamkorlikning yana bir , g ' PedaS°g'kadan farq qiladi. P e d a g o g ic  

asosiy tamoyili talabalardan darsdagi qo 'rquvn i o lish, un.
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bamaylixotir, erkin, o 'z  kuchiga ishontirishdan iboratdir. V. A. Suxomlinskiyning 
so'zlari bilan aylganda, qaerda qizihish bo 'lsa, o 'sha  erda nutq bo'ladi. 
O'qituvchilaming darsdagi faoliyatlari shundan iboratki, ular talabalar bilan 
birgalashib, faoliyat ko 'rsatadilar, ya 'n i ham korlik qiladilar, talabalar oldiga qiyin 
masalalar qo'yadilar va uni tushuntirib, ularning o 'zlariga ishomi tuyqusini 
singdiradilar.SHuning uchun mavzu yaxshi o 'rganilganda, maqsadga erishish 
mumkin deyiladi. Bunda talabalar m a’lum maqsad uchun birlashib holmasdan, balki 
slni qiyinchilikni engishga ishonch qosil qiladilar. Bunda har qanday novator- 
o'qituvchi o 'zining tayanch signallarini turlicha belgilaydi. Masalan, M. Yoqubova 
turli xil sxemalarni, M. Abdurasulov turli xil algoritmlami qo'llaydi. Bu 
talabalarning xotirasini mustaqkamlaydi va rivojlantiradi, mantiqiy tasaw urning 
kengayishiga olib keladi. Yana bir usul shundan iboratki, talabalarning o 'z i masala, 
mashqlarning qiyinini tanlaydilar. M. Yoqubova talabalarga ko 'p  misollar beradi, 
ular o'zlari tanlaydilar va  echadilar.S. Lisenkova esa talabalardan qanday so 'zlarni 
yozishni so'raydi va doskaga yozadi. Bunda mavzularning bir nechtasi birlashtirilib 
bloklarni tashkil qiladi, o 'rganilayotgan mavzuning qajmi o'zgaradi, talabaga qiyin 
bo'lmaydi. Novator - o 'qituvchilar 3-4 m avzuni 1 darsda o 'tadilar, talabalarning 
faoliyati o'rganilayotgan predm et m avzusida bo'ladi. Matematika darsida M. 
Yoqubova teoremani isbotlab turib, biror bir ortiqcha so 'z  ishlatmaydi. Matematika 
o'qituvchisining so 'z i to 'q ri va aniq bo 'lish i kerak. N. qaqqorova adabiyot darsida 
о quvchilar o'rtasida shovqinli dars bo 'lishi, ular o 'zlarini qiziqtirgan turli xil 
tushunmagan narsalarini so 'rashlari kerakligini ta'kidlaydi. Tajribakor o'qituvchilar 
darsda talabalami o 'z -o 'z in i taqlil qilishni o'rgatadilar. Unda o ’quvchilar darsda 
о rtoqlarining ishini yoki javobini tekshirib baholaydilar. Ular bir-birlariga 
kamchiliklarini yoki yaxshi tomonlarini xat bilan yozadilar. Ilqor o'qituvchilar dars 
jarayonida turli usullarni qo'llaydilar, bunda har bir o 'quvchi о zini shaxs deb 
hisoblaydi va o 'qituvchining shaxsan unga e 'tibo r haratilganligini sezadi. Bu shundan 
iboratki, bunda har bir o 'quvchi, har bir darsda o 'zin ing  mehnati uchun baqo oladi. 
Pedagogika shuni ta'kidlaydiki, dars bu o 'h ish  bilish markazi, bunda uning atrofidan 
aylanib, о qituvchining fikrlari va harakatlari doimo qaytarilib turiladi. hozirgi zamon 
ta lim muassasalari oldida o 'quvchi - talabalami o 'qitish, tarbiyalash, rivojlantirishda, 
birgalashib pedagog va talabalar faoliyati ko'rsatilishi talab etiladi. О qituvchi 
o'zining hayoti davomida 25 rning (soat) dars beradi. qaysi pedagog o 'z  darsini 
qiziharli va mazmunli o 'tishini xoqlamaydiq Lckin, mehnat davri qancha bo lishidan 
qat iy nazar, maxsus fan o 'qituvchisi bo 'lishi qiyin. Buning uchun pedagog, 
avvalambor, pedagogik mahoratga ega bo 'lishi kerak. Ta lim muassasasida daisnt 
yaxshi о tishi uchun o'qituvchidan birinchi navbatda qoyaviy, amaliy va kasbiy 
tayyorgarlik talab etiladi. Darsga tayyorlanish uchun o 'qituvchi doimo shu fanning 
pedagogik, psixologik va metodik xarakterda bo'lgan o 'quv qo'llanmalar, 
q° llanmalarni doimo o 'q ib  borishi kerak, u yana metodik jurnallar, gazetalar о hisht, 
^ itgan larin i konspekllashtirishi, darsga oid diafil’mlar, diapozitivlar tay> or as n

i Darsda o'quvchi - talabalar bilan olib boriladigan ta'lim iy - tarbiyaviy 
mukamnia|lashgan ishlar tizimida tashkillashtirish hozirgi kun d.dakt.kas.ning bosh
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vo'nalishi hisoblanadi. Bunda o'qituvchi - o 'quvchi hamkorligi m uqim  aham iyat 
kasb etadi SHunga ko'ra biz quyida o'qituvchi - o 'quvchi o 'zap o  ham korligining 
yangi shaklini tavsiya etamiz. (N. V. Kuxarev tavsiyas. bo 'y icha )

III.3. - jadval. Darsda o'qituvchi - o’quvchi liam korlig in i h isobga o lishn ing  
samarali vositalari.__________________________

/p
O'qiivchiga 

la'sir elisli samarali 
vositalari

Maqsad qo'lga kiritilgan 
natija

O'qituvchi 
tomonidan bayon 
etilgan ma'lumotni 
fikmi bayon etish 
rejasini tuzishga 
o'quvchini yo'naltirish

O'quv
ma'lumotidan eng 
muqim, eng asosiy qoyani 
belgilash ko'nikmasini 
qosil qilish. qizihish va 
diqqatni oshirish. Darsda 
faol ishchi vaziyatni 
yaratish.

K o 'p g in a  
o 'q u v ch ila r axborotni 
izoqlash rejasini tuzish 
k o 'n ikm alariga  ega 
b o 'lad ilar. O ’quv 
m aterialidan muqimi 
va asosiysini 
aniq lashni o 'rgan ib  
oladilar.

O'quv 
ma'lumotini sxema, 
jadval, chizma, rasm 
tarzida bayon etishga 
o'quvchilami yo'llash.

Bilimlami 
chizma, tablitsa va q.k. 
ko'rinishida bayon etish 
ko'nikmalarini 
tarbiyalash.

O 'q u v  
m aterialini yangi 
k o 'rin ish d a  izoqlash 
ko 'n ikm asin i 
nam oyon qiladilar.

Turli 
manbalardagi 
axborotlarni taqqoslash 
orqali o'zlashtirishga 
o'quvchilami yo'llash.

Bir soqadagi o 'quv  
ma lumotini boshqa 
soqaga ko'chirish 
malakalarini qosil qilish.

K o 'p g in a  
hollarda o 'quvch ilar 
b ir soqadan o 'quv  
m aterialini boshqa 
soqaga ko 'chirib , 
ularni
tizim lasht iradi lar

0  quvchilarni 
tushuncha, qonunlar, 
fomulalar mohiyatini 
ochish va ularni 
mantiqiy asoslashga 
уо'Наш.

Mavqum axborotlar, 
tasawurlami aniq faktlar 
bilan asoslash va bayon 
qilishga o'rgatish.

O 'q u v ch ila r  
m avqum  axborotlarni 
aniq m ateria llar bilan 
boqlab, ulan"  
m antiq iy , l ‘z ‘m ! 
bayon etishm

Mummoli 
raziyatlami yaratish

Yangi 
ma'lumotlarni 
о zlashtirish vaqtida 
farazlami ilgari surish va 
MiH11' asoslash

O 'q u v ch ila r 
m uam m oli vazifalarn1
m ustaqil ec ,lS ' ’ 
fikrlarini ° 
k o 'n ik m alarin i-----___—
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ko'nikm alarinn qosil namoyon qiladilar.
qilish.

Biz o'zim izning farzandlarim izni falsafiy tafakkurga ega bo'lishiga 
o'rgatishimiz, o 'ylovchi, tafakkur qiluvchi shaxs sifatida tarbiyalashimiz, darsni 
xayot bilan boqlab olib borishim iz Iozim. Darsning y u zag a  kelishi-bu fikrning 
yuzaga kelishidir. Bu bir necha elementdan tashkil topadi. Ulardan eng asosiysi - 
davlat tomonidan belgilangan dasturdir. M oqir, tajribakor o ’qituvchilar o ’quv 
daslurining aniq yo'nalishlarini tushunadilar va detallarigacha biladilar. Yaxshi 
o'qituvchini doimo m a'lum  mavzuni qanday o 'tsam  ekanq, degan savol o'ylantiradi. 
hozirgi asosiy vazifa ham talabalam i hozirgi ta 'lim  muassasalarida shaxsni 
rivojlantirish uchun nima qilmoq kerakq, degan savol turibdi. Oldingi darslardan 
hozirgi zamon darsining farqi shundaki, hozirgi davrdagi iqtisodiy - siyosiy vaziyat, 
ilmiy ochilishlar, m adaniyat o 'z  ta 'sirini o'tkazadi. O 'qituvchilam ing usullarini 
qo'llash to'qrisida ko 'p  gapirish mumkin. SHuni aytish kerakki, o'qituvchi 
o'rganilmoqchi bo'lgan mavzuning dasturini ishlab chiqadi va darsning didaktik 
masalalarini va didaktik inaqsadini aniqlaydi. Moqir pedagog oldindan darsda 
echilishi Iozim bo'lgan konkret pedagogik masalalarni o'ylaydi. har bir dars oldida 
shunday masalalar borki, tarbiyaviy, ta 'lim iy  va rivojlantirish maqsadlar qal etishni 
rejalashtiradi. Tarbiyaviy masalalar shundan iboratki, unda dunyoharash shakllanadi, 
iqtisodiy-siyosiy voqealar bilan tanishtiriladi, ularda vatanparvarlik baynalminalchilik 
qoyalar shakllantirilishi kerak. Bu esa, o'quvchi-talabalarga m as'uliyat hissini 
tarbiyalashga erishish orqali amalga oshiriladi. M as'uliyat, avvalo, o'quvchi- 
talabaning o'hishga, bilim olishga bo'lgan xoxishi bilan belgilanadi. Buning uchun 
N.V.Kuxarevning fikricha, ta 'l im  sam arado rlig in i ta 'm in lo v ch i m alakalarni o 'quvch i- 
talabada tarkib toptirish Iozim. Bu malakalar III. 4.-jadvalda o 'z  ifodasini topgan.

HI.4.-jadval. T a 'lim  sam arad o rlig in i ta 'in in lovclii m alakalar.
___ YO'NALTIRIJVCM T A qLIY

l.Istagan (ozm i-ko'pm i qiziharli) 
material ustida diqqat bilan ishlash.

2.Agar oldinda iltifot kutmayotgan 
bo Isa, diqqat bilan ishlash.

3.har xil topshiriqlarni 
(o quvchilar, o 'qituvchilar va 
qokazolaming) bajarishga m as'uliyatln 
munosabatda bo'lish.

4 .0  zgalar tak lif qilganidan farqli 
shaxsiy echini topish.

Darsda individual topshiriqlar
bajarish.
. 6. Darsdan tashhari vaqtlarda 
ln ividual topshiriqlar bajarish.

^•Topshiriqlarni darsda bajarish 
LHsSinjainov tashkil qilish.

1 .O 'quv materialidan muqimlarini, 
asosiylarini ajratish.

2.Materialni tizimlashtirish va uni 
sxema orqali ifodalash.

3 .0 'z  javobiga material tanlash; 
javob berish vaqtida taqqoslash va 
xulosa chiharish.

4.Manbalardan, javob berishda 
qo'llagan holda foydalanisli.

5.Spravochnik tipidagi 
adabiyotlardan foydalanish.

6.Sxema tuzish mumkin bo'lgan 
o 'quv  matnini grafik ravishda tasvirlash.

7.Mantiqiy tomonlarini va 
o 'tishlarni ta'kidlagan holda boqlanishli
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8.Topshiriqlami darsdan tashhari 
vaqtlarda bajarish uchun jamoa tashkil 
qilish.

9.0'qituvchining topshiriqi
bo'yicha ayrim o'quvchilarning 
o'hishida yordam berish.

10.Darsda o'z ishi ustidan nazoral 
o'matish.

11.Darsdan tashhari vaqtni to'qri 
taqsimlash.

_ 12.0'qitavchi ko'rsatmali
vositalarga tayanib, ko'rsatmadan 
bevosita sezilib turmagan boqlanishlarni 
tushuntirayotganda uning so'zlarini 
tinglash.

13.Bevosita ko'rsatmali vositalami 
idrok qilishda oydinlashmagan dalillar, 
qodisalar orasidagi boqlanishlarni’ 
ochish.

14.0'rganilgan materia] bo'yicha 
savollami mustaqil ifodalash, ularni 
о qituvchi va o'quvchilarga berish

b i S t o ! 2 . luvchining ,avsi^

b ' r s ; 2 r tato l ,a rn in g ta);° - ,lS
usullarini asoslash. 4 h

i - t o J S a S i t a q s i i ^

matn (qikoya) tuzish.
8.O 'quv m aterialini 

yo'li bilan oydinlashtirish.
taqqoslash

9.M atnda ishtirok etgan bilish 
xarakteridagi m asalani tushunish .

10 .0’rganilayotgan dalil va 
voqealarga o 'z  m unosabatini bildirish.

11.Yangi m aterialni o 'rg an ish  yoki 
uni oldindan m a 'lum  b o 'lg an  dalillar va 
holatlar bilan taqqoslash  m unosabati 
bilan savollami m ustaqil tuzish .

12.Bir nechta m anbalar (qujjatlar, 
kuzatishlar, sinashlar) asosida oddiy 
tadqiqotlar olib borish.

B .G ipotezani ifoda qilish, 
tekshirish yo 'llarin i belgilash.

14.Taqqoslashlarni 
xulosa chiharish, o 'q u v  
muqim alom atlariga k o ’ra  sinflarga 
ajratish.

15.Abstrakt 
ma'nosini ochib berish.

olib  borish, 
m aterialini

qodisalarning

m ateriallarini 
tadq iqo tlar olib

16.0 'lkashunoslik  
qo'llagan holda oddiy 
borish.

17.3gallangan b ilim lam i am alda 
qo'llash usullarini topish.

° 1 lshn i o ld W ”  

Darsda o'qituvchi Ы 1 а л ы  С,1‘Ч'Ь yangisini tushuntiradi. 
asoslangan. O'qituvchu d a r c H banmS ° 'zaro munosabat jarayoni shaxsiy  aloqaga 
yo llaydi va nazorat qiladi chi! '.StlS"°siz barcha o 'quvchi-talabalarning faoliyatlarini 
nazoratni qo'llab quwatlavHin'Iv  talabalarning o ’zlari orasidagi o 'z a ro  aloqa v 

У О 4ituvchining darsdagi ishi barcha talabalarn ing 
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darsning o'zidayoq o 'rganilayotgan mavzu asoslarini o 'zlashtirishi uchyH zamin 
yaratadi. 3ng  yaxshi o 'q ituvchilam ing tajribalarini um umlashtirish va pedagogika 
fanining yutuqlari, darsga qo'yiladigan didaktik talablarni belgilash imkonini beradi. 
Buning uchun:

1. Darsning asosiy didaktik vazifalari va asosiy elementlarining aniqligi 
va muharrarligi.

2. Ta'lim iy va tarbiyaviy vazifalam ing birligi.
3. O 'qitishning butun dars va uni har bir hismi vazifalari hamda 

mazmuniga muvofiq keladigan, talabalarning bilish aktivligi va mustaqil 
faoliyatlarini ta'm inlaydigan eng ratsional usullam i tanlash lozim bo'ladi. Darsda 
xilma-xil o 'qitish usullaridan foydalanish talabalarga har tomonlama ta 's ir ko'rsatish, 
ularda darsga qizihishni oshirish, ularning aktivligi va mustaqilligini raqbatlantirish 
imkonini beradi.

4. Mashqulotlarning turli shakllari: umumguruh, guruhiy va individual 
faoliyatning aktivligini o ’qituvchining raqbarlik roli bilan birga qo'shib olib borish.

5. Talabalar bilish faoliyatining aktivligini, o 'qituvchining raqbarlik roli 
bilan qo'shib olib borish.

6. Darsning oldingi va keyingi darslar bilan boqlanishini ta'm inlash.
7. Talabalarning yosh xususiyatini hisobga olish.
8. Darsda talabalarni o 'qitish va tarbiyalash uchun qulay sharoitlar 

yaralish.
Darsning mazmuni, tizimi va o 'q itish  usullarining tanlanishi ko 'p  jihatdan 

talabalarning yosh xususiyatlari bilan belgilanadi. O 'quvchi-talabalar qancha yosh 
bo Isa, ular shunchalik kam qajmdagi materiallarni o'zlashtirishlari mumkin bo lib, 
darsning tuzilishi va yangi usullari shunchalik xilma-xil bo'ladi. Kichik yoshdagi 
о quvchilarning diqqati etarlicha ixtiyoriy emas, idroki etarlicha maqsadga 
yo llangan emas, tafakkurlari m a'lum  darajada konkret irodaviy ко rin ish larda 
barharor emas. SHuning uchun o 'quvchilam i xilma-xil faoliyat turlariga jalb  etish, 
ko rgazmalilikdan keng foydalanish, o 'y iH  elementlarini kiritish, yangi materialni 
о rganish va o 'tilganlarni mustaqkamlash uchun optimal me'yorni aniqlash kerak. 
Bularning barchasi darsning mazmuni va tuzilishiga o 'z  ta’sirini ko rsatadi. katta 
yoshli o'quvchilar bilan olib boriladigan darslar ancha murakkab, ular ma ruza, 
nazorat, so'rash, laboratoriya ishlari ko 'rinishida bo'lishi mumkin.

Mazkur talab darsda faqat gigienik talablarning yaratilishini emas, balki ta lim- 
tarbiya jarayoninH o'tkazish uchun qulay psixologik muqitning yaratilishini ham 
nazarda tutadi. Bu ko 'p  jihatdan guruh, jam oaning xususiyatlariga boqliq bo ladi. 
Guruh ayrim talabalarning o 'z  kuchlariga ishonchlarinH oshirishi yoki pasaytirishi 
mumkin. Agar, guruh u yoki bu talabaning fikrlariga, harakatlariga doimo tanqidli 
yondoshsa, o'qituvchi esa e 'tiborsiz  harasa, bu talaba oqibatda о z nuqsonlariga 
qat'iy ishonch qosil qiladi va darsda doimo passiv bo'ladi. SHu bilan birga guruh 

talabalarni ish sifatini oshirishga undab, ularning faoliyatiga ljobiy ta sir 
0 rsatishi mumkin, ammo guruh, jam oaga ayrim talabalarga nisbatan noto qri 

Уо nalishda haror topgan bo 'lsa, o 'quv jarayonin i o'qituvchi etarlicha puxta о у amay 
as kil etsa, guruh tomondan ta 's ir  bo'lm aydi.
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O'qituvchining vazifalaridan biri o 'quv jarayonini boshharisli ham da darsda 
ta'lim-tarbiyaning samaradorligini oshirishga yordam beradigan qulay muqitni 
yaratishdir. Barcha didaktik talablar to'liq darajada yaxshi natijalar beradi. D idak tik  
vazifa va strukturaga ko'ra darslar quyidagi tiplarga bo'Iinadi:

1. Kombinatsion (aralash) tipdagi darslar;
2. Yangi materialni o'rganish darslari;
3. Bilim, ko'nikma, malakalarni mustaqkamlash darslari;
4. Mashqlar va amaliy ishlar darsi;
5. Umumlashtiruvchi, takrorlash darslari;
6. Laboratoriya darslari;
7. Talabalar bilimini nazorat qilish, tekshirish va baholash darslari.
Dars tipi umumiy o'quv vazifalari va struktura bilan xarakterlanadi. Darsning 

tipi va strukturasini aniqlashda, odatda quyidagi etakchi vazifalarga asoslaniladi: 
yangi materialni o'rganish; bilimlarni m ustaqkamlash; o 'rganilganlarn i 
umumlashtirish va tizimlashtirish; bilish va amaliy vazifalarni qal q ilishda bilim, 
ko'nikma va malakalarni tekshirish; bilimlarni mustacikamlash bilan birlashtirilsan

Mavzu:
"Milliy istiqlol qoyasin ing  bosh 

maqsadi - ozod va obod V atan, erkin va 
farovon hayot qurish"__________________ -Maqsad va vazifalar

Kognitiv, psixom otorik , о quv- 
didaktik maqsadlar:

A) M illiy istiqlol qoyasining 
О zbekiston istiqbolini ifodalovchi 
kontseptsiya ekanligi;

B ) Insonning m a 'n an  o z o d l ig i  va 
ma rifatli bo 'lishining om ili ekanligi;

V) U har bir fuharoning oliy 
maqsadiga, xohish - istagiga aylanisln 
zarurligi haqida talabalarda tushuncha 
iiosil qilish.



O’quv jarayonining mazmuni M illiy istiqlol qoyasi tushunchasi. 
Uning m a’no - mazmuni va asosiy 
yo 'nalishlari. Srkinlik, erkin mehnat 
faoliyati, tafakkur erkinligining 
ahamiyati. O 'zbekistonda erkin 
demokratik, fuharolik jam iyati qurishda 
tutgan o 'm i. M illiy istiqlol qoyasining 
hozirgi taraqqiyot uchun zarurligi va 
ahamiyati.

O ’quv jarayonini amalga oshirish 
texnologiyasi

Metod: "FSMU", "5x5" 
texnologiyalari; "Aqliy qujum", "Klast 
Эг" metodlaridan foydalanish SHakl: 
M a'ruza-m unozara, m a'ruza-m aslaqat

Vosita: M a'ruzalar matni, plakatlar, 
A .3rkaevning "milliy qoya va 
m a'naviyat" kitobi, "Xalq ta 'lim i" va 
"Pedagogik mahorat" jum allarida chop 
etilgan maholalar.

Usul: M a'ruza-suqbat, o 'quv 
qo 'llanm a bilan ishlash.

Nazorat: O 'z-o 'z in i nazorat va 
fikrlam ing qimoya faoliyatini nazorat 
qilish;

Baholash: Raqbatlantirish, o 'z- 
o 'z in i va qimoya ishini raqbatlantirish.

Kutiladigan nalijalar M a’ruzachi-o'qituvchi: mavzu 
bo 'y icha m a'Iumotlarni talablar 
tomonidan to 'liq  o'zlashtirishHra 
erishadi. Talabalar faolligi, mustaqil 
fikrlashi, erkin faoliyati, qizihish 
uyqotishni yo 'lga qo'yadi. Bir vaqtda 
butun auditoriya raqbatlantiriladi.

Talaba: milliy istiqlol qoyasining 
bosh maqsadini bilib oladi. U inson va 
uning manfaatlarining har narsadan uluq 
da 'va t qilishini tushunib etadi. 3rkin va 
farovon hayotning manbai mehnat 
ekanligini tushunib etadi va "Vatan, 
istiqlol menga nima berdiq" deb emas, 
"M en Vatan ravnaqi, istiqlol 
muvaffaqiyati uchun nima qilyapmanq 
m as’uliyati bilan yashashga, o'hishga 
o 'rganadi. Jamoada ishlash malakalariga
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ega bo'ladi.
Kelgusi rejalar (taqlil va 

o'zgartirishlar)
O 'qituvchi; Ilqo r p e d a g ^ iF  

texnologiyalarni m ukam m alroq 
o'zlashtirish va m ashqulotlarga qo 'llash  
ustida ishlaydi.

Talaba: M avzu b o 'y ich a  mustaqil 
ishlab, l.A .K arim ovning "M illiy  istiqlol 
mafkurasi xalq e 'tiq o d i kelajakka 
ishonchdir";

S.Olim ovning "M illiy  m afkura 
mening tasavvurim  va  hayotim da" 
mavzusida m ustaqil ish yozadi.

madaniyatining quyidagi mezonlari haqida ta labalarda ta sa v v u r q o s il q ilish  asosiy  
maqsad qilib belgilab olindi:

A) mustaqillikning mohiyati va milliy istiqlol qoyasining m azm uni;
B)fuharoning milliy ongi, burchi vamas'uliyati to 'q risidag i m a 'lu m o tla r;
V) milliy qurur va milliy o'zlikni anglash, in so n p arv a rlik , tin c h lik sev a rlik , 

vatanparvarlik his - tuyqusi;

, 9) °. tm's^ ajdodlarimizning fuharolik m adaniyati, burchi, m as'u liyati 
yonfchfsh' mer°S'n' ° Z xa'4™no tarixi, lili, madaniyatiga q u n n a t nuqtai nazaridan

h an riU n ^w  ravnatl'' ®slq farovonligi, millatlararo do ’stlik  v a  to tuvlik , diniy 

o'hish уа°теЬпаГ(]П'1Ь-т а ^аП'Уа1'Г1'П°  '3°S*1 mezon'a”  bilish va u uchun tinm ay

qadrlashi- xa'4n'ng boy an analari, milliy va um um insoniy  qadriyatlarni

E) vuksalfm30^ ^ ’ erk'nl>k va majburiyatni m ukam m al his qilish;
Y o f S t m  u T l ' Va madaniyM eSasi bo'lishga intilish; 

o'rganish; US larZ’’ °S°4 '>k va sinchkovlikka har doim  rioya qilishga

К) й Г г а Й ' ь Г aX'°4iy 40idalariga amal 4ilish; . , ,
hamda ularga doimo ourmaidl0b ’- r lllqa Va mad4 iyar>ing m a 'no-m ohiyatm i anglash

L Jadolatparvar.m eSselV  8aim i‘ish; .
Fuharolik madanivatini ’ lyi.non' e l‘Qodli va vijdonli bo 'lish ; 

mazmunidagi mezonlari r, ^  Yuqcrida qayd etib o 'tilgan ijtim oiy-gum anitar fanlar
huquq va m a n f a a S l  ^ar° г j 3miya,i shaxslarining ijtim oiy faollig i, inson 
davlat vajamiyat boshhamv' IV0.r i®1; me'lnalkashlarning xususiy m ulkka egalig101’ 
mashqulotning maqsadini ac.* ' s'1t' r°k  etishini ta 'm inlay  oldai. Bulling uchun
ta'kidlaganidek "ta'limjv ,,!hrL-HyiClalashtirish> m azkur m aq sad n i N .S a y id a x m e d o v
ко zlangan natijaga erishkim; ' ^ q sa d -  jarayon (vosita)-natija" asosida qurlS 1 
texnologiyalamii qo'llash urhi 0501 as'lt' rac|l va o'qitish jarayon ida turli innovatsion 

O'qitishni iada aroit yaratadi.
nb’ 0'quvchilar faolligini oshirishga yordam  beruvchi
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darslardan yana biri - bu ham korlikda o 'qitish texnologiyasi hisoblanadi. 
hamkorlikda o'qitish texnologiyasi ilqor pedagogik texnologiyalar tizim ida ko 'pgina 
rivojlangan mamlakatlar, jum ladan, Buyuk Britaniya, AqSH, Germaniya, Frantsiya, 
Yaponiya, Isroil, Niderlandiya va boshqa davlatlarda keng qo 'llanilib  kelinayotgan 
texnologiyalardan hisoblanib, n talabalar guruhini kom andalarga bo 'lish, komanda 
a'zolarining bir-biriga suyanib, ham korlikda m a'lum otlm i o 'zlashtirishini, ularning 
intellektual, m a'naviy-axloqiy rivojlanishini, ham korlik muloqotini ta ’minlashni 
nazarda tutadi. SHuning uchun ham korlikda o 'q itishda - biror bir narsani birga 
bajarish emas, balki birga o 'h ish  qoyasi m uqim hisoblanadi. SHuning uchun ham bu 
texnologiya ta'lim  oluvchilarni sam im iylik, o 'zaro  yordam, saxovat, ham xo'rlik, 
qalollik, to’qri ishlash ruqida tarbiyalash va ongli intizom ning shakllanishiga yordam 
beradi.

Tajribaning ko'rsatishicha, ham korlikda o 'q itishda o 'qituvchi tashkil qiluvchi, 
yo’naltiruvchi rolida, o 'quvchi talaba esa o 'rganuvchi, am alga oshiruvchi sifatida 
ishtirok etadi. SHunda o 'rganuvchilar, ta 'lim  oluvchilar faoliyatini aniq tashkil qilishi 
kerak. Mabodo, o'rganuvchi ishni noto 'qri bajarsa, бунда doim tashkil qiluvchi, 
yo'naltiruvchi aybdordir.

hamkorlikda o'qitish texnologiyasi asosida, bizn ing  tavsiyamizga ko 'ra, Buxoro 
davlat universiteti "Milliy istiqlol qoyasi va huquq" kafedrasining katta o ’qituvchisi 
M.Oripova "M a'naviyat - bashariyaT  taraqqiyotining maqsuli" m avzusida nazariy 
mashqulot o'tkazdi. O 'qituvchi yangi mavzuni o 'rganishga kirishishdan oldin 
talabalarning "M a'naviyat" tushunchasi, uning mazmun-mohiyati haqidagi 
tasawurlarini aniqlash maqsadida hisqacha suqbat-ekskurs daqiqasini o 'tkazdi va 
guruh a zolarini besh komandaga ajratdi. Ushbu mashqulot loyiqasini namuna 
sifatida keltiramiz.

M avzu: " M a 'n a v iy a t  - b a s h a r iy a t  ta r a q q iy o t i  m a q s u l i"
M ashqu lo t m a q sa d i: O 'quvchi talabalarga mavzu bo 'yicha nazariy m a'lum ot 

berish, "ma'naviyat", "madaniyat", "m a'naviy meros", "m a'naviy meros manbalari", 
tarixiy voqelik" atamalari va tushunchalarining mohiyat-mazmunini ochish va 
'engaytirish; talabalarda m a'naviy meros, milliy qadriyatlarga qurm at-e'tibom i, 
u ami asrab-avaylash va ko'paytirish his-tuyqularini tarbiyalash; o 'qye darsligi, 
40 lanma, luqatlar bilan mustaqil ishlashga, mustaqil bilim olish, mustaqil flkrlashga
0 rgatish, 0 z nuqtai-nazarini asoslash, qimoya qilish ko’nikma, malakalarini
shakllantirish.

M ashqulot o 'tk a z is h  t a r t ib i ,  tu z ilis h i, tc x n o lo g iy a la r i va  u s u lla r i
••Tashkiiiy h ism -2  m inut. 

o 'f  1 ^  ^^Sanlarni takrorlash (savol, javob, test, kartoteka) va yangi mavzuni

1S VK/famin " 20 minut.
. 5min ^hqu lo tn ing  maqsadini bayon qilish va talbalarni komandalarga taqsimlash

quju 4nK°mandaIarda ishlash: "Bumerang", "Skarabey" texnologiyalari va "Aqliy 
m > Munozara" usuli orqali mavzu mohiyatini ochish - 45 minut.
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5. Komandalar ishlarini yakunlash, natijani e 'lon  qilish-5 m inut.

6. Uyga topshiriq berish-3 minut.

" “ !! y * ! 5 5 S L « . 1998 „
l.A.Karimov, "M a'naviy yuksalish yo  liaa

"O 'zbekiston Respublikasi n in g d a v la t x a n  ^  "M a'n a v iy a t  asoslari", (O 'quv

r C r S S t l .8  » .'n .« iy  ~ S,„ i  . .  r n .- n .v i , . .  taraqqiyoti 

bosqichlari.
2. Mustaqillikning ma'naviy asoslari. :em ivat
3. Ma'naviyat va madaniyat, ulaming o 'zaro m unosabati ham  J 

taraqqiyotida tutgan o'mi.
4. Tarixiy vorislik va ma'naviy qadriyatlar. i voki
5. Ma'naviy meros-bashariyat taraqqiyotining maqsuli. (Bu reja sin tax asi 

ко' chma taxtada oldindan yozilib qo'yiladi)
l.lzoh: Ma'lumki o'rta maxsus bilim yurtlarida bir ju ftlik  80 m inutdan i ora .

Mashqulotning borishi: . . . y
1. Tashkiliy hism: Salomlashish, talabalarning darsga tayyorgarligm i, 0 

jiqozlari va vositalari (o'quv qo'llanma, qo'llanma, sin f xonasining m ashqu о ^ 
tayyorgarligi)ni tekshirish. Respublikaning va dunyo yangiliklari haqida hisqa 
ekskurs o'tkazish (buni odatga ko'ra har kun navbatchi - talaba tayyorlaydi).

2. О tilganlarni takrorlash: "Ma’naviyat asoslari" fanining m avzusi nl,J 
Ma naviyat haqida l.A.Karimov, ma'rifatparvar allom alar nim a degan 
Ma naviyat o'zi nimaq Mamlakatda ma'naviy-ma'rifiy isloqotlarni am alga o s ii  
bo'yicha qanday farmon va harorlar qabul qilinganq N ega Respubl:iK 
ma'naviyatni yuksaltirishga katta e'tibor haratilmoqdaq Prezident l.A .K anm oyn s
О zbekiston- XXI asrga intilmoqda" kitobida isloqotlarni chuqurlashtirish, jam iy  

yangmau], mamlakatni XXI asrda rivojlanish strategiyasining ikkinchi us i 
yo nalishi qilib ma naviyatni yuksaltirish belgilanganligini izoqlang- ъ . 
xalqining boy madaniy va ma'naviy merosi nimalardan iboratq M a'nav iyati yu 
inson deb kimni aytish mumkinq Ushbu savollarga talabalar 20 m inutli vaqt doiras 
hamkorlikda ishlaydilar.

3.Mashqulotning maqsadini bayon qilish va k o m a n d a la r  ta rk ib in i 
qituvchi mashqulot maqsadini e'lon qildi va guruh talabalarini 5-6 kishidan i

qilib beshta komandaga taqsimlaydi va ularga topshiriqlar berdi.
Topshiriqlar:
1 kom anda . Jamiyat taraqqiyotining m a 'nav iyasosla ri v a  n ia  nav  y

taraqqiyotining bosqichlari".



2 -komanda: "M ustaqillikning m a’naviy asoslari".
3-k o m a n d a :  "Ma’naviyat va m adaniyat, ularning o 'za ro  munosabati ham da

jamiyat taraqqiyotida tutgan о m i".
4-komanda: "Tarixiy vorislik-va m a’naviy qadriyatlar".
5-komanda: "M a'naviy m eros-bashariyat taraqqiyotining m aqsuli".
4. K om andalarda ish lash : D astlab o 'q ituvch i har bir kom anda topshiriqiga 

hisqacha izoqlab yo 'llanm a berdi. S o 'ngra talabalar "Bumerang", "Skarabey" 
texnologiyalaridan foydalanib, kom anda topshiriqini asosiy va qo 'sh im cha m anbalar, 
matnlar° ishlab, "Aqliy qujum", "M unozara" m etodlaridan foydalandi. N atijada 
o’zgalar fikriga qurmat, jam oada ham korlikda o 'h ish , topshiriqni echishga ijodiy 
yondashish, xushmuomalalik, o 'z  faoliyatining sam arasiga qizihish, shuni bajarishda 
o'z imkoniyati va qobiliyatini sinash, o 'z  faoliyati natijalariga m as 'u llik  va qizihish 
bilan harash talabalarda tarkib topdi.

har bir komanda a 'zolari o 'z  kom andasi topshiriqidan tashhari, qo shim cha 
manbalar yordamida o 'zga  kom andalam ing topshiriqlari bilan tanishib, o 'z  fikr 
muloqazalri, tavsiyalari bilan ishtirok etdilar. S o 'n g  barcha kom andalam ing javoblari 
umumlashtirilib yagona fikr va  xulosaga kelindi.

Bunday zamonaviy darslarni rejalashtirish va o 'tkazish  didaktik m aqsadlar 
izchilligini aniqlash, mazmundagi etakchi qoyalam i, faoliyatning asosiy turlarini 
ajratish, predmetlararo aloqalarni belgilash, darsning asosiy jiqozin i o 'y lab  chihish, 
natijalarni oldindan prognoz qilish imkonini beradi. har bir darsga alohida 
tayyorlanishga o'qituvchi quyidagi ishlam i am alga oshiradi: m avzuni aniqlaydi va 
dars vazifalarini konkretlashtiradi; o 'q u v  m aterialining m azm unini ajratadi va  uni 
didaktik jihatdan ishlab chiqadi; etakchi qoya, tushuncha, qonuniyat, fakt, amaliy 
ma lumotlami ajratadi; ilgari o 'rganilgan  m avzu bilan boqlanishni, m azmunini 
ketma-ket mantiqan joylashtirishni nazarda tutadi; talablam ing o 'q u v  darajasi, 
faoliyallari, xarakterini aniqlaydi, ya 'n i qanday ko 'n ikm a va m alakalar shakllanishi, 
reproduktiv va izlanish faoliyatini mustaqil ish orqali yo 'lga  qo 'y ishda o 'qituvchining 
roli о rtasidagi nisbat qanday bo 'lishni o 'y lab  qo 'yadi. Ish shakllarini ishlab chiqadi, 
dars hismlarini ajratadi; o 'qitish usullari: masala, mashq, muammoli savollar, 
•opshiriq, dasturlashtirish elementlarini tanlaydi va aniqlaydi. O ’qitishning texnik 
vositalarini belgilaydi va tekshiradi; butun dars jarayoninH rejalashtiradi. Dars 
rejasida, odatda sana va dars nomeri, uning mavzusi, vazifalari, mazm unining asosiy 
masalalari, o'qituvchi va talabaning faoliyat turlari, o 'q itish  usullari va vositalari, 
opshiriq so raladigan o 'quvchining fam iliyasi, individual topshiriqlar, uyga vazifa 
, °  r ât>Iadi. Ammo dars rejalarning strukturasi va qajmi o 'qituvchining malakasi 
ЗДаа tajribasidan kelib chiqib tuzilishi kerak. M asalan, o 'qituvchilikni endi 

^os anayotganlarga darsning vazifalari, har bir hism ning mazmuni, ko’rsatilgan 
b ^ r  reJa2a ega bo'lishni tushintirish foydalidir. O 'qituvchining tajribasi ortib 

'V ga *larab> reJa hisharib borishi ham mumkin. Yaxshi tayyorlangan darsni yana 
s gan holda aniq va samarali o 'tkaza bilish ham kerak. Bunda quyidagi 

m«on  arga a mai qilish lozim;

na iH-arSn' an’4 va uyushgan holda boshlash, buning uchun esa darsga ham m a
0 mdan tayyorlangan bo 'lishi kerak.
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2) Talabalar e'tiborini dars mazmuniga harata bilish va uni butun dars davom ida 
o'quvchilaming bilish faoliyatlarini aktivlashtirib, saqlay bilish, darsga qizihish ni 
qo'llab-quwatlash, talabalar oldida vazifalar qo'yish, ularni doim o jav o b  berishga 
tayyor holda saqlash, darsdagi ishlarni xilma-xillash, ham m ani k o 'r ib , ham m a narsani 
so'rab turish.

3) Darsda vaqtdan oqilona foydalanish; o 'quv  jiqozlarn i o ld indan tayyorlash, 
ularni to'qri joylashtirish, topshiriqlarning bajrilishiga erishish, talbalar e 'tiborini 
clialqituvchi momentlarga yo'l qo'ymashtK.

4) O 'z qatti-harakatini kuzatish, qoyaviy e 'tiqod , yuksak  axloqiylik  va 
madaniyat, gapirish va talab qilish, raqbatlantirish, talabalarga m urojaat qilish uslubi
- bularning barchasi o'qituvchi faoliyatininr uslubini belgilaydi, ham da talabalarning 
zo'r berib ishlashi, yoki o'ta emotsional qo'zqaluvchanligimi istesno qiladi.

5) Darsda tadbirkorlik namoyish qilish, yuzaga kelgan sharoitini yoki darsni 
o'tkazish sharoitlaridagn o'zgarishlarni hisobga olish.

hozirgi dars uni zamonaviylashtirish, ko 'pchilik  o 'quvchi-talabalarn i 
aktivlashtiruvchi ishlardan istesno qiluvchi faoliyat tu rlaridan  v o z  kechish, 
ajratiladigan vaqtni hishartirish, bilimlarni nazorat qilish va m ustaqkam lash, 
funktsiyalarini birlashtinsh, mustaqil ish, ijodiy xarakterdagi topsh iriq lar qajmini 
oshirish, muammoli izlanish usullaridan keng foydalanish, o 'q itish n in g  texnik 
vositalari va dasturlashlirish elementlaridan oqilona foydalanish  darsni 
ta 'omillashiga va vazifalami aniq bajarilishiga yordam beradi. Z ero, dars - o 'quv  
'i Г 3"  asos‘y shakli, ammo u ta 'lim  m uassasasidagi boshqa
S - к-аГ’| аШ''У 's*1'ar’ laboratoriya mashqulotlari, sem inarlar, uy vazifalari, 

mashqulotlar, fakultativlar, tanlov darslari, ekskursiyalar, m ehnat va 
hn \  ° '• T  ta ^abi ta limning shakllari qo’shib olib borilsa, jam iyat 
buyurtmasi- barkamol insonni tarbiyalash uchun zamin yaratiladi.

О qilish jarayoniga pedagogik texnologiyalarni ta d b iq  e tish d a  pedag o g ik  
m ahorat.

Ilm  b i r  c h i r o q d u r k i m ,  s c n i ro q a t 
va  f a r o q a tg a  q c c li b i r  z a q m a ts iz  

y c tk a z a d i .

O'zhekicfnn a .... . A bu L ay s a s  -S a m a rq a n d jy

sessiyasida P rez id em T A  Г  ° 1|У .Maj lisininS b irinchi ch aq iriq  o 'n  l0 ' rt,nC1'
gapirib shundav н -Kerimov kadrlar va ularning kasb m alakasi to qrisid 
niuammoni echish zamr' г  ° ldimizSa 4“ ^  - z i f a  qo 'y m ay lik , qanday 
kadrlarga borib tanalaH^ 1’ £ap oxir-oqibat, barib ir kadrlarga va yan
mamlakatimiznins kel •' aytish m um kinki, bizning kelajaguniz,

k e lis l,i8 " y o k i b o ! " q ‘ d ”  

bilishga imilayotgan mak,ab partasiga o 'tirgan, voqelikni serq irra  sirlarini

q o b i l iy a t - iq t i d o r L r iv n i f  г  T  !‘da  e k a n ’ a v v a ,° - u la rn i 'S t e 'd o d in i  a n !q
yuksaltirish dolzarb m asal^k '-ru ’i lnte^ eklual zakovati, m a'nav iy-aq liy  saloqiy*1 1 

Ь maSala b0 llb hisoblanadi. Bu vazifLni qal qilish uchun yoshlarn.
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hayotga, mehnatga tayyorlashning yangi texnologiyasi, m etod, usul, vositalardan 
foydalanish lozim bo'ladi. holaversa yangilangan ta 'lim  tizim i, m azm uni uchun eski 
holipdagi metod, usullarni qo 'llash  m antiqsiz hisoblash, xuddi odam ning barcha 
kiyimlarini yangilash-u, oyoqidagi poyafzalini yirtiq holda holdirganday bo 'lad i. 
Xulosa shuki ta'lim -tarbiya jarayoniga yangi pedagogik texnologiyalarni qo 'llash  
zarurati maydonga keladi. Buni am alga oshirisli uchun o 'q ituvchiga m ahorat kerak. 
Demak, fikrimiz o 'qitish jarayoniga pedagogik texnologiyani qo ’llashda 
o'qituvchining pedagogik mahorati xususida bo 'ladi. Zero, bugungi kunda ta 'lim  - 
tarbiya jarayonini pedagogik texnologiyalar asosida qurish, ta ’lim isloqotlarining 
maktab oldiga qo'ygan muqim vazifalardan biridir.

Ta'lim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tadbiq etish uchun, aw a lo , 
o'qituvchi pedagogik texnologiya tushunchasining mohiyatini, uning shakllari 
(turlari)ni mukammal o 'zlashtirgan bo'IisliH lozim.

Respublika ilmiy-pedagogik jam oatchiligi, xorij m am lakatlari va M qDlari 
olimlarining ta'kidlashganlariga "pedagogik texnologiya" tushunchasi inglizcha so 'z  
birikmasidan olingan bo 'lib , "ta 'lim  texno!ogiya"si degan m a'noni anglatadi. Am m o 
kundalik pedagogik ta 'm inotda "T a'lim  texnologiyasi" iborat emas "Pedagogik 
texnologiya" iborasi ko’proq qo ’llaniladi. "Pedagogik texnologiya" mohiyatini 
izoqlaydigan bo'lsak, bu o 'qituvchi(pedagog)ning ta 'lim  vositalaridan o 'rin li 
foydalangan holda o 'quvchi-talabalarga belgilangan vaqt, muayyan sharoitda 
tarbiyaviy ta 'sir ko'rsatib jam iyat uchun zarur bo 'lgan  bilim, ko 'n ikm a, malakalarni 
jadallashtirgan holda singdirishga haratilgan ijtimoiy-pedagog qodisadir. SHunga 
ko ra pedagogik texnologiya - ta 'lim -tarb iya m aqsadiga erishishning umumiy 
mazmunini loyiqalashtirilgan yaxlit tizim  asosida bosqichma-bosqich am alga 
oshirishga yo naltirilgan muayyan metod, usul va vositalar majmui deb qabul qilish 
mumkin. Zero, pedagogik texnologiyaning asosiy muddaosi - o 'quvchi shaxsini 
nvojlashtirish yordamida ta 'lim -tarbiyaning m aqsadga erishishini ta 'm inlashni 
nazarda tutadi.

SHuningdek, o 'q u v -ta rb iy a  ja ra y o n ig a  p edagog ik  texno log iyan i tadb iq  q ilish  
uc un, aw alo , o 'qituvcliH  ped ag o g ik  tex n o lo g iy a la r to 'q r is id a  b ild irilgan  fik rlarn i, 
pe agogik texnologiyaning  ta 'r if la r in i, shak llarin i, m aqsad in i, m oh iya tin i b ilish i va 

nmg tadbiqiy m exan izm laridan  x ab ard o r b o 'l ish  ta lab  e tiladi.

Уо'п г Г '  • alo*1'da 4ayd etib o 'tam izki "Pedagogik texnologiya" mazmunini, 
0' nais ri(turlari) to 'qrisida to 'liq  m a'lum ot berish niyatidan yiroqmiz. Faqatgina 
0' .tV:  tafbiya jarayonini pedagogik texnologiyalar asosida qurish uchun va ularni 
bila * maZmUniga ken== lac^ iq  qilish to 'qrisida hisqa m a'lum ot berishni lozim deb 
sliakl|IZ ' ,SHUning uc*um quyida pedagogik texnologiya kontseptsiyasining 

а П | lar'x’ va unSa berilgan la 'riflar xususida hisqacha fikr yuritamiz. 
olimla ^  p?da2°S 'k texnologiyani ilmiy asoslash va hayotga tadbiq etish AqSH 
^В1окГ1А°р10П'^аП У0 '2 a Qo'yildi. Buni am alga oshirishda AqSH olimlari B.Blum, 
Ulami' , ron' llnd, D.Kratvol, J.K erroll, A .Andersonlam ing hissalari katta bo’ldi. 
Vazifain8 Sa y' llarakat,ar‘. olib borgan tadqiqot ishlari natijasida o 'quv-tarbiya 
х И т а - х т '^  tur**'tunlanligi, ta 'lim  mazm unini ifodalovchi o 'quv  m a'lum otlarning

1 'S1. ta lim oluvchilam ing o 'zlashtirish imkoniyati, qobiliyati, ruqiy
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• К- vil hn'lmaslisi°a haramasdan takrorlanadigan pedagogik  tsiklni 

o 'T Ichiga'ol^n il4or j^ j^ ^ j^ jg ^ y ^ j l^ j 'Q 'q i t i s h i i in g  texnik  vositalari,Keyinchalikharbmantlakatlandatanmj ^ y  _ ^  jarayonini sam aradorligini

yoki kciripyutcrlashtiris im a q q 4 o itish m etodiarjn ing  yangi

oshirish, unit ^ ^ ' ' “ " " a n  tadqiqot ishlari amalga oshirilib , pedagogik 
avlodlanni yaratishga bal =, Masalan Ап°11уада 1967 y ilda "Pedagogik
ovnbuol saqifalanda yorm a os V edagogik-iexoologiya va dasiurti

- “ » " * * ■ " ~ " B J“ "‘ ' d ’01’ 
etilaboshlandK niamlakatlaridan birinchilar qatorida Y apon olim lan
kirishdila! Warning kuch-qayratlari bilan 1965 y ild a  -U m um yapon Pedagog k 
Texnologiya markazining kengashi” ta'sis elildi va tadq .qot na t.ja lan  Pedagog 
texnologiya", "Pedagogik texnologiya soqasidagi tadq.qotlar nom h ju  « 
saqifalarida chop etila boshlandi. harb olimlanning pedagogik texnol°°'>  
to'qrisidagi harashlarida reproduktiv ta'Iim har qanday ta lim ning zaruriy  < 
hismi sifatida haralib, u ma'lum o'quv predmeti doirasida inson larn ing  ij im У 
iqtisodiy, madaniy tajribasini o'zlashtirish, tabiat, jam iyat ta raqq iyo t1 qonun  ‘ 
anglash bilan boqliq o'quvchi (talabalar)da kerakli bilim, ko n ikm a, m alaka ar as 
shakllantiradigan, keyinchalik esa produktiv (maqsuli), ijodiy, tadq iq iy  a. | 
metodlariga o'tishga doir pedagogik texnologiyalaming variantlari yaratilgan  о < > 
bunga Yapon olimlari pedagogik jarayonni muayyan m azm unda k e ltu is i  n 
nazaridan yondashishlar. Buni T.Sakomoto keltirgan ta 'rifidan  keltirish  m um  ' 1.nj. 
pedagogik texnologiya to'qrisida yozadi: "Pedagogik texnologiya bu  m azm un  ̂  ^ 
yuritish usulini pedagogikaga singdirish, boshqacha qilib  ay tganda, Pe 
jarayonni muayyan bir majmuiga keltirishdir" .( D em ak T .Sakom oto  p eidagog 
texnologiyaning vazifasi pedagogik jarayonni m a'lum  b ir tiz im ga (m ajmu-, 
keltirish usullarini yaratish deb biladi. . k ;

Bizning fikrimizcha pedagogik texnologiyaga o 'q itish  jaray o n in in g  usuli, У0 
usullar majmui deb harash, qoyani har tomonlama va m ukam m al izoqlay  oln iay

SHu boisdan YuNESKO tomonidan pedagogik texnologiyaga berilgan ta * ^
majmuli yondashue printsipiga urqu berilib, T.Sakomoto ta rifiga erk in  tar.^Pa  . in;
berilgan. Bu ta rif pedagogik texnologiya mohiyatini, uning d idak tik  j n a
chukurrok va kengrok ochib bera oladi. YuNESKO tom onidan berilgan  ta
e tibor harating: "Pedagogik texnologiya - bu bilim berish v a  bilim larni ega
texnika va inson resurslarini uzaro o'zviy bogliq holda ko 'rib , butun ta 'I im  ja ray  ^
loyiqalash (o qitish va bilimlarni o'zlashtirish jarayonini yaratish, q °  aS 
aniqlash)ning tizimli usulidir". , s;nj

Ushbu ta'rifda tayanch so'zlari "tizimli usul", "m ajm uli yondoshuv" m a ing 
ang atib, о quv loyiqasini tuzishda tizimli yondashish lozim ligini anglatadi- ^
uchun ular pedagogik texnologiyalaming muqim tarkibiy hism i hisoblanadi.
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ana shu tizimli yondashuv, ta 'lim  m aqsadlarini, m a'lum otlar m azm unini, o 'q itish  
metodlari va ta'lim  natijalarini o 'za ro  ham korlik ham da aloqadorlikda ko 'rish , 
baholash, aniqlashni loyiqalashtirishni nazarda tutish lozim ligiga ishora qilganligi 
uchun ham, u yangH pedagogik texnologiyalar m ohiyatini aniq yorita oladi.

XX asrda Rossiya olimlari ham pedagogik texnologiyani ta ’lim -tarbiya 
jarayoniga qo'llash bo 'yicha anna intilishlam i am alga oshirdiiar va oshirm oqda. 
Nazariyalar yaratilib, uning am aliyot yo 'nalish lariga doir risola, o 'q u v  qo 'llanm a 
chop etildi. V.P.Bespalkoning "Slagaem ie pedagogicheskie texnologii".- M: 
Pedagogika, 1989; Pedagogika progressivnie texnologii obucheniya -М И 995; V.M. 
Monaxovning "Aksiomaticheskiy podxod к proektirovaniepedagogicheskiy 
texnologii." M: Pedagogika, 1995; V .G usevning "M etod proektov как chastniy 
sluchay intengral'noy texnologii obucheniya". M, 1995; M.V. K larining 
"Pedagogicheskaya texnologiya v uchebnom  protsesse". - M: Znanie,1989; P. I. 
Tret'yakov va I. V. Sennovenskiyning "Texnologiya m odul'nogo obucheniya v 
shkole". -M: 1997; V. V. Yudinning "Pedagogicheskaya texnologiya". Yaroslavl', 
1997; E. S. Polat va boshqalarning. N ovie pedagogicheskie i informatsioruiie 
texnologii v sisteme narodnogo obrazovaniya - M; 2001. A .P.Kukushinning 
"Pedagogicheskie texnologii". - M: Noviy mir, 2004 va boshqalar shular 
jumlasidandir. Bu risolalarda "Pedagogik texnologiya", "Ilqor pedagogik 
texnologiya", "Yangi pedagogik lexnoIogiyalar"ga ta 'rifla r berilib, ularning mohiyat- 
mazmuni, hozirgi ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot, xalq ta 'lim ini rivojlantirishga 
qo shishi lozim bo'lgan samarali sifat ko'rsatgichlarH  to 'qrisida fikr yuritiladi va 
pedagogik texnologiyaning o 'h ish  m uvaffaqiyatini kafolatlashda o 'quvchi shaxsini 
shakllantirish jarayonini loyiqalashdagi ahamiyati ham da xususiyatlari ochib beriladi. 
Bu о qituvchining metodik-texnologik tayyorgarligini oshirishga, albatta, yordam 
ko rsatishi tabiiydir.

Ilmiy pedagogik m a'lum otlam ing xabar berishicha Rossiyada pedagogik 
texnologiyaga e'tibor 1965 yildan boshlandi. Bunda, asosan, ta 'lim ni ishlab chiharish 
. ! *  4° shib borish nuqtai nazaridan yondashildi va shu yili "M aktab jiqozlari va 

IT1 markazi tashkil etildi hamda "M aktab va ishlab ch iharish" jurnali chop etila 
os andi. SHunga qadar buni rus pedagogi A .S.M akarenko: "Metodlarni 

no ogiyalashtirish, bu ta rb iya  va o 'q itish  jarayonining qurilmasini 
KxnologiyalashtirishlardaH iborat", deb  ta riflagan  edi.
tex azkur yunalishning dastlabki qosili ayni paytda pedagogik 
dast° Poydevori hamda taraqqiyoti maxsuli sifatida maydonga kelgan
oliir|Ur 3 i,°an ta'lim  maydonga keldi. Uning asoschilaridan biri amerikalik 
ma'lu Pe,da?°= B.F.Skinerning fikricha dasturlashtirilgan ta’limda o 'quv  

unclia katta bo'lm agan, am m o bir-biri bilan mantiqiy boqlangan 
demakd^Slllr'ar'n 'n8 т1 |аУУап blokini dozalarga bo 'lingan holda o'zlashtirish 
unda о '1Г ^ aslur'ashtirilgan ta 'lim ning o 'z iga xos xususiyatlaridan biri shundaki, 
ania|oa С*11ц-')’a4sadlari aniqlanib, ularni qo 'lga  kiritish ketma-ket va izchillik bilan 
kabi0d ° \ lriladi' N atijada’ o ’hishning ketm a-ketlik, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik 
oddiyda tlk Pr'ntsiplariga amal qvilinadi va ta 'lim da aniqlikdan-noaniqlikka, 

n marakkabga, osondan-qiyinga koidalariga tayaniladi hamda o 'quv
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ma'lumotlari dozalarga ajraliladi va o’zlashtiriladi. M a 'lum  dozadagi o 'quv  
ma'lumotlarining o'zlashtirilganiga ishonch qosil qilgach, o 'quvch ilar diqqatiga 
yangi dozadagi o'quv ma'lumotlarini o'rganish qavola qilinadi. "D asturlashtirilgan 
o'qitish o'quv materialining o'qituvchi, vosita yordam ida boshhariladigan 
o'zlashtirishidir". ... dasturlashtirilgan o'quv materiali o 'q u v  axborotini bir necha 
uncha katta bo'lmagan bo'laklaridan ("qatorlar", "fayllar", "qadam lar") iborat 
bo'lib,ma'lum ketma - ketlikdataqdim etiladi".

AqSH maklablarida dasturlashtirilgan ta'lim bo'yicha o 'tkazilgan  tajribalarning 
dastlabki natijalariga asoslanib, amerikalik pedagog U .SH ram m  quyidagilarni 
ma'lum qilgan edi: "Dasturlashtirilgan ta'lim o 'ziga xos avtom alik repetitor 
hisoblanib, u o'quvchilarni 1) mantiqiy boqlangan, hisqa yo 'llardan  shunday olib 
boradiki, oqibatda 2)o'quvchilar deyarli xato qilmaydilar, 3) va o 'quvch i shunday 
to'?pn javoblar beradiki, 4) ulami natijani m a'lum qilish bilan m ustaqkam lash 
imkoniyati yaratiladi hamda, 5)ta'lim maqsadini to 'la amalga oshirish sari yana yangi 
qoidalarga qadam qo'yiladi"

60-yillarda dasturlashtirilgan ta’limga didaktik qurilm aning tartibga solingan 
yiqindisi deb haralib, asta-sekin unga teskari holatda ta 'lim  dasturlarini to 'liq 
mazmunini anglatuvchi "texnologiyalashtirish" yoxud texnologik yondashuv 
tushunchasi qo llanila boshlandi. "Texnologik yondashuv - deb у о гад  и
I3.Ziyomuxammedov, - ishlab chiharishdan olingan bo’lib, unda m inglab texnologik 
jarayonlar loyiqalashtirilgan. Ular ishlab chiharishda kerakli natijalarga erishish 
garovi hisoblanadi. Bu texnologiyalarni qo’llash vaqtida qudud va ularning ijrochisi
о zgarsa ham, kerakli maqsulot ishlab chiharaveradi.

Ta lim-tarbiya jarayonida ham shunga erishish uchun pedagogik 
texnologiya(bizniki-X.B.,A.M.,X.Z.) ishlab chiqildi" O 'zbek istonda bu
masalam о rgamsh va tadbiq qilishga 1993 yildan boshlab, kirishildi. SHu yili 
nmJi^08»- t®x"Plo8lVani ta'hm-tarbiya jarayoniga tadbiq etishning nazariyasi va 
amal yo t,ga bah.shlangan anjumanlar o'tkazila boshlandi.
fanini ham tufayli mamlakatimizda barcha fanlar qatori pedagogika
nuntai 3''San. ™ °kr3t|k davlatlaming pedagogik nazariyasi va am aliyoti
iumladan n /" i° ,  r®.a ' ladbiq qilish uchun zaruriy shart-sharoitlar yaratildi. SHu 
tadbio oilicho h -  a* am'n“ ta ,’rn-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyalarni 
^ f f £ ? ,r-ttJnb,la,l,i ° 'rganish’ taq,il qilish va m intaqaga m os ham da xos 
1993°vMdan hn h f ^ 3 nazanyas'> amaliyotini yaratishga kirishildi. O qibat natijada 

“ b" id* te d ,« ik t o i , a " ”b ' 

tayyorlash ^ mnMv'&!)Slf a ^ ' п8ап "Ta'lim to 'qrisida"gi qonun va "K adrlar 
•ex^oZ yalar t dh *  ° > « y a v i y  jarayoniga ilqor p ed ag o g *
Samarqand davlat uni* IS • m??a,asi konlseptual vazifa qilib belgilandi. 1997 yil a

n u a m n i  Z i  Z T 1!3 0 'lkaZi,gan "0М>' ta ,im ning h0zirgi
texnologiya: kontsentnJ 4“y yiirtlariaro ilmiy-metodik anjum anda "Pedagog 
•axnologiyalashtirishnm и ! masalasi ko'tarilib, ta 'lim , tarb iya jarayonini 
Pedagogik texnolo-ivani bki natUaIari ko’rib chiqildi. SH undan s o n g  

g y  ning nazariy va amaliy jihatlarini tadqiq qilish respublikada
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Wna auloch yoydi. Uning nazariy-m etodologik asoslarini ishlab chih ishga k irish ild i. 
Natiiada pedagogik texnologiyaning ilm iy-nazariy va am aliy asoslanm  y o n tu v ch i, 
ta'lim-tarbiya jarayonini texnologiyalashtirishning m ohiyat - m azm unini aks 
ettimvchi risolalar, o 'quv qo 'llanm alari chop etila boshlandi. B ular s irasiga N .q. 
Avliyoqulovning Zamonaviy o 'q itish  texnologiyalari. - T .2001; M. O chilovnm g 
Yan°i pedagogik texnologiyalar. - harshi, "Nasaf", 2000; B.L. Farberm anning Ilqor 
pedagogik texnologiyalar. - T. Fan, 2001; B .Z iyom uham m edov, SH. 
Abdullaevalaming Ilqor pedagogik texnologiyalar: nazariya va am aliyot. - T .:Ibn  
Sino nashriyoti, 2001; N. Sayidaxm edovning Yangi pedagogik texnologiyalar: 
nazariya va amaliyot. - - Т.: M oliya, 2003; J.T .Y o 'Idoshev, S .U sm onovIarning 
Pedagogik texnologiya asoslari. - Т.: O 'q ituvch i, 2001; N .N . A zizxo jaev an in g  
Pedagogik texnologiyalar va pedagogik m ahorat. - Т.: 2006; O '. T olipov , M. 
Usmonboevalarning Pedagogik texnologiya: nazariya va am aliyot. M onografiya. - 
T.:Fan, 2005; B.Xo'jaev, SH .O lim ovlarning Yangi pedagogik texnologiyalar: 
nazariya va amaliyot. - Buxoro, "Yoqub Dovud", 2004; O '.K .T oIipov , M 
Usmonboevalarning Pedagogik texnologiyalarning tadbiqiy asoslari. - T .:Fan. 2006;
O.Roziqov, S.Oqaev, M .M axm udov, B .A zizovIarning T a 'lim  texnologiyasi. - 
T.:0'qituvchi, 1999 va qoqazolarni kiritish mumkin.

SHunday qilib biz pedagogik texnologiyaning m aydonga kelishi va ushbu 
kontseplsiyaning rivojlanish tarixi xususida im koniyatim iz, o 'rgangan  
adabiyotlarimizning taqlili asosida so 'z  yuritdik. Fikrim izcha m azkur kontseptsiyani 
yanada chuqurroq o 'rganish, ular xususida fikr yuritish ta 'lim -ta rb in  jarayon iga  
pedagogik texnologiyani tadbiq etish uchun o’qituvchiga kalta im koniyatlar yaratadi, 
uning pedagogik mahoratini takom illashtirishga yordam  beradi.

_ 3ndi mavjud pedagogik texnologiyalarning m ohiyat-m azm uni xususida to 'x ta lib  
о tamiz.

hozirgi kunda pedagogika nazariyasi va am aliyotida o 'q u v  m a'lum otlarin i 
qiqiy-ijodiy, muammoli, modulli integrallashgan (m ujassam lashgan) 
, ®rei]tsiallashgan, faol kabi o 'q itish  texnologiyalam  tarkib topgan b o 'lib , am alda 

bila^h' т Р ^ а' ^ ' ar 0 4uvchi-talabalarning individual m ustaqil ham da o 'q ituvch i 
olishla ° r* '^ a ’s'1*as'1'n ' ’ У0' ' ё а qo 'y ib , o 'quvchi-yoshlarn ing m ustaqil bilim  
lexnoln"1 , y c .'^a ^o'yishni ta 'm inlashga yordam ko 'rsatm oqda. Bunday 

giya arni quyidagilar tashkin qilmoqda. III.5. - jadvalga harang.
— Pedagogi k texnologiya tu r la r i .

P edagogik

M uammoli
o'qitish

M a q s a d i

M uam m olarn i
m ustaqil
ba ja rishga
o 'rg a tish .
T ad q iq iy -ijod iy

M ohiyati

T o p sh iriq la rn i 
izch illik d a  ech ish  
m aqsad ida  
o 'q u v c h i-  ta laba- 
lar o ld iga  ketm a-

N im ani 
n a z a rd a  tu ta d i

Bilish
faolligini
oshiruvchi usullar, 
tadqiqiy 
metodlardan 
kengroq____________
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faollikni
shakllantirish

ket muani-mo 
quyib ular 
faolligini, ijodiy 
fikrla-shini 
amalga oshirish

foydalanish

1
Modulli

o'qitish Toprishiqlami 
tizimli, ketma- 
ketlikda bayon 
etishni va o'quv- 
chining o'quv- 
ma'lumotlarini 
bosqichma-bos- 
qich o'zlashti- 
rishni yo'Iga 
qo’yim

O 'quv 
ma'lumot-larini 
fan bo’yicha 
faoliyat
yondashuv, ti
zimli faoliyat 
yondashuvi aso
sida bayon etish 
va faoliyatli-lik, 
tizimlilik
tamoyiliga ri-oya 
qilish

T a 'lim n i 
individuallashtirish, 
liar bir o 'quvch i- 
talabaning shaxsiy 
ehtiyoj va 
im koniyat-larini 
inobatga olib, 
m aterialni dozalab 
etkazish

II

I

DifTerenlsial
o'qitish

Таълим
олув-чиларнинг
физи-логик,
психоло-гик
хусуснят-лари
асосида
кизикиш, коби- 
лиятларини 
аниклаш ва 
руёбга чикариш

Укув 
мотивла-ри, 
кизикишлар, 
имкониятларни 
руёбга чикариш 
оркали укУвчи" 
талаба шахсини 
шакллантириш

Я кка- 
тартибда у к 11™ 111 
м етодларини 
куллаш

Mujassamlash- 
gan o'qitish

O'quv 
ma'lumot-larini 
boshqa o'zakdosh 
fan o'quv 
ma'lumot-lariga 
yaqinlash-tirish, 
o'quvchi 
individual 
ehtiyojini 
ro'yobga 
chiharish

Mashqulotlarni 
mazmunan 
boshqa fanlar 
bilan
yaqinlashtirish 
asosida m a '
lumot manti-qini 
chuqurlash-tirish

O 'q u v ch ilam i turli 
o ’quv
predm etlaridagi 
m a'lum otlarn i 
o 'z a ro  boq liq lig '0 '
ta '-m in lovch i 
m etodlarni qo 'llasb

Dasturi ashtiri Iga 
ta'Iim

O'quv 
materia-lini 
dasturlash 
isosida o'quv 
ma'lumotini

Axborot 
mazmunini 
ketma-ketlikda, 
izchilikda, tizimli 
bayon etishni

T a 'lim n in g  
individual о qitish 
m etodlarini 
qo 'llash .
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o'zlashtirish 
jarayonini tashkil 
etiiu

y o ’lga qo 'y ish

I

Rivojlanti- 
ruvchi ta'lim

Bola 
shaxsini 
rivojlantirish 
imkoniyatlarini 
izlab topish

O 'q u v  
m a'Ium ot-larini 
o 'quvch i-lam ing  
real o 'q u v  
im koniyat-Iarini 
ro 'yobga 
chiharishga 
yo 'naltiriiu .

О quvchi- 
ta labalar faoliyatini 
kengaytirish, ularni 
turli m anbalardan 
yax lit m a 'lu m o t 
to 'p lash g a  o’rgatish

Yuqorida qayd qilib o 'tilgan o 'q itishn ing  pedagogik texnologiyalan  bilan 
birgalikda yana o'yinli o 'qitish, kom pyuterli o 'q itish , faol(m ajm uaviy) о  qitish 
texnologiyalari ham mavjudki, ular tavfsiflangan pedagogik texnologiyalar bilan 
boqliklikda shaxsga yo'naltirilgan texnologiyalar deb ataladi ham da quyidagi 
funktsiyalarni bajarishga amaliy yordam  ko 'rsatad i:

- o'quvchi-talabaga insonparvarlik nuqtai nazaridan yondashish, ular shaxsini 
qurmat qilish, ular o'quv m anfaatining ustivorligini ta 'm in lashga erishish;

- hamkorlikda o 'hish, dem okratiya, tenglik, o 'za ro  qurm atni yo lga qo yish, 
orqali o'quvchi shaxsini yaxlit shakllantirishni am alga oshirish;

- o'quvchi - talabani, o 'quv  - tarbiya ishlarining ob'ekti em as, balkisub'ekti 
sifatida tan olgan holda faoliyat sam aradorligini oshirishni y o 'lg a  q o 'y ish  ;

- xar bir ukuvchi - talabaning qobiliyatli inson deb bilib uning iste’dodini 
ro'yobga chiharishga yordamlashish;

- hamma vaqt o 'quvchi-talabaning m ustakilligi, tashabbuskorligi, tadbirkorligini 
qo'llab quvvatlash;

■ о quvchi talaba shaxsining individualligi serqirraligini am alda dalillash va  
x k. Bu xususiyatlar o'quvchi - talaba shaxsini pedagogik jarayon  m arkaziga qo yib, 
uni rivoljlantirishga, tabiiy imkoniyatlarini ro 'yobga chiharishga va  shu asosida uning 
aolligini oshirishga shart - sharoit yaratadi. SH uning uchun bu m asala dolzarbdir.

3ndi shaxsga yo’naltirilgan o 'q itish  texnologiyalarining m azm uni ustida hisqa 
ekskursiya оЧкагатиз

1-Muammoii o’kitish texnologiyasi 
■И ^ a g o g ik  manbalarda ta 'k id lanish icha m uam m oii ta 'lim g a  X X  asrning 20-30 

an a asos solindi. Dastlab A m erikalik filosoflar, psixologlar va pedagoglar 
сЫИ-Г”8 * imoiy '  konstruktiv, ilmiy- tadqiqiy xususiyat va  asoslaridan kelib 
Okon, (p Uamm0*' 0 4 't 'sh to 'qrisida fikr yurildilar. K eyinchalik 50-yillarda V. 
nazar' °*s*la) 70-yillarda M .I.M axm utov (Rossiya) m uam m oii ta 'lim n ing  ilm iy-

V va pedagogik - metodik asoslarini ishlab chiqdilar. 
k o 'rsa n T ^ ' kunda o 'kuvchilarning m ustaqil fikrlashi, ijodiy faoliyat 
sub'ckijS' ar'=3, lashabusskorligiga e ’tibor kuchaygan, uning  ta 'lim  o b 'ek ti em as 
Zero nf3 ay*an§an hir davrda m uam m oii o 'q itish n in r aham iyati yanada kuchaydi. 

uammoli ta'lim  ilmiy bilish, ijodiy fikrlash asosini tashkil etib, u pedagog 
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tomonidan yaratilgan muammoli vaziyatlar hamda ularni echishga haratilgan 
mustaqil faoliyat, ijodiy qobiliyatlami o'stiradi, shuning uchun ham  m uam m oli ta'Iim  
o'quv natijalarini maqsadli o'zlashtirisliga haratilgan ta'Iim  hisoblanadi. M uammoli 
ta'limni tashkil qilish yordamida o'quvchining tadqiqot, o 'q u v -b ilu v  faoliyatini 
yo'Iga qo'yish va shu asosda o'quv predmetidagi m a'lum otlarni, xulosalarni mustaqil 
o'rganish, taqlil qilish, yangi bilimlarni ijodiy o 'zlashtirish, xulosa chiharish kabi 
jarayonlar amalga oshiriladi. Muammoli o'qitishda o 'qituvchi faoliyatin ing  mazmuni 
shundan iborat bo'ladiki, u eng murakkab tushunchalarni faktlarni tushuntira borishi 
zarur, a'ni daqiqalarda muammoli vaziyat vujudga keltirib, m uam m oni qal qilish 
imkoniyati yaratiladi. Ya'ni, muammoni echishga o 'quvch in ing  o 'z in i yo 'llaydi. 
Oqibat-natijada o'quvchilar faoliyati shunday tashkil qilinadiki, bunda ular faktlarni 
taqlil qilish orqali mustaqil ravishda xulosa chiharadilar, um um lashm alar qosil 
qiladilar. Tushuncha, qoida, teoremalar, qonuniyatlarning ifodalanishini aytib 
berishdan o'quvchilarda yangi vaziyatlami rejalashtirish, konstruktsiyalash , ixtiro 
qilish yoki insho yozish, main tuzish, she 'r yozish, rasm  chizish kabi ishlarni 
mustaqil amalga oshirish malakasi qosil bo'ladi va diqqat, iroda, ijodiy tasavvur, 
faraz qilish, taqlil qilish rivojlanadi. SHunday qilib, m uam m oli o 'qitishni 
ijrochilikdan, ijodiylikka harab boruvchi ta'Iim deb atasa xato bo 'lm aydi.

Metodist - olim A.K.qulomovning ta'kidlashicha m uam m oli ta ’Iim quyidagi 
hollarda yuzaga keladi:

- yangi muammolar o'quvcliilarga noma'lum bo 'lib , uni izoqlash uchun mavjud 
bilimlari etishmay, ma'lum qiyinchilikni bartaraf etishga to ’qri kelsa;

- bilimlarni yangi vaziyatda qo'llash zaruriyati tuqilsa;
- muammoli topshiriq bilan uni bajarish usuli o 'rtasid a  nom unofiq lik  paydo 

bo'lsa.

... ”̂ a !im 4ris'da"gi qonun va "Kadrlar tayyorlash M illiy  dasturi" vazifalaridan 
kelib chiqib ta'Iim yangilanish jarayonida, pedagogik texnologiya m asalalarini to 'la 
ama ga oshirish jarayonida muammoli ta’Iim qo'yidagi vazifalarni qal e tishga amaliy 
yordam ko'rsata oladi:

a) о quvchilami muslaqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini o 's tirad i;
0) Umiy bilimlarni qo'lga kiritish va amalda qo 'llash  usullarini o 'zlashtirish 

uchun imkon yaratadi;

a s o s l a l h S X a ? 1" ЫПт'аГ y° rdamida ° > vchilarda П т *  dunyoharash

o . i s h K ! i E S S l S h’ amalda qo' " ash va ° ' quv m uam m olarini eoha

d) ijodiy faoliyat tajribasini tarkib toptirishadi va q. k.. ki
o'fluvrhilarH j - Maktab amaliy tajribasi shundan dalo lat berm oq a ’
musta К ы Г ь ' 1У t3fakkUr ти5 ' а^  va fa° ' bo 'ladi. Faollik  esa o 'q u v c h  n. 
muammoli va?iv't83 un aydi- 0  qilvchining faolligini, m ustaqillig in i oshl”  ’ 
o'qituvchilar tairih °ГЧа1’ al.nalSa oshadi. Biz ilmiy pedagogik  ta 'Iim  v£i i 4 . 
xususiyatlari hamd 3 аП'ма •aS° Slanit>’ m uarnm oli v az iy a t y a ra tis h n in g  4 °  У1

M i d a S a r n f e 3 У0 "  maVjud deb a>'la 0 ,am iz- 3 n d i b iz u larn ing  a y n m im
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I-yo'I: O 'quvchilarn ing oldingi bilim , k o 'n ik m a  va 
malakalariga tayanib, yangi tushunchaniHr mohiyatini ochish m aqsadida
yaratiladigan muammoli vaziyat:

M asalan: 6 s in f  botanika darsida ilgaridan tanish 
bo'lgan "ildiz", "poya", ’’yaproq”, "gul" tushunchalarini o 'quvch iiarga eslatib, yangi 
"meva" (qosil) tushunchasining mohiyatini tushuntirishda m uam m oli vaziyat yaratish 
mumkin. Bunda o'qituvchi o ’quvchiiarga o 's im lik larn ing ildizi, poyasi, yaproqi, 
gulidan tashhari yana mevasi borligini eslatib, m evalarning shakli, tuzilishi, ta 'm i, 
ko'rinishi, qajmi, rangi harxilligini aniqlaydi va "N ega biz m evalarning ta 'm i va 
boshqa xususiyatlarining harxilligiga haramay ulam i bir nom bilan "M evalar" deb 
ataymiz" savolini o 'rtaga tashlash orqali m uam m oli vaziyat vujudga keltiriladi. Bu 
vaziyat quyidagicha amalga oshiriladi: M a 'lum ki, oldin o 'tilgan  m avzulardan 
ilgaridan "ildiz", "poya", "yaproq", "gul" degan tushunchalar o 'quvch iiarga tanish. 
Sinfda ko'rgazmali qurollar: turli o 'sim lik larn ing qosil va mevalari tabiiy xolda, yoki 
ularning mulyajlari bor. O 'qituvchi o 'quvchiiarga tirik o 'sim lik larn ing  ilgari 
o'rganilgan hamma hismlarini ko 'rsatishni tak lif  qiladi, so 'ngra: "Bolalar, 
o'simlikning ildizi, poyasi, bargi va gullaridan tashhari nimasi borq" deb savol 
qo'yadi.

O'quvchi: Yana pomidor ham bor. (qosilni ko 'rsatadi) (M .N .Skatkin)
O'qituvchi: 3ndi stol oldiga kelib, bodiring, ko 'knor, pom idorning qosilini 

ко rsat. O'quvchH ko'rsatadi. O 'qituvchi ularning o 'xshash  va farqli tom onlarini 
aytib berishni talab qiladi.

О quvchi: Pomidor-qizil, bodiring-ko 'k , ko 'knor esa sariq rangda bo 'ladi. 
SHakli ham har xil: pomidor sharga uxshaydi, bodiring uzunchok, ko 'knor b o 'isa  
angishvonaga o'xshaydi.

О qituvchi: Bu mevalarning mazasi bir xilmiq 
О quvchi: Yo’q, har xil.
О qituvchi: Demak hamma m avalar har xil, bir -biriga o 'xsham as ekan, nega

o° ™ sa ularni biz bir xilda: "M evalar" deb ataym izq Oqtimol, ularda biror-bir
Xs bordir. 3qtim ol, ularni um um lashtiradigan biror narsas mavjuddirq

quvchi: Bular mevalar, ularni biz eymiz, mazasi ham shirin.
qituvchi: SHakarni ham eysan, uning mazasi ham shirin. Seningcha, bu ham 

mevamiq

o'sad? qUVC'’'' 4 > shakar meva emas, u o 'sm aydi. M evalar esa o 'sim lik larda

0 sirnMki'tl^ ,C*1'' qr' ’ ^ eva' ar o 'sim liklarda o 'sadi. Lekin yaproq va gullar ham 
°lmaydilar) ^ °  Sad'"'<u' ^ lem i nega mevalar dem aym izq (o 'quvch ilar javob  bera

ko'rSa!aH:n d a °u-|itUVClli m ayli' men sizlarga yordam beraman deb, m evalam i kesib 
(O' 1 Va lcll‘da uruqi borligiga ishora qiladi.
0 ' Q,UV? ^ ar Pomldor, bodiring, ko'knorni kesib kuradilar.) 
q< • V° ’. ^ en bilaman ularning ichida uruqi bor.
So'nprVCl' q r' ’ *’am m a nievalarning uruqi bo'ladi.

0 4'tuvchi bolalarga olma, nok, tarvuz, qovunni kesib qurishni tak lif
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qiladi. O'quvchilar ulami kesib, o'ruqini ko'radilar. Meva deb aytilishining sababi, 
mevalar uruqning mavjudligi va uruq mevalarni umumlashtiruvchi omil bo lib bir 
qila olishi mumkinligi to'qrisida xulosaga kelishadi.

2-yo'l: Yangi tushuncha (qoida, qonun, ta 'r if  va q.k.) larning mohiyatini 
anglatish maqsadida yaratiladigan muammoii vaziyat. Bunda o 'q ituvch i yangi 
tushuncha mohiyatini to'qridan to'qri о quvchilarga tushuntirm ay, uning ayrim 
elementlarini eslatib muammoii vaziyatni yaratadi. Masalan: 5 sinfda ona tili darsida 
so 'z turkumlaridan "Sifat so'z turkumi" mavzusi o 'rgan ilad i. O 'q ituvchu 
o'quvchilami ushbu mavzu bilan tanishtirar ekan, oldingi o ’rganiladigan 
ma'lumotlarga murojaat qiladi va o'quvchilarga "Ot" so 'z  tu rkum ini o 'rganish  
jarayonida ma'lum bo'lgan doska, xona, deraza, ko 'cha, va q.k. kabi so 'zlarni 
doskaga yozishni taklif qiladi. Oxirida va bu so'zlarga qora, keng, baland, qizil 
so'zlami ko'shib "so'z birikmasi" tuzishni tavsiya qiladi. O 'quvch ilar doska, xona, 
deraza, ko'cha, qalam kabi so'zlar "Ot” so 'z  turkumiga taaluqli ekanligi va (ular 
kimq, nimaq so'roqlariga javob berishni tushuntirib beradilar. S o 'n g ra  katta doska, 
keng xona, baland deraza, tor ko'cha, qora qalam so 'zlar doskaga yoziladi va ularga 
so'roqlar qo'yiladi. So'roqlarga berilgan javoblardan bu so 'z la r  predm etn ing  belgisini 
bildirishi, ular qandayq qanaqaq so’roqlarga javob berishi va u lar "Sifat" so 'z  
turkumiga mansub ekanligini bilib oladilar.

3-yo I: О quvchilarni mantiqiy fikrlashga undaslii va tadqiqotchilikka 
yo naltirishga, ya ni faktlami harama-harshi qo'yish, taqqoslash orqali muammoii 
vaziyatini vujudga keltirish, maqsadida yaratiladigan m uam m oii vaziyat. M a'lum ki, 
Xl-sinfda umumiy о Па ta lim maktablarida o'qitiladigan "Inson va jam iyat"  fanidan 
Markaziy Osiyo mutaffakkirining inson va jam iyatga harashlari" mavzusi

о rganiladi. Bu mavzuni chuqqurroq va mukammalroq o 'rgan ish  q o 'sh im ch a  manba 
si an a Buyuk darbadar Ibn Sino" matnini mustaqil o 'rganish  uchun tavsiya etiladi.

a nni о rganishdan oldin o'quvchilarga quyidagi m uam m oii savollarga berilib, 
ularga javob berish tavsiya etiladi:
ihn ^  blrSuno4slz kishilar, tinchlik axtarib o 'z  uylarini tark  etishga m ajburlar 
iborasmi siz qanday tushunasizq

2. qanday sabablarga ko ra kishilar vatanlarini lashlab ketishlari m um kinq
4 V a t w Г  ™uan]mosi davlatni qanchalik tashvishga soladi, deb o 'y lasizq
Yimnriri,1 3S1 ,a ket§anlaming barchasini vatangado deyish m um kinm i va q.k- 

vaziyatni varaticTv -n ''- j  ° ll,San muammoli savollar yordam ida m uarnm °  '
chjqib ma'lummi ° aH ,ashhari har bir predm etning x u s u s i y a t l a r i d a n  ke i
chohishtirish- h  l ^  S'^ eZ Slmv° h |< tasvirlardan foydalanish: bir-birig
mavjud ^  0 topish kabi m uam m oii v az iy a r yaratish ham

ilmiy bilimlar ** '. '? "П1П8  en£ sam arali te x n o lo g iy a la rid an  b ir id ir , ulldaj '
O'qituvchi muammn'r' ° 2- muam m o,i vaziyatla r m a n tiq in i n a m o y ish  e  . 
Hchimini Ы а ^ п Т Г  ' yara,adi‘ O 'q u v c h in i uni e c h ish g a
talab etiladi Zero ^  Buni’ng uchun undan m aliorat, pedagogik  biiIinj

o 'q iiu v c h i v ,  o 'q u v d .1 M * — •
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O 'qituvchi O 'q u v c h i
mustaqkamlashga doir 

topshiriq beradi;
o'zlashtirilgan m a'lum otni 

amalda qo'llash bo'yicha topshiriq 
beradi;

m ustaqkam lashga do ir topshiriqni 
bajaradi;

o 'z lash tirilgan  m a 'lum otn i q o 'lla sh g a  
doir topshiriqni bajaradi;

O'quv ma'lumotlarini tezkorlik bilan nazorat qilish, kam chilik lam i tuzatishga  
imkon yaratadi va o 'zlashtirilgan o 'q u v  m a 'lum otlarin ing  m ustaqkam lanishi, 
tafakkuming rivojlanishi uchun didaktik jarayon vujudga keladi.

Muammoli o'qitish texnologiyasini um urniy va  yaqlit holatda quyidagicha 
tasvirlash mumkin.
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Jadvalda muammoli o 'qitish texnologiyasining nazariy asoslarini ko ’rib chiqdik. 
Unda muammoli ta 'lim ning um um iy ko 'rin ish i, m uam m oli vaziyat yaratish 
metodikasi, uning xususiyatlari tavsiflangan. M asalannng am aliy hism iga o 'ta r  
ekanmiz, o'tkazilgan tadqiqot xulosalariga asosianib, oliy o ’quv yurtlarida nazariy va 
amaliy mashqulotlami muammoli ta 'Iim  texnologiyasini q o 'llab , talabalarda 
fuharolik madaniyatini shakllantirish texnologiyasi xususida fikr yuritishni lozim 
topdik. CHunki bu hoi muammoli o 'q itish  texnologiyasining am abliy yo 'nalish in i 
izoqlash imkonini beradi. M uammoli o 'qitishda:

a) ilgari o'zlashtirilgan axborotlardan (m a'lum otlardan) etarlicha foydalangan 
holda yangi ma'lumotlarni ilmiy va am aliy echim larini topish;

b) bu yangi muammo (mavzu) ni sabablarini voqelikdan izlab topishga intilish;
v) ma'lum masala va yangi m uam m o o 'rtasidagi ziddiyatlarni m avzu doirasida

bo'lishini ta'minlash;
g) muammo talaba yoshi, o 'quv  imkoniyati, didaktik talablar doirasida bo 'lish i 

kabi masalalarga e'tibor haratish lozim.
Muammoli o’qitish asosini tashkil etilgan m uam m oli vaziyat aniq 

maqsadga yo'naltirilgan bo'lishi lozim. Bizning tadqiqotim izda - fuharolik 
madaniyatini shakllantirish.

Ushbu xulosalardan kelib chiqib, tavsiyalarim iz asosida Buxoro Davlat 
Universiteti "Fizika, matematika" bo 'lim i 1 kurs talabalari bilan "O 'zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasi" fanidan, dotsent SH.O. Bollaev-ning "Fuharolik va 
uning Konstitutsiyaviy asoslari, Konstitutsiyaviy huquq, erkinlik va bojlam ing 
yuridik tasniflanishi" mavzusida o 'tkazgan muammolli m a'ruzasin i dalil sifatda 
'eltiramiz. Mashqulot tuzilmasi 3 bosqichdan iborat bo’ldi.

1- bosqieh. Kirish hismi:
- mavzu, reja (vazifalar) ni e ’lon qilish.
- mavzuga doir asosiy va qo 'sh im cha adabiyotlar bilan tanishtirish.
- oldingi bilimlarni xotirada tiklash orqali yangi mavzuni dolzarblashtirish.
- axborotli va muammoli savollar qo 'y ish  ishlarini am alga oshirish.

bosqieh. M uam m oni bayon etish :
muammoli vaziyatni yara tish  orqali b ir - b irig a  z id m a 'lu m o tla rn i e 'lo n  q ilisli;

, *navzu doirasida o 'quv muammosini shakllantirish va ularni faktlar bilan
mustaqkamlash;

d a n ii ,™ am m o' ‘ vaziyatlarda qosil b o 'lg a n  m u am m o n i qal e tish  y o 'l la r in i izlasli va 
danllar bilan asoslashga intilish; 

bosqieh. Y akunlash:
jO asosiy xulosalarni shak llan tirish ;

i inilarni tizim lash va  um um lash lirish ; 
mustaqil ishlash uchun  m uam m oli topsh iriq la rn i e 'lo n  q ilish ;

BosaV° Г 40 / 15'’ v a Jav°blarni tinglash.
I К Т ' ? ' 130 7 'c 'la laoliyatui tashkil qilisli quyidagiclia am alga oshirikli.

‘shlarini a'^'3/ S° Z' P 4*tuvchining oldingi o ’tilganlarni takrorlash, kalitli boqianish 
^esPublikasi' К 0Sl.''risl1 bilanboshlandi va quyidagi xulosaga kelindi. O 'zbekiston

S1 onstilutsiyasi m ustaqillik mcvasi va qurriyat tim solidir. O 'zbekiston
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Respublikasi Konstitutsiyasida O 'zbek istonda  yash ay d i in so n  v a  fu h a ro la m in g , 
erkinliklari, burchlari, qaq - huquqlari, qadriyati, u r f  - o d a lla r i,  m am lak a tn in g  
ma'muriy - qududiy, davlat tuzilishi va boshqalar ifo d a lan g an . U  x a lq  bosh iga  
soladigan vayronalik, qaqsizlikni, zulm ni, har q an d ay  z o 'ra v o n lik n i,  k ib r  - qavoni 
inkor °etadi. U insoniar manfaatini qonun bilan  q im o y a la n ish in i ta ’m in lay d ig an  
qujjatdir. U jaqon hamjihatligida katta s iyosiy , h u q u q iy , m a 'n a v iy  - m a 'r if iy  
ahamiyatga ega. SHuning uchun ham u bashariyal n ia y d o n id a  e rk in , fao l, m ustaqil 
yashayotgan va mehnat qilayotgan O 'zbek iston  d av la tn in g , o 'z b e k  x a lq in in g  asrlar 
davomida saqlanib, takomillashib kelayotgan m illiy  u r f  - o d a tla r i,  u dum lari 
marosimlari, qadriyatlari va an'analarini, qu ru ri, ijtim o iy  - t iq tis o d iy  iftixo rin i, 
soqlom hayot tarzini, huquqiy fuharoiik ongn i, ax lo q iy  e  t iq o d in i, m a naviy  
dunyosini tashkil etadi va shuning uchun ham  h ay o tim iz  q o m u si h iso b la n ad i.

So'ngra ma'ruzaga O’zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 
fanming predmeti, mavzusi, maqsadi, vazifalari, yaratilish tarix i, lining davlat, 
jamiyat, inson hayotidagi o'mi va ahamiyati, asosiy tam oyillarini talabalar 
hamkorligi yana bir bor esga olish maqsadida quyidagi m uam m oli savolladr bilan 
murojaat qildi.

1. Jaholat, vayronkorlik, kulfat, insoniyatga nim a keltiradiq
2. O 'rta asrlar meqr - oqibatli, iymon - e 'tiq o d li ,  fozil in so n la rn i k im la r  deb 

ataganlarq
3. Zulmkor xalq boshiga kulfat soladigan joqil shoxlar va k ish ilar qonuniy 

nomlanadiq
4. Buyuk mutaffakir, o'rta asrlarda falsafa, pedagogika, m usiqa fanlariga 

asos solgan "Fozil odamlar shaqri" muallifi Abu N asr Farobiyni kirn deb ataganlarq
5. Konstitutsiyani qonunlami, tan olm aydigan, xalqqa doim  jab r, zulm  

qiladigan kishilami qanday nomlash mumkinq
. . . Konstitutsiyani mukammal egallagan, fan, texnika taraqqiyotini 

ataymTl'riShSa hiSSa 4° 'Sha oladigan’ yangilik yaratishga qodir insonlarni kim deb

7. Doimiy ravishda xushomadgo'ylik qiladigan, bachkana, past insonlarni
qanday nom bilan ataydilarq

8. Davlatni, xalqni, Konstitutsiyani, qonunlam i tan o lm aydigan ham diniy. 
ham dunyoviy b.limlarga amal qilmaydiganlar insoniar kimq
Y Lm,,„ i ' Г1!- '  4avoga berilmaydigan, m anm anliklarga inurosasi 
xush omala, xo ,sor insonlarni qanday insoniar deym izq . f, Hi
Mazkur h U, sav.° talabalarga muammoli boshqotirm a tarzida tavsiya e i  
va vanPi n 40t’-ma SaVOilarSa j avoblar "Fuharoiik" so 'z in ing  yasalishini ta 'n im lad .
va yangi mavzuning nomlanishiga asos bo' ldi.
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2- bosqieh. Yangi mavzuni o 'rganishda "Baxtli voqea" o 'y in in g  m uam m oli 
topshiriqlari talabarga tavsiya qilindi.

1. "Belgilaymiz", "Tavsiya etam an", atam alarining m a'nosi, m anbasi, uchrash
joyi.

2. Davlatni millatni millat sifatida dunyoga keltiradigan qom us.
3. Sakkiz negiz va printsiplarga asoslanuvchi qujjat uchraydigan joy .
4. O'zbekistonda fuharolikka qabul qilish, unga ega bo 'lish , va fuharolikni 

asoslovchi qujjat.
5. Konstitutsiya va qonunlarga rioya etish, o 'zg a  kishilar huquqlari, erkinliklari, 

sha ni, qadr - qimmatini ifodalovehi qonunlarning ifodalanish manbai.
6. "Barcha inson huquqlarida erkin va teng bo 'lib  tuq ilad ilar...so 'z lar bilan 

boshlanib...bu tenglashishlar faqat qonun bilan belgilanadi" bilan tugallangan m anba.
7. ljobiy va salbiy usullarni tavsiflovchi m avzuning nom lanishini izoxlang.
8. Insonni huquq, erkinlik, burehlari m azm uni va  m ohiyatini tasniflanishining 

sababi va qokazolar.

tav •^ S*'b j.muammo*‘ savollarga javob  topishga quyidagi m anbalardan foydalanish

1998y ^  zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. - Т.: "O 'zbekiston",

"rv l i - l.A.Karimov "Bizdan ozod va obod Vatan holsin". - Т.: 
“ ekiston", 1994 y. 184-2002 betlar.

O'zbek' ^  zbe^ 'slon Respublikasining "Fuharolik to 'qrisida" gi qonun 
Mon Respublikasi qonun va farm onlar to 'p lam i. - Т.: 1992, 30-50 betlar. 

bakalavr' ■ ^  z*3e^ 's.ton Respublikasi Konstitutsiyasini o 'rganish: 
2001 j ° yUr' d' k У° na '*s^*ar' uchun ° 'q uv qo 'llanm a. - Т.: "O 'zbekiston",

1- qadanv. a) fuharolik tushuncliasining mohiyati, mazmuni aniqlandi, 
b) fuharolikni asoslovchi mezonlar ishlab chiqildt, 
v) fuharolikni qabul qilishning huquqiy asoslari Prezi en

•A-Karimov so’zi bilan sharxlandi; . , . „u<irni_r j.
2 - qadanr. a) fuharolik tushuncliasining K °nst.ituts iyasiv iy > . „ on
b) fuharolikni qabul qilisli bo'yicha ko'pgina davlatlar tajr.bast aymqsa,
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huquqi", "Zamin huquqi" omillariga munosabat bildirildi.
3- qadam: a) fuharolikni qabul qilish usullari to 'qrisida baqs-m unozara 

uyushtirildi;
b) O'zbekislon Respublikasi Konstitutsiyasining ikkinchi b o 'lim , XI - bob, 47-

52 moddalari sharqlandi;
v) "Fuharoiik to'qrisida” gi, qonun qilish, unga ega bo 'lish  va fuharolikni 

yo'qolish tartiblari ustida baqs yuritildi.
4 - qadam: a) konstitutsiyaviy huquq, erkinlik va burchlarning yuridik 

tasniflanishi taqlil qilindi;
b) Konstitutsiyaning ikkinchi bo'lim X - bob, 43-46 m oddalari m uqokam aetildi;
v) tasniflash shart - sharoitlari izoqlanib, huquq, erkinliklar va burchlarni 

guruhlash amalga oshirildi.
5 - qadam: a) fuharoiik va uning konstitutsiyaviy asoslari to 'q ris id a  yagona 

xulosa qilindi;
b) Konstitutsiyaviy huquq, erkinlik va burchlarning yuridik tasniflanishi nazariy 

va amaliy asoslandi.
Uchinchi bosqicli ynkunlasli

 ̂ —- ......... .........o— ........... ’ ~С5 .
ko'nikma va malakalar natijasi ко 'rib chiqiladi. M azkur m ashqulotda quyidagi 
xulosalarga kelindi:

Fuharoiik shaxs uchun ham, jamiyat uchun ham , m uqim  aham iyat kas 
etib, u shaxsning ma'lum davlat haramooida bn 'lkh i nnino hunnnlari vn erkinliklari

Mashqulot yakunida miKtflnil n'tiicU ___ _____ i___ ___ : j __: */-ч»чо1и‘г1Л 1яГ

Ushbu bosqichda mavzu bo'yicha o 'zlashtirilgan bilim lar, egallangan

majburiyatini asoslay oladimiq

dav hnl°iH Sllai1n0mala.r asosidayu fuharolikni qabul qil>si’ va

Fuharolikmng konstitutsifviy huquqi, erkinligi va burchlarining

106



Pedagog
^ t a to g T s a v o T to p ^  tarzida

muammoii vazifa bilan murojaat

qiladi. . .
qo'yilgan muammoni qal etisn 
yo'llari ustida fikr yuritishga 
undaydi.
Muammoni qal etishning qulay 
variantlarini qaqqoniyligini 
yo'llaydi.
qo'yilgan muammolarni echish 
yo'llari to'qrisidagi farazlarini 
aytishni taklif qiladi.
Farazlar to'qri bo'lsa, uni egallash 
yangi bilimlar bilan dalillash, 
xulosalar chiharishni taklif etish. 
Takliflar noto’qriligi sezilsa, xatoni 
topish tavsiya etiladi, 
aniqlashtiruvclii savollarni taklif 
qiladi.
Muammoni talabalar aniqlagan 
vazifalarini umumlashtiradi, 
muwafaqiyatli raqbatlantiradi, 
muammoni fikrlashni 
takomillashtirishning yangi 
variantlarini taklif qiladi. 
CHiharilgan xulosani amaliyotga 
40 llashni taklif qiladi va yangi 

Llggbiriqlarni ta k lif  etaHI

T alaba

M uam oni idrok  qiladi, 0  rganad i, uni 
echish y o 'lla rin i ang lay  boshlaydi.j 
T alabalar m uam oni bajarishga  k irish ib , uni 
qal etish y o 'lla r in i qid irishadi.
M uam m oni qal e tishn ing  qu lay  varian tin i 
dalillaydi, m isollar keltirad i.
T opshiriqlarni aniq  qal e tishga  hara tilgan  
farazlarni ishlab chiqadi.

3 gallangan  yangi b ilim lar b o 'y ic h a  
xulosalar chiharib  fik rlarin i tiz im ga soladi, 
um um lashtiradi.
V azifalam i to 'q r i  qal e tish  y o 'lla r in i iz lab  
topishga kirishadi.

M avzu b o 'y ich a  xulosa larn i o 'z la sh tirad i, 
uning ta 'lim iy , tarb iyav iy  jih a tla rin i 
ochishga harakat qilishadi.

X ulosalarini fikrlash  orqali dalillayd i, o 'z  - 
o 'z in i nazorat q iladi, baholashda, 
xulosalarini faktlar b ilan  m ustaqkam laydi. 
q o 'Ig a  k iritgan  b ilim larin i am aliy  ish lar 
yordam ida tadbiq  qiladi.

3slatma: Savol va topshiriqlarni talabalarn ing q izih ish i, x oh ish  irodasiga  harab

qo'Uashda o’qituvchi va talaba faoliyati quyidagicha tashk illash tin sh t 
ko'rsatdi:

ish lashlari,
m ustaqil

SHunday qilib, muammoni o 'qitish talabalammg; 
fikr\ash\ar\, xulosalar chiharishlari uchun shaioi yai<: » ta\aba shaxsini 
faoliyatlarim samarali qiladi, mushoqodali fikr yuri i s i  У iitimoiy - 
shakUantirisli va takomillashtirish uchun imkomyat yaia .
“ qitishdan talabalarda fuharolik m adaniyatim  shakU antinsnm  b  1 
tsxnologiyalaridan biri "M oduli o 'q itish  texnologiyasid ir .



D IF F E R E N T S IA L  T A 'L I M .
M a 'lu m k i ta 'l im n in g  asosiy  m aqsad i o 'q u v c h in i  t a 'l im  j a r a y o n id a  m a q s a d li  

r ivo jlan tirish  uchun  h a r  b ir o 'q u v ch in in g  fiz o lo g ik , p s ix o lo g ik  x u s u s iy a t la r id a n  
x ab a rd o r b o 'lis h  Iozim. Bu p ed a g o g ak -p six o lo g ik  a d a b iy o t la rd a  in d iv id u a l  
x u su siy a tla r  deb  y u rililad i.O 'quvch in ing  in d iv idua l fa rq la r i - r iv o j la n g a n l ik  d a r a ja s i ,  
u k ish g a  tayyorgarlig i (qobiliyat, iq tidori)ni in o b a tg a  o lib  o 'q u v  -  ta r y u iy a  ja r a y o n in i  
(o ’hisli vosita lari, usullari, tip i) tashkil e tish  ta 'I im n i in d iv id u a l I a s h t i r i s h  d eb  
y u ritilad i.

D idak tika  fanida o 'quvch ilarn ing  ind iv idual x u s u s iy a tla r in i in o b a tg a  o l ib  ta sh k il 
e tilgan  ta 'I im n i differentsial ta 'l im  deb  a tash  kab u l k iy a in g a n . T a ’ l im d a  o 'q u v c h ig a  
d ifferen tsiallashgan  holatda yondashish  q o y as ig a  7 0 -y ilIa rd a  r u s  p e d a g o g i  E . A . 
G o lan t asos soldi. DifTerentsial ta 'lim d a  ( ta 'l im  m a z m u n i, s u ra t i ,  u s u l i ,  v o s i ta s i  v a  
x .k .)d a  o 'quvch in ing  kobiliyati, bilim  olish  d a ra jas i im k o n iy a t la r i  x i s o b g a  o lish  
loz im lig i kayd kilinadi. D ifferentsial ta 'l im d a  o 'q u v c h i l a r n in g  in d iv id u a l 
xususiyatlari xisobga olinib o 'q u v  topshirik lari tu z ila d i.

Pedagogika fanlari doktori, p rofsssor O .R .R o z ik o v  ta 'k i d la s h ic h a  d if fe re n ts ia l  
ta 'l im  uz moxiyatiga kura ichki va tashk i d if f e re n ts iy a g a  b u l in a d i ,  Ichk i 
d ifferentsiyada bir s in f ichida o 'quvch ilarn i (o liy , o 'r ta ,  y o m o n  d a r a j a d a g i )  b il im i 
bo  yicha guruxlarga ajratib o 'q u v  topsh iriq larin i ta n la s h  v a  i s h la s h  te m p in i  (tez , 
о rtaclia, sekin) tashkil kilish orkali am alga  o s h ir ilsa , ta s h q i  d if f e re n ts iy a d a  
о quvchilam ing qizihishlari, p sixologik  x u su siy a tla ri h is o b g a  o l in g a n  h o ld a  k a rab  
aloxida sinflar, yoki m aktablar tashkil kilish qabu l q ilin g a n . B u n d a  x a r  b i r  s i n f  yo k i 
maktab (tabiiy fanlar, gum anitar fanlar, ish lab  ch ih a r ish  fa n ia r ) i  b u y ic h a  a lo x id a -  
aloxida o 'quv re ja la ri, dasgurlari, darsliklari tuz ilad i v a  ish  o l ib  b o r i l a d i .  T u z i la d ig a n  
о quv rejasi, dasturi, darsliklarda albatta shu s in f, m a k ta b  o 'q u v c h i l a r in in g  q iz ih is h i,  
qobihyati, iste 'dodi xisobga olinadi.

DifTerentsial ta'lim turining ko'rinishi 3-jadvalda keltirilgan.
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Maqsadi

Differentsiyalashgan ta 'I im  texnologiyasi.

Y o 'r ik n o m a s i

Slantirishga yo’naltirilga ^ ^  ^  ° ' 4UVChininS ‘m koniyati, qobiliyati, q iz iq ish in i

4uvonarli" qoidasiga asoslanadi.3 ’m Ч'50ЫаП!Ь’ " ° '4 '5'’ X am m a UChlm Ч И Ч ' 4 a m m a  Uchun



3.3. O 'quv  - tarbiya islilarini boshlinrislida o 'q itu v c h in in g  n o tiq lik  
m a h o ra ti.

B a q s la s h g a n d a  q a y s a r l i k  q i l i s h  va
h a d d a n  t a s h h a r i  q i z i s h ib  ke t ish  

n o d o n l i k  a lo m a t i .
M . M o n tc n 1

So'z insonni xayvondan judo ayladi, deydilar qazrat A lisher N avoiy. Bir 
tasaw ur qilib ko'ring-a, so'zsi3 aqvolimiz ne kechardi. S o 'z lash  qobiliyati-nutq 
borki, odamlar o'zaro muomala qiladilar, muloqotda bo 'ladilar, fikr bayon etadilar, 
bir-birlarini tushunadilar yoki rad etadilar. Dardga darmon bo 'Iadigan ham  shu so 'z , 
turmushga oqu soladigan ham xuddi shu so'z! So’zning xili va  turi ko 'p d ir: shirin 
so'z, daqal so’z, beodob so'z, qochirim so'z, qikmatli so 'z , g ap -so 'z , tabrik  so 'z , 
mish-mish, iqvo, iltimos, buyruq, va'da, lafz, azmu haror, y ig it so 'z i. O dam ning 
birinchi so'zi, chaqaloqning ingasi, so'nggi so'zi - alvidodir.

Darqaqiqat, o'zbek tili eng taraqqiy etgan til sifatida insonni jam iy a t, m a'nav iy  
hayot sarchashmalarini o'rganishga yordam beradi.

Deyarli barcha jonzotda til bor. U issiq-sovuqni, taom  m azasini biluvchi, 
ovqatlanishda ishtirok etuvchi a'zo. Odam esa bulardan tashhari nutq tovushlarini 
qosil qiladi, ya ni insonning so'zlash qobiliyati til orqali am alga oshadi. 
Boshqacharoq aytganda, nutq ongimizda paydo bo'ladi, til orqali etkaziladi.

Er yuzida qancha millat, xalq, elat, qabila bo'lsa, shuncha til bor. T ilsiz  xalq 
yo q. Xalqsiz esa til bo Imaydi. Bular egizak tushunchalardir, b ir - biridan 
ayiri maydi, ularni ayirib qo ysa, ikkisi ham o’zligini yo 'qo tad i. X alq boshqa bir 
xa qqa qo shilib ketsa, uning tili o'lik tilga aylanadi. Kezi kelganda shuni aytib 
isbotlaydi' 2'111 °  r3m'Ẑ ’ ^ 'rS'na til so'zi, tilimizning naqadar boy va  serjilo  ekanini

k- y.“z,dag! barcha xalqlaming tillari, ularda millionlab odam  gaplashadim i yoki 
IrmWM; 1 so ziashadimi, bundan qat'iy  nazar, o 'z la ri uchun aziz va

,• j !  ni kam son,i elat geplashar ekan, deb kam sitib, yoki bo 'lm asa , ko 'p  
olinmavH;3 ' е!.аП ?eb’ u' u4lab bo'Imaydi. Bunda son jih a tin i m ezon qilib 
tannniv lio a r , lm’? 1 0 aga, oy bo'lib ko'rinar ko 'ziga!" Lekin, d u n y o d a  ju d a  
emas Rn ,°n ',а^0П *''1аГ' bam’ end' "tetapoya" qilayotgan tillar ham  yo q 
bosib'o’toan* 3 ' IIg sohibi bo'lmish millat yoki elatlam ing tadrijiy  ravnaqi, 
iqtisodi mson'y j am>yatning qaysi bir taraqqiyot bosqichida ekani,
1оам| birehwfn Г '  ™ ma' naviyati kabi o ^ illa rg a  boqliqdir. B izningcha, 
uchun esa o 'z  nrvn T  ™avj ud b° lgan til ham yashashga qaqli. B iz o 'z b e k la r  

Har bir mill i ' '•m'Z — ° zbek (turkiy) tili azizu - m o"tab ard ir.
Milliv tilni vn'nr,tL° Z ° na *1*1 Va adabiyotini bilishi - borliqini ko 'rsatad igan  oyna.

U m l  4°trn°q, millatning ruqini yo'qotmoqdir. 

saqlamoq lozimdir *'а 1'|1Ш u-kl'3™.04  ' la barobar xususiy tish lar orasidagi tilni ham 

qadr va qiymatini so'zlagan Ш  Va П‘Уа,1" !’ ‘'т  ^  qUVVaUm’

S H i r T f  Z n l0^4a y° qmas''' - demishlar. 
uning aql-saxovati' Г ” fa.0,i.yatini asos»y omillaridan biri hisoblanadi. C H u n k i,  

g Ш  saxovat,, fikr-tuyqulari, bilimi va madaniyati, saviyasi, tafakkuri m a'lum
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darajada, so'zda ifoda etiladi. YaxshH so 'z  bilan kishilarning ishonchi, qalbini 
egallash mumkin.

Yaxshi so 'z  hayotning quroli bo 'lib , unda olam -olam  m a'no  yotadi.
So’z tilning tayanchi ham da go’zalligidir. So 'z , yuz va ko 'z , tilning ko'rki 

hisoblanadi.
''So'zning otasi aql, onasi til" - deyishadi keksalar.
Muomala madaniyatida so 'z  aqldan kuch, tildan ixtiyor oladi. Odamning odobi 

dastavval uning tili, keyin esa bilim ida ko 'rinadi. Odob doirasidagi muomala 
madaniyatini o'zlashtirgan kishilarga farosatli, faqmli, odobli, aqlli, es qushli, 
madaniyati i, deb baqo beramiz.

Qur’oni Karimda insonning aytadigan so 'zini, har bir qatti - harakatini, 
qiladigan ishini tartibga soluvchi nechoqli qukm lar bor. Islom m e'yor, mezon va 
mutanosiblikni mushtarak etuvchi bir manzil sifatida insonning oqzidan chiqadigan 
har bir kalimani muayyan asoslar bilan izga soladi.

Qur'oni Karimda u biron bir kalimani so’zlay boshlar ekan, yonida uning 
so'zlarini taftish qiluvelui nazoratchi luradi, degan oyat mavjud. Oyatning mazmuni 
shundan iboralki, oqizdan chihayotgan har qanday so 'z  odamlar orasida tezlik bilan 
o'z baqosini oladi.

SHunday ekan, inson yoqim li, foydali zaruriy mavzularda so'zlam oqi, bequda 
va ma'nosiz so'zlardan eqtiyot bo 'lm oqi lozim. qadisu sharifda ta'kidlanishicha: 
so'zning foyda zararini o ’ylab so 'zlagan kishu odam lar oldida buyuk о rin olgani 
kabi Alloq taollo qoshida ham marhamatga legishli odam bo'ladi.

Aqli bor odam har vaqt o 'z iga  zarar keltiradigan so 'zlardan saqlanur. Musulmon 
odam, o'zini Alloqga topshirgan kishi yolqon so 'zlashga yo 'l qo ymas. О ziga 
foydali, zararli bo'lishiga haramasdan har vaqt to 'qri so 'zlar. Yolqon so zlamoqlik 
qo lidan ish kelmaydigan tuban kishilar odatidir. To 'qri so zlaydigan odam о z ishini 
о zi bajaruvchi, ishda sobiq turuvehidir. SHuning uchun u va da qilsa, va dasini 
amalga oshirur. har xil gaplarga aldanib va'dasini buzmas.

Alisher Navoiy "qayratul Abror" asarida shunday deb yozadilar. So z 
gavharining sharofati shunchalap yuksakki, gavhardek qimmat baqo narsa ham unga 
sadaf bo'la olmaydi. S o 'z jo n  bo 'lib , ruq uning holipidir. Tanda ruqi bor odanizoti 
unga ehtiyoj sezadi. A lisher Navoiy yana shunday deydilar: Aqlli odam yolqon 
gapirmas, ammo barcha rost gapni aytaverish ham to qri emas. Birovning ко zi 
qilay, nogirondir, ammo u aybdor emas. ,

Birovni nohaq xijolatga solmoq o 'z  nodonligini isbot qilmoq va bir ко ngi ni 
oqritmoqdir. Buyuk mutafakkir Maqmud qoshhariy ham so z qudratini yu sa 
baholab, inson tili orqali, o 'z in ing  yaxshi ва yomon fazilatini namoyon eta 1, о zaro 
munosabatlar jarayonida shaxs sifatida shakllanadi, deb ta  kidlagan edilar.

Ota-bobolarimizdan meros bo 'lib  holayotgan yaxshi so z kishilarni ir lr ari^a 
yaqinlashtiradi. Yomon so 'z  esa do 'stni dushmanga aylantiradi. Insonlar о rtasi « 
fitna-nizo uyg'otadi. Siz suqbatdoshingizning qanday odam ekanligim so zidan bmo 
?■««. So'z eng joqil kishilarni yumshata olish, odamlapnn xayrl. ishlarga chorlash 
kuchiga ega. . .

Bundan ko'rinib turibdiki, har bir inson birov bilan gaplashayotgan a niq у 
0 У™ gapirishi, imkoniyatiga harab v a 'da  berishi muqim ahanuyatga ega.



SHu borada yana bir bor Alisher Navoiyning quyidagi fikrlarini keltirish 
maqsadga muvofiqdir. "Tilga ixtiyorsiz - elga e'tiborsiz". K o 'p  so 'y lovchi valdiroq, 
tunda long otguncha xuriydigan itga o'xshaydi. Tili yomon xalq k o 'p  ko 'ng ilga 
jaroqat etkazgani kabi, o 'z  boshiga ham ofat etkazadi. Imkoni bor har bir yaxsliilik 
so'zorqalidir.

Demak, shirin muomala har bir kishiga quvonch, bemorga m alham  va najot 
bahishlaydi, sovuq so 'z esa odamni xasta qilishi mumkin. SHuni unutm asiik kerakki, 
muomala madaniyatini egallagan kishi el yurt oldida obro'si baland bo 'lad i. SHirin 
so 'z har birimiz uchun ham harz, ham farz bo'lib holsin. Xalqim izning, aytilgan so 'z  
otilgan o 'q, oqizdan chiqqan so'zni ot bilan quvib etolmaysan kabi naqllariga amal 
qilib, o'ylab muomalada bo'laylik.

"So'zningdami qilichdan o'tkir" - deydi xalqimiz.
SHunday ekan, qech bir insonning qalbini tiq bilan tilm aylik. A ksincha, shirin 

suxanlik, qalollik, izzat ikromni o 'z  joyiga qo'yaylik. SHirin so 'z  ilonni inidan 
chiharganidek, muloyim so'z vaxshiylarni ulfatga aylantiradi. Til fikrni shakllantirish 
va uni yuzaga chiharish, birovga etkazish uchun imkoniyat sifatuia o 'q ituvch in ing  
ongida mavjud. U ma lum bir so'zlar, qo'shimchalar, ularning o 'za ro  birika olish 
imkoniyatlari va birikish natijalari haqidagi qonun - qoidalar m ajm uasidir. T il asosiy 

4°'dalari. zarur birliklarni nutq tovushlari, qo'shim chalar, so 'z larn i, ularning 
birikish qonun - qoidalarini o'qituvchi jamiyatdan tayyor holda qabul qiladi. Ularni 
о rganish uchun maktabda o'hish zarur emas. Umrida maktab ko 'rm agan  odam lar 
ia™ nl turmush, jamiyat talablari asosida o'zlashtiradilar. Lekin ichki 

^  a*'da an‘cl bir fikmi xilma-xil usul va vositalar yordam ida yuzaga 
L I . 3" 5 lm ° nmi beradi. Tilning bunday imkoniyatlari beniqoyat xilm a-xildir. 
Me yormanashu imkoniyatlami qalvirdan o'tkazuvchi omildir.

m alum  bir maqsadni ko'zlagan holda til im koniyatlaridan
adahiv л  rsal^'c,llar majmuasidir. M e'yorning oliy ko 'rin ish i milliy,
m a l l  hirU, f ^ n l meZ°nlarida ° 'Z aksini t0Padi- Milliy, adabiy til esa faqat ma lum b.r uslubiy ko'rmishdagina yuzaga chiqadi.

bir muoim i  ? ? 1! ' .SHuning uchun, ona tili ta 'lim i oldiga qo 'y ilgan  yana 
qilish tafak-kn n  r  °  4ituvchilar tafakkurini rivojlantirishdir. F ikm i bayon 
т и г а к Ь ы я1 Г„л ° rTqa! ' amalSa oshadi- Ularning o 'zaro  m unosabati ju d a  
shakli bo'lsa rfi". n , ь к к т  tashqi olamning kishi m iyasida aks etish in ing  oliy

gaplar bilan ifodalash у о Г « № . 1ит Ь'Г S° ' ' b S° ' Z' a r’ S° Z b ir ik m a la "  Va

Л и п с Ь а ^ о й ^ ' ы / ' Й ^ 1̂  .o qi.Iuvchining fikr ЬаУ°п 4 ilish mahorali. ha™ 
nimaga oachnn n** л о madaniyatl juda katta va keng soqa b o 'lib , kim ga, 
o 'z  ichigaoladi Г 3 Va ' андаЙ so zlashgacha bo'lgan barcha nutqiy jarayon larm

darsning didaktik vazifasi 7яг,аС*' • *lamkorl'k usuli, pedagogik ham korlik, 
e tiqod, mustaqil bilim dars? a talab, tarbiyaviy ta 's ir, m odul, shaxsiy
nazariy asos, komp'yuter savnrtJ^ p e . aS °g ik  fao liya t, p ed a g o g ik  m u a m m o , i lm iy -
psixologik xususiyat iln o r при ° П -F' 'J°d'y  faoliyet, pertseptiB  qobiliyat, individual 

’ 4° r p ° 0g |k tajriba, asosiy ped ag o g ik  qoya.



Muammoli savollar:
1. Darsga tayyorlanishda nim alarga e 'tib o r berish lozimq
2. Rejalashtirishda darsning tuzilishi va mazmuni nim adan iboratq
3. Darsga qo 'yiladigan m uam m olarni eehishda nim alarga e 'tibo r berish 

lozimq
4. Darsni loyiqalash va natijasini kafolatlashning psixologik-pedagogik 

xususiyatlari deganda nimani tushunasizq
5. Umumlashgan texnologiya deganda nimani tushunasizq
6. O 'quv jarayonini aktivlashtiruvchi shartlariga nim alar kiradiq
7. Muammoli ta 'lim ni tashkil qilishda pedagogning o 'm i haqida gapirib 

beringq
8. Modulli ta'Iim  texnologiyasi deganda nimani tushunasizq
9. Rivojlantiruvchi moddiy ta 'lim ni am alga oshirishda o 'qituvchi o 'rn i 

haqida gapirib beringq
Mustaqil ishlar uchun topshiriqlar
1. "Yil o'qituvchisi", "Yil tarbiyachisi" unvonlariga sazovor bo 'lish uchun 

qanday ishlarni olib borish kerakq M isollar bilan izoqlang.
2. Ijodiy faoliyat deganda nimani tushunasizq M isollar keltiring.
3. Pedagogik texnologiya deganda nimani tushunasizq
4. Interaktiv usuli nimaq SHu usul yordam ida trenning o 'tkazing.
5. Nizoli vaziyatlarda tarbiyachining o 'z  ruqiy holatini tartibga solish mahoratini 

izoqlang (jonli ijro).
6 . Tarbiyachilik m ahora ti orttirilgan ko'nikm am iq Yoxud, ijodiy jarayonq 

FikringH3HH m iso llar b ilan  izoqlang.
7. qanday o 'y laysiz "Oila - ta ’Iim " hamkorligi shartmiq Guruhda ikkiga 

bo linib, seminar-trening o 'tkazib  ko'ring.



TESTLAR
1. "P ed ag o g ik  m a lio ra t"  fani tiz im ida  o 'q i tu v c h i k a s b iy  s i f a t la r in i

bclgilovchi jav o b in i an iq langq
A) Ruqiy - pedagogik tayyorgarlik va bilim.
B) qoyaviy - siyosiy bilimdonlik, ijtimoiy - siyosiy faollik, m a 'n av iy  - axloqiy 

ehtiyoj, ruqiy pedagogik tayyorgarlik, mustaqil bilim olishga qizihish.
C) 3stetik hissiyot, pedagogik ziyraklik, ruqiy pedagogik zukkolik.
D) Pedagogik qobiliyat, pedagogik ijod, pedagogik takt.
2. O 'qituvchilik ixtisosi profcssiogrammasini aniq k o 'rsa tin g .
A) SHaxsiy - ijodiy xususiyatlar, ruqiy - pedagogik xususiyatlar, kasbiy - usuliy 

tayyorgarlik.
B) Ruqiy - pedagogik tayyorgarligi, maxsus - ijtimoiy tayyorgarligi, ixtisosga 

oid usuliy tayyorgarligi.
C) Ruqiy - pedagogik, ilmiy - usuliy tayyorgarligi.
D) Ma'naviy - madaniy tayyorgarligi.
3. ilmiy dunyoharash, c'tiqod, iymon, ijtimoiy ehtiyoj va m a 'n a v iy  - ax loqiy  

saloqiyat, fuharolik burchini his etish, ijtimoiy - siyosiy fao llik  p ed agogn ing  
qanday xususiyatlariga kiradiq

A) Kasbiy.
B) SHaxsiy.
C) SHaxsiy va kasbiy.
D) Ilmiy - pedagogik.
4. Pedagogning o'quv m a'lum otlarini engil, tu sh u n a rli, a n iq , o dd iy  qilib  

tushuntira olish qobiliyati, qanday qobiliyatq
A) Pedagogik.
B) Pertseptiv.
C) Akademik.
D) Didaktik.
5. О qituvchining talaba - tarbiyalanuvchilar b ilan  tazy iqsiz , in o q lik d a , 

o'zaro bir - birini qo'llab - quvvalab ish tutish ... deb ay tilad iq
A) Pedagogik tayyorgarlik.
B) O'zaro qo'llab - quwatlash.
C) Pedagogik muloqot.
D) Pedagogik nazokat.
6 . О qituvchining talaba - tarbiyalanuvchilar bilan p ed ag o g ik  m u lo q o tin in g  

muvaffaqiyati ko'pincha ... ga boqliqq
A) Pedagogik hamkorlik va pedagogik nazokat
B) Pedagogik hamkorlik.
C) Pedagogik nazokat.
D) Pedagogik texnika.
7 Talabalar qatti - harakatlarini, ular oldiga m aroqli m aqsadlar qo'y^>

A) Talab Sh’ m u d d ao Ia rn i ‘a 'm in la y d ig a n  u su l n im a  d e b  a y t i la d iq

B) "Jismoniy harakatlar".
C) Istiqbol.



D) Raqbatlantirish va jazolash.
8. T a laba  - ta rb iy a la n u v c h i la r n in g  i j t im o iy  fo y d a li f a o liy a tin i  h a r  

tomonlama va m u n ta z am  r a q b a t la n t i r ib ,  ta r b iy a v iy  v a z i f a la r n i  a n iq  b a ja r is h g a  
yo'naltirilgan usul bu  ... d ir .

A) Talab.
B) Istiqbol.
C) Demokratik.
D) Jamoatchilik fikri.

9. T alabalar qulq - a tvo riga  tu z a tish la r  k ir ita d ig a n , h u q u q  b u rc lila r in i 
kcngaytirib, axloqiy ta 's i r  k o 'r sa ta d ig a n , n o m a q 'b u l q a tti - h a ra k a tla rd a n  
to'xtatadigan usul bu ... .

A) Istiqbol.
B) Talab.
C) Avtoritar.
D) Raqbatlantirish usuli.
10. Pedagogik ta 's i r  k o 'rsa tish d a  ta la b  usu lidan  foydalan ilganda o 'q itu v ch i 

-tarbiyachi nechta q o id ara  rioya q ilishi k e ra k q
A) Uchla.
B) Beshta.
C) Oltita.
D)To'rtta.
11. Pedagogik ta jr ib a d a  keng  q o 'llan ilad ig an  ta lab  u su lla ri to 'liq  

keltirilgan javobni belgilang.
A) Talab - maslaqat, talab - nasiqat.
B) Talab - ta'm a, talab - m aslaqat, talab - qoralovchi.
C) Talab - maslaqat, talab - ta 'm a, talab - qoralovchi, shartli - lalab, o 'y in  

snakhdagi talab.
D) Talab - imtiqon, talab - maslaqat.
12. О qituvchi darsga  tay y o rg a rlik  k o 'r ish  ja ra y o n id a  ta 'lim n in g  q an d ay  

aqsadlarini am alga oshirish in i n a z a rd a  tu tish i k e rak q
) limiy, rivojlantiruvchi.

B) Tarbiyaviy, r ivojlan tiru vch i.
Q  Ta’limiy.
D) Ta limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi.

*soslan, ?■ q ' tuvc*" clarsSa tay y o rg a rlik  ko’rish  ja ra y o n id a  q anday  q u jja ila rg a

m  P. asosicla ishlab chiqilgan dasturga.
) 0  quv qo'Ilanm aka.
) 0  quv qo'llanm aga 

14 Cl° 4annla va o 'quv  qo 'llanm aga.
Quii-rn a i s Sa ta y y o rla n is h  j a r a y o n id a  t a ’Iim  m a z in u n in i b e lg ilo v ch i q a n d a y  

jja tia rg a  ta y a n a d i?

m  S.'qUV ге^ ‘Ёа-
С 2 Tquvdasturiga.

as°sidagi o 'quv dasturi, o 'q u v  qo 'llanm a va o 'quv  qo'llanm aga.



D) O 'quv qo'llanmaga.
15. O 'quv  - tarbiya jarayonida texnika im kon iyatlari v a  in so n n in g  

texnikaviy tafakkuri asosida darsning stan d art va optim al loy iqasin i tu z ib , 
uning natijasini oldindan kafolatlaydigan dars, qanday  d a rs  deb a ta la d iq

A) Aralash tipdagi dars.
B) Yangi bilimlar berish darsi.
C) Yangi pedagogik texnologiyaga asoslangan dars.
D) Lektsiya - munozara darsi.
16. Jam iyat chfiyoji va talabidan kelib chiqib, ta lab a  shaxsin i h a r  

tomonlama shakllantirish maqsadida, o 'qitish sh ak lla rin i q u la y la sh tir ish , 
natijani kafolatlash va bunda inson saloqiyati ham da texn ika  v o sita la r in i 
uyqunligini ta'minlaydigan o'qitishga yondashish, q an d ay  y o n d ash ish  deb 
ataladiq

A) An'anaviy yondashuB.
B) Ijodiy -tadqiqiy yondashuv.
C) Texnologik yondashuv.
D) Tizimli yondashuv.
17. Talabalar о zlashtirish sifatini baholashda q an d ay  m e z o n la r  h isobga 

olinadiq
A) Xolisona va qaqqoniy baholash.
B) Xolisona, qaqqoniy, ishonchli, yo'naltiruvchi.
C) qaqqoniy, ishonchli.
D) Ishonchli, yo'naltiruvchi.
18. CHiroyli, ifodali, savodli, ta 'sirchan gapirish n im ani an g la ta d iq
A) Pedagogik texnikani.
B) O'qituvchilik aktyorlik mahoratini.
C) Ovoz tembrini.
D) Nutq texnikasini.
19. Suqbatni qo llab - quw atlash  uchun nu tq  ay rib o sh lash , su q b a td o sh  

bdan aloqa о rnatish muomalaning qanday dara jasin i an g la tad iq
A ) M uomalaning faktik darajasini.
B) Muomala qajmini.
C) Muomala qimmatini.
D) Muomalaning jozibadorligini.

Та1аЬа|яг 4 atti - harakatin i m aqsadga y o 'n a ltir ish  u chun  u la r  old iga

A) Raqbatlant^ T  m uddaoga ay lan tirish  q a n d a y  usn lq

B) Jazolash.
C) Pedagogik talab.
D) Istiqbol.

lozinfq °  qi<Uvchi ° > v yi'iga tayyorlanishidan q an d ay  ta y y o rg a rlik  k o 'r is li i

A) Davlat dasturi bilan tanishib chihishi Iozim.
C) Fan Нгч°5' a ya âtilgaii dastur bilan tanishib chihishi Iozim.

bo yieha ilmiy - nazariy adabiyotlami bilishi, DTS asosidagi dasturm
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bilish, o'quv darsligi va qo 'llanm a bilan tanishib chihishi lozim .
D) O'quv qo'llanmalar bilan tanishib chihishi lozim.
22. Darsning m uallifi o 'q itu v ch id ir . U d a rsn i o 't ish d a  q a n d a y  e lem en tla rg a

e'tibor berishi lozim q
A) DTS asosidagi dastur bo 'y icha  mavzuni belgilashi, u davr bilan о tilgan 

mavzu va o'tilishi lozim bo 'lgan mavzu bilan boqlashi lozim.
B) DTS asosidagi dasturga asoslanishi.
C) O'quv qo'llanmadagi m avzuni chuqur bilishi.
D) O’quv qo'llanma, dastur, o 'quv  dasturidagi m avzuni chuqur bilishi.
23. Didaktik vazifa va qo idaga k o 'r a  d a r s la r  q a n d a y  tip la rg a  b o 'I in ad iq
A) Aralash tipdagi va yangi bilim  berish darsi.
B) Bilim, ko'nikma, m alakalarni m ustaqkam lash darsi.
C) Aralash, yangi bilim berish, laboratoriya darsi, bilim , ko 'n ikm a, m alakalarni 

umumlashtirish, mustaqkamlash, nazorat va yozm a m ashqlar darslari.
D) Laboratoriya va bilimni tekshirish darsi.
24. Yangi pedagogik texnologiyaga asoslan ib , o 'q u v  m a sh q u lo tla r in i 

loyiqalashda tak ro rlan ad ig an  ta 'I im  tsik li q a n d a y  h ism la rd a n  ib o ra tq
A) Ta'Iim maqsadlarini um um iy belgilash.
B) Ta'Iim maqsadlarini um um iy belgilash, um um iy m aqsadni oydinlashtirib, 

о quv maqsadiga aylantirish, o 'quv  amallari m ajm ui, ta 'Iim  natijasini baholash.
C) O'quv amallari majmui va natijani kafolatlash.
D) Maqsadni oydinlashtirish, natijani kafolatlash.
25. Ta'Iim  ja ray o n in in g  u m um lasligan  pedag o g ik  tex n o lo g iy a la r an iq  

ко rsatilgan javobni toping.
A) M uammoli va  d astu rlash tirilgan  o 'q itish .
B) M ujassam lashtirilgan va  ijod iy  - ta d q iq iy  ta 'I im .
C) Tabaqalashtirilgan, dastu rla sh tirilg an  va  riv o jlan tiru v ch i ta 'I im .

. D) D asturlashtirilgan , m u jassam lash tirilg an , m u am m o li, m o d u lli, 
rivojlantiruvchi va faol o 'q itish .

26. о  qitishning shaxsga y o 'n a ltir ilg a n  texnologiyasiga taa llu q li b o 'lib , 
uammo|i vaziyatlarn i nam oyisli e tuvch i, ta la b a n i m u staq il f ik rla sh g a ,
Sa an* m usta4*l echishga undovchi ta 'I im  bu ... o 'q itis lu lir .

A) Dasturlashtirilgan.
B) M uam m oli.
C) Modulli.

D) Rivojlantiruvchi.
A7, Nut4 texnikasi bu ... .
A) Mahorat.

Ko'nikma.

D) qobT*6111̂ ’ d '^ ,s ’yas’’ t0Vllshninng baland, past o 'rtaligi.
28 O ' '

0 z o 'quv ^ r c b i  - ta rb iy ach in in g  shaxsiy  va kasbiy  faz ila tla rin i be lg ilayd igan , 
talaba - у " ‘n i .cl!UquP bilish, pedagogik  - psixologik tay y o rg a rlik g a  ega b o 'lib , 
izlab tonis^V аГ' П' la rl5>yalash, o 'q itish  ва  riv o jlan tir ish n in g  op tim al y o 'lla r in i 

'ga undaydigan pedagogik  tu sh u n c h a  n im a deb  a ta lad iq



A) qobiliyat.
B) Irodakuchi.
C) Pedagogik mahorat.
D) Pedagogik muomala.
29. O 'qituvchi - tarbiyachining bolajonligi, ta la b a la rg a  n isb a tan  

meqribonligi, xayriqoqligi, estetik hissiyoti, m a 'n av iy  - ax loq iy  b a rk am o llig i 
uning qanday sifatlarining bclgisiq

A) Pedagogik moqirligi.
B) Kasbiy tayyorgarligi.
C) SHaxsiy sifatlari.
D) Pedagogik mahorati.
30. O'qituvchining talabalarga ta 'lim  - ta rb iy a  berislii, u la r  fao liyatin i 

tashkil qilishi, pedagogik ta 'sir ko'rsatishi, fuharo lik  bu rc liin i b a ja r is lii  un ing  
qanday xususiyati?

A) Kasbiy majburiyati.
B) Pedagogik faoliyati.
C) Fuharolik ma'suliyati.
D) Pedagogik mahorati.



IV. BOB. TA RBIY A  JA R A Y O N ID A  P E D A G O G IK  M A H O R A T
4.1. T a rb iy a c h i m a h o ra ti .

U m rn in g  bu tim  m a 'n o s i m a v q u m lik n i 
to 'x to v s iz  z a b t e tish , to b o ra  va  h a m ish a  

k o 'p ro q  b ilishga  in tilish d ir .
3 m il  Z o ly a

Pedagogika tarbiya ilmi hisoblanadi. T arbiya - o 's ib  kelayotgan yosh avlodni 
mazkur muqit, jamiyat talablari asosida hayotga tayyorlashdan iborat. T arbiya 
jarayonida o'sib kelayotgan yosh avlod o'zidaH oldingi avlod tom onidan to plangan 
bilim, urf - odat, madaniyat va m ehnat ko 'n ikm alarin i o 'z lash tirad i, jam iyatda  
o'zining munosib o 'm ini egallash va hayotiy tajribaga ega bo 'lish  uchun о z  saviyasH 
ва dunyoharashini shakllantiradi. Dem ak, tarbiya yosh avlodni hayotga va m ehnatga 
tayyorlaydi. Bu faoliyat bilan tarbiyachilar shuqullanadi.

Tarbiyalanuvchilar yoshiga k o 'ra  m aktabgacha yoshdagi, m aktab yoshidagi va 
kattayoshdagilar deb guruhlarga ajratish qabul qilingan.

Har bir guruhlarga tarbiyachilar raqbarlik qilar ekan ulardan m ahorat 
talab qilinadi.

Tarbiyachilar qanday xislatlarga ega bo'Iishlari lozimq Bu savolga buyuk 
pedagog A.S.Makarenkoning quyidagi so 'z lari bilan javob  berm oqehim iz:

Yuz xarakatlarini yaxshi egallam agan, o 'z  yuziga zarur m a'no larin i berib 
bilmaydigan yoki kayfiyatini ushlab turolm aydigan kishi yaxshi tarbiyachi bo 'lish i 
mumkin emas. Tarbiyachi tashkil qLna bilishi, yura bilishi, qazillasha bilishi, quvnoq, 
jaqldor bo'la olishi lozim. Tarbiyachi o 'z in i shunday tutiium  lozimki, lining har bir 
harakati tarbiyalansin. U ayni vaqlda nim ani istashini va nim ani istam asligini har 
doirn bilishi kerak.

Agar tarbiyachi buni bilm asa, u kim ni larbiyalashi m um kinq
Tarbiyalanuvchilar yoshiga k o 'ra  guruhlarga ajratilishini bilam iz va 

У  a j^k tab  yoshidagi va litsey, kollej talabalari guruhlari tarbiyachilarining 
mahorati haqida so 'z yuritamiz.

du ^?rb'yaf ^ arc*an 4 uyidagilar talab kilinadi: o 'z  - o ’zini tarbiyalash, 
qobil° a^ b'r!'nS kengligi^ o'zinw tarbiyalashi uchun ko 'p roq  ilm olishi, inlcllcktual 
Wehnau»"1' r'v° j 'anl' r‘s'1>> estetik jihatdan tarbiyalanganligi, m ehnatscvarligi va 
tarbiTl^3 ' ay°4atli!igi. Tarbiyachilar har qanday m uam m oii vaziyatdan chiqa olishi, 
tarbivEl]anUVC'1-'ar 11 sa,Tlim‘y m unosabatda bo 'lish i lozim. Tarbiyachn 
xaraktef11̂ 0*1' '301'11® yosb xususiyatlarini, u larning har biridagi o '/.iga xos 
shundaki"11 C*°'mo ^isobga olishi kerak. Tarbiyachi m ehnatining m ashaqqali 
maqallasldU , malaabdagi ishlami tashkil etishda albatla uning uy sharoili, uni

1 a,ko chasida qurshab turgan muqitni yaxshilab o 'rganm oqi lozim.
Vasamim' , ^biyachi s in fo 'quvch ilari bilan m uom ala qilganda o 'ta  cqtiyot bo 'lish i 
dol^ b  I l _ H !oz.in., ' T a rb iyach  i v a  o 'q u v c h in in g  m uom alasi m u am m o sin i huni 
k ^ a s H i ^ f 11]^10 ^ ' IŜ  m u m ^*n - K o 'p  h o lla rd a  m u o m a la  m ndan iya iign  ega  
^° rsatadi yac^ ‘ va o 'q u v c h ila rn in g  h am k o rlik d ag i faoliyatig ti sa lb ly  In’s ir

^ arbiyachilarning o 'z  o ’quvchilarini: ularning fe‘1 - atvori, Uiii^ilorihluri



va kattalar bilan munosabatlarini, turli voqealarga, m uam m olarga va  qokazolarga 
munosabatlarni doimo o’rganib va bilib borishga intilishi m uqim dir. Tarbiyachi 
bolalami qanchalik yaxshi bilib olsa, unda bolalar bilan m unosabatlarida 
xuslimuomala bo'lish imkoniyatlari shu qadar ko'proq bo'ladi. Lekin tarb iyachi о 'з  
tarbiyalanuvchilari bilan yaqinroq bo'lishga harakat qilar ekan, b a 'z a n  tegishli 
daqiqalarda o'zn eshitmasligi Iozim bo'lgan narsaiami eshitm asdan o 't ib  ketishni 
bilishi Iozim. Bunga sabab eshitish odobsizlik bo'lishi m um kinligi, yoki vaziyat 
noaniq bo'lib turganda, eshitish darhol aniqlik kiritish zarurligini taqozo  qilishidir. 
Tarbiyalanuvchilar bilan o 'z muomalasini baqiriq va mayda - chuyda narsalarga 
aralashishga aylantirib yubormaslik uchun kundalik ishlarda n im anid ir sezmay 
holishni o'rganish muqimdir. Niqoyat, ba'zan biror iarsani tushunm ay holish  ham 
foydali bo'ladi. Bulaming hammasi tarbiyachining tarbiyalanuvchi bilan bo 'lad igan  
kichik ixtiloflariga barham beradi, unga o 'quvchilar bilan bo 'lad igan  
kelishmovchiliklarga tegishli darajaga odob bilan aralashuviga yordam  beradi. Bu 
keyingi holatda ayniqsa muqim va murakkabdir. V .A .Suxom linskiy ta 'k id lab  
о tganidek, pedagog, bolalar ayniqsa katta yoshdagi tarbiyalanuvchilar o 'rtasidag i 
ziddiyatlarga juda eqtiyotkorlik bilan aralashuvi Iozim. U shuningdek, ziddiyatlarning 
shunday soqasi borki, unda pedagogning aralashuvi niqoyatda cheklangan bo 'lish i, 
hamma kelishmovchiliklar va ziddiyatlar ham kollektivda m uqokam a qilish  ob 'ekti 
bo Imasligi mumkin va Iozim deb hisoblagan edi. Aftidan, yirik pedagogning  bu fikri 
tarbiyachining yo I - yo'riqlaridan biri bo'lib holishi u tarbiyachiga pedagogik 
nazokat muammosini qal qilishda yordam berishi Iozim.

Tarbiyachining muqim ijtimoiy y o 'l  -  y o 'r iq la r id a n  b ir i d ilk a sh lik d ir . 
n anaviy dilkashlik yokii odamlarga aralashm aslik  sh ax sn in g  o 'z ig a  xos 

xususiyatlari deb haraladi, bu butunlay konuniy ho ld ir. U  d ilk a sh lik  o d a m la rg a  
ara ashmaslik shaxsning o 'ziga xos xususiyatlarigina b o 'l ib  h o lm ay , s h u  bilaH b irga  

yoViqidip ” ^  ^  vaziyatdagi ти аУУап xulk - atvori x am d ir, y a 'n i  ijt im o iy  y o 'l  -

Irnrhii SH.!!Xsnlng xususiyatiga bo'lgan dilkashlikni atrofdagilar bilan barharor, 
ЬП: Г ; ; * ЁаП а,°Ча1аг8а intilish sifatida ta'riflash mumkin, bu intilish odam lar 
arala^hmacUL^3 °  к031'5 ? 4 ° 'shib olib borilad i. D ilk a sh lik  v a  o d a m la rg a  
tushunchabrl h '|S T  *ususlyat'ar‘ sifatida harab chihish ekstra va  introversiya 
faollik osnvicht n , oq, rav'sbda samarali bo'ladi. 3kstravert shaxslarga u inunuy 
o d a i n t r  яы  , ’ 13 ?,lrlarlga moyillik xosdir. Introvertlar ichki o lam ga berilgan, 
х ^ г Т к а Г ^ ч  Т '  ° 'Z • ° 'zini nazorat 4 ^  refleksiyaga, ichki 
qodisa bo'lih °y‘l.bo adl'ar- Aibalga, o 'ta  introvertlar bilan ekstravertlar f a v k u lo d d a  
Dilkashlik k o 'n m n ^ l  T U ^  c^e tki nuktalar o 'r ta s id ag i o ra liq d a  jo y la s h a d ila r .
xosdir. S ravert lIPlarga, odamlarga aralashmaslik esa in trovert tip larg3

y o ' r i q l a r n i n e bilan munosabatlar soqasidagi eng m uqim  ijtim oiy У° J 

uning pedagogik nazokntM3 • -f3'1- ‘!,0ra,dir' Tarbiyachida u larn ing  m avju 
3 ndi t, . -  /! ? ya . ^ ‘sh'ning zam iniva sharti hisoblanadi. 

namoyon bo 'ladieai/ lyaci,a rn 'ng tarbiyalanuvchilar bilan m uom alasi soqasi 
fiM ar umuman8 L yr‘M, b,r holiPdagi harab chiham iz. B ir h o l ip jW

umuman pedagogik faoliya.da va xususan ta rb iy a la n u v c h i la r  b ilan
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oladi. G a p  birinchi navbatda tar У tarb iy a lan u v chi sh a x sig a

larbiyachilar bilan albatta xush o 'z in in g  b iro rta  ham  tarb iyalan u v ch isi

a s r - s s ™  — * • M “

2 “ l S T i , . f o U —
yrimiw â'̂ ll̂ lî r̂aW^ î̂ onch'hMî S'ytociir.
vaziyat vujudga kelganida kulib, unga barham  berish о rm ga ba  zi tarbiyachilE  
"tarbiyalanuvchisiga" bunga jiddiy, qat'iy  javob  beradilar ham da aqvo m , shu  ta n q a  
murakkablashtirib yuboradilar. Yoki ham kasbi tarb iyalanuvchilar b ilan  x aq iq a td a  
nazokatsiz munosabatda bo’lganiga harshi turish  о rniga, tarb iyaclm  uni q im o y a  qi a  
boshlaydi va qokazo.

Ayrim tarbiyalanuvchilarga bir xil m unosabatda bo 1 ish ham  tarb iy ach ig a  
qalaqit beradi. U yoki bu tarbiyalanuvchiga beriladigan baqo (ijob iy  yoki sa lb iy ) 
tarbiyachining bu tarbiyalanuvchiga nisbatan v a  uning  ta rb iyach iga  n isba tan  
munosabatiga doir qatti - harakatlarni "m ustaqkam lashi" v a  aniq lab  borish i m um kin . 
Bunday holda tarbiyachi o 'z  tarbiyalanuvchilarining a tro f  - tevarakdag i v o q e 'l ik  
tasiri ostida muayyan tomonga o 'zgarib  borishini k o 'ra  o lm ay ko lad i. B u n in g  
oqibatida u tarbiyalanuvchining tarbiyachi baqosiga m os b o 'lib  tushm aydigan  qatti - 
arakatlari va xulqini oldindan ko 'rishga qodir b o 'lm ayd i. A gar ta rb iyach i yosh  

insonga beriladigan har qanday baqo (qatto ijobiy baqo ham ) ox irigacha  xaq iq iy  v a  
“ o atli bo lishi mumkin emasligini tushunsagina m azkur bir holipdag i fik m i engishi 

mi in. Mazkur baqo tarbiyalanuvchi hayotining o 'zg a rib  borish in i h isobga 
bo'lm '• Г ”8 rlV0J ' an ' s'1 istiqbollari va har bir tarb iyalanuvchida (u qanday  y o sh d a  

asm) qandaydir ichki tugallanmagan narsa borligini h isobga o lm aydi. 
larbiyachi'Ja anuvc^ ‘larn' ng yosh xususiyatlari to 'q risidag i b ir xil tasav v u r ham  
bo'ladi va 7 - aqi;  Ьег' 5̂ и mumkin. Tarbiyalanuvchi falon yoshda faqat fa lon  tarzda  
'ndividua| zm ° ' \ tarzda tutadi, deb hisoblab, tarb iyachi b o la larn ing  k o 'p g in a  
n°rmaga u™  normadan chekinish deb hisoblashi va ularni ana  shu
Ukin.boshc,a‘,h,gV a^ at qi*ishi m um kin- Tabiiyki, bu n o to 'q ri v a  zararlid ir. 
inkor etib xaqinatri ^  X3m ucllraydiki, bunda tarbiyachi yosh  x ususiyatlarin i 
bo' li4 a \ arakL ° i l ° Z f b!yalanuvchisiS a q u lq  -atvori bilan katta larga o 'x sh ag an  
?u?tai nazaridan u v J l  ym va4td® shu narsa aniqki, har bir yosh d a  tarb iy ach in in g  

'S®. lekin bu y o s l /n r h ^  aZ1S'1,1 ,lozim  bo lSan sllaxs qiyofasi uchun  yaro q siz
k e i f rinishlari'inB j u d a k S  T  "! *аЫ' У b° ' igan ko ' rin ish ,ar ham  b o 'la d i. 

dl1- ‘ 1 ari keym chalik tarb iyachining a ra lashuv isiz  y o 'q  b o 'lib
A g a r

iyachi tarbiyalanuvchilarga nisbatan m uayyan h o la td a  ti irennrino AU..



hotel ularning yoshiga harab turlicha bo'iadi) pedagogik ta 's i r  ko'rsatishni 
muvaffaqiyalli amalga oshira oladi. Mazkur holat tarbiyalanuvchilar bilan muomala 
soqasida tarbiyachining asosiy yo'l - yo'riqidan iborat bo 'lib , u tarbiyalanuvchilar°a 
psixologik va yosh xususiyatlarga monand bo'ladi. Tarbiyaning m avjud tajribasini 
taxlil qilish. lajriba sinov ishi tarbiyalanuvchilaming yoshiga m uvofiq ravishda 
tarbiyachi holani (tutgan vo'li)ning o'zgarish mezonini aniqlashga im kon beradi. Bu 
tarbiyalanuvchilar kollektiviga nisbatan tashqi holatda m a'lum  darajada ichki holatoa 
o'tish, tarbiyalanuvchilarga bevosita ta'sir ko'rsatishning kam ayishi va  bevosita 
ta sinning ortishi, kollektivni boshharish vazifalarini b ir hismini 
tarbiyalanuvchilaming o 'z - o'zini boshharish organlariga berish, har bir bola 
shaxsning ichki olamiga ko'proq ta'sir ko'rsatishga o'tishdir.

Turli yoshdagi tarbiyalanuvchilaming muomalasiga ta 's ir  k o 'rsa tish  sub'ekti 
bo'lgan tarbiyachi tutgaH yo'lniig umumlashtirilgan tavsifini quyidag icha tasaw u r 
qilish mumkin. quyi sinflarda tarbiyachi tashkilot - chi b o 'lib  m aydonga chiqadi. 
\  .Darning luqatiga haraganda- tuzuvchi, ta'sir etuvchi (tashkil etish - y o 'lg a  qo'yish, 

e gi as , tartibga keltirish, tuzish, qosil qilish, qat’iy asoslash degan so 'zdan) 
anoni j ira i. Pedagogniig kichik yoshdagi tarbiyalanuvchilar hayo tiga  ta 'sir 

mazmuni uni tashkil etish zaruriyati bilan belgilanadi. 
tarbivirhi'hr,'! °S i tarb'ya^ ”uvchilar kollektivlarda talabchan va quvnoq 
ular orasida n' ° ^ . arn'nS faol ijodkorlik bilan to" la hayotin i tashkil etib, 
keltira oladman nTh’ Xa‘,r.l50)j ''k’ harr>xo rlik vaziyatini, zavqli vaziyatin i vujudga 
b X t s h K ' T n r  f b  0br0' ■ e.'tibor 4ozonadilar. B o lalar katta yoshdagi 
yaxshi munosabatriir r-h S i^  ! 4abul qil'sh8 a moyildirlar. B unday m unosabat eng 
uning ko'pnina tashkili^va T .at? . yoshda§i k'shiga jo 'sh q in  qulaylik  bahishlaydi,

moqirlik bilan samarali Jal e t i s h ^ o r d i b e r ’adi. ° 5° П1а5МгаШ’ 1агЫуЯ

ifodalanishi т и т к ^ ^ П а| 'Пь ^  tafblya(:hini.ng holati raqbar degan so 'z  bilan
ishboshi, boshlovchidebia 'rflUjS° n ni 4uyidaSicha ya 'n i k o 'rsa tuvch i, m urabbiy,
asosiy mazmuni ulamino ■' da=°8 larning o 'sm irlarga ta 's ir  ko 'rsatishning
faoliyat o 'z  - o'zini tashkil ra4barlik qilish  zaru ra ti b ilan  b e lg ila n ad i, bu
tarbiyachining ta'lim  - t a r h i v ^ 'ШП® k°  I’rci('  u ' ush in i o 'z ig a  h a m ra b  o la d i, bu  esa
talablarn mazmunini ЬеЬ.Ък 3̂ 0^ " 1" 8  ra4bari sifatida o 'quv ch ila rg a  qo 'yadigan
tarbiyachining aralashuvisfz vo'n h l r'k ’Co' rinishlarning ju d a  ko 'p la ri k ey in ch alik
va sidqidildan baiarkhio / . ^etadi. O 'sm irlar pedagogik talablarni ongl
•arbiyalanuvchinin® bir xil v -|U* • ta*ab mavzuiga nisbatan tarbiyachi va
bo'lishi yoki amaliv iihaMon r  j  ?.*?"' игиг^|г, u bilish nuqtai nazaridan  q iz ih a r1
va qokazolap uchun kerak t? u * lsb' zarur> yoxud hissiyotlarni engillashtiris
jarayonini qulaylashtirish nr-h °S qac*?a so z 'ar bilan aytganda, ko llektiv  faohya

Katta yoshdaoj o'sm;ri.,Un zarurd'r’ aks holda talab sam arasiz b o 'lib  holadi.
turadi, bu so'zlar V Dal' i, msbatan Iarbiyachi qom iy yoki tarb iyachi holatiga
ta'riflanadi. Bunday hoh. 1  'qomiy|ik qiluvchi, ham xo 'r, serharakat" sifatida
soqalarida, ya ' ni bevnsif, ^ 4° Z°  ^iladiki, ta rb iy ach i fa o liy a tin in g  sh u n d a)
•arbiyalanuvchilamine о-7Я ara ashuv kam sam ara beradigan soqalan
Pedagogdan katta yo sh d a^n  harakatlariga alohida e'tibor berish lozim . Bu esa yoshdagi 0 smirlarga Q.ziga xos xom iy].k q .]ishn. taIab £tad)> bu

122



awalo ularning bu soqadagi aqvoli yaxshi bo’lishi haqida bevosita hamxo'rlikni o 'z  
ichiga oladi. SHu m unosabat bilan tarbiyachilam ing tarbiyalanuvchilar bilan 
munosabati xarakteri k o 'p  jihatdan pedagoglam ing katta bo'lishga intilishdan iborat 
yosh xususiyatini qanchalik hisobga olishga boqliq. Katta yoshdagi o'smirlap 
ko'pincha tarbiyachilam ing ularning katta bo 'lib  holishganini e 'tiro f qilishlariga 
erishmoqlari qiyin bo 'ladi (xususan raqbarlikda demokratik uslubga amal 
qilmaydigan tarbiyachilar bunday y o 'l tutadilar). Bu hoi ishonchli muomalaga 
erishishda muayyan to 's iq  qosil qiladi. Tarbiyachilar tarbiyalanuvchilarning katta 
bo'lib holganini e 't iro f  qilishm agach, ularning bir hismi tarbiyachilar bilan 
o'zlarining chinakam qiyofalarini yashirib muomala qila boshlaydi. Ular ba'zan 
tarbiyachi larga m a’qul tarzda o 'zlarini tutishga intiladilar. SHunday qilib, 
tarbiyalanuvchilarda moslashuvchanlik va nosamimiylik kabi xususiyatlar 
shakllanishi uchun zamin yaratiladi. Bu esa tarbiyachining tarbiyalanuvchilarga 
ta'sirini qiyinlashtiradi, ularni to 'lqinlantirayotgan masalalarni qal qilishda yordam 
ko'rsatish ya 'ni qomiylik pozitsiyasini ro 'yobga chiharish imkoniyatidan maxrum 
etadi.

Yuqori sinflarda tarbiyachining holati konsul'tant, ya ni muayyan soqada 
maslaqallar beruvchi mutaxassis so 'z i bilan ifodalanishi mumkin. 
Tarbiyalanuvchilarga ta 's ir  ko 'rsatgan mazmuni tarbiyachi! ularning faoliyati i an 
boqliq ravishda beradigan tavsiyalar bilan belgilanadi. Tarbiyacii i ан 
tarbiyalanuvchi ob 'ektiv  ravishda turli avlod vakillari hisoblanadilar. har lr yangi 
avlod oldingi avlodlarga nisbatan bir m uncha yangi sharoitda hayotga iri e a  i. 
Tarbiyalanuvchilarning o 'zlari ham avloddan - avlodga o'zgarib boradilar. Bunmg 
oqibatida har bir yangi avlod otalar merosini passiv ravishda emas a i ao r< 
o’zlashtiradi. Bu o 'zlashtirish  katta avlodlar bilan doimiy muloqotda g 
sodir bo'ladi. Tarbiyachi yuqori s in f tarbiyalanuvchilari bilan m u lo q o У 
muomala qilganda o 'tm ish  qoyaviy m erosining muqim ahamiyatmi holadi va 
Iozim. Bunday holda u keng m u am m o lar bo'yicha maslaqatch, bo lib ho ad. 
yuqori sinf tarbiyalanuvchilarga samarali ta 's ir  ко rsatish im oniga _ ay o s j

Bolaning xarakterini, oiladagi tarbiyasini, uning or - nomusrn, to m  W  
kabi nozik tuyqularining tarbiyalanganlik darajasini b,lmay ’ . jaroqati 
orasida uyaltirish, yaxshi o 'y lab  к о 'гтасл и к  yok, yoki
etkazish) kaltaklash mumkin emas. Sizning tanlagan ja  = saboC]
larzandingizni qilgan xatosini tushunishga, boshqa qi т а | e qo'llagan
bo lishi kerak. Jazo adolat mezoniga tayanib qo llanilmoqi ' uqubatlariga 
jazo usulingiz o 'quvchining sha 'n iga, qururiga va u” ' samarasini bermasa, 
solmasligi nazarda tutilishi kerak. A gar bu jazo  usul an hnmkorliaida boshqacha 
u holatda eqtiyotkorlik bilan maktab ma muriyati va jam  
choralami ishlab chihishi kerak.



4.2. T arb iyav iy  ish ja ray o n id a  ta rb iy ach in in g  o 'z  ru h iy  h o la t in i  t a r t i b o a 
solish m ah o ra ti.

B ahslashgan ingda so 'z in g  m ayin, 
daliling  q a t 'iy  b o 'lish ig a  intil!

J .  V il’kis

Sabr-toqat, tashqi vazminlik nuqtai nazaridan o 'z  h is-tuyqularin i qo 'lga 
olishgina niqoyatda muqim bo'lib holmasdan, turli hissiyotli ho lallarn ing  ro°y 
berishi va kechishini ma'lum darajada boshhara bilish, kechinm alarning ijobiy tusda 
bo'lishiga erishish ham muqimdir. CHunki, qatto janjalli vaziyatlarga ham  turlicha 
yondashish mumkin. Bu ko'p jihatdan kishining qanday yo 'l tutishiga boqliq  bo 'ladi.

Noxush hissiyotlarni yo'qotish yoki kamaytirishga, m asalan, quyidagicha yo 'l 
tutish yordam beradi: menga osoyishta, dadil ovoz bilan dars olib borish, tarbiyaviy 
!?dblr'f r ° 'tkazish> sabr-toqat va o'zinn tuta bilish nam unasini k o 'rsa tish  zavq 

a is ay i. Talabalar qururida janjalli vaziyat chiqib holgudaii bo 'lsa , sabr-toqat va 
xusimuomalalikni namoyon qilish, baqirib, asabiylashayotgan, q izishayotgan, qadr-
bahisWaydi У° 4°tay0tSan kishidan УиЧог1 turish va shu kabilar m enga quzur 

Bunday yo'l tutish nimalar berishi mumkinq

ciandav viVM UC'’rab turadiki' ular o'zlarini m utlaqo har xil tu tad ilar va
qandav vo'l tnfichi masalan: boshliqqa yoki bo 'ysunuvchi k ish iga nisbatan 
boshlia bilan h ч ' 3 lUr'' ^ 'ss'yotlarn' boshdan kechiradilar. B unday kishi 
vazmln 'ay? 8a,n .?UJqbat Unchalik bo 'Im asa ham  odatda ancha
(o'qituvchi esa talaha  ̂ °, mu!oyim kuladi. Buysunuvchi kishiga nisbatan 
ham "qizisha" boshlavH3 mS xobsona °Iib liaraganda ancha osoyishta sharoitda 

-  K o p i “ t a  ° ' J ‘ "  

qilolmaydilar, holSach- hari ota-onalariga mutlaqo loqat
nochor sezsalar, talabaiamino r ar®a moddiy jihatdan boqliq b o 'lib , o 'zlarin i 
bo'lib holishdan iuda xavntirf T  • muomalasidan m eqr - m uqabbatidan maqrum 
eshitishlari, xotiralari 7яНГ аШ ’ °  zlanni muiozamatli tutsalar, o 'z la rin in g  yomon 
keksalarcha cho'chisalar ch if , / 3 q° ka? olar bilan boqliq bo 'lgan  kam chiliklardan 
onalarini sevadilar ba'zida " ^  , d')ar' Lekin shu talabalar ayni vaq tda o 'z  ota- 
onalariga nisbatan qa't0 ° z 4'liqlaridan achinadilar ham . A m m o hari ota- 
ehayqalishlarga, janiallaraa0!,,. ь taJovuzkorlik yo 'lin i tutish hissiyotli
bo'ladi. ’ raksiz jaqldorlikka, m uomaladagi kesk in likka sabab

ravishda nazorat аПтясГ1̂ 3"-^31'1’ Sax‘y bo’lmasa, buning ustiga o 'z in i ongli 
tajovuzkorlik yo'lini tutish °  а ' 40 rllis,iayotganini ko 'rsa , unda jo  shqm 
о ylangan, munosib xuln - ^  !ad’" S1!u b‘' an birga ongli rav ishda vaznyn, 
bilishga, ulardan eng n o x u cb i'^  ' 7 °  tutish o 'z  h issiyotlariH H  j ilo v  аУ
barham berish, ulamina olHini a | ' \ StreSSli ^ 'ss*yot>ar - qazab, jaq l va shu  kabilarg

Umuman, bu , 3l,shsa >’ordam beradi.
muammolarini asosan ikmn qanc'1a' ' k niaqsadga m uvofiqq K ish ilar 0 г 10san jismomy yoM bilari) daqa, ^  кцсЫч ' Мап q a , q ilg a n
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dastlabki paytlarda qaddan tashhari kuchli hissiyotlar - qazab, jaq l, shiddatli, 
quturgan holatlar kishiga jism oniy  kuchlarini ko 'p  darajada safarbar qilishga, qoyat 
Xavfli olishuv paytlarida organiznining kuchini oshirish uchun xizmat qilgan. 
Insonning taqdiri qal qilinayotgan - yashasli yoki o 'lish  masalasi echilayotgan bir 
paytda ichki iztiroblar, shikastlar ana shu o 'ta  kuchli hissiyotlar tufayli o 'ta  xavfli 
vaziyatda omon holish yoki qalok bo 'lish  eqtim oliga nisbatan unchalik ahamiyatli 
bo'lmagan. Albatta, bunday vaziyatlar hozirgi davrda ham, ayniqsa, urush 
sharoitlarida, keskin guruhiy kurash sharoitlarida va qokazolarda saqlanib holgan. 
Biroq, bizning davrim izda m adaniyatli kishi ko'pincha shaxslar o'rtasidagi 
ixtiloflarni aqliy negizda, so ’z  vositasida qal qilgan bunday vaqtda o 'ta  hissiyotli 
ta'sirga umuman zarurat bo'lm aydi va kuch-qayratni safarbar qilishning o 'zi jismoniy 
yo'l bilan sarf bo'lm aydi. A lbatta, hozirgi zamon kishisi qazabga kelib, jaqli chihar 
ekan, beixtiyor m ushtlarini hisadi, tishlarini qijirlatadi va qokazo, lekin bularning 
hammasi tashqi ko 'rin ish  bo 'lib , jism oniy  kuch-qayrat pirovard natijada ichga 
yutiladi va organizm yanada ko 'p roq  shikastlanadi. Ayniqsa o'qituvchi o'zini tuta 
bilishi zarur, u sabr-loqat, m uloyim lik, xolislik ko'rsata bilishda namuna bo lishi
lozim.

""sH uni esda tutish kerakki, kishi qazablanganda, ayniqsa, uning kuchli bosqichi 
uo'lgan jaql otiga m inganda, aql-idrok xulq-atvorni nazorat q 1 о m a y 10 < . 
shunday holatki, bu qaqda R im lik shoir Goratsiy gapirib, taJan2 1 
darqazablik hisqa muddatli aqldan ozishdir, deb ta kidlagan e 1. a^ az affanini 
boshlanishida engish m um kin, shu sababli kishi о zining j a q 1 c iiq  => Q>z
sezib, o 'ziga-o'zi shunday buyruq berishi lozim: о zimm yaxs 1 * Bunda
his-tuyqularimni boshharib, bcbosh hissiyotlarga benlib ketmaslig . 
eng ta'sirchan yo 'l, ionatan Sviftning:
uchun o 'z-o 'zidan o 'ch  olish bilan barobardir, degan g kishi ancha
to'qri aytilgan gap! Ana shunday fikr yashasli qoi asi vfl xavfli vaziyatda 
vazminroq, quvnoqroq, optim alroq bo'ladi. Alba“ a’ '11“ aif 0‘damlli q im 0 y a  qilishga 
qazab to'lqini adolat uchun kurashga kirishga, masala , Lekin bu
yordam berar ekan, bu his-tuyqu yo'qotilm asligi, bostm lm ^l.g i кегак. 
o'rinda ham aqvolga qaqqoniy baqo berish oqilona bo is i 'ei • y0Vuzlik,

Yanada quvnoqroq, optimalroq, vazm inroq °  kechinmalarga yo'l
tushkunlik kayfiyati va shu kabilar bilan boqliq bo =, safarbar qilishi, bu
4oymaslik uchun kishi o 'z  ongini, aqlini ko p araj < zarur. Lekin bunda, 
holatlarning sabablarini tushunishi va ularga barliani b ia|, bo'lmasa kerak.
albatta, hissiyotlarning jo 'shq in lig in i salbiy kechmma, e . у | ап adolat uchun 
Pedagog -aw alo  grajdan bo 'lib , fe’l-atvorining u un ^ ■ jkir-chikirlardan 
urashmoqi lozim", degan bir adib fikrini eslayljk. is и harata bilishi

yuqori ko'tarila olishi, o 'z in ing  d iq q a t-e  tibori f y ian  boqliq salbiy
miiqimdir. Aks holda, uni kundalik m ayda-chuydajanj * у  ^  boshlaydi,
hissiyotlar "eb bitirishi" mumkin. U doimiy ravisno. ydi. o'qituvch.hk
atrofdagilar bilan o 'z  m unosabatlarida vazminhkm у q
“sbi haqida gap ketganda bunga aslo yo 1 qo yi °  i,nvoti va his-tuyqulariga ta siri 
, Akademik D.S.Lixachyov m aqsadnm g k ' sh^ ‘L „  narsalar - uning hayotda 

t0 Visida qiziharli yozadi: "Kishi hayotda er.shad.gan ko p



qanday mavqeni egallashi, boshqalarga nimalar berishi va o 'z i uchun n im alar olishi - 
uning o'ziga boqliq. Muvaffaqiyat o'z-o'zidan kelmaydi. U  k ishin ing h ay o td a  nimani 
muvafTaqiyat deb hisoblashiga, o'ziga qanday baqo berishiga, qanday vaziyat, yo 'lni 
tanlaganiga, niqoyat, uning hayotdagi maqsadi qandayligiga boqliq...

har bir kishida kichik muvaffaqiyat shaxsiy m aqsadlardan tashhari, hayotda 
shaxsdan yuqori turadigan maqsad ham bo'lishi kerak, shunda m uvaffaqiyatsizliklar 
eqtimoli kam darajaga keltiriladi.

qaqiqatda ham shunday. Kichik maqsadlarda ro 'y  berishi m um kin  bo 'lgan 
muvaffaqiyatsninnK ulushi hamisha katta bo'ladi. O 'z  o ld ingizga so f  maishiy 
vazifani - yaxshi narsalar sotib olish vazifasini qo'ydingiz, lekin sizga ikkinchi navli 
narsa tegib holadi. Bunday hoi juda tez-tez sodir bo’lib turadi. A gar bu k ichik  vazifa 
siz uchun asosiy vazifa bo’lsa, siz endi o'zingizni om adsiz deb his q ilasiz. A gar bu 
kichik maqsad siz uchun "yo 1-yo'lakay" maqsad bo 'lsa, siz uni "y o 'l-y o ’ lakay" va 
kichik maqsad deb his qilsangiz, o'zingizning bu "m uvaffaqiyatsizligingizga" 
unchalik e tibor ham bermaysiz. Siz unga juda xotirjam m unosabatda b o 'la s iz .

Bordiyu, siz о z oldingizga shaxsdan yuqori turadigan m aqsadni, aytaylik , eng 
umumiy maqsad - odamlarga iloji boricha ko'proq foyda keltirish m aqsadini qo 'ygan 

о sangizchiq Bu ulkan hayotiy vazifangizni bajarishda sizga qanday  "m ash 'um " 
muva aqiyatsizlik qalaqit berishi mumkinq Uni bajarishga har qanday sharo itda ham 
ens is mum ’in, muvaffaqiyatsizlik esa natijasiz narsa, faqat ayrim  hollardagina... 

t a r f T V * ?  r . ? ffa4iyat kulib H adi- Agar bu vazifada sizn ing  shaxsiy 
aik i, IS3’ bu baXtingiz ,a niinlanadi". 

k a v f i v f l t r b ^  ° Z ° '? 'ga katta maqsad qo'yganda, m a’yus, ham gin , tushkun 
bilan banrl hn 'b  " ™  'n- ^ unday bo’lishiga sabab shuki, kishi ju d a  uzoq maqsad 
mutlaqo aoniamavH-111, xususiy’ ancha yaqin m aqsadlariga erishganidan

qoni! isi,ni Ks °
, u , “ '  ° in" ' ,d i ' ° ' ” ,ns 

kamchiliklarinPchnrlii3^ 3 b?n,mas,lk uchun o 'z  shaxsining ustun tom onlari va

kishining "men-eng vMs°hin^an8aniShga’ °  Z‘ haq ' da ° 'y la sh > ° ' z i8 a  b in0. Ч ° 'У ^а«
degan maqrurona fikrirb * ™ешп8 turmusfl tarzim , m ening fe 'l-a tv o rim  to qri 
c h e U f a n t u T K lS V:  [: hi^ a harakat qilishi m uqim dir. K ishi o ’ziga 
shaxsiyatida aqalli ozgina bo’ls h Ц8  fe l' atvorini o ziniki bilan q iyoslash i, о з

t o , , “  , 
ketishi kerak On» bilan 'St' kayfiyat riv°jlangan aql-idrok bilan uyqunlashi 
x'zmat qilishi z a L  H , T nlaS!,? an . hissiyot so4asi inson baxt-saodati uchun 
uluqlanadi. Bunda avnm™ 3 , 0 p k'shilarga Ьахт keltirgan eng bax tiyor kis 
qilgan yaxshiligi boshna ,S.u‘ .l|larsan' csdan chiharm aslik kerakki, aynan  k isln in ib  
achinishi insoniy'baxt i!™ 1 ^  ' ?Г ucbui?’ 0 2 talabalari uchun quvona olishi 
quvonch hissi bilan о этта /"1’ °  \  bayot'dan qanoat qosil q ilishdan iborat alohi >

o'zida yaxshi, insonparearliiPh' t° ' at T ™ '  yaratad i' S H u n in S  u ch u n  ' l8 "’ h ilikuyqularini rivojlantirishi ayniqsa о q ituvc l



kasbi nam oyondalari u ch u n  m u q im  sh arti ek an lig in i ay tib  o 't ish  jo izd ir.
Talabalar bilan bo 'la jak  m uom ala oldidan pedagogning ijodiy kayfiyatini qosil 

qilishida uning o 'que m aterialiga o 'z  hissiy munosabatini ifodalashning tashqi 
shakllarini oldindan topishga intilishi muqiM rol o 'ynaydi: bular tegishli imo- 
ishoralar, yuz harakatlari, gapirish oqangidir. O 'quv  materialiga о ’з munosabatini 
ifodalashning tashqi shakllarini o 'y lab  olish, tabiiyki, darsga, tadbirga shunday 
psixologik tayyorgarlik ko 'rishga tayanadiki, uning tarkibiy hismlari sanab o'tilgan. 
Darsda°tadbirlarda o 'z  fikrlari, his-tuyqularini qanday qilib yaxshiroq va erkinroq 
gavdalantirish ustida m uloqaza yuritar ekan, pedagog bo 'lajak  faoliyat vaziyatiga 
kirib boradi, unga choqlanadi, uning shakllarini his qiladi, faoliyatga bo'lgan o'zining 
hissiy munosabatini etkazish vositalarini izlaydi, izlaganda ham faqat shakl qosil 
qiluvchi vositalarni (intonatsiya, yuz harakatlari va shu kabilami) emas, balki 
mazmunli vositalarni qidiradi, bu ayniqsa, muqimdir. M azmunli axborotda faqat 
mantiq va dalil-isbotlarni o 'y lab  o 'tirish  bilan cheklanmasdan, hissiy о zakni alohida 
ajralib ko'rsatish zarur. .

Muomalada ijodiy kayfiyatni vujudga keltirish va saqlashning muqim vazifasi 
pedagogning materialga o ’z  hissiy m unosabatini ifodalashda topgan tashqi shakllarini 
mustaqkamlashdir, u pedagog tom onidan quyidagi yo liar orqali amalga oshin a 1. 
darsning borishini, tadbirni fikran esga tushirish; ko'zgu oldida takrorlash, namuna 
sifatida san 'at (adabiyot, kino, rangli tasvir) asarlardagi vaziyatlardan foy a a l!'s l ’ 
namuna sifatida atoqli jam oat arboblari, olim lar, yozuvchilarning tarjimai 10 ari an 
olingan aniq vaziyatlardan foydalanish. . . . . .

O'zining m aterialga bo 'lgan  hissiy m unosabatini ifodalashning puxta s a 
(hamisha bu shakllarni gavdalantirishning bevosita vaziyatiga tuzatis "in 
pedagogga faoliyat va m uom alaning o 'zgarib  borayotgan sharoitida ja  a va s i  
harakat qilish hamda (bunisi ayniqsa muqim ) darsga tez va  sam ara 1 с 
imkonini beradi.CHunki, o 'z in ing  hissiy munosabatini ifodalashning p 
shakllarini (ularni pedagog tezlik bilan esga tushiradi) unda iz anis m g . • 
jarayoni to'qrisidagi xotiralarni uyqotadi, bu bilan ularning U° 'У
raqbatlantiradi. _lirau

Ijodiy kayfiyatni boshharish jarayonining qoyat nuiiakka niuno 
bilan bo'ladigan bevosita m uloqotda bilinadi. Ijodiy holatni taslhk,l e t .h  yuzasidan 
'igan amalga oshirilgan butun ish o 'z  ta 's irin i ко rsatadi. Pedagog J ^ 
maqsadlari va muqimligini anglash orqali bu ishga o z in n  raq a , ’ j.0 -zcja 
uchun yangi maqsadlar va boqlanishlarni belgilab olishi oz'™; faoliyatning
u,'|gan maqsad-qatto tanish o 'quv-tarbiyaviy material asosidagi J xarakterini 

° ZI uchun yangiligi, m aroqliligini his qilishdan, bo lajak ‘s n> S holamj
Slab etishdan, start oldi tayyorgarligining sharti bo lgai tayyorgarligi

boshharishdan, tetik kayfiyatga erishishdaH iboratdir. Pedagog =la q0-shilishi 
, ninS auditoriya bilan o ’zaro fikr alm ashuv fao liy a lg a  , - j j ,. ’’O 'q i tu v c h i 
osqichida ijodiy kayfiyatining o 'z ig a  xos tarzda namoyon biladi. Bamisoli
azkup dars oldidan darsda eng muqim narsa nim a ekan igirn У ■ 0 -z jga darsning 
Z oldida guruhni k o 'rib  turadi va dars m avzuiga muvofiq r j( n mantiqni 

uning qo'shim cha vazifasini aniqlab oladi, dars vo4 -yo'riq beradi,
lakrorlaydi) rejalashtirilgan narsalarning so 'zsiz  bajar.lish. uchun yo У



o 'z i nazorat qiladigan, tayanish mumkin b o 'lg an , ish  d o ira s ig a  to rtad igan  
talabalarning nomlarini aniqlaydi. Ko'pincha, psixo log ik  y o  1 b ilan  ish lanm alarin i 
к о 'rib chihish yoki tajriba, eksperimentning tayyorligini te k sh ir ish  y o rd a m  beradi, 
o 'z -o 'z in i tezda tekshirib ko'radi: mendagi ham m a narsa  ta y y o rm iq  P s ix o lo g ik  yo 'l 
sizning ongingizdan mazkur dars uchun ortiqcha, a slid a  b o 'lm a g a n  narsalarn i 
chiharib tashlaydi; u fikr ufqini yorishtirib, uning asosida  fa q a t d a rs n in g  tuzilish i 
loyiqalashtiriladi, shunda sizni sabrsizlik hanirab oladi: u d d a s id a n  c h ih a rm ik an m an  
va uddasidan chihishni istayman! -degan aniq tilak paydo  b o 'la d i .  D a rsd a  b iro r  narsa 
unchalik chiqmasligi ham mumkin, lekin psixologik y o 'l  s iz n in g  a n a  sh u n d ay  ish 
kayfiyatingizni boshlab bergan bo'lib, (unda darsn ing  ta rk ib iy  h is m la rin i qayta 
guruhlashni amalga oshirishini uddalay olm aysiz), u la r  o 'r ta s id a g i  m antiq iy  
boqlanishni yo'qotmaysiz.

Talabalar bilan muomalada kishi o'zini boshhara bilishi n iqoyatda  zarurdir.
о qituvchining darsdagi yomon, noijodiy kayfiyati darhol um um an gu ruhning  ijodiy 
kayfiyatiga ta sir qiladi, birgalikdagi faoliyatning sam aradorli gini pasaytiradi. Ijodiy 
kayfiyatni boshharishning taklif etilgan tizimi individual o 'z lash tirish n i, o 'z  ustida 
muntazam yo'naltirilgan ish olib borishni talab qiladi.

Talabalar bilan muomala jarayonida va bevosita u ndan  o ld in  ijo d iy  kayfiyatn i 
boshharish-pedagor mehnatining eng muqim kasbkorlik  ta lab i b o 'l ib ,  u p ed ag o g n in g  
guru i a, ta abalar bilan muomalada va shu kabilarda erk in  b o 'l is h in i ,  q u lq -a tv o rin in g  

n ic b ^  . ta'.minla>,di- Pedagogik ijodkorlikn ing  a so s iy  b o sq ich la r ig a

ajratibko'Kati!hm um ki'i:d,y k3yfiyatiga m uom ala ta ' s ir in in S  q u y id a g i jih a tla rin i

u o d i y L S S K L S ^  S ,S S i ,i^ ,,,Qmal“ i oldindan payqashi unins

p e d a g o » n C S v b v r 8Ur h -Ы1аП muomalasi t 'z im i; u fa o liy a t ja ra y o n id a
4 ) ° Z c Z l У У! nv° j|ami* h n i  q o 'l lab -q u v v a tlay d i v a  ra q b a tlan tirad i;

k ' , l n s '  P ' d ,S 0 E " E 

m u ra k k a b ra sh a d ^ m u O T a lfsZ '1 к  ^  !* chadiSan b ir 4 a to r  s h a r t-s h a ro it la r  bilan 
muncha ta 'sir ailadi aciw f rt ' shar01tlari m uom ala  x a ra k te rig a  u m u m a n  ancha

belgilab beradi. M uomalam 'noTht!” 11̂ 313'1'.'18 kasbiy y ° ‘n a lish in i k o 'P  ^  Г  
Tadqiqotchilar аПаоягЬ e  oshkoralik vaziyati k o 'p g in a  q iy in c h il ik la r  tu q d irad  ■
muomala J S ,  ^  ° ' lganlarid^ ,  k ish ila r, k a tta  a u d ito r iy a  old- a
boshlovchilar uchun ni gaPlruvchiga d ik tan t q ilish ig a  m o 'l ja l la n g a n  bo  ' > 
o'tkazilishi mumkin m urakkabd”  va m ax su s  ta y y o rg a r lik  k o 'rm a sd a n
egallashgina muomala ^  ° ' Zar°  fikr a lm ash u v  m a la k a  v a  usullarm -
"Muskul siqilishi" aav-iil3? ^ 11!"33 PedaS °gn ing  h issiy  k a y fiy a tin i ta 'm in la y  j- 
bilan muomalasini tashkil h "• buIarninS llam m asi y o sh  o 'q i tu v c h in n i i r  
materialini juda yaxSh ы . ? i,k bos4 ichini x a ra k te rla b  b e rad i. О  q«v 
bo'lpan taioi,, ^ ,  , . , a 'S311» P ^ a g o g ik  jih a td a n  e ta rli d a ra ja d a  q o b . ,y 3 n j------- juua yaxsm biladigan, pedagogik jihatdan etarli daraja  a  -£jagilarni
bo lgan talaba qiz M. o 'z in ing  dastlabki pedagogik  ta jrib a la ri to  q r is id a  q u^  j

i men albatta qayajonlangan b o 'lsa m  h am , d a rs g a  q a d a r  m e n D
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narsa oddiy bo'lib tuyulgan edi. Lekin m aterialni yaxshi bilardim. Guruh ham go 'yo 
shunday edi. qo'nqiroq chaiingach, m en jurnaln i qo 'Iim ga olib guruhga otlandim. 
Ikkinchi qavatga ko 'tarilib  (bu xuddi hozirgidek esimda) guruhni, ular menga qanday 
qilib harab turishlarini ta s a w u r  qildim u, meni qo 'rquv  bosdi. Zinapoyaning oxiriga 
borganda oyoqlarim allaqanday qotib holganday bo 'ld i. Jurnalni shunday ushlab 
olgan edimki, chamasi, uni m endan tortib olib bo'lm asdi. Guruhga kirishim bilan 
(guruh meni yaxshi va sam im iy kutib oldi) stol oldiga bordim, shunda qo'llarim  
menga qalaqit berayotganini darhol his qildim. Meni quthargan narsa-stulning 
suyanchiqi bo'ldi. Men uni barm oqlarim  bilan maqkam u sh lab . oldimda, dars 
oxirigacha uni qo 'y ib  yuborm adim . Ovozim  ham qandaydir o 'zim niki emasdi. 
Deyarli nafasim siqilib, tishlarim  orasidan gapirayotganday edim. Men shunda guruh 
menga unchalik tanish em asligini his qildim . Juda qo 'rqib ketdim. Ayniqsa ikkinchi 
partadagi ikki boladan qo 'rhardim . Kuzatishim cha, ular eng xavfli talabalar edi. 
SHunda qayoqdandir, bilm adim , ularga qanday qilib bo 'Isa ham yohishim kerak 
degan fikr paydo bo 'ld i, o 'y lab-netib  o 'tirm asdan ularning qazillariga javob bera 
boshladim, xushomad qila boshladim . G uruhga yohish uchun qandaydir qayajonlanib 
gapira boshladim".

Bu erda sezilib turadigan "muskul siqilishi" yosh pedagogga qalaqit beradi: 
mushaklaming bo'shashiim  jarayoni o 'q ituvchi kasbiy psixotexnikasining eng muqim 
tarkibiy hismi hisoblanadi. Bu erda kasbiy-pedagogik muomala asoslarining treningi 
(mashqi) bo'lim ida keltirilgan xilm a-xil m ashqlar ham, shuningdek ko p qirrali 
jamoat ishi ham foydali bo 'lib , bu ish jarayonida kasbiy о zaro fikr almashuv 
faoliyati tajribasi qosil qilinadi.

Pedagogning ijodiy kayfiyatini boshharishning alohida bir muqim muammosi 
bunday kayfiyatni bevosita faoliyat oldidan chaqirish va safarbar qilish noijodiy 
kayfiyatni engish hisoblanadi va qokazo.

K.S.Stanislavskiy tizim i asosida pedagognnpg ijodiy jarayonini о rganisli 
shunga ishonch qosil qildiradiki, ijodiy kayfiyatni, ayniqsa, bevosita insonni 
muomala bilan boqlangan ijodiy faoliyat turlarida safarbar q il is h  uchun jismoniy 
arakatlar" usulini qo'llanishi ju d a  istiqbolli bo 'lib , u qaqda alohida gapiri о tisi 

kerak. Bu usulning mohiyati "M uayyan hissiy holatga xos bo'lgan, kisluda bu 
h'ssiyotlaming o 'z i keltirib chiharishga qodir bo'lgan jism oniy harakatlarni 
bajarishdan iborat bo 'lib , m azkur hissiyotlarni ana shu harakatlar taqozo qiladii .

u narsani esga olaylik: biz qayajonim izni engmoqchi bo Isak, birmunc a to 'X a , 
a■ asimizni rostlashga, sekinroq harakat qilishga intilamiz, ya ni shun ay 1 

jMmizki, xuddi mutlaqo xotirjam  paytim izda qanday bo lsak, о zimizm siun  
auiiz, natijada qayajonlanish asta-sekin o 'tib  ketadi.) , ■ „

b, Aytaylik, darsga tayyorlangan, tadbirni va shu kabilami hozir agan pe = 
gun guruhda ishlash istagi yo 'q-shuncliaki yomon kayfiyatda. Bu о rin 
a « 'a r  usuli qanday yordam  berarkinq "Bordi-yu", degan s e q r l.  so z  y o rd am ^  

I S - ' 02™ ' "Bordi->'u. men yaxshi kayfiyatda b o 'lg a n in m  bunday b o ^

ТаГ ,m 6di: nien l« ik> ePchi1’ odim ' а5ЫаЬ gW f  , T ’n 'zh ln s
Pedi o aSl’ardim"- аУп‘ vaqtda pedagog y a x s h i  kayfiyatda о g a  j,0 iatga
chinabSn-nS ^atti-harakatlari butun m antiqini jism onan ta 'ro r  < ^ 

akanuga ishonishi kerak. O 'zidan kayfiyatni siqib chiharish kera



izchil harakat qilish kerak. harakatlar ham isha ham  b izn in g  n a z o ra t  q ilish im izga  
bardosh beravermaydi va sekin-asla diqqatni ishga ja lb  q ilad i, b e g o n a  la 's ir la rd a n  
chalqitadi, bizni zarur his-tuyquga, bu o 'rinda ijodiy kay fiy a tg a  o lib  k e la d i. B ir  talaba
qizningo'z ustida olib borgan kuzatishini keltirib o'tam iz:

"SHunday qilib, bugun ertalabdan kayfiyatim  y o m o n  ed i. q e c h  n a rs a  q ilgim , 
ayniqsa dars bergim kelmasdi. Ta'Iim  m uassasasiga q o 'n q iro q  c b a lin ish id a n  ikki 
minut oldin keldim, o'qituvchilar xonasida u yoq-bu y o q im g a  h a ra b  o lgun im cha  
kirish vaqti bo'ldi. O'qituvchilar xonasidan chihishim  b ilan  k a y fiy a tim  y a x sh i, ju d a  
dars bergim kelyapti, guruhda meni kutishyapti - m en ana  sh u n d a y m a n  b ir  harorga 
keldim. Men endi yo'lak bo'ylab tetik, dadil odim  tash lab  b o ry a p m a n , o 'z im  ju d a  
samimiyman, salomlashaman va talabalarga tabassum  q ila m a n , m e n  b ir  narsa 
qilishim kerak, xavotirdaman, bugun o 'tadigan m ateria lim  q iy in , le k in  q iziharli. 
о zim bilan birga ко pgina qiziharli va foydali narsala r o lib  k e lg a n m a n  (p o rtfe ln in g  
oqirligini his qilyapman) hammasi yaxshi bo 'lad i. G u ru h g a  k ira m a n , te t ik  v a  dadil: 

Salom, talabalar" deyman. O'tiramiz. Talabalar ham  ib ratli, o z o d a  k iy in is h g a n . Dars 
boshlandi, о zimning "bordi-yu" degan so 'zim ni q a chon  ta sh la g a n im n i v a  darsga 

c rn  ketganimni о zim ham sezmay holibm an. O 'z im n i ju d a  y a x sh i h is  qild im , 

boNdl^tlm y° mon' 'g 'n ' un' en§'sh kerakligini unu tib  y u b o rd im , h a m m a si ajoyib

,.‘' 'Sm0,n'y harakatlar usulidan foydalanishda "bo rd i-yu" v a z iy a tid a  tak lif 
vaatlafnah„i° ^J.arninS yangihgi hissiy reaktsiyalarn ing q u d ra tli v o s ita s id ir . Bir 
vanei vL ifab  ШёаП-1 ° rdi‘5'u ' so zini bar gal tak ro rlayverish  k e ra k  e m a s , balk i uni 
harakatlarni f ar’ tovlanishlar bilan och ib  b e ris h g a  h a ra k a t q ilish ,
guruhni vaxshi h r  h ^  4' lish kerak' Tabiiyki bu " jism o n iy  h a ra k a tla r"  m a te ria ln i,

s s s s  “ ? 4 т й г г ^ г а , Е 1  d ' s " a b t i  i s i , №

Chiharishnfng o z^ o sM e i1 л ™!? âvstkiyllinS "jismoniy harakatlar" usulini ruyobga 
(odamlar bilan muomala? J u  u ° rallt1’ u Pedag °gga fa4at bevosita  ijodkorlik 
qilishning vositasi sifatirfL' anishldan oldin o 'z in ing  ijodiy tabiatim  safarba 
harakatlar” mantiqi iiodkorHlT Zarurd‘r.’ кеУ’п esa "bordi-yu" ho la tin ing  "jismoniy 
asta o'sib o'tadi endi "hnrH' vaz,yatl.*)‘lan chinakamiga m a 'n av iy  m oyillikka sekin- 
bo'ladi. 1 °lat'da emas, balki guruh bilan qaqiqiy m u o m a l a d aoo iaui.

_ M uomalada ijodiy kavfi,, , •
k e c K *  * * * *  “ ’ribisb (umumiv!!ak,lantlnSh. murakkab jarayondir. Bu erda 
boruvchi V  ж!11 Рес!а®02|к ijodkorlik-1SSIy Z°  nllls^ning b irturi) tuyqusini boshdan 
zarurliei ^ °? ког,1к holati, о'2,Шп„ m "g , omma o'rtasidagi faoliyat, o'zgarib 
X I  ,na,ning ° 'zaro й Д Г  i f  ■h10lat,arini °perativ ravishda boshharish

Pedago ik " S '  atdan boyligi kabi xususiyatlari taqozo

do^ i y ° ^ o m S b4 a - T USh holalS V n e k h ° n i ba  vu j.u dga  O la d ig a n  bu  zo'rihishm,bo'lib ularri* 2arur" O 'z -oV ir V  Uc^ un o 'z -o 'z in i  ta rb iy a la sh  yuzasidan
buyruq bench 1 ^  mu£)lnilari auvirb3 - f  Slr ^ iH shning  b ir  q a to r  u su lla r i m av ju  
4 a t L t S ’ 0 2 -°:z !n! ° ' 2 -° 'z in H  is h o n tir is h , о -г-c'ziga

’ 0 z"° Z|n i jazolash 0'7 ’ -° •Z'°  z ig a  majb u r iy a t  y u k la s li,  o 'z - o  зи ни  о zini m ashq q ild irish , n iq o y a t - o 'z  -o  z iga



ta 'sir qilishdir.
4.3. Sinfda o 'quv  - tarbiya ishlarining sam aradorligini oshirishda tarbiyachi 

mahorati.
Sinfdagi pedagogik jarayon  o 'quvch ilam ing  har tom onlam a rivojlantirishga 

haratilgan. har bir pedagog va s in f  faoli ushbu um um iy vazifaning muayyan hismini 
bajaradi. Sinf raqbarining asosiy vazifasi o 'z i biriktirilgan sinfdagi barcha tarbiyaviy 
ta'simi tashkil qilish, raqbatlantirish va m uvofiqlashtirishdan iboratdir. U o 'z  
faoliyati doirasida o 'quvch ilam ing  tarbiyaviy ishlarida kompleks yondashishni 
amalga oshiradi.

Sinf raqbari sinfdagi dars beruvchi o 'qituvchilarni o 'quv  - tarbiyaviy ishlarini 
kamsuqumlik va xushm uom alilik bilan o 'za ro  kelishtiradi; o 'quvchilar jamoasini 
shakllantiradi va uni ishini yo 'naltirad i; o 'quvchilar va o'quvchilar jamoasi 
birgalikdagi faoliyatini m uvofiqlashtiradi; o 'zlarin ing  kuchlari hamda chetdan barcha 
o’qituvchilar va m utaxassislarni ja lb  qilgan holda sinfdan tashhari tarbiyaviy ishlarni 
olib boradi; sinfdagi tashqi dunyo bilan, ko'pqirrali aloqasini uyushtiradi va 
boshharadi. S inf raqbari isliining m azm unli tomoni tarbiyaning umumiy vazifasi 
bilan belgilanadi. S inf m urabbiysi o 'z  tarbiyalanuvchisida dunyoharashni faol hayotiy 
nuqtai nazarini shakllantiradi, o ’quvchilarda bilimga, mehnatga qavas uyqotadi va 
ularni ongli ravishda o 'z  taqdirini o 'z i  belgilashga o 'rgatadi. S inf raqbarining eng 
muqim vazifasi o 'quvchilarga o 'h ishga  m as'u liyat bilan yondashish va mustaqil 
qobiliyatini tarbiyalashdir. U o 'quvch ilam ing  estetik qizihishlari va badiiy didini 
о stirishda juda katta im koniyatlarga ega. S in f raqbarining alohida vazifasi shundaki, 
ota - onalarining ham pedagogik m adaniyatini oshirib, tarbiyaviy faoliyatida maktab 
va oila birligiga erishadi.

SHunday q ilib , s in f  raqbari ham  ta rb iy av iy  faoliyatin i uyushtiruvchisi, ham 
0 4uvchilarning m urabbiysi s ifa tid a  x iz m a t q ilad i.

Sinf raqbarining asosiy vazifalari o 'r ta  um um ta'lim  maktablarining ustavida 
elgilab berilgan. Ushbu vazifalar doirasiga boshqa o 'qituvchilar bilan о quvchilar 

4° mitasi, kuni uzaytirilgan guruhlar tarbiyachilari, shuningdek, korxonalar va 
muassasalaming oila va m aktablarga yordam  ko'rsatish kengashlari bilan yaqindan 
amkorlik qilish; o 'quvchilarga o 'z  vaqtida o 'quv  yordamini ko rsatish, 

? 4uvehilaming soqligini m ustaqkam lashga yordam beradigan tadbirlarni о tkazis i, 
elgilangan qujjatlarni yuritish (choraklik ish rejasini tuzish, sin f jurnalini to dirish, 

" " f  o'quv kundaliklarini tekshirish;) maktab raqbariyatiga o'quvchilaming 
z|ashtirishlari, darsga qatnashishi va xulqi to 'qrisida m a'lum ot berib borish kiradi. 

LSlnf raqbari bevosita maktab direktori va uning o'rinbosarlari raqbarligida lsn 
° ‘ 'boradi. Ular unga zarur bo 'lgan  tashkiiiy - pedagogik yordam ko'rsatad.lar. Sinf 
tav aminS ko P Я>ггаМ faoliyati undan yuqori darajadagi va yaxshi ruqiy pe a=oD 
tayyorgariikni ialab qiladi. . . .  . h„
o'vl aXSh‘ tarbiyachi - bu a w a lo  yuqori m a'naviyatli inson. U о zining < 
o *  Va harakatlari bilan sof, odil va qaloldir. Xuddi shunday .mura^ iy8 ' ^  
qava|1.?8  tarbiya,anuvchilarininS m a'nav iy  dunyosini tushuiiadi, uterning s

„ аП Ы1ап >'asllayd i> u la rn in g  ishonch in i qadrlayd i, u lar b .la n  m uom alada
t a r £ ? m ala va odobli- shavqatli, chidam li, kechiriml. bo ladi. U o z  

yaianuvchilarining har birini yaxshi ko ’radi va chuqur qurm at qiladi.



Zamonaviy sinf raqbari - nozik psixolog va moqir pedagog. U n azariy  bilimlari 
va pedagogik sezgirligi vositasida о qituvchilar va о quvchilar bilan oson aloqaga 
kirishadi. Maktabda, undan tashharida birgalikdagi faoliyatini m oqirlik  bilan 
uyushtiradi, o'quvchilarning fikri, tuyqusi va irodasini bevosita  va  bilvosila 
boshharish san'atini egallagan bo'ladi. U tadqiqolchi va tashkilotchi, jam o atch i, fan, 
sport, texnika yoki san'atga maqliyo bo'lgan inson. U o 'z  qalbini butun boyligini 
o'quvchiiarga qadya eladi.

Sinf raqbari shaxsining yaxshi insoniy va kasbiy sifatlari yosh  o 'q itu v ch id a  oliy 
o'quv yurtidagi Гаол o'hishi va o'z - o'zini tarbiyalash yo ’li bilan m uvaffaqiyatli 
shakllanadi.

Sinf raqbarining ishdagi muvaffaqiyatli ko'p jihatdan  un ing  rejaliligi va 
muntazamliligiga boqliq. Sinf raqbarining faoliyati um um iy tarb iya jaray o n in in g  bir 
hismini о zida aks ettiradi, shuning uchun ham uni um um m aktab  y illik  rejasiga 
mo ljallab, maktab ishining barcha boshqa bo'qinlari bilan m oslashtirish i Iozim.

Sinf raqbarining tashkiliy - pedagogik ishi o'quvchilarni doim iy  o 'rg a n ib  borish, 
о quvchilar jamoasini uyushtirish va shakllantirish bo 'y icha tad b irla r o 'tkazisli, 
shuningdek, о quvchilarning ota - onalari bilan birgalikda ish o lib  borishni hamrab 
oladi.

О quvchilami о rganish o'quvchi shaxsining psixo log ik  o 'z ig a  xos 
xususiyat arm doimiy о rganib borish, o'quvchilar jam oasin i uyushtirish  va 

a • antiris о yicha tadbirlar о tkazish, shuningdek, pedagogHK tadqidot 
n'llmT anfva usu^ar™ egallashni talab etadi, pedagogik nazariyo tch ilardan  farqli 
o'rganadSin ^  ^  °  Zln'n® 0 4uvchilarini sof amaliy m aqsadda tarb iyalash  uchun

xususivatl^?^- ° ^ vc!l'*am'nS a4l - idroki, xarakteri, soqligi va  boshqa o 'z ig a  xos 
talablami baiarkhiT * ° 'elit'V 'ma lumolga eSa bo 'lish  uchun quyidagi asosiy 
bilan birgalikda n' °Z"!r °  '^ vcllln' 1аЬ" ,й sharoitda, - uning tu rm ush  tarzi sharoiti

ОS S 2 T  ' 'nd' VidUal Vay° sh doim iy h isobga oladi. .
bilan tanishishini ° rg.anish dasturi, eng aw alo , uning hayoti va oilasi sharoiti
S „ l « no i l 3 ' '8 a , 0,.adi.: ° iIani"g  tarkibi qanday, un ing  moddiy
boshqalar Sinf' ranh'^’3" ana ’ 0llasidagi munosabatlar, o 'h ish  uchun sharoiti va
bolalamino kasalIiккя shuninSdek’ o'quvchilar ota - onalarin ing  soqli® .

1агЫУа ЙР' qiziqtiradi.
boqliq. SHunine ш-hn " М 0 P j ^ aldan o 'quvchining iste 'dod i va  qobiliyat'S® 
..... . ucnun qaw unino nonrio,, „ л м !____  va
Г ап^‘ ^ Ы’ ku^tuvchTnlTnr S0.4a"day 4°biliyatga egaligini, uning tafakkur va 
vaqiinf a-S' HVa zakovati, darsdan t’ashha mater,ali.ni lez yoki sekin o 'z l a s h t i r i s h i n i ,

P s i x o l o f o ° q S S  an'4laSh l02imVa4tda n‘ma Ь,1аП q iz ih ish i> ° ‘zin ing  b°  Sh

sifaiiarbin1 S-nf ra4bariga tavS;Vah ^a[a;*0nlda stlaxsning ikki o 'z ig a  xos xususiyat' 
- shaxsynainp4,' ad,: ,!> sh^ S  um um iy  xususiyat va 

o'ziga xoslipi' 'yMl; ayrim ruqiy ta L v 03  IShl’ Umng a4 ,o qiy sifatlari, x arak te ri, 
emotsional f  ’ HPS!X0,0Siyasining fara y° n,a™ ng  - qabul qilish  va diqqatirnnS 

0 ' quVchi° daV,y ° 'ziga xosligi. q vchi qirralari, ta fakkuri, xotirasinm g

rganilganda quyidagi savollarga ja v o b  izlanadi:(U



nimani qoqlaydiq), uning qobiliyatini o 'rgan ish-( U nimani qila oiadiq), savoliga 
x a ra k te r in i  o’rganish - "U kim q" savollariga jav o b  beradi.

O'quvchilami o 'rgan ish  birdan - bir m aqsad emas. U sin f raqbariga 
o 'q u v c h in i n g  rivojlanishini oldindan k o 'ra  bilish, uning o 'hishdagi qiyinchiliklarni 
ko'ra bilish va ogoqlantirish, lining rivojlanishi uchun eng qulay sharoitlar yaratib 
berish imkoniyatini beradi. O ’quvchining ruqiy rivojlanishining o 'z iga xos 
xususiyatlarini, uni o 'q itayotgan o ’quvchilar va ota-onalari bilishlari lozim.

SHaxsni jam oada tarbiyalash - pedagogikaning etakchi tamoyili. Dastlabki 
jamoa muloqotda, o 'z  - o 'z in i nam oyon qilishda, o 'z  fikrini ifodalashda o 'sm irlar va 
yuqori sinf o'quvchilarining m a’naviy ehtiyojini qondirish quw atiga  ega bo'lgan 
ulkan tarbiyaviy kuchdir. Jam oa har bir o 'quvch iga jam oatchilik  hayoti uchun zarur 
tajribaga ega bo'lish va o 'z in in g  eng yaxshi individual sifatlarini rivojlantirish 
imkonini beradi.

Jamoa tirik ijtimoiy organizm  kabi tuqiladi, rivojlanadi, yashaydi. Ilk 
jamoani vujudga keltirish, birlashtirish va butun faoliyatini tashkil qilishda sinf 
raqbari asosiy rol' o 'ynaydi. Jam oani, o 'quvchilam i jipslashtirishning umumiy 
nazariyasiga amal qilgan s in f  raqbari ishni ular faoliyatini tashkil qilishdan boshlaydi. 
Pedagog sinf oldida ijtimoiy aham iyatli va o 'quvchilam i ja lb  qiladigan maqsadni 
40 yadi: ular uchun birgalikdagi hayotning qiziharli va mazmunli istiqbolini ochib 
beradi.

SHu bilan bir vaqtning o 'z id a  s in f  raqbari o 'quvchilarga jam oa ichida 0 z - 
ozini boshharish organinn yaratishlariga yordam  beradi. Dastlabki vaqtda u 
0 quvchilar bilan shaxsan va qujjatlari orqali ilk tanishib, o 'quvchilam ing u yoki bu 
ishlari uchun javobgarni (sinfkom , navbatchi) o 'z i tayinlashi mumkin.

Mana shu hisqa tashkiiiy bosqichda sin f faollarini aniqlash va boshlanqich 
jamoaning barcha organlarini shakllantirish lozim.

Jamoa birgalikdagi faoliyat va m uloqot jarayonida jipslashadi. Unda, avvalo, 
•shchanlik munosabati, bir - biriga boqlanish m a'suliyati munosabati yuzaga keladi.
. r jamoada asosiy kuch hisoblanadi. Biroq, tezda o 'quvchilar o'rtasida, ularning 

° zaro manfaatlarga asoslangan shaxslararo o 'rtoq lik  munosabatlari yuzaga ke a 1.
a ‘ sekinlik bilan shaxslararo m unosabatlarning yana bir turi: sinfda s laxsiy 

itaHarga mutanosib ravishda do 's tla r o 'rtasida tanlab munosabatda bo'lish paycto
b° ladH.

. Sinf raqbari ularning o 'zag in i, o ’quvchilam ing amaliy munosabatlarini ko zda 
ra‘?an holda sinfdagi m unosabatlarining barcha turlarini qo llab quvva ay 1.

4 atlantiradi va sezdirmasdan kuzatib boradi. . , ,:eMn
, aollar nisbatan barharor bo 'lish iga  haram asdan, s in f r a q b a u  re ja i ia \ . 
b o i r ° hanlik va boshharish m ahoratining birgalikda shakllanishi uchun 0  z - 0  zin 
yarataa l̂sbda o'quvchilarga topshiriqni rejali alm ashlab bajarishlan 11c 11111

asta P  '•uvch ila rjam oasi liayo tin i a n 'a n a la r  bezab  tu rad i. S in f  raqbari 0
uchrac^6 bilan o 'z  sanalarini o 'rnatish lariga yordamIashadi, mas iq • „
jurnlas’d V *C?c*la' ar‘n ‘ o 'lkazish, o 'quvchilam i tuqilgan kunlanni bayi-nn c[



Sinf an'analari umummaktab an'analariga zid bo'Imasdan uni to 'Idirishi lozim 
Maktab an'anasi boshlanqich jamoani ma'naviy ishlar bilan boqlab turadi.

Biroq tarbiyaning bu real qudratini shakllantirish va boshharish anchagina  
qiyinchilik tuqdiradi. O'smirlar baqs boqlashda ko'pincha sezgilariga su y a n ish a d i va bu 
to'liq anglanmaydi. Bundan tashhari, ular ba'zan m axfiy , sezdirm asdan yuzaga kelishi 
ildizotgach esa, o'quvchilar ongida muslaqkam o'mashib holishi mumkin.

ljobiv jamoa fikrini shakllantirish asosan umumiy muammolarni b a iarilean  ishlar 
natijalarini, jamoaning ayrim a'zolarining qulq - atvorini jam oa bilan mtiqokama 
qilishda amalda oshiriladi. Muqokama qatnashchilarining bir - biriga ishonch va qunnat 
bilan munosabatda bo'lishlari. shuningdek, yorkin namunalar, loyiq faxrlanishlar paydo 
bo'ladigan kishilar harakatlarining psixologik baholanishi bu ishdagi muvaffaqiyatning 
zaruriy sharti hisoblanadi. Buning natijasida o'quvchi o 'ziga mos axloq tipini tanlab  
oladi.

Jamoa fikrining shakllanishida sinf devoriy gazetasi va oqilona bezatilgan 
ко rgazmali material faol yordam beradi. Devoriy gazeta bu jam oa fikrining ifodachisi, 
>uqori ma naviy prinlsip va normalaming tarqibotchisidir. S inf raqbari taqririyal qay'ati 
ishlarini shunga yo naltiradiki, devoriy gazeta sinfni lo 'lqinlantiradigan muammolarni 
aks ettirsin. Jamoa hayoti va o'quvchilar faoliyatini raqbatlantirsin.

oshlanqich jamoaning о quvchiga lalabchanligi, o 'quvchilarda bir - biri bilan 
munosa at ari agi do stlik, e tiborlilik, sezgirlikni tarbiyalash bilan qo 'sh ilib  ketadi. 
лМЬкМг raC' u- °  qLm:chilarning turl‘ shakldagi muloqotlarini tashkil qiladi. O 'zaro 
umnmiv lot, '3 к*1- "- ,ma nav'y boyitishlariga yordam beradi. Bu o'quvchilarning 
biriea vnrdnmb ьмГ ^ашк?г' ‘8'п> taqdirlash, o'hishdagi ixtiyoriy o 'zaro  bir - 
do'stlikni ma'n ti 'V  ra<]b! , amirish' Jamoa maqsadi doirasidan chelea chiqmaydigan 
s u y i t  Ж  y° ' bi,an 3,113183 0shiriladi- SHu bilan birgalikda, j j o a  fikriga

bo'lishini ogoqlantiradTvâ o n̂hcTsadK îSh" iq''°  nOSOql° m guruhlarning payd°
O'quvcW q o ^ t e i \ i | ^ 2™ fb° f har,^hida °'.4uvchi qo'm italari muqim rol’ o'ynaydi. 
sinfboshi oraali amnion L . ! , ,a!1,<)®  о rtasidagi aloqa, s in f yiqilishida saylangan 
raqbarligi ostida ishlavdf ~ a . S.,nfboshi sinf murabbiysining bevosita pedagogik 
boshharishning iamnl n 5  ун,,1вЫ '  bu sinfda o 'quvchilarning o 'z  - o 'zm . 
sinfboshining o'quvchilar^o'mh ^  ka™ida. °'viSa bir marta o 'lkaziladi. Yiqiljs 
harorni amalga oshirkh к - f5."1"18 )larori to'qrisidagi axborotini eshiladi. В 
sinfdagi navbatchilitr ■ !a an'q ladbirlar belgilaydi. O 'quvchilarning 
orasida jamoa topshiriqlarini 1я Г  ! tf sdi4,aydi- S inf raqbari sinfboshiga o 'quvchi ar 
sinfning navbatdaei vinir , . qsimas*1>s‘nf v a m akgabdanavbatchilikni tashkil q'l>s 

Ola - onalar bilan ish L h ' ‘^ orl®fh . ! a boshqalarga yordam lashadi. 
muntazam va ilmiv u n sb  ? ra4bari ish tizimining ajralm as hisnndir. Bu 
pedagogikfaoliyatigaо гр я п ^  ° u ’ yu.lutjlar£a olib kcladi, s in f  raqbarining um um o 

quyidagilar ola . miL J f vls.'lda qo'shilib ketadi. 
tanibini, mikr0 iqi;..:-; a[  ')an lsl.,lash tizimining elemenllari hisoblanadi. ° i |a  unl" f  
tarbiyalashda maktab vt Дл„ЭГ 'УЗ' ‘У faoliyatining xarakterini o 'rganish , bola a 
izchillik bilan psixologik - r J ?  ya®°I’a Ja,abni belgilash va tutib turish, ola - Pna a 
borishi to'qrisida doimiv v н°^°к b‘l'mlar berib borish; o 'quvchining aqliy r>v0J 
° la - onalarga da" ' bcruvchi ^ o r la m i  чаЬЫ qilish. zarur bo 'lgan ho da

8 a‘ly pedaS°eik yordam ko'rsatish; bolalar bilan aloqa boqlash'S*
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yordamlashishi; ota - onalar o 'quvchilam ing sinfdan lashhari o'quv - tarbiyaviy ishlariga 
jalb qilish.

Ola - onalar bilan ishlash sin f raqbaridan ular bilan ishonchli va ishchan 
munosabatni o'rnatish, pedagogik nazokat, chidam, izchil va qat'iy  e'tiborni talab qiladi.

Uning ota - onalar bilan ishlashdagi asosiy printsiplaridan biri oilaviy tarbiyadagi 
oia - onalarning ijobiy va shaxsiy sifatlariga tayanishdir.

Ota - onalar deyiladi "sinf raqbarining ishi to'qrisida"gi uslubiy xatda. o'ziga xos, 
doimiy harakatdagi va jam oalchilik asosida tashkil qilingan jamoasidir. har kanday 
jamoada bo'Iganidek, u o 'zining lashkiloli, majburiyatlarini taqsimlash vakolatiga ega 
bo'lgan boshharish organiga ega bo 'lishi lozim. S inf raqbari o 'zining barcha ishlarida 
ana shu jamoaga, eng avvalo uning yuqori organ ota-onalar yiqilishiga tayanadi. Ota - 
onalar ko'mitasi saylaydi."

Maktab va oilada yagona tarbiya maqsadi - bolalarni har tomonlama rivojlantirish. 
Ularda tarbivaga yondashish, umumiy, pedagogik ta 's ir ko'rsatishning usul va vositalari 
jihatidan umumiy, tarbiyaning natijalari to 'qrisidagi tasawurlari umumiy oila 
pedagogikasi sinf raqbarining tarbiyaviy faoliyatu oldida qator ustunliklarga ega: ota- 
onalik muqabbati, munosabatlarning yaqinligi, m a'naviy va moddiy raqbatlantirishni 
birgalikda qo'llash imkoniyatining kengligi, shuningdek, tarbiyaviy maqsadda bo'in 
vaqtdan birgalikda foydalanish. Ota-ona o 'quvchining o 'z-o 'zini tarbiyalashga amaliy 
yordam ko'rsatiiu imkoniyaliga ega.

Pedagogning asosiy  vazifasi o 'q u v ch ilam i ta rb iya lashda  m aktab va o ilaga yagona 
talablami o 'rnatishdir. T alab larn ing  yagonalig i u larn ing o 'xshashlig in i bildirmaydi. 
Bunda gap ish tartibiga, o 'q u v c h in in g  o 'h ish ig a , m ehnatga, ja m o a t ishi va bo sh vaqtiga 
munosabati to 'qrisida ketyapti. 3 n g  m uqim i, bu  ta lab lar o 'quvch i tom onidan unga harshi 
yagona front" sifatida qabul k ilinm aslig i kerak.

Tarbiyaning um um iy vazifalari o ta  - on a la r ja m o asi orqali m uvaffaqiyatli qal 
qilinadi. SHuning uchun ham s in f  raqbari o 'z in in g  butun qayratini ushbu jam oani 
jipslashtirishga va uning m untazam  faoliyat k o 'rsa tish ig a  haratadi. U ota - onalar 
yqilishini tayyorlash va o 'tk a z ish g a  ka tta  aham iyat beradi, chunki undan 
tarbiyalashning um um iy tak tikasini ishlab o 'h ish , shuningdek, ota - onalarni pedagogik 
| >m bilan qurollantirish uchun foydalanilad i. S in f  yiqilishlari tashkiiiy, mavzuiy. 

yjqil'sh - munozara, am aliy y iq ilish lar, yakun iy  chorak lik  yiqilishlari bo 'lish i mumkin.
a "  onalar bilan o 'quvchilam ing intizomiy ishlar va o'quvchilaming o'zlashtirishi 

aqvolmi taqlil qilish shaklidagl “birgalikdagi yiqillshlarni, ko'rgazmalarni tashkil 
4 iisnlari, ota - onalari oldida badiiy qavaskorlik chihishlar qilishlari mumkm. Barcha 
° at arda ham o'quvchilam ing o 'h ish  va mehnatdagi muvaffaqiyatlaiini qo рол 

4№lashga yo'l qo'yjb bo'lm aydi. O la  - onalar har doim bolasining har kanday 
vafTaqiyatsiziigini oqir oladi. 

t nozu-gi Ota - onalarni bilim darajasi bolalarni tarbiyalash b o 'y ic h a  umumiy 
cheo ?Г’ s'luningdek, oilaviy tarbiya amaliyotidan elementar namunalar bilan 
benrf maydi’ balki- ota - onalar oldida pedagogik jarayonning qonuniyatlarini ochib 
saniin’ la ' 'm " ta,'biya yuzasidan psixologiyaning yutuqlari bilan tains lna 1, с 
b i l i ^ m f f " * .  ( 'ziologik va oilada bolalarni to 'liq  tarbiyalash uchun zarur boshqa

abamfin,f raqbarining ota - onalar bilan shaxsan aloqada bo'lishi
Sa ega. U larning nalijaliligi avvalo o 'z a ro  ham korlik  kilish i s < g ,

135



qurmat ishonchi va o'zaro talabchanlik bilan boqliq. Ular m unosabatlarining uslubini, 
odatda sinf raqbari belgilaydi. Ota - onalami maktabga taklif qilish (chaqirtirish emas) 
va ularning uyiga borish oldindan kelishib olinishi bo'yicha am alga oshiriladi. Sinf 
raqbari ota - onalami ularning e'tiborini ijobiy tomonga ja lb  kilgan holda o 'quvchininr 
muvafTaqiyatlaridan xabardor qiladi, o'quvchining oldida turgan qiyinchiliklar va 
muvaffaqiyalsizliklari to'qrisida gapiradi, o'hishda bo'shashib ketganligining sabab va 
asoslarini tushuntirishga harakaT qiladi, pedagogik yordam  ko 'rsatishn ing  usullarini 
birgalikda belgilaydi. Ota - onalar bilan uchrashishdan pedagog oilani o 'rgan ish  uchun 
foydalanadi.

4. Guruhdagi ish ma'naviy juda serqirra va rejali bo'lishi Iozim. U nda tarbiyachi - 
tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari, imkoniyatlari, kasb - hunar yoki tanlagan 
yo'nalishlarini hisobga olishi Iozhm.

5.0'quvchilar tarbiyalanganlik darajasini aniqlash va tarbiya samaradorligini 
oshirishda guruh raqbarining ishlari.

"Pedagogik mahorat" fanining maqsadini amalga oshirish uchun bajarish Iozim 
bo'lgan vazifalardan biri:

talabalarda tarbiyaviy ta'sir va o'quvchilar tarbiyalanganlik darajasini aniqlash 
soqasidagi bilimlarini oshirishdan iborat”. Xo'sh tarbiyalanganlik deganda nimani 
tushunasizq Tarbiyalanganlik - milliy urf - odatimiz mezoniga kirm agan, o 'zgalarning 
nafratini qo zqatadigan qatti - harakatlardan o'zini tiya bilish va ishni rejalashtirishdan 
buni hisobga olishi Iozim.

. ,Ах.1оЧ'У tarbiyalanganlik - shaxsning asosiy fazilatlarning (mehnatsevarlik, 
to qriso zlik. jamoavivlik) yoki axloqchilikning asosiy belgilarining rivojlanishi 
darajasiga karab aniqlanadi. Aqliy, zeqniy tarbiyalanganlik - aqliy va zeqniy sifatlari. 
azi at arming nvojlanganlik darajasiga shaxsning yoshira k o 'ra  ham m a davrlarida 

“ I larbiyalanganligi haqida xulosa chikarish mumkin. Aqliy tarbiyaning maktab 
nnh'i' .mezon'-' ^ ila ti  mantiqivlik hisoblanadi. Baloqat voshida esa, aqlning 
r i v n iS b -1 • У™8' mf lumollanli vujudga keltiradi. Maktab o 'quvchilarn ing aqliy 
bilishlivlik-"r irv T -  U°hUn Uch j 'hat bo >'icha m a'lum otlarni olish kerak.

Demak^ г ы ' Ч Г * ' № lovchanIik). 
reialashtirkhHn i-'^aC ' ?  4uvchilar bilan olib boriladigan m a'naviy - m a'rifiy  ishlarni 
Iozim ° Pr°4 " munozara usulida olib boriladigan tadbirlarni belgilashi

tashkari tadbiriariHn^' Xam haml;orlikda bo'lib, aniq va tabiiy fanlar sinfdan 
yoshida referatlar vn 'j- masalalarn> ko'prok olishni m aslaxat bersa. baloqa 
l o Z  ^  y°2ISh- ,J0d‘y ishlaP yozish, ilmiy makolalar yozishga da 'va t et.sh



4.4. Tarbiyachi - m u rabb iyn ing  fao liyat m ah o ra ti va pedagogik odobi.

S u q h a tn i sh u n d a y  olib  b o rish  
k e ra k k i,  s u q h a td o s h la rn in g  

h a r  b ir i  u n d a n  n a f  o lsin , 
b iliin i y a n a d a  boyisin .

G e ra k lit

Mahorat so'zining luqaviy m a'nosi haqida gapiradagan bo'lsak - bu ma lum ishni 
» £ £ £ ! £ »  M « L » i s  - m utabbiy mahorati
Ш  ruqiyatini yax.ta, biladigan, « -q im vctahknm gv m  '
insonlar faoliyati tushuniladi. Aslida bizning kasbda mayda ish yo q. har b.r harakat.m.z

^ S T S K T - g  nafis va eng buyuk mavjudotdir. SHuning uchun qali u bu
yoshda gunoq qilishga ulgurmagan bo 'ladi. ham m a narsaga ЧаУга 1 ' ' ‘‘ y S n in g iz g a  
boqadi. U kattalami juda aqlli, ishonchli, ibratli deb biladi. Bola-ros > q g

chippa-chin ishonadi. Htirhnr
Bola shuning uchun ham nafiski, u  qali aldovga yo iqmagan, °  murqak 

bo'lmagan-bir aldov uning ming ishonchini poymol qilishi, bir z
dunyoharashini alqov-dalqov qilib yuborishi mumkin. , ■ ,

Ayting. ruqiyatning bolalikda shakllanadigan poydevoriga arz • . b
Xayoldagi qalban nogiron odamlar kattalarning talabalar ко ^  3  

olmaganining natijasidir. Talabalarning buyukligi shundaki, ular er 
sohiblari, kelajak tarixini bituvchilaridir. .... fnrnHfludsiz.

Aytingchi, shunday toza, nafis va buyuk zot qoshiga qan ay 4 ko'nalida
shunchaki ro'baro'y kelib bo 'ladiq Bu bokira olarnga bo ym a  , 4 ^ !  
loqaydlik bilan kirish gunoqi azim-ku! B ir n o q o b il  shifokoi umrlJ=® Nociohil muallim 
nonoq muqandis muqim mexanizmni ishdan c h ih a r is h i mum 1 •
«a har gal o’ttiz nafar bolaning m a'naviy dunyosini qoronqi qi 1 с Ba'zilari

Haqiqatdan ham. hayotda turli xil murabbiylarni ega
talabalarni joni dilidan ortiq sevadi, biroq bilimi sayoz, ba  zi a n  Sanasangiz

0 Isada talabalar bilan muomala qilishni bilmaydi, ba zilari 0 r a .'’1 iiammada ham 
"“qsonlar ko'payaveradi. X o'sh, pedagogik maliorat nima о ziq
ormiq Albatta, mahoratni ham m ada shakllantirish m u m ' . . g a m i n g  

^ la m b o r  sabr - bardosh, qunt bilan o 'hish, o 'z  ustida ^ ' ^ ’ „ S  'a^ an a
4>>atini, ularning rivojlanish xususiyatlarini chuqur 0  rgani . aq Jaooojk qurur

asosiy narsalar talabalarga meqr va o 'qituvchining 0 z.da peda0 og.k q
uJassam bo’lmoqi lozim. . .  .. ti ;oravonida shaxs 

sir»f?emak’ P ^agogik  m ahorat bu-o'qituvchining kasbiy fao |>
' x!8' Xususiyatlarini yuqori darajada tashkil qila olish ma 10га11 • topacjj
Mutaxassis - murabbiyning mahorati bir q a t o r  komponent ar kasbiy bilimlar, 

b  ,. Pedagogika va psixologiya bo 'y icha ilmiy bilimlarni, у
■У qobiliyat, pedagogik etika va pedagogik texnikani о z  ic iga ■ ustalariga

ayl 4>tuvchilar mehnat faoliyati j a r a y o n i d a  о z  ishlarini g ^ o'zimni bir

огЬпм' O'qituvchilar bilan bo 'lgan  suqbatlaridan in  • ■ Ammo  
Sada, talantli pedagog deb hisoblamaganman va hisoblam У



men ko'p ishladim. o'zimni ishga qobiliyatli deb hisobiadim va hisoblaym an, men 
ana shu mahoratni egallashga harakat qildim, dastlab, qatto ishlaganim  ham  yo 'q , qa 
shunday mahorat bormi yoki pedagogik lalariti deb aytilishi lozim bo 'lgan  narsa 
haqida gapirish kerakmi, deb o'ylayman. Ammo biz talantlarning tasodifiv 
taqsimlanishiga boqlasak bo'ladimiq Bizda bunday juda talantli tarbiyachilar qaniq 
Mahorat haqida. ya'ni tarbiyaviy jarayonni chindan ham bilish to 'qrisida"ina 
tarbiyalash o'quvi haqidagina gapirish lozim. Men o 'z  tajribamda m asalani ko'nikm a 
va malakaga asoslangan mahorat qal qiladi, degan xulosaga keldim". deb 
ta'kidlagandi bir adib. Soqlom fikr yurituvchi har bir kishi m ahoratli tarbiyachi bo'la 
oladi, mahoratga tajriba hamda fikr yuritish orqali erishiladi, deb ishongandi. 
Mutaxassis - murabbiylik mahorati - bu aw alo o'qituvchiga pedagogik vaziyatni 
ta lim tizimi oldida turgan siyosiy va pedagogik vaziyallarga m uvofiq tarzda qal 
etish imkonini beradigan kasbiy bilim, ko'nikma va m alakalarni egallashdir. 
Mutaxassis - murabbiylik mahoratining nazariy asosi kasbga oid bilimlardir. 
Tarbiyaning birinchi galdagi vazifalarini konkret aniqlab, yuzaga kelgan pedagogik 
vaziyatda pedagogik bilimlami qo'llashni, tarbiyaviy ishda m aqsadga q a t'iy  va zo 'r 
qayrat bilan intilish talab qilinadi. Bu nimaga erishmoqchi bo 'lganim izni bilishimiz 
\a  uni qech qachon unutmasligimiz kerak. Ammo, pedagogika, psixologiyaga doir 

nni ar onkret tarbiyaviy momentlarda yuzaga keladigan barcha vazifalarga tayyor 
J,a;°  Л  , era ™ydi. Mutaxassis - murabbiyning faoliyati - ijodiy faoliyati va aynan 
turadi314111 ^  moq'r " Pcdagogning o’ziga xos xususiyatini ko'rsatib

martan!viff!fS'Sn'-ne Pe^a8°gi|< odobi. Mutaxassisning pedagogik odobi - yuksak 
tuta bilishi 't lb h  !’aviyatidj' bi'inadi. Ochiq ko'ngil, qat'iylik, turli vaziyatlarda o'zini 
onalar talahaln ,ar®a nl*batan talabchan va meqribon, tam oyilli va ham xo 'r, ota-

dunyoharashi keng bo'lishi № > ’ mU'° 40tda bo' la oladigan' flkrlovchi Va

idealdan iboraf°*,!П1Пё 1аг̂ с'*>'"ах'0Ч>У bilim, axloqiy his-tuyqu, axloqiy e 'tiqod, axloqiy

tushuncĥ ar°qoidaIar]1taIablâ ftaunô iî Jljĵ 1' 13Г,Ш83 5°‘и''СЫ XUl4' atV°r ,0‘qriSidagi
mehnatsevarliXk^bgrsod^qllik3” 1 yaxs*1®*c’ adolat, mas'uliyat, burch, v a ta n p a r v a r l i k ,

axloqiy Wiimlarga eg0aboNishlikmUmmSOniy Va axloqiy qadriyatlar, diniy, dunyoviy

^imnMt i n ^ g ^ >̂ * s ^ ^ ^ ^ ^ ^ l ^ ^ ^ s l | j _ s a v q l a n i s h ,  qururlanish, o 'z  qadr-

o |didagi v a z ifa n i Ы ^ Ы п Г ь ^ 1 t ’ u°  Z kafbiga  ̂ lalabalar, k asbdosh la ri. o ta-onalar 
Bir adib o 'z  vam'H "n- axloqiy bilim  harash lariga  ega  b o 'l ish d ir . 

demaymiz. Biz ularpa n 'v  ' -a l ,Z PedaS°8larga unday q iling  yok i b u n d ay  ф  in=r
o'rganing va shu onnimiIng'Zi. moqcl1' bo'lgan psixik qodisalarning qonunlari 
'ulib, ish ko'ring devmiz Fa' amda ulami qo'llamoqchi bo 'lgan muqitlarni na“ ']ki 
tarbiyalanuvchilarninp tah’3?3 , mana s*lu muqitlaming o 'z ig ina xilma-xil em as, a 
hamda tarbiyalanuvchilar , ha- 3m bir_biriea l0V i  kelmaydi. Tarbiya m u q itm '^  
tarbiyaviy retseptlar bench Smm.8. sllunday o 'ta  xilma-xilligida qandaydir и т ^

P mumkmmiq Mana shuning uchun ham biz p e d a g o g ic 3

138



imkon boricha umuman kishini o 'rganishi, o 'z  tarbiyalanuvchilarini va ulami o 'rab 
turgan muqilni o'rganishni, qap doim ham xayolga kelavermaydigan pedagogik tadbirlar 
tarixini o'rganishni, o 'zida tarbiyaning aniq ijobiy maqsadini tarkib loptirishni va 
eeallaean bilimlarga hamda o 'z  aqliga layanib, bu maqsadga erishish sari ohishmay 
borishni maslaqat beramiz". Pedagogik faoliyat jarayonida o'qituvchi о 'та  xilma-xil 
kasbiy va shaxsiy sifatlarni namoyon qiladi. Bu sifallar bir-biri bilan uzviy boqlangan va 
mutaxassis - murabbiyning amaliy faoliyatida bir butun sifatida yuzaga chiqadi. SHaxsiy 
sifatlar. maxsus bilimlar va kasbiy bilim lar murakkab va ko 'p  qirrali birikmasini 
pedagogik qobiliyatlar deb, alash qabul qilingan. Pedagogik qobiliyatlar murakkab 
strukturaga egadir.

Pedagogik qobiliyatlarning shakllanishiga o ' qituvchi larni tayyorlab etishtiradigan 
o’quv yurtlaridagu ta'lim-tarbiya jarayoni katta ta 's ir  ko'rsatadi. Ammo har bir bo lajak 
mutaxassis - murabbiy. bilim yurtida ishlayotgan o'qituvchi o 'zlarida pedagogik 
qobiliyatlarini o'stirish uchun zo 'r  ishtiyoqni namoyon qilishiari kerak. Pedagogik 
qobiliyat pedagogik faoliyatning shartigina emas, balki natijasi hamdir. Pedagogik 
mahorat mutaxassis - murabbiyda pedagogik odobi(nazokali) ning mavjudligi bilan 
xarakterlanadi.

Mutaxassis - murabbiyning umumiy m a'naviy  tarbiyalanganligi pedagogik 
odobining asosidir. Pedagogik odobi - bu talabalarga nisbatan pedagogik etikaning 
о ziga xos amalga oshirilishidir. Pedagogik odobi - bu o'qituvchining yuksak insoniylik, 
insonga meqribonlik. o'zini tuta bilishi, sabr-bardosh, har qanday vaziyatlarda ham 
qayriqoqlik munosabatlarini o 'rnata bilishi kabilarni hamrab oluvchi ma naviy xulq- 
atvoridir. Pedagogik odobiga ega bo 'lgan  mutaxassis - murabbiy talabalar, ota-onalar, 
hamkasblari bilan bo'ladigan o 'z  munosabatlarini uslalik bilan boshharadi. Pedagogik 
odobida avvalo insonga chuqur qurmat namoyon bo'ladi. Murabbiy talabaning tarkib 
•opayotgan shaxsi bilan ish ko 'radi va uning talabalar bilan bo'ladigan barcha 
munosabati: insonga mumkin qadar aql, talabchanlik va unga imkon darajasida ко p 
qurmat tamoyili asosida ko'rinishini amalga oshiradi.

Bir qator kasbiy m alakalar p edagog ik  odob i bilan boqlangan. Bu pedagogi ■ 
^ y a tn i  baholash, ta labalarn ing  xususiya tla rin i h isobga  olish , pedagogik ta 's ir  keltinb  

mumkin b o 'lgan  sam arani o ld indan  k o 'r ish  m alakasid ir. P ed ag o g i' 0 0 1  
U pedagogik m ahorat m av jud lig in ina  belg isid ir. Pedagogik  odobini ega a s i  

"’“ axassis - m urabbiydan o 'z  u s tida ''pux ta  o 'y la b  ish lashni talab qiladi. M urabbiy о z
1 - harakatini doimo nazorat qilishi, harashi, ishorasi bilan talabalar qatli-harakatiga 

tuv.TUn°sabatini bildira olishi kerak. Y a'n i, pedagogik o d o b i o'qituvchida o z 
tuiaH- а[/П' '*'oda qilishning so f tashqi malakalari mavjud bo lishini ham a
Pedal' . a*a^alai'ning bunday maimui pedagogik mahoratining tarkibiy hisnn о i , u 
o taof i •lexnikasi deb ataladi. Pedagogik texnikasi murabbiyga talabalar va u l a m g  
MUom ,ari bllan muloqotda bo 'lishda to 'qri muomala tarzini tanlash imkonmi berad . 
tan lIalV arzi’. lalabalar bilan munosabat uslubi, diktsiya, mimika, imo-ishorani to qn 
murahhi u arn'n& barchasi pedagogik texnikasi tushunchasiga kiradi. uta''“a . 
jiddiy evu"18 Peda8°gik mahorati, uning intellekti va madaniyatiga mi о  .
kasbga н1-°Г be.riladi va shu o 'rinda mutaxassis - murabbiy о z pedagogi - m a1 ' 
^ a o n s i :  Vaz'*alai‘ni qal qilish qanchalik qo 'lidan kelishini doimo tc 
dasturda lda qalb‘6a enS >,axshi yo 'llarni axtarishi kerakligi ta'kidlab о tilad . >

Urda mutaxassis - m urabbiy  o 'z  ta rb iyalanuvchilarin i faqat bilim lar bilan



qurollantirib holmaslira la'kidlanadi. U ularga o 'zining qatti-harakati bilan ham la'sir 
cladi. Uning intellckti va madaniyati, qaqgo'yligi va insoniyligi, uning m a'nav iy  sifatlari 
talabalar tomonidan etalon sifatida qabul kilinishn kerak. llm iy - psixologik  - pedagogik 
bilimlar tizimining mavjudligi mutaxassis - murabbiyga faqat o 'z  guruhini ham da ayrim 
talabalami o'rganish va ularning to'qri tavsifnomasini tuzishgagina em as, Ьапки 
talabalar jamoasi va uning har bir a'zosining rivojlanish istiqbollarini ham belgilash 
imkonini beradi. Mutaxassis - murabbiyning amaliy faoliyati - bu ko 'p lab  pedagogik 
vazifalami beto'xtov qal qilishdir. O'zining kasbga doir bilim lari boyligidan ijodiy 
foydalangan pedagoggina, ulami muvaffaqiyatli qan etishi m um kin. Pedagogik 
mahoratni egallashi uchun murabbiy talabani rivojlantirish va шакллантиришнииг 
hozirgi bosqichida nimalarga erishmoqchi ekanligini aniq tasavvur qilishi Iozim. Bunda 
u mafkuraviy tarbiyaning umumiy maqsadlariga asoslanishi kerak.

Pedagog o'quv yunidayoq ilmiy bilimlar tizimini puxta egallab olishi kerak. 
Pedagogik mahoratni egallashda psixologiya - pedagogika fanlariga doir bilim lar katta 
rol o'ynaydi. Pedagog, ko'pincha ms tili, matematika bo 'y icha  bilim larni egallagan 
bo'lishi, ammo ularni talabalarga yaxshi tushuntira olm asligi m um kin. Fan asoslarini 
egallagan ayrim pedagoglar guruh bilan aloqa o 'rnata  olmay'dilar, talabalar bilan 
to qnashuvlarga duch keladilar. Bulaming barchasi pedagogning tarbiyaviy jarayon. 
tarbiyaviy malakalar haqida etarli darajada bilimlarga ega em asligidan dalolat beradi.

Pedagogik mahoratni egallashi uchun mutaxassis - m urabbiyga faqat o 'z  predmeti 
yuzasidan bilimlarga ega bo'lish kifoya qilmaydi, u pedagogika va psixologiyaga doir 
bilimlarni о zlashlirishi va ularnu muntazam ravishda kengaytirishi Iozim.

Tayanch iboralar: tarbiyachi muomalasi, asabiylashishning asosiy sabablari, 
muomala madaniyati, tashqi qiyofa, xushmuomala, shirin so 'z  b o 'lish , mehnatga 
nisbatan intizomli bo'lish, hamjihatlit bo'lish. qazabga kelmoq, jism oniy  kuch-qayrat, 
sabr-toqat muloyimlik, xolislik, darqazablik, vazminroq b o 'lish , diqqat-e'tibor 1 
о moq, -ay at, о jarlik, tushkunlik, bema'nilik, m utaxassis maliorati, mutaxassis i 

„I °^al|ning amalga oshirish yo llari, mahoratning sa n 'a t va m adaniyat bilan 
aloqadorhg,, mutaxassisning o'z-o'zini boshharishdagi m ahorati. tashqi qiyofa, nutq 

m,m: h  ™ t!l' m“ isning pedagogik odobi. odobiylikning asosiy 
“ г — 3 madani'vali’ xushmuomala. shirinso'z bo 'lish , kam tariniik, meqr-

M, * merna,ga niSbalan int'zoms'zlik. hamjihatlik.Muammoli savollar:

nimalardan^boratq ,Ŝ arayon'da 0 '4 'luvchining o 'z  psixik holatini boshharisli vazifalar

2 .0  zining psixik holatini qanday usullar bilan boshharish m um kinq h
mumkinq 'Ш 'SSlyot J 'baldan tarbiyalashni qanday qilib yaxshiroq tashki e

boshharishmumWH-1Sh '*arayonida ° 'zinin6  ijodiy kayfiyatini qanday qilib yaxshiroq

oshirish mumkin?h'ning ^  llm"’arblya ishiga Psixik raqbatini qanday q ,lib am a'g

7.Tarbiyachi mah0™*- ^ayS' ^omponentlardan iboratq 
■ Guruhda tarh^0^ m°hiyati nimalardan iboratq 
Mehnatni ilmivM rcj as*ni tuzishda nimalarga etibor berish lozimq

- 33 il etishda tarbiyaning ilmiy o 'm i haqida gapirib beringq
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10.Talabalar bilan ishlash shakllari nim alardan iboratq
11. Mutaxassis mahorati nim adan iboratq
12. Mutaxassis mahoratining mazmuni haqida gapirib beringq
13. O'z-o'zini boshharishda m utaxassis nim alarga e 'tibor berishi lozimq
14. Mutaxassisning pedagogik  od o b i. nazokati deganda  n im a tushun ilad iq

Mustaqil islilar u ch u n  to p s l i i r iq la r

1. Pedagogik mahorat, odobning m ohiyat - mazmunini o 'rganib chiqing va 
o'zfikringizni bayon eting.

2. Tarbiyachi ruqiy holatini tartibga solish uchun o 'z  ustida qanday usullar 
bilan ishlaydiq Misollar orqali izoqlang.

3. Insondagi odob sifatlarining o 'lcham li mezoni bormiq Fikringizni dalillar 
orqali bayon eting.

4. Mutaxassis mahoratining mazmunini hayotiy misollar bilan ochib bering.

T E S T L A R
I. Ta lim va ta rb iy a  ja r a y o n id a  p e d ag o g n in g  ta rb iy a la n u v c h ig a  shaxsiy  

munosabatini nam oyon q ilu v ch i, u y o k i bu  x a tti  - h a r a k a t in i  ra q b a tla n tiru v c h i,  
)°ki taqiqlovchi usul n im a  d eb  a ta la d iq

A) ishontirish
B) talab
C) istiqbol
D) jamoatchilik fikri.

bo'lm 1 p ed ag o g ik a  o liy  ta 'l im  y u r t in i  q a n c l ia  m u v a ffa q q iy a tli  tu g a tg an
tajribaS‘,n' U q an c*la *'k ta la n t l i  b o 'Im a s in , a g a r  u ta j r ib a la r n i  o 'rg a n ib , shaxsiy  
navel ^"i" y a ra ,m asa > qecli q a c lio n  y a x s liu  ta rb iy a c h i b o 'la  o lm a y d i"  - ib o ras i 

Pedagogning qa Iam jg a  m a n su |)

A Burqoniddin Zarnudjiy.
®) Abdulla Avloniy.
Q A .S . M akarenko.
3 .^■.Suxom linskiy.

aniq ko'rsa(l''yaC*1' П1а*10га**п ' |18 sh ax s iy  va  k a sb iy  fa z ila t la r in i  belgilovclii ja v o b n i

B)sabZablil' k’ dic« q a t-e 'iib o r lilik .
Cl nn,! xushmuomalalik, qoyaviy - siyosiy faollik.
D) ( ,П° Ч yazbinlik, optimallik. 

e ^borlilik 2 Clan^k’ ishonehlilik, ko'tarinki ruqda bo'lish, qazablilik, diqqat

ai,8lashdaJ  -|0n n , t l 'n iizg n , f ik r im iz g a  t a 's i r  q i la d u rq o n  h issiyo t, ya ni sezislnii 
4aqiqiy m ' o ra t n ia  n av iy  q u w a tg a  a y ti lu r .  ... V ijd o n  in so n n in g  a q l va  f ik r in in g  

" 'borasi n°!! ■ bl1 ,a io z u  o rq a li  o 'z  k a m c liilik la r im izn i o 'lc h a b  b ilib  o lam iz

Alij

c ! VoizKoshifiyr  
* Ч-q. N iyo2iy

A) A lish^^*0' ^ ”0^11' 11'’ 4 a la m *ga n iansubq



D) Abdullo Avloniy.
5. Darsda, tarbiyaviy tadbirlarda o 'z fikrlari, his - tuyqu la rin i ifodali, quvnoq , 

crkin gavdalantirish nimani anglatadiq
A) muomala madniyatini.
B) muomala usulini.
C) ijodiy kayfiyatni.
D) gapirish.so'zlashish madaniyatini.
6 . Muayyan hissiy holatga xos bo’lgan, kishida h issiyo tlarn i kc ltirib  

chiharishga qodir bo'lgan va K.S. Stanislavskiy tavsiya etgan usul nim n deb 
ataladi.

A) his - tuyqulami boshharish usuli.
B) jismoniy harakatlar usuli.
C) ijodiy kayfiyatni shakllantirish usuli.
D) muomalani boshharish usuli.
7. О z - о zini ishontirish o'z - o'ziga buyruq berish, o 'z  - o 'z in i m a jb u r  qilish, 

о z - о ziga m ajburiyaT  qo yish, o'z - o'zini raqbatlantirish , o 'z  - o 'z in i jazo lash , o 'z  
-o zini masliq qildirish, o'z - o'ziga dalda berish, ijodiy kayfiyatn i boshha ris lin in g  
qanday usuli.

A) muomalaga kirishish usuli.
B) muomalaning demokratik usuli.
C) о z - o'ziga ta'sir qilish.
D)jazolash usuli.

ranh^ii ,агЬ'Уа jarayonida pedagogning ta rb iy a lan u v ch ila r  bilan
usuliga Idradi'C " *° xta<uvc*ln mu,,osabat pedagog ta 's i r  k o 'rsa tish n in g  qaysi

A) istiqbol usuliga.
B) talab usuliga.
C) jamoatchilik fikri usuliga.
D) raqbatlantirish usuliga.

А1 тп™ы!^™'П® *,laxs‘y faz'latini belgilovchi asosiy sifat nim a.
A murabbiyning shaxsiy namunasi.
B) murabbiyning bilimdonligi.
C) murabbiyning meqribonligi.
D) murabbiyning xayriqoqligi.’

A) talabahr n!-' n?a*I.ora| '  4anday kom ponentlardan iborat.
n  i !  l  !  °glyaSmi bilishi. 
c !  MdaonCo i -d0ir bilimlar8a ее а bo'lishi.
D) sabr tnnnil'PSIX0'Oe'k’ met0(iik bilimga shaxsiy namuna egasi bo 'lishi.
П. Та ь ’ ШеЧГ-' f4atl‘ b0'HsW- 

optimal, vazmin^nLlIn* b.,yaviy lsh jarayoni va kayfiyatini b o shha rish , quvnoq, 
A) m u n t^ l™ v  b° ' lishi uchun nima qilishi kerak .BiSSZSSr"* “|041’ongini
C) aqlini boyitishi.

2  Т?гЫ '  ihUyda ^ hlarga e' tibor bermasligi.
IJi> anuvch,n' n"g tarbiyalangan darajasin i an iq lashda qaysi inczonlar
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inobatga olinadi.
A) ezgu hislar, motivlar, niyatlar. istaklar, e'tiqodlar, ehtiyojlar, ijtimoiy harashlar, 

shaxsiy sifatlar.
B) ezgu - niyatlar, ehtiyojlar. shaxsiy sifatlar, harashlar.
C) ilmga bo'lgan qizihish, axloqiy sifatlar.
D) orzu - qavas, e'tiqod. ehtiyojlar.
13. "M utlaqo to 'q r i  bo 'lgan  qecb qanday  tadbirn i yoki tizimni o 'rnatisli 

mumkin emas. hozirgi daq iqa , hozirgi bosqich sharo itlari va talablaridan kelib 
cliiqmaydigan liar qanday  qotib  Iiolgan qoida ham isha iioto’qri qoida bo 'lad i" - 
degan fikr m uallifi kim.

A) Burqoniddin Zarnudjiy.
B) VoizKoshifiy.
C) Mirzo Tursunzoda.
D) A.S. Makarenko.
14. B ir guruh m alak a la r  m ajm uasini tashkil qilib, pedagogga 

tarbiyalanuvchilar k o 'r ib , eshitib  tu rgan  n a rsa la r  orqali ularga o 'z  fikrlari va 
qalbini etkazish im konini beruvch i pedagogik m ahoratn ing  qanday tarkibiy hismi 
nomini olgan.

A) pedagogik texnika.
B) pedagogik hamkorlik.
C) pedagogik qobiliyat.
D) pedagogik muomala.
15. Boshharish vositasi bo 'lgan  m uom ala vazifasini amalga oshirisli qanday 

sodir bo'ladi.
A) bevosita muloqotda.
B) sub'ektning ob'ektga ta'sirida.
C) jamoadagi faoliyat va munosabatlar tizimida.
D) yakka holdagi ta'sirda.
16. T alabalar jam oasi bilan m uom ala shakli qaysi javobda aniq ko rsatilgan.
A) suqbat, munozara.
B) suqbat, ma'ruza, axborot.
C) axborot, savol - javob.
D) fikr almashish.
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O'QITUVCHI UCHUN USLUBIY T A V S IY A L A R

1. O 'qituvchi o 'quv jarayonida qo'IIashi kerak  b o 'lg a n  h o la tla r :

"o'qituvchi va talaba o'rtasidagi munosabatlarning o 'zg a rish i (ham korlik 
pedagogikasi);

"faqat "quloq solish" emas, balki "ishtirok etish y o 'li orqali o 'q itish ;
"faqat natijaga emas, balki jarayonga ham harash;
"o'qitishning zamonaviy yo'llari va usu lla rin ing  k e n g  " re p e r tu a r ig a "  ega 

bo'lish;
"empatiya va refleksiyani qo'llash;
"tanqidiy fikrlashni rivojlantirish usullarini qo ’llash ;

"shaxsga yo'naltirilgan, gumanistik pedagogikani’o 'z lash tirish  va  u n aa  amal 
qilish; &

“talabalarni o'hishga undash va faollashtirishning z am o n av iy  u s u lla r in i  q o 'l la s h ; 
aniq mashqulot о tkazish jarayonida, ju m lad an  y a ra tis h  v a  iz la n ish - ijo d iy  

xH lfi "  °  4ltlshnmg zamonav,'y <exnologiyalari va u su lla rin i q o 'l la s h n in g  x ilm a -

qilish ° 4ll,Sh nal'-ia,armi baho,ashning zam onaviy tiz im in i q o 'l la s h n i  n a m o y ish

f m0naviy metod'k saloqiyati quyidagilar b ilan  tavsiflanadi: 

bilan ham shuquL iadiT ' ° 4'tlSh Ы1а" cheklanmasdan’ o 'z in in g  m ustaq il ta 'lim i

etkazib ben 'sh^h;^3'? 'n  ° **UV dastur'da ko'zda tutilgan m a 'lu m o tn i talabalarga 
ja ra y o n id ^ tl  n l l t e Klanmaydi’ ba,ki tur,i “sullarni q o 'lla b , ta labalarn i o 'quv  
an'anaviy modelini o'zgartWshi БиП'П■ UdlUn U ° ' z in ing  qatti-harakatin ing  

"o'qituvchi innnv t • ko proq mteraktie b o 'lish i kerak;
chunki hamma vanoi „.aSIOn va Pedag°gik texnologiyalardan foydalana  o lish i lozim, 

■ о Г  2 пГ ^  Va Shak,lari u,ar bilan boqliqdir; 
kommunikabellikni o' 6l*Sb ba z‘ ^ ir m uom ala  k o ’nikm alarini,

ko'payishibois u lam fn '^ .*3 'j™. rlV0j l anishi va u la rdan  fo y d a la n u v c li i la rn in g  son!
’ Ulan"  °  4 'la «ladigan maxstis m utaxassis - p edagog lar kerak  bo 'ladi.

intellektual imkoiU™ h L b ] f o t s h 4i,iSh’ ° ' z lash lirish> W 13 is h la s h d a  ta la b a n in g

em avzuiy-^^iqiy 'dedukllL^if1? b?4Mq (yozm a va  oclzak i) qob iliyati;
о shaxsning o’z ichl-i л ■ . ’ son va abstrakt b e lg ilar b ilan  boqliq .

0 Zlning ”men"ligi ichki hni«- - 1П* *lamrab 0,gan xususiyati, m a 'n a v iy  inav judo  m, 
о insonlararo 1,7 J  Ш anSlashi;
0 fazoviy idrok oT'ekr1̂  ̂ ° S3n muomala bilan boqliq; ... h

xususiyati; ’ ekt,v k°  Г|Ь, и qaqda aqliy zoq iriy  ta sav v u r qosil q 'lisl



о fizik harakat va tanani boshharish, jum ladan harakatlarni nazorat qiluvchi 
miya mexaniznii bilan aloqador bo 'lgan  jism oniy-kinetik xususiyat;

о o 'z  ichiga oqangdorlik namimalarini jam lagan, uning ritmini his etishi bilan 
boqliq musiqiy-ritmik xususiyat.

3. T a 'lim d a  a n 'a n a v iy  va zam onaviy  yondashuvlarni qiyoslash:

A n 'an a v iy  yondashuv Зам опавнп ёндашув
1. Asosiy e 'tib o r  o 'qitish 

mazmuniga haratilgan
Asosiy e'tibor o'qitishning 

mazmuniga va jarayoniga haratilgan
2. O 'qituvchi - boshharuvchi, 

talaba - boshhariluvchn
Talaba o 'quv jarayonining faol 

ishtirokchisi
3. O 'quv 

aniqlashtirilgan
maqsadlari oldindan O 'quv maqsadlari muzokarada 

aniqlanib, kutilayotgan natija orqali aks 
ettiriladi.

4. O 'qituvchi bilim larini monolog 
orqali etkazadi

"Men bilamanki..."

O 'qituvchi o 'quv jarayonining 
ishtirokchisi, dialog, poliloglarni 
qo'llaydi.

yondoshuviga urqu beriladi
6 . Talaba axborotni passiv holatda 

qabul qiladi

"Men qanday 
yondoshuviga urqu beriladi.

bilaman"

7. O 'qituvchi to ’qri javobni shakli 
holatda talab qiladi. _____

Talabalar bilimlarni faol qabul 
qiladi va o'zlashtiradi.

O 'qituvchi savolga 
javoblarni raqbatlantiradi.

turli xil

8 . M ashqulotlarning
"dasturlanganligi" va q a t'iy  tuzilm asiga 
amal qilinishi

Mashqulotlar talabalarning
imkoniyat va talablari doirasida tashkil 
etilishi

9. Xatolarga "yuqoridan pastga" 
harashadi

10. O 'qituvchi faoliyati asosan 
avtoritar.

Xatolaming ikki tomonlama
taxlili vatajribaningoshishi.___________

Pedagog faoliyatining usuli
raqbatlantiruvchi, demokratik

11.
haratilgan

Asosiy e 'tibo r nazariyaga Asosiy hismi 
asos I angan nazariy e tibor

amaliyotga

12. O 'qitishga 
funktsional yondashtm

о quv fan-

13. Faoliyatning etarli bo'lm agan 
produktiv barharor stereotiplari

O 'qitishga muammoviy-fanlararo

qo'llanilayotgan
usulning turli-tuinanligj----------------- —

baliolash m aqsadida quyidagi
Q arli^ i ̂  4 'f is lin in g  v az ifa ln rin i tekshirish  
Ч-iUarnlarni q o 'llan g :
olishb ,-1  -,,ar b lr vaz'f a ,ar guruhini "Dars yakunida talabalar quyidagilarni bajara

!, Zlm •••'' - deb boshlang;
„ vazifalami alohida rahamlang; 

eslana - b er ilad igan  vazifalarni quyidagi fe’Uardan boshlang: sanab o'ting, 
„ ’ so z âb bering, ko 'rsa tib  bering, tanlang, hisoblang va qokazo.;

har bir vazifani talaba so 'z i bilan qo'ying (o'qituvchi atamasida emas);

145



" topshiriqlar xilma-xilligidan qat iy nazar faqat B ITTA  natijani 
ko'zlasin;

dars boskichlarini shunday rejalashtiringki, toki u o 'q ituvch in ing  
o'tadigan dars bosqichlarini emas, balki "talabaning o 'zin i keyinchalik qanday  tutishi 
kerakligiga ishora qilsin";

muammolarni shunday qo'yingki, uning echimini m ezonlash va qanday 
qilib maqsadga erishilganligini aniqlash mumkin bo'lsin;

ular buni qila oladilarmiq - degan savol topshiriq berishdan oldin 
ishlatiladi (kerakli test topshiriqlarini tuzishda).

6 . Mashqulotni o'tkazishda an'anaviy va texnologik y o n d a sh u v n in g  q iyosiy  
tasn ifi. ____ __________________________________________________

An'anaviy (tusliuntirish- 
ko'rsatisb) yondashuv

T exnologik  y o n d ash u v

1. Pedagogning mashqulot o'tkazish rejasin i islilab ch ih ishgn  b o 'lg a n  
munosabati

qoidaga ko'ra, "majburman", 
"zaruriy holat" tamoyillariga asoslangan 
rasmiyatchilik

"qoqlayman" , "uddalaym an" 
tamoyiliga asoslangan ijodiyot

2 . Pedagognino mashaulot reiasini islilab c liih ishdapi fao liva tii
qoidaga ko'ra, e'tibor o'tiladigan 

(qayta ishlanadigan) o'quv materialini 
tizimlash va tarkibiy hismlarga 
ajratishaa haratilgan

qoidaga ko 'ra , e 't ib o r  asosan 
navbatdagi m ashqulotda o 'z in in g  
faoliyatini va ta laba m odelini 
tasaw urida varatishea haratilgan

i. Pedagogning mashqulot rejasini isb lab  cliiliisbdagi u s tiv o r  
--------------------psixolopik fnnlivntH

о quv materialini taqlil qilish va 
asosiy o'quv savollarini (tayaneh 
tushunchalarini) aniqlash, mashqulot 
rejasini tuzish (ba'zan qo'llash uchun 
emas, ko'proq hisobot va nazoratchilar 
uchun)

navbatdagi m ashqulotda о z 
tafakkurini ta sa w u r etish (reflektsiya) 
va talaba o 'rn ida fikrlash (em patiya), 
o’hish jarayonini ri voj lantirish 
yo'nalishini oldindan k o 'ra  bilish va 
o'hishdan ko'zlangan eqtim oliy natijani 
oldindan ta saw u r etish. ------

talabalarga beriladigan axborotni
lim ani aks ettiradici ------ -

pedagog va talabalarn ing  dars 
jarayonidagi ijodiy fao liyat1 
stsenariysini — —

mazmuni; Pedae° 8 ЬеГаШёаП “ Ь™ 1 

*" maqsad 

2 2 аП’ maSalan: r‘v° j!antirish,

qsadin ing ifodalnnislii__________ _______
• " talabalarning m a s h q u lo t  

oxiridagi faoliyati aniq belg ilanadi;
• ” m ashqulot m aqsadi uning 

oxirida talaba xatti-harakatini aniq 
belgilovchi fe 'lla rda  ifoda-lana [> 
masalan, sanaydi, tanlaydi. hisoblny . 1.'.
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I qo'Ilaydi."
6 . P edagog  to m o n id an  o 'rg a tu v c h i u su llarn ing  tanlanishi

qoidaga ko 'ra, oldindan shakllanib 
holgan odatlar bo 'y icha  harakal qiladi

Yangi, o'rgatuvchi usullarning 
juda  ko 'p  turlari, erkin - ijodiy fikrlash 
imkoniyatii

7. T a lab an i o 'q itish
bu o 'qituvchining vazifasi Ikki tomonlama faol harakat 

natijasi
8 . T a la b a la rn in g  o 'q u v  m aq sad la rig a  bo 'lgan  ijobiy m unosabati

vujudga kelm asligi ham mumkin asta-sekin shakllanadi, bu 
o 'qituvchining asosiy maqsadli vazifasi 
bo 'lib  hisoblanadi.

9. D ars berishdag i m o 'lja l
talabalarning o 'q ituvch i bergan 

axborotlarini eslab holishi
talabalarda aniq va qat'iy o'quv 

harakatlarini bajarish masalasini 
rivojlantirish

10 .O 'o itu v ch i tom onidan  ta lab an i y o 'n a ltir ib  borish
dalillar, qoidalar, tam oyillar va 

qonunlami eslab holishning m uqimligi 
va tajribani o 'zlashtirish  ta 'kidlanadi

o 'h ishga o'rganish, ijodiy fikrlash, 
zarur axborotni topish va baholab haror 
qabul qilish malakalarini shakllantirish 
talab etilaadi.

1 T. M nshqiilo tdagi faollik
o'qituvchi faol shaxs (faoliyat 

sub'ekti), talaba esa odatdagi sust va 
boshharisli ob'ekti bo ’lib hisoblanadi.

o'qituvchi ham, talaba ham laol 
ishtirokchi bo'lib hisoblanadilar, 
faoliyat sub'ekt- sub'ekt tasnifiga ega 
bo'ladi, yaxlit pedagogik vaziyat 
hnshharuv ob'ekti bo'lib hisoblanadi.

I? T a ln h n ln r fao livatin ing  tu r la n  ________ ________
odatdagidek, takrorlanuvchan- 

ijodiy emas

takrorlanuvchan, reproauKiiv 
samara-dorlikka ega, ijodiy fikrlashni 
rivojlantirishga yo'naltirilgan

13.1  a lnb an in g  aq l-zakovatga  о 
Ko'p holatlarda siqiq qotib holgan 

(rigid)

tafakkurning ko'p vanaullihgi, bir 
fikrlash turidan ikkinchisiga о tishning 
o s o n l i g i ---------------——-------------

— 14. T a la b a la r  bilan qa>
onda-sonda, ba 'zan  yoki 

JLinatilmaydi

tiivchan ilnnniiing о in.»»»»------ --— -

boshharuvchan sifatiga e£a-------- ----------

—  15. h issiv  k o 'ta r in k ili 
ba'zan sezgilar takrorlanadi, har 

ib im  ham o 'z  ishiga qiziqm avdi, bulling
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oqibatida asabiylik, talabalarga 
xushmuomalalikning etishmasligi kelib

o'rtasida iliq psixologik  iqlim  qosil 
qilishdan raqbat olish

1 ft. Texnologiyaning x a ra k tc n

eskirgan, qo 1 mehnat talab 
лНяЖоап samarasiz

yangi "pedagog-talaba laoliyati 
samaradorligini oshirishga haratilgan

n .O 'h ish n in g  asosiy n a tija ia r i
faoliyat namunalarini о zlashtirish 

va ma'lum dalillardan iborat bo'lgan 
o'quv materiallarini xotirada saqlash

-------------------------------------

axborotni lzlab topish  va taoliyat 
namunalarini m ustaqil o 'z lash tirishga 
tayyorgarlik, slum ingdek, o ’zlashtirilgan 
materiallar doirasidan chetga chihish

7.T alabalargayordam  berm oqchim isizq U la rn i q u y id a g i la rg a  o 'r g a t i n g :
a) o'z oldiga qaqiqatga yaqin maqsadlar qo'yishga; 

b) maqsadlarni о z imkoniyatlari bilan o’zaro nisbatini 
aniqlashga;
v) o’zining kuchli va kuchsiz tomonlarini bilishga;

g) aniq qatti-harakatni belgilashga; 
d) sodir bo'lgan vaziyatni to'qri baholashga;

dasturining bajarilishini, o 'z  qatti- harakatlari orqali m aqsadiga 
yaqinlashayotganligmi doimo taqlil qilib borishga.

8. 0  z-o zini motivlashtirish stra teg iyasi q u y id a g ila rd a n  ib o r a t :

s h  at n ' ya:uUZOq T ddatli kelaJakka reja tuzing. 
beradigan bo'lsin' ' ° " Sl11,0 У'СЬа lanlanSan sherik olganiga yarasha b iror narsa

o'tkazing ar* ''^ast’t'r'stl- mashqulotlarni doim bir xil vaqt: soat, kun, qaftada

umumiy tarzdaMiq/ang r£''a,ash' 0 hlshdan ko'zlagan maqsad va vazifalaringizni

anrnliyotingiz,^0 yoi(j0 !|и1пг'НяГ'ШиП|Ш1 qailday 4 i,ib bugungi - ertangi kasbiy 
olishingizni aniqlan» kundalik turmushingiz bilan uyqunlashtira

o’zlashtiriladigan Wsmlfroa ° . 4't!sh mazmunini oson o ’rtacha va qiym 
qiyinlikdagi so'ne™ aJralmS va uni o’zlashtirishni dastlab  o ’rtacha

7) qo C c h a : S ' П'Ч° уа* ' oson hismini o’zlashtiring. 
sxemalar bilan qo’shimchalfn11 ,mat.erlalSa o 'zingizning izoqlaringiz v a  tarkibiy 
baqslashar. inting. 3qtim ol, kim dir ju r 'a t  q ilib  bu qaqda

o'zingizyoqimli so'zlar ayt!ngSh'n4ni ba-ianb bo’lgandan so ’n g  o 'z ing izga

adabiyoilar o'qinryoki uni rivf* q'Z!bar' ’ bo'lgan ayrim m avzularga oid qo 'shim clia 
l0) Tejamkorlik: bilim ^  armP ^  ,va o'qituvchi bilan m uqokom a qiling. 

mazmunini takrorlana n 'tii„,„ PUXla. b°  uchun o 'q u v  m ateria lin ing  asosiy 
matenalni mashqlar yordam ida m ustaqkam lang.
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T alabalarga  q u y id ag ila rn i so 'z lan g :
oo'z-o 'zini qurm at qilish qancha yuqori bo 'lsa, o 'hish natijalari ham shuncha 

yaxshi ЬоЧади;
oo'hishdagi m uvaffaqiyatlar o 'quv  jarayonini tezlashtiradi; 
oo’hishdagi m uvaffaqiyatsizliklar esa o 'hishni tashlab ketish istagini paydo 

qilishi mumkin;
oruqiy tetiklik va qizihish sezgilari o 'hishni osonlashtiradi.
Ijodkor pedagoglar motivlarni vujudga keltirishga moqir bo'ladilar. Talabalar 

bunday o 'qituvchilap to 'qrisida quyidagi fikrlarni bildiradi: "Mashqulotlar doimo 
qiziharli va turli shakllarda o 'tad i, т е п и  doim fikrlashga undaydi1', "O'qituvchining 
o'z faniga qizihishi meni niqoyatda qayron holdirdi", "M ashqulotlar , ularda faqat 
quloq solib o 'tirish emas, balki faol tarzda ishlash kerakligi uchun ham yoqadi".

Talabalarning bunday baholari o 'qituvchiga juda yoqadi-da - to 'qri emasmiq 
Zotan u aynan shunday natijaga erishish uchun ishlaydi.

O 'q ituvch i in tizom iga ch izgilar.
1. Ba’zilar m uvaffaqiyati va b a 'z ila r muvaffaqiyatsizligini ta'kidlamaslik.
2 . Kuchlilarni kuchsizlarga taqqoslamaslik.
3. Jamoa oldida talabani urishm aslik, ko 'proq alohida suqbat qurish.
4. Kuchsiz talabalarning kichik yutuqini sezish, biroq keskin ta'kidlamaslik.
5. har bir talabadagi ijobiy uchqunni topib yokish va q.k.z. individual 

yondashish.
Pedagog q u y id ag ila rg a  e 't ib o r  berish i z a ru r :
opedagogik jarayon ishtirokchilari o 'rtasida to 'qri uslubdagi munosabatlarga 

amal qilish;
oo'hishida qiyinchiliklar sodir bo 'lgan talabalarni maqtash; 
oijobiy qaytuvchan aloqani ushlab turish;
oo'quv m aterialini turli xil uslublar bilan tushuntirish to qrisida о ylas.il. 
quyidagi ko'rsatm alarga amal qiling:
otalabalarni astoydil o 'h ishga o 'rgatish, ularda tirishqoqlikni, kiicnli 

irodani, maqsadga intiluvchanlikni tarbiyalash;
oniqoyatda qiyin topshiriqlarning qal e t i l i s h i n i  raqbatlantirish, 
omaqsad, vazifa, hisobot shakli, baholash mczonini aniq iet,insu,<i 

o'rgatish;
oburch va javobgarlik  hissini rivojlantirish; 
oeng aw alo , o 'z ig a  talabchan bo 'lishga o 'rgaiish.



XULOSA
O'zbekiston Respublikasining "Ta'lim to 'qrisida"gi qonuni v a  "Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi”da har tomonlama etuk m utaxassis kadrlar tayyorlashning 
mohiyati, zaruriyati, zamonaviy fan va texnikaning rivojlanish ta lab lariga  mos 
barkamoi avlodni tarbiyalash masalalari izchillik bilan taqlil etilgan, dolzarb  vazifalar 
va ularni amalga oshirish chora-tadbirlari belgilab berilgan. SHu bois, o liy  o 'q u v  
yurtlarida talabalami hozirgi zamon talabi ruqida tarbiyalash, o lingan  nazariy 
bilimlarni amaliyotda qo Hash, ко nikma, malakalarini shak llan tirishga haratilgan 
ko'pgina ta'lim-tarbiya vositalari, uslubiy shakl yo 'riq lari m avjud. Jum ladan , bu 
borada yoshlarni hayotga tayyorlashda ko'p asrlar davom ida q o 'llan ilg an  usullar, 
vositalar, tadbir shakllari, urf-odatlar va an'analar, qoyalar, hayo tiy  tajribalardan  
iborat namunalar majmuasidir.

O'quv qo'llanmada mualliflar hozirgi zamon pedagogika va psixologiya 
fanlarining yutuqlari hamda uzoq yillar olib borilgan kuzatish lari, m azkur fanni 
o'qitishdagi tajribalarga asoslanib, pedagogik m ahoratning ilm iy - nazariy  va  am aliy
- metodik asoslari xususida fikr yuritdilar. Pedagogik m ahoratn ing  nazariy  - 
mctodologik asoslari, mazmuni, funktsiyasi, tarkibiy hism lari, u larn ing  vazifalari, 
o'quv - tarbiya jarayonini boshharishda o'qituvchi va tarb iyachi m ahorati aniq 
dalillar asosida yoritildi.

Maqsadimiz - bo'lajak o'qituvchilarga, xususan faoliyatini end ig ina  boshlagan 
о qituvchi - tarbiyachilar, pedagogik faoliyatga tayyorlanayotgan ta labalarga  kasbiy 
pedagogik mahoratni egaliash hamda takomillashtirish haqida m a 'lu m o t berishdan 
iborat.

Aziz kitobxon! qo'lingizdagi ushbu O 'quv qo 'llanm a m i l l i y  tik lan ish  qoyalari 
va yuqorida qayd etilgan vositalarga asoslanib tu z ilg a n . O 'q u v  q o ' l l a n m a  Buxoro 
oziq-ovqat va engil sanoati texnologiyasi in stitu ti d o ts e n l la r i  M .M . A x m e d j a n o v ,  B.q. 

о jaev va о qituvchi Z.D. qasanovalar tomonidan nashrga tayyorlangan .
s u о quv qo llanmada kamchiliklar, qali qiyom iga etm agan  fik rlar bo lishi 

mum in SHu sababdan sizning fikr-muloqazalaringizni kutam iz v a  keyingi nashrlarda
ulami albatta inobatga olamiz.
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И ЗО Х Л И  Л У Г А Т

Адаптация 
кунпкиш)- 
Акмсологпя -

Акселерация -

А н ъапалар-

Аудирование -  

Ахлокий тар б и я  -

Афсоиа -  

Акли и тарб ия -

Ак/тилик -  

Билим -

Еипиш цобилияти -  

йчпиитарварлик -

B°ciinia -

( Ш ахе еки гурухнинг ижтимоий мухит билан узаро 
таъсир этиш , мослашиш жараёни.

К атталарнинг уз-узини мустакил ривожланиши. 
мустакил билим эгаллаши, каебни такомиллаштириш 
хакидаги фан.

Иж тимоий -  иктисодий узгаришлар таъсирида 
боланинг интеллектуал ва жисмоний ривожланишининг 
тезланиш и.

Ж амият хаёти турли сохаларининг, моддий ва 
маънавии фаолият шаклларининг, кишилар уртасидаги 
алокалар ва муносабатларнинг авлоддан-авлодга 
утиш и, аждодлар хаёти, белгнлари ва хусусиятларининг 
такрорланиш  тарзи.

Нуткни огзаки кабул килиш ва тушунпш, сузлаш\гв. 
ёзув, укиш  билан бир каторда нутк фаолиятининг бир 
тури.

Талабаларда умуминсоний, ахлокий тамойнлларига 
соднк булиш , жамият ахлокий талаблари ва 
меъёрларини хисобга олган холда уз хатти- 
харакатларини танлай олиш махорати, ахлокий 
тафаккур тизимини шакллаитириш.

Ф орс сузидан олинган булиб, фантастика, сехр-жоду 
хамда хаётий уйдирмалар асос бупган насрий хикоялар.

Талабаларнинг онги ва тафаккурини бипимлар, онгли 
куникмалар хамда малакалар билан бойитиш. Аклий 
кучлар: сезгилар, рухий жараёнлар, иктидорлар. 
билувчанлик максадлари, дунскараш ва фаолият 
озодлигиии шакллаитириш.

Бирор ишни бажаришда шошма -  шошарлик 
килишдан сакловчи кувват.

Талабалар томонидан мустакил хаётда, фаолиятда, 
жумладан ишлаб чикаришда ижтимоии муносабатда 
зарур булган фан асосларининг конунларн, омшшари ва 
туш унчаларини узлапггиршп натижалари.

Фаннинг тегишли сохаларига оид кобилиятдир.

Киш инииг узи тугилиб усгап, камол топган жоп 
замни, улкага булгаи мехр мухаббатп, кО'"осаоа.лари 
ифода этадиган ижтимоий ва маънавии
хислатлари, фазилатларидир. ........

Маълум укитнш усулшш муваффаю ‘ „
ош ирмок учун зарур булган t-рдамчн укун .
-  асбоб, курол ва бошка )
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Глобал -
Г мостик фаолият -  

ДИСКУССИЯ -

Достон -

Жазолаш -  

Ж а м о а-

Ж исмоним тарбия -

И дрок -  
Ижодкор шахе -

Илмий билимпар -  
Инсон камолоти -

И нсоипарварлик-

Интизом -  

Ирснмлпк -

фойдаланишдир.
Т^лик, умумий, универсал.
Педагогик фаолиятнинг натиж аларини текш ириш  ва 

бахдпаш, унинг кечиши ва сам арадорлигини тахлил 
килиш.

Укув жараёнининг таркибий кисм ларидан  бири; 
мухокама, бах.с юритиш.

Кисса, хикоя, саргузаш т, таъриф  ва мактов 
маъноларида ишлатиладиган халк орасидаги  йирик 
хажмли этник асар.

Бу тарбияланувчининг хатти -  харакати  ва 
фаолиятига салбий бахо бериш дир.

Инсонпарварлик ва ж авобгарлик м аъсулиятларига 
богликлиги бппан характерланадиган муносабатлар 
хамда хамкорликдаги иж тимоий, иж обий фаолиятга 
асосланган кишиларнинг умумийлигидир.

Боланинг жисмоний хусусиятларпни анатомик, 
фюиологик, асаб ва бошка тизнм ларини хар том онлама 
ривожлаитприш, соглом хаёт кечириш нинг 
афзадликлари, шарт-шароитлари асослари  хамда 
жисмоний маданиятининг одатдаги  зарур 
элементларини мустахкам тарзда ш акллантириш .

Борликни одам онгида акс этиш идир
Фаолият натижасида, янгиликлар яратиш га 

интилувчан ва имконияти бор шахе.
Вокеликнинг хакконий инъикосидир
Бу инсоннинг хаёт йули давом ида р и в о ж л а н и ш и н и н г  

узига хос ш акл и  булиб, махсус олиб б о р и л а д и г а н  

тарбиявий таъсир натижаси хисобланади.
(“инсон” -  арабча; “парвар”- ф орс-тож икча; “лик 

узбекча -  кишига гамхурлик, гуманизм) -  о д а м з о д н и н г  
кадри, унинг эркинлиги, кобилиятлари хар т о м о н л а м а  
намоён булиши учун кураш иш , и н соннинг бахт- 
саодати, тенг хукуклилиги, адолатли  хаётини  таъмин 
этишга интилиш, инсонийликнинг барча там ойилларч 
юзага чикишига ш арт-ш ароитлар яратиш  м а ъ н о с и н ' 
англатади.

Максадга эришишда, килинаётган и ш ларда кераги ^ 
и  маслахатга мувофик тартиб ли  равиШД 
бажариладиган хатти -харакат. ^ g

Боланинг шаклан узига хосликларини  б елп  
берувчи анатомик, физиологик, психологик, таш к! 
жихатлари, кобилиятлари ва иктиД°Рл аР . 
ривожлантиришга йунаптирилган, талаб аларга  
оналари томонидан утадиган ирсий белгилардчр-
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Испорот -  

Истикбол -

И сти клол-

Пслом дпни 

Ихтисос-

И щ исодий  
мпдппият -

Ицтисодий 
саводхоилик  -

Ицтисодий
мводхоплиюш
шакплттшриш-

ИктисоднП
таПсргарлик--

Чкггпсодин таф ак к у р

Иктпсодий таълпм -

И слох килиш, тубдан узгартириш, кайтадан куриш 
янгидан таш кил килиш.

Таъсир курсатиш нинг жуда таъсирчан усули булиб, у 
киш ининг ,\атти-.\аракатлари, олдига максадлар куйиш 
нули билан таъминлайди ва интилувчанликни 
ривож лантириш га ёрдам беради.

(араоча истиклол - кутарилиш, каддини ростлаш, 
усиш , юкорп ж оига эриш иш ) — хар бир инсон, жамоа, 
давлат, миллатнинг ривожланиши учун зарур эркинлик 
шароити.

(араоча “аслама” — худога узини топшириш, итоат, 
буйсуниш  );

И нсоннинг хосил килган билимлари ва амалий 
куникмаларининг мажмуи. Кишига турмушииинг 
моддий ва маънавий сохасида муайян ишни бажариш 
имкониятини беради.

Ж амият аъзоларининг иктисодий хаётдаги оммавий 
ижодий иштирокининг, уларнинг икгисоднй 
билимлари, хужалик юритишдаги махорати ва 
малакаси, иктисодий фикрлаши ва тафаккурн 
ривожланганлигиниыг сифат тавсифи.

Иктисодий фаолиятда иштирок этишга тайёргарлнк. 
иктисодий алокалар ва муносабатлар мохиятнни 
туш униш , хужалик фаолиятининг назарин ва амалий 
асосларини билиш, аник иктисодий вазиятларни тахлнл 
эта олиш

Ш ахснииг мустакил иктисодий фаолият 
курсатиш ида зарур буладпгаи барча иктисодий билим. 
куникма ва малакаларии эгаллаши, жамиятда соднр 
булаётгаи иктисодий узгаришларпп ва давлатнинг 
иктисодий сиёсатини аиглаши, >'з турмуш тарзшш 
яхш илаш  хамда шахсий эхтиёжлариии конднршига 
ёрдам берувчи иктисодий таълим-тарбня конца вд 
усуллари, шакл ва усулларнпн куллаб, иктисодий билим 
бериш (олиш).

Ш ахснииг тапаб, эхтнСж на имкоипяшга МРЛ'- 
таплагаи сохаси скп касбп оуПича назарпй ва амдш й 
иктисодий билимни эгаллаши хамда касбий- икгисоднй
ф аолиятга тайёргарлик холатп.

И ктпсодий фикрлаш тарзи б}'либ, и к т ч и и н  и и н м . 
туш упча ва конупиятларпинг укуичн о ш и д д  
тизимда акс этиши, упинг икгисоднй ош п 

И жодкор шахе шакллаиишнга 
иктисодий билим, куникма, мала1м1ПД|ЧШ > . '  
изчил узлаш тириш га ёрдам берувчи, пи
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И ктисодий тяр б н я  -

Иктисодий 
та р б и я л а н га н л н к -

К а с б -

К р с а т и в - 
Крнтсрин (мезон) -

Кузатиш -

Кузатувчанлик 
крбилияти -

К уннкма -

М аданпн мсрос -

хамда имкониятларини хисобга олган холда турли 
услуб, режа ва дастурлар, м етодикалар ёрдамида 
иктисодий билим бериш учун м аксадга йуналтирилган  
педагогик жараён.

Талабапарни иктисодий туш унчалар  билан 
таништириш жараёни булиб, уларни иш лаб чикариш  
сохасндаги харакатлар куникмаси, малакаси, 
иктисодий тафаккурни ривож ланиш и билан 
куроллантириш.

Шахе баркамоллнгини белгиловчи ахлокий сифатлар, 
иктисодий фаолиятининг маънавий, хукукий ва сиёсий 
йуналишларидаги инъикоси. И ктисодий
тарбияланганлнк даражаси ижтимоий ф ойдали  мехнат 
натижаси билан белгиланади.

Муайян билим ва махорат талаб  этаднган  мехнат 
фаолият тури. Унга умумий ёки махсус м аълум отлар 
хамда амалий тажриба й^ли билан эриш илади.

Ижодий.
Бнрор ходисага бахо бериш учун ёки бирор  нарсани 

туркумлаш (классификация килиш ) учун  зарур белги; 
бахолаш ва фикрлаш учун улчов.

Урганиш лозим б^лган педагогик ходисани  маълум 
максад нуктаи назаридан келиб чиккан холда кузатувчи 
кузатиш баённомасини олиб боради. К узатиш  объектига 
оид булган аник далнлли материал тайёрланади . 
Кузатиш белгиланган аник режа асосида олиб борилади

Талабанинг, тарбияланувчининг и ч к и  дунёсига кира 
олиш кобипияти, талаба шахеини ва унинг ва к г и н ч а п и к  
рухий холатларини жуда яхши туш уна билиш  билан 
боглик булган психологик кузатувчанликдир.

Мапаканинг таркибий киемн б^либ, х а р а к а т н и н г  
айрим кисмларини нихоятда тез, ан и к  ва м а к с а д г а  
мувофик равишда уз-узидан баж арилиш  кобилиятин) 
ифодалайди ва талабаларда к у п  м арта т а к р о р л а н а д и г а н  

машклар натижасида юзага келади.

Авлодлар томонидан яратилган амалий тажри® ^ 
ахлокий, илмий, тафаккурий, диний ва рухий ка 'заш 'ГвИ^ 
халк маданияти ва ижоди каби моддий хам да маъпа 
бойликлар мажмуи.



Малака -

Маориф -

Мафкура -

Машгулот 
утказпш нинг 
ш акллари -

Маълумот -

М аън авн ят-

Онгли равиш да бажариладиган ишнинг бир хил 
мехнати, куп марта такрорланадиган, автоматлашиб 
кетган таркибий элементидир.

Таълим сохасидаги минг йиллик маданиятимиз 
хазиналарини жамлаган эски ёзувии урганнш хам 
дидактик таълим мазмунидаги янгиликдир

(арабча “мафкура”- нуктаи назарлар ва эътикодпар 
тизими, мажмуи) -  жамиятдаги муайян снёсий, 
хукукий, ахлокий, диний, бадиий, фалсафий, илмий 
карашлар, фикрлар ва гоялар мажмуи.

Талаба ва укитувчи фаолиятининг узаро таъсир 
фпол этишини мухокама килишига мулжалланган таълим 

жараёнинн таш кил этиш шакллари.

Укитиш  жараёни ва унинг натижаси хисобланиб, 
талабада билим, иетидор ва куникмаларнинг 
узлаштирилганлпги, билиш кобилиятининг усганлиги 
ва улар асосида илмий дунёкараш, шахсий сифатлари 
шаклланганлиги, уларнинг ижобий кучлари ва 
кобилиятлариии кай даражада ривожланганлигини 
англатади. У икки маънода ишлатипиб, иккиси хам 
педагогикага тегишли:
1. Хабар -  укитиш жараёнини амапга оширувчи восита. 

Билимли кишиларнинг унга талабдор булганларга 
билим бериши, етказиши. Маълум килиш деб, тил ва 
кургазмалар ёрдамида уни бошкаларга билдиришдир. 2 . 
Билим даражаси. Укиш, билиш, борликдан ооъектив 
мавжуд коиуниятларни хис килиш натижасида олинган 
билимлар йигиндиси -  паст маълумотли, урта ва 'окор” 
маълумотли ва хоказо.

А рабча “маъиавият” -  маънолар мажмуи, “маъно” еки 
“маънавиятун”, “маънавии гоя сузларидан олинган 
булиб, “рухий холат" деган маънони англатади. 
Кишиларнинг фалсафий, хукукий, илмии, адиии. 
диний тасаввурлар, тушунчалари якии ва улар омр- 
бирларини такозо этадилар.



Маърнфат- 

Махалла - 

Махорат -

М ехнат -

М ехнат т а р б и я с н - 

М нллат -

М иллим ан ъ ан ал ар  - 

М н ллий лнк  -

М иллим м ап ф аатлар

(арабча “арафа”- “билмок”  сузидан) -  таълим -тарбия, 
иктисодий, сиёсий, фалсафий, диний гоялар мажмуи 
асосида кишиларнинг онг-билимини, маданиятини 
устирншга каратилган фаолият.

(Арабча “махапла” -  жой, Урин, м акон) -  
Узбекистоннинг муайян тарихий ш ароитларида, аерлар 
давомида шаклланиб, фаолият к^рсатаётган , ахоли 
яшайдиган маъмурий-худудий бирлик, ую ш м а.

Турли мапакалардан иш ончли, иж одий равиш да 
фойдаланиш хамда касбий малакалар
ривожланишининг юкори дараж аси ва касбий 
таълимнинг мутлок максадидир. М ахорат -  бу мураккаб 
ишнн тез, аник бажаришнинг енгиллиги, м ехнатнинг 
юкори сифати ва баркарор ритми учун каф олат берувчи 
ишончлиликдир.

Киш иларнинг ко б и л и яти н и  а м а л г а  о ш и р и ш  
жараёнидир.

Талабаларни у м у м и й  м е х н а т  б и л и м л а р и  в а  
ижтимоий ф ой дали  м е х н а т  м а л а к ал а р и  б и л ан  
К)роллантириш. М ехн атсевар л и к , м е х н а т н и н г  х а р  хил 
шакпларини тавсия  эти ш  к о б и л и я ти н и  н ам о ён  эти б , 
тадоиркорлик ва и ж од и й  ён д о ш у в н и  н ам о ён  этиш  
Ч сусиятларин ин г эгаси  си ф ати д а  ш а к л л ан т и р и ш .

(араоча м иллат”- х ал к ) -  к и ш и л а р н и н г  я г о н а  т и л д а  
сузлашиши, ях л и т  х у д у д д а  и с т и к о м а т  ки л и ш и , 
муш тарак иктисодий х аёт  к еч и р и ш и , у м у м и й  м а д а н и я т  
ва рухиятга эга  були ш и  а со си д а  т а р и х а н  т а ш к и л  то п г ан  
оаркарор бирлиги.

М иллат хаёти н и н г ту р л и  с о х а л а р и д а  н ам оён  
)ладн ган  туш унчалар , б ел ги ла р , х у с у си я т л а р , ф аолият 

турлари, одатлар ва  х и сл а т л ар н и н г  а в л о д д а н - а в л о д г а  

утиш  хамда м ерос були б  ко л и ш  та р зи .
арихан таш кил топ ган  б а р к ар о р  и ж т и м о и й - э т и и к  

ирликларни, яъни м и л л атл а р  в а  эл а т л а р н и  б ош ка  
аркарор иж тим оий б и р л и к л ар д а н , м асал ан , и ж т и м о и й  

ГУРУхлардан ф аркловч и  т о м о н л ар , х у с у с и я т л а р ,  
'аънавии, рухи й  ва  м ад а н и й  к и р р ал а р  хам д а  

Ф овуглар маж муи.
М иллатга, миллий  д ав л атга  м о д д и й , м а ъ н ав и й , рухий



Миллим o u r -

Мшишй -

М иллим к а д р и я т л а р  

М иллим р у х и я т -  

М иллин ТИЛ —

М иллим гу р у р  -

Мимика -

Моддин к ад р и я тл ар  

Муаллмм -

Мучимо -

М**м аяи отнят -

ва жисмоний фойда, наф келтирувчи омиллар.
Бевосита хар бир миллат ёки элатнинг узок тарисо! 

этногенез даври, турмуш тарзи, иктисодий ишлгс 
чикариш  усули, диний эътикодлари, маданцяти. бошкг 
халкларнинг бевосита таъсири туфайли ш акллаягзг 
дунёкараш и, иктисодий, сиёсий-ижтимоий ва маданзй- 
маънавий сохапарда фаоллмк даражаси.

М иллатнинг ички холати, кечинмалари. хис — 
туйгулари, маънавий дунёси, уй -  фикрлари. м акса; s i  
малакалари хамда кайфиятлари билан б о к п х  
мулохазалар мажмуи.

М иллатнинг гоялари, кадриятлар». эътнхоз.тхг\ 
маънавий турмуш тарзи, орзу-истакларн. K t 'a x i s  
максадини ифода этадиган урф одатлар мажмуи, 

М иллатнинг ички холати, хне -  туйгулари. м.п-кл? '  
дунёси, уй -  фикрлари, максад ва мас.пак.'Ш'и \ f .v v . 
кайфиятлари билан боглик мулохазалар мажм\ н.

Киш иларнинг тарихан ташкмл ivimns 
бирлиги -  миллатнинг, элатнинг умумий n u n . V v .v  
фикр алмаш иш , мулокот воситасн.
Хар бир миллатнинг уз -  Узпин англашн , у
содир буладигап ички pyxin'i кай ф и ч т . Ми 
мустахкам булса, миллат иакилдари орасииии ч 'чл ' \  
хам кучли булади.

Уз фикри Кайфняти, 00111101111» К' 1 Ч " '\ \  л  
харакати оркали акс лтирш и е м н .а т ,

Инсониягниш яшанш. mo.viuii кпчиши \ч' - ' 
булган, ижтимоий, иктиоодмй тилиОшш K\'uv >л, 
барча 7yp/iai и нарсядар па пшС.ппр fimmnuvK 

Муайяи фан «насилии шьмнм iVpiMW л\' 
таълим — тарбия (>упичя (ШИН. м м v ичь'У 'л '' v : 
У'иан, кедамиnit на исимшишк \ЧИ\*м. \' \'-- 
мапакаларпи па тилнО va\\v\-,
эгаллагам, lawiiiM-iiipOiiii. м \ч. inwinit w\\\Vi 
Уз мсгодикаси, МИШИН MlOllllMIIHIlt ЧЛ KMY.‘..r- ' 4 v 
шахе.

Илмий О илтиии рнииншшнЦЧМ ' '  
иф олалаптпи / суГи.иини ШикчнЧ'Ч* '  ' л ' 
в а ч и я т и ш , т л и  л н м т м  |4 ii»«tv4iHtmm< 
билиш па билМяшиш V|i I in n 't:i \ч"-сМ М
вуж у/ка кслядиппм иддш п.

ТгшаОапниг маьлум мгимн. м 'ч л ч п и г  - 
холат маьлум мииннриинм пл м ц "”"
ЧИЛДИЯПН1 ИШЛШИ ГуфяПмН |1.V.1I\ 'It :l I' 1



Муомяла - 

Муряккаб мяляка -

Myxfim -
Нупщ Kfloununmu -

Огохдтттриш -  

Одат -

О д о б -

О доб- ахлок -

Оила -  

Омил-

Пяитомимика - 
Педагогик 
аксиология -  
Педягогик жараён —

Педагогиннг мехиатн 

Педагогик рентинг-

Яхшиликка сабаб булган иш ларда майинлик 
ширинсузлик, ёкимтойлик асосидаги м уносабат.

Касб махоратининг асосини таш кил этиб, билим 
бошлангич малака хамда куникмаларни у з  ичига олади 
ва улар асосида ш аклланади. М ураккаб  малака 
шаклланиши шахеда касб м ахоратини пайдо булиш ига 
нмкон яратади.

Кишигатаъсир этадиган таш ки вокелик.
Нутк ёрдамида, шунингдек, имо -  иш ора воситасида 

уз фикр ва туйгуларини аник ва  равш ан  ифодалаш  
кобилияти

Номаъкул хатти — харакатларнинг олдини олиш  учун 
кулланиладнган восита

Халкларнинг ички м уносабатларини тартибга 
солувчи мезон ва анъанапар м аж м уаси . «О дат» сузи 
удум, урф, анъана ва маросим туш унчалари  Урннт  
кулланилади
Хулк-атвор, юриш-туриш м аданиятининг таш ки 

жихатини ифодалайди.
Шахсдан узига ва дунёга м уносабатларига олиб 

борувчи хатти -  харакатларнинг белгиланган, 
аникланган усули булиб, сабабият, тасаввурлар  ва 
карашларни уз ичига олади, яъни ш ахе ш акпланадиган 
манба хисобланади.

Кишилар хаётининг энг мухим  кисм и, ж ам иятнинг 
кичик хужайраси, ижтимоий -  маданий организм .

Бир гурухга кирувчи камида и ккита илк махсул 
боисдан ташкил топган ахамиятли сабабдир 

Гавда, к^л, оёк харакати.
Таълим, тарбия ва шахе ривож ланиш идаги  (педагогик) 

кадриятларни урганадиган педагогика булими.
Маълум бир максадга йуиалтирилган, катталарнинг 

педагогик фаолияти таъсирида таш килий 
шакллантирилган ва мазмуиан бойитилгаи хя^Д*1 
тарбиянинг йуналтирувчи ва олиб борувчи  рахбарлпк 
роли натижасида боланинг уз-узи  ни тараккий 
этгиришидир.

Бу бехад изланиш ва азоб-укубатли  кечинмалар, 
илхом ва бетакрор нурланиш  они. К улдан  — КУП 
кундалик ишлар, хафсапаси пир б^лиш  ва талаоалар 
оилан биргаликда бошдан кечирилган кувончдан каноат 
адсил килишдир.

Таълим муассасасиларида укитувчининг фаолияти, 
Дастури, укув режаси, обрусини бахоловчи  индивидуал 
ракам курсаткичи.



Педагогик таж ри ба

П едагогик т е х н и к а  -

П едагогик к я р а м а  
к ар ш и л и к л ар  -

Перцепция -  

Рейтинг -  

Р и в о ят - 

Салохнят-

Сезги -

Сиесий маданият  -

Сухбат -  

с Уров, с у р о к -

Твбиат -  

т ЗДаб-

Тако* ш т а ш ув-

Укитувчи томонидан педагогиканинг тамойиллари ва 
амалии конунларини ижодий фаол равишда 
узлаш тириш  хамда реал шароитларни, талабапарнинг 
ж амоаси, ш ахенинг узига хосликларини хисобга олган 
холда амалиётга тадбик этишдир.

Укитувчининг укув фаолиятида Укитишдан ташкари 
зарур булган, умумий педагогик малакапар мажмуидан 
таш кил топади.

-  П едагогик амалиёт жараёнида вужудга келадиган, 
эскирган педагогик курсатмалар, карашлар, 
конуниятлар ва педагогик жараённинг тарбиявий 
самарадорлигини пасайтирадиган, шахени 
ш акллантириш  тизимлари билан вужудга келган 
номувофикликдир.

Кабул килиш, сезиш, объектив борликнинг сезги 
органлари оркали акс этиши.

Х,одисаларни диагностика (ташхис) йули билан 
улчаш ; фикр ва бахони танлаш.

Хаётий уйдирмалар воситасида акс эттирувчи огзаки 
иж од жанри.

А ник фан йуналишида аник ишни самарали бажариш 
учун зарур булган узига хос хусусиятни билдиради.

Киш ини ураб олган моддий дунё, предмет ва 
ходисаларнинг онгимизда акс этишидир.

У мумий маданнятнинг мухим тури, жамият аъзолари, 
миллат, ижтимоий гурухлар ва катламлар хамда хар бир 
фукаронинг, давлатнинг ички ва ташки сиёсатини 
туш уна билиш кобилияти, тахлил кила олиш даражаси 
ва сиёсий вазиятга караб, мустакил равишда уз хатти -  
харакатларини белгилаш хамда уларни амапга ошириш 
маданияти.

П едагогик мулокот усулларидан бири, у эвристик, 
индивидуал, ахборот, мустахкамлаш усулларидан фарк

Ф акат узлаштирилган маълумотларни 
эмас, балки уни исботлаб ва тушунтириб беришд 

иборат.
Э нг мухим эстетик тарбия воситасидир.

Таълим ва тарбия жараёН!!Да „"сабатининг 
тарбияланувчига нисбатаи шахспи муносаба

намоён булишидир. курашувидпр-
Карама -  каршиликларнинг бир берадиган

ана шу бирлик хамда кураш натижасида рун 
Уз -У зи д ан  харакатланишдир.



Тапбех; берши -  
Тарбня -

Т арбн яловчн  
(таъ ли м ) -
Т арб и ян н н г асоснй 
конунн -

Т арбп яш ш г максади

Т арбиянннг 
объектив 
к о н у н н ятл ар н -

Т арбн явн й  м ухнт -

Тарбнялаш  
услубларн -

Торопя цоидасч —

Т аълн м  -

Энг енгил жазо чорасидир.
Кенг камровлн туш унча булиб, авлоддан-авлодга 

ижтимонй тарихнй тажрибаларни етказиш  борасидаги 
фаолият, шахе шаклланишига узлуксиз, м аксадга 
мувофик, изчил таъсир этиш  оркали  мустакил 
харакатга, ишлаб чнкариш, ф ойдали, унум ли  м ехнатга 
танёрлашдир. Тарбня таълимсиз ам алга ош майди. 
Таълим беришдан максад, унинг изидан тарбия 
беришднр, яънн таълим оркали эгалланган  билим ларнн 
амалиётда куллай олишга ургатилади.

Дунёкараиинн ш акллан ти рувчи , ах л о к и й , э ст е т и к  
тасаввурларнн ва эътикодни  ш а к л л ан ти р у в ч и  та ъ л н м .

Усиб бораётган ёш авлодни катта  ёш дагилар 
ижтимоий тажрибасининг эгаси килиш , уларнинг 
ижтимонй хаётга кУ'шилишини таъм инлаб  бериш да 
амалга ошириладиган зарурий ва  мажбурий 
фаолиятдир.

Ж амиятиинг алохида ш ах сга  б ^ л га н  э х т и ё ж л ар и н и  
акс этгириш, унинг м охи яти , и деал  т а п а б л ар и , 5'311га 
хослиги ва ф азилатлари, х а ёт г а  м у н о с аб а т и н и н г  акл и и , 
жисмоний, ахлокий, э стети к  р и в о ж л а н и ш и н и  н азар и й  
ва^амалин ум ум лаш ти риш и ди р.

Укув - тарбия жараёнини таш кил этиш  ва ижтимоий 
хаёт, шахенинг узига хослиги хам да сифатларини 
шакллантиришдек тапабларидаги тургун булган 
анъаналаридир.

Инсон шахеини ш акллантирувчи табиат, ижтимоии 
муносабатларнинг тизими, ижтимоий таф аккур, турмуш  
ва шахслараро муносабатларнинг доираси  ка и 
омилларнинг бир бирини бойитиш и ва м увофик 
келишидир.

Ж амиятда кабул ки лин ган  х ат ти -х а р а к ат л а р , м улокот , 
муносабатлар тизим и  ва т ал аб л ар и н и  та л а б а л а р  о н ги га  
сингдириш га й)?наптирилган п ед аго ги к  т а ъ си р .

П едагог таълим  ва тар б и я  ж а р аё н и н и ^  я х ш и р  
таш кил этиш  м аксадида ф о й д а л ан ад и г аи  б о ш л а н ги  
холат, рахбарлик асоси дир  ън н

И нсоният таж ри б аси н и н г м аъ л у м  т о м о н л а р и н и , я . 
ижтимоий таракк и ётн и н г х о зи р ги  т а п а б л ар и га  м у в 0  ^  
даражада би лим ларн и  т а р б и я га  э га  б у л ч ш л а Р ^  
таъминлайдиган ф ан , т е х н и к а , ах л о к , м ад аН И д ХСу с , 
саиъатии у злаш ти ри ш га к а р а ти л га н  т-аъЛ им 
ую ш тирнлган ф аолият, уки ти ш  ва  ук и ш д и р - )Jiap 
турлари куп: ахлок-одоб  та ъ л и м и , т а б и и й  " ъЛ11Ми, 
буйича таълим , те х н и к  т аъ л и м , к а с б -х у и ар  т а



Таълнмш ш г 
тарбняловчи 
Характер!! -

Таълпмда ф ао л л и к  -

Тпзпм -

Т сст-

Технология-

Тушунтира олиш 
ЦОбшштпи -

Умумпнсомий
кадрпятлар

^мум педагопис
т а н ё р г а р л и к -

Услуб-

УсУл (усул) -

ва 
инсоний 

га

сиёсий таълим ва хоказо.

Укитиш жараёнида талабалар ортгирган билим 
куникмалар билан уларнинг дунёкар^и, Г с 1  
Ф ~ рини ривожлантириш орасида богланишлар] 
эриш илишини таъкидловчи педагогик конуният 

Таълим жараёнида талаба шахсининг фаоллиги 
таълим жараёнининг субъекти экаипипши акс 
эттирувчи дидактик жараён.

Ю нонча “systema” сузидан олинган булиб, булакларда 
хосил булган, бирикиш маъносини англатади. Яъни 
яхлит, оутунликда фаолият курсатма оладиган узаро 
боглик элементларнинг йигиндисидир.

А ник педагогик тадкикот учун ишлатиладиган 
сУровнома, синалаётган талабаиинг психологик ва 
интеллектуал тавсифи, унинг билим, тушуниш, 
уддалаш, куникмаларини улчашга имконият берувчи 
стандартлаштирилган топшириклар.

Аш ё ёки ярим хомашёни тайёр махсулотга 
айлантириш учун холати, шакли, хоссаси, 
хусусиятларини узгартириш усуллари мажмуаси.

Укув материалини талабаларга тушунарли тилда баён 
эта олиш, талабаларда мустакил равишда фаол 
фикрлашга кизикиш уйготиш кобилиятидир 

Барча миллатлар манфаатига мос келадиган маънавии 
хазинадан иборат булиб, миллий кадриятлар билан 
тарбиявий асосга эгадир.

Педагогик категориялар ва методологик асослар 
хакидаги билимларни шакллантириш, психологик- 
педагогик сезгирлик, кузатувчанлик, педагогик ва узини 
тута олиш, боладан хамда ёшлардан ёшига кура 
ривожланишидан, асосий конуниятлари хакидаги 
билимларни, тапабалардан индивидуал У 
хосликлари, педагогик ишлар билан кизикувчанлигини

шакллантиришдир. «тишла
Маълум укув « этеРиаЛЛарИН” илаЛ Х  

куллаиилаётган асосий укитиш усули лар|1дан 
иккинчи бор Укитиш усулининг айрим 
фойдаланиб иш куришдир. or,aT,.m ва асослаш

Ф алсафий ва илмий билимлар Р ЖИХатдан
- ........  амалий ва назарш

Халк; педл

назарии
каратилган, маълум 
I ва тажрибалар йигиндиси.

тарзда

педагогикаси  -

усули: вокеликни 
узлаштиришга 
йуналтирилган усул намуНалар.ша утио

Авлоддаи-авлодга огза ижтимоий мухит
келаётган, тарихий, и^ ис<£ "  ' хаёт тажрибасида 
таъсирида тупланган, туплана

161



Х укуки й  тярбм я -  

Ш ахе -

Ш ахсн и н г акли й  
си ф атл ар п  -

Ш ахсни хар
том он лам а кам олга
СТНШ11 -

Э кологи к  тарбия -

Эстетик дид -

Эстетик идеал -

Эстетик тарбия -

Эстетик туйгу -  

У з-узш ш  ан глаш  -

Уцитиш -.

жуда куп синалган педагогик караш лар, билим, 
куникма, мапакалар келтириб чикарган тарбиянннг 
усул, услуб ва услубиятларидир.

Талабапарда хукукий м аданиятни, конунга 
буйсунувчанлик хатти-харакатларини ш акллантириш . 
Ижтимоий ва шахслараро м уносабатларнинг махсули, 
онгли фаолиятнинг субъекти булмиш  индивиддир. 
Шахсга таалукли булган энг мухим тасниф  - унинг 
жамиятдаги мураккаб ижтимоий муносабатларга 
бевосита алокадорлик, ижтимоий ф аолиятга нисбатан 
хам объект, хам субъект булиш ликдир.

Шахснииг акпий жихатдан камолотга етиш уви, унинг 
аклий, зехний сифатлари, ф азилатлари оркали намоён 
б^лиши. Бу даражага олиб борувчи сифатлар: 
бипагонлик, объективлик, фикрловчилик.

Маълум бир реал тарихий ш арт-ш ароитларда амалга 
ошириш мумкин булган кобилиятлар ва 
иктидорларнинг, унинг мохиятини таш кил этадиган 
хамма кучларнингтулик ва батамом ривож ланиш идир.

Талабаларни экологик (атроф -м у х и т  мухофазаси) 
бнлимлар билан куроллантириш, ш унингдек табиатга 
нисбатан ахлокий-эстетик, окилона экологик хатти- 
харакатлар куникмаларини, экологик 
тафаккурни хамда экология учун фаол курашиш 
кобилиятларини шакллантириш.

Шахсда унинг шахсий ва ижтимоий 
хусусиятларининг куш илиши натиж асида хосил 
буладиган мураккаб ходисадир.

Бу шахснинг табиат, ж амият ва санъатдаги максад 
тарзида идрок этадиган, таком иллаш ган гузаллик 
борасидаги бахосининг акс этиш идир.

Санъатдаги, табиатдаги курш аб олган хает 
вокелигидан гузаллик воситалари асосида тарбиялаш , 
инсонни гармоник тарбиялаш  воситасидир.

Бу шахснинг буюм ёки ходисага эстетик бахо бериш  
муносабатини бошдан кечиришидир.

Субъект (шахе) томонидан объектив, реал, хаётии 
хакикатни акс эттириш, унинг субъектив киёфаси,
о б р а з и н и  яратиш ва уз х а т т и - х а р а к а т л а р и  хамд^
фаолиятини уз-узидан бош карувини узида нам°  
этадиган, узин и бошкалар билан таккослаш  имконш 
берувчи онг шакли gy

Укнтувчи ваталабанинг биргаликдаги ф аолияти в 
жараёнда талабаларнинг маълумот олиш и, У ^  
куникма ва малакасини эгаллаш и, тароиял



Укиш -

Кадрчятляр -

К,онуният -  

Хадис -

ривож ланиб бориши назарда тутилади 
Талабанннг кишилар тажрибасидан билиб олган 

конуниятларни узида акс эггиришдир.
Инсон ва инсонлар учун ахамиятли бупган эркинлик, 

тинчлик, ижтимоий тенглик, хакикат, маърифат, 
гузаллик, яхшиликдаи иборат холатлар йигиндисиднр. 
Борлик ва жамият, нарсапар, вокеалар, ходисалар, инсон 
хаёти, моддий ва ыаънавий бойликларнинг ахамиятинн 
курсатиш  учун кулланиладиган тушунча.

Бу баркарор, зарурий, у ёки бу ходисалар ва 
жараёнлар уртасидаги мутаносиблик ва мухим ачока.

Ислом динида Куръону каримдан кейингинги .\1)’кад 
манба, М ухаммад пайгамбарнинг фаолияти ва курсатмал 
хакида ривоятлар мажмуи.
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