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KIRISH

Yosh avlodga tarbiya berishdek murakkab vazifam hal etishda maktab juda
katta ahamiyat kasb etadi. Aym shu joyda yoshiarimiz 1jtimoiy jamiyat va ilmiy
texmka taraqqiyoti talabiariga javob bera oladigan mukammal ma’lumotlarni
oladilar. Maktab yoshiarimng dunyoqarashiariga poydevor hamda g’oyaviy
¢’tigodlari uchun negiz yaratadi, ularnimg irodalarim shakilantiradi, xalqimiz baxt-
saodati yo’lida sidqi dildan mehnat qilishga taayyorlaydi. Shunmg uchun ham
mamlakatimizda gabul qilingan “Ta’lim to’g’risida”gi Qonun (2020 yil 23.09)
ta’lim tizimmmg bugum va kelajagiga umid bilan garashga undaydi. Hozirgi
zamon maktabi tubdan yangilanmoqda.

O’quvchilarga tarbiya berish, ularga ta’lim berish bilan mustahkam va yaxlit
birlikda amalga oshiriladi. Ammo, tarbiyamng o’z vazifasi, mazmum, shakl hamda
uslubiari bor. O’quv tarbiyaviy jarayon uzviyligi maktab oldiga qo’yilgan ehg
muhim pedagogic qoidalardan biri hisobianadi, shumg uchun ham smfdan va
maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiar bevosita 0’quv jarayom bilan bog’langandir.
Darsdan tashgari1 mashg’ulotlar o’quvchilarda asosiy wvazifalari bo’lmish ilm
olishga 1shtiyoq uyg’otish, qobiliyati va iste’dodlarim ro’yobga chiqarishga
imkomyat yaratishdan maktabm muvaffaqiyatli tugatish, kasb-korga mtllish hissini
tarbiyalashdan iboratdir. Yoshiarmng kundalik ehtiyojlari, mtilishiari, talab va
qiziqishiarini faqat dars jarayom bilan qondirib bo’lmaydi. Smmfdan va maktahdan
tashgari mashg’ulotlar o’quvchilar faoliyatimng barcha qirralarini gamrab olmog’l
lozim. Har bir o’quvchi bilan yakkama-yakka ishiash, um ijtimoiy-ruhiy jihatdan
o’rgamsh smf faoliyatiga yangicha mazmun olb kiradi.

Yoshiarmng g’oyaviy-siyosiy ongini shakilantirish, ularda atrof-muhitga,
jamiyatga ongli munosabatda bo’lish, jonajon Vatanm cheksiz sadogat bilan
sevish, xalqimizning millly qadriyatlarini e’zozlash hissini tarkib toptirish-
vatanvparvarlik tarbiyasmmg mag’zzi bo’lmog’i lozim.



I-Mavzu: Tarbiyaviy ishlar metodikasi fanining maqsad va vazifalari

1.1.Tarbiyaviy ishlar metodikasi fani haqida tushuncha.

Tarbiya deganda shakllanayotgan shaxsda shaxsiy, axloqiy sifatiarni
shakllantirishni tushunamiz. Tarbiya, ta‘limt berish bilan mustahkam aloqada
bo’lgani holda o’ziga xos qonuniyatlarga ham1 egadir. Ta‘lim - tarbiya
yagona jarayondir. Lekm ular bir-biriga aynan o’xshash emas. Ta‘lim va
tarbiyamng birligi avvalo, ularnmg maqgsadining umumiyligidadir.

Bir butun pedagogik jarayonda ta‘lim doimo tarbiyaviy vazifalarm, tarbiya
esa hayotni bilish, wunga tayyorlanishda mas‘uliyatli vazifam bajaradi.
Tarbiyamng vazifalari ko’p qirralidir. Ta‘limnmg asosiy vazifasi o’quvchilarni
bilimlar bilan Umng ta‘limda ganday farqli tomonlari mavjud? “Tarbiyaviy ishiar
metodikasi”fanining predmeti kasb-hunar maktabiari, akademik litseylarda ta‘lim-
tarbiya oladigan o’quvchilarm ma‘naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashga oid nazariy
bilimlar va ko‘mkmalarm shakllantirishdan iboratdir qurollantirish bo’lsa, tarbiya
yoshiarnmg jamiyatinuzmng qonunlariga javob bera oladigan e‘tiqodim,
axloqiy tushuncha va ko’nikmalarini, ehtiyoj va mtilishiarim tarkib toptirishda
muhimdir.

Abdulla Avlomnymng «Dars 1la tarbiya orasida bir oz farq bo’lsa ham
bir biridan ayrilmaydigan, birinmg biriga bog’langan kabidur» deb ta‘kidlashi
bejiz emas. Ma‘lum bo’ladiki, ta‘lim va tarbiyam bir-biridan ajratish mumkin
emas. Shu bois, hozirgi kun pedagogikasmimg asosiy vazifasi bilim berib,
tarbiyalash tamoyiliga ko’ra tarbiyalab, bilim berish bo’lmog’i lozim.

Bu fanmng magsadi, ta‘lim muassasasllari o’quvchilariga tarbiyaviy ta‘sir
ko’rsatish mahoratiga ega bo’lgan, bunda boy qadriyatlarimizdan keng va
oladigan zarur metodlarim tanlab bilishga qodir bo’lgan pedagoglarni
tayyorlashdan iboratdir. Tarbiya  maxsus faoliyat sifatida anglab olmgan
magqsadhing mavjudligi bilan ta‘sir ko’rsatishmng maxsus ishiab chigllgan va
asosty berilgan vositalari shakllari metodlarim qo’llanishi bilan ajralib turgan.
Umumta’lim maktabiari shaxsmi davr talabiga javob bera oladigan darajada
tarkib toptirishga erishish imkonini beradigan, biror bir salbiy jihatning oldini
oladigan tarbiyaviy jarayonni ilnny asosda tashkil etish asoslarini ishiab
chiqish kabilar tarbiyaviy ishiar metodikasi fanining muhim maqsadi va
vazifalari sanaladi.

Hozirgi kunda yoshiarm barkamol mson, 0’z Vatammng llg’or kishisi sifatida
tarbiyalash eng asosiy masalalardan biri hisobianadi. Chunki aynan yo shiar
davlatimizning kelajagidir. Bunda uslubiyot tarbiya nazariyasining umumiy
qoidalariga asoslamshi, lekm ularm takrorlamasligi, bu qoidalarni ro’yobga
chiqarish usullarimng vositalari, yo’llari va shakllaridan iborat bo’lishi lozim.
Tarbiyaviy 1sh metodikasini o’rganish talabalarni tarbiyalashning umumiy
masalalarim mustaqil, ijodiy va dadll hal qilishga tayyorlashi lozim. “Tarbiyaviy
ishiar metodikasi” fammng bosh maqsadi yosh avlodm ma‘naviy-axloqiy jihatdan
tarbiyalashda xalqimizning boy mllliy, ma‘naviy-tarixiy an‘analariga, urf—odatlari
hamda umumbashariy qadriyatlarga asoslangan samarali, tashkiliy, pedagogik
shakl va vositalarm i1shiab chiqib, amalda joriy etishdir. Mazkur “Tarbiyaviy ishiar
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metodikasi” ham aynan ushbu qarorga asosoan pedagogikaga ixtlsoslashgan
mutaxassislar uchun ishiab chiqilgan Tarbiyaviy ishiarni davr talabiga javob
beradigan holatga keltirish uchun tarbiyamng asosi bo’lgan barcha g’oyalar
qayta dan ko’rib chiqilishi, asosiy e‘tibor shaxsga qaratilishi, yiliar davomida
to’plangan 1jobiy tajribadan unumli foydalanish zarurligim taqozo etadi.

Tarbiyaviy ishiar metodikasi pedagogika faninmg bir qismi bo’lib, fan
sifatida ajralib chiqdi va o’zmmg nazariy, uslubiy, amaliy asoslarim yaratdi.
Natijada tarbiyaviy ishiarmng tarmogqlari vujudga keldi. Tarbiyaviy ishiar
nietodikasi fani bir necha qismga bo’lib o’rgamladi. Bular quyidagilardir:

-Tarbiya fanini o’qitishl metodikasi,

-Jamoam tashkll qilishl metodikasi,

-Guruh rahbarinmg tarbiyaviy ishiarim tashkll etishl metodikasi hamda --
Yoshiarm tarbiyalashda oila, mahalla hamkorligini amalga oshirishl metodikasi
va hakozolar.

“Tarbiyaviy ishiar metodikasi” fanining asosiy vazifasi esa shaxsmng aqliy
erkm fikrlovchi va jismoniy rivojlanishi, umng qobiliyatlarini har tomonlama
ochish uchun imkomyat yaratishdir. Bunmg uchun: yoshiarm erkm fikrlashga
tayyorlash, hayot mazmumm tushunib olishga ko’maklashish, 0’z — o’zim idora
va nazorat qila bilishm shakllantirish, o0’z shaxsiy turmushiga maqsadli
yondoshuv, ularda reja va amal birligi hissini uyg‘otish; talabalarda madamy
hamda dunyoviy bilimlarm egallashga bo’lgan talabiarm shakllantirish, malaka
hosil qildirish, ularm tobora o’stirib, boyitib borish va estetik tushunchalarni
shakllantirish; har bir o’smirmng bilim olish qobiliyati va 1jodiy
imkomyatlarim aniglab, ularm rivojlantirish, mson faoliyatim turli sohalarda
joriy qilib ko’rish;insonparvarlik odobi me‘yorlarini shakllantirish (bir —birini
tushinadigan, mehribon, shafqatli, irqiy kamsitishiarga yo’l qo’ymaslik),
muomala odobi kabi tarbiya vositalaridan kengroq foydalanish:tarbiyada
tarbiyalanuvchi shaxsim oliy ijtimoiy qadriyat deb tan olimshi, har bir shaxs,
o’smir va yosh yigit-qizning betakror va o0’ziga xosligini e‘tiborga olish;amalda
tarbiyavly  jarayon  yaxlit va  uzluksizligiga hamda turli yoshdagi
tarbiyalanuvchilarni gqamrab olishiga alohida ahamiyat berish: o’smir yigit va
qizlar nafaqgat bo’lg‘usi katta hayotga tayyorgarlik ko’radilar, balki ana shu
haqiqiy hayot bilan yashaydilar, shu bois ularni aniq hayotga tayyorlash kabilar.
Demak, bu fanm o’qltishdan maqgsad, kelajakda talabalarga ta‘lim
muassasalarida ta‘lim - tarbiyaga davr talabiaridan kelib chiggan holda
yangicha yondashishm, ishm sifat, mazmun jihatdan to’g’ri tashkil etishni
o’rgatishdan iboratdir. Abdulla Avloniy —Tarbiya biz uchun yo hayot, yo
mamot, yo halokat, yo saodat masalasidirl deya ta‘kidlaganida ganchalik haqli
ekanligim, hayotumg o’zi isbotlab turibdi. Tarbiyamng eng muhim vazifasi
yosh avlodda mustahkam e‘tigod hamda ularga asoslangan ma‘naviy xulq-
atvorni xosil qilishdir. Bu vazifani shaxsni faol va muayyan maqsadni
ko’zlagan hoida tarkib toptirishmng psixolok qonuniyatlarini, axloqiy
taraqqiyot  qonuniyatlarini  umumiy va o’ziga xos yakka psixologik
xususiyatlarim mobatga olgan holda to’g’ri hal etish mumkm. O’quv jarayonini
boshqarish msbatan oson. Unnig natijalari darhol namoyon bo’ladi va ularni
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tekshirish mumkm. Tarbiya haqida esa bu fikrm aytish mumkm emas.
O’quvchimng o’sishi va tarbiya olishi umng faoliyati jarayomda amalga
oshiriladi, 1jtimoiy foydali mehnat, ijtimoiy ishiar, o’ym va o’qish faoliyati,
bo’sh vaqtdan oqilona foydalamsh kabilar o’quvchilarning hayotida katta
ahamiyatga ega bo’ladi. O’quvchilarmng xilma- xil faoliyatlarim to’g’ri tashkil
etish, um shaxs sifatida alohida sifatlari, xarakter xislatlari, odatlarim tarkib
toptirishga e‘tibor yaratish tarbiyamng muhim vazifasi hisobianadi.

O’zbekiston Respublikasmmg Ta‘lim to’g’risidalgi qonum oila, davlat
oldidagi mas‘uliyatim anglab etadigan, har tomonlama yetuk shaxsm
shakilantiruvchi, mtellektual va ilmiy kuchiarm taraqqiy ettiruvchi yuksak
talabiarm belgilab beradi. Ta‘lim va madamyatm rivojlantirish hamda isloh
qilish, mtellektual va ma‘naviy kuchiarm mustahkamlash muhim ahamiyatga
molikligi gayd etib o°tildi. Bugungi kunda shunchaki, bllim egasi bo’lgan
msonm emas, balki 1jodkor, 0’z iqtidori bilan ajralib turuvchi ishbilarmon insonni
tarbiyalash zamon talabidir.

Bakalavr pedagoglarm yetishtirib berishda tarbiyaviy ishiar pedagogikasi
yuqgorida ta’idlab o’tilgan vazifalar bilan birga quyidagi mgsadlarni ham amalga
oshiradi:

1. Bo‘lajak pedagoglarda tarbiyaviy ishiarm tashkil qilishga oid nazariy
va amaliy bllimlar, ko‘mkmalar, malakalarni tarkib toptirish;

2. O’quvchilarm to‘g‘ri tarbiyalashda jamiyatimizda qabul qilingan axlog-
odob mezonlariga mos keladigan axloqiy malakalarm shakilantirish.

1.2.Tarbiyaviy ishlarning metodologik asoslari.

Tarbiya va um amalga oshirish muammosi barcha zamonlarda ham
dolzarb bo’lib kelgan. Chunki jamiyatning qay darajada taraqqiy etganligi shu
jamiyatda yashayotgan odamlarmng ma‘naviy saviyasi bilan o’lchanadi.
Talabalar shaxsini kamolga yetkazish, ma‘naviy boylikm, axloqiy komillikm,
jismoniy mukammallikm o’zida mujassamlashtirgan, jamiyat hayotida faol
ishtirok etuvchi yoshiarm tarbiyalashni taqazo etadi.Bo’lajak  pedagoglar,
murabbiylar birinchi navbatda tarbiyachi va jamiyat siyosatini hamda
mafkurasim yoshiar ongiga yetkazuvchi asosiy shaxs bo’lganligi bois, tarixiy
ahamiyatga ega bo’lgan «Ta‘lim to’g’risida»gi qonun va mohiyatim yana bir
bor chuqur tahlil o’rganish zarur. Har qanday mamlakatning kuchi fuqarolarning
ma‘naviy  yetukligidadir. Intellektual salohiyati esa ta‘lim tizimming
mazmunini shaxsning har tomonlama shakilanishi uchun moddiy va ma‘anaviy
shart-sharoitlarning mavjudligi, jamiyatda - ta‘lim wva kadrlar tayyorlash
tizimini jamiyatda amalga oshirilayotgan yangilanish va rivojlangan huquqiy
demokratik davlat qurilishi jarayonlariga moslashish;

-kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarim yuqori malakali mutaxassislar
bilan ta‘mmlash, pedagog faoliyatimng nufuzi va ijtimoiy mavgeini ko'tarish;

-ta‘lim  oluvchilarm ma‘naviy-axloqiy tarbiyalashnmg va ma‘rifiy
ishiarning samarali shakilari hamda uslubiarini ishiab chiqish va amalda joriy
etish;

-ta'llm va kadrlar tayyorlash, ta‘lim muassasalari  xodimlarini
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attestatsiyadan o‘tkazish va muassasam akkreditatsiya qilish sifatida baho
berishnimg xolis tizimini joriy etish;

-kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfeatli xalqaro hamkorlikni
rivojlantirish va hokazolar. garor topgan 1jtimoly sog’lom muhit darajasi,
shuningdek, 1jtimolty  munosabatlar mazmum, aholmmg etnopsixologik
xususiyatlari, axloqiy qarashiari va hayotiy e‘tiqodlari asosida shakilantiradi.
Komil mson va yetuk malakali mutaxassis milliy model mohiyatim to’laqonli ifoda
etadi.

1.3.Tarbiyaviy ishlarning maqsad va vazifalari haqida ma’lumot berish.

Tarbiya jarayomda kishimng turli qobiliyatlari rivojlanadi, g’oyaviy, axloqiy,
irodaviy, estetik xislatlar1 shakilanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy qarashiar
tizimi tarkib topadi. Jismomy kuch-quvvatlari mustahkamlanadi. O’quvchi
kattalarnmg tajribalarini sust holda emas, balki faol ravishda o’zlashtiradi, bu
o’zlashtirishda umng ongli harakati, tirishqoqligi katta ahamiyatga ega bo’ladi.
Abu Nosr Forobiyning ta‘liniotida komil inson muammosi u bilan bevosita
bog’liq bo’lgan jamiyatni mukammallashtirish, fozil jamoa qurish, msonga
baxt saodat eshiklarim ochish vositalarim yaratish masalalari markaziy o’rinni
egallaydi. Tarbiyalanuvchilar niwuayyan darajada bilinini o’zlashtira olmaydilar.
O’quvchimng yoshi ulgaygam sari bu faoilik tobora ko’proq mustaqil
xususiyatlarga ega bo’lib boradi. Tarbiyalanuvchilar o’zlarida dunyoqarashni
tarkib toptirishga, 0’°z-0’zmi takomillashtirish, tabiat, jamiyat va turmushda
uchraydigan hodisalarm tushumshga ko mka boradilar.

Mutafakkirlarning tarbiya haqidagi fikr va mulohazalari «Kitob al axl al-
madma al-Fozilo» («Fozil shahar odamlarimng qarashiari haqida risolay)
asarida ta‘kidlashicha, msonmng bu olamga kelishi va yashashidan maqgsad
baxt-saodatga erishishdan iboratdir. Baxt-saodat eshiklarimng kaliti msonnimg
0’z qo’lidadir: bu maqgsadga odamlar fazilatli ishiari va yaxshi axloqiy
sifatlari sohibiari bo’lish orqali erishadilar. Fozil jamoa (Forobiy fozil shahar ahli,
deydi) odamlarmng turmush tarzi va faoliyati boshqa nomukammal shahar
odamlarimng turmushidan farqi shundaki, «bir guruh (fozil) odamlar birgalikda
ana shu xislatlar (fazilatlar)ga ega bo’lishsa (ya‘m, birida bu, ikkmchisida u,
uchinchisida yana boshga (go’zal) xislatlar bo’lsa), ana shu foziliar guruhim yurt
rahbarligiga ko’yish zarur. Shn guruhmng a‘zolari birlashib, o’zaro kelishib
harakat qilsa, har biri fozil odam bo’lishi mumkm, Foziilar shahri, umng
aholisi, ularning diliari erishadigan baxt-saodat nima ekanligini bilishiari zarur.
Yana «Fozillar shahri» aholisi oxiratda nelarga erishuvini, nelardan (qanday
jtimoiy iliatlardan) saqlanishini bilishiari zarur». Fozil shahar yoki ideal davlat
oqil talabiari, adolat va muhabbat asoslari ustiga quriladi. Jamoat hayotining
osoyishtaligi, kishilar o’rtasidagi hamjihatlik, hamkorlik, jamiyatning yaxlitligi,
adolatli siyosat va undan kelib chigadigan namunali ishiari orqali ta‘minlanadi
hamda yuzaga chiqadi.

Forobiy ruh tarbiyasi tan (vujud) tarbiyasidan ustun degan fikrni ilgari
surmaydi, balki ular o’rtasidagi muvozanat, uyg unlik ko’zda tutiladi.

Chunki, sog’lom tanda ruh o0’z xattiharakatlarim to’laroq bajarish
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imkomyatiga ega bo’la oladi, tan xastaligi ruh, vujud va uming qismlari
yordami bilan qilinadigan harakatlardan ham mahrum etilishi mumkm. Adolat
tushunchasi, Forobiyming fikricha, kishilarning bir-biriga bo’lgan muhabbatiga
asoslanadi. Muhabbat esa fozil shahar odamlarimng fazilatli ishiariga
moyilligidan kelib chiqadi hamda ularmng baxtga erishish uchun mmalarm
bilish va ganday vositalardan foydalamsh mumkmligi to’g’risida hamfikrligi
va umumiy mtilishiariga asos bo’ladi. Komil mson faoliyatida bilim va yetuk
axlog uzviy ravishda bir-biri bilan boglangandir: bilim narsalarmng
mohiyatim, ichki sababiyatlarim bilish imkomm beradi, axloq (ma‘naviyat)
esa odamm yaxshi fazilatlarga da‘vat etadi. Chunki kamolotga erishish
odamdan o’zmmg so’nggi maqsadi — baxtga yetish, baxtni ko’lga kiritish uchun
foydali narsalarm bilishm talab qiladi. Forobiy ta‘limotiga ko’ra, nazariy
jihatdan bilimga ega bo’lish, amaliy jihatdan baxtga erishish wvositalarim,
yo’ilarim bilish kerak ekanligi, ya‘m nazariya bilan amaliyotnmg birligi shart
qilinadi. Ammo, davlat arbobimng nafs xastaligim davolashdan maqgsadi unda
yaxshi fazilatlarni, yuksak axloqiy sifatlarni  shakilantlrishdan, ruhm
sog’lomlashtirish orqali msonm tarbiyalashdan iboratdir.

1.4.Xorijiy mamlakatlarda boshlang’ich ta’lim-tarbiya tizimi yuzasidan

qisqacha izoh.

Hukmdor yuksak mahoratli shifokor sifatida jamiyatning va fuqarolarmng
ruhiy  sog’lomligini  ta‘mmlashi lozim, bu maqgsadga hukmdor davlat
boshgaruv san‘atim mukammal egailash yo’li bilan erisha oladi, deyiladi.
Jamiyatnmg ma‘naviy-axloqiy sog’lomligi kishilarm o’zaro hamjihatlikka va
hamkorlikka undaydi, ularda bir-birlariga mehr-muhabbat va ishonch tuyg’ularim
shakilantiradi, odamlarm jipslashtirib, har ganday yovuzlik va adolatsizlikmng
yo’qotilishi uchun zamm yaratadi.Mana shu ikki omilm bir-biriga qiyos qilar
ekan, Abu Ali ibn Sino birinchi o’ringa jamiyat hayotidagi axloqiy
munosabatlarm qo’yadi. Chunki axloqiy munosabatlar, uning fikri bo’yicha,
xalgnmg ma‘naviy sog’lomligim belgilaydi, ilmfan va madamyatmng ravnaq
topishiga yordam beradi, jamiyatning ma‘naviy-axloqiy sog’lomligi va sobitligmi
ta‘mmlaydi. Komil msonmng ma‘naviy kamoloti uning go’zailikka mtilishida
ifodalanadi. Go’zailikka erishish vositasi muhabbatdir. Insonmng ma‘naviy
jihatdan kamol topishi umng nafsini tarbiyalash orqali amalga oshadi. Tashqi
qiyofasi chiroyli odamning ichki olami mayib, tashqi qiyofasi xunuk odam
go’zal axloqiy sifatlar sohibi bo’lishi mumkm. Shumng uchun insondagi
Jjismomy go’zailik bevosita umng msomy nafsi bilan bog’liq ichki go’zalligi
bilan belgilanmaydi: ichki axloqiy go’zallikning tashqi go’zailikdan afzailigi
shubhasizdir. Bu g’oyalar Ibn Smomng «Risola fil-ishq» asarida har
tomonlama keng bayon qilingan. Alloma muhabbatga msonm ma‘naviy
kamolot sari eltuvchi muhim vosita sifatida qaraydi.Insonning ichki go’zalligi
— go’zal xulqglari, yuksak ma‘naviylikka moyiliigi ko’p jithatdan umng tashqi
ko’rimshidagi xusmdan afzalroqdir, deydi. Demak, Ibn Smomng fikriga ko’ra,
xayolan fikrda go’zal narsalarni mushohada qilish ayni vaqtda olam hodisalarini
faol o’rganish, kuzatish va bilish demakdir. Mana shunday mushohada orqali
inson ma‘naviy kamolot sari1 yuksaladi. Bu jarayonda nafsmng har uch qismi
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ishtirok etadi: nafsning quyi qismlari aqliy (msoniy) nafs bilan hanikorlikda
bo’ladi. Aqliy faoliyatdan mamnumyatll hisob qilish — 1nson uchun eng oliy
darajali lazzatdir. Hissiy lazzatlar (maishat, shahvoniylik) tashqi kuchiarimng
ta‘siri bilan paydo bo’ladi.Ma‘naviy lazzatlamsh, manimnun bo’lish nafsning
aqliy (msoniy) kuch-quvvatidan paydo bo’ladi va msonni ma‘naviy yuksalish
sari eltadi. Shayx Aziziddin Nasofiy komil (yetuk) inson haqida so’z yuritar
ekan, bunday odam yuksak axlogli, o’zini tamgan, dunyoviy va ilohiy bilimlarni
egallagan bo’lishi zarur, deb aytadi. Ular nafsmng quyiqismlari aqliy faoliyat
bilan uzviy ravishda bog’langan holda kamolotga erishishqobiliyatiga egadir.
Inson o’zining aqliy faoliyati bilan yuksak g_oyalarm mushohada qilish orqali
lazzatlanishi mumkm. «Bilgiliki, - deydi Nasofiy, - komil mson deb shariat, tariqat
va haqiqatda yetuk bo’lgan odamga aytlladilar va agar bu 1borani
tushunmasang, boshqa 1bora bilan aytaym: bilgilki, komil shunday
msondirkim, unda quyidagi to’rt narsa kamolga etgan bo’lsm: yaxshi so’z,
yaxshi fe‘l, yaxshi axloq va ma‘orif».

Nazorat uchun savollar
1. Tarbiyaviy i1shiar metodikasi fanining o’rgamsh ob’yektim izohiang.

2. Tarbiyaviy ishiarning vazifalari nimadan iborat.
3. Tarbiyaviy ishiarning magsadni ayting.
4. Xorijiy mamlakatlarda boshiang’ich ta’lim-tarbiya tizimi haqida mia’lumot

bering.
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2-Mavzu: Milliy tarbiyaning mazmuni va ahamiyati.

2.1.Milliy tarbiya tushunchasining mohiyati.

Milliy tarbiya tizimini shakilantirish, barcha sohalarda zamonaviy axborot
texnologiyalarini joriy etish va undan foydalanish, jahon axborot resurslaridan
bahramand bo‘lishn ikengaytirishga mustahkam zamin yaratilmoqda. Endilikda
mamlakatning iqtisodiyoti, msonlar hayoti va jahon hamjamiyatidagi
o‘rni axborot-texnologiyalarimng rivojlamshi bilan bog‘liq bo‘libgolmoqda.
Ma’lumhki, fan va texmka jadal sur’atlar bilan rivoj-lanayotgan bugungi kunda
ilmiy bilimlar, tushuncha va tasavvurlar hajmi keskm ortib bormoqda. Bu, bir
tomondan, fan-texnika yangi soha va bo‘limlarimng taraqqiy etishi tufayli uning
differensiallashuvini ta’niinlayotgan bo‘lsa, ikkmchi tomondan,fanlar oraslda
mtegratsiya jarayonini vujudga keltirmoqda.Har qaysi msonda muayyan darajada
mtellektual salohiyatmavjud. Agar shu ichki quvvatning to‘liq yuzaga chiqishi
uchun zarur bo‘lgan barcha shart-sharoit yaratilsa, tafakkur har xil qotib qolgan
eski tushuncha va aqidalardan xalos bo‘ladi. Va har qaysi mson Oiloh taolo ato
etgan noyob qobiliyat va iste’dodini avvalo o‘zi uchun, oilasi, millati1 va xalqi,
davlatining farovonligi, baxt-saodati, manfaati uchun to‘liq baxshida etsa, bunday
jamiyat shu qadar kuchli taraqqiyotga erishadiki, umng sur’atva samarasim hatto
tasavvur qilish ham oson emas. Shundayekan, ozod va obod Vatan, erkin va
farovon hayot qurish boshg‘oya, shu g‘oyamng yetakchi targ‘ibotchisi, tarbiyachisi
o‘qituvchi  hisobianadi. Erkin  fugarolik, huquqiy demokratik jamiyat
qurishda ta’lim-tarbiya hal qiluvchi ahamiyatga ega. Ma’naviyatnishakllantirishga
bevosita ta’sir qiladigan yana bir muhim hayotiyomil — bu ta’lim-tarbiya tizimi
bilan chambarchas bog‘liqdir.Ma’lumki, ota-bobolarimiz qadimdan bebaho boylik
bo‘lmish ilm-u ma’rifat, ta’lim va tarbiyam inson kamoloti va miliatravnagmmg
eng asosiy sharti va garovi deb bilgan. Albatta, ta’lim-tarbiya ong mahsuli, lekin
aym vaqtda ong darajasi va umng rivojini ham belgilaydigan, ya’m xalq
ma’naviyatini shakllantiradigan va boyitadigan eng muhim omildir. Shuni
unutmas-ligimiz kerakki, kelajagimiz poydevori bilim dargohiarida yaratiladi,
boshgacha aytganda, xalqimizning ertangi kuni gandaybo‘lishi farzandlarimizning
bugun ganday ta’lim va tarbiya olishiga bog‘liq. Bumng uchun har gaysi ota-ona,
ustoz va murabbiy har bir bola timsolida avvalo shaxsni ko‘rishi zarur. Ana shu
oddiy talabdan kelib chigqan holda, farzandlariniizni mustaqil va keng fikrlash
qobiliyatiga ega bo‘lgan, ongli yashaydigan komil m-sonlar etib voyaga yetkazish
ta’lim-tarbiya sohasmmg asosiymaqsadi va vazifasi bo‘lishi lozim, deb qgabul
qilishimiz kerak. Bu esa ta’lim va tarbiya ishim uyg‘un holda olib borishm talab
etadi.

Shunday ekan, yosh avlod tarbiyasida komil inson taqdiri turibdi. Xalgning
ma’naviy ruhini mustahkamlash va rivojlantirish O‘zbekistonda davlat va
jamiyatning eng muhim vazifasidir. Ma’naviyat shunday qimmatbaho mevaki, u
bizning qadimiy va navqiron xalqimiz qalbida butun insoniyatning ulkan oilasida
o‘z mustaqilligini tushunib yetish va ozodlikm sevish tuyg‘usi bilan birgalikda
yetilgan. Ma’naviyat msonga ona suti, ota namunasi, ajdodlar o‘giti bilan birga
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smgadi. Ona tllmmg buyuk ahamiyatishundaki, u ma’naviyat belgisi sifatida
kishilarm yaqin qilib jidslashtiradi. Tabiatga yaqinlik, jonajon o‘lkaning benihoya
go‘zalligidan bahramiand bo‘lish ma’naviyatga oziq beradi, kuchaytiradi.
Ma’naviyat o‘z xalgmmg tarixini, uning madamyati va vazifalarim chuqur bilish
va tushumb yetishga suyangandagma qudratli kuchga aylanadi. Ma’naviyati
yuksak shaxslar yurtni tamtadi. Shaxsm esa umng ma’naviy qiyofasi tamtadi.
Ma’naviyat tarbiyadan boshianadi. Ta’lim-tarbiyasiz ma’naviyatmng bo‘lmasligi
barchaga ayon haqiqatdir. Ma’naviy barkamollik, hayot qonuni ilmim idrok etish*
demakdir. [lmmng har qanday ko‘rimshi esa ta’lim-tarbiya orqali ustoz-muallimlar
boshchiligida beriladi. Ushbu ma’noda umumta’lim maktabiari maz-kur masalam
hal qilishda asosiy bo‘g‘m hisobianadi. Umumiy ta’lim oldiga qo‘yilgan muhim
masala umummsomy va milliy gadryatlarga tayangan hoida ta’lim-tarbiyamng
mazmunida msonparvarlik g‘oyasini kuchaytirish, xalqchiilashtirish, umng
uzviyligi, izchilligi, ilmiyligi va dunyoviyligi asosida yoshiarning ma’naviy
madamyatim shakilantirishdan iboratdir.

2.2.Milliy qadriyatlar asosida shaxs dunyoqarashining shakllanishi.

Biz barkamol avlod yoki bllimli shaxs deganda ma’naviy dunyosi boy, aql-
zakovatll, savodli, hayot tajribalarini to‘g‘ri o‘zlashtirgan shaxsm tushunamiz.
Bugungi kunda yosh avlodmng bllimli bo‘lishimng o‘zi yetarli emas, shu bilan
birga, ular zimmasida msomylik, mehribonlik, samimiylik kabi fazilatlar
bo‘lishi kerak. O‘tmishga nazar tashiar ekanmiz, ajdodlarimiz 1lmiy salohiyatiga,
ular qoldirgan boy tarixiy, ma’naviy-madamy merosga havas bilan emas, balki
hayrat bilan qaraymiz. Ajdodlarimiz bosib o‘tgan shonli yo‘l biz uchun ibrat va
tarbiya manbayidir. Mustaqillik bizga ma’naviy mulkimizm, ulug® bobolarimiz
ruhim shod etish imkomm qaytarib berdi. Istlglol tufayli o‘tmish tariximizga
munosabat 1jobily tomonga o‘zgardi. Bobolarimiz merosini o‘rgamb idrok
etmogdamiz. Ulug® bobokalonlarimiz Imom Al-Buxoriy, Imom At-Termiziy, Xoja
Ahmad Yassaviy, Xoja Bahovuddm Nagshband, Najmiddm Kubrokabi
allomalarimizmng insoniy ma’naviy yetuklikka chorlovchi diniy, axloqiy va
huquqiy hikmatlar1 qaytadan jaranglay boshiadi. Bugungi kunda avlod-
ajdodlarimiz tarixi tiklanayotganligi mustaqilligimizning ajoyib samarasidir.
O‘tmishni o‘rgamsh va undan foydalanish bilan msonlarmng ongi shakilanadi.
Xotirasiz barkamol klshi bo‘lmagamdek, o‘z tarixim bilmagan xalqmng
kelajagi ham bo‘lmaydi. Shn ma’noda yurtboshimiz Islom Karimovmng quyidagi
so‘zlarim keltlrish joizdir: “Tarix xotirasi, xalgning, jonajon o‘lkaning, davlatimiz
hududmmg xolis va haqqoniy tarixmi tiklash milliy o‘zlikm anglashm, ta’bir joiz
bo‘lsa, milliy iftixorim tiklash va o‘stirish jarayonida g‘oyat muhim o‘rin tutadi”.

Ajdodlar xotirasim pok tutish ularning tarixiy an’analariga, vasiyat va
o‘gltlariga, milliy qadriyatlariga, axloqiy-ma’rifiy qarashiariga, avlodlarga
qoldirgan madaniy merosiga sodigqlik va shularga amal qilish demakdir.
Mustaqillik — bu bizga ajdodlarimiz qoldirgan boy va mugaddas ma’naviyatdir.
Ma’naviyat tushunchasi juda keng qamrovli. Ma’naviyat inson uchun moddiy
ehtiyoj emas, siyosiy zaruriyat ham emas. Demak, ta’lim-tarbiya jarayonida
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2.3.Umuminsoniy tarbiyaning mezonlari.

Binobarin, biz davlatimiz kelajagmi o‘z qobig‘imizga o‘ralib qolgan holda
emas, balki umumbashariy va demokratik qadriyatlarni chuqur o‘zlashtirgan holda
tasavvur etamiz. Biz istigbolimizni taraqqiy topgan mamlakatlar tajribasidan
foydalanib,davlat va jamiyat boshqaruvmi erkinlashtirish, inson huquq va
erkinliklarim, fikrlar rang-barangligini o‘z hayotimizga yanada kengroq joriy
qilishda ko‘ramiz. Mana shu o‘rmda, aytish joizki, yoshlarimizning ma’naviy
olamida bo‘shliq vujudga kelmasligi uchun ularnmg galbi va ongida sog‘lom hayot
tarzi, millly va umummilliy qadriyatlarga hurmat-ehtirom tuyg‘usini bolalik
paytidan boshlab shakllantirishimiz zarur. Aynigsa, boshlang‘ich sinflardan
boshlab murg‘ak gqalblarda axloq-odobga oid sodda tushunchalardan boshlab,
sekin-astalik bilan milliy qadriyatlarimiz elementlarini singdirib borish katta
ahamiyatga ega.Ular ta’lim-tarbiya jarayonida o‘zbekona ibratomuz urf-odatla-
rimizdan  xabardor  bo‘lib  boradilar.  Insonity  fazilatlarni  kichik
hikoyalar, tanbehlar va rivoyatlar orqali anglab, axlogan tarbiyalanadilar. Salbiy
xislatlardan o‘zlarini saqlab, ota-bobolarimizdan meros qolgan udum va
qadriyatlarni tiklashga, amal qilishga hissa qo‘shishga intiladilar. Bu esa ularning
milliy mafkuramiznmg asl mohiyatim tushumshga olib keladi. Eng asosiysi
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umummsomy va milliy madaniy qadriyatlarnmg ustuvorligiga erishish umumiy
ta’lim maktabi o‘quvchilarining ma’naviy madaniyatini shakllantirishning muhim
omilidir. Biz yurtimizda yangi avlod, yangi tafakkur sohiblarmi tarbiyalashdek
mas’uliyatli vazifani ado etishda birinehi galda ana shu mashaqqatli kasb egalariga
suyanamiz va tayanamiz, ertaga o‘rnimizga keladigan yoshlarning ma’naviy
dunyosini shakllantirishda ularning xizmati naqadar beqiyos ekanini o‘zimizga
yaxshi tasavvur qilamiz. Yuksak ma’naviy madaniyatli insonda vatanga muhabbat,
samimiy do‘stlik, insonparvarlik, mehnatsevarlik, mustahkam e’tiqod, iymon, na-
fosat, axloqiy madaniyat singari fazilatlar mujassamlashadi.Uning sifat darajasi
kishilarning umuminsoniy va milliy gadriyatlarga, xalgning ma’naviy merosiga
bo‘lgan munosabatlarida namoyon bo‘ladi. Bugungi kunda hur va ozod xalqimiz
barcha xalqlar va davlatlar tomonidan yaratilgan ma’rifatda, fan va texnikada,
madaniyat va san’atda nimaiki yangi va ilg‘or jihatlar bo‘lsa, shunga dadillik bilan
intilmoqda. Ilg‘or, iqtidorli va eng muhimi, insonlarga kerakli qadriyatlarimiz
barpo etiladi. Ma’naviy madaniyatning negizi hisoblangan umum insoniy va milliy
qadriyatlar shaxslar ijtimoly tuzumiga munosabati, turli ma’rifiy ma’naviy
g‘oyalar, tushunchalar, qarashlar, tasavvurlar tizimining mahsulidir. Ma’naviy
madaniyatning mohiyatini namoyon etuvchi obyekt shaxs hisoblanadi.Muxtasar
aytganda, maktab degan ulug® dargohning inson va jamiyat taraqqiyotidagi hissasi
va ta’sirini, nafagat yoshlarimiz, balki butun xalqimiz kelajagini hal qiladigan
o‘qituvchi va murabbiylar mehnatini hech narsa bilan o‘lchab, qiyoslab bo‘lmaydi.
Shu nuqtayi nazardan qaraganda, ma’rifatparvar bobolarimizning fikrini davom
ettirib, agarki dunyo imoratlari ichida eng ulug‘i maktab bo‘lsa, kasblarning ichida
eng sharaflisi o‘qituvchilik va murabbiylikdir, desak, o‘ylaymanki, ayni haqiqatni
aytgan bo‘lamiz”.



Nazorat uchun savollar
1. Milliy tarbiyaga xos jihatlarni ko’rsating

2. Milliy tarbiyaning asosiy xususiyatlari nimalardan iborat
3. Milliy qadriyatlar deganda nimani tushunasiz

4. Umuminsoniy tarbiyaning mezonlarini izohlang
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bizning davlat demokratik tamoyillarga asoslangan holda, barcha mafkuralarmng
yashash huquqini ta’minlovchi mstitut sifatida ish ko‘rishim tushumb yetadilar.
Shu sababli ma’naviy qadriyatlarni ta’lim-tarbiya jarayoniga kiritib, yoshiarni
axlogan pok va ruhan tetik, sog‘lom aqlli qilib tarbiyalash bugungi kunning
dolzarb masalasidir. Bu masalalarm hal etishda ta’lim-tarbiya samaradorligmi
yangi sifat bosqichiga ko‘tarish asosiy vazifamiz hisoblanadi. Bunmg uchun
tarbiyaviy ishlar tizimida sinfdan va maktabdan tashqgari ta’limmng shakllari va
mazmunini tubdan yangilash, o‘quvchilarning qizigishlari va ota-onalarning
xohish-istaklari asosida to‘garaklar tashkil etish milliy hunarmandchilik, badiiy
estetik yo‘nalishlardagi to‘ garaklarni ko‘paytirish, yoshlarda sog‘lom turmush tarzi
hamda faol hayotiy ko‘nikmalarni shakllantirish, 1jodiy qobiliyatlarini
rivojlantirish, ta’lim  mazmuni bevosita shaxsga yo‘naltirish va ta’lim
oluvchilarning shaxsiy 1jodiy qobiliyatlarini boyitish, mavjud i1mkoniyatlarini
rivojlantirishda ularning qiziqish va ishtiyoglarini hisobga olgan holda ta’limni
yjtimoiylashtirish, individuallashtirish, insoniylik va insonparvarlik, bolalar va
o‘smirlarning jismoniy, intellektual, ma’naviy-axloqiy, estetik, kommunikativ
qobiliyatlarini rivojlantirish, ta’limni innovatsion texnologiyalar asosida tashkil
etish va ta’lim jarayomga zamonaviy pedagogik texnologiyalarm joriy etishni
takomillashtirish ~ zarur. Milliy  tarbiyaning  tarixty  ildizlari ~ Mustaqil
O‘zbekistonning kelajagi har tomonlama barkamol intellektual salohiyatga ega
bo‘lgan yosh avlodni tarbiyalashga bog‘liq. O‘zbek xalqinmg ajdodlari bundan bir
necha ming yillar oldin yashagan bo‘lib, ular yuksak va o‘ziga xos madaniyatni
vujudga keltirishda juda katta wva mashaqqatli yo‘lni bosib o‘tgan.
Bugungi  kunda  ajdodlarimiz  tomonidan ko‘p asrlar mobaynida
yaratib kelingan ulkan, bebaho ma’naviy va madaniy merosni tiklash davlat
siyosati darajasiga ko‘tarilgan muhim vazifa bo‘lib qoldi.



3-Mavzu: Tarbiya usullari va shakllari.

3.1. Tarbiya usullari haqida tushuncha.

Bizga yaxshi ma’lumki, tarbiya jarayoni uzoq muddatli, niurakkab, uzluksiz
bo‘lib, u o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Garchi zanionaviy ta’lin1 texnologiyasi
o’quvchining ta’lim1 jarayonidagi yetakchilik rolini yoqlayotgan bo‘lsada, tarbiya
jarayonida tarbiyalanuvchi asosiy mavqeini egallay olmaydi. Chunkiy unda
xarakter, dunyoqarash yetarlicha shakllanmagan bo‘lib, u bu borada tarbiyachimng
yordamiga extiyoj sezadi shu bois tarbiya texnologiyasi mantiqiy, ham tarkibiy
jixatdan ta’lim texnologiyasidan farq qiladi.

Tarbiya texnologiyasi asosida tarbiyaviy jarayon yotadi. O°quvchllar
faoliyatim tashkll etuvchilar bshlib, ular tomonidan erishiladigan natijalarni
rejalashtirish va unga erishish usullari, bu usullarm modellashtirish ishiab
chiiarilgan reja va modellarm rshyobga chiiarish, bu rejalarm amalga oshiruvchi
shaxsmng faoliyati va axloiim boshiarish kabllar hisobianadi.

Tarbiya — tarbiyachi va tarbiyalanuvchi faoliyatlarini oz ichiga olgan ikki
yogqlama jarayon. Tarbiyachilar-bilan va tarbiyaga ega bo‘lgan kishllar
tarbiyalanuvchilar-bilim  va  tajriba  o‘rganuvchi  yoshiardir.  Amnio
tarbiyalanuvchilar niuayyon darajada aktiv faoliyat ko‘rsatmasalar tajrib va bilim
o‘rgana olmaydilar.

Tarbiya jarayoni

- magsadga yo ‘nalganlik;

- ko'p omillik,

- jo 'shqinlik;

- davomiylik;

- uzluksizlik;

- komplekslilik,

- varitlilik;

- ikki tomonli xarakter;

- natijalarning olisligi;

Tarbiya vazifalari

1.0z vatamm fuqorosini tarbiyalash. Tarbiyamng bu vazifalarm amalga
oshirish quyidagilarni tagazo etadi;

Mllliy vatanparvarlik, o‘z vataniga, tarixiga, madamyatiga iftixor tuyg‘usi;

Miliatlar aro madamy munosabatlar, siyosiy madamyat.

2. Shaxsnmg ma’naviyatim shakllantirish. Ma’naviyat kishimng ichki
dunyosi bo‘lib, umng jamiyat va tabiatdagi «Men»i, obrazi, taqdiri va rolim ifoda
ctadi. Ma’naviyat darajasig’bu, ma’lum ma’noda, msomylik mezomdir.
Ma’naviyatm shakllantirish bu umng shaxsiy harakatlari, mtilishiari, refleksiyasi
bilan kishinmg ichki dunyosini vjudga keltirishdir.

3. Mehnatkash monm iqtisodiy tafakkurim tarbiyalash mehnatga, kasbga
hurmat va ijtimoiyg‘psixologik jihatdan yoshiarda mustaqillik, 1jod, ishchanlik,
faoilik, yuqori kasbiy tayyorgarlik sifatlarini kuchaytirish zarur.

4. Ruhiy - jismoniy sog‘lomlikm tarbiyalash. Bu axloqiy — hayotiy muvozatat
va psixologik qulaylik  holatim ushiab turish hamda jismoniy rivojlanish
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meyoridan uzoqlashib ketishga yo‘l qo‘ymaslik ko‘mkmalarim shakilantirishdir.

5. Kishimng tabiat bilan munosabatim uyg‘unlashtirish.

Ekologik fojia muammosi davrimizmng eng dolzarb muammolaridan biridir.
Kishimng tabiat bilan munosabatim uyg‘unlashtirish konkret hududiy o‘ziga
xoslikm hisobga olgan holda o‘lkashunoslik va tabiatshunoslik bo‘yicha amalitsy
faoliyatni kuchaytlrish va kengaytirishni talab etadi.

Bu esa, o‘z navbatida, tarbiyalanuvchilarga nafagat ekologik xavfsizlik
qoidalarini anglab yetish balki, tabiatm qo‘riglash ishida shaxsan qatnashish
zarurligiga ishonch hosil qilish imkomm ham beradi.

6. Shaxsda mduviduallik va jamoviylikni tarbiyalash.

Sobiq Ittifoq davrida pedagogika shaxsm jamoada va jamoa orqali
tarbiyalashga yo‘naltirilgan edi. Hozirgi paytda ayrim pedagogik doiralarda
mdividual tarbiya haddan tashqari maqtalmoqda. Aslida mdividual va jamoaviy
tarbiya bir-biriga zid emas. Individuallik tabiat tuhfasi bo‘lib, um rivojlantirish
zarur, Modamiki, mson jaimyatda yashar ekan, u jamiyatdagi axloq va huquq
me’ zonlarim, ijtimoiy fikrlarm xurmat qilishi lozim. Mexnatning aksariyat
ko‘rimshiari uchun jamoa harakati zarur bo‘ladi. Shu tufayli jamoaviylik ruhida
tarbiyalash dolzarb masala bo‘lib hisobianadi. Aym chog‘da mdividual tarbiya
nithoyatda muhimdir, chunki bunga dastlab yetarlicha e’tibor berilmagan edi, hozir
esa bum zamonaviy ijtimoiyg‘iqtisodiy o‘zgarishiar talab etmoqda.

3.2.Tarbiyani tashkil etish shakllari

Tarbiya tiziminnig milliy xususiyatlari:

-milliy tarix va madamyatmng o‘ziga xos jihatlarini hisobga olish;

-tarbiyaviy ishiarda milliy udumlar, an’analar, urfg‘odatlar, dimy
marosimlardan foydalamsh;

-milliy madamyat jahon madamyatimng bir bo‘lagi ekanligi tushunchasini
shakllantirish.

Tarbiya prinsiplari

Tarbiya prinsiplart — bu umumiy qoida bo‘lib unda tarbiyaviy jarayonini
tashkil qilish mazmum, metodlari shakilariga bo‘lgan asosiy talabiar aks etgan.
Ta’lim prinsplaridan farqli ravishda ular o‘qituvchilar tomonidan tarbiyaviy
vazifalarm hal etishda qo‘llaniladi. Bu prinsplarmg asosiy jihatlari: majburiylik,
komplekslilik( uyg‘unlilik), teng ahamiyatlilik bo‘lib hisobianadi.

Tarbiya prinsiplari — bu tarbiyachilar uchun tayyor va har narsaga yaraydigan
qoida emas, chunki um qo‘llash bilan yuqari natijalarga erishib qolinmaydi.

Bu tarbiyachining na tajribasini, na mahoratini almashtlra oladi, ularning
amalga oshirishi shaxs faoliyati bilan shakilangan.

Tarbiya prinsiplari tizimi(sistemasi)

Tarbiyaviy jarayon tayanuvchi prinsplar tizimida quyidagilarni ajratish
mumkm:

-tarbiyamng 1jtimoiy yo‘nalganligi;

-tarbiyanmg hayot va mehnat bilan bog‘ligligi;

-tarbiyada 1jobiy jihatlarga tayamsh;

- tarbiyani insonparvarlashtirish;

-shaxsiy yondoshish;
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-tarbiyaviy ta’sirning umumiyligi.

Tarbiyaning ijtimoiy yo ‘nalganligi.llg‘or o‘qituvchilar tarbiyani ijtinioiy
inistitut sifatida tushunganlar. Turli davlarda yo ijtimoiy,yo davlat, yoki shaxsiy
yo‘nalish kasb etib, umng mazmun prinsplari o‘zgargan. Mazkur prinsp
o‘qituvchimng barcha faoliyati tarbiyamng davlat strategiyasiga mos holda o°sib
kelayotgan avlodim tarbiya wvazifalariga bo‘ysundirishni talab qiladi va
tarbiyachilar faoliyatim shaxsm ijtimoiylashtirishga yo‘naltiradi. Bu prinsplarm
amalga oshirishmng asosiy qoidalari tarbiyaviy (mehnat, ijtimoiy, o‘ym va b.)
faoliyat jarayomda o‘quvchilarda faoliyatmng 1jtimoiy qimmat va muhim sababga
molik, ijtimoiylashtirish suratim tezlashtirishni tashkillashtirish zaruriyati bilan
bog‘langan.

Tarbiyaning hayot va mehnat bilan bog ‘ligligi. Mazkur prinsip o‘qituvchilar
faoliyatimng ikki asosiy yo‘nalishim ko‘zda tutadi:

a) tarbiyalanuvchilarm kishilarnimg ijtimoiy va mehnat faoliyati, unda ro‘y
berayotgan o‘zgarishiar bilan atroflicha va darxol tanishtirish;

b) tarbiyalanuvchilarm haqiqiy hayotiy munosabatiar, ijtimoiy foydali
faoliyatmng turli ko‘rimshiariga jalb qilish.

Tarbiyaning hayot bilan bog ‘ligligi prinsipini amalga oshirish_o‘qituvchidan
quyidagilarni ta’minlash mahoratim talab etadi:

-tarbiyalanuvchilar tomonidan mehnatnmg jamiyat va aloxida shaxs
hayotidagi rolini tushunish;

-fuqorolarmng o°‘sib borayotgan talabiarim qondirish uchun iqtisodiy
bazamng ahamiyati;

-moddiy va ma’naviy boyliklarm yaratuvchi mehnat kishilariga
hurmat;

-1jodiy mehnatga bo‘lgan qobiliyatini rivojlantirish;

-zamonaviy ishiab chiqarishning umumiy asoslarim tushumsh;

-igtisodiy bllimlarm egailash;

-umumiy madamyat, mehnatni ilmiy tashkil etish;

-mehnat faoliyatiga shaxsiy va 1jtimoiy qarashiarni qo‘shib olib borish;

-jamiyat mulki va tabiat boyliklariga ehtiyotkorona munosabatda bo‘lish;

-xo0‘jasizlik, ma’suliyatsizlik, boqimandalik, tekmxo‘rlik ko‘rimshiariga
murosasiz munosabatda bo‘lish.

Tarbiyaning hayot, mehnat bilan alogasi prinsipi quyidagi shartlarga rioya
qilib amalga oshiriladi:

-jjtimotiy, iqtisodiy va mehnat tarbiyaslda mavhumlik va aqidaparastlilikni
bartaraf etish;

-tarbiyalanuvchilarmng faoliyatimng turli ko‘rimshlarida( shu jumladan, ta’til
davridagi ishiarm qo‘shgan holda) ishtirok etish xohishiarim qo‘llab quvvatlash;

-tarbiyaviy ishiarda mahalliy o‘lkashunoslik niateriallaridan foydalanish;

-gabul qilinayotgan qarorlarga mas’ullik hissini o‘rgatish;

-jjtimoiy-iqtisodiy sohalarda bo‘layotgan o‘zgarishiarga muvofiq tarbiyamng
mazmuni, metodi, vosita va shakilarini yangilash.

Tarbiyaviy jarayonni shunday tashkil etish kerakki, tarbiyalanuvchilar o‘z
nichnatlarining kishilar jamiyati uchun zarurligini ularga manfaat keitirishni

17



sezsmlar.

Foydali ishlarga tayanish. Tarbiyada foydali 10°ga tayanish kishidagi 1jobiy
xislatlarm va shu asosda yetarlicha shakllanmagan yoki salbiy shakllangan
sifatlarni zarur daraja va uyg‘unlikda aniqlashni ko‘zda tutadi.

Prinsipni amalga oshirish quyidagi qoidalarga asoslanadi:

- tarbiyaviy jarayonda adovat, tarbiyalochimng tarbiyalanuvchi kurashi kuch
va pozitsiyalarim qaramag‘qarshi qo‘yish mumkm emas;

- 1jobiy natijalar tarbiyalanuvchi taqdirida tarbiyalovchimng hamkorlik, togat
va manfaat ko‘ruvchi sifatida ishtirok etish imkomyatim beradi;

- tarbiyalanuvchimng axloqida yuzaga kelgan kamchiliklarga diqqatni
garatmaslik, 1jobiylarim aniqlash va qo‘llabg® quvvatlash zarur;

- o‘quvyurtida ijobiy tarbiyaviy muhit, ruhiy-psixologik iqlim yuzaga
keltirish, saramjong‘sarishtalik , tozalikm saqlash zarur;

- tarbiyalanuvchilarm yuqori natijalarga erishish imkomyati mavjudligiga
ishonch hosil qilish.

Tarbiyani insonparvarlashtirish.

Bu prinsipga qo‘yiladigan asosiy talabiar:

- tarbiyalanuvchi shaxsiga msomy munosabat;

- uning xuquqi va erkmligini hurmat qilish;

-tarbiyalanuvchiga kuchi yetadigan va oqilona shakllantirllgan talabiarni
qo‘yish;

- tarbiyalanuvchining holatim hatto u taqdim etilgan talabiarm bajarishidan
bosh tortgan paytda ham tushumsh;

- kishining o°zibilan o0‘zi bo‘lish huqugmi hurmat qilish;

- tarbiyalanuvchilar ongiga tarbiyamng magqsad va vazifalarim yetkazish;

- talab etilayotgan sifatlarni majburiy shakllantirmaslik;

-shaxsmng or-nomus va qadr-qimmatini kamsituvchi jazoga yo‘l qo‘ymaslik;

- ma’lum sababiar bilan shaxsnimg haqligiga zid keluvchi sifatlarni
shakllamshim umng tomomdan to‘liq rad etilish huqugmi tan olish.

3.3.Tarbiya usullarini toifalash haqida ma’lumot berish

Tarbiyaviy jarayonning msonparvarlashtirilishi uning demokratlashtirilishi
bilan bevosita bog‘langan. Demokratiashtirish, dastavval tarbiyaviy tizimmng
barcha bosqichiarini uslib va metodlarida ko‘rinadi. Shu ma’noda demokratlash
avtoritarizmning aksidir.

Shaxsiy yondoshish.Bunday yondoshish tarbiyalanuvchilarning shaxsiy
sifatlariga tayamshm ko‘zlaydi va tarbiyachidan quyidagilarni tadab etadi:

- shaxsnmg mdividual xususiyatlarim (xarakteri, mijozi (teniperamenti),
qarashlari, odatlari va b.) muntazam o‘rganish va yaxshi bilish;

- mohirona tashxislash va shaxsiy sifatlarning real shakllanganlik darajasini
bilish;

- tarbiyalanuvchini shaxsnmg rivojlanishini ta’mimlovchi murakkabiashib
boradigan faoliyatga tortish;

- shaxsning aktivligiga tayanish;

- shaxsni tarbiyalashdan o‘z-o‘zim tarbiyalashga o‘tish, magsadni, mazmum,
metodlarm o°z-o°zini tarbiyalashmng shakllarim belgllash maxoratim xosll qilish;
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- faoliyatning muvaffaqiyatga olib keluvchi mustaqillik, tashabbus,
tarbiyalanuvchilarning tashabbuskorligini, mohirona tashkil etish va yo‘naltirishni
rivojlantirish.

Tarbiyaviy ta’sirning birligi. Bu prinsip tarbiyaga daxldor bo‘lgan barcha
shaxslar, tashkilotlar, 1jtimoly mstitutlar, pedagogik ta’sirni o‘zaro to‘ldirgan
holda, birlashib harakat qilishiari tarbiyalanuvchilarga kelishilgan holda talabiar
qo‘yishlari, bir-birlari yordam berishiari talab etiladi.

Prinsipni amalga oshirishnig asosiy qoidalari:

- tarbiyachilar tomonidan tarbiyaviy ta’sir etishning boshqa sohalarini
hisobga olib borish;

- o°'quvchilarmng oilasi bilan aloqada bo‘lish, tarbiyaviy vazifalarm hal
ctishda unga tayanish, tarbiyaviy harakatlarm kelishib olish;

- tarbiyachimng o°z1 tarbiyalangan bo‘lishi kerak (o‘z tarbiyalanuvchilariga
smgdirilishi lozim bo‘lgan sifatlarga ega bo‘lish);

- tarbiyachimng tarbiyaviy jarayondagi boshga suektlarbilan hamkorligida
birlashtiruvchi(ayiruvchi emas) omilga tayamsh;

- 0o‘z hamkasbiari, jamoasi, ijtimoiy tashkilotlar va boshqgalarmng ma*qul
talabiarimng tarbiyachi tomonidan qo‘llab-quvvatlanishi;

- tarbiyaviy ta’sir etishda an’anaviylik, tarbiyaviy jarayonda muntazamlik;

- tarbiyaviy jarayonmng barcha subektlari orasida aloqalarm o‘rnatish.

Tarbiya jarayonining mazmuni

Tarbiya jarayommng mazmum - bu bilimlar, ¢’tiqodlar, ko‘mkmalar, sifatlar,
shaxs qiyofasi, axlogmng barqaror odatlari sistemasi bo‘lib, tarbiyalanuvchilar
go‘yilgan maqsad va vazifalarga muvofiq ularm egallab olishiari zarur.

Tarbivanmg asosiy g*oyalari:

1. Tarbiya maqsadlari aniqliligi.

2. Tarbiyachi va tarbiyalanuvchilarning birgalikdagi faoliyati.

3. O‘z yo‘lini belgilab olish.

4. Tarbiyachining shaxsiy yo‘nalganligi.

5. Ixtiyoriylik.

6. Janioaviylikka yo‘nalganlik.

Uyushgan tarbiya msonni hayotdagi uchta asosiy rolga fuqorolikka,
xodimlikka va oilaparvarlikka tayyorlash lozim.

Fugqorolikni shakilantirish chog‘ida aniq nio‘ljalga asoslanish:

- fuqorolik majburiyatlarig* Vatan, jamiyat, otag‘ona oididagi majburiyat
hissi, milliy iftixor va vatanparvarlik tuyg‘usi;

- davlat Konstitusiyasi, davlat hokimiyati organlari, mamlakat Prezidenti,
davlat ramzlari (gerb, bayroq, madhiya)ga hurmat;

- mamlakat taqdiriga javobgarlik;

- jamoat tartibi va yashash madaniyati;

- mamlakatning milliy boyligi, tili, madaniyati, ana’nalarini asrab avaylash;

- ijtimoty faoilik;

- demokratik tamoiliarga roya etish;

- tabiatm asrabg‘avaylash;

- o‘zgalarni huquq va erkini hurmat qilish;
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- faol hayotiy pozitsiya;

- 0‘z huquqini anglash va fuqorolik mas’uliyati;

- halollik, rostgo‘ylik, sezgirlik, mehirg‘shavqat;

- o‘z 1shi va qilmishiariga javobgarlik;

- xalgaro hamkorlik, boshqa mamlakatlar xalqiga hurmat va boshqalar.

Xodimni farglovchi belgilar:

- mtizomlilik va mas’uliyat;

- ishchanlik va tashkilotchilik;

- umumiy, maxsus va iqtisodiy bilimlar;

- siyosiy bilimlar;

- mehnatga 1jodiy yondoshish;

- qat’iyat, topshirilgan vazifam tez va sifatli bajarishga mtilish;

- kasbiy g‘urur, mahoratga hurmat ko‘rsatish;

- onglilik, hushmuomalalik, batartiblik;

- mehnat faoliyati tajribasi;

- mehnatga, hayotga, faoliyatga estetik munosabat;

- jamoaviy, birlashib mehnat qilish layoqati;

- tashabbuskorlik, mustagqillik, Vatan, jamiyat ravnaqi uchun ko‘p va samarali
mehnat qilishga tayyorlik;

- ishchanlik va uddaburonlik;

- mehnat kishilariga, ishiab chigarish ustalarga hurmat va boshqalar.

Oilaparvarlikni farqlovchi belgilar:

- mehnatsevarlik, mas’uliyatlilik;

- hushmuomalalilik, muloyimlik,aloqa madamyati;

- 0‘zin1 jamoada tuta bilish;

- pokizalik, ozodalik, gigemk ko‘mkmalar;

- salomatlik, aktiv turmush tarziga ko‘nikish;

- dam olishm tashkil etish o‘tkazish omilkorligl;

- har tomonlama bilimdonlik;

- huquqiy normalar va qonunlarni bilash;

- bolalarm tarbiyalash layoqati;

- mkohdan o‘tishga tayyorgarlik va oilaviy vazifalarm bajarish;

- 0z ota-onalari, yoshi ulug® kishilarga hurmat va boshqalar.

Dunyogarashm shakilantirish.

Dunyoqarash - bu kishi ongmmg bilimlar, garashiar, maslak va oliy
magqsadlarni qamragan, tabiat va jamiyatning rivojlanishiga umng munosabatini
ko‘rsatadigan, Umng 1ijtimoiyg‘siyosiy va axloqiy- estettk mavgei va xulqini
xayotmng turli sohalarida belgilaydigan o‘ziga xos soxadir.

Bilimlar - dunyogarashning obektiv komponenti sifati shaxsning tavsifiy,
tasdiglanuvchi mulohazasi shakliga ega bo‘lib ilmiy haqiqat tarzida tasavvur
etiladi.

Qarashiar - bu hikmatmng tabiat va jamiyatda uchrovchi u yoki bu
hodisalarm tushuntirish, bu hodisalarga o‘zmmg munosabatim ko‘rsatish bilan
bog‘liq bo‘lgan hukumlar, subektiv xulosalardir.

Ishonch - bu chuqur anglangan va xayajon bilan boshdan kechirgan —oyalarni
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majmui bo‘lib, ular mafkura, siyosat, axloq va sanatga daxldor bo‘lgan shaxsning
hayotiy mavqei hamda faoliyati va axloqi xarakterimng barqaror ekanligini
bildiradi.

Oliy magsad — anglab yetilgan va ta’sirchan idrok etishing oliy kamolati
bo‘lib, shaxsmng faoliyat maqsadi va hayotiy maslagidir.

Dunyoqarash vazifalari:

1. axborat — iniqosli;

2. orentirli — boshqaruvchi;

3. baholovchi;

Dunyoqarashnmg asosiy ko‘rinishiari:

1. ilmiy;

2. diniy;

3. kundalik (hayotiy).

Ilmiy bilimlarm maslakka aylamshiga yordam beruvchi psixolo-pedagogik
mexamzmlar va pedagogik shart-sharoftlari:

-bilimlarm chuqur va mustahkam o°‘zlashtirish;

-dunyoqarash xarakteridagi barcha dalil va asoslarning mantigan isbot
ettluvchi va o‘zaro zid emasligini chuqur ilmiy asoslash;

-ta’lim va tarbiyamng fuqorolik yo‘nalishi;

-tarixiylik prinsipini amalga oshirish;

-bilish aktivligi va mustaqilligim rivojlantirish;

-o‘rganayotganlarning  o‘rgamlayotgan  materialga  msbatan  hissiy
munosabatim uyg‘otish;

-o‘qituvchi shaxsmmg ijobiy ta’siri.

F'ugaro bu muayyan davlatda doimo yashaydigan, umng himoyasida
foydalanadigan, huquq va burchiar majmuiga ega bo‘lgan shaxsdir.

Fuqarom tarbiyalash o‘qiyotganlarda vatanparvarlik, xalqaro munosabatlar
madamyati, siyosty madamyatm tarbiyalashm ko‘zda tutadi.

Vatanparvarlik — o‘z vatamga, xalqiga sadogat va mehr muhabbatdir.
Kishimng tug‘ilib o‘sgan joyiga bog‘liglik, ona tiliga bo‘lgan hurmat, vatan
manfaatlarga sodiqlik va g’amxo‘rlik, umng erkm va mustaqiiligim himoyalash;
yytimoly va madamy yutuqlaridan faxrlamsh; tarixiy o‘tmish va axloqiy
an’analarga hurmat munosabati; o‘zmmg mehnati, kuchi va qobiliyatini vatan
ravnaqiga bag‘ishiash hissi vatanparvarlikda namoyon bo‘ladi.

Xalgaro munosabatlar madamyati turli xalqlarmng xalqaro iqtisodiy,
ma’naviy axloglari, turli millat vakiliarimng o‘zaro hurmat qilishiari, muayyan
axloqiy xushmuomalaliknmg saqglashni, boshqa xalqlarmng tili, odatlari va
an’analarini mensimaslikka yo‘l qo‘ymaslikda ko‘rinadi, bu munosabatlarmng
yuqori darajadagi takomill va rivojlamshim ko‘zda tutadi.

Xalgaro munosabatlar madamyati quyidagilarni aks ettiradi:

- boshqa miliat kishilariga, ularmng tili, milliy urfg‘odatlari va an’analariga
hurmat;

- boshga mamlakatlar va xalqlarmng hayoti va madaniyati yutuqglariga
qiziqish bilan qarash;

- umummsomy qadriyatlarni rivojlantirishga mtllish.
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Tarbiyalanuvchilar faoliyatimng darsdan tashqari tizimini loyhxalash

Darsdan tashqari faoliyat tizimi o‘qitishning

Nazariy va amaliy tizimini to‘ldiradi.

Unmg asosiy vazifasi o‘qitlshdan tashqgari vaqtini o‘zinig‘ozi tarbiyalash va
jtimoiy faoliyatim mehnat bilan shag‘illanish uchun oqilona tagsimlashga yordam
berishdir.

Ta’lim olayotganlarning darsdan tashqari faoliyatini loyihalash vazifalari:

-ijtimoty moslashuv zonasini tashkll etish va o‘qiyotganlarm 1ijtimoiy
harakatchanligini ko‘rsatish;

-bo‘lajak mutaxassislarm kasbiy moslashuvi uchun shart-sharoitlar yaratish;

-o‘qiyotganlarmng mustaqil o‘qish yo‘li bilan ta’limm davom ettirishga
yo‘llash;

-har bir ta’lim oluvchimng qobiliyati qiziqishi va ishtiyoqini rivojlantirish
uchun shart-o‘aroitlar yaratish;

-o‘quvchilarm erkin vaqtdan unumli foydalanish dam olish mahoratini
egallashga o‘rgatish.

Tarbiya jarayommg mohiyati, qgonuniyatlari va o‘ziga xos jlhatlari xususidagi
mavjud nazariy va amaliy g‘oyalarga pedogogik bilimlarga tayangan holda tarbiya
texnologiyasimg tarkibiy qismlarini quyidagicha belglladi:

1. Tarbiya jarayomm umumiy lothasi;

. Tarbiyam tashkll etishga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyoj (rag‘bat);
. Tarbiya magsadi.

. Tarbiya mazmum(shakl, metod, usul va texmk vositalar);

. O‘qituvchi (tarbiyachi) faoliyati;

. O*quvchi(tarbiyalanuvchi faoliyati);

7. Tarbiya samarasi(natija).

Tarbiya nazariyasi — pedogogikamng bir qismi bo‘lib, tarbiyaviy jarayonni
mazmum, usuli va tashkll etilish1 masalalarim o‘rganadi. Hayotga yangicha siyosi
va iqtisodiy nuqtai nazardan yondoshish o‘sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasi
bilan bog‘liq jarayonm ham qayta ko‘rib chiqishni taqazo etmoqda.

Hozirgi zamon pedogogikasida tarbiya tarbiyachining tarbiyalanuvchi
shaxsiga oddiy ta’sir ko‘rsatishi emas, balki tarbiyachilar va tarbiyalanuvchilarni
aniq bir maqsadga qaratilgan, birg‘biri bilan hamkorlikda qiladigan munosabatlari
va o‘zaro ta’sir ko‘rsatishi ekanligi alohida ta’kidlanadi. Bugungi kunda shunchaki
bilim egasi bo‘lgan msonni emas, balki 1jodkor, o‘z iste’dodi bilan ajralib turuvchi
ishbilarmon msonni tarbiyalash zamon tagazosidir.

Nazorat uchun savollar

1. Tarbiya usullari haqida tushuncha bering

AN RN

2. Tarbiya usullarim toifalash deganda nimam tushunasiz
3. Tarbiya prinsiplari haqida izoh bering

4. Tarbiya jarayoni niniadan iborat
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4-Mavzu: Tarbiya jarayonini tashkil etish shakllari.

4.1.Tarbiya jarayonini amalga oshirishda mnovatsion texnologiyalardan
foydalamnish.

Tarbiya metodlari deganda shaxsni har tomonlama shakllantirish
maqsadida shaxsnmg ongi, his-tuyg’usi, irodasi va munosabatlar tizimiga
ta‘sir ko’rsatish tushunlladi.

Tarbiya metodlari turli elat, millat va davlatlarda turli-tumanligi bilan
farq qiladi. Yevropada tarbiya metodlarimng bir tizimi gabul qilingan bo’lsa,
Markaziy Osiyoda boshga tizim amalda qo’llaniladi. Yevropa mamlakatlari
uchun ochiq tarbiya ko’proq qo’l keladi. Ya‘m bola mma xohiasa shuni
qilishi, katta -kichik oldida nimam xohiasa shuni gapirishi, xoh o’zidan kattam,
xoh ota-onasim xohiagan joyida tanqid qilishi mumkm. Markaziy Osiyo
mamlakatlarida, xususan, O’zbekistonda ko proq paternalistlk tarbiya elementlari
qo’llaniladi. Bunday tarbiya tizimining o’ziga  xosligi umuminsoniy
qadriyatlarni shakllantlrish bilan birga o’zidan kattaga alohida hurmat, kattalar
gapiga quloq osishlik, rahbariyatmng fikrim wva topshirig’im topshirig’ini
s0’zsiz bajarish, nogironlarm ijtimoiy himoyalash kabllar yotadi.

Ma‘lumki, ajdodlarimiz davr sinovidan o’tgan ajoyib msomy fazilatlar hamda
ularm amalga oshirish usul wva vositalarim yaratganlar, shu asosda
yoshiarmizm 1ijtimoiy hayot talabiariga javob beradigan kishilar qilib
tarbiyalab kelganlar. Yosh avlodda msomy his-tuyg’ularm tarbiyalashning
asosi — kishilarga mehr-muhabbat qo’yish, izzat-hurmat bilan muomala qilish,
msomy huquqlarim himoya qilish, qadrlash, kishilar oldidagi o’z burchini
anglash, odamlarga msbatan samimiy, halol, rostgo’y bo’lish kabi odob va axloq
qoidalarini 0’z ichiga oladi. O’zbek xalq pedagogikasmimg muhim ahamiyatga
ega bo’lgan xususiyatlaridan yana biri xalq og’zaki 1jodi materiallarida xalq
pedagogikasida qo’llaniladigan tarbiya yo’llari, usul va vositalarinmg yoritilishidir.
Mehnatkash xalq ommasi, yuqorida qayd qilib o’tligamdek, uzoq davrlar
davomida wvujudga kelgan tarbiya usullari va vositalaridan foydalangan.
Chunonchi, tushuntirish, odatlantirish (o’rgatish va mashq qildirish),
bolalarnmg kundalik hayot tartibi, ibrat ko’rsatish, maslahat berish, o’git-
nasihat, undash, ko’ndirish, 1itimos qilish, tilak-istak biidirish, ma’qullash,
maqtash, rahmat aytish, duo qilish, oq yo’l tilash, ta‘qiq qilish, man etish, ta‘na,
gma qilish, qoralash, Allohdan qo’rqishga undash, tanbeh berish, uzr so’rash,
majbur qilish, masxara-mazax qilish, zaxarxandalik, aybiash, uyaltirish,
koyish, qarg’ash, qo’rqitish, nafrat biidirish, aybiga iqror qildirish, ont-gasam
ichirish, la‘natlash, so’kish, urish-kaitaklash; jamoa hukmiga havola qilish
kabi wusullar tarbiyada qo’l kelganligi ta‘kidlanadi. Tarbiya jarayoni murakkab
bo’lib, o’quvchilar xulqidagi 1jobiy fazilatlarm tarkib toptirib borish bilan
birga, salbiy holatlarni va odatlarni yo’qotib borishni taqozo etadi. Mahoratli
pedagoglar-o’qituvchilar ~ o’quvchilardagi  bu fazilatlarm  hisobga  olib,
tarbiyalashda turli xil usul va vositalardan foydalanadi.
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Tarbiya jarayomm muvaffaqiyatli amalga oshirishda o’qituvchilar
tonionidan qo’llanadigan metodlar muhim ahamiyatga ega. Tarbiya metodlari —
pedagog-o’qituvchilarmng o’quvchilarga ta‘sir ko’rsatish wusullari, vositalari,
tarbiyalanuvchilarga barkamol shaxs xislatlarini smgdirish magqgsadida tarbiya
jarayonini pedagogik jithatdan maqsadga muvofiq tashkil etish yo’ilaridir. Ayni
vaqtda tarbiya mazmumm ko’p qirraliligi tufa yli tarbiya metodlari ham xilma-xil
bo’lib, wulardan qaysi birim tanlash tarbiyamng qaysi jihatlari olib
borilayotganligiga bog’liq. Albatta, tarbiya jarayommng qandaydir bosqichida
metod ba‘zan ajratib olingan holda alohida qo’llanilishi mumkm. Biron-bir
tarbiya metodidan foydalanish aniq pedagogik sharoitga hamda o’quvchi-
talabalarnmg yosh va psixologik xususiyatlariga ham bog’liq. Bu boradagi
vazifalar yosh avlodm O’zbekiston Respublikasi mustaqilligini mustagkamlash,
Vatan ravnaqi, xalq farovonligi yo’lida faoliyat olib boruvchi faol va barkamol
shaxs qilib tarbiyalash, ularni bu kurashga jalb ettirish orqgali amalga
oshiriladi. Ushbu g’oyaga tayangan holda, tarbiya jarayonida umng
gonuniyatlariga muvofiq tarbiya metodlaridan foydalamb, ish ko’rish lozim
bo’ladi.

Tarbiya metodlari bu o’qituvchi (tarbiyachi)lar va jamoa tomonidan g’oyaviy
va ma‘naviy e‘tiqodlarni, ma‘naviy his-tuyg’u va odatiarm tarkib toptirish
maqsadida qo’llaniladigan shaxsga tarbiyaviy ta‘sir ko’rsatish  yo’ilari
demakdir. Tarbiya metodlari o’quvchi (tarbiyalanuvchi)larmng o’z shaxsini
takomlllashtirish borasidagi harakatm ham tashkil etishm nazarda tutadi. Shu
bois, hozirgi zamon edagogikasida tarbiya metodlari pedagog-o’qituvchilar va
o’quvchilarnmg tarbiyaviy vazifalarini hal qilishga garatilgan o’zaro bog’langan
birgalikdagi faoliyati sifatida qarab chiqiladi. Demak, tarbiya ikki tomonlama
jarayon  bo’lib, pedagog o’qituvchilar (tarbiyachilar) faoliyati  bilan
o’quvchilarnmg faoliyatim birlashtiradi. O’quvchilarmng tarbiyaviy ta‘sirga faol
tayyor bo’lishiga erishish uchun bum muayyan sharoitga qo’yish, umng faol
faoliyatim tashkil etish lozim. U yoki bu tarbiyaviy vazifalarm hal etishning
muvofiq tashkil etilgan metodik yo’ila ri tarbiya vositalari deb yuritiladi.
O’quvchilar bilan tarbiyaviy ishiarda foydalaniladigan televideme, radio, kitobiar,
gazeta-jurnallar va hokazolar tarbiyalanuvchi shaxslar jalb gilinadigan faoliyat
turlari tarbiya vositalari hisobianadi. Pedagog-o’qituvchilarmng jonli nutqi,
shaxslarning o’ymlari, jamoatchilik, havaskorlik va texnik to’garaklari tarbiya
vositasi vazifasini bajaradi. Ammo tegishli tarbiyaviy jarayonni tashkil etish
uchun ularni albatta, murabbiy -pedagog ishining muayyan tizimiga kiritish
kerak. Tarbiya natijasmmg samarali bo’lishi tarbiyaviy jarayonm tashkil etish
tarbiya metodlari, vositalari va shakllaridan mohirona foydalanishga va ularni
qo’shib olib borishga bog’liqdir. Zero, tarbiya metodlari, vositalari va
shakllaridan foydalanishning maqgsadi va mazmuni barkamol shaxs fazilatlarini
tarkib toptirishga qaratilgan bo’ladi. Shuning uchun tarbiyalanuvchilarmng
rivojlanganlik  darajasini  hisobga olish tarbiya metodlaridan samarali
foydalanishning muhim shartlaridan hisobianadi. O’quvchilar u yoki bu tarbiyaviy
ta‘sirga turlicha munosabatda bo’ladi. Bu ularnmg alohida xususiyatlariga,
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tarbiyalanganlik darajasiga, tarbiya metodlarining qay darajada o’rinli va
samarali tanlanganligiga hamda mohirona qo’llanganiga bog’liq.

Tarbiya metodlarim to’g’ri tanlash tarbiya vazifalarim 1jobiy hal qilishda
o’quvchilarnmg o’zmi-0’zi tarbiyalash faolligim oshirishga yordam beradi.
Masalan, o’qituvchi o’quvchilari bilan ishiash jarayomda o’quvchilarm mehnat
faoliyatiga, xulqg-atvor qoidalariga o’rgatishda ularda kun tartibi aniq bo’lishi
Tabiya metodlari o’quvchi shaxsini har tomonlama kamol toptirish maqsadi
bilan belgilanadi va tarbiya jarayomga taallugli ko’pgma tarbiyaviy ta‘sirlarni
o’z ichiga oladi. Tarbiya metodlari 1jtimoiy jamiyat tomomdan ta‘lim
muassasalari oldiga har tomonlama barkamol, erkm, 1jodkor, mustaqil fikr egasi
bo’lgan shaxsni tarbiyalash vazifalari bilan belgilanadi muhimligini, ularga
o’quvchilarnmg qat‘ity tartibga amal qilishi zarurligim tushuntirish metodidan
foydalanadi. Tushuntirish bilan bir gatorda dars xonasiga to’g’ri kirib kelish,
ularm o’qituvchi va o’quvchilar bilan salomlashishga, tartib-mtizomni saqlash
qoidalarini mashq qildirib, dars vaqtida odatlantirib boradi. Bu jarayonda
ularnmg amalga oshirgan 1jobiy ishlari, o’quv ishi natijalari rag’batlantirib
borishm taqozo etadi. O’quvchilar topshiriglarm to’g’ri bajarganda ma’quilash,
magqtash kabi ta‘sir vositalaridan, topshiriglarm bajarmagan, beparvolik qilgan,
ishiamagan va wularm oxiriga yetkazmagan o’quvchilarga tanbeh berish
metodlarim qo’llay boshiaydi. Tarbiya metodlarimng tavsiflamshi.

Ko’rimb turibdiki, o’qituvchi o’quvchilar bilan tarbiya jarayomm olib
borganda turli xil usul va metodlarm qo’llaydi. Tarbiya metodlarimng xilma -
xilligi ularm turlarga ajratish, tasmf qilish zarurligim ko’rsatadi. Tarbiyaviy
natijalarga erishishm istagan har bir o’qituvchi (tarbiyachi) tarbiya metodlari
va ularmng mohiyatim puxta o’zlashtirib olishi magsadga muvofiqdir.

Birinchi guruh metodlarimng vazifasi o’quvchilarnmg 1jtimoiy ongida hayot,
axloq, mehnat qilish munosabatlari qoida va me‘yorlari haqida tushuncha hosil
qilish va bllim berishdan iborat. Tarbiya jarayomda ushbu qoida va
me‘yorlar o’quvchi shaxsmmg e‘tiqodi, 1shonchi, hayotiy qarashlari va
tajribasiga aylanadi. Ushbu guruhga ma‘naviy, axloqiy, estetik, mafkuraviy,
huquqiy, jismoniy, ekologik, iqtisodiy va h.k. mazmundagi suh batlar hamda
namuna ko’rsatish metodlarini kiritish mumkin.

Ikkinchi  guruh  metodlarining yordamida o’quvchilarda ma‘naviy
mazmunga oid odatlar hosil qilinadi. O’quvchilar xulgida ijtimoiy tarbiyamng
mazmuniga muvoflq ma‘naviy odatlar asosida, faoliyat zamimda tarkib topadi.
Faoliyat o’quvchilarnmg 1ijtimoly munosabat va ijtimoiy xulqg-atvor tajribasi
bilan boyituvchi muhim manba bo’lib hisobianadi. Ikkinchi guruh metodlari

4.2, Tarbiya metodlarining tavsiflanishi

Ijtlmoiy ongni shakllantirish [jtlmoiy axlogm shakilantirish Rag‘batlantirish
va jazolash .O‘zim-o‘zim idora qilish va tarbiya Tushuntirish, suhbat, hikoya,
namuna, o‘rnak, taqlid, havas qilish kabilar. Masala-mashq, amaliy ishiar bajarish,
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mehnat ko‘nikmialarini shakilantirish h.k. Ma‘naviy va moddiy rag‘batlantirish va
jazolash.Shaxsiy vazifa, o‘zini-o‘zi nazorat, o‘zi-o‘ziga hisob berish, o‘zi-o‘ziga
baho berish oraslda pedagogik talab metodi ahamiyatlidir. Pedagogik talab
turli vazifalarmng bajarilishi, ya‘m 1jtimoiy xulg-atvor me‘yorim ifodalash, u
yoki bu faoliyatda qatnashib, bajarllishi zarur bo’lgan aniq bir vazifani
amalga oshirish, u yoki bu harakatm olib borishga undovchi bo’lishi mumkm.
Talabiar bevosita yoki bilvosita qo’yilishi mumkm. Bevosita talabiar qat‘iy
buyruq yoki ko’rsatma, ishchanlik, yo’l-yo’riq beruvchi tavsifdagi ko’rimshda
bo’ladi. Bilvosita talabiar kechinma, mtilish tuyg’usini uyg’otishi ko’zda
tutilgan holda maslahat, iltimos, ta‘na qilish, faoliyatga msbatan qiziqish
uyg’otish tarzida namoyon bo’ladi. Talabiar o’quvchilarda u yoki bu daraja ong,
asos, maqsad hamda e‘tigod mavjudligini nazarda tutadi. Aym vaqtda
o’qituvchi  o’quvchilarga msbatan qo’yiladigan talabiarmng me‘yorda
bo’lishiga qat‘ily ahamiyat berishi lozim.

O’qituvchi tomomdan qo’llanilayotgan talabiar bora-bora jamoat talabiga
aylanadi. Jamoat talabi 1ijtimoiy  fikr tarzida namoyon bo’ladi. Jamoa
(Jamoatchilik) fikri o’zida jamoamng muayyan faoliyati, voqea-hodisaga
msbatan beriladigan bahona yoki muhokama natijasini ifodalaydi va faol ta‘sir
kuchi bo’lib qoladi. Foydali faoliyat va maxsus tashkil qilinadigan vazifalar
jarayonida 1jobiy xulqg- atvor va xarakterlarga o’rgatib boriladi. O’rgatish — bu
yytimoily xulg-atvorni odatiy shakliga aylantirish maqsadida o’quvchi-talabalar
tomomdan rejali va tizimli tarzda tashkil etiladigan turli harakatlar, tashkil
etiladigan amaliy ishiarga undovchi faoliyatdir. O’rgatish  o’quvchilarni
tarbiyalash va rivojlantirishmng barcha bosqichiarida samarali vosita sanaladi.
Faoliyatda mashqlar mehnat, ijtimoiy faoliyat, jamoa faoliyati hamda o’zaro
munosabat odatlarim tarbiyalashga qaratilgandir. Mashq qilish o’rgatish bilan
yaqin alogada bo’ladi. Agar o’rgatib borish negizida o’quvchilarnmg faoliyat
jarayonini egailashi yotsa, u holda mashq qilish faoliyati shaxs uchun alohida
ahamiyat kasb etadi. Mashqlantirish o’rgatib borishga suyangan holda ko’p bora
takrorlashni, mustahkamlashni va takomillashtirib borishni nazorat qiladi, bular esa
bora-bora 1jtimoiy xulg-atvormng asosi bo’lib qoladi.Tarbiyaviy amaliyotda
ko’pmcha maxsus pedagogik vaziyatlarm yuzaga keltirish zaruriyati tug’iladi,
bunda mustaqil tanlash uchun imkon bo’ladi. Pedagogik vaziyatlarda o’quvchi-
talabalar o’z fikri va xulg-atvorim qayta o’zgartirishi lozim bo’lgan sharoit
yaratiladi. Ikkinchi guruh metodlari orasida musobaqa o’quvchilar amaliy
faoliyatlarini tashkil qilish metodlari samaradorligini oshirishnmg zarur va
muhim sifati  hisobianadi. Musobaga faoliyatining barcha sohalarida
o’quvchilarnmg faolligi va ijodkorligim rivojlantirishga, o’quvchilar jamoasi
faoliyatim muayyan maqsadga yo’naltirishga ko’maklashadi. Musobaqga to’g’r1
tashkil qilinganda jamoa hissi muvaffaqiyatli shakilanadi, mtizom va
o’quvchilarning uyushqoqligi mustahkamlanadi. Musobaga  alohida  turlar
bo’yicha, shuningdek, tizimli tarzda ham uyushtiriladi: chunonchi, eng yaxshi
sinf, eng yaxshi guruh, eng yaxshi jamoa, eng yaxshi maktab, akademik litsey,
kasb-hunar ta‘lim muassasai, oliy o’quv yurti va hk. Tarbiya jarayonida
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o’quvchilarning o’zlari tashabbus va g’ayrat ko’rsatishi asosida musobagani
tashkll etishiariga, uning sharti va ko’rsatkichiarini ishiab chiqishiariga
erishish muhimdir. Shuningdek, jamoaning umumiy muvaffaqiyati, qabul
gilingan majburiyatning bajarilishi, musobaga natijalarim stendlarda aks etishni
ta‘mmlash to’g’risida g’amxo’rlik qilish zarur. Jamoatchilik fikri musobaqa
faoliyatimng mukim asosi bo’lib qolishi lozim.Birinchi va ikkmchi guruh
metodlarim o’zaro bog’liq holda qo’llanishi orgali ong va xulq birligi yuzaga
keladi, ammo bu o0’z-0’zidan wvujudga kelmaydi, balki o’qituvchimng
tashkilotchilik mahorati hamda umng o’quvchilarmng ongi, xulqiga ta‘sir
etadigan vositalar xususiyatlari, ahamiyatim ko’ra olishiga bog’liq. Bir so’z bilan
aytganda, bugungi o’quvchi tarbiya natijasida komil mson darajasiga, ya‘ni
jamiyatnmg barkamol a‘zosiga aylanadi. Bumng uchun umng ongi va tafakkuri
rivojlanib, 1jobiy fazilatlarm o’zlda shakllantirib borishi lozim.

Uchinchi guruh metodlariga shunday metodlar kiradiki, bulardan
tarbiyalanuvchilardagi 1jobiy xulq -atvorni rag’batlantirish, jazo berish va
salbiy xislatlarni tuzatish yoki oldini olish, ularnmg his-tuyg’ulari va maqsadlariga
bevosita ta‘sir ko’rsatishda foydalamladi. To’rtinchi guruhga o’zini-o’zi
tarbiyalash metodlari kiradi. [jtimoiy ongm va 1jtimoly axlogm shakllantirish
metodlari o’quvchilarnmg ongi, his-tuyg’usi, xulqi va odobiga har tomonlama
ta‘sir ko’rsatishm o’z ichiga gamrab oladi. [jtimoiy ongm va axlogni
shakllantirish metodlar1  —tushuntirish, uqtirish, ishontirish, o’git-nasihat,
maslahat berish, iltimos va istak, buyruq va talab, suhbat va hikoya shakllaridan
iboratdir.

4.3.Tarbiya metodlari turlari
Ugqtirish, o‘git-nasihat Tushuntirish, suhbat, hikoya
Iltimos qilish, istak bildirish Maslahat berish, nasihat
Namuna, ibrat ko‘rsatish Ishontirish, ishonch bildirish
Undash, ko*‘ndirish, talab qilish, buyruq berish
Mashq qildirish, ma’qullash, ko‘ngll ko‘tarish
O‘zini-o‘zi idora qilish va tarbiyalash
Duo qilish, olgishiash, uzr yoki kechirini so‘tash
Jazolash, koyish, po‘pisa qilish, qizartirish, uyaltirish, tanbeh berish

Rag‘batlantirish, ma’qullash, maqtash, dalda berish, olqishiash kabi turlaridan
keng foydalamsh. Biz ularmng ma‘naviy-axloqiy va estetik tavsifim ochib berishga
harakat qilamiz.

Modul shaxs xulg-atvoriga, odob axloqiga va msomy munosabatlarga to’g’r1
baho berishni shakllantirishdir.

Masalan, ota-onalarni va kattalarni hurmat qilish, ularga xushmuomalada
bo’lish, ko’chada va jamoat joylarida yurganda tartib-qoidalarga bo’ysumsh
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hanida jamoat tartibim saqlash ganday bajarilishi ham1 aniq qilib tushuntirilishi
lozim.

Uqtirish. Ugqtirish biror axloqily fazilatni tarbiyalanuvchilar ongiga
singdirish va ular tomonidan o’qib olimshim ta‘mmlashga asoslanadi. Shumng
uchun o’qituvchilar va tarbiyachilar o’quvchilarm tarbiyalaganda va ularga
axloqiy fazilatiarm tushuntirganda umng  afzailiklarim va  zarur ekamni
ko’rsatuvchi daliilar keltirishi, isbotlashi, ishontirishi lozim. «O’qigandan
uqgan yaxshi» degan xalq maqolida ilgari surilgan fazilatni tarbiyalanuvchilar
ongiga yoshlikdan smgdirish lozim.

Ishontirish metodlari. O’quvchilarm odob-axloq ruhida tarbiyalashda
eng ko’p qo’llaniladigan asosity metodlardan biri ishontirish metodidir.
Ishontirish deb, o’quvchilarda ma‘naviy-axloqiy fazilatlarm tarbiyalash va
mustahkamlash, xarakter va xulqlaridagi salbiy tomonlarm yo’qotish
magqsadida ularnmg ongi, tuyg’usi va irodasiga ta‘sir ko’rsatishga aytiladi.
Ishontirish metodi o’quvchilarm ma‘naviy-axloqly, g’oyaviy-siyosiy jihatdan
tarbiyalashda va ularnmg xarakterim shakilantirishda muhim rol o’ynaydi.
O’qituvchi  ishontirish metodim birgma o’quvchilargagima emas, balki butun
jamoaga ham qo’llashi mumkm.

Ishontirish metodi o’quvchilar jamoasida sog’lom jamoatchilik fikrini
vujudga keitirishga yordam beradi, axloq normalariga, axloq qonun-
qoidalariga va ayrim o’quvchilarnmg hatti-harakatlariga tengdoshiari tomonidan
to’g’ri baho bera bilishni tarbiyalaydi.Demak, ishontirish metodida o’qituvchi-
pedagoglar va tarbiyachilar o’quvchilar ongiga, ruhiga, oriyatiga, irodasiga
ta‘sir etish yo’li bilan ularnmg xarakteridagi axloqiy, mtellektual va boshqa
jjobiy xislatlarni shakilantiradi, salbiy iliatlarm kamaytiradi, yo’qotadi.

O’qituvchi-pedagoglar va tarbiyachilar o’zi aytayotgan, o’zi uzatayotgan
axborotga o’quvchilarm ishontira olsagma, ularm o0’z orqasidan ergashtira
oladi, o’quvchilarm bilim olishga, aqliy faoliyatga chorlay oladi. O’qituvchi
pedagoglar, tarbiyachilar o’quvchilarm ishontirish uchun turli wusul va
vositalardan foydalamshi mumkm. Jumladan, ishontirish metodi qo’llanilganda
tushuntirish, uqtirish, o’git-nasihat, maslahat berish, iltimos va istak, buyruq va
talab, suhbat, ma‘ruza va munozaralar kabi shakilardan foydalaniladi.O’git-nasihat
haqidagi ma‘lumotiar ifodalandi.

Maslahat berish. Maslahat biror voqea-hodisa ro’y bergamda, ishda,
shaxsni hatti-harakatida, xulg-atvorida qanday qilsa yaxshi bo’lishi haqida fikr
berish demakdir. Har bir shaxs, ayniqgsa, o’quvchilar bir ishni boshiashdan avval
bu ish haqida kattalarning, aynigsa, o’qituvchi-pedagogmng fikrmi bilishni istaydi.
Yoki biror ishda, harakatda qiyinchilik tug’ilib qolsa, shu qiyinchilikni
yengish yo’lim topish maqgsadida o’qituvchi-pedagoglardan maslahat so’raydi.
Bunday maslahat olish o’quvchilar hayotida tez-tez uchrab turadi. Shuning
uchun o’quvchi -pedagoglar va tarbiyachilar o’quvchilardagi bu xususiyatdan
tarbiya maqgsadida mohirlik bilan foydalanishiari kerak.

Shuni ham aytish kerakki, o’quvchilarmng hammasi ham biror ish
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qilganda yoki biror ishni boshiashdan oldm hamma vaqt ham maslahat olishga
jur‘at etmaydi. Bunday vaqtlarda o’qituvchi-pedagoglar yoki tarbiyachilar
o’quvchilarm maslahat olishga rag’batiantirmog’i kerak. Maslahatni ham
o’quvchilarnmg mustaqil bo’lishiariga yordam beradigan qilib berish kerak.

Buyruq va talab. Buyruq qat‘ily amr-farmon shaklida ifodalangan talabdir.
Tarbiya jarayonida o’quvchilar oldiga davlatimiz hamda ota-onalar tomomdan
go’yilgan muayyan maqsad va vazifalarning bajarilishiga erishmoq uchun talab
etish va buyruq berish kabi vositalardan ham foydalamladi. O’quvchilardan talab
gilinadigan talabiar hamda ularga beriladigan amr-farmon va buyruqlar aniq,
ravshan, tushunarli, muayyan maqsadga qaratilgan ham qat‘1y bo’lishi kerak.

O’git, nasihat. O’sib kelayotgan yosh avlodm tarbiyalashda tajribada
smalgan va xalqimiz tomonldan doim foydalanmoq kerak. O’qituvchi-
pedagoglarmng yoshiarga o’z tajribalari, ko’rgan-bilganlari va qo’llanib kelingan
o’git-nasihatdan ham o’qiganlarim daliilar, konkret misoilar bilan, ishonarli qilib
aytib berishiari, yaxshi fe‘latvorga, odobga va axloq qonun-qoidalarini bajarishga
da‘vat etish, yo’l-yo’riqlar ko’rsatishga o’git-nasihat deyiladi. Nasihat qilmoq
o’quvchilarm yaxshilik tomon yo’ilamoq, yaxshi fazilatiarm egailashda ularga
yo’l-yo’riq ko’rsatmoq demakdir. O’git-nasihat o’quvchilarga yakka holda va
guruhguruh qilib berilishi mumkin

Buyruq qat‘ty amr-farmon shaklida ifodalangan talabdir. Tarbiya
jarayonida o’quvchilar oldiga davlatimiz hamda ota-onalar tomomdan qo’yilgan
muayyan maqgsad va vazifalarnmg bajarilishiga erishmoq uchun talab etish va
buyruq  berish kabi vositalardan ham foydalamladi. O’quvchilardan talab
gilinadigan talabiar hamda ularga beriladigan amr-farmon va buyruglar aniq,
ravshan, tushunarli, muayyan maqsadga qaratilgan ham qat‘iy bo’lishi kerak. Har
bir buyruq yoki talabning maqsadi o’quvchilarga tushunarli bo’lsin. O’quvchilar
bu buyruq yoki talabm mma uchun bajarishiari zarurligim yaxshi anglashlari
lozim. Shu bilan birga, ular yaxshi va puxta o’ylab berilishi lozim.
O’quvchilar oldiga qo’yilgan buyruq va talabnmg albatta bajarilishiga erishish
kerak. Agarda qo’yilgan talabiar va beriladigan buyruglar qat‘ly bo’lmasa,
o’quvchilarning bajarish i1mkoniyati susayadi. Bunday buyruqglar bajarilmay
goladi. Shumng uchun buyruq va talab qat‘ity bo’lishi lozim. Agarda buyruq yoki
talabm o’quvchilar bajarmasalar, darhol tegishli tadbirlar ko’rish kerak.
O’qituvchi-pedagog, tarbiyachi va ota-onalar o0’z buyruq va talabiarimng
o’quvchilar tomomdan bajarilmay qolishiga befarq garasalar, ular keymgi talab
va buyruqlarni ham bajarmaydilar, oqibatda o’quvchi-talabalar mas‘uliyatsizlik,
mtizomsizlik va tartibsizlikka o’rganadilar. Oilada va ta‘lim muassasalarida
yoshiarga beriladgan har bir buyruq yoki talab o’quvchi shaxsmmg yoshi,
imkoniyati, kuchiga garab berilishi hamda shu buyruq va talabiar o’quvchining
tarbiyasiga yordam berishi kerak. Iltimos va istak. Iltimos, o’tinch, so’rov bilan
o’quvchilarga murojaat etish, ularga va wular kuchiga bo’lgan ishonchni
ifodalaydi. Shuning uchun ham smfga, guruhga yoki ayrim o’quvchiga biror
ishda yordam berishiarim iltimos qilinganda ularga ma’qul tushadi, ularnmg
faoiligim safarbar qiladi va bum yoshiar bajomdil bajaradilar.  Iltimos
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o’quvchilarming kuchiga ishomsh va hurmat etishga asoslanadi. Iltimos yoki
so’rash xushmuomalalik va nazokat bilan amalga oshiriladi. Masalan,
«Akbarxon, shu kitobni Burxonga eltib berishingm so’rayman», «Erkm, Vali
bilan dars tayyorlab, unga yordam berishmgm iltimos qilamany». Bulardan
tashqari, iltimosm istak bilan qo’shib muomala qilishi mumkm. Masalan,
«Umarjon, kitobmgizmng muqovasiga qog’oz o’rab olsangiz yaxshi bo’lar edi»,
yoki «Do’stlar, hozir dam olsak ganday bo’lar ekan?», «Qariyalarga yordam
bersangiz, ular xursand bo’ladilary, «Men shu kitobm o’qib chiqishingizni
istar edimy. Istak, xohish bildirish o’qituvchi-pedagoglarmng o’quvchilarga
msbatan muhabbati va ishonchim bildiradi. Bunday muomalam ko’rgan
o’quvchida ham o’qituvchi-pedagog yoki tarbiyachiga msbatan hurmat va
ishonch ortadi. Shu bilan birga bunday muomala, o’quvchilarm nazokatli, bir-
birim hurmat qiladigan, xushmuomala bo’lishga o’rgatadi.

Hikoya — suhbat. O’qituvchi-pedagoglar va tarbiyachilarmng jonli so’zi
asosida o’quvchilar shaxsini g’oyaviy va ma‘naviy-axloqiy shakilantirishmng
ta‘sirchan metodi hisobianadi. Hikoya qilinadigan mavzu o’quvchilar uchun
dolzarb, shaxsmi ma‘naviy ishonch, ijobiy his-tuyg’ular vujudga keltirishga
olib kelishi kerak. Masalan, o’qituvchi-pedagog boshqa smf yoki guruh
jamoasi barcha fanlardan a‘lo baholarga o’qiyotganligini va tartib-mtizomi
yaxshiligim maroq bilan gapirib bersa, bumng samaradorligim o’quvchilarning
ganday tinglayotganiga qarab, tekshirish mumkm. Agar o’quvchilar —Biz
ham o’qishda va mtizomda namuna-ibrat bo’lamiz!l — degan umumiy istak
bildirsa, demak, o’qituvchi-pedagogmng hikoyasi o’quvchilar ongiga yetib
borgan va bunga javoban o’qish va mtizomda maqsad yo’lida faoliyat ko’rsatishga
tayyorgarlik tuyg’usmi keltirib chiqaradi. Suhbat o’quvchilarm ma‘naviy-axloqiy
ruhda tarbiyalashda keng qo’llanib kelinmoqda. Suhbat wvaqtida o’quvchi-
talabalar passiv tinglovchilar emas, balki muhokama qilinayotgan mavzular
bo’yicha faol ishtirokchilarga aylanadi. Suhbat vaqtida o’qituvchi-pedagoglar,
tarbiyachilar tarbiyalanuvchilarning shaxsiga xos xususiyatiga, tajribasiga,
ularnmg bilimiga tayamshi lozim. O’tkazilayotgan suhbat o’quvchilar uchun
ahamiyatliligi  hisobga olinishi  zarurdir.  Yangi materiallarn1  tanlash,
tarbiyalanuvchilarm o’ylashga, mazkur masala bo’yicha 0’z bilimlarini
orttirishga yordam beradi. O’qituvchi-pedagognmg o’zi ganchalik kam gapirsa,
o’quvchilar dunyosiga shunchalik yaxshiroq kirib borishi, ular bilan barobar
ajabianishi, quvonishi lozim, shunda suhbat muvaftfaqiyatli olib boriladi.

Suhbat natijasida qabul qilingan axloqiy me‘yor keymchalik o’quvchilar
xulg-atvori va faoliyatida amalga oshirilishi lozim. Va keymgi davrga
mo’ljailangan 0’z xulg-atvorim kuzatishiar bilan bog’liq bo’lgan topshiriglar
berish  1mkomyati tug’iladi.O’quvchilarda yaxshi odob-axloq ko’mkmalarini
shakilantirishda mashq qildirish metodining ahamiyati katta. Bunda o’quvchi-
talabalar ma‘lum bir faoliyat bo’yicha biron bir vaziyatga qo’yilib, ayrim
harakatlarni takroran bajaradilar. Mashq harakatlar1 takrorlash bo’lib, axloqiy
ko’mkma, malaka va odat hosil qilish magsadida o’quvchilarnmg maxsus
uyushtirilgan faoliyatidir. Mashq qildirish metodi  ta‘lim  jarayonida ham
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ishiatiladi, ammo tarbiyadagi mashq ta‘limdagi mashqdan biroz farq qiladi.
Tarbiyadagi mashqda o’quvchilar bir xil mashqm turli sharoitlarda qo’llaydi.
Masalan, ma‘naviy-axloqiy mashqlar hayotnmg turli vaziyatlarida qo’llaniladi,
mtizomlilar dars paytida ham, tanaffusda ham, ijtimoiy axlogm shakilantirishda
ham bir xilda talab etiladi. Ma‘naviy-axloqiy mashqglar keng ma‘noda turmushni
baholash faoliyatim oqilona, maqsadga muvofiq ravishda va har tomonlama
tashkil etish jarayomdir. Mashq wva odatlantirish tarbiyalanuvchilar uchun
ongli, 1jodiy jarayondir. Mashq qildirish natijasida o’quvchilarmng o’quv
malaka va ko’mkmalari, aqliy qobiliyati rivojlanadi, ma‘naviy-axloqiy garashiari
boyiydi.O’qituvchi-pedagog o’quvchilarm o’qitllayotgan fan bo’yicha birinchi
darsdanoq yangi fan olamiga olib kiradi. O’quv faoliyati fan to’g’risidagi
Mashq qildirishning asosiy metodi faoliyatda mashq qildirishdir. Bunday
mashqglarmng  mohiyati, o’quvchilar uchun aniq o’quv  faoliyatini
tashkillashtiradi va shu faoliyatda ishtirok etish orqali o’quvchilarda xulg-
atvor normalari va qoidalariga muvofiq ravishda odob-axloq normalari shakilana
boradi tushunchadan boshiab asosiy qonuniyatlar, iqtisod va ishiab chiqgarish
jarayom to’g’risidagi ma‘lumotlar bilan asta-sekm kengayib boradi. Bu faoliyat
ularmng o’sib boruvchi  qiziqishiarini  ganoatlantirishi, ijtimoity  foydali
xarakterda bo’lishi bilan tarbiya vazifalarim bajarish uchun vosita bo’lib xizmat
qiladi.Mashq qilishning yana bir ko’rimshi bu muntazam ravishda
o’quvchilarm tarbiyaga o’rgatish mashqlari hisobianadi. Tarbiya o’quvchilarni
faqatgina o’quv  mehnatini  bajarishgagma  qaratilmay, balki ularda
uyushqoqlik, mtizom, sabot, iroda, odat ko’mkmalarim hosil qilishga
ko’maklashadi. O’quv tarbiya jarayomda topshiriqlar tizimi alohida o’rin
tutadi. Topshiriglar tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’lishi uchun o’quvchilar
topshiriglarmng 1jtimoiy ahamiyatini, muhimligim, zarurligim tushumshiari kerak.
Shunday qilib, o’quvchilarda ijtimoiy ongm va ijtimoly axlogm shakilantirish
maqsadida ularmng ongi, his-tuyg’ulari va i1rodasiga har tomonlama ta‘sir
ko’rsatishda qo’llaniladigan tarbiya metodlarimng roli kattadir.

Tarbiyada 1jobiy namuna va ibrat ko’rsatish metodlaridan foydalamshmng
ahamiyati o’quvchimng barkamol mson bo’hb rivojlanishida turli ta‘sirlar,
o’quv jarayoni va boshqa vositalardan tashqari o’qituvchi -pedagoglar va
tarbiyachilarmng hamda ko’pchilikning hurmatiga sazovor bo’lgan kishilarning
shaxsiy ibrat-namunasi ham katta ahamiyatga ega. Yoshiar to balog’at yoshiga
yetib, mustaqil hayotni boshiagunlariga qadar ko’pchilik sharoitlarda billsh,
o’rgamsh jarayonida asosan, o’qituvchi-pedagoglarga, ota-onalar va qo’ni-
qo’shnilarga, kattalarga, badiity asarlarnmg qahramonlariga taqlid qilishadi.
O’quvchi kattalar tajribasini o’zlashtira borar ekan, ko’pmcha o’zi hurmat
giladigan, o’zi yoqiradigan o’qituvchi-pedagogmng talaffuziga, odob-axloqiga,
o’zini tutishiga taqlid qiladi. Taqlid ularda birmuncha tanlash xarakteriga ega
bo’lib, ularm boshga kishilarmng xulg-atvoridagi ma‘lum 1jobiy xislatlari o’ziga
jalb qiladi.Yoshlikdagi taqlid va ishtiyoq doirasi namuna-ibrat yordamida
kengayib boradi. Taqlid qilish uchun 1ijobiy namuna-ibratlarni tanlashda
g’oyaviy-siyosly va ma‘naviy-axloqiy omillarmng ahamiyati kattadir. O’quvchi
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shaxsmmg ruhiy va ma‘naviy-axloqiy rivojlanishi uchun —ulkan maqsadl bilan
birga —ijobiy shaxsiy namunal kerak bo’ladi. Tarbiyalanuvchi shaxsiga ta‘sir
etishning obyektiv yo’li shaxsga shaxs orqali, ya‘ni o’qituvchi-pedagogmng
jjobiy shaxsiy nanimunasi orqali ta‘sir etishdir. O’quvchilar o’zlari yoqtiradigan
shaxsga taqlid qilish natijasida o’zlarini mag’rur tutadilar, hatti-harakatiari xuddi
kattalarnikiday tuyuladi. Tagqlid qilishn1 moslashish (adaptatsiya) tushunchasi
bilan aralashtirish yaramaydi. O’quvchilar kimlargadir taqlid qilishi va havas
qilishi  mumkm, bu 1ijobiy xislat. Birinchidan, taghtl qilish  orqali
o’quvchilarnmg o’z tajribasi qo’shilib ketib, ularda yangi shaxsiy xislatlar
paydo bo’la boshiaydi. Ikkmchidan, yoshiar yetuklasha borishi bilan taqlid
qilish jarayoni ham o’zgara boradi. Endi taqlid qilinayotgan xislatlar
tanalanadi. Tarbiya  jarayonida  bevosita smf yoki  guruhda  ta‘lim
olayotganlarnmg ichida fanlardan yaxshi va a‘lo o’zlashtiruvchilar, odobli va
mtizomli o’quvchi -talabalar namuna sifatida ibrat qilib ko’rsatilishi mumkm.
Bunda juda ham ehtiyotkorlik bilan ish tutish talab etiladi. O’quvchilarnmg
ismi, sharifi (familiyasi)dan ko’ra ko’proq ibratli xulg-odobi, ibratli ishiariga
e‘tibor qaratilishi yaxshi natijalarga olib keladi. Aks holda smf yoki guruhdagi
o’quvchilarm bir-biriga qarama-qarshi qilib qo’yilishi guruhbozlik boshiamshiga
sabab bo’lishi mumkm.O’quvchilarmng taqlid qilishga moyilligi ko’pmcha salbiy
odatlarm ham o’zlashtirish imkomyatim beradi. Ba‘zan o’quvchilarm o’quv
muassasasi ichki tartibim buzuvchilar, ularnmg qo’polligi, soxta jasurligi jalb
giladi. Ota -onalar va o’qituvchi-pedagoglar yoshiarga ta‘sir ko’rsatishi
mumkm bo’lgan o’rtoqlari  bilan aloqa qilishini ta’qilasa, bu aksmcha,
tarbiyalanuvchimng hali o’rtoqlari bilan birga bo’lish  istagini  yanada
kuchaytiradi. Eng muhimi, yomon odatlar ta‘siriga ijobiy namuna-mbratni
garama-qarshi qoyish, oila va ta‘lim muassasasi mubhitida tarbiyaviy ishiarni
shunday tashkil etish kerakki, toki bu faoliyat tarbiyalanuvchiga zerikarli,
mazmunsiz majburiy bir narsa bolib tuyulmasin.

4.4. Tarbiyada rag’batlantirish va jazolash metodlarining tutgan o’rni.

Rag’batlantirish metodi biron-bir omilning tarbiyalanuvchiga ta‘sirini
kuchaytirish hamda o’quvchi-talabalarmng shaxsini rivojlantirish va 1ijobiy
hatt1 harakatlarim faoilashtirish va baholash maqsadida qo’llaniladi. Masalan,
mustaqil ~ O’zbekiston Respublikasida milliy mafkuranmg g’oyaviy ma‘nosi
sifatida o’quvchitalabalar  shaxsida umuminsoniy qadriyatlarni shakilantirish
magqsad qilib qo’yilgan. Shumng uchun ham tarbiyadagi rag’batlantirish va
jazolash metodi o’quvchitalabalardagi 1jobiy xislatlarm rivojlantirishda,
ularnmg  1jobiy  fazilatlarim takomillashtirishda vosita bo’lmog’i lozim.
Rag’batlantirish va jazolash metodida o’quvchi-talabalar shaxsi emas, balki
ayni vaqtdagi hatti-harakatlari, qiliglari, tarbiyalanuvchinmg individual
xususiyati, hodisa yuz berayotgan vaziyat, sabab-oqibatlar nazarda tutiladi.
Rag’batlantirish tarbiyalanuvchilarga quvonch, goniqish, ganoatlanish
kechinmalarim paydo qiladi, tetiklik va g’ayrat bag’ishiaydi, o’z kuchiga
ishonchm  mustahkamlaydi, o’z faoliyati va  xulqiga  mas‘uliyatini
oshiradi.Rag’batlantirish yoshiarnmg axloqiy tarbiyasida muhim rol o’ynaydi.
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Rag’batlantirish ~ o’quvchilarmng  ruhim  ko’taradi, ularm  tetlklantlradi,
g’ayratlga g’ayrat qo’shadi, =xulqi wva hatti-harakatlda yangidan-yangi
muvaffaqiyatlarga erishishga otlantlradi va ularga ma‘naviy oziq beradi.
O’quvchllarning har bir yaxshi xulqini 0’z vaqtida rag’batlantlrish katta
ahamiyatga egadir. O’z xulqiga 1jobiy baho berilgamm va ma’qullangamni
ko’rgan o’quvchi quvonadi, yana ham yaxshi hatti-harakatlar sari mtiladi.
Rag’batlantirishmng  shakllariga ma’qullash, ko’nglim ko’tarish, ishonch
bildirish, maqtash, mukofotlash, qayd qilish, og’zaki va yozma tashakkur
bildirish kabllarm kiritish mumkm. Rag’batlantirish pedagogik talabiarm hisobga
olgan holda qo’llanishi lozim. Har qanday rag’batlantirish o’quvchimng jamoa
oldidagi chinakam xizmatlariga muvofiq bo’lishi lozim. Rag’batlantirish
vaqtida o’quvchimng jamoada tutgan o’rmnim hisobga olish va u ketma-ket
bo’lmasligi kerak. Haddan oshiritb maqtash, jamoaga msbatan tagqoslash
talabchanlikm bo’shashtlrib yuborishga, o’quvchitalabada manmanlik, xudbmlik
sifatlarinmg  yuzaga kelishiga sabab bo’ladi. Rag’batlantirishda o’quvchi-
talabanmg muvaffaqiyati bilan birga umng jamoadagi o’rm, axloqiy qiyofasi,
shumngdek, mehnatga, jamoa topshiriglariga, jamoamng o’ziga munosabati
borasidagi jamoa fikrim mobatga olish ham talab etiladi. Olla, ta‘lim
muassasasi va o’qituvchi-pedagoglar jamoasi o’rtaslda o’quvchilar shaxsiga va
ularnmg xulqgiga baho berishda bir xIl talab bo’lishi nihoyatda zarurdir. Zero,
tarbiyalanuvchinmg xulqiga baho berishda o’quvchi-pedagog o’rtasida
kelishmovchilik chigmasligi uchun o’qituvchi-pedagog va tarbiyachilar haqqoniy
baho berishi kerak. Maqullash. Rag’batlantirishnmg eng ko’p tarqalgan
shakllaridan biri o’quvchitalabalarmng muvaffaqiyatl va yaxshi xulg-atvorini
ma’qullashdir. O’qituvchi o’quvchiarmng xulqini ma’qullaganda bu xulq va
xarakterm yanada takomiliashtirish yo’llarim ko’rsatib bermog’i kerak. Bosh
qimirlatish, tabassum, yuz va qo’l harakatlari, «baili», «barakallay kabi so’z va
imo-ishoralar ~ bilan  o’quvchilar  hatti-harakatlari ma’qullanadi.  Ko’ngil
ko’tarish, dalda berish, o’qish va mtizomda yaxshi natijalarga erishmagan va
bunga mtilayotgan, harakat qilayotgan o’quvchilarnmg ko’nglim ko’tarish
katta ahamiyatga egadir. Ko’ngll ko’tarish tarbiyalanuvchilarga kuch
bag’ishiaydi va ularda optimizmm o’stiradi va ularnmg kuchiga kuch, g’ayratiga
g’ayrat qo’shadi.O’quvchilar o’zlarinmg kundalik jo’shqin hayotlarida xilma-
xll qulay, noqulay voqealarga duch keladilar. Ba‘zan har bir ish va
harakatlarida  muvaffaqiyat qozonaveradilar, bu ularm quvontiradi va
g’ayratlarini orttiradi. Ba‘zan muvaffaqiyatsizlikka uchraydilar. Bunday vaqtda
ularga dalda berish, ko’nglim ko’tarish zarurdir. Ko’ngli ko’tarilgan o’quvchi
tetiklashadi, unda optimistik kayfiyat o’sadi. Ishonch  bildirish, ishonish.
O’quvchilar mehribon va bilimli o’qituvchilarim pok gqalb bilan samimiy
sevadilar va ularga qattiq ishonadilar. Shuning uchun ham o’quvchilar oldida
bunday o’qituvchimng hurmati va obro’si g’oyat kattadir. O’z navbatida,
o’quvchilar o’qituvchidan o’ziga ishonishni talab etadi. O’quvchiga ishonish,
ishonch bildirish unga katta mukofotdir. O’quvchilardagi bunday holatni
o’qituvchi yaxshi bilishi va ularga ishonch bilan qaramog’l lozim. Qayd etish.
O’quvchilar xulg-atvorining yaxshilanib borayotgamm aynigsa, o’quvchilar
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jamoasi oldida qayd etish,, ruhim ko’tarish o’quvchim tetiklantiradi va uni
yaxshi mtizomga yo’ilaydi. Maqtash va tanbeh. O’quvchim biror yaxshi ishi va
odobiiligi uchun smfdoshiari va guruhdoshlari oldida, umummajlisda, devoriy
gazetada, ota-onalarga xat yozish orqali maqtash katta 1jobiy natija
beradi.Shumngdek, tanbehnmg ham ta‘siri katta bo’ladi.

Mukofotlash.  Maktab va  akademik litseylar, kasb-hunar ta‘lim
muassasalari va oliy o’quv yurtlarida yuksak muvaffaqiyatlari uchun o’quvchilar
mukofotlanadilar. Mukofotnmg moddiy shakilari: kitob, o’quv -qurollari, teatr va
kmoga bilet, dam olish uylariga, sayohatlarga yo’llanmalar, pul mukofoti,
magqtov yorlig’i va hokazolar. Mukofotlar o’quvchilar o’qituvchi-pedagoglar va
ota-onalar ishtirokida tantanali vaziyatda topshiriladi.Jazolash metodlari — bu
o’quvchilarnmg hatti-harakatlari va faoliyatiga salbiy baho berishdir. Jazo
berish axloqg me‘yorlariga qarama-qarshi faoliyat va xattiharakatlarni
muhokama etlshm ifodalaydi. Jazo berish noma’qul hatti-harakatlarnmg oldini
olish, axlogm tuzatish, jamoa oldida uyalishi, o’zim gunohkor deb bilish
hissini uyg’otishi mumkm. Jamoa tomonidan yoki um qo’llab-quvvatlashi
asosida jazolash metodlari ham xilma-xil bo’lib, ular jumlasiga tanbeh berish,
koyish, uyaltirish, qgizartirish, hatti-harakatlarm jamoa o’rtasida muhokama qilish,
muayyan faoliyatdan chetlashtirish va boshqalar kiradi.

Jazo — bu o’quvchilarmng o0’z xulqi va harakatidagi nojo’yalik hamda
kamchiliklarm anglashiga, tugatishiga, yaramas harakatlardan, sho’xliklardan
o’zlarim tiyishiga yordam beradi. O’quvchilarmng hatti-harakatidagi yomon
tomonlarm o’z vaqtida qoralash va ta‘qiglash, ularni ikkmchi marotaba shu
nojo’ya harakatlarm qilmaslikka, o’z xulg-atvorim tuzatishga yo’ilaydi. Lekin
bo’lar boilmasga jazolayverish ham zararlidir. Umng o’rmga bir marotaba o’rinli
jazolash yaxshi natija beradi. Shu bilan birga, o’quvchiga xulgmmg noma’qul
ekanligim asosli ravishda tushuntirish, umng ongiga yetkazish, 0’z xatosini
to’g’rilashga imkon beradi. O’qituvchi o’quvchilardagi yomon xulg-atvorlarni
qoralash bilan birga umng yomon emasligini, unda yaxshi xislatlar ham
borligini, agar istasa, o’z xulqidagi kamchiliklarm yo’qota olishi va sif yoki
guruh jamoasining eng yaxshi, namunali o’quvchisi yoki talabasi bo’lishi
mumkm ekamm qayd qilib o’tishi kerak. Mana bunday nasihat yoshiarda o’z
kamchiliklarim  tuzatish  va  yaxshi  fazilatlar paydo qolish istagini
uyg’otadi.O’quvchilarga msbatan jazo choralarim qo’llashda quyidagi pedagogik
talabiarga amal qilish kerak:

a) jazoning haqqoniyligi;
b) jazo aybdorni tarbiyalashi;
v) aybdor mma uchun jazo olayotgamm bilishi lozim.

Asosan, quyidagi jazo choralari qo’llanishi mumkm: o’qituvchmmg, smf
yoki guruh rahbarinmg, ta‘lim muassasalarinmg o’quv yoki ma‘naviy-ma‘rifiy
ishiar bo’yicha o’rinbosarining tanbehi; parta, smf doskasi yoki o’qltuvchi
stoli yomda tikka turg’azib qo’yish; smf o’quvchilari va guruh o’quvchilari
oldida ogohiantirish berish; bajarilmay qolgan smf-auditoriya yoki uy
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vazifasini bajarish uchun darsdan keym olib qolish; ta‘sir ko’rsatish uchun
pedagoglar kengashiga chaqirish; ta‘lim muassasasi rahbarimng buyrug’i bilan
ogohiantirish e‘lon etish; xulqiga qo’yilgan bahom pasaytirish; sanab o’tilgan
jazo choralarim qo’llanganda o’qituvchi har bir o’quvchimng shaxsiy va yosh

xususiyatlarim, smf yoki guruhnimg o’ziga xos xususiyatlarim hisobga olmog’i
kerak.

Po’pisa. Po’pisa - man etilgan va bema‘m hatti-harakatlarm to’xtatishga
va oldini olishga yordam beradi. «Abbos, so’kishm tashiamasang, smfga
kirgiznmmayman» yoki «Vali, kelgusi darsga yozib kelmasang, shu yerda olib
qolib, yozdiraman». Mana bunday po’pisa kichik bolalar uchun nios hamda
ishonarli bo’ladi. Shum ham aytish kerakki, po’pisa qilgan bilan aytgamni
qildirolmagan o’qituvchinmg obro’si tushib ketadi. Shumng uchun o’qituvchi
bolalarga oqilona, onda-sonda po’pisa qilishi va har bir buyurilgan ishning gat‘iyat
bilan amalga oshirilishiga erishishi kerak.

Koyish. Koyish - bema‘m qiliglarning yaramasligini  aytish va
ogohiantirish shakilaridan biridir. O’quvchimng salbiy harakatlari, qiliglari va
tartibm buzganliklari uchun ularm koyib qo’yish zarur. Koyish o’git-nasihat
bilan birga qo’shilgan holda qo’llanadi. Ya‘m, o’quvchiga qilgan gunohimng
yaramas ekanligi, bu gunohmng oqibati xayrli emasligi yotig’i bilan
tushuntiriladi  va um tuzatish yo’ilari ko’rsatiladi va yana qaytarmasligi
uqtiriladi.O’quvchilarni koyiganda ularm to’g’ri yo’lga solib yuborish ko/zda
tutiladi. Shumng uchun har bir qilingan aybning o’z darajasiga gqarab
tarbiyalanuvchiga shu aybning yaramasligi tushuntiriladi. Koyish paytida
mhoyatda osoyishta hamda muloyimlik bilan gapirilishi lozim. Uyaitirish,
qizartirish. Odamnmg eng nozik his-sezgilaridan biri uyat, or-nomus, sharm-hayo
hissidir. Odam 0’z «shaxsiynmg boshqa odamlar ko’z oldida qadrsizlanishini,
ya‘m belgilangan qoidalarni buzgamm yoki bilishi kerak bo’lgamm bilmay
golganini anglagan taqdirda qgizaradi, uyaladi. O’quvchilarm tarbiyalashda ularnmg
uyat, sharm-hayo hissiga ehtiyotlik bilan ta‘sir etish kerak. O’quvchilarnmg
uyalishi va qizarishi um shu ayb xatom gqaytarmaslikka olib kelishi, u tavba
qilishi  mumkin. Lekin uyalish-qizarish natijasti  hamma  vaqt ham
tarbiyalanuvchim tavba qilishga olib bormaydi. Bola boshqalar oldida
sharmanda bo’lish, qizarishni istaniagani uchun noto’g’ri hatti-harakatlarni
yashirincha qilishga intiladi. Mana bunday holda uyat ikki yuzlamalik,
munofiqlikni keltirib chigaradi. Shuning uchun ham yoshiarni hadeb uyaltiraverish
va qizartiraverish yaramaydi. O’quvchim yolg’izligida yoki tengdoshiari o’rtasida
kamroq uyaltirish kerak.

Yugorida aytib o’tilgan metodlardan tashgari kun tartibi, odatlantirish va
o’yin hamda sport vositalaridan foydalanish mumkin. Bundan tashqari, tarbiya
jarayonida turli predmetlar, moddiy va ma‘naviy madaniyat namunalari,
ko’rgazmialari, o’quv qurollari, badiiy-ilmiy adabiyotlar, san‘at asarlari, radio,
televidenie, kompyuter, magnitafon, slayd kabi axborot va texmk vositalardan
ham tarbiya vositasi sifatida foydalaniladi. Ulardan maqsadga muvofiq va
samarali foydalanish uchun o’quvchi talabalarmng ongi, his-tuyg’usi va xulg-
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atvorim tarkib toptirishga ko’maklashadi.

Shunday qilib, rag’batiantirish va jazolash dastavval o’quvchilarming
xaraktert va xulqida 1jobiy xislatlarm tarbiyalashga yordam beadi, ularning
hatti -harakati va xulqini to’g’r1 yo’lga solib yuboradi hamda paydo bo’lgan
jjobly fazilatiarm mustahkamlashga da‘vat etadi. Rag’batiantirish va jazolash
metodlarim  mohirlik bilan qo’llash orgali o’quvchi-talabalarm tarbiyalashda
g’oyat katta muvaffaqiyatiarga erishish mumkm. Shum ham aytish kerakki,
har ganday ma’quilash ham, qoralash ham o’quvchitalabalarga ijobiy ta‘sir
ko’rsatavermaydi, balki aksmcha, salbiy natija berishi mumkm.

O’quvchilarm tarbiyalashda rag’batiantirish va jazolashning samarali
natija berishi uchun quyidagi qoidalarga amal qilish kerak. Tarbiyachimng
obro’si. Agarda tarbiyachi yoki o’qituvchi o’quvchilar oldida obro’ga ega
bo’lsa, o’quvchilar um sevsalar, umng har bir so’zi tarbiyalanuvchilarda
chuqur taassurot qoldiradi, o’quvchilar umng aytganlarim mamnumyat bilan
bajaradilar. Aks holda, tarbiyachi ham hech ganday ta‘sir ko’rsata olmaydi
yoki ta‘siri juda zaif bo’ladi. Rag’batlantirish ham, jazolash ham haqqoniy bo’lishi
kerak. Bu masala alohida ahamiyatga egadir. O’qituvchi yoki tarbiyachi
tomomdan  o’quvchilarmng hatti-harakati va qilig’iga beriladigan bahonmg
haqqoniy, adolatli ekamga o’quvchitalabalarnmg o0’z va umng o’rtoqglari ishonch
hosil qilishiari lozim. Shumng uchun tarbiyachilar achchlq ustida yoki jahi bilan
o’quvchilarmng  xulqiga baho berishdan o’zlarim  tiymogqlari  kerak.
O’qituvchimng asabiylashishi, o’quvchilarnmg aybim haddan tashqari bo’rttirib
ko’rsatishi tarbiyalanuvchilar shaxsini haqoratlaydi va ularmng ensasini qotirib
yuboradi. Bu xilda qoralash o’q uvchi shaxsim haqoratlaydi, um o’z xatosini
tuzatish o’rmga chuqurlatishga, g’azabim qo’zg’atlshga olib boradi, hatto
o’quvchi-talabada  o’qituvchiga  msbatan  norozilik hissini tug’diradi va
tarbiyalanuvchi um yomon ko’rib qoladi.Tarbiya ishidagi eng muhim
shartlardan ~ bir1  o’quvchilar  xulqiga berilgan  baho  yolg’iz  bir
o’qituvchimnggma fikri bo’lib qolmay, balki bum butun ta‘lim muassasasi
jamoasi ham qo’llab—quvvatlamog’i lozim. Bu esa tarbiya jarayonida
go’laniladigan rag’batiantirish va jazolash metodlar1 ahamiyatim kuchaytirishga
xizmat qiladi.

Tarbiyasi qiyin yoshiar bilan ishiash.Tarbiyasi qiyin bo’lgan yoshiarga
tarbiyaviy ta‘sir o’tkazishda qayta ishontirish metodi muhim rol o’ynaydi. Qayta
ishontirish metodim vazifasi faqat odob-axloqni o’rgatish, nasihat qilishdan iborat
bo’lmay, balki har bir o’smirdagi shaxsiy nugsonlar umng hayotim qanday
buzayotganini, yalqovlik nimalarga olib kelishi mumkinligini tarbiyasi qiyin
yoshiarga ochiq-oydin ko’rsatishdir.Qayta ishontirish metodida hikoya, odob-
axloq haqida ma‘ruza, baxsmunozara, davra suhbati va hokazolardan ham
foydalamish  mumkin.  Bunday tarbiyaviy tadbirlar erkin fikr almashish,
bahslashish shaklida, obro” e‘tiborli kishilar, professor-o’qituvchilar ishtirokida
o’tkazilsa samaraliroq bo’ladi. Shaxsm qayta tarbiyalash tarbiyasi qiyin
yoshiarmng tushunchalari, tutgan yo’li noto’g’riligim ko’rsatadigan, ularm o’z
xulg-atvori haqida o’ylashga majbur etadigan  amaliy 1sh tajribadan
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boshiamshi kerak. Chunki tarbiyasi qi ym bo’lgan shaxs o’z atrofidagi
odamlar, guruhdoshiari, o’qituvchilar va tarbiyachilar haqida noto’g’ri fikrda
bo’ladi, ularming so’ziga ishonmaydi. Ulardagi bunday fikr munosabatm,
ishonchsizlikni faqat fakt, namuna, shaxsiy tajribagma o’zgartira oladi. Tarbiyasi
qiyin shaxsmng o’z atrofidagi odamlar, hamguruhiari, o’qituvchitarbiyachilar
haqidagi fikri, o0’z hatti -harakatlariga bo’lgan munosabati o0’zgara
boshiagandan  keym  ularga  xatolarim,  qarashiarini  noto’g’riligini,
muvaffaqiyatsizlik va yoqimsiz kechinmalarinmg sababiarim tushuntirish foydali
bo’ladi.

Demak, qayta ishontirishda so’z  vositasi  tarbiyalanuvchi  hosil
bo’layotgan axloqiy tajriba bilan birga yoki undan keym ishiatiladi. Tarbiyasi
qiyin shaxsm qayta tarbiyalashda jazolash va rag’batlantirish metodlari ham
qo’llaniladi. Tarbiyasi qiyin bo’lgan shaxsga jazomng ta‘siri 1jobiy bo’lishi
uchun tegishii pedagogik shart-sharoitlar: jazo jamoa tomonldan yoki jamoa
manfaatlarim ko’zlagan holda, o’qituvchi-pedagoglar, murabbiy-tarbiyachilar,
guruh rahbarlari tomonldan berilishi, jazo jamoatchilik tomonidan qo’llab -
quvvatlanishi, adolatli va tarbiyalanuvchi shaxsini kamsitmaydigan bo’lishi,
uning adolatli va qonun-qoidalarial ekamm gunoh qilgan shaxsning o’zi
anglashi, jazoni jamoada tarbiyalanuvchimng xulqiga bo’lgan ijtimoiy
talabilarmng o’ziga xos maxsus shakli deb tushumshi, jazom qo’llashda
tarbiyalanuvchilarning kelib chiqish sababiari hisobga olimshi kerak. Qayta
tarbiyalashdagi jazo tarbiyalanuvchiga o’z nuqsonlarim anglashda, ularm
yo’qotish zarurligini tushumshda, o’z xulqini nazorat qilishni o’rgamshida
yordam beradi. Tarbiyasi qiyin shaxsm qayta tarbiyalashda rag’batlantirish
metodi ham  katta ahamiyat  kasb ctadi. Qayta  tarbiyalashda
rag’batlantirishmng tashakkur bildirish, maqtov yorlig’i, qimmatli sov’alar
bilan mukofotlash, yaxshi so’z, samimiy tabassum, maqtab qo’yish, erishgan
muvaffaqiyatlari uchun minnatdorchilik bildirish va boshga oddiy shakilari ham
keng qo’llaniladi. Yaxshi so’zm kam eshitadigan, qulog’t yomon so’zdan
bo’shamaydigan shaxslarga rag’batlantirish juda kuchli ta‘sir qiladi  yoki
dimog’dor, egoist, maqtanchoqlarga esa bu usul deyarli ta‘sir etmaydi.
Shumng uchun rag’batlantirish mdividuailashtirilgan bo’lishi, ya‘m har bir
tarbiyalanuvchi ko’rsatgan xizmati va shaxsiy xususiyatlari e‘tiborga olingan
holda alohida taqdirlanishi kerak.Rag’batlantirish tashabbusi va uni amalga
oshirish o’quvchilar jamoasi yoki tarbiyalanuvchilar uchun obro’li bo’lgan
o’qituvchi-pedagoglar, murabbiy tarbiyachilarning har qanday shaklda bildirgan
magqtovini um —sotlbl olishga, unmg ko’nglim ko’tarishga bo’lgan mtilish deb
qabul  qiladi. Shn  sababdan, o’smirlarm rag’batlantirishda  jamoat
tashkilotlarimng vaqillari, ta‘lim muassasalarimng rahbarlari, obro’-e‘tiborga
ega o’qituvchi-pedagoglar va murabbiy-tarbiyachilar qatnashib, ular
taqdirlasalar, samaraliroq bo’ladi. Zero, o’smirlar xizmatinmg kattalar tomomdan
tan olinishi ular ko’nglida yaxshi iz qoldiradi. Rag’batlantirish tarbiyasi qiyin har
bir o’smirga o’zmmg 1jobiy fazilatlarim anglashga, haqigatni tushumshiga
yordam berishi va unda yaxshi odam bo’lish istagim uyg’otishi kerak. Agar
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taqdirlash bunday wvazifani bajarmay shaxsda o’zini katta olish, nmianmanlik,
o’ziga ortigcha ishonish kabi salbiy sifatlarni rivojlantiradigan bo’lsa, undan
tarbiya metodi sifatida foydalanish mumkm emas.Tarbiyasi qiyin shaxsni gayta
tarbiyalashda birinchi marta mashhur pedagog A.S. Makarenko o’z tajribasida
qo’llagan «portlashy metodidan ham foydalanish mumkm. Bu metoddan
odatda, boshqa tarbiya metodlari natija bermaganda, eng oxirgi chora tariqasida
foydalamladi.

Portlash metodimng mohiyati shundan iboratki, tarbiyasi qiyin shaxs
kutilmaganda yuz bergan vaziyat natijasida vaziyat mhoyatda keskinlashib,
shaxs oldida hal etilishi kechiktirib bo’lmaydigan, endi nima qilish kerak
degan savol ko’ndalang bo’lib, mushkul ahvolga tushib qoladi. Shunday
vaziyatda shaxsdagi ijobiy asoslar nuqsonlarga qarshi stixiyali ravishda isyon
ko’targandek bo’ladi. Bunday oshkoralik vaziyatida shaxs o’z xulg-atvorini
ko’radi, unda o’zidan norozilik, 0’z turmush tarziga, nuqsonlariga nafrat, yaxshi
bo’lishga extiyoj paydo bo’ladi. Ana shunday tabliy portlashl shaxs ongini
noto’g’r1 tasavvurlardan tozalaydi, yomon xulqm yo’qotadi. Shu vaqtdan boshiab
yaxshi odatlarm, 1jobiy fazilatlarni tarbiyalash yuzasidan tizimli tarviyaviy ishiar
amalga oshirilishi zarur. Portlashldan keym shaxsmng hayoti va faoliyati
yangi  asoslarda  tashkil  qilinsa, 1jobiy  fazilatlar mustahkamlamb
boradi.Tarbiyasi qiyin bo’lgan yoshiar o0’z xulg-atvori yaxshi tomonga
o’zgarishim xohiamasa, 0’z nuqsonlari bilan faol kurashmasa, ularm gayta
tarbiyalashda samara va natija bo’Imaydi. Qayta tarbiyalashda
tarbiyalanuvchilarm o0’z xulg-atvorim kuzatish, o’ziga topshiriq berish, o’zini
nazorat qilish metodlaridan foydalamshga o’rgatish kerak.

Demak, tarbiyasi qiyin shaxsm tarbiyalash uzoq davom etadigan
murakkab jarayon bo’lib, pedagogik metodlarmng majmuini navbatma -navbat
yoki bir yo’la qo’llashni talab etishi mumkm. Biroq har bir tarbiya metodi
shaxsmng tarbiya darajasi, mdividual xususiyatlariga muvofiq ravishda
tanlamshi kerak. Xullas, tarbiyanmg umumiy metodlari to’g’risidagi flkrlarni
yakunlar ekanmiz, tarbiyanmg bu metodlari o’quvchilarga pedagogik ta‘sir
ko’rsatish metodlarining barchasini gamrab olmasligini unutmaslik kerak.

Nazorat uchun savollar
1. Tarbiya jarayomm amalga oshirishda mnovatsion texnologiyalar mmadan

iborat
2. Tarbiya metodlarimng tavsiflamshi

3. Tarbiya metodlari turlari haqida tushuncha bering

4. Tarbiyada rag’batlantirish metodmmg ahamiyati
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5-Mavzu: Sinf rahbarining maktab jamoat tashkilotlari bilan olib
boriladigan ishlar.

5.1.Sinf rahbarining “Yoshlar harakati” jamoat tashkilotlarini bilan olib
boriladigan ishlarni o’rganish haqida ma’lumot berish.

Smf rahbari deganda o quvchilarm bir xil saviyada, bir xil yoshda, bilimi
jihatidan ham teng bo'lgan jamoani boshgarib turuvchi pedagog tushuniladi.
Maktab hayotida, ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va boshqgarishda smf
rahbari yoki boshiang'ich smf o qituvchismimg boshgalar bilan almashtirib
bo'lmaydigan o'ziga xos o'rm bor. Sinf rahbari (boshiang'ich smfda smf
ukituvchisi) faoliyatimng aksariyat kismi tarbiyaviy jarayon bilan bog'ligdir. Shu
jihatdan olganda um smfning bosh tarbiyachisi, murabbiysi deyish mumkm. Sif
rahbarlari avvalo, «Ta'lim to'g'risida»gi Qonun, O’ zbekiston Respublikasmmg
umumta'lim maktabi to'g'risida Nizom, O’zbekiston Respublikasmmg ta'lim
muassasalari smf rahbarlari to’g'risidagi Nizomi va boshqa pedagogik hujjatlarda
belgilab berilgan yosh avlodm mustaqillik ruhida tarbiyalashnmg umumiy
vazifalaridan kelib chiqib, o'z tarbiyaviy ish faoliyatim aniglab oladilar.

Smf rahbari o'z faoliyati davomida maktab direktori, o’ quv ishiari bo'yicha
direktor o'rinbosari, maaviy va tarbiyaviy ishiar bo'yicha direktor o'rinbosarlari
bilan o’z smfiga dars beruvchi o’qituvchilar, maktabdagi bolalar tashkilotlari
etakchilari bilan va maktab kutubxonachisi bilan hamkorlikda qator ishiarm olib
boradi.

Aynigsa, sinf jamoasini tashkil etish va jipslashtirishda smf rahbarimng o’ rni
muhimdir. U har bir o' quvchisini, uning xususiyatlari va shaxsini chukur urgamb
chikadi, kim bilan qanday muomala qilishni biladi. Turli tarbiyaviy yo nalishiar
bo'yicha tarbiyaviy ishiarm olib boradi. O’quvchilar oilasi, ota-onalar va
jamoatchilik bilan hamkorlikda gator tarbiyaviy ishiarni amalga oshiradi.
Smf raxbari o'z ishiarim maktab ma'muriyati rahbarlari va bolalar tashkilotlari
bilan hamkorlikda olib boradi. Shuning uchun uning faoliyatim rejalashtirish
umummaktab hamda bolalar va o'smirlar, «Yoshiar harakati» jamg armasi
ishimng rejalashtirilishi bilan uzviy ravishda bog'langandir. Smf rahbari ishiarim,
jumladan tarbiyaviy ishiarm to'g'ri rejalashtirib olish tarbiya samaradorligmi
ta'mmlovchi omillardan biridir.

Maktabda o quvchilarga tarbiya asosan smf rahbarining ishiari orqali
beriladi. Jumladan, tadbirlar, mushoiralar, har xil kechalar, uchrashuvlar, tanlovlar
va boshqa o'ymlar orqali  o'quvchilarga  ta'lim-tarbiya  beriladi.
Smf rahbari maktab ma'muriyati bilan birgalikda va mahaila jamoasi, ota-onalar
bilan hamkorlikda tarbiyaviy ishiarni olib boradi. Maktab ma'muriyati smf rahbari
va uning olib borayotgan ishiarim doimo qo’llab-quvvatlashlari lozim. Chunki sinf
rahbari o'z o'quvchilarini yaxshi biladi va ularni tarbiyalash uchun nimalar
kerakligini hisobga olib ish yuritadi. Smf rahbari ishini ma'naviyat va ma'rifiy
ishiar bo'yicha direktor o rinbosari boshgarib turadi.
Boshiang'ich sinf maktab ta'limming dastlabki bosqichi bolalar o qituvcki
rahbarligida ta'limda birinchi qadam qo’yadilar. O" quv faoliyatida bilim, ko' mkma
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va malakalarm egailaydilar. O qituvchi sinf bilan ko'pmcha yolg'iz ishiaydi va
tarbiyachi sifatida ish yuritadi. O'qituvchilar tomomdan o quvchilarga
qo'yiladigan pedagogik talabiar berishga erishadi, ota-onalar, kum uzaytirilgan
guruh tarbiyachilari jamoatchilik bilan doimo aloqa bog'lab turadi. Zarur bo'lgan
vaqtda o'qishda o’'quvchilarga yordam ko'rsatishm tashkil etadi. Smf rahbari
qiladigan ishiari hujjatlarim olib boradi va um maktab ma'muriyatiga taqdim etadi.
O’quvchilar sog'lig'ini mustahkamlashga doir ishiarni o'tkazadi va jismomy
hamda aqliy mehnat qilishga o’rgatib boradi.Smf jamoasini tashkil etiskda, smf
majlisini tashkil etishda smf rahbarimng roli katta hisobianadi.Smf rahbari
vazifasim, asosan fan o qituvchilari bajarishadi. Shumng uchun har bir talaba, har
bir bulg'usi o’ qituvchi tarbiyaviy ishiarni, smf rahbari faoliyatim chuqur o' rgamb
chiqishi zarur bo'ladi. Sinf rahbari smfdagi barcha tarbiyaviy ishiarnmg
tashkilotchisi sifatida tarbiyaviy ishiarm tashkil etadi, o'tkazadi va umng natijasini
tahlll etib boradi. Sinf rahbari o quvchilarda mustaqil davlatimiz ichki va tashqi
hayotida sodir bo'layotgan voqeliklarga qiziqish uyg otib, um kasb-korga bog'lab
olib borishi lozim. U o’quvchilarni tevarak-atrofdagi hayot bilan, kundalik voqea-
hodisalar bilan og"zaki tamshtiribgma qolmasdan, balki ularm bolalar va o’ smirlar
uyushmasi yoki «Yoshiar harakati» tashkiloti harakatlarida faol qatnashtirishi
zarur.

Sinf rahbari1 bolalar xulg-atvoridagi salbiy xususiyatlarm bartaraf qilishda
mohir pedagog sifatida faoliyat ko'rsatadi. Ularda to g rilik, halollik, iroda va
qat'iyatlilik hislatlarim tarkib toptlrishga ta'sir ko rsatadi.
Smf rahbarimng o quvchilarga ko'rsatadigan tarbiyaviy ta'sir kuchi ko'p jihatdan
umng ma'naviy kamolotiga bog'liqdir. Smf rahbari o'z o quvchilariga smgdirishi
lozim bo’lgan: ilmlilik, odillik, to'g'rilik, poklik, jamoatchilik, g amxurlik,
sezgirlik, 1jodkorlik, jo'shqmlik, orastalik kabi yuksak ma'naviy sifatlarm avvalo
0'zi egailab olgan bo'lishi lozim. Smf rahbarimng pedagogik mahorati va
pedagogik  odobi  ham  tarbiya jarayonida ~muhim o'rin  tutadi.
Smf rahbari har bir o’quvchisim har tomonlama chuqur o'rgamb chiqishi, sinf
jamoasini tashkil etishi va jipslashtirishi, jamoaga pedagogik rahbarlik qilishi, oila
va jamoatchilik bilan hamkorlikda tarbiyaviy ishiar tashkil qilishi kerak bo'ladi.
Smf rahbari sinfdagi barcha ishiarni, jumladan tarbiyaviy ishiarni ham
rejalashtiradi. Reja asosida esa o quvchilarga aqliy, axloqiy, vatanparvarlik,
huquqiy, iqtisodiy, mehnat, nafosat, ekologik, jismoniy tarbiya berish,
o quvchilarm shaxsiy ozodalikka o'rgatish borasida tarbiyaviy ishiar olib boradi.
Sinfdan tashqari tarbiyaviy ishiarni tashkil qiladi, bunda aqliy, axloqiy,
vatanparvarlik, huquqiy va boshga tarbiyalar bo'yicha belgilangan ishiar va
tadbirlar, kasb tanlash ishiari, smfdan tashqari o'qishni tashkil qilish, o’qilgan
asarlar yuzasidan suhbat uyushtirish, sinfda adabiy ko'rgazma tashkil qilish, sinfda
ko'rgazmali tashviqot ishiari olib borish (sinf burchagi, devoriy gazetalar,
varaqalar chiqarish, sinfni mazmunli bezash, ekologik burchak tashkil qilish va
boshkalar) ishiarini amalga oshiradi. Umuman olganda sinf rahbari har tomonlama
yetuk, komil mson tarbiyalash ishida o'zining munosib hissasini qo shadi.
Oila ham jamiyatnmg bir bo'lagi hisobianadi. Oilada bola tarbiyasim yo'lga
go'yish juda katta ahamiyatga ega. Oila boshqa tarbiyaviy muassasalardan farqli
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ravishda odammng butun hayoti davomida umng barcha tomonlariga qirralariga
ta'sir ko rsatishga qodirdir va odatda ta'sir ko'rsatadi. Oila tarbiya vazifasmmg bu
ulkan miqyosi umng mafkuraviy va psixologik ta'sir ko rsatishmng chuqur o'ziga
xosligi bilan uyg unlashib ketadi. Ota-onalar bilan 1sh shakilari odatda smf rahbari
o'z shaxsiy xususiyatlarim tajribasini o quvchilarmng oilalarida vujudga kelgan
0'ziga x0s xususiyatlarm, ota-onalarm bilim va tajribasmi, bolalarm tarbiyalashda
yuqgorida ko'rsatib o'tilgan xatolar va qiyinchiliklarni, fe'l-atvor xususiyatlarm
maktab pedagoglar jamoasidagi muhitm ota-onalar bilan ish olib borishda tarkib
topgan an'analarm va hokazalarm hisobdan olib belgilaydi.
Shuning uchun bunday ulkan vazifam amalga oshirishda sinf rahbari ham o’ zining
beqiyos hissasim qo'shadi. Smf rahbarining asosiy vazifalaridan biri bizning
kelajagimiz bo'lmish yosh avlodm to'g'ri, msonparvarlik ruhida tarbiyalashdan
iborat. Tarbiya jarayonida o' qituvchi va smf rahbari bir-birim tushumsh kerak va
smf rahbari o 'qituvchilarga  e'tiborliroq  bo'lishim  taqozo  qiladi.
Smf rahbari ishini maktab ma'muriyati bilan birgalikda va maxalla jamoasi bilan
hamkorlikda tarbiyaviy ishiarm olib boradi. Maktab ma'muriyati smfda rahbari va
u olib borayotgan ishiarm qo'llab quvvatlash lozim. Chunki smf rahbari o'z
o'qituvchilarim yaxshi biladi va ularm tarbiyalashni uchun mmalar qilishi
kerakligini hisobga olib ish yuritadi. Smf rahbari ishim ma'naviyat ishiari bo'yicha
derektor o'rinbosari boshgaradi. Sinf rahbarining ish rejasmi maktab direktori va
ma'naviyat va ma'rifat ishiari bo'yicha derektor o' rinbosarlari tuzadi va boshqaradi.
Boshiang'ich smflar maktab ta'limmmg dastlabki bosqichi bolalar o’ qituvchi
rahbarligida ta'limga birinchi qadamni qo'yadilar. O'quv faoliyatida bilim,
ko'mkma va malakam egailaydilar. O'qituvchi smf bilan yolg'iz ishlaydi va
ko'pmcha tarbiyachi sifatida ish yuritadi. O’qituvchilarnmg bolalarga bo’lgan
munosabati katta mehribonlik va gamxo'rlik bilan xarakterlanadi. Bu esa
talabchanlik bilan olib boriladi. O'qituvchilar bilan bo'ladigan o'zaro
munosabatlarm to'g'ri yo'lga qo'yish hamda o'quvchilarmng o'sishi va
rivojlanishiga qarab ularm qayta qurish xususiyati ham smf rahbari uchun muhim
ahamiyatga ega. Maktab ustavida sinf rahbarining asosiy vazifalari belgilab
berilgan. Smf rahbari barcha o’ qituvchilar bilan birgalikda alogada bo’lib, o'zining
smfl bilan tarbiyaviy ishiarm olib boradi. O qituvchilar tamomdan o quvchilarga
qo'yiladigan pedagogik talabiar birligiga erishadi. Ota-onalar, kun uzaytirilgan
gruppa tarbiyachilari, jamoatchilik bilan doimo alogada bo'lib turadi.
Zarur bo'lgan vaqtda yordam ko'rsatilimb tashkil qiladi. Smfda belgilangan
xujjatlarni olib boradi va uni maktab ma'muriyatiga taqdim etadi. O qituvchilar
sog ligmi mustaxkamlashga doir ishiarni o'tkazadi va mehnat qilishga o'rgatadi.
Smf rahbari ishining o’ziga xos xususiyatini shundan iboratki, u oddiy bolalar
jamoasini emas, balki o’ quvchilar jamoasini shakilantiradi. O"quvchilarnmg asosiy
vazifasi o'qishidan iborat. Shuning uchun sinf rahbari dast avval bolalarmng
o'qishiga ganday munosabatda ekanliklarini, o'zlarim qanday tutishlarini uy
vazifalarim sidqidildan bajarishlarini yoki bajarmasliklarini aniglaydi. Va nihoyat
eng muhimi ularning o'qishidagi mo’ljailari nimalardan iborat. Bu moljailar
jtimoly mohiyatga molik yoki molik emasligi hisobianadi. Pedagog smf bilan
ishlashning dastlabki bosqichida turli vaziyatlarga duch kelishi mumkin.
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Smf rahbari jamoa rivojlanishining aniglangan darajasiga qarab tarbiya usullarini
darajasiga qarab tarbiya usuilarim tanlaydi. Bundan o’qituvchilarmng yosh
xususiyatlarim hisobga olish qo’shimcha shart hisobianadi. Pedagog shaxsm har
tamonlama etuk kamol toptlrishda katta rol o'ynaydi. Aqliy tarbiya shaxsm har
tomonlama taraqqiy ettirishda muhim rol o'ynaydi. O'qituvchi axloqiy
tarbiyasmimg vazifasi va mazmumm o’ qituvchilardan ekologik ong va madamyatni
shakilantlradi.

O’ qituvchilik kasbiga shu jumladan smf rahbari kasbiga xos bo'lgan muhim
fazilatlardan bir1 — bolalarm sevishi, ularmng hisiyoti bilan qiziqishi, har bir
shaxsm xurmat qilishdan iborat. Bolam sevgan butun kuch va bilimim bolalarmng
kelajagi buyuk vatanga sodiq fuqaro qilib tarbiyalashgan safarbar qila oladigan
odamgma haqiqiy o'qituvchi bo'la oladi. Bolaga befarq, umng kelajagi bilan
qizigmaydigan, o qituvchilik kasbiga loqayd odam haqiqiy o'qituvchi bo'la
olmaydi.

«Boshiang'ich ta'lim konseptsiyasi»da boshiang'ich smf o qituvchisi qiyofasi
tariflanadi: «..eng muhimi balalarda o'qish, o'rgamshga chinakkam havas,
ishtiyoq uyg otuvchi, e'tigod xosil qiluvchi ustoz sifatida alohida o'rin tutadi» va
yana shu kontseptsiyadan boshiang'ich smf o'qituvchisi fazilatlariga qo’shimcha
keltiriladi. O qituvchi:— bolalarm xalq pedagogikasi durdonalari hamda milliy
qadriyatlarimiz asosida tarbiyalay olishi;— nutqiy ravon, xalq tili boyligi ifoda usuli
va tasvir vositalarim adabiy til uslubi va me'yorim to'la egallagan bo'lishi» zarur.
O’ qituvchilik kasbiga xos bo'lgan bunday fazilatlarni undagi pedagogik odob smf
rahbarimng yuksak kasbiy fazilatidir. U o'qituvchmmg savotli bo'lishiga, o'z
xissiyotim 1idora eta olishiga, bolalarga pedagogik ta'sir o'tkazish vosita va
me'yorlarm belgilash, aniqlashda yordam beradigan fazilat hisobianadi. Yuksak
pedagogik odobga ega bo'lgan smf rahbarigma smfda motadil psixologik iqlim
o'rnata oladi, bolalar qalbiga tez yo'l topa oladi.O'z xizmati xususiyatiga ko'ra
sinf rahbari tashkilotchilik fazilatiga ham ega bo'lmog'i lozim. Bumng uchun
o qituvchi tashabbuskorlik va tashkilotchilik qobilyatiga ega bo'lib har doim tetik,
g ayratli, 0’z kuchi va imkomyatiga ishongan bo'lmog'i zarur. Tashabbuskor va
g ayratli smf rahbari bolalarm o'z orqasidan ergashtira oladi, o’quvchilar unga
ergashadi. Hozirgi zamon o’ qituvchismmg asosiy fazilatlaridan biri o'z kasbiga
sadoqatliligi, g'oyaviy e'tiqodligiga, o'z kasbim sevishi, bu kasbga bo'lgan cheksiz
sadoqgat o'qituvchini boshqa kasb egalaridan ajratib turadi. Chunki maktabda
ta'lim-tarbiya ishnmg yuqori saviyada o’qituvchiga, uning kasbiy tayyorgarliga
bog'liq. Smf rahbari shahsiga qo'yiladigan muhim talabiardan biri smf rahbarimng
0"z 1shini yaxshi bilishidir. Umng nietodikasim puxta o' zlashtirgan bo’lishi zarur.
Shuni to’ g 1 tashkil gilish va um bolalar bilan tushunarli, qizigarli va mas'uliyatli
xis qilgan holda olib borish kerak. O quvchilar o’ qituvchi bilimmi bolalarga etkaza
olishi imkomyatlarm gqadirlabgina qolmay, balki umng shu predmetga bo'lgan
qiziqishini, uning fidoiligini ham qadirlashadi, taqdirlashadi. Sinf rahbarining
yuksak madamyati, uning teran bilim doirasi ishiarim muvoffaqiyatli kechishga
yordam beradi. Hozirgi zamon o qituvchisi aynigsa smf rahbari milliy
qadriyatlarimizni bilibgma qolmay, um keng ota-onalar jamoatchiligi ichida, smfda
otashin targ ibotchisi ham bo lishi kerak. O qituvchilik kasbi juda katta va ruhiy va
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jismomy kuch talab etadi. Shumng uchun o' qituvchinmg aymqsa sinf rahbarining
salomatligiga ham ma'lum talabiar qo’yiladi. Hozirgi davrida maktab va uydagi
o quv-tarbiya ishiarim amalga oshirayotgan pedagogik jamoa oldiga juda katta
vazifalar qo'ymoqda. Maktab yosh avlodmng dunyoqarashini tarkib toptirish,
g oyaviy, siyosiy jihatdan chiniqtirish, yuksak axloqiy fazilatlarga ega qilish,
mehnatiga va ongli kasb tanlashga tayyorlash lozim. Bu vazifalarm hal qilishda
smf rahbari muhim rol o'ynaydi. Chunki, u bir smf sharoitida tarbiyaviy
vazifalarm amalga oshirishga qaratilgan ishiarm tashkil etadi va boshqaradi.Sinf
rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

1.0’ ziga yuklatilgan smfdagi tarbiyaviy ishiarm amalga oshiradi. Bu vazifani
bajarayotganda u yolg iz emas, shu smfda dars berayotgan turli fan o’ qituvchilari
bilan hamkorlikda va ularga suyangan holda o'kuvchilarda milliy dunyoqarash
asoslarim shakilantiradi, axloqiy tarbiyasim rivojlantiradi. O quvchilarm darsdan
tashqgari tadbirlarm tashkil etadi va smf jamoasini mustahkamlaydi.

2. O'quvchilarmng bilimga bo’lgan qiziqiish va qobilyatini o'stirish har bir
o' quvchimng mdivudial-psixik xususiyatlarim hisobga olgan holda kasbga
yo'naitirish va hayotiy maqsadlarim shakilantirish smf rahbarimng alohida
vazifasidir. Aym paytda har bir o'quvchinmg sog'ligini mustahkamlashga ham
e'tibor beradi.

3. Sinf rahbarimng diqgat markazlda o quvchilarnmg yuqori darsda
o' zlashtirishim ta'mmlash masalasi turadi. Bumng uchun u har bir o'quvchinmg
kundalik o’zlashtirishida voqif bo'lib turadi. Orqada qolayotganlarga o'z vaqtida,
kechiktirmay yordam uyushtiradi.

4 Smfdagi o quvchilarmng o'z-o'zim boshqarish ishiarim yo'naltiradi, ular
ishtirokida smf jamoasmmg ijtimoiy foydali ishiardagi ishtirokmi ta'mm etadi,
maktab miqiyosida uyushtirilayochtan muhim tadbirlarda o'z smfinmg faol
qatnashishini ta'mmlaydi.

5. Smf o’quvchilarimng ota-onalari, o’ quv kum uzaytirilgan guruhlarimng
tarbiyachilari, korxonalar va muassasalardagi, turar joylardagi otaliqga oluvchilar
bilan yaqin alogaga o rnatadi.

6. Smf rahbari shu smfda dars berayotgan barcha fan o’ qituvchilari o'rtasida
o'quvchilarga msbatan yagona talabiar o'rnatilishiga erishadi, ota-onalarga
pedagogik bilimlar tarqatib, oila bilan maktab o'rtasidagi aloqani mustahkamlaydi.

7.Smf rahbari o'z sinfidagi turli hujjatlarim; smf jurnali, o quvchilarnmg
kundaliklari, tabellar, shaxsiy ma'lumotlari, turli xil reja va hisobotlarm yuritadi.
Ko'rimb turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularni muvaffaqiyatli hal qilish sinf
rahbarining shaxsiy sifatlariga ham bog'liqdir. Sinf rahbarinmg shaxsiy sifatlariga
go'yiladigan talabiar o’qituvchiga qo'yiladigan talabiardan farq qilmaydi. Lekm,
sinf rahbari asosiy tarbiyachi, bolalar ma'naviy jihatdan andoza oladigan shaxs
bo'lganligi uchun ham, bu talabiar uning shaxsiy fazilatiga aylamb ketishi bilan
tarbiyada alohida rol o’ ynaydi. Tarbiyaviy ishiarning sifat va samaradorligi, avvalo
tarbiyachinmg g'oyaviy ishonchiga va siyosiyligimng darajasiga bog'liq. Buning
uchun smf rahbari fan yangiliklarini muntazam, egallab borishi bilan o’zining
bilimim, ongim oshiradi. Smf rahbarinmg axloqiy obro’si g'oyat darajada yuqori
bo'lishi ham bu o'rinda muhimdir. Smf rahbari ana shundagma tarbiyaviy ta'sir
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ko'rsatishga ega bo'ladi. Tarbiyachining shaxsiy fazilatlari, ma'naviy qiyofasi
o quvchilar ongmmg va xulgmmg shakllamshiga katta ta'sir ko'rsatadi. Smf
rahbari uchun malaka va ko' mkmalarga ega bo'lishni o'zi etarli emas. U o'z
tarbiyaviy faoliyatida yuksak darajadagi msonparvarlik fazilatlari, o'z ishiga
sadoqati, mtizomi, odamiyligi, axloqiy sifatlari bilan ham ta'sir o’ gkazadi. Chunki,
tarbiyachilik gobilyati juda ko'p sifatlarm: chuqur bilim, keng fikrlilik, 1shga jon
dildan ko ngll qo’yish, bolalarga bo'lgan cheksiz, muhabbat muomala nazokatlilik,
qalb yoshiigi, serzavq temperament, oqil va adolatlilik namunasi, alohida nazokat
sipolik va vazmmlik kabi fazilatlarning bo'lishim taqozo qiladi. Bunga yana
tarbiyachilik texnikasi qo'shimcha ishda muvaffaqiyat ta'minlanishi tabiiydir.
Tarbiyachilik texnikasi smf rahbarining asosly qurolidir.

Smf rahbarlaridan madaniyat darajasmmg kengligi, pedagogik odob
talabiariga rioya qilish, har bir bola shaxsini mson sifatida hurmat qilish bilan unga
msbatan talabchanlikm unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega bo'lish, o'z
muomolasim timmsiz oshirib borish bilan ishga 1jodiy yondashish talab qilinadi.
Muhimi shundaki, smf rahbarimng o'z bolalarni tarbiyalamoqchi bo'lgan
g oyaviy-axloqily barkamoilikka mos bo'lishi kerak. Tarbiyadagi xatolarning
ko'pchiligiga asogiy sabab, bolaning oldiga qo'yilayotgan talabiar tarbiyachi
harakterida hamisha ham namoyon bo’lavermasligidadir.
Maktabda olib boriladigan tarbiyaviy ishiar sistemasi to'g'ri va bevosita smfda
o zlashtirishni ko tarishga ta'sir etadi. Smf rahbari o qituvchilar bilan hamkorlikda
bolalarm o'qishga ongli munosabatda bo’'lishga o'rgatadi. O quvchilarmng
o qishiarim nazorat qiladi, darslarga kiradi, kuzatadi va o'z smfidagi o quvchilar
bilan birgalikda smfda o'quv ishiarimng sifatini oshirish chora-tadbirlarini
belgllaydi.

1. O quv mehnatiga ongli munosabatda va unga ma'lumot bilan yondashish
hissini tarbiyalash bilimmng sifatli bo'lishi bolamng o’ qishga bo'lgan mtilishiga
qiziqishiga ularmng harakatchangligiga, diqqatiga faoliyatiga tashabbuskorligiga,
mustaqiiligiga bog'liqdir. Bunday sifatlarm o quvchilarda shakllantirishm ularga
o'quv mehnatimng ijodiy ahamiyati tushuntirish va o'quv mashg ulotlariga
mas'uliyat bilan yondashish o’ quvchilardan talab etish sinf rahbarining faoliyatiga
muhim o'rin egallaydi. Smf rahbari ular oldida o’qish bolalarim ochib berishga
jtimoiy foydali mehnat bilan bog'lamsh o'qish bilan hayot o'rtasidagi mehnat
faoliyati o'rtasidagi aloqali ko'rsatish, vatanm himoya qilish hissini tarbiyalash
orqali erishiladi.

2. Har narsam bilishga qiziqish va bilimga muhabbat uyg otish.Bola bilimga
qizigmay turib, o'qishga mtilmay turib, muvaffaqiyatli o'qiy olmaydi. Birinchi
navbatda qiyinchilik bilan o'zlashtlrilgan fanlariga nisbatan bolamng qiziqishini
uyg otish kerak. Boladagi o' qish, mehnatga nisbatan havas va qiziqish o" qishidagi
qiyinchillklarni  engishga, bilim faoliyatini oshirishga qiziquvchanlik va
mustaqilligini kamol topishiga olib keladi.

3.0°'quv mehnati madamyatim oshirish.O zlashtirishmng past bo’lishi
aksariyat, o'quv mehnatim sistemali va rejali olib borish igtidorli bolalarda
shakllanadigan kelib chigadi.Sinf rahbarimng va o" qituvchimng asosiy vazifasi har
bir o'quvchimng fikrlashga o’'rgatishdan iboratdir. Aynigsa bolalarda o qish
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qiyinchiliklarini engish, tushumb o'qish va kitob bilan nrustaqil ishiash uy
vazifalarini bajarishda rioya qilishni olgan bilinilarini, anialda qo’ilash kabi bilim
olish uchun zarur bo'lgan sifatiarini shakilantirish katta ahamiyatga egadir.
O’quvchilarmng aqliy va jismoniy taraqqiy etishga madamyatli bo'lib harakat
qilish va hamisha bu haqda gamxo’rlik qilish lozim.

4. O quvchilarm o'quv mehnatida muayyan rejaga itoat etishga o'rgatish.
O’quv mehnati bilan dam olishm to'g'ri tashkil etish, tashkiliy ravishda uy
vazifalarim bajarish ta'lim samaradorligim oshiradi. O quvchilar rejimga itoat
etishiarim o’ qituvchi, smf rahbari va ota-onalar muntazam ravishda nazorat qilib
borishiari kerak. Shu yul bilan ularm muvaffaqiyatli o qishga, o quv mehnatida
saramjonlikka o'rgatish mumkm.

5. O'qish jarayonida o'rtoqlariga yordam berishm uyushtirish. O’rtoqglariga
o' zaro yordam, smfda ulgurmovchilikm, ikki yillikm va maktabm tashiab ketish
hollarimng oldim olishga yordam beradi. Shu bilan birga smfda o'rtoqlik do’stlik
va bir jamoa bo’lib shakilamshiga olib keladi.

6. Smmf o quvchilari bilan alohida bo’lishi va yaxshi hamkorlik. Smf rahbari
ta'lim-tarbiyaviy ishiarm yakka o'zi emas, balki shu smflarda dars beruvchi boshqa
o quvchilar bilan hamkorlikda hal etadi. O quv ishlarida smf rahbarimng va shu
smfda ishiaydigan boshga o’qituvchilarmng bir yogadan bosh chiqarib ishiashi,
o quvchilarga msbatan yagona talabm amalga oshirish va o quvchilarmng bir-
biriga o'zaro yordamlari ta'lim-tarbiya sifatim oshiradi.

Smf rahbari maktab o'qituvchilar jamoasi va pedagogika kengashimng
a'zosidir. Smf rahbarimng burchi juda keng va ko'p tomonlamadir. Smf rahbari
ishining asosiy qismi o quvchilarm o'rgamsh. O quvchilar bilim sifatim oshirish
hamda ularning tartib intizomini mustahkamlash. Darsdan va smfdan tashqari
tarbiyaviy ishiarm tashkil etish va ularni o'tkazish. O quvchilarnmg ota-onalari
bilan olib boriladigan ishiar ham smf rahbarinmg asosiy vazifalaridan biridir.
O’quvchilar jamoasi — smf rahbarimng tayanchi. O quvchilarm tarbiyalashda smf
jamoasidagi barcha o quvchilarmng bir-birlariga ta'sirlari katta ahamiyatga ega.
Ularm  bir-biriga  ko'rsatadigan  o'rnaklari  mtizomm  yaxshilash va
mustahkamlashga, ularm xulq madamyatim, odatim, ko mkmasim hosil qiladi.
Sinf rahbari bolalarni odobli qilib tarbiyalashni, ularga andisha bilan gapirishm,
maqbul hrakat qilishni o'rgatishi lozim. Sif rahbari o quvchilarm ma'naviy-
axloqiy tarbiyalar ekan, u o'z faoliyatida quyidagi talabiarga rioya qilishi kerak:
- smf rahbari o quvchi ota-onasmmg mansabi, boyligiga qarab bolaga muomala
qilmasligi lozim.

-sinf rahbari bolalarga axloqiy normalarni o'rgatishi kerak.

-gerdayishi, manmanlik, ta'magirlik, nodonlik kabi iliatiar o’ qituvchi axloqiga
yod sifatlardir.
- xalq nazarida olim hisobianadigan o’ qituvchilar yomon ishlardan, fisku-fasoddan
o' zlarim tiya bilishiari zarur.

Smf rahbarimng ota-onalar bilan to"g'ri muomila qila olishi murakkab, nozik
ish. Chunki hozirgi ota-onalarnmg ko pchiligi o'rta yoki oliy ma'lumotli kishilar,
ular vaqtli matbuot, televidime, radio orqali ko pgma pedagogik axborotlarm bilib
oladilar. Shunday wvaziyatlar ham bo'ladiki, o'g'il yoki qiz bola maktabda
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o' zboshimchalik qiladi, lekim oilada hushyor va gapga quloq soladi, yoki aksmcha.
Oilada muomalasi qo'pol, o'zboshimcha, maktabda esa o'zim xushmuamola,
mtizomli tutadi. Bumng sababi mmada? Bunday holatlarnmg hammasi uchun bir
xil sabab va to'g'ri javobni topish amri mahol. Chunki har bir holatda umng
sabablar1 turlicha bo'lishi mumkm. Demak, smf rahbari va ota-onalarnmg
maqsadlari bir hil bo’Isa ham, ularnmg hamkorligi, bir-birim tushumshi, muomala
munosabatlari garama-qarshiliklarsiz bo'lmaydi. Smf rahbarimng faoliyati kamol
topayotgan kishi shaxsim tarkib toptirishga garatilgandir. Bu faoliyatnmg natijalari
tarbiyalanuvchining qiyofasida, umng shaxsldagi xususiyatlarida, xarakter va xulg-
atvorida o'z aksini topadi. Agar tarbiyachi pedagog mmaga mtilayotgamm ravshan
va aniq tushunilmagan joyda tarbiyalanuvchilar shaxsim takomillashtirishga
astoydil mtilish bo'lmaydi, balki tarbiyada o'tkaziladigan ish tasodifiy tusga ega
bo'lib, bumng uchun ajratilgan vaqtni to'ldirish uchungma olib boriladi. Tarbiya
faoliyatimng magsadlarim aniq bilmagan va bu magsadlarm hisobga olmagan
holda to'la qimmatli tarbiya yo'q va bo'lishi ham mumkim emas. Ma'naviy-axloqiy
tarbiyanmg magqsadi jamiyat talabiariga bog'liq bo'lib, bu talabiar o'z navbatida
ishiab chigaruvchi kuchiarnmg rivojlanish darajasi va jamiyatda yoshiarm o’ qitish
va tarbiyalash ishiarimng hammasi yosh avlodda mamaviy axloq va e'tiqodni
shakllantirishga, ularm Vatanga cheksiz sadoqat ruhida tarbiyalashga xizmat qilishi
lozim.

Yoshlarm  ma'naviy-axloqiy tarbiyalash tuzimim takomiliashtirishda
boshiang'ich maktab muhim o'rin egailaydi. Ma'naviy axloqiy tarbiya-ma'naviy
ongm bir maqgsadhi ko'zlab tarkib toptirish, axloqiy tuyg ularm rivojlantlrish
hamda xulg-atvor ko 'mkmalari va odatlarim hosil qilishdan iborat. Smf rahbari
o quvchilarm ma'naviy-axloqiy tarbiyalashnmg quyidagi vazifalarmi hal etishi
kerak.

1) Tug'ilib o’sgan joyiga, O’zbekiston Respublikasiga yuksak muhabbat
tuyg ularini, umng tabiati va kishilar haqida, Vatannmg himoyachilari va mehnat
gahramonlari to’ g'risida, ota-bobolarimiz, ularm dunyo sivilizitsiyasiga qo shgan
hissalari to’ g'risida ko' proq bilishga mtilishm tarbiyalash.

2) O'quvchilarda Vatammiznmg boy tarixi, shunmgdek boshqa mamlakatlar
to' g risda, tinchlik uchun kurash haqida chet eilardagi bolalar tashkilotlari haqida
dastlabki tasavvurlarni hosil qilish.

3) Bolalarda o'rtoqlik tuyg usim, boshqalarga yordam ko rsatish ishtiyoqini,
umumiy foyda yo'lida birgalikda faoliyat ko'rsatishga mtilishm tarkib toptirish.
Bolalar o'rtasida, o'g'il va qiz bolalar o'rtasida do'stona munosabatlarni
rag batlantirish, sohta o'rtoqlik ko'rimshiariga qarshi kurash olib borish lozim.

4) O'z so'zi va va'dasi uchun, o'qituvchi va koilektiv topshiriglarining
bajarilishi uchun ma'suliyat tuyg usim tarbiyalash.

5) Bolalarda kishilarga to’g' r1 munosabatm, keksalar, bemorlar, mvalidlarga
msbatan e'tibor va g'amhurlikm, xushfe'l va betartib, kamtar va haqgo'y bulishini
tarbiyalash.

O’quvchilarni barcha kishilarning yaxshi va yomon hatti-harakatlarim farglay
olishga, o'z xatti-harakatlariga va o'rtoqlarining hatti-harakatiga adolatli baho
berishga o'rgatishi hamda o'z kuch g ayratim o’ quvchilarda nopoklik, adolatsizlik,
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kishllarga rahm-shafqatsiz bo'lishga nisbatan salbiy munosabatm tarkib
topshtirishga garatishi kerak. O"quvchilarni tarbiyalash o’ qitishga garaganda ancha
qiyin degan fikrm o’ qituvchilar orasida tez-tez eshitish mumkm. Ma'naviy-axloqiy
tarbiya ta'lim berish bilan mustahkam aloqada bo'lgam hoida, o zmimg
xususiyatlariga ega. Ma'naviy-axloqiy tarbiya o'sib kelayotgan avlodm
tarbiyalashni barcha protsesslarini bilim berish va o'rgatish bilan birga gamrab
oladi. Bunday ikkita o'zaro bog'langan tomon: hyotm bilish va unga bo'lgan
munosabatni tarkib toptirish protsesslari ajralib turadi. Hayotm bilish ma'lumot
olishnmg asosiy funksiyasi, unga bo'lgan munosabatni tarkib toptirish tarbiyamng
asosi, vazifasim tashkil etadi. Smf rahbari faqat ta'lim-tarbiyamng birligini emas,
balki ularnmg xususiyatlarim ham ko'ra bilishi muhimdir. Maktabdagi tarbiya
mson shaxsim tarkib toptirish yuzasidan olib boriladigan ulkan ishining bir qismi
xolos, u bolanmg ilgarigi tajribalarini hisobga olgan holda tashkil etiladi, undagi
barcha yaxshi sifatlarm ostirib, noto’g'ri tasavvurlar, odatlarm tuzatib borishi va
bo'lajak sifatga zamm tayyorlashi kerak. Ma'naviy-axloqiy tarbiya o quvchi
maktabni tamomlagandan keym ham tugailanmaydi, u butun umr bo'yi davom
etadi.

Ma'naviy-axloqiy tarbiya-ta'lim berish bilan bog'liq bo'lgam holda, o'z
xususiyatlariga, o'ziga xos vazifalari, um tashkil etishmng forma va metodlariga
ega bo’'lib, maxsus ravishda o'rgamlishi lozim. O quvchilarm ma'naviy-axloqiy
tarbiyalashnmg muhim sharti sifatida ularnmg o' quv va o' qishdan tashqi xilma-xil
faoliyatlarimng  birligi  to'g'risidagi  tushunchalar  bilan  bog liqdir.
O’'quv va ma'naviy-axloqiy tarbiya faoliyati bir-birlarim to’ldirish lozim: Sinf
rahbari tomonldan tarbiyaviy bosqichga rahbarlik qilingan taqdirdagma tarbiyada
biror magsadga qaratilganlik, ma'lum bir sistemamng bo'lishi mumkm. Ma'naviy-
axloqiy tarbiyalash avvalo tarbiyalanuvchi shaxsmmg tarkib topish protsessiga
rahbarlik qilishni taqozo etadi.Biror maqgsadga qaratilgan tarbiya protsessida
tarbiyalanuvchilarmng jismoniy hamda ma'naviy-axloqiy etukligi o'sib borishiga
garab ularning mustaqilligi va 1jodiy aktivligi ortib boradi. O quvchilar
kollektivmmg ongliligi ortib borishi bilan tarbiyachmmg vazifalari o’zgaradi.
Tarbiya davomida tarbiyalanuvchining garashlari, hayotiy nuqtai nazari asta-sekin
tarkib topadi.

5.2. Sinf jamoasini tashkil etish va uni tarbiyalash metodikasi.

Smf rahbari ishida o quvchilar jamoasini shakilantirish markaziy vazifa
hisobianadi, chunki jamoada shaxsm tarbiyalash — tarbiyanmmg yetakchi prinsipidir.
Bolalar jamoasini shakilantirish metodikasi hozirgi kunda ancha to'liq va
mukammal ishiab chiqilgan. Bu metodikamng umumiy asoslari pedagogika
kursida bayon etaman, jamoa va jamoada shaxsm tarbiyalash nazariyasiga
tayanadi. Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofiq uni yaratish metodikasi ishlab
chiqilgan. Unimg umumiy asoslari quyidagilardan iborat: talabiar qo’yish; faollarni
aniqlash, o'quv mehnat, ijtimoiy siyosiy va ommaviy madamy faoliyatdagi
istigbollarm tashkil etish; sog'lom jamoatchilik fikrim shakilantirish, 1jobiy
an'analarm yaratish, va ko’paytirish.Ta'riflangan bu qoidalar har ganday jamoa
(maktab, sinf jamoasi, maktabdan tashqari bolalar birlashmasi va hokazolar)m
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shakilantlrish va rivojlantirish uchun qo'llanma bo'lib hisobianadi. Bolalarnmg
jamoa turmush, normalari va qoidalarining mtizomim bo’zilishiga munosabatlarini
kuzatib jamoamng tashkiliy tuzulishi ta'sirchanligi ishonch hosil qilish mumkm.
Jamoa rivojlamshinmg dastlabki bosqichlarida bolalar tarqoq bo'lib, ularda yakdil
fikr va smf raxbari tayamshi mumkm bo’lgan ta'sirchan faoilar boImaydi. Shumng
uchun jamoada salbiy hodisalar ochiq muxokama qilinmaydi va mustaqil jamoa
qarori qabul qilinmaydi. Agar jamoa rivojlamshmng 2-chi bosqichida bo'lsa,
nomigagma emas balki harakatlarim qo'llab quvvatlaydigan haqiqiy harakat
qiluvchi faollar bo'lsa, umng ayrim o quvchilar va jamoa oldiga muayyan talabiar
qo'yishini kuzatish mumkm. Jamoamng rivojlanish darajasidan dalolat beradigan
muhim belgilardan biri — o quvchilarning birgalikdagi faoliyatga ishtiyoqi chigimdi
qog' oz yoki metallolom to'plash, kechaga tayyorgarlik ko'rish kabi maktab
tajribasida muntazam uchrab turadigan ishlarda ko'zga tashianadi. Jamoamng
rivojlanish darajasini aniqlashda o’ quvchilarnmg fagat smfdan tashgari faoliyatida
namoyon bo’ladigan munosabatlarm tahlil etish bilangma cheklamb bo’lmaydi.
Smf rahbari ishimng o'ziga xos xususiyati shundan iboratki, u oddiy bolalar
jamoasini emas, balki o’ quvchilar jamoasini shakilantiradi. O"quvchilarnmg asosiy
vazifasi o'qishdan iborat. Shumng uchun smf rahbari dastavval bolalarnmg
o qishga ganday munosabatda ekanliklarm, o'zlarim darsda qanday tutishiarm,
o'zlarini darsda qanday tutishiarm, uy vazifalarm sidqidildan bajarishiarni yoki
bajarmasliklarni aniglaydi. Va mhoyat eng muhimi — ularmng o’ qishdagi muljailari
ijtimoily mohiyatga molik yoki molik emasligi hisobianadi. O quvchilarni
o'rganishning har bir usuli aym vaqtda tarbiya usuli ham ekanligi o’ qituvchilar
uchun qonun bo'lishi kerak. Jamoada shaxsm yakka tartibda tarbiyalashdan
maqsad maktab o'qituvchismi o'z-o'zim tarbiyalashga jalb etish, um tegishli
malaka va ko' mkmalar bilan qurollantirishdan iboratdir. Tarbiyaviy ta'sir
ko'rsatishga bo’yini yor bermaydigan tarbiyasi qiyin bolalar — bu albatta, yomon
o zlashtiruvchilar emas, holbuki ular orasida odatda ular ko pchiligi ana shunday
bolalardir. Zamonaviy simf rahbar o'quvchidar yomon xulq atvorinimg, past
o zlashtirishnmg sababiarim puxta o'rganadi. Bunda o quvchinmg smfdoshiari
bilan munosabatlari, bu munosabatlarning ma'naviy asoslart eng muhim
masalalardan biridir. Jamoa munosabatlari — dastavval muayyan prinsiplarga
asoslangan va ijtimoly ahamiyatga ega bo'lgan magqsadlar yo'naitirib turadigan
o' zaro ma'suliyatli munosabatlardir. Smf o’ qituvchilari ko'p bo'lgan sharoitda har
bir bola yakka tartibda yondashish, har bir bola qalbiga to'g'ri yo'l topish juda
qiyin. Agar o’ quvchilar jamoasi qo'llab quvvatlasa, har xolda bunday yo'Ini topish
mumkin.

Jamoada shaxsni tarbiyalashda yakka tartibdagi yondashuvning mohiyati
alohida o’quvchim jamoa faoliyatlgan jalb etishdan jamoam esa mazkur o quvchi
bilan qizigtirib qo’yishdan ham iboratdir. Har qanday jamoada tarbiyasi qiyin
bolalar bo'ladi, lekin «ajratib qo'yilgan» bolalar bo'lmaydi. O quvchilarmng xulq
atvori, o quvchinmg muntazam o'rgamshm o'z oldiga maxsus maqsad qilib
go'ymasa uning uchun sezilmagan tarzda o zgarishi mumkm. Bunday o'rgamsh
yakka tartibda ishm tashkil etishning hal qiluvchi sharti hisobianadi. Jamoani
tashiantirish, yuzasidan olib boriladigan ish albatta ayrim o quvchilarning
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rivojlamshga ta'sir etadi va shunmg uchun ham bu jarayon stixiyali emas, balki
magqsadga qaratilgan va boshqariladigan bo'lishi kerak. Sinf rahbari o quvchilarni
yakka tartibda va jamoa bilan tarbiyalashda ota -onalar bilan o'zaro hamkorlikda
bo'ladi. Ota-onalarga pedagogik bilim berishm uyushtirishda smf rahbariga
muayyan tarzda yordam beradigan asosiy manba «Ota-onalarga pedagogik bilim
berishnimg namunaviy dasturindir. Mazkur dastur o’ quvchilarning ota-onalari bilan
xilma-xil mashg'ulotlarm birga qo'shib olib borishm ko'zga tutadi.
Dasturda o quv yili mobaynida ikkita umumta'lim mashg ulotni va har bir smf ota-
onalari uchun 6 tadan 9 tagacha mashg'ulot o'tkazish ko'zda tutilgan.
Mashg'ulotlar shunday tarzda quriladiki, ota-onalar pedagogika, psixologiya va
fiziologiya asoslari izchil kursmi o'zlashtirib, farzandlari bilan smfdan-smfga
o'tgandek bo’lishadi. Kurs bolalarning yosh xususiyatlariga muvofiq va ta'limmmg
har bir yildagi ta'lim-tarbiya vazifalarim hisobga olib qurilgan. Ota-onalarning
yuksak ta'limiy va madamy darajasi pedagogik va psixologik ta'sir etish sifatini
oshirish uchun ular bilan bevosita muomalada, o qituvchilarmng bu yo'nalishidagi
jjodiy jamoa ishida o'rgamsh mumkm. Ota-onalar bilan ish olib borishning
an'anaviy tarklb topgan shakl bu ota-onalar yig'ilishiaridir. Ota-onalar majlislari
turli xil ko rimshda bo’ladi:

1) Tashkiliy yig'ilishiar ota-onalar qo’mitasi saylanadi. Bunda asosan
jamoatchi o’ qimishli kishilar (hisobianadi) saylanadi.

2) Chorakdagi yakunlovchi sinf  majlislari ota-onalarning e'tiborini
o quvchilarnmg bilishga doir qiziqgishiari, axloqiy qobilyatlari, irodali fazilatlari,
rivojlantirishdagi  yutuqlari, kamchiliklari, foydalamlmagan imkomyatlarga
qaratish magsadim ko’zda tutadi. Agar har bir ota-ona majlisdan keym o'z bolasiga
tarbiyaviy ta'sir ko'rsatish sistemasiga to'zatishiar kiritishnmg asosiy yo'ilarim
aniq tasavvur etsagma, smf rahbari o'tkazilgan majlislardan ganoat hosil qilishi
mumkin.

3) Biror mavzuga bag'ishiangan yig'ilishiar, tarbiyamng eng dolzarb
muammoalari yuzasidan o'tkaziladi. Agar maktab sinf rahbarlari orqali ota-
onalarga ularnmg pedagogik bilimini oshirishda yordam berar ekan o'z navbatida
ota-onalar ham maktabga bolalarm tarbiyalashni tashkil etish ishda har tomonlama
yordam berishiari mumkm va lozim. Smf rahbarimng ota-onalar qo’mitasi bilan
mohirona, yaxshi uyushtirilgan va yo'lga qo'yilgan ishi, bolalar bilan olib
boriladigan butun tarbiyaviy ishiarmng muvafaqqiyatli bo’lishiga garov
hisobianadi. Tashabbuskor, 1jodiy ishiaydigan ota-onalar qo’mitasi smf rahbariga,
smf jamoasini tashkil qilishdagi bebaho yordamchisidir. Yakka tartibdagi
pedagogik suhbat smf rahbarinmg o quvchilar ota-onalari bilan olib boriladigan
ishining eng ommalashgan qulay va samarali shakli  hisobianadi.
Suhbat yordamida vujudga keladigan masalalarni tez hal etish, ota-onalar bilan
ishonchli munosabatlar o'rnatish, o quvchilar oilaviy tarbiya sharoitlari haqida
qo'shimcha ma'lumotlar olish, ota-onalarga pedagogik bilim berish, bolanmg
yakka tartibdagi rivojlanish dasturim birgalikdagi pedagogik xarakatlar sistemasini
ishiab chiqish, ota-onalarning tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishiarini va tarbiyasi qiyin
bola hulgmi tuzatish va o quvchilar o'rtasidagi kelishmovchiliklarm hal etish, kabi
keng ko'lamdagi ta'lim-tarbiya vazifalari hal qilinadi.O qituvchilar u yoqi bu
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o qituvchimng biror o'quvchi uning darsida mtizomm buzganligi xususidagi
shikoyatga javoban ota-onam maktabga chaqirtiradilar. Sinf rahbari hamma narsam
smchiklab o'rgamb chiqishi kerak. Ba'zan o quvchilarmng darsda yomon
ishiashga, gap qaytarishga va hakozolarga o’ qituvchinmg o' zlari aybdor bo’ladilar.
Bunday hoida o'qituvchida pedagogik odobmng yo'qligi yoki umng darsdan,
sinfdan tashqari ta'lim-tarbiya jarayonini yomon tashkil etganligi uchun
ma'suliyatm o'qituvchi va ota-onalarga ag'darish noto'g'ri bo'lur edi. Agar
o quvchi bir muncha tarbiyasiz mtizomsiz bo'lsa ham smf rahbari ota-onalarga
fagat uning kamchiliklari haqida gapirmasligi kerak. Bu ularnmg yoqimsiz bo’lib,
ular va pedagog o'rtasida ishonchli munosabatlar o'rnatishiga yordam bermaydi.

Har bir ota-ona o'z farzandim yaxshi ko'radi, shuning uchun ular, o'z
farzandida hosil bo'lgan yangi, 1jobily kurtaklar xususida quvonchni
o'rtoglashadigan va bolalarnmg xulqidagi 1jobiy jihatlarni mustahkamlash
yuzasidan ehtimol tutilgan, birgalikdagi harakatlar xususida maslahatlashishni
muhim deb hisobiaydigan sinf rahbariga samimiy hurmat va ishonch bilan
qaraydilar. Bunday sharoitda ota yoki ona juda hayrixoh bo'ladi va smf rahbari
bilan bajomdil aloga bog laydi.

Smf rahbarimng o quvchilar oilalarida bo’lishi maktab va oila o'zaro
hamkorlikmng muhim shakli hisobianadi. Oilada bo'lishmng maqsadini aniq
vaziyat belgilab beradi. Smf rahbari mma maqgsadda oilaga berishga muvofiq
tarzda unga oidmdan tayyorgarlik qo'radi (O’ qituvchilar bilan maslahatlashadi,
o quvchinmg o zlashtirishi xulqmi aniqlaydi, avvalgi borishi natijalari to" g risidagi
mavzularm ko'rib chigadi, suhbat mazmumm va shaklini belgilaydi, muhokama
qilish ota-onalar bilan kelishish uchun masalalarm tanlaydi, yaqin kelajak uchun
ota-onalarning tarbiyaviy vazifalarm, tavsiyanomalarm va hakazolarm belgilab
oladi).O1lada bo'lganda fagat maslahatchi bo'lib qolmasdan, o'zi ham ota-
onalarning fikri va takliflariga quloq solishiari kerak, chunki ular farzandlarining
muvofaqqiyatidan bizga msbatan kam manfatdor emaslar. Yuqori simf
o' qituvchilarining oilalariga borishm zarur deb hisobiaydigan smf rahbari ohaqdir.
Yuqgori smf o qituvchilari oldida kasb tanlash mummosi turadi, ota-onalar esa
bunga o'z farzandlarining u yoki bu faoliyatiga qiziqishi va qobilyatini inkor etib,
o'z hayotiy tajribalari asosida yondoshadilar. Bu jithatdan smf rahbari tamomdan
odob bilan yordam berishi zarurligi ravshandir. Nobop oilalar bilan ishiash smf
rahbari uchun alohida qiyinchilik tug diradi. Odatda bola oilaviy notinchlikning
qurboni bo’ladi, binobarin um pedagogikaga zid oilaviy munosabatlardan asrash —
maktabning vazifasidir. Jamoatchi va bilimli smf rahbari har qanday vaziyatdan
juda ustalik bilan chiqib ketadi va har tomonlama rivojlangan sif jamoasmi
tashkil qiladi. Maktab, oila va jamoatchilikning tarbiyaviy ta'sirini
muvofiglashtirishda — oila boshqa tarbiyaviy muassasalardan farqli ravishda
odamning butun hayoti davomida uning barcha tomonlariga, qirralariga ta'sir
ko'rsatishga qodir va odatda ta'sir ko'rsatadi, Oila tarbiya vazifasmmg bu ulkan
miqiyosi uning mafkuraviy va psixologik ta'sir ko'rsatishimng chuqur o'ziga
xosligi bilan uyg unlashib ketadi. Bu esa um oila darajasida ta'sirchan qilibgina
qolmay, shu bilan birga shahsiy tiklantirish jarayommg zarur bo'g'iniga
aylantiradi. Maktabiar tajribasida faoliyat odatda ommaviy jamoa, guruh va
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mdividual shakilarda tashkil etiladi. Tabiiyki, mdividual shakilar muammolash
nazarda tutmaydi. Faoliyatni tashkil etishnmg onimiaviy shakilari hani (ya'm ularda
o quvchilarning muayyan guruhiari ishtirok etadi), o'z mohiyatiga ko'ra um
amalga oshirish jarayonida faoliyat maqsadiga (masalan, lektsiya, kontsert va
hokazo) erishish uchun qatnashchilarning o’zaro muammosini nazarda tutmaydi.
Jamoa tashkil etishnmg samarali shakilaridan biri guruhiy ishdir bunda mazkur ish
bolalarnmg tarkib jihatdan (eng ko'pi bilan besh kishi) guruhiarda amalga
oshiriladi. Shunday kichik guruhiarda barcha a'zolar bir-birlari bilan bevosita
muomilada bo'ladilar va  bir-birlariga  bevosita  ta'sir  ko'rsatadilar.

O’qituvchilar guruhiarda muammolarnmg o'ziga xos husuiyatim o'rgamsh
uning guruhiarm o quvchilar muomalasini tashkil etishnmg samarali shakliga
aylantiriladigan xususiyatlarim aniglash imkomm beradi. Maktabiarda guruhiy
ishiarm tashkil etishnmg turli usullari qo'llaniladi: bir xil ishiar: unda jamoani
tashkil etgan barcha guruhiar bir xil topshiriglarni bajaradilar; tabaqalashtirilgan
guruhiy ishiar; unda guruhiar mdividual topshiriq oladilar. Tashkil etishnmg
guruhiy shakilari amalda o quvchilar faoliyatinmg barcha sohalarida qo’llaniladi.
Masalan: smfdagi darsdan tashqari bilish faoliyatida «topilgan va topilmagan sirlar
kechasi» o'tkaziladi. Sinf bir necha guruhga bo’linadi, ulardan har biri 0’z «siriym
belgilab va um smfga taqdim etadi. Darsda bilish faoliyatim masalan 8-smfdagi
tarix darsida o quvchilar guruhiarga bo'linadilar, ularnmg har biri topshiriq oladi.
Guruhiarning vakiliari topshiriglarnmg bajarilish yakunlarim butun smfga ma'lum
qiladilar, smf ular muhokama qilib, tuzatishiar kiritadi. Jamoa tashkil etganda
o quvchilar muhitida mavjud bo’lgan haqiqiy guruhiarm tutish, bir-biriga va o' zaro
do’stiashadigan bolalarm birlashtirish zarur. Pedagog bu guruhiarm xususiyatlarim
ularnmg yo'nalishi, qizigishiari, malakasini bilishiari hisobga olish va foydalanish
kerak. Jamoa ishni tashkil etishda va amalga oshirishda vazifalarm taqsimlash
vaqtida mazkur xusiyatlarni hisobga olish ishining samarodorligini oshiradi.
Ikkinchi tomondan bu hol guruhdagi muammolarni jamoanmg qiziqishiari
sohasiga va jamoaning qiziqishiarini guruhdagi muomila sohasiga olib kiradi.
Jamoa faoliyatim tashkil etishda o’ qituvchilarning shaxslararo real mavjud bo'lgan
alogalarm hisobga olish ikki xil maqgsadga erishish: guruh a'zolarim jamoa
hayotiga jalb qilish va ular o'rtasiga muomalaga ta'sir ko rsatish imkomm beradi.

5.3. O’qituvchi va o’quvchi o’rtasidagi hamkorlikni shakllantirishda oila
hamda jamoatchilikning o’rni

Respublikamiz rahbariyati oila mustaxkamlash, uning sharoitim yaxshilash,
kishilarning turmush farovonligim oshirishga juda katta axamiyat bermokda.
Oilaning mustaxkamligi bolalarni har tomonlama tugri tarbiyalashga imkon beradi.
Oila, maktabgacha ta'lim muassasasi, maktab, maxalla jamoasi urtasidagi alokani
yaxshilash, ota-onalarnmg bolalar tarbiyasi uchun javobgarligini oishrish davr
talabidir.

Farzand — oilaning gkuvonchi, ota-onaning tayanchi, jamiyatnmg hayotbaxsh
kuchi. Buyuk uzbek shoiri va mutafakkir1 Alisher Navoiy bolam «mehri anbary -
uyni yoritadigan va oilaga baxt-quvonch keitiradigan nur deb hisobiagan edi.
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Farzand umr mevasi, oila faxri, kelajagi, baxtidir. Ammo tarbiya hihoyatda
mashaqqatli ish bulib, ota-onalar bolalar tarbiyasida har doim ham istagan
natijalariga erishavermaydilar. Hayotimng birinchi yilidan boshiab bola shaxsini
shakilantirish, ya'm umng tarbiyasi bilan shuguilamsh oilamng asosiy vazifasidir.
Oila jamiyatming boshiangich bugim bulib, unda yangi mson vujudga kelad; bu
kichik 1jtimoiy guruh bola uchun dastlabki hayot maktabidir.Ota-onalar bolamng
birinchi ukituvchisi va tarbiyachisidirlar. Pedagoglar ota-onalar bilan bo'ladigan
suhbatlarda bolamng axloqiy shakilamshi kattalarnmg o'ziga, ularmng
namunasiga, o'z shaxslarim takomiilashtirishga bo’lgan mtilishiariga bog'li q
ekanligi odob bilan eslatib qo'yishiari lozim. Pedagog ota-onalar bilan suhbat
chog'ida dastur talabiariga tayanadi, ota-onalarmng pedagogik layogati va oilaviy
tarbiya xususiyatlarim hisobga olgan hoida maktabgacha tarbiya haqidagi kitob
materiallar1 va ularda keltirilgan misoilar, maslahatlar, tavsiyanomalardan 1jodiy
foydalanadi.

Suhbat bu i1kki tomon - pedagog bilan ota-onamng muloqotidir. U fikr
almashishga, muhokama qilinayotgan masalalarda o'zaro hamjihatlik o rnatilishiga
yordam berishi kerak. Shunmg uchun eng muhimi, tarbiyachimng xayrihohlik,
erkmlik mukitim yarata olishidir. Bunga esa pedagog ota-onalarga o'z fikrini
bildira olish imkomyatim yaratib berganda, o'z fikrim zo'rlab o'tkazmay, ularda
olg’a surilayotgan tavsiyanomalarga hisbatan ichki rozilikm hosil qilishga
manfaatlarm hisobga olib asoslay olgandagma erishadi. Ota-onalarnmg shakilamb,
kamol topib borayotgan shaxsga ko'rsatadigan ta'sir kuchi juda katta. Ularmng
bolaga ta'sir etishimng asosi ularmng bolaga hisbatan beg araz muxabbati, umng
ha qida talayuchanlik bilan qo'shib olib boradigan g'amxo rligidir. Muhabbat har
qanday yaxshilik, mehribonlik va yor qinlikning 1jodkoridir. Bolalarga
qo'yiladigan talabiarda birlik bo'lishi umumpedagogik prinsip hisobianadi,
maktabda ham, oilada ham bu prinsipga amal qilinishi lozim. Oilada bolalarni
tarbiyalashda quyidagi shartlarga rioya qilinishi zarur:

a) bolalar tarbiyasi uchun javobgarlikm xis kilish;

b) pedagogik bilimlardan xabardor bo’lish;

v) bolaga bo’lgan mehr-muhabbat unga talabchanlik qilish bilan qo’shib olib
borish.

Insonning qanday kishi bo’lib yetishishi ko'p jihatdan javobgardurlar.
Shaxsning qadr- qimmati umng jamiyatga keltiradigan foydasi bilan baholanadi.
Ota-onalar 0"z bolalarinmg asosiy tarbiyachilari hisobianadilar. shunimg uchun ular
farzandlarim 0’z xa qining eng yaxshi urf-odatlari va oilaviy an'analarini ruhida
oliyjanob fazilatli, bilimdon, madaniyatli shaxs qilib tarbiyalashiari kerak.
Oilaviy tarbiyaning ko'p muammolari ota-onalarni pedagogik bilimlardan xabarsiz
ekanliklari orkali yuzaga keladi. Bunda yota-onalarning ko pchiligi axlok, xu qu
gshunoslik, ruxiyat va pedagogik bilimlarm bilmaydilar. Bu esa bola tarbiyasida
noxush vo qealarga sabab bo'lmoqda. Ota-onalarga moljallangan, ularnimng
tafakkurini va amaliy faoliyatini kuchaytiruvchi, oilada bolaning xul qini va
o zlarinmg tarbiyaviy ta'sirini taxlil qilishga undovchi pedagogik bilimlarni yanada
kengro q targ'ib qilish kerak. Oila, maktab va jamoatchilik hamkorligi hozirgi
kunimizning eng dolzarb masalalaridan biridir. Bolalarni komil inson qilib
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tarbiyalashda maktabmng oila va jamoatchilik bilan alogalarim yo'lga qo'yish
muhim va shartdir. Shunmg uchun ham ota-onalar o'rtasida pedagogik-metodik
tashviqotlarni olib borish, maktab hayotida ota-onalar ishtirokmi ta'minlash
ayniqsa muhimdir.

Boladagi sifatlarga oilaviy tarbiya orqali asos solinadi, shakilantiriladi. Lekm
oilamng o'zi1 komil msonm tarbiyalay olmaydi. Maktab tarbiyasi oilaviy tarbiyam
to'ldiradi va boyitadi. Maktabnimg ota-onalar bilan aloqalari buzilishi maktab
tarbiya jarayomga ham, oilamng hayot tarziga ham salbiy ta'sir ko'rsatadi.
Maktab mahaila qo'mitalari orqali ayrim oilalarga, o’ quvchilarga ta'sir ko'rsata
oladi. Ayniqgsa, Vazirlar mahkamasmmg 2002 yil 16 maydagi 162-sonli Qarori
bilan mahaila pedagog-tarbiyachisi lavozimmimg tashkil etilishi, bu alogalarni
yanada mustahkamlash va samarali bo’lishiga olib kelmogda. Mahailamng maktab
va ota-onalar bilan hamkorligi yanada kuchaymoqda. Mahaila pedagogi hududdagi
yoshiar va voyaga etmaganlar orasida turli huqugbuzarliklar va jinoyatlarnmg
oldim olish borasida katta ishiar olib bormoqda. Maktabning ota-onalar bilan
hamkorligim mustahkamlash maqgsadida maktabiarda ota-onalar qo mitalari tashkil
etiladi. Qo 'mitaga maktab direktori rahbarlik qiladi. Har bir smfda ham ota-onalar
go mitasi tuziladi. Qo mitalar o’ quv yili boshida butun o quv yili uchun tuziladi.
2003 yilda Respublikamizda Ota-onalar qo'mitasi haqida yangi Nizom kabul
kilimb, tarbiyaviy hamkorlik jarayonining mazmun-mohiyati  boyaitildi.

Sinf ota-onalar qo'mitasi ota-onalar yigilishida 3-5 kishidan iborat qilib
saylanadi. Sinf ota-onalar qo'mitasi raisi maktab qo mitasiga a'zo qilinadi. Maktab
ota-onalar qo'mitasi a'zolari som maktab katta -kichikligi, o quvchilar som, ish
sharoitiga garab ota-onalar umumiy yig ilishi garori bilan belgilanadi. Qo 'mita
a'zolari maktabmng muhim masalalarim hal etishda ko'maklashadi. Maktabnimg
oila va jamoatchilik bilan hamkorligmi tashkil etish va yaxshilashda smf
rahbarinmg roli kattadir.

Maktabning oila bilan hamkorlik shakilari quyidagilar:

-Smf va maktab ota-onalar majlislari;

-O'quvchilarmng oilalariga borib ahvolni o rgamsh;

-Ota-onalarni maktabga taklif etish;

-Ota-onalar bilan yozishmalar olib borish;

-Namunali oilalar ishim ommalashtirish va boshqalar.

Ota -onalar uchun maslahatlar ham uyushtirish mumkin. Umummaktab ota-
onalar yig'ilishi yiliga 3-4 marta, smf ota-onalar yig ilishi chorak davomida 1-2
marta chaqirilib turiladi. Ota-onalarga pedagogik bilim berishm amalga oshirishda
faqat bilim berib qolmasdan, ularni tarbiya sohasidagi amaliy malaka va

ko mkmalar bilan qurollantirish, ularnimg pedagogik faoliyatim uyg otish mustaqil
shug'uilamshga undash, maqsadga muvofiq oila ichki munosabatlarim yo'lga
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qo'yish goyat muhimdir. Ota-onalar yig'ilishiar1 ota-onalar bilan ish olib
borishning an'anaviy tarkib topgan shaklidir. Hal qilinayotgan aniq vazifalarga
bog'liq holda smf yig ilishiarim tashkiliy, yakumy chorak yig ilishiarim mavzuga
doir yig'ilish bahs, yig'ilish praktikum, ota-onalarmng umumiy ta'limi bo'yicha
sinf rejasiga ko'ra yigilish kabi  yigilishiar  bo’lishi  mumkm.

Ota-onalarnmg smfdagi umumiy ta'limiy rejasiga ko'ra majlislar, avvaidan
belgilangan reja, muayyan sistemaga muvofiq ota-onalarga pedagogik bilim
berishnmg shakli hisobianadi.

Yakka tartibdagi pedagogik suhbat-simf rahbarinmg o’quvchilar ota-onalar
bilan olib boradigan ishining eng ommalashgan, qulay va samarali shakli
hisobianadi. Suhbat yordamlda vujudga keladigan masalalarm tez hal etish, ota-
onalar bilan ishonchli munosabatlar o'rnatish, oilaviy tarbiya sharoitlari haqida
qo'shimcha ma'lumotlar olish, ota-onalarga pedagogik bilim berish, bolanmg
yakka tarbidagi rivojlamshi dasturim va birgalikdagi pedagogik harakatlar
sistemasim 1ishiab chiqish ota-onalarnmg tarbiyaviy ta'sir ko'rsatishiarim va
tarbiyasi qiyin bolalar xulqini tuzatish va o'quvchilar o'rtasidagi munosabatlarda
vujudga keladigan kelishmovchilikiarm hal etish kabi keng ko'lamdagi ta'lim
tarbiyasmmg vazifalari hal qilinadi. Tarbiyaviy ta'sir ko rsatish samaradorligi ko'p
jihatdan o'qituvchilar va ota-onalarnmg muvofiq harakatlari bilan beigilamshini
nazarda tutib, bolamng o'ziga xos psixologik xususiyatlarim hisobga olish, uning
xulq atvoridagi eng kichik chetga chiqishlarga ham o'z vaqtda e'tibor berishi kerak,
bunda smf rahbari bilan ota-onalarning ishonchli munosabatlar o rnatish,
o quvchilaroilaviy tarbiya sharoitlari haqida qo’shimcha ma'lumotlar olish, ota-
onalarnmg ishonchli o'zaro munosabatlarim o'rgatgandagma erishiladi, bunday
munosabatlarm o'rgatish va chuqurlashtlrish uchun yakka tartibdagi suhbatlardan
foydalamsh juda muhim. Har bir ota-ona o'z farzandim yaxshi ko'radi, shumng
uchun ular o'z farzandida hosil bo'lgan yangi, ijtimoiy jihatlarm mustahkamlash
yuzasidan ehtimol tutilgan birgalikdagi harakatlari xususida maslahatlashishni
muhim deb hisobiaydigan sinf rahbariga samimiy hurmat va ishonch bilan
qaraydilar.

Sinf rahbarlari ota-onalar bilan birgalikda tarbiyaviy ishni tashkil etar ekanlar,
eng yangi psixologik-pedagogik tadqiqotalr ma'lumotlarim e'tiborga olishiari ham
muhimdir. Ularga muvofiq o'sib kelayotgan kishi shaxsini shakilantirishga
oilanmg qo'shadigan hissasi turli yosh bosqichlarda turlicha bo'ladi va
to'lgmsimon o' zgaradi. Oilaviy tarbiyanmg asosi sifatida ta'qiqlashlar sistemasi,
jjtimoly namuna asosida tarbiyalay bilmaslik, bola hayotim u har doim to'g'r1
hatti-harakatini mashq qiladigan tarzda tashkil eta olmasliknatijasidir.

Pedagogik leksiya pedagogik bilim berishnmmg eng mashhur shakilaridan
biridir. Keymgi paytlarda ota-onalarga pedagogik bilim berish keng miqyos kasb
etib, onalarga pedagogik bilm berish korxonalardagi, klubiar, madaniyat uylari
huzuridagi turar joylardagi va ota-onalar pedagogika universitetlari orqali turli
shakilarda amalga oshiriladi. Ochiq eshiklar kuni yoki ota-onalar kuni, odatda
maktab ta'tiliari paytida o'tkaziladi. Ularm tashkil etish shakilari xilma-xil bo lishi
mumkm. Bu tarkib topgan an'analarga va sinf rahbari ijodkorligiga bog liqdir.
Oilaning yuksak tarbiyaviy imkonriyati bolalar va ota-onalarnmg o'zig hos
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xususiyatlari: qon-qarindoshligi, muhabbati, yaqinligi, ishonchi, burch hissi
obro’liligi bilan ta'minlanadi. O’z farzandinmg barcha zaif va kuchli tomonlarim
yo'rgakdagi chog'idan biladigan, ularnmg qalbidagi eng kichik harakatni ham
sezadigan va tushunadigan unga ta'sir etishm biladigan onadan va otadan yaxshiroq
kim ham ezgulikka, mehnatsevarlikka, do'stlikka, birodarlikka, muhabbatga
o'rgata boradi. Xulosa qilib aytadigan bo'lsak, smf rahbari har doim
o quvchilaridan xabardor bo’lib turishi kerak. Masalan, bir o quvchimng
o zlashtirishi yomon bo’lsa, um yaxshilash uchun o’qituvchi birinchi o'rinda ota-
onasi bilan uchrashib, surishtirsh kerak. Nimaga yaxshi o' qimayapti, mma uchun
darslarni o'z vaqtida qilmaydi, shular haqida ota-onasi bilan suhbat olib borish
kerak. Agar bolamng oilasida hamma sharoit bo'lib, bola 0'zi yaxshi o' qishni
hoxlasada, o'z o'ylagan natijaga erisha olmayotgan bo'lsa, o qituvchi bolamng
yaxshi o qiydigan o'rtog'mmg yomga o'tqizib qo'yish kerak. Bundan tashqari
o'shanga o'xshagan passiv o'quvchilarm to'plab har xil fanlardan, masalan,
matematika, ona tili, o'qish va boshgalardan qo'shimcha darslarm tashkil etib,
bolalarm o'qishga bo'lgan talabim, qiziqishini yanada oshirishga o'qituvchi
harakat qilish kerak. O’qituvchi o'quvchilarmng ota-onalari bilan faol ishiash
kerak. Negaki, maktabda smfda bo'layottan ishiardan ota-onalar ham xabar topib,
giynalgan vaqtida hamroh bo'lish lozim. Bumng uchun ota-onalar bilan
o qituvchimng o'rtasida bog'lab turuvchi aloga daftarchasim tutishi va um doim
qoldirmasdan yuritib turishi darkor. O’qituvchining ko'p qirrali va murakkab
faoliyati zammida yosh avlodm odobli, e'tiborli qilib tarbiyalash, ularm ilmiy
bilimlar bilan qurollantirish kabi muhim vazifalar yotadi. Bularm amalga oshirish
esa o qituvchining xilma-xil faoliyatiga bog'liq: bolalarm o qitish, maktabdan va
smfdan tashqari ishiarm tashkil eta bilish, o'tkazish, ota-onalar o'rtaslda pedagogik
targ'ibot ishiarm olib borish va hakozo. Bularm hammasi o qituvchilardan chuqur
bilimlarga ega bo'lishm, o'z sohasini, bolalarni sevishm talab etadi.
Nazorat uchun savollar
1.0’qituvchi va o’quvchi o’rtasidagi hamkorlikm ahamiayti

2. Sinf jamoasi haqida tushuncha bering
3. Smf rahbarinmg jamoat tashkilotlarim bilan olib boriladigan ishiari haqida

ma’lumot bering
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6-Mavzu:Maktabdagi tarbiyaviy ishlar tizimida sinf rahbarining
faoliyati.

6.1 Sinf o’quvchilar tarbiyachisi.

O’quvchilarga har tomonlama tarbiya berishmng negizida smf rahbarimng
olib boradigan tarbiyaviy ishiari markaziy o’rinm egallaydi. Smfda tarbiyaviy
ishiarm yo’lga qo’yuvchi, o’quvchilarning asosiy tarbiyachisi va murabbiysi smf
rahbaridir. Unga bolalar hayotim yo’lga qo’yish, jamoani uyushtirish va
tarbiyalash mas’uliyati, smfdagi o’quv-tarbiyaviy ishiariga javobgarlik
yuklanadi.U tarbiyachi sifatida o’quvchilarm barkamol shaxs bo’lib kamol topishi
to’g’risida, ularda aqliy teranlik, jismoniy baquvvatlilik, ruhiy tetiklikm tarkib
toptirish, ilmga e’tigod, bilimdonlik hislatlarim tarbiyalash to’g’risida va smfda
tartib mtizomm mustahkamlash borasida g’amxo’rlik qiladi. Smf rahbari bu
ishiarmng barchasim kuzatuvchi sifatida emas, balki rasmiy, ma’sul shaxs sifatida
bajaradi, chunki u maktab pedagogik jamoasi oidida o’ziga topshirligan smfda
g’oyaviy-siyosly, ma’naviy — axloqiy ishiarmng ahvoli uchun, tarbiyaviy
ishiarmng mazmum va yo’lga qo’yilishi uchun javobgardir. Smf rahbarimng asosiy
vazifasi o’quvchilarga tarbiya berish va ularm do’stona jamoa qilib
Jipslashtirishdan iboratdir.

Albatta, o’z sifidagi o’quv ishiari, o’quvchilar bilim, darajasini oshirish
masalalari ham umng e’tiborim jalb etadi, ammo bu masalalarm hal etishga u
avvalo tarbiyachi sifatida yondoshadi. U eng avvalo tarbiya berish vositalari orqali
(o’quvchilarda o’quv vazifasiga msbatan ongli va ma’suliyat bilan munosabatda
bo’lishm tarbiyalash, u darslarda o’quvchilarnmg o’zaro yordamni yo’lga qo’yish,
ularm maktab kun tartibiga rioya qilishga o’rgatish va shu kabilar) ta’llm berish
sifatim oshirishda shu simfda dars beradigan barcha o’qituvchilarga yordam beradi.
Har bir smfda muayyan o’quvchilar jamoasi ish olib boradiki, u jamoa
o’quvchilarga qo’yiladigan yagona talabga amal qilish, ular bilan mdividual ish
olib borishm amalga oshirish kerak. Odatda, bu jamoanmg tashkilotchis va
yetakchisi smf rahbari bo’ladi. U smfida dars beradigan o’qituvchilar olib
boradigan o’quv-tarbiya ishiarinmg hususiyatlarim  o’rganadi, ularnmg
o’quvchilarga qo’yadigan talabiari hamda o’quvchilar bilan o’zaro aloqalarini
o’rganadi, ayrim o’quvchilar xulg-atvori haqida, ularga ta’sir ko’rsatish metodlari
haqida o’qituvchilar bilan o’zaro fikr almashib turadi. Unmg muhim vazifasi
o’qituvchilarning tarbiyaviy ish faoliyatlarim birlashtirib, yo’naitirib borishdan
iborat.

Sinf rahbari maktab pedagogik jamoasi va pedagogik kengashmmg a’zosidir.
U barcha tashkilotchilik va tarbiyaviy ishiarm faqat yolg’iz o’zi emas, balki
maktab direktori va uning o’rinbosarlari rahbarligida, o’z sinfida dars beradigan
boshga o’qituvchilar bilan mustahkam hamkorlikda olib boradi va quyidagilarga
0’z ¢’tiborim qaratadi.

56



6.2.Sinf rahbari ishining asosiy gismlari.

Sinf rahbarining asosiy vazifasi o quvchilarning ahil guruhlarini, aniq
maqsadga yo naltirilgan ishchan jamoani tashkil qila olish va ularni ta’lim-
tarbiyali shaxslar, kelajagi buyuk davlatning haqiqiy egalari, komil insonlar etib
voyaga yetkazishdir. Sinf rahbarlari o’quvchilariga mehribon bo’lishi, ularning
o'sib-ulg ayishlarini pedagogik kuzatuvlar asosida nazorat etishi, yordamga
muhtoj o' quvchilarga yakka holda yondosha olishi lozim. Shu asosda ular qalbida
milliy g urur, vatanparvarlik, mehr-muruvvat, mas’uliyat, tashabbuskorlik,
ishbilarmonlik kabi xislatlarini uyg otadi. Sinf rahbari ishini o' quvchilarning yosh
xususiyatlarini va umumiy rivojlanish darajalarini, qobiliyatlarini hisobga olgan
holda, keng gamrovli tarbiyaviy ishlar va aniq mezonlar asosida tashkil etadi.

Jumladan: O'quvchilarni vatanga fidoiylik, davlat ramzlariga sadoqat, milliy
g oya ruhida tarbiyalash;

O’quvchilar ongiga o'zi tug'ilib ulg'aygan yurtiga, buyuk ajdodlarimiz
merosi va xalqimizning bugungi bunyodkorlik ishlariga yuksak ehtirom
tuyg ularini  singdirish, yurtimizda bunyod etilayotgan inshootlar, ma’rifat
maskanlari bilan tanishtirib borish;

Sinfda o quvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash
mubhitini yaratish, tarbiya jarayoniga boy madaniy merosimiz, milliy odob-axloq
me’yorlarini tatbiq etish, mehnatga 1jodiy munosabatni tarbiyalash;

O’quvchilarni o'zbek va boshqa xalglarning madaniy, tarixiy, milliy
an’analariga hurmat ruhida tarbiyalash;

Barkamol avlodni tarbiyalashda «Mahalla, maktab va oila hamkorligi»
konsepsiyasini hayotga tatbiq etish, aniq belgilangan reja asosida sinf ota-onalar
majlislarini o'tkazib borish;

O’ quvchilarni 1jtimoiy himoya qilish bo'yicha aniq chora-tadbirlar belgilash,
jumladan, kam ta’minlangan oilalar farzandlari, 1jtimoiy himoyaga muhtoj bolalar,
ota-onasiz bolalarning, homiylik va vasiylikka berilgan voyaga etmaganlarning
jtimo1y huquqlarini himoyalash;

O’ quvchilarning maktabga belgilangan libosda kelishlarini nazoratga olish;

O’quvchilar kundaliklarining yuritilishini nazorat va tahlil qilish, ularning
o' quv qurollari mavjudligi va saqlashlarini kuzatib borish;

O’quvchilarning turar joylari, uy sharoitlari bilan tanishish. Ularning sog’ligi,
maishiy holatlarini o'rganish, yaxshilashga yordam berish. Uyda va maktabda
madaniy dam olishlariga va mustaqil ishlashlariga sharoit yaratishga harakat qilish;
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O’quvchilarning turli salbiy diniy oqimlar ta’siriga tushib golishlarining
oldini olish, bu borada targ ibot-tashviqot ishlarini olib borish;

Sinf ota-onalar qo'mitasi bilan hamkorlikda umummaktab ota-onalar
majlislari, konferensiyalar, davra suhbatlari, muloqotlar uyushtirish. Sinfda
o'tkazilgan tarbiyaviy ishlar yuzasidan pedagogik kengashlarda hisobot berish;

Darslarga muntazam kelmaydigan, tarbiyasi og'ir o' quvchilar bilan ishlashda
ularning ota-onalari, huquq-tartibot idoralari bilan hamkorlik qilish;

O’quvchilarni ota-onalar va kattalarga hurmat ruhida tarbiyalash, kamtarlik,
saxiylilk wva saxovatparvarlik, insonlarga yordam berishga tayyor turish,
mehribonlik, mehnatsevarlik xislatlarini singdirib borish.

O’quvchilarni har tomonlama kamol toptirish, ularni qiziqish, imkoniyat va
qobiliyatlariga garab fan to'garaklari, sport seksiyalari, badiiy-estetik, texnik,
ckologik, sayyohlik va o'lkashunoslik yo'nalishidagi to" garaklarga, klublarga jalb
etish;

Qobiliyatli va i1ste’dodli o’ quvchilarni rag’ batlantirish, igtidorli bolalar 1jodiy
imkoniyatlarini rivojlantirishga ko maklashish;

O’quvchilar dunyoqarashini milliy madaniyatning asosi bo'lgan musiqa va
qo'shiq, rags, kino, adabiyot, xalq og' zaki 1jodi, teatr, naqqoshlik va me’morchilik
kabi xalq amaliy san’ati turlari vositasida kengaytirish maqsadida ularni madaniyat
maskanlariga jalb etish;

O’quvchilarning yozgi sog lomlashtirish oromgohlarida dam olishini tashkil
etish, shuningdek, kuzgi, qishki va bahorgi ta’tillarini mazmunli o tkazishlari
uchun sharoit yaratish;

O’quvchilarning madanity dam olishlari, sayohatlarini uyushtirish, yo'l
harakati xavfsizligini ta’minlash;

Maktabda o'tkaziladigan turli tadbirlar (bayramlar, ko rik-tanlovlar, sport
musobagalari, uchrashuvlar, kechalar va boshqgalar)da o'z sinfining faol ishtirokini
ta’minlashdir.

6.3.Tarbiyaviy ish faoliyat samaradorligini oshirish shart —sharoitlari
haqgida ma’lumot berish

Sinf jamoasi bilan birgalikda sinf faollarini saylash va sinf ishlarini
rejalashtirish, tarbiyaviy soatlarni belgilash, o quvchilar davomatini muntazam
kuzatib borish;

Sinfda o quvchilarni ahil jamoaga jipslashtirish va tashabbuskor
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o quvchilarni qo’llab-quvvatlash, sinf jamoasining ehtiyoj va qiziqishlarini chuqur
va har tomonlama o’rganish;

Har bir o’quvchining o’zi uchun kun tartibini tuzishlarini tashkil etish, bu
tartibning bajarilishini nazorat qilish;

O’quvchilar huquqiy savodxonligini oshirish, har bir fugaro, shaxs va
maktablar tomonidan bajarilishi shart bo’lgan qonun hujjatlari haqida tushunchalar
berib borish, qonunga hurmat hissini shakllantirish;

Bolalar va o’smirlar uchun chop etiladigan gazeta va jurnallarni targ’ib etish,
obunani tashkil qilish, sinf devoriy gazetasining chigarilishiga ko maklashish.

Sinf o'quvchilarining maktab(ustavida belgilangan) ichki tartib-qoidalarini
bajarishlarini ta’minlash;

Sinf jurnallari va boshqa zaruriy hujjatlarning to* g r1 yuritilishini ta’minlash;

O’quvchilar o'zlashtirishini yuqori darajaga ko'tarish, tartib-intizomni
saglash magsadida sinf majlislarini o'tkazib borish;

O’quvchilarni, o’'qishda erishgan yutuglari, umumiy foydali mehnatda,
maktab hayoti va jamoatchilik ishlarida faol gatnashganliklarini e’tiborga olib,
taqdirlash haqida taklif berish;

Sog'lom turmush tarzi, oilaviy hayot gigiyenasi hamda jismoniy tarbiya,
zararli odatlardan saglanish kabi1 masalalarga e’tibor berish;

O’quvchilarning o'zlashtirmaslik sabablarini aniqlash va uni bartaraf etish
uchun fan o"qituvchilari bilan birgalikda yordam berish;

Pedagogik jamoa, psixologlar bilan hamkorlikda bitiruvchi  sinf
o quvchilarini ta’limning keyingi bosqichiga yo naltirish;

Maktab tibbiyot xodimlari, o'qituvchilari, psixolog, ota-onalar bilan
hamkorlikda o'quvchilarning sog'ligini muhofaza qilish, ma’naviy, ma’rifiy,
jismoniy va aqliy jithatdan rivojlanish muvofiqligini nazorat qilish;

Maktabda texnika xavfsizligi qoidalariga, sanitariya-gigiyena tartibiga,
o quvchilarni muhofaza qilish qoidalari talablariga rioya qilishni ta’minlash;

Shuningdek, o'z malakasini oshirib turish, o'z sohasi bo'yicha
o'tkaziladigan turli miqyosdagi seminarlarda ishtirok etish kabi vazifalardan iborat.

O’ziga biriktirilgan sinf o’ quvchilarining dars va imtihonlarida ishtirok etadi.
Bo'sh o'zlashtiruvchi o'quvchilar uchun qo’shimcha darslar tashkil etilishi
bo'yicha takliflar beradi.O quvchilar tarbiyasiga oid ilg or ish tajribalarini amalga
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oshirish bo'yicha maktab ma’muriyatiga tashabbus bilan chiqadi. Tarbiyaviy
soatlarni rejalashtirishda o quvchilarning yosh xususivatlaridan _kelib _chiqib,
maktabning umumiy rejasiga qo shimcha yoki o' zgarishlar bo'yicha taklif kiritishi
mumkin.Sinf faollari ishini nazorat qiladi. O quvchilarning sinf yig ilishlarini
uyushtiradi va sinf faollari(kengashi) bilan birgalikda yig'ilish kun tartibini
belgilaydi. O’'quvchilarning o'qishda erishgan yutuglari, umumiy foydali
mehnatda, maktab hayoti va jamoatchilik ishlarida faol qatnashganliklarini
¢’tiborga olib taqdirlashga tavsiya etish haqida takliflar beradi. O quvchilarning
ota-onalari bilan ta’lim-tarbiya masalalari yuzasidan suhbatlashadi, hamkorlik
qiladi, pedagogik maslahatlar beradi. O'quvchilar xulgini baholaydi. Sinf
rahbarining ishi reja asosida olib boriladi. Uning ish rejasi maktabning umumiy
rejasi asosida direktorning ma’naviy-ma’rifiy tarbiya ishlari bo'yicha o'rinbosari
tomonidan tasdiglanadi. Sinf rahbarining yillik ishlarini rejalashtirish, sinfda
tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va o'tkazishga yordam berish, ular samaradorligini
oshirish, sinf rahbarlari ishlarin1 muvofiqlashtirish, ish tajribalarini ommalashtirish
magqsadida maktabda sinf rahbarlari uslubiy birlashmalari tashkil etiladi. Sinf
rahbarlari uslubiy birlashmalariga maktabdagi barcha sinf rahbarlari a’zo
bo’ladilar.

Nazorat uchun savollar
1.Sinf rahbarning faoliyati haqida tushuncha bering
2. Sinf rahbari ishining asosiy qismlari nimadan iborat

3. Tarbiyaviy ish faoliyati nimadan iborat
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7-Mavzu:Sinf rahbarining o’quv faoliyati samaradorligini oshirish
yo’llari

7.1.0’quvchilarni o’rganish usullari

Guruhdan tashqari tarbiyaviy ishiarmng samaradorligim oshirish avvalo
komil msonm shakilantirishning eng zamonaviy va qulay yo‘nalishiarim topib
joriy etishga bog‘liq. Tarbiyaviy ishiarni davr talabiga javob beradigan holda
keltirish uchun tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g‘oyalar qaytadan ko‘rib
chiqillshi, asosiy e‘tibor o‘quvchi shaxsiga qaratilishi, yillar davomida
to‘plangan 1jobiy tajribadan ununili foydalamsh =zarurligini taqozo etadi.
O‘zbekistonda yoshiarm barkaniol insonlar qilib tarbiyalash, ular ongiga
umummsoniy va milliy-madamy, ma‘naviy, ahloqiy gadriyatlarni smgdirishi
talab etiladi.

Guruhiarda darslarm turli shakilarda tashkil etish:

1. O‘ym, suhbat, bahs, uchrashuv, ertalik, oilada, jamoat joylarda,
mahallalarda har bir dars magsadming aniqligi, tarixiyligi va zamonaviyligi
bilan odob -ahioq tushunchalarini tarbiyalashga qaratilishi.

2. O‘quv mashg‘ulotim rang-barang usuilar: audio, video, ko‘rgazmalilik,
jonli so‘z ta‘sirida tashkil etilishi.

3. O‘qituvchim yangi texnologik mahoratga ega bo‘lishi va ijodkorligi.

Tarbiyaviy soatlarm maqsadiga ko‘ra xilma-xil shakilarida tashkil etish

mumkm:

1. Tjodiy dars.

2. Ertalik darsi.

3. Babhs.

4. Suhbat.

5. Sayohat darslari.

6. Uchrashuvli dars kabilar.

Yangi o‘quvchilarni mustaqil fikrlashga odatlantirish magsadida ko,
televidemye, ma‘naviy o‘ymlar, mushoiralar qo‘llanilishi mumkm. Kishilik
jamiyatinmg har bir sohasi u yoki ijtimoiy-siyosiy masalalarm hal qilishda
msondan mahorat talab etishim xalq og‘zaki ijodiyotida, yozma
yodgorliklarida, afsona, doston, ertak, hissa, hikoyat, rivoyatlarda hamda
hurfikrli, dono, ma‘rifatparvar, mutafakkirlarimizning asarlarida atroflicha
talgm etilgan. Shu asarlardan o‘quvchilarm ma‘naviy-ahloqiy jihatdan
tarbiyalashda bu asarlardan keng foydalanish mumkm. Har bir tarbiyachinmg
dunyoqarashi, tarbiyasi odobligi, umng muomalasida namoyon bo‘ladi.
O‘quvchilarni sevish, ularm hurmat qilish yaxshi xislatiarm yuzaga keltirishi
mumkm. Agar o‘qituvchi o0‘z o°‘quvchilariga msbatan befarq, ayniqsa
mensimasdan munosabatda bo‘lsa, bunday o‘qituvchim o‘quvchilar hurmat
qilmaydi va obro‘si tushib boradi.
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7. 2.0’quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etish usullari.

Guruhdan tashqari tarbiyaviy ishiarning samaradorligim oshirish avvalo
komll msonm shakllantirishmng eng zamonaviy va qulay yo‘nalishiarim topib
joriy etishga bog‘liq. Tarbiyaviy ishiarni davr talabiga javob beradigan holda
keltlrish uchun tarbiyamng asosi bo‘lgan barcha g‘oyalar qaytadan ko‘rib
chiqilishi, asosiy e‘tibor o‘quvchi shaxsiga qaratilishi, yiliar davomlda
to‘plangan 1jobiy tajribadan unumli foydalamsh zarurligini taqozo etadi.
O‘zbekistonda yoshiarm barkamol msonlar qilib tarbiyalash, ular ongiga
umummsomy va mllliy-madamy, ma‘naviy, ahloqiy qadriyatlarni smgdirishi
talab etlladi. O‘quvchilarda mtizomlilikm tarbiyalashda guruh rahbari o‘z
oldiga quyidagi maqsad va vazifalarm qo‘yadi:

- yosh avlodm ma‘naviy-ahloqiy tarbiyalashda xalgmng boy mllliy,
ma‘naviy tarxiy an‘analarga, urf-odatlari hamda umumbashariy qadriyatlarga
asoslangan samarali tashkiliy, pedagogik shakl va vositalarm ishiab chiqib amalga
joriy etishidir;

-shaxsnmg agqliy, ahioqiy, erkim fikrlovchi va jismoniy rivojlanishi umng
qobiliyatlarini har tomonlama ochish uchun imkomyat yaratishi;

-yoshiarm erkm fikrlashga tayyorlash hayot mazmunini tushunib olishga
ko‘maklashish, o‘z-o‘zim idora va nazorat qila bilishim shakllantirish, o‘z
shaxsiy turmushiga magqgsadli yondashuv, ularda reja va amal birligi hissini
uyg‘otish;

-o‘quvchllarm  miilly, umuminsomy qadriyatlar, vatanimizmng boy
ma‘naviy merosi bilan tamshtirish, madamy hamda dunyoviy bilimlarni
cgallashga bo‘lgan talabiarim shakllantirish, malaka hosll qildirish, tobora
o‘stirib-boyitib borish va estetik tnshunchalarm shakllantirish;

-har bir o‘quvchim bilimdonligini va 1jodiy 1mkomyatiarim aniqlab
ularm rivojlantirish, mson faoliyatimng turli sohalarda joriy qilib ko‘rish.
O‘quvchilar ijodkorligi, iqtidorini yuzaga chiqarish va yanada qo‘llab-
quvvatlar uchun shartsharoltlar yaratish;

-msonparvarlik odobi me‘yorlarim shakllantirish, birg‘birim tushunadigan,
mehribonlik, shaftaqlilik, irqiy va mllliy kanisitishiarga toqatsizlik, muomala
odobi kabi tarbiya vositalari (nohaqlikka, yolg‘onchilik, tuxmat, chaqimchilikka
toqatsizlik) keng qo‘llanilishi lozim;

-vatanparvarlik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan odamlar
bilan o‘zaro munosabat — mulogotni o‘rganish, o‘z xalqiga, davlatiga, umng
himoyasi uchun hamisha shay bo‘lib turish, O°zbekiston Resublikasi va
boshga davlatlarning ranizlariga hurmat bilan qarash,

- yosh avlodm O°¢zbekiston Konstituttsiyasiga, bayrog‘iga, gerbiga,
madhiyasiga, prezidentiga sadoqatil qilib tarbiyalash;

-qonuniy jamoa ahioqi va turmush qoidalariga hurmat bilan garashni
tarbiyalash, shaxsning noyob qirralarini belgilovchi fuqarolik va 1jtimoiy
mas‘uliyat hislarim rivojlantirish, o‘zi yashayotgan mamlakatmng ravnaqi,
insoniyat taraqqiyotini barqgaror saqlab qolish uchun fidoyilik, ekologik ta‘lim-
tarbiya berish;
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-mnstaqil respublikamiz O°zbekistonning ichki wva tashqi siyosatiga
to‘g‘’rt  va holisona baho berishga o‘rgatish, umng tinchliksevarlik,
demokratiya va boshga davlatlarmng ichki ishiariga aralashmaslik, ochiq-
oshkora tashqi siyosatiga va o°‘z xalgmmg turmush darajasini oshirishga
yo‘naltlrilgan, fugarolarni 1ijtimoiy himoya qiladigan ichki siyosatm to‘g‘ri
tushuntirmog‘1 kerak.

-turmushda eng oliy gadriyat hisobiangan mehnatga 1jodiy yondashish
fazilatlarim shakilantirish;

-sog‘lom turmush tarziga mtilishm tarbiyalash va rivojlantirish, munosib
oila sohibi bo‘lish istagim shakilantirish;

-yoshiarimizm erkm mustaqil fikrlashga o‘rgatish;

-barkamol avlodga xos odobiilik san‘ati va madamyatim o‘rgatish;

-o‘zbek xalgqmmg milliy urf-odat, an‘ana va qadriyatlarini amalda
go‘llash malakalarim shakilantirish;

-msomyat tarixiy taraqqiyoti jarayonida madamy, ma‘naviy, milliy merosdagi
avlod-ajdodlarimizdan qolgan odob-ahloq haqidagi bilimlardan boxabar etish;

-Marakaziy Osiyo mutafakkir va ma‘rifatparvarlarning asarlaridagi
xikmat, o‘git va nasihatiarm o‘rgatib, ularga amal qilishni uqtirish;

-tabiatga to‘g‘ri munosabatnmg mohiyatim, tabiyatni muhofaza qilish

insonning burchi ekanligini, ekologik nochorlikka olib keladigan sababiarni
anglash va baholash bo‘yicha bilimlar berish;

-ota-ona va vatan oldidagi burchni va unga sodlqlik mma ekanligini
anglatish;o‘z-o‘zim anglash shart-sharoltlarim, mson qadri va xurligini
anglash, unmg tabiatim, milliy va umumiusomy madamyatim, ona tilishini
saglash, ma‘naviy taraqqiyotni bozor iqtisodiyoti bilan uzviy rivojlamshini
tushuntirib berish;

-yuksak msomy fazilatlar mohiyatim anglatish, ularga ongli munosabatda
bo‘lish, yaxshim-yomondan ajrata olish bilimiga ega bo‘lishim tushuntirish;

-ta‘lim-tarbiya jarayonida beriladigan bilimlar yaxlit va ijtimoiy shart
sharoitlar, milliy wva tarixiy, ma‘naviy omiliar, umummsomy qadriyatlar
mohiyatim tushuntirish;

-o‘quvchilarm bilim olish bilan birgalikda yuksak msomy komillik
mohiyatimtushumb amal qilishga o‘rgatish;

-darslarda ma‘naviy, ma‘rifiy, iqtisodiy, huquqiy, kasbiy
tushunchalarnmg mohiyatim uzluksiz anglatib borishi muhimdir;

-odob-ahioqqa xos sifatlarm o‘quvchilarnmg kundalik ehtiyojiga aylantirish;

-o‘quvchilarda mehnat ko‘mkmalarim, 1jodiy mustaqil fikrlashni, kasb
tanlashga va atrof olamga ongli munosabatni hosil qilish;

-ahloqiylikmng oddiy hayotiy qoidalar1 bo‘lishi kattalarga hurmat,
kichiklargaizzat, oilada bir-birim  e‘zozlash, mehmon kutish va boshqalarni
kundalik turmushga smgdirib borishi. O‘quvchilarm tarbiyalashda (o‘quvchi)
o‘qituvchi quyidagilarni hisobga olishi kerak;

-tarbiyamng o‘quvchilar ruhiyati va yosh xususiyatiga mosliglm hisobga
olish;

-o‘quvchilarmng aqliy-ma‘naviy munosabatlari ta‘sirim o‘rganish;
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-o°qituvchi-tarbiyachining savodxonlik darajasi, san‘at va mahorati;

-O’quvchilarda mtizomlilikni tarbiyalashda darslarm 1jodiy, noan‘anaviy,
suhbat, o‘ym, tabiatda, bahs-munozara, uchrashuv shaklida bo‘lishi maqgsadga
muvofiqdir.

Nazorat uchun savollar
1.0°quvchilarm o’rganish usullari mmadan iborat
2. O*quvchilarga tarbiyaviy usullari haqida tushuncha bering

3.Tarbiyaviy tasir usullarini ayting
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8-Mavzu: O’quvchilar bilim sifatini oshirish va sinfda intizomni
mustahkamlash.

8.1.0’quvchilarni bilimga bo’lgan qiziqishlarini oshirish usullari.

Dunyoqarash tabiat, 1jtimoiy jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati
mazmunining rivojlanib borishim belgilab beruvchi dialektik qarashiar va
e‘tiqodlar tizimidir. Mazkur tizim doirasida ijtimoiy-g’oyaviy, falsafiy,
iqtisodiy, tabiiy-i1lmiy, ma‘naviy-axloqiy, estetik, huquqiy va ekologik bilimlar
negizida shakilangan e‘tiqodlar asosiy tarkibiy unsurlar sifatida namoyon bo’ladi.

Muayyan dunyoqarashga ega bo’lish shaxsda atrof-muhit, ijtimoiy
munosabatiar, mehnat faoliyati va ishiab chigarish jarayoni, sub‘ektlarga
msbatan ma‘lum munosabatning qaror topishi, shumngdek, shaxs tomomdan
zimmasidagi ijtimoily burchiarim to’laqonli anglash va ularm bajarishga
msbatan mas‘uliyat tuyg’usiga ega bo’lishi uchun zamm yaratadi.

Shaxsda dunyoqarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda maqgsadga muvofiq
tashkil etilayotgan ta‘lim-tarbiyamng yo’lga qo’yilishi, umng turli yo’nalish
va mazmundagi 1jtimoly munosabatiar jarayonida faol ishtirok etishi,
shumngdek, o’°zo’zim tarbiyalab borishi natijasida shakilanadi. Yosh avlod
dunyoqarashining shakilamshida ta‘lim muassasalarida o’qitilishi  yo’lga
qo’yilgan tabily, ijtimoiy va gumamtar fanlar asoslarimng ular tomonidan
puxta o’zlashtirilishi muhim o’rin tutadi.

Saxsning ma‘naviy-axloqiy qiyofasi, hayotiy yondoshuvlari, umng uchun
stuvor ahamiyatga ega bo’lgan qadriyatlar hamda axloqiy tamoyiliar mohiyati u
ega bo’lgan  dunyoqarash  mazmunim  ifodalaydi. O’z navbatida
dunyogarashning boyib borishi shaxsnmg shaxsiy sifat va fazilatlarinmg
tobora bargarorlashuvini ta‘mmlaydi. O’z mazmunida ezgu g’oyalarm ifoda
etgan dunyogarash shaxs qiyofasida namoyon bo’layotgan ijobiy fazilatiarnmg
boyib borishiga yordam beradi.

Dunyoqarash 0’z mohiyatiga ko’ra, ilmiy (muayyan falsafiy tizimga ega) va
oddiy (muayyan falsafiy tizimga ega bo’lmagan) dunyoqarash tarzida
farglanadi. [lmiy dunyoqarash asosida uzluksiz, i1zchil ravishda mavjud fanlar
asoslarim puxta o’zlashtirib borish, ijtimoiy munosabatlar jarayonida faol
ishtirok etish natijasida barqarorlik kasb etgan g’oyalar yotadi.

Shaxs dunyoqarashini shakilantirish uzoq muddatli, dinamik xususiyatga ega
murakkab jarayon sanaladi.

Aqliy tarbiya va ilmiy dunyoqarashning asosiy belgilari va mohiyati. Shaxs
dunyoqarashining shakilanishida aqliy tarbiya muhim o’rin tutadi. Aqliy
tarbiya shaxsga tabiat va jamiyat taraqqiyoti to’g’risidagi bilimlarmi berish,
uning aqliy (bilish) qobiliyati, tafakkurini shakilantirishga yo’naltirilgan
pedagogik faoliyat bo’lib, um samarali yo’lga qo’yish asosida dunyoqarash
shakilanadi. Bmobarin, chuqur bilimlarga ega bo’lish tabity hamda ijtimoiy
jarayonlarning mohiyatini anglash, ularning ijobiy va salbiy jihatlarini ko’ra va
baholay olishga imkon beradi.

Aqliy tarbiya o’quvchilarni ilm-fan, texnika, texnologiya hamda ishiab
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chigarish sohalarida qo’lga kiritilayotgan yutuqlar bilan tanishtirish, ularda
jjodiy, erkm, mustaqil fikrlash ko’mkmalarim hosll qilishga zamm yaratadi.

Aqliy ta‘lim va tarbiya birligi asosida shaxsda tafakkur (ijtimoiy
vogeahodisalarning ongda to’laqonli aks etishi, mson aqliy faoliyatimng
yuksak shakli) rivojlanadi. Manbalarmng ko’rsatishicha, aqliy tafakkurmng
mavjud darajasini belgilash bir qadar murakkab bo’lib, quyidagi belgilarga ko’ra
anigqlamshi mumkm:

[lmiy bilimlar tizimmmg mavjudligi.

Mavjud ilmiy bilimlarm o’zlashtirib olish jarayoni.

Fikrlash ko’mkmasiga egalik.

Bilimlarm egallashga bo’lgan qziqish hamda ehtiyoymng yuzaga kelganligi.
Aqliy tafakkur uzoq muddat hamda timmsiz izlamsh natijasida yuzaga keladi.
Unmg shakllamshida 1lmiy qarash va e‘tiqod o’ziga xos o’rin tutadi.Aqliy tarbiya
jarayonida quyidgi vazifalar hal etiladi:

Tarbiyalanuvchilarga ilmiy bilimlarm berish.

Ularda ilmiy bilimlarm o’zlashtirishga msbatan ongli munosabatni qaror
toptirish.

Mavjud bilimlardan amaliyotda foydalamsh

Ko’mkma va malakalarim tarkib toptirish.

Bilimlarim  doimiy ravishda  boyitib  borishga mtilish tuyg’usini
shakllantirish.

Bilimlarm o’zlashtirishga yordam beradigan psixologik qobiliyatlar (nutq,
digqat, xotira, tafakkur, 1ijodiy xayol) va xususiyatlar (aniq maqgsadga
intilish,qiziquvchanlik, kuzatuvchanlik, mustaqil fikrlash, 1jodiy tafakkur
yuritish, o0’z fikrim  asoslash, mavjud ma‘lumotlarni  umumlashtirish,
guruhiashtirish, mantiqiy xulosalar chiqarish va hokazolar)m rivojlantirishbilishi
va ularga amal qilishi darkor.

Aqliy tarbiyam samarali tashkil etish shaxsda ilmiy tafakkurmng yuzaga
kelishim ta‘minlaydi. [lmiy tafakkur — mson aqliy faoliyatinmg yuksak shakli
sanalib, 1jtimoily voqea-hodisalar, jarayonlarga msbatan ilmiy yondashuvm
anglatadi

Ilmiy garash (yunoncha «idea»- g’oya, tasavvur, tushunchalar yig’indisi)
-muayyan hodisa, jarayonnmg mohiyatim yorituvchi, ilmiy jihatdan asoslangan
fikr, g’oya bo’lib, u shaxs tomomdan mavjud ilmiy bilimlar tizimi puxta
o’zlashtirilganda, bilimlarm bir-bir1 bilan taqqoslash, solishtirish, predmet,
hodisa yoki jarayon mohiyatim tahlil qilish natijasida yuzaga keladi.
O’quvchilarm jjodiy fikrlashga o’rgatish, ixtirochilik ko’mkmalarim
shakllantirish ular tomonidan ilmiy izlanishlarni olib borish va ma‘lum ilmiy
qarashlarni ilgari surilishiga zamin yaratadi.

E‘tigod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy- falsafiy, tabliy, iqtisodiy,
huquqiy, ma‘naviy-axloqiy, estettk  hamda  ckologik  bilimlarnmg
takomillashgan ko’rimshi; muayyan g’oyaga cheksiz ishonch bo’lib, unmg
shakllamshi bir necha bosqichda kechadi. Birinchi bosqichda ular beqaror va
vaziyat taqozosiga ko’ra o’zgaruvchanlik xususiyatim kasb etadi. Ikkmchi
bosqichda  ma‘naviy-axloqiy qarashlarning barqgaror tamoyillariga aylanadi.
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Mavjud talab, jamiyat tomomdan tan olingan axloqiy qoidalardan chetga chiqish
qiyin, ziddiyatll wvaziyatlarda ongli harakatni tashkil etish, irodaviy sifatlarga
tayangan hoida ish ko’rish taqozo etlladi.

Uchinchi bosqichda, e‘tlgod barcha vaziyatlarda ham ustuvor ma‘naviy-
axloqiy tamoyil bo’lib qoladi. O’quvchi tomonidan o’zlashtirilgan 1lmiy
bilimlar hayotiy munosabatlar jarayomda keng qo’llanilganda, ularnmg asl
mohiyati chuqur his qilingan va anglangandagma e‘tiqodga aylanadi.

XXI asrda, men ishonaman, madamyat uchun, ilmu ma‘rifat uchun
jomm beradigan va bum hayotimng asosiy maqsadi qilib qo’yadigan yangi
avlod paydo bo’ladi. Biz ana shu avlod uchun yashayapmiz. Biz ana shu
olijanob maqsadlarm odamlar ongiga smgdirish uchun harakat qilayapmiz. Biz
kutayotgan avlod mana shu boylikm dunyodagi eng katta boylik deb bilsa,
hayotim shunga baxshida etsa, bilingki, odamzod yorug’ kunlarga erishishi
mugqarrar.

O’quvchilarmng bilish faoiligim taraqqiy ettirishda guruh rahbarimng
vazifalari o’quvchilarmng bilish faoiligini taraqqiy ettirishda guruh rahbarimng
vazifasi quyidagilardan iborat:

1. Bilimga qiziqish va muhabbat uyg’otish.

O’quvchi bilimga qizigmasdan turib o’qishga mtllmaydi, muvaffaqiyatli
o’qiy olmaydi. O’quvchida o’z kuchiga va qobiliyatiga ishonch xosil etish,
o’qishga jalb etish, ilk yutuqlari uchun rag’batlantirish ayniqsa, ahamiyatildir.
O’quvchidagi o’qishga qiziquvchanlik qiyinchiliklarni  yengishga, faolligini
oshirishga, ishonch uyg’otishga va mustaqilligi kamol topishiga olib keladi.

2. O’quv mehnatiga ongli munosabatda bo’lish va unga mas‘uliyat bilan
yondashish.O’quv  mehnatiga ongli munosabatda bo’lishlik  ta‘limmng,
ijtimo1y, o’qishmng shaxsiy ahamiyatim tushumsh demakdir. Guruh rahbarlari
o’quvchilarga  ularmng bosh vazifasi-o’qish ekanligini tushuntirishi kerak.
O’qishga mas‘uliyat hissi, fagat Vatan oldidagi burchgagma emas, keng ijtimo1y
qamrovli — jamoa, o’qituvchilar, ota-onalar va 0’z oididagi mas‘uliyat, ularmng
fikrlari, ma’quilashiarim eshitishga mtllish, guruh, o’quv jamoasida munosib
o’rinm egailashga ham tegishlidir. Guruh rahbarining va fan o’qituvchilarining
asosty vazifasi har bir o’quvchimng faoliyatim quyidagi shartlar asosiga qurish
bilan bog’liq.

3. O’quv madamyatim oshirish. O’zlashtirishmng past bo’lishi aksariyat
hoilarda, o’quvchilarda o’quvm tizimli va rejali olib borish iqgtidori va
ko’mkmasmig shakllanmaganligidan kelib chigadi.Endi bevosita ana shu ishiar
mazmuni bilan tanishib chiqgamiz.

Guruh rahbari tarbiyaviy ishiarm amalga oshirish jarayonida o’qish nafaqat
har kimmng shaxsiy ishi, balki ijtimoly ahamiyatga ega bo’lgan ish
ekanligim o’quvchilarga tushuntirib boradi. butun xalqimiz ta‘lim muassasasi
dargohidan chuqur bilimli, hayotga har tomonlama tayyorlangan kishilarning
mutaxassis yetishib chiqishini kutmoqda. Bular haqida guruh majlislarida, har
bir o’quvchi bilan alohida yoki bir guruh o’quvchilar bilan o’tkaziladigan
suhbatlarda, turli tarbiyaviy tadbirlarda guruh rahbari batafsil gapirib6 guruh
rahbarinmg va fan o’qituvchilarmmg asosiy vazifasi har bir o,,quvchining
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faoliyatim quyidagi shartlar asosiga qurish bilan bog’liq:

faoliyatni reja asosiga qurish;

qunt bilan ishiash;

pala-partishlikka yo’l qo’ymaslik, saranjomlikka o’rganish;

bilinm1 sifatini oshirish;

qiyinchiliklarni yengish;

o’quv mehnatida muayyan rejimga itoat etish;

o’quv  mehnatim o’quvchinmg dam olishi bilan to’g’ri almashtirib
borilishidir;

o’qishda o’rtoglarcha o’zaro yordam uyushtirish;

o’rtoqlarcha o’zaro yordam guruhda ulgurmovchilikmng oldini oladi,

guruh jipsligini oshiradi, jamoatchilik ruhinmg shakilamshiga olib keladi;

guruh o’qituvchilari bilan hamkorlik qilish;

Guruh rahbari ta‘lim-tarbiyaviy 1shiarm yakka o0’z1 emas, balki
shuguruhda dars beruvchi boshga o’qituvchilar bilan hamkorlikda olib borish
kabilar beradi. O’qish bu jiddiy mehnat ekanligim wva bunga astoydil
yondashish, katta mas‘uliyat bilan qarash kerakligi o’quvchilarga tushuntirib
boriladi. «Bilim — takrorlash mevasidir», — degan edi Abu Rayhon Berumy.
Guruhda va uyda ko’p va jiddiy ishiaydigan o’quvchilar, odatda o’qishda va
mehnatda katta muvaffaqiyatiarga erishadllar. Har ganday muvaffaqiyatning
zamirida tinimsiz mehnat yotadi. O’quvchilarm o’qishga mas‘uliyat bilan
qarash ruhida, ko’chirib olishga qarshi nafrat ruhida tarbiyalash kerak.

Guruh majlislarida vaqti-vaqti bilan mazkur masalalar butun mazmun-
mohiyati bilan muhokama qilinishi, shu orqali o’quv mashg’ulotlariga
logaydllk bilan qaraydigan o’quvchilarga sezilarli ta‘sir o’tkazish kerak.

Guruhnmg  o’zlashtirish  masalasi  atrofida  jamoatchilik  fikrining
shakilamshi, bu borada guruh devoriy gazetasi imkomyatlaridan foydalamsh
yaxshi natijalar beradi.

O’quvchilarm bilimga bo’lgan qiziqishiarini oshirishda ularning nazariy
bilimlarim mustaqil ravishda qo’llay bilishiarim hisobga olish aynigsa, uhimdir.
Bu tajriba  juda ko’p ta‘lim muassasalarida muvaffaqiyatli qo’llanilib
kelinmoqda. O’quvchilarga biror bir fan bo’yicha ko’rgazmali qurol yoki biror
jithoz yasab kelish buyuriladi. Bunda «Agar tirishsang, bu semng qo’lingdan
keladi» degan gapm umng qulog’iga quyish kerak. Bum o’quvchi nafaqat oddiy
topshiriq, balki o’qituvchimng ishonchi sifatida ham qabul giladi.

To’g’risini aytganda, bunday narsalarni yasash uchun o’quvchi yetarli nazariy
bilimga ega bo’lishi kerak. O’quvchi topshirigni puxta qilib bajarishi uchun u yoki
bu fan asoslarim o’rgamshga, o’z bilimim chuqurlashtirishga harakat qiladi,
0’zi yasayotgan o’quv quroliga, ushbu fanga nihoyatda qiziqib qoladi. Shu
bilan birgalikda, har bir yasalgan narsa zamirida mehnat yotganligini his qiladi,
guruh va ta‘lim muassasasi jihozlarini avaylashga o’rganadi.

2. Sharq mutafakkirlari o’z asarlarida bilish hamda inson aqliy tafakkuri
masalalariga alohida o’rin bergan Xususan, Abu Nasr Forbiy mson tomomdan
borligni anglanishi, tabiat sirlarini anglashida ilm-fanning rolini hal qiluvchi
omil sifatida baholaydi.
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Allomamng fikricha, mson tanasi, miyasi, sezgi organlari u tug’ilganda
mavjud bo’lgan bo’lsa, aqliy bilimi, ma‘naviyati, ruhiyati, mtellektual va
axloqiy sifatlari, xarakteri, dim, urf-odatlari, ma‘lumoti tashqi olam, ijtimoiy
muhit ta‘sirida, odamlar bilan tashkil etayotgan munosabatlari jarayomda
shakilanadi. Abu Nasr Forobiymng e‘tiroficha, mson aqli, fikri umng ruhiy
jihatdan yuksalishimng mahsulidir. Inson bilimlarni o’zlashtirar ekan, borliqda
tirik mavjudotnmg yaratilish tarixigacha bo’lgan ma‘lumotlarm o’zlashtira oladi,
ularm yaratadi, ilmiy jithatdan asoslaydi.

Allomaning mazkur fikrlarim davom ettirgan holda Abu Rayhon
Berumy quyidagilarni ilgari suradi: «Inson narsa va hodisalarnmg faqat tashqi
sifati hamda xususiyatlari haqida bilim olmay, balki tafakkuri, aqli tufayli
narsa  va  hodisalarm taqqoslaydi, bir-biri-bilan solishtirib ko’radi, 0’z
bilimlarmmg chinligini aniglaydi»

Mutafakkir, shunmgdek, odamlar tomonidan bilimlarm o’zlashtirilib
borishi yangi bilimlarnmg yaratilishiga olib kelishim aytadi: «Ilmlar ko’pdir. Ular
zamom iqboili bo’lib, turli fikr va xotiralar ularga qo’shilib borsa, ko’payadi.
Odamlarmng ilmlarga rag’bat qilishi, ilmlarm va ilm ahilarim hurmatlashi
o’sha 1gbolning belgisidir. (Aynigsa) hukmron kishilarnmg ilm ahlim hurmat
qilishi turli ilmlarnmg ko’payishiga sabab bo’ladi»

Abu Ali 1ibn Smo 0’z asarlarida bilim tushunchasiga sharh berish bilan birga
bilimnmg chuqur o’zlashtirilishi domshmandilk ekanligim alohida qayd etadi:
«Ilm narsalarmng mson aqli yordami bilan o’rganilishidir. Bilim deb esa,
narsalarm 1drok qilishga aytlladi. Bu shundayki, mson aqli um xato va yo’ldan
toymasdan turib unga erishishi kerak bo’ladigan narsadir. Bordiyu, bu daliilar
ochig-oydin  bo’lsayu, isbotlar chmakamiga bo’lsa, u holda bunga hikmat —
donishmanlik deyildi»

Yusuf Xos Hojibnmg «Qutadg’u biligy («Saodatga boshiovchi bilimy) asari
ta‘bir joiz bo’lsa, bilimnmg mohiyati, umng ijtimoiy hayotdagi ahamiyati,
inson kamolotim ta‘mmlashdagi roli, yozuvliklarm bartaraf etuvchi vosita
ekanligi to’g’risidagi qomus sanaladi. Allomamng fikricha, bilimli bo’lish
ezgu ishiar tantanasim ta‘mmlovchi garov bo’lib, unmg yordamida hatto
osmon sari yo’l ochiladi:

Ushbu fikrlarm ifoda etganda alloma nagadar haq edi. Zero, oradan to’qqiz
o’n asr vaqt o’tgach, mson nafaqat osmonga ucha oldi, balki komotm ham
zabt etishga muvaffaq bo’1di.

Bahovuddin Nagshbandiy tariqatida avliyolik kuch-quvvatini ezgulikka,
ilmma‘rifatm rivojlantirishga yo’naltirish etakchi o’rin tutadi. Bmobarin, ilm-
ma‘rifat zulm va bid‘atdan forig® bo’lish yo’lidir. Ailoma tomomdan ilgari
surilgan «Xilvat dar anjuman», «Safar dar vatan» g’oyalari mavjud bilimlarni
suhbat hamda amaliyot yordamida o’zlashtirish maqgsadga muvofigligiga
ishoradir. Zero, bahsmunozaralarda, doimiy izlamshlarda hosil bo’lgan ilm puxta
va mustahkam bo’ladi.

Hamma ezguliklar bilim nafi tufaylidur,

Bilim tufayli, go’yo ko’kka yo’l topiladi

Hech gap qolmadi ma‘lum bo‘lmagan,
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Juda oz sir qoldi, mavhum bo‘Iniagan.

Bilimim haqida chuqur o‘ylasam —

Bildim-ki, hech narsa ma‘lum bo‘lnagan

Alisher Navoiy bilimlarm 1zchil, uzluksiz o’zlashtirish zarurligini
uqtiradi. Shunmgdek, 1lm o’rgamsh mashaqqgatli yumush bo’lib, uni
o’rganishda ayrim qiyinchiliklarni engib o’tishga to’g’ri kelishi, bu yo’lda
chidamli, ganoatli, bardoshli bo’lish orqaligma mukammal bilimga ega bo’lish
mumkmligini ta‘kidlaydi.

Abduila Avlomy esa inson aqliy kamoloti xususida to’xtalar ekan,
quyldagilarni bayon etadi Ailoma bilim msonni jaholatdan qutqarishning eng
samarali  vositasi ekanligiga ham urg’u beradi: «llm bizm jaholat
qorong’usidan  qutqarur, madamyat, ma‘rifat dunyosiga chiqarur, yomon
fe‘liardan, buzuq ishiardan qaytarur, yaxshi xulq, odob sohibi qilur. Bugun
hayotimiz, salomatligimiz, saodatimiz, sarvatimiz, maishatimiz, himmatimiz,
g’ayratimiz, dunyo va oxiratimiz ilmga bog’ligdur»

O’quvchi dunyoqarashini shakllantirishnimg hir necha magbul shakl, metod
va vositalari  bo’lib, wular sirasida ma‘naviy-axloqiy, 1jtimoiy-g’oyaviy,
iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzularda tashkil etlluvchi suhbatlar,
bahsmunozaralar, ma‘ruzalar, muammoli vaziyatlarm yaratish asosida
o’quvchilarm fikrlashga undovchi amaliy treninglar, debatlar, mustaqil ishiar,
shumngdek, ishchanlik o’yinlari yanada samarali sanaladi.

Mustaqil ishiarni tashkil etish, xususan, muayyan mavzu asosida
o’quvchilarm kichik 1lmiy izlamshiarm olib borishga yo’ilash ularning
dunyogarashiarini yanada boyib borishida poydevor bo’lib xizmat qiladi.
O’smir hamda o’spirinlarm ma‘lum nazariya yoki ta‘limotlarmng g’oyalariga
hisbatan tanqidiy munosabat bildirish, metodologik mohiyatim ochib berish,
shaxsiy fikrlarim bayon etishda asosli dalillarga tayangan holda ish ko’rishga
undash ham o’znimg ijobiy natijalarim beradi.

Ta‘lim-tarbiya jarayommng izchil, uzluksiz, tizimli hamda, aniq ijtimoiy
maqsad asosida tashkil etilishi, mazkur jarayonda, fanlararo alogadorlik,
shumngdek, dunyogarashni shakilantirishda samarali sanaluvchi barcha mavjud
omillarmng birligiga tayangan holda 1ish ko’rish ko’zlangan magsadga
erishishning kafolatidir.

Mazkur holat ma‘lum 1jtimoly voqea-hodisalar mohiyatim turli nuqtai
nazardan baholash, ularnmg rivojini ko’ra bilish, bir holatdan ikkmchi holatga
o’tishim kuzatish, ularnmg o’zaro bog’ligligi va aloqadorligi, bir-birim taqozo
etishim tushuna olish imkomm beradi. Ta‘lim-tarbiyam tashkil etish jarayonida
fanlararo aloqadorlik, 1jtimoily va tabliy omiliarnmg o’zaro muvofiq kelishiga
erishish  omillari, atrof-muhit hamda «llm dunyomng izzati, oxiratning
sharofatidir. Ilm mson uchun g’oyat muqaddas hir fazilatdur, zeroki, ilm bizga 0’z
ahvolimizm, harakatimizni oyna kabi ko’rsatur, zehmmizm, fikrimizni qilich kabi
o’tkir qilur, ilmsiz odam mevasiz daraxt kabldur» 1jtimoiy munosabatlar ta‘sirida
shaxs kamolotim ta‘minlashga erishish imkoniyatlaridan unumli foydalanishga
mtilish maqsadga muvofiqdir. Ta‘lim muassasalarida o’quv  predmetlari
sifatida tavsiya etilgan fanlar asoslarining o’quvchilar tomonidan chuqur
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o’zlashtirilishi ularda keng dunyoqarashni shakilantirishga yordani1 beradi.
O’qituvchilar  o’quvchilarda  1lmiy  dunyoqarashni shakilanishi  xususida
g’amxo’rlik qila borib, doimiy ravishda ular tomomdan o’zlashtirilgan ilmiy
bilimlarm amaliyotda qo’llay olimshiga e‘tibor berishiari zarur. Fan o’qituvchilari
u yoki bu qonuniyatlar va ularning mohiyati bilan o’quvchilarni tamshtirib
borar ekanlar, o’quvchilarga turli hayotiy vaziyatlarda ulardan foydalanish yoki
ularga tayamb ish ko’rish lozimligini tushuntirib  borishiari  kerak.
Dunyogarashning shakilamshida jamiyatda ustuvor o’rin tutgan mafkuraviy
g’oyalar va ularnmg mohiyatidan to’laqonli xabardor bo’lish o’ziga xos
ahamiyatga ega. Shu bois ta‘lim muassasalarida yo’lga qo’yilayotgan ta‘lim-
tarbiya, xususan, ijtimoly-gumamtar va tabiiy fanlar asoslari mohiyati bilan
o’quvchilarm tanishtirish jarayonida O’zbekiston Respublikasmmg ijtimoiy
hayotida bosh mezon sifatida e‘tirof etilgan milliy istiglol g’oyasi va mafkura
mazmunida ilgari surilgan qarashlar xususida batafsil ma‘lumotiar berib borish,
ularga msbatan o’quvchilarda muayyan munosabatm shakilantirish pedagogik
jihatdan samarali yo’l hisobianadi.

2. Iqtisodiy tarbiya o’quvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakilantirishmng
tarkibity qismi  O’zbekiston Respublikasida, bozor munosabatiari
shakilanayotgan sharoitda o’quvchilarga iqtisodiy bilimlarm berish va ularda
iqtisodiy faoliyatni yurita olish ko’mkma, malakalarm shakilantirish o’ziga xos
ahamiyat kasb etadi. Iqtisodiy tarbiya ta‘lim  muassasalarida  yo’lga
qo’yilayotgan iqtisodiy ta‘lim bilan chambarchas hoida olib boriladi. Iqtisodiy
tarbiyam tashkil etishda oila, ta‘lim muassasasi va jamoatchilik o’rtasidagi
mustahkam hamkorlikka tayanish ijobiy natijalarni kafolatlaydi. Shunmgdek,
o’quvchilarga iqtisodiy bilim asoslari (igtisod, oila xo’jaligini yuritish va
boshqarish, ishiab chigarish jarayonini tashkil etish, ishiab chigarishni
moliyalashtirish, kapital, tadbirkor, tadbirkorlik faoliyati, kichik va o’rta biznes,
yjara, shartnomalar va ularm tuzish, banklar, bank operatsiyalari, byujdetni
shakilantirish, daromad, bankrot, biznes-reja va boshqalar) borasida chuqur
bilimlar berish va ularni takomillashtirish davr talabi hisobianadi. Iqtisodiy tarbiya
— o’quvchilarga iqtisodiy bilinilarni berish, ularda iqtisodiy faoliyat (oila
byudjetim shakilantirish, oila xo0’jaligini yuritish, niavjud moddiy boyliklarni
asrash, ko’paytirish, savdo-sotiq munosabatlarim to’g’ri tashkil etish va
hokazolar)m tashkil etish ko’nikma va malakalarim shakilantirishdan 1borat
bo’lib, 1jtimoiy tarbiyamng muhim tarkibiy qismi sanaladi

Igtisodiy mavzulardagi suhbat, bahs-munozara, hamda tremnglar, ishiab
chigarish 1lg’orlari  bilan uchrashuvlar, 1shiab chiqarish korxonalariga
uyushtiriluvchi ekskursiyalar, tadbirkorlik yoki muayyan kasbiy faoliyatni
tashkil etish ko’mkmalarim shakilantiruvchi ishchanlik o’ymlari, o’quvchilarnmg
ishiab chiqarish borasidagi 1ijodiy qobiliyatlarini namoyish etishga 1mkon
beruvchi ko’rik -tanlovlar, ularning 1iqtisodiy tafakkurini o’stiruvchi igtisodiy
yo’nalishdagi  konferensiya, semmar va munozaralarni tashkil etish iqtisodiy
tarbiya samaradorligini ta‘minlaydi. Iqtisodiy tarbiyani tashkil etish jarayonida
quyidagi vazifalar amalga oshiriladi

3. Bozor iqtisodiyotiga o’tishda xalgmng tub manfaatiarim ko’zlash,
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davlatnmmg 1qtisodiy islohotlarm amalga oshirish tashkilotchisi va etakchisi bo’lishi

4. Pul siyosatim olib borishda mustaqil bo’lish, valyuta zahiralarim boyltish

5. Igtisodiy islohotlarm amalga oshirishda qonun ustuvorligiga erishish,
iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat qilish erkmligi, barcha mulk shakilarini
teng huquqliligi va huquqiy jihatdan bab-baravar muhofaza -etilishi.Iqtisodiy
tarbiyam tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

1. O’quvchilarda iqtisodiy ong wva tafakkur, xususan, mavjud moddiy
boyliklarga msbatan oqilona munosabatni tarbiyalash;

2. Ularda muayyan kasbiy yoki ishiab chigarish ko’mkma va
malakalarim shakilantirish;

3. Ularm iqtisodiy ishiab chiqarish jarayoniga faol jalb etish;

5. Ular tomonldan tor doirada bo’lsada tadbirkorlik faoliyatinmg yo’lga
qo’yilishiga erishish:

4. O’quvchilarda tadbirkorlik faoliyatim tashkil etishga msbatan ehtiyoj va
layoqatni yuzaga keltirish;

Igtisodiy sohada amalga oshirilayotgan islohotlarm samarali tashkil etish
umng ilmiy asoslarim ishiab chiqishni taqozo etadi.

Ekologik ta‘lim o’quvchiga aniq maqgsadga muvofiq, izchil, tizimli va
uzluksiz ravishda nazariy ekologik bilimlarm berishga yo’naltirilgan ta‘limiy
arayomdir. Nazariy ekologik bilimlar (ekologik ong) hamda atrof-muhit va
tabiat muhofazasi yo’lida olib borilayotgan faoliyat birligi ekologik
madaniyatni shakilantirishga xizmat qiladi. Ekologik ong tabiat va atrof-
muhitmng mavjud holati, ularm muhofaza etish borasidagi tushunchalarmng
ongdagi i1fodasi bo’lib, mmurakkab 1jtimoiy-psixologik hodisa sifatida namoyon
bo’ladi. Ekologik faoliyat esa ekologik bilimlarga tayamlgan holda tabiat va
atrof-muhit muhofazasim ta‘mimlash borasida amalga oshirilayotgan xatti-
harakatlar majmui demakdir. Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyamng yana bir
muhim tarkibiy qismi bo’lib, um tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal
etilishi zarur

Ekologik madamyat o’quvchinmg ijtimoiy talabiarga muvofiq tabiat va
atrofmuhit muhofazasim tashkil etish qobiliyatl.

Ekologik tarbiya ijtimoiy tarbiyaning yana bir muhim tarkibiy qismi bo’lib,
um tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal etilishi zarur:

I. O’quvchilarmng ta‘lim jarayonida o’zlashtirgan ekologik bilimlarini
yanada oshirish.

2. Ularnmg tabiat va atrof-muhit ekologiyasi to’g’risidagi tasavvurini
boyltish.

3. O’quvchilarda tabiat va atrof-muhit muhofazasim ta‘minlash ijtimoiy
zaruriyat ekanligi to’g’risidagi e‘tiqodni shakilantirish.

4. O’quvchilarda ckologik faoliyat ko’mkma wva malakalarm tarbiyalash
hamda ularning tabiat va atrof-muhit muhofazasini ta‘minlash jarayonida faol
ishtirok etishiariga erishish.

Oila va jamiyatda tashkil etilayotgan ekologik tarbiyaning suhbat, davra
suhbati, ekskursiya, bahs-munozara, 1jodiy tanlovlar, uchrashuv, ijtimoiy-
foydali mehnat (shanbalik, hashar, ko’kalamzorlashtirish) kabi shakl hamda
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suhbat, kuzatish, amaliy faoliyatni tashkil etish, rag’batlantirish va jazolash kabi
nietodlar yordamida tashkil etish o’quvchilarda ekologik madamyatni gqaror
topishini ta‘mmlaydi. O’quvchi tarbiyasida ishtirok etayotgan sub‘cktlarnmg
shaxsiy namunalari, o’quv manbalari, badily adabiyotlar, ommaviy axborot
vositalart  (shu jumladan, Internet) materiallart va ularnmg g oyalari
o’quvchilarda ekologik madamyatni shakilantirishmng muhim vositalari sanaladi.

Ma’naviy-axloqiy tarbiya shaxs dunyoqarashini shakilantirishmng muhim
omili. Shaxs dunyoqarashining shakilamshida ma‘naviy-axloqiy tarbiya ham
muhim o’ringa ega bo’lib, um samarali tashkil etish o’quvchida ma‘naviy-
axloqiy ongm shakllantirishga yordam beradi. Axloqiy tarbiya muayyan
jamiyat tomonidan tan olingan va rioya qilinish1 zarur bo’lgan xulg-atvor
qoidalari, mezonlarim o’quvchilar ongiga smgdirish ularda axloqiy ong,
axloqiyy faoliyat ko’mkmalari hamda axloqiy madamyatni shakilantirishga
yo’naltirilgan pedagogik jarayon bo’lib, ijtimoily tarbiyamng muhim tarkibiy
qismlaridan biri sanaladi. Axloqiy tarbiyamng asosi axloq va axloqiy
me‘yorlardir. Axloq (lotincha «moralis» xulg-atvor ma‘nosim bildiradi) ijtimoiy
munosabatlar hamda shaxs hatti-harakatini tartibga soluvchi, muayyan jamiyat
tomomdan tan olingan va rioya qilinishi zarur bo’lgan xulg-atvor qoidalari,
mezonlart yig'’mdisi. Axloqiy me‘yorlar to’g’risidagi  bilimlar o ’quvchilar
ongiga ta‘lim va tarbiya jarayonida smgdirilib boriladi. Axloqiy tarbiyamng
natijasi o’quvchilarda axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko’mkmalari va axloqiy
madamyatnmg shakilamshida ko’rinadi.

Axloqiy ong - ijtimoiy ong shakilaridan bir1 bo’lib, jamiyat tomonidan
tan olingan va rioya qilinishi zarur bo’lgan xulg-atvor qoidalari, mezonlari,
shumngdek, milliy istiglol g’oyasmmg o’quvchilar ongida aks etishidir.

Axloqiy ong, axloqiy faoliyat ko’mkmalari hamda axloqiy madamyat
ta‘limtarbiya jarayonida yo’lga qo’yilayotgan axloqiy, ijtimoiy—g’ oyaviy,
iqtisodiy, huquqiy, estetik va ekologik mavzulardagi suhbat, bahs-munozara,
debatlar xalq xo’jaligmmg turli sohalarida fidokorona mehnat qilayotgan, ilm-
fan, madaniyat, ishiab chiqarish hamda sport sohalarida yuksak darajadagi
muvaffaqiyatlarni qo’lga kirish bilan O’zbekiston Respublikasi nommi jahonga
mashhur qilayotgan, umng obro’-e‘tiborinmg oshishiga o’zmmg munosib
hissasini qo’shayotgan shaxslar hayoti va faoliyat to’g’risidagi ma‘lumotlardan
samarali foydalanish, vatanparvarlik namunalarini ko’rsatgan, xalq gahramonlari
namunasida shakilantiriladi.

Axloqiy tarbiya o’quvchilarda dunyoqarashni shakilantirishda ham
muhim ahamiyatga ega bo’lib, um samarali tashkil etishda ong, his-tuyg’u hamda
xulg-atvor birligiga erishish maqgsadga muvofiqdir. Zero, ular birligida ma‘lum
kamchiliklarnmg yuzaga kelishi ham o’quvchilarnmg komil shaxs bo’lib
kamol topishiariga salbiy ta‘sir ko’rsatadi. Dunyoqarash tabiat, jamiyat, mson
tafakkuri hamda shaxs faoliyati mazmunining rivojlanib borishini belgilab
beruvchi dialektik garashiar va e‘tiqodlar tizimidir.

Yuksak ma‘naviy komillik, yurt ozodligi, obodligi va xalq farovonli yo’lida
fidokorona mehnat qilish, o’ziga va atrofdagilarga msbatan talabchan bo’lish,
o’zida irodaviy sifatlarm tarbiyalay olish, intiluvchanlik, tashabbuskorlik,
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tashkilotchilik, jjodkorlik hamda mustaqil fikrlash layoqatiga ega bo’lish kabi
xislatiarm mustaqil O’zbekiston Respublikasi hayotida ustuvor bo’lgan
tamoyiliar sifatida e’tirof etish mumkm.

O’quvchilarm ma‘naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalashda milliy istiglol g’oyasi
va mafkurasi asoslari tayanch omiliar sifatida namoyon bo’ladi. Axloqiy
tarbiyam tashkil etish jarayonida axloqiy mazmundagi suhbat, ma‘ruza, bahs -
munozara, konferensiya, semmar hamda debatiardan foydalanish o’zining
jjobiy natijalarim beradi. O’quvchilarmng bilish faoiligini taraqqiy ettirishda
guruh rahbarinmg vazifalari. O’quvchilarnmg  bilish  faoiligini  taraqqiy
ettirishda guruh rahbarining vazifasi quyidagilardan iborat. Bilimga qiziqish va
muhabbat uyg‘otish.

8.2.Sinf rahbarining tarbiyasi og’ir o’quvchilar bilan ishlash usullari.

O’quvchi bilimga qizigmasdan turib, o°qishga mtilmaydi, muvaffaqiyatli
o’qiy olmaydi. O’quvchida o‘z kuchiga va qobiliyatiga ishonch hosil etish,
o‘qishga jalb etish, ilk yutuqlari uchun rag‘batlantirish aynigsa ahamiyatlidir.
O’quvchidagi o‘qishga qiziquvchanlik qiyinchiliklarni  engishga, faoiligini
oshirishga, ishonch uyg‘otishga va mustaqiiligi kamol topishiga olib keladi.O’quv
madamyatim oshirish va o°‘qishda o’rtoglarcha o’zaro yordam uyushtirish
Ma‘lumki, ongli mtizom va mas‘uliyat hissini sezish ta‘lim muassasasida olib
boriladigan tarbiyaviy ishiar tizimmmg samarasi hisobianadi.

Guruhda mtizomm saqlash va joriy qilish fagat guruh rahbarining ishi
deb tushunuvchilar ham uchrab turadi. Bu mutlago noto’g’ri fikr. Intizom
uchun butun guruh, pedagogik jamoa mas‘uldir. Intizomm tarbiyalash juda
qiyin va murakkab tarbiyaviy jarayondir. Shumsi ham borki, ko’p vaqt qilingan
mehnatni bir paytnmg o’zidayoq yo’qqa chigarish mumkm. Masalan, guruh
rahbart va ayrim fan o°qituvchilari darslarida o’quvchilar jim, mtizomli
o‘tirishadi, darslarm berilib tinglashadi, o’quv  yumushiari bilan band
bo’lishadi; ba‘zi o’qituvchilarmng darslarida bumng aksi: o’quvchilar qiy-chuv
qilishadi, bir-biriga qog’oz otishadi, partanmg ostiga kirib yashirimshadi,
natijada o’qituvchi tajanglashadi, o’quvchilar bilan ixtilofga boradi. Bunday
ayanchli manzara har bir ta‘lim muassasasi hayotida uchrab turishi tabiiy.Nega
shunday bo’ladi? Bu holatda o’sha fan o’qituvchismmg o’zi aybdordir. Negaki
u dastiabki mashg’ulotlaridayoq 0’z «siriym o’quvchilarga o’ldirib qo’ygan.
O’ta  ko’ngilchan, so’zlari, harakatiari ta‘sirsiz, bo’shang, muloyim,
o’quvchilarm o’ziga jalb qilolmaydi, tashkilotchilik qobiliyatiga ega emas. Xo’sh
natija mma bo’ladi? O’qituvchi o’z kayfiyatim buzadi, jismonan charchaydi,
o’quvchilarm wuradi, dars maqsadiga erishish u yoqda tursm, darsm to’liq
o’tolmaydi, bundan ham yomom, o’quvchilar mtizommi buzadi, guruhda
tarqoqlikni, boshboshdoqlikni vujudga keltiradi. Mana, sizga birgma bo’shang
o’qituvchinimg keltirgan ziyom.

O’quvchilarda  intizomni  tarbiyalamasdan  turib, wularni  ta‘lim
muassasasiga, atrof-muhitga, kishilarga, darslarga to’g’ri  munosabatda
bo’lishga, uy vazifalarim bajarishga, saranjomlikka o’rgatish qiyin. Ongli
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mtizomni tarbiyalash — ta‘hm muassasasmmg asosiy vazifasi hisobianadi.

Guruh rahbarlari xuddi shunday holatlarga o0’z e‘tiborlarim qaratishlari lozim.
Butun guruh o‘qituvchilari oldiga yagona pedagogik talabiarm, qattiqqo’llikni,
guruhda mtizomm saqlash, o°quvchilarga bo’lgan talabchanlikm oshirishni
alohida vazifa qilib qo’yish lozim.

Yana shum ham aytish kerakki, intizom deganda o °‘quvchilarmng
partada qimirlamay o’tirishim emas, balki ongli mtizomm tushumsh kerak.
Ko’pgma o°qituvchilar o’zicha mtizom o’rnatmoqchi bo’lib guruhga qosh-
govog’idan qor yog’dirib kiradilar, dag’dag’a qilib, o’ quvchilarm siquvga oladilar.
Bu bilan mutlaqo kelishib bo’lmaydi. Zo’ravonlik asosiga qurilgan tartib
yaxshilikka olib bormaydi. Bu murg’ak qalbiarga adovat urug’ini sochadi,
ularm sovuqgqon, qo’rqoq, jur‘atsiz, yolg’onchi, ozurda qilib qo’yadi.

Darslardagi tartib-mtizomni saqlashning eng yaxshi usuli o°quvchilar
ishonchim qozonishdir. Darsm qizg’in, ijodiy, ko’rgazmali quroliar yordamida
o’tib, ularmng havasim va hayratim uyg’otish, lol qoldirish, dars o’tilgach
birorta ham o’quvchim «beish» qoldirmaslik — har biriga o’ziga xos amaliy
topshiriglar berish aym muddaodir.

Intizomli bo’lish nafagat ta‘lim muassasasida, balki o°’quvchinmg kelgusi
hayotida ham asqotishadi. Chunki, mson hayotidagi har ganday holatda ham tartib
mtizom muhim ahamiyatga ega.

5. O*quv ishiari va mehnatiga ongli munosabatda bo’lish.

Ta‘lim muassasasi o°quvchilarinmg bilimga qiziqishi ularmng hayotiy
chtiyojlariga bevosita bog‘liqdir. Ta‘lim muassasasi hovlisidagi bog‘, tokzor,
ssigxonada o‘tkaziladigan amaliy jarayon—daraxtlarni butash, ularga payvand
solish, tok kesish, daraxt o‘tqazish, issiqxonalarda pomidor, sabzavotlar
etishtirish qoidalari o*quvchilarda katta qiziqish uyg‘otadi. Bu hol ularm botamka,
geometriya, jo‘g‘rofiya, mehnat fanlariga havas, ularm sevib o‘rgamshga rag‘bat
uyg‘otadi. Axir, yuqoridagi fanlardan chuqur bilim va malaka hosil qilmay
turitb, mazkur ishiarnmg mohir ustalari bo‘lib etishish mumkmmi? O°quvchilarga
jtimoiy fanlarga qiziqishni orttirish uchun ularni turli madaniy-ma‘rifiy tadbirlarga
tortish ahamiyatlidir. Huddi shuningdek, fizika, ximiya, biologiya, tarix,
mehnat, astronomiya, chet tili fanlari ham o°quvchilarda havas o‘yg‘otadigan
juda katta hayotiy amaliy imkomyatlarga egadir. Bilimga bo‘lgan qiziqishni
shakllantirish va o‘stirishda guruhlarm, o°quv sharqning faylasuf shoiri Shayx
Sa‘diy:

Agarda muailim bo’lsa beozor,

Bolalar sinfni qilishar bozor,

- deb bejiz aytmagan xonalarim va ta‘lim muassasasi bmosim jithozlash
ham katta ahamiyat kasb etadi, o‘quvchilarda turli qarashlar, did,
dunyoqgarashni shakilantiradi, estetik zavq uyg‘otadi, tegishli ma‘lum sohalarga
havas uyg‘otadi.

Bugungi kunda turli fanlar bo‘yicha qiziqarli adabiyotlar nashr
qilinmoqda: «Mashhur kishilar hayotidan», «Qiziqarli matematika», «Qiziqarli
botamkay, «Qiziqgarli jo‘g‘rofiya», «O‘simliklar hayoti», «Bizni o‘rab turgan
olamy, «Tariximizga bir nazar» va hokazo ilmiy-ommabop turkumdagi bu
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kitobiar o‘quvchilar qo‘liga berilsa, ular hayotida albatta burilish yasashi
turgan gap. Kitobdan ham yaqinroq do‘st, undan ham qudratliroq tarbiya vositasi
bormi 0°zi? O‘quv jarayonida fanlar bo‘yicha o‘zaro bog‘lamshga katta e‘tibor
berish kerak. Bundan o‘qituvchiyu o‘quvchi ham yutadi. Bunga bir necha misoilar
keltirish mumkm. Fizika darsida masalalar yechish asnosida matematika
formulalaridan foydalamladi. Matematika darslarida fizik kattalikiar va o‘lchov
birliklar1 qo‘llaniladi. Bulardan tashqari ikkala fan birgalikda o‘rganadigan
mavzular bo‘ladiki, ularda ikkala fan o‘qituvchisi ham bir darsda o‘z sohalari
bo‘yicha tushuncha bersalar nur ustiga nur bo‘ladi. Adabiyot-tarix, mehnat-
botamka, tarix-jo‘g‘rofiya juftliklari faoliyatida ham bunday imkomyatlar
cheksizdir. O‘quvchimng muayyan bir fanga qiziqishiga suyamb turib, unda
boshqa fanlarga ham ongli ravishda yondashish va fan asoslarim o‘rgamshga
havas uyg‘otish mumkm bo‘ladi.

O‘quvchilarm  bllish  faolligini  takomillashtirish ~ uchun  to‘garak,
fakul‘tativ mashg‘ulotlari jarayonida kengroq foydalanish lozim. Guruh rahbari
0‘z o‘quvchilarinmg qiziqishi, moyilligl, uy sharolti haqida ma‘lumotlar bilan
fan o‘qituvchilarim tamshtiradi, o‘quvchiga ganday munosabatda bo‘lish kerakligi
hagida maslahatlar beradi. Hatto, shunday ham bo‘ladiki, biror fandan
o‘zlashtirmayotgan o‘quvchi bilan guruh rahbarimng o°‘z1 bevosita ish olib
boradi. «lkkalamiz bu topshirigni bajarmasdan qo‘ymaymiz», deb dalda beradi
shogirdiga. Kerak bo‘lganda, a‘lochi o‘quvchilarm  yoki ushbu fan
o‘qituvchisini ham ko‘makka chaqiradi. Bundan o‘quvchim ko‘ngli tog‘dek
ko‘tariladi, yolg‘iz emas ekanligini tushunadi, topshiriqni o‘zlashtirishga harakat,
havas uyg‘onadi.O‘quvchilarda o‘quv mehnatiga javobgarlik va mas‘ullik
hissini tarbiyalash, juda muhimdir. Mas‘ullikm sezmagan o‘quvchi pala -
partish o‘qiydi. Mas‘ullik kishim sergak torttiradi, o‘quv faoliyatiga alohida
javobgarlik hissi bilan qarashga undaydi. Ma‘lumki, ongli mtizom va
mas‘uliyat hissini sezish ta‘lim muassasasida olib boriladigan tarbiyaviy ishiar
tizimmmg samarasi hisobianadi.

O‘quvchilarning mtizomli bo‘lishida guruh rahbarining xizmati katta. U
darsda va darsdan tashqari vaqtlarda turli tarbiyaviy usuilardan foydalanib,
o‘quvchilarda intizomni tarbiyalab boradi, guruhda aniq rejim va ichki tartib
o‘rnatishga kirishadi; jihozlash, tozalik va tartibm joriy etib boradi. Bu ishiarm
guruh rahbari bir 0°zi emas, balki o‘qituvchilar, guruh jamoasi, faollari va ota-
onalar bilan hamkorlikda amalga oshiradi.

Guruhda intizomni saqlash va joriy qilish fagat guruh rahbarining ishi
deb tushunuvchilar ham uchrab turadi. Bu mutlago noto‘g‘ri fikr. Intizom
uchun butun guruh, pedagoglk jamoa mas‘uldir. Intizomni tarbiyalash juda
qiyin va murakkab tarbiyaviy jarayondir. Shunisi ham borki, ko‘p wvaqt
qilingan mehnatm bir paytm o‘zidayoq yo‘qqa chigarish mumkm. Masalan,
guruh rahbari va ayrim fan o‘qituvchilari darslarida o‘quvchilar jim, intizomli
o‘tirishadi, darslarni  berllib tinglashadi, o‘quv  yumushiari bilan band
bo‘lishadi; ba‘zi o‘qituvchilarning darslarida bunmg aksi: o‘quvchilar qiy-chuv
qilishadi, bir-biriga qog‘oz otishadi, partanmg ostiga kirib yashirimshadi,
natijada o‘qituvchi tajanglashadi, o‘quvchilar bilan ixtilofga boradi. Bunday
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ayanchli manzara har bir ta‘lim1 muassasasi hayotida uchrab turishi tabliy.

Nega shunday bo‘ladi? Bu holatda o°sha fan o‘qituvchismmg o‘zi
aybdordir.

Negaki u dastlabki mashg‘ulotlaridayoq o0°z «sirivni  o‘quvchilarga
oldirib qo‘ygan. Uta ko‘ngilchan, so‘zlari, harakatlari ta‘sirsiz, bo‘shang,
muloyim, o‘quvchilarm o°ziga jalb qilolmaydi, tashkilotchilik qobiliyatiga ega
emas.Xo‘sh natlja mma bo‘ladi? O‘qituvchi o‘z kayfiyatim buzadi, jismonan
charchaydi, o‘quvchilarm uradi, dars maqsadiga erishish u yoqda tursm, darsni
to‘lig o‘tolmaydi, bundan ham yomom o‘quvchilar mtizomim buzadi, guruhda
tarqoqlikni, boshboshdoqlikni vujudga keltiradi. Mana, sizga birgma bo‘shang
o‘qituvchimng keltirgan ziyom.

O‘quvchilarda  mtizomni  tarbiyalamasdan  turib, ularm  ta‘lim
muassasasiga, atrof-muhitga, kishilarga, darslarga to‘g‘'ri  munosabatda
bo‘lishga, uy vazifalarim bajarishga, saranjomlikka o‘rgatish qiyin. Ongli
mtizomni tarbiyalash — ta‘lim muassasasmmg® asosiy vazifasi hisobianadi.
Guruh rahbarlari huddi shunday holatlarga o‘z e‘tiborlarim qaratishiari lozim.
Butun guruh o‘qituvchilari oldiga yagona pedagogik talabiarni, qattigqo‘llikni,
guruhda mtizomm  saqlash, o‘quvchilarga bo‘lgan talabchanlikm oshirishni
alohida vazifa qilib qo‘yish lozim.Yana shuni ham aytish kerakki, mtizom
deganda o‘quvchilarmng partada qimirlamay o‘tirishim emas, balki ongli
mtizomni tushunish kerak. Ko‘pgma o‘qituvchilar o‘zicha mtizom o‘rnatmoqchi
bo‘ladilar. Guruhga qosh-qovog‘idan qor yog‘dirib kiradilar, dag‘-dag‘a qilib
o‘quvchilarm siquvga oladilar, gah desa qo‘lga qo‘nadigan qilmoqchi bo‘ladilar.
Bu bilan mutlago kelishib bo‘lmaydi. Zo‘ravonlik asosiga qurilgan tartib
yaxshilikka olib bormaydi. Bu murg‘agk qalbiarga adovat urug‘im sochadi,
ularm sovugqon, qo‘rqoq, jur‘atsiz, yolg‘onchi, ozurda qilib qo‘yadi.

Darslardagi tartib-mtizomm saglashning eng yaxshi usuli o ‘quvchilar
ishonchim qozonishdir. Darsm qizg‘in, 1jodiy, ko‘rgazmali quroliar yordamlda,
ular havasini va hayratim uyg‘otish, lol qoldirish, dars o‘tilgach birorta ham
o‘quvchim «beish» qoldirmaslik—har biriga o‘ziga xos amaliy topshiriglar
berish aym muddaodir. Intizomli bo‘lish nafagat ta‘lim muassasasida, balki
o‘quvchinmg kelgusi hayotida ham asqotishi turgan gap. Chunki, inson
hayotining chigal va murakkab so‘qmoqlarida ham tartib-mtizom muhim
ahamiyatga ega. O‘quvchilarda mtizomlilikm tarbiyalashda guruh rahbarining
maqsadi va vazifalari O‘quvchilarda  intizomlilikni  tarbiyalashda  guruh
rahbarining magqgsadi va vazifalari. Guruh rahbari o‘z o‘quvchisini doimo
o‘rgamb borishi uchun fagat o‘quvchilar bilangma emas, balki o‘qituvchilar
bilan, o‘quvchilarnmg ota-onalari bilan ham ish olib borishi kerak.

Pedagogik texnologiyalarm qo‘llashda o‘qituvchi quyidagi qoidalarga
amal qilishi lozim.

Guruh xonasmmg jihozi va ko‘rinishi o‘quvchilarnmg estetik tarbiyasiga
Jiddiy ta‘sir ko‘rsatadi. Guruh rahbarinmg ko‘rgazmali qurollardan samarali
foydalamsh, o‘quvchilarm  darsdan bo‘sh  vaqtlaridan foydalamsh va
o‘quvchilar 1jodiy pedagogik texnologiyalarm qo“llashda o“qituvchi quyidagi
goidalarga amal qilishi lozim:

77



1. Zamonaviylik — ta‘lim-tarbiya amaliyotga asoslangan tajriba,

smovdan o‘tgan didaktika sohasidagi yangiliklarm joriy etish.

2. Tarbiya mazmunini uzluksiz yangllab borish.

3. Umumiy va mlilliy gadriyatlar sohasidagl yangi-yangi

jjodlarm o‘rgamb borish.

4. Tarbiya jarayonida o‘quvchi bilan o‘quvchi faoliyatim

optimal-lashtirish, faollashtirish. Ularmng ichki ruhiyati va tarbiya

darajasini kengaytirish.

5. Ilmiylik — yangi usul, vosita muammosi holatiaridan

foydalamb, o‘quvchilarm mustaqil fikrlash va o‘zim anglashga

o‘rgatish.

6. Bumng uchun o‘quvchilarm rejadagi mavzular asosida

amaliy faoliyatga jalb etish muhimdir.

7. llgor tajribalarga suyanish.

8. Tarbiyamng magqsadini aniqligi, mazmummng zamonaviyligi, milliy
ma‘naviy qadriyatlar bilan boyltilishi, o‘quvchimng ijodiy mustaqil faoliyati,
tarbiya jarayonida maqol,matal, ertaklardan o‘rinli foydalamsh, o‘ym teks
savollari, ko‘rgazmali quroliar, savol va topshiriqlardan foydalamsh.

9. Yangi pedagogik texnologiyam amalga oshirish uchun o‘qituvchi
nazarly chuqur bilimlarga ega bo‘lishi kerak qobiliyatlarini o‘stirishda ularm har
tomonlama kamol toptirishga yordam beradi.

Darsdan  tashqari vaqtlarda o‘quvchilarmng jamoat toshiriglarini
bajarishini, to‘garaklarda ishtirok etishim nazorat qilish kerak. O‘quvchilarni
sevish, ularm hurmat qilish yaxshi xislatlarm yuzaga keltirisht mumkm. Agar
o‘qituvchi  o‘z o‘quvchilariga msbatan befarq, aynigsa mensimasdan
munosabatda bo‘lsa, bunday o‘qituvchim o‘quvchilar hurmat qilmaydi va obro‘si
tushib boradi.

Nazorat uchun savollar
1.0°quvchilarm bilimga bo’lgan qiziqishiarini oshirish usullarini ayting

2. Tarbiyasi og’ir o‘quvchilar bilan ishiash usullari haqida tushuncha bering
3. Tarbiyasi og’ir o‘quvchilarga xos xususiyatiarni ayting
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9-Mavzu: Sinf rahbarining tarbiyaviy faoliyati samaradorligini oshirish
usullari.

9.1.Snif rahbarining ish faoliyatini o’rganish usullari.

Ijtimoly munosabatlar ko’lammimg kengayishi o’sib kelayotgan avlodni
o’ta murakkab xususiyatga ega munosabatlar jarayomga har tomonlama yetuk
etib tayyorlash vazifasim qo’ymoqda. Psixologik, mtellektual va fiziologik
jihatdan yetuk mson hayotiy qarama-qarshilik, xususan, turli buzg’ unchi
g’oyalar ta‘siriga tushib qolish, nosog’lom turmush kechirish va noqonumy
hatti-harakatlarm sodir etishdan o’zini saqlab qola oladi. Shumngdek,
shaxsnmg aqliy salohiyatga egaligi jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlamshini
ta‘mmlovchi asosiy omlldir. O’zbekiston Respublikasida, demokratik va huquqiy
jamiyat barpo etilayotgan mavjud sharoitda yosh avlodmng mustaqil va erkin
fikrlay olishi ro’y Dberayotgan voqea-hodisalarga shaxsiy munosabtini
bildirishga 1imkon beradi. Ijtimoiy borligda kechayotgan o’zgarishiarga
hisbatan shaxsiy nuqtai nazarning shakllamshi shaxs faolligini ko’rsatuvchi
muhim jihatlardan biridir. Qolaversa, mustaqil fikr egasi bo’lgan shaxs o’z
imkomyatiari, qobiliyatini erkm namoyon eta oladi.

Muvaffaqiyatli ravishda olib borilayotgan ta‘limiy islohotlarning ham
asosity maqsadi erkm, mustaqil fikriga ega barkamol shaxs va malakali
mutaxassisni tarbiyalab, voyaga yetkazishdan iboratdir Mavzunmg maqsadi va
vazifasi shaxsning shakllamshida oila muhiti, jamoa  jamiyatning ta‘sirini
ifodalash, shaxsn mg jamoaga, jamiyatga aloqadorligi tushunchalarini
shakllantirishdir. Komil msonm shakllamrish masalasi barcha davrda, ham
muhim ijtimoiy vazifa sifatida kun tartibiga qo’yilgan. Xususan, zardushtiylik
dimda komlllikning asosi ezgu fikr, ezgu so’z va ezgu amal (harakat)dan iborat
ekanligi ta‘kidlansa, islom ta‘limoti g’oyalariga ko’ra yetuklikning bosh mezom —
llmlilik, billmli bo’lishdir.

Sharq mutafakkirlarining asarlarida ham komil mson qiyofasining
yoritilishiga alohida ahamiyat berilgan. Xususan, Abu Nasr Forobiy komil msonni
shakllantirish va fozil jamoa (yetuk jamiyat)ni shakllantirish tarbiyaning bir butun,
yaxlit 1kki yo’nalishi ekanligiga urg’u beradi. Allomamng fikricha, fozil
jamiyat komil inson sa‘y-harakati bilan barpo etilishi mumkm. Shu bois,
mamlakatni boshqaruvchi shaxs o’zida eng oliy msomy fazilatlarm mujassam cta
olishi zarur, deb hisobiaydi. «Aql to’g’risida»gi risolasida Abu Nasr Forobiy
rahbar shaxs qiyofasida namoyon bo’lishi lozim bo’lgan o’n ikki fazilatm keltirib
o’tadi. Bizning fikrimizcha, mazkur fazilatlar har bir zamonaviy shaxsda o’z
aksim topa olishi kerak, zero, ular inson hayotim mo’tadil kechishi hamda
muayyan kasbiy faoliyatlarni tashkil etishda muvaffaqiyatlarga erishishni
kafolatlaydi.

Abu Rayhon Berumy ham komillikning asosim ilmli bo’lishda deb hisobiaydi
va barcha illatlarnmg asosiy sababi ilmsizlikdir, deya urg’u beradi.
Allomamng fikricha, axloqiylik, to’g’rilik, odillik, tadbirkorlik, o’zini vazmin
tutish, kamtarlik, msof, ehtiyotkorlik, shunmgdek, adolatli va vijdonli bo’lish
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komil mson qiyofasida aks etishi zarur bo’lgan eng asosiy sifatlardir.

Abu Ali ibn Smo ham kamolotga erishishnmg birinchi mezon sifatida bilimli
bo’lishni alohida qayd etadi. Bilimli msonmng adolatli bo’lishi esa umng
yanada yuksalishim ta‘mmlaydi, deya baholab alloma, adolatm ruhiy lazzat
(ruhiy xotirjamlik)mng muhim ko’rsatkichi ekanligim uqtiradi.

Alisher Navoiy asarlarida komil mson muammosi markaziy o’rmni
egallaydi va 0’z orzusidagi komil mson shaxsini asarlarimng qahramonlari
timsolida gavdalantirishga urinadi. Mutafakkir qarashiarida komil mson quyidagi
sifatlarga ega bo’lishi borasidagi g’oya llgari suriladi: aqlli, axloqli, bilimli,
jjodkor, qobiliyatli, dono, kamtar, msonparvar, sahovatli, sabr-qanoatli, adolatli,
muruvvatli, sog’lom, jismonan baquvvat, mard va jasur

Abdulla Avlomy komil msonm tarbiyalash borasidagi qarashiari bilan
Sharq mutafakkirlarimng fikrlarim boyitar ekan, komil inson qiyofasida, yana
shumngdek, vatanparvarlik, hamda mtizomlilik sifatlari ham namoyon bo’lishi
kerak, deb hisobiaydi. Alloma miliat taqdirining jonkuyari sifatida milliy tll
taraqqiyoti jamiyat ma‘naviy rivojini ta‘minlovchi asosiy omil, deya baholaydi.

O’quvchilar jamoasmmg shakllamsh bosqichiari Jamoamng vujudga kelish
uchun  to’rt bosqich zarur. Jamoamng shakllamsh bosqichiarida  dastlab
o’qituvchi butun guruhga talab qo’yadi hamda mazkur jarayonda jamoa
faollarimng shakllamshiga alohida e‘tibor qaratadi. Navbatdagi bosqichda
muayyan darajada shakliangan jamoa faoliari (aktlvi) jamoa a‘zolari oldiga
ma‘lum talabiarm qo’yadi. Uchinchi bosqichda esa jamoa umumiy holda
jamoaning har a‘zosidan muayyan tarzdagi faoliyatni olib borishm talab
qiladi. So’nggi (to’rtinchi) bosqichda esa jamoamng har bir a‘zosi o’z oldiga
mustaqil ravishda jamoa manfaatlarim ifoda etuvchi talabm qo’yish layoqatiga
ega bo’ladi. Ushbu jarayon mohiyatim quyidagicha bayon etish mumkm:

Jamoaga qo’yilayotgan talabiar mazmumdagi farq jamoa rivojlanishi
bosqichini aniqlovchi yorqm tashkiliy ko’rsatkich sanaladi. Jamoamng amaliy
aoliyati mazmuni, jamoa a‘zolarinmg jamoa oldidagi javobgarligi, ular
o’rtasidagi 1jodiy hamkorlik, shuningdek, ularning xulq -atvori axloqiy kamolot
darajalarini ko’rsatuvchi muhim belgilar sifatida namoyon bo’ladi. Jamoani
shakliantirishda uning hayotini belgilovchi ichki jarayonining mohiyatini inobatga
olish zarur.

Jamoanmg shakllamsh bosqichiarini belgilash shartli hisobianadi, zero,
jamoaning shakllamshi muayyan chegara yoki oraliq ga ega emas. Shunga
qaramay o’qituvchilk nuqtai nazaridan jamoaning shakllanishini muayyan
bosqichiariga ajratish juda muhimdir. O’quvchilar jamoasini ma‘lum
rivojlanish  bosqichiarga ajratish alohida ahamiyat kasb etadi. O’quvchilar
jamoasi rivojlanishining har bir bosqichi jamoa a‘zolariga nisbatan samarali
o’qituvchlik ta‘sir ko’rsatishmng maqbul shakl va metodlarim tanlash imkomni
beradi.

Jamoa rivojlamshinmg birinchi bosqichi. Mazkur bosqichda talab faqat
o’qituvchilar tomomdan qo’yiladi. Bu jamoa rivojlamshinmg boshiang’ich
nuqtasidir. Ushbu davrdagi jamoa hali tarbiyalovchi jamoa bo’lmay, balki
«tashkil etuvchi birlik» (sinf yoki guruh) hisobianadi. Ushbu bosqichda
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o’quvchilar o’qituvchi tomonidan talabiarmng qo’yilishiga e‘tiborsiz gqaraydilar.
Jamoa a‘zolarimng uzluksiz 1jodiy faoliyatim tashkil qilish va ularm muayyan
(yagona) magqsad atrofida birlashtirishga erishish orqaligma jamoa qaror topadi.

O’quvchilarmng jamoa faoliyatida ishtirok etishi tufayli asta-sekm boyib
boradigan tajriba, faoliyat natijasini birgalikda muhokama qilish, qilinajak
ishiarm rejalashtirish jamoa a‘zolarida mas‘uliyat, javobgarlik, faoliyat biriligi,
shumngdek, ishchanlik nmunosabatimng paydo bo’lishi, o’quvchilarda jamoa f
aoliyatiga msbatan qiziqishni paydo bo’lishiga olib keladi. O’quvchilarning
jamoa faoliyatim tashkil etish borasdagi tajribaga ega emasliklari bois so’z
yuritilayotgan bosqichda o’qituvchinmg asosiy maqsadi jamoa a‘zolarim oddiy
tarzda uyushtirishdan iborat bo’ladi.

Ushbu bosqichda o’qituvchinmg talabchanligi, jamoamng barcha
a‘zolariga birday talabm qo’ya olishi, u tomomdan qo’yilayotgan talabmng
qat‘iyligi, izchilligi hamda murosasizligi muhim omil hisobianadi.

O’quvchilar jamoasmmg rivojlanish bosqichlari rivojlantirish uchun zarur
bo’luvchi sharoitmng hali miavjud bo’la olmaganligim hisobga olish zarur.
Jamoa hayotimng birinchi bosqichida jamoa faolimng paydo bo’lishi ushbu davr
uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli (aktivi) muayyan guruhmng shunday
a‘zolaridirki, ular jamoa manfaatiga muvofiq tarzda harakat qiladilar,
o’qituvchi faoliyati wva talabiga msbatan xayrixohlik bilan munosabatda
bo’ladilar. Faollar o’qituvchmimg yaqin yordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamoa rivojlanishimng ikkimchi bosqichi. Ushbu bosqich jamoa faolimng
o’qituvchi talabim qo’llab-quvvatlash hamida o’z navbatida uning o0’z1 bu
talabiarni jamoa a‘zolari zimmasiga qo’yishi bilan tafsiflanadi. Endilikda
o’qituvchi jamoada paydo bo’lgan va u bilan bog’liq niuanmnio, masalalarni
yolg’iz o’z1 hal qilmaydi. Jamoa faoli bilan maxsus tarbiyaviy ish olib borish
orqali bu ishga um jalb etadi. Ushbu bosqichda jamoa hayotim tashkil qilish
usuli murakkabiashib boradi, ya‘ni, jamoa 0’zini-o0’z1 boshqarishga o’tadi.

O’quvchilar amaliy faoliyatimng doimiy ravishda murakkabiashib borishi
mazkur davrning muhim xususiyati sanaladi. Ikkinchi bosqichda jamoanmg
muhim ishlarini o’quvchilar tomonidan mustaqil rejalashtirilishi, tadbirlarni
o’tkazishga tiyyorgarlik, um o’tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama
qilish jamoa faoliyatimng 1jodiy xususyat kasb etishim ko’rsatuvchi omillar
sanaladi. Jamoamng 1jobiy rivojlanishi umng a‘zolarida motiv (rag’bat)larmng
paydo bo’lishi, 1jodiy hamkorlik va o’zaro yordam munosabatlarimng tez
sur‘atlar bilan rivojlanishiga olib keladi.Jamoada mustaqil faoliyatmng yuzaga
kelshida jamoa faolin mg roli beqiyosdir. Ammo jamoa faolimng jamoa
a‘zolar1 orasida hurmat qozona olishi, ularga namuna bo’lishi, 0’z burchiarini
aniq va puxta bajarishi hamda o’z mavqgelaridan noo’rin foydalanmasliklari
juda muhimdir. Bu o’rinda A.S.Makarenkomng jamoa faoliga nisbatan «jamoa
vijldom» deya bergan ta‘rifim eslab o’tish joizdir. Jamoa faoli birmuncha
imtiyozlar (huquqglar)ga ega bo’lsada, aym paytda umng o’ziga ham oshirilgan
talabiarnmg qo’yilishi maqsadga muvofiqdir.

Jamoanmg rivojlanishi bu bosqichda to’xtab qolishi mumkm emas,
chunki, faoliyat ko’rsatayotgan kuch jamoanmg bir qismigina, xolos. Bordi-
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yu, jamoaning rivojlamshi ushbu bosqichda to’xtatib qolinsa, jamoa faolimng
guruhmng boshga a‘zolari bilan qarama-qarshi qo’yish xavfi tug’ilishi
mumkm. Bu  bosqichda jamoanmg barcha a‘zolarimng alohida faoilik
ko’rsatishga erishishiari zarur sanaladi.

Jamoa rivojlamshimng uchinchi bosqichi. Jamoa faliyatida bu bosqich
anchagma sermahsul hisobianadi. A.S.Makarenkonmg aniqlashiga ko’ra, bu
davrda butun jamoa «ayrim o’zim chetga olib qochuvchi, injiq shaxs»larga
talab qo’ya boshiaydi.

Jamoa ishiga ushbu bosqichda faqat faolgima emas, balki umng butun a‘zolari
qizigadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosqich, 1jtimoiy fikr mavjudligi bilan
ifodalanadi. O’qituvchi mazkur yo’nalishda maqgsadga muvofiq va izchil ish
olib borgan sharoitdagma 1jtimoiy fikrm shakilantirishga erishishi mumkm. Shu
maqsadda u yoki bu tadbir rejasi, jamoamng birgalikdagi faoliyati va umng
a‘zolar1  hatti-harakati jamoa bo’lib muhokama qilinadi, turli mavzularda
suhbatlar va ma‘ruzalar uyushtiriladi, o’quvchilar o’rtasida samarali axborot
vositalar1 yordamida 1jtimoiy-g’oyaviy, axloqiy, estetik, ekologik, huquqiy,
iqtisodiy va hokazo bilimlarnmg targ’iboti tashkil etiladi. O’qituvchi jamoa
a‘zolarinmg birgalikdagi faoliyatim tashkil etar ekan, jamoa a‘zolarimng ijodiy
tajribasiga  hissa  qo’shish imkomm  beradigan o’zaro  munosabatlarni
shakllantirishga ta‘sir ko’rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.
A.S.Makarenko jamoa a‘zolari o’rtasida yuzaga keluvchi munosabatlarimng
ichki xususiyatlariga katta ahamiyat bergan edi. Pedagog jamoada shakllangan eng
muhim quyidagi belgilarm ajratib ko’rsatgan edi.

Jamoamng har bir a‘zosida, ijtimoiy ahamiyatli faoliyatni maqgsadga muvofiq
ravishda tashkil etish ko’mkmasini hosil qila olish jamoa a‘zolari orasida
barqaror msomy munosabatlarmng tarkib topishiga yordam beradi.

Jamoada bargaror msomy munosabatlarmng yuzaga kelishming sababi umng
a‘zolarim 1jobiy, madamy-ma‘rifiy mazmunga ega bo’lgan ishiarm tashkil
etishda faol ishtirok etishiaridir.Jamoa rivojlanishining uchinchi bosqichda
ko’rsatib o’tilgan xususiyatlari shundan dalolat beradiki, ushbu bosqichda jamoa
faoligma emas, balki jamoanmg har bir a‘zosi bir-birlariga hisbatan axloqiy
mazmundagi talabiarm qo’ya boshiaydilar.

Jamoa rivojlamshinmg to’rtmchi bosqichi. Bu bosqich uning barcha a‘zolari
jamoa oldida turgan wvazifalar asosida o’z-o’zlariga talabiar qo’ya olishiari
bilan tavsiflanadi. Shum aytish joizki, har bir bosqich jamoa a‘zolarinmg o’ziga
hisbatan muayyan talab qo’yishi bilan tavsiflanadi, ammo qo’yilgan har bir talab
o’ziga xo0s yo'nalishi (masalan, o’ymdan umummsomyat baxti yo’lida
kurashishga mtilish o’rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.

To’rtinchi bosqich jamoa a‘zolarinmg o’ziga hisbatan yuksak axloqiy talabiar
qo’ya olishiari bilan ahamiyatlidir. Jamoaning hayoti va faoliyati mazmuni
jamoa a‘zolarimng har biri uchun shaxsiy ehtiyojga aylanadi. Jamoadagi
tarbiya  jarayoni A.S.Makarenko jamoa a“zolari o’rtasida yuzaga kehivchi
munosabatlarining ichki xususiyatlariga katta ahamiyat bergan edi. Pedagog
jamoada shakllangan eng muhim quyidagi belgilarm ajratib ko’rsatgan edi:

1) major - doimiy tetiklik, o’quvchilarning faoliyat (harakat)ga tayyorliklari;
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2) o’z jamoasmmg qadriyatlari mohiyatim tushunish, umng uchun
g’ururlamsh asosida 0’z qadr-qimmatini anglash;

3) jamoa a‘zolari o’rtasidagi do’stona blrlik;

4) jamoaning har blr a‘zosida qaror topgan do’stona blrlik;

5) tarblyali, 1shchan harakatga yo’ilovchi faollik;

6) hissiyotni boshqara olish hamda muloqot odobiga amal qilish ko nikmasi

O’zini-o’zi tarblyalash jarayomga aylanadi. Biroq bu holat jamoamng
muayyan shaxsm yanada rivojlantirishdagi roli va o’rnini pasaytirmaydi.
To’rtinchi  bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab va
mas‘uliyatlidir. Mazkur bo sqichda jamoa oldiga istigbolli, yuksak va murakkab
talablarm qo’yish uchun mutlago qulay sharoit yaratiladi.  O’qituvchilar
tomomdan qo‘yilgan talablar blr-qator sharoitlarda ijobly natija beradi.

Bugungi kunda o’qituvchi-olimlar (L.[.Nikova va boshqalar) o’quvchilar
jamoasining rivojlamsh jarayonining mohiyatim tahlil qgilar ekanlar, um quyidagi
uch bosqichga bo’ladilar:

a) jamoani dastiabki jlpslashtirish;

b) jamoam shakilantirish asosida umng har blr a‘zosini mdividual
rivojlantirish;

v) jamoanmg umumiy faoliyatim yo’lga qo’yish.

Jamoa hayotida muhim o’rin tutuvchi har bir bosqichni ajratib
ko’rsatish yuqorida bayon etilgan fikrlarga zid emas, balki shaxsmng rivojlanishida
jamoaning yetakchi ahamiyatim ta‘kidlaydi.

Jamoam shakilantirishda jamoa a‘zolari va wularnmg faoliyatiariga
qo’yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi.

Yagona talab o’quvchilarnmg dars jarayonidagi, tanaffus, smiftlan
tashqari ishiar vaqtidagi, shumngdek, jamoat joylari hamda oiladagl xulg-atvor
qoidalarim o’z ichiga oladi.

Puxta o’ylab, qo’yilgan talablar tizimining muntazam amalga oshirllishi
ta‘lim muassasada muayyan tartibnmg o’rnatilishim ta‘mmlaydi.

O’quvchi qo’yilayotgan talablar hajmi va tizimim bllibgma qolmasdan, talab
qo’yish metodikasim ham o’zlashtira olgan bo’lishi kerak. O’qituvchilar
tomomdan qo’yilgan talablar quyidagi sharoitlarda ijobly natija beradi:

1. Qo’yilayotgan talablar o’quvchi shaxsim hurmat qilish tuyg’usi bllan
uyg’unlashgan bo’lishi kerak.

2. Talablar muayyan kolle; yoki smfdagi mavjud sharoitm hisobga olgan
holda qo’yilishi lozim.

3. Jamoaga msbatan qo’yilayotgan talablar aniq bo’lishi lozim.

4. O’quvchilarnmg tashqi qiyofasi, kiyinishi, yurish-turishi hamda
muomalasiga msbatan qo’yilayotgan talablar, ularda ma‘naviy madamyatni
shakilantirishga xizmat qilishi shart.

O’quvchilar  jamoasiga  msbatan  talablarm  qo’yish  metodikasi
o’quvchilarni talablar mazmuni bllan tanishtirish, talablarning ahamiyatini
tushuntirish, tajriba orttirish hamda o’quvchilar faoliyati, shuningdek,
qo’yilayotgan talablarning bajarilish holatini muntazam suratda nazorat qilib
turishdan 1borat.
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O’quvchilarni talablar bilan tamshtirish ko’pincha umumiy majlislarda
amalga oshiriladi, bunda ta‘lim muassasasmmg direktori yoki o’quv ishiari
bo’yicha oorish o’rinbosari istigbol rejalari va ularm amalga oshirish
jarayonidagi talablar mazmum bilan o’quvchilarni tanishtiradi. Batafsil tanishtirish
ayrim hollarda amalda ko’rsatish, keymroq smflar bo’yicha smf majlislari yoki
maxsus suhbatlarni uyushtirish asosida amalga oshiriladi.

Xulg-atvorm tarkib toptirishga yo’naltirilgan talablar bilan tanishtirish
mazkur talablar ustida mashq qildirish bilan qo’shib olib borilishi kerak. Xulg-
atvorm tarblyalash ongm tarblyalashga qaraganda ancha murakkab ish.
O’quvchilar talablar mohiyatim yaxshi anglashlari mumkm, biroq aksariyat
hollarda wularga rioya qilmaydilar. Shu bois, muntazam ravishda mashq
qildirish madaniy xulg-atvorm odatga aylantiradi.

Talablarnmg qo’yilishi jarayonida ularga o’quvchilarnmg amal qilishi ustidan
nazorat o’rnatish lozim. Nazorat qilib  borish turli shakilar yordamida
amalga oshiriladi, chunonchi, xulg-atvor jurnalini  yuritish, smfdagi
navbatchilik uchun stendda baholarni qayd etib oorish va boshqalar.
Qo’yilayotgan talablarnmg bajarilishi yuzasidan nazorat muntazam ravishda,
izchil olib borilishi va haqqoniy bo’lishi zarur. Olib borilgan nazorat
natijalaridan o’quvchilarm ogoh etib oorish magsadga muvofiq hisoblanadi.

Jamoam uyushtirish va jipslashtirish unda faol (aktiv)m tarbiyalash bilan
chambarchas bog’liq. Har bilr o’qituvchmmg jamoani shakilantirish borasidagi
harakti jamoamng tayanch yadrosini tanlashdan boshianadi. Jamoa faolini
shakilantirish jamoamng u yoki bu faoliyatiga msbatan ehtiyoji mazmunidan
kelib chiqadi.

Ishonchli, ishchan jamoa faolim yaratish uchun o’qituvchi o’quvchilar
faoliyatim ularnmg jamoa ishiaridagi ishtiroki, xulg-atvorim kuzatib borishi
har blr o’quvchinmg ijtimoiy faoliyatni tashkil etish layoqatini anlqlashi zarur.

Jamoa faolim shakilantirishda o’quvchilarnmg jamoadagi obro’sini ham
mobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibim o’quvchilarnmg o’zlari, albatta,
o’qituvchi ishtirokida va rahbarligida tanlasa, maqgsadga muvofiq bo’ladi.
O’qituvchi jamoa faoli bilan maslahatiashish asosida tarblyaviy faoliyatm tashkil
etadi. Jamoa faolinmg har blr a‘zosi zimmasiga muayyan vazifani yuklash,
ularning ma‘lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan hisobot berib borishiariga
erishish magsadga muvofiq. O’qituvchi aynan faolga oshirilgan talab qo’yadi.
O’quvchilar jamoasida faol rahbarligida o’zim 0°z1 boshqarish jamoa a‘zolaridan
ayrimlarinmg boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak. Shu bois,
o’qituvchi faolm magsadga muvofiq faoliyat yuritishini nazorat qilib borishi lozim.

O’quvchilarmng o’zini-o’z1  boshgarishi bu o’qituvchilar tomomdan
tashkil qilinadigan jamoa ishim uyushtirish va boshqarishda o’quvchilarnmg
faol ishtirok etishidir. O’zini-o’zi  boshqarishning shakilari orasida jamoa
a‘zolarinmg yig’ilishi, konferensiyasi hamda turli komissiyalar (masalan,
o’quv komissiyasi yoki tozalik komissiyasi) faoliyati muhim o’rin tutadi.

O’quvchilar jamoasim shakilantirishda an‘analar muhim o’rin tutadi. Jamoa
an“analari jamoa a‘zolari tomomdan birdek qo’llab-quvvatlanuvchi
bargarorlashgan odatiar bo’lib, ularning mazmunida munosabatiar xususiyati
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hamda jamoanmg ijtimoiy fikri yorqm ifodalanadi.

Jamoa an‘analari shartll ravishda ikkiga bo’linadi:

a) kundalik faoliyat an‘analari;

b) bayram an‘analari.

Kundalik faoliyat an‘analari o’quvchilarning o’quv  faoliyati (o’zaro
yordam turlari) va mehnat faoliyati (ko’chatlar o’tqazish, xasharlar uyushtirish
va boshqalar)ni 0’z ichiga oladi. Jamoa va umng shaxsm shakilanishidagi o’rm va
roli muammosi yuzasid an olib borilgan ilmiy-tadqiqotlar shaxs va jamoa
o’rtasidagi niunosabatlarmng rivojlanishi  borasida quyidagi andozamng
yaratilishim ta‘mmlaydi.

Tadbirlarm tashkil etish va o’tkazishda o’qituvchilar jamoasi yoki
o’qituvchi tomomdan ushbu jarayonda o’quvchilar jamoasi bilan birgalikda
ish olib borish, ularm an‘analarm davom ettirishga o’rgatish masalasiga
alohida e‘tibor qaratishiari pedagogik jihatdan ijobiy natijalarm beradi.

Bayram an‘analariga 1jtimoily ahamiyatga ega turli vogea hamda
hodisalar bilan bog’liq sanalar (xususan, «Alifbe bayrami», «Mustaqillik
bayrami», «Navro’z bayrami», «Xotira va qadrlash kum» va boshqalar)ni
mshonlash maqsadida tashkil etligan faoliyat kiradi.

An‘anaviy bayramlar o’quv  muassasalarida turlicha o’tkaziladi.
O’quvchilar an‘analar  mohiyatim  anglasalar, ularga  hisbatan  ongli
munosabatda bo’lsalargma umng ta‘sir kuchi yuqori bo’ladi. An‘analarmng
yuzaga kelishida o’quvchilarmng unga hisbatan munosabati katta ahamiyatga
ega. Ta‘lim muassasa rahbariyati va o’qituvchilar o’quvchilar jamoasiga
muayyan sanalarga bag’ishiab, haddan ziyod ortigcha tadbirm uyushtirish
talabim qo’ymasligi zarur.

O’quvchilar jamoasi ijtimoiy-foydali ahamiyat kasb etuvchi umumiy
maqsad va birgalikdagi faoliyatga asosan jipslashgan o’quvchilar birlashmasi,
guruhidir. O’quvchilar jamoasi (shuningdek, akademik litsey va kasb-hunar
ta‘lim muassasalari o’quvchilari jamoasi)ga rasmiy saylangan (taymlangan)
o’quvchi hamda o’qituvchilar yo’lboshchilik qiladi. Ular sirasiga guruh
rahbari, guruh faoilari (xususan, guruh yetakchisi (starosta), «Kamolot»
tashkilotinmg guruh bo’limi raisi, tozalik komissiyasi raisi, devorly gazeta
mubharriri va boshgalar) kiradi. O’quvchilar jamoalarida rasmiy yetakchilar bilan
birga norasmiy yo’lboshchilarmng mavjudligi ko’zga tashianadi. Odatda,
rasmiy yo’lboshchilar tarkibim a‘lo baholarga o’qiydigan, jamoat ishiarida faol
ishtirok etuvchi o’quvchilar tashkil etsa, norasmiy liderlar, garchi bu kabi sifatlarni
namoyon etmasalarda, ayrim sifatlariga ko’ra tengdoshiarim o’z ortlaridan
ergashtira oladilar. Bunday o’quvchilar boshqgalardan jismonan kuchiiligi,
qat‘iyatliligi, hech narsadan cho’chimasligi, 0’ziga bo’lgan ishonchi bilan ajralib
turadilar. Norasmiy liderlarmng ma‘naviy-axloqiy qiyofasi boshqa o’quvchilarga
Jiddiy ta‘sir ko’rsatadi. Shu bois, sinf rahbari hamda ta‘lim muassasa pedagogik
jamoasi bunday liderlarning faoliyatini bevosita va bilvosita nazorat qilib
borishiari zarur.

O’quvchilar  uyushmasiga  pedagogik  rahbarlik, yuqorida qayd
ctilganidek, aksariyat holatlarda sinf rahbari tomonidan amalga oshiriladi. Shu
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sababli, smf rahbari guruhnmg umumiy hamda har bir a‘zosmmg mdividual
xususiyatiarim bilishi, ularm mobatga olgan holda jamoaga yondashishi zarur.
Smf rahbarimng norasmiy liderlar va ularnmg shaxsi haqida to’laqonli
ma‘lnmotiarga ega bo’lishi pedagogik faoliyatni samarali tashkil etishga yordam
beradi.

Yugorida bildirilgan fikrlardan quyidagi xulosalarga kelish mumkm.

1. Jamoa bir necha a‘zo (kishi)lardan tashkil topgan muayyan guruh bo’lib, u
jtimoly ahamiyatga ega bo’lgan umumiy maqgsad asosida birlashadi hamda
mazkur magsadm amalga oshirish uchun yo’naltirilgan faoliyatni tashkil etadi.

2. Jamoa o’zida bir necha xususiyat (belgi)larm namoyon etadi.

3. Jamoam shakilantirish muayyan qonuniyatlarga bo’ysunadigan uzoq
muddatli, murakkab jarayon bo’lib, u ko’pchilik tadqiqotchilarning e‘tirof
etishiariga ko’ra, to’rt bosqichdan iborat bo’ladi.

4. Jamoam shakilantirish o’ziga xos metodika asosida amalga oshriladi.
Ushbu metodika doirasida jamoaga msbatan talabiarnmg qo’yilishi, jamoa
faoli (aktlvi)m tarbiyalash masalasi alohida ahamiyatga egadir. Jamoa an‘analar
(gadriyat ) m gabul giladi. Jamoa an‘analari va qadriyatlariga amal qilinishi

To‘laqonli birlikning garor topishi shaxs jamoaga ixtiyority (korformiz m)
ravishda bo‘ysmadi. Shaxs jamoani o‘ziga bo‘ysmdira-di (konformizm)Jamoa
aoliyatim tashkil etishdagi o‘rm Jamoa an‘analari (qadriyatlari) shaxs tomomdan
majburan qabul qilinadi, unga msbatan norozilik kelib chiqishi mumkin
Ikkiyoglama qadriyatlar tlzimmmg qaror tjpishi yuzaga kelishi mumkm.

Norasmiy liderlik

Shaxs va jamoa

Shaxs jamoaga bo‘ysmadi

Munosabatlarmng muvofiqligi Shaxs jamoani o‘ziga bo‘ysmdiradi

Shaxs va jamoa o“rtasidagi munosabatlarmng rivojlanish andozasi

5.Jamoamng mustahkam bo’lishi, umng a‘zolari o’rtasida o’zaro yordam
hamda hamkorlikmng qaror topishida jamoa an‘analari muhim ahamiyat kasb
etadi. O’qituvchi uyga berilgan i1kki topshiriq haqida gaplashib bo’lgach,
uchinchi savolga javob berishm bir-ikki topshiriq haqida gaplashib bo’lgach,
uchinchi savolga javob berishm bir-ikki o’quvchidan so’raydi. O’quvchilar avvalo
ota-onalaridan yoki opa-akasidan, keym esa tarbiyachilari, o’qituvchilari,
mahaila-kuydan ~ mmnatdor e¢kanligini aytadilar, o’qltuvchi xulosa qiladi:
Javobingizdan ma‘lum bo’ldiki, shaxsnmg kamol topishi avvalo oila mubhitiga
bog’liqdir. O’zbek xalgmmg buyuk shoiri Alisher Navoiyning quyidagi
she‘riy parchasiga e‘tibor bering.

Ulcha erur tifiga shoyista ish,

Bilki kichiklikda erur parvarish.

Qatraga chun tarbiyat etdi sadaf,

El boshiga chigqunga topdi sharaf.

Tifl, ya‘m o’quvchim kichikligida parvarishiash, ya‘m tarbiyalash kerak,
sadaf qatoriga kirgan qatra, ya‘ni dur odamlarnmg boshida turish sharafiga
muyassar bo’ldi. Xuddi shunmgdek, ota-ona go’yo sadaf, o’quvchilar esa
ularning bag’ridagi qatralardurlardir.
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Oiladagi sharoit, ozig-ovqat va jithozlar ta‘mimoti, o’zaro munosabatlar:
er-xotin, bobo-buvi qaynona-qaynota, aka-uka, opa-smgil, tog’a-amaki hamda
boshqa qarindoshiarning bir-biriga muomalasi oila a‘zolarinmg birgalikda
ishiash, dam olishi, adabiyot, san‘at, ilm-fan va sport bilan shug’uilamsh,
daromad, ruhiyma‘naviy holatlar, qo’ni-qo’shnichilik aloqalari, mahailadagi
to’y-ma‘rakalarga qatnashish va hakozolar oila muhitim tashkil etadi.

Oila muhiti axlog-odob, madamyat qoidalari asosida tashkil topsa,
o’quvchi shaxsmmg to’g’ri shakilamshi uchun shart-sharoit yaratilsa, bunda
oiladagi o’quvchilar to’g’ri kamol topadi.

Hamgqishloglar bir oiladek yashab, bir-biridan xabardor, bir-birlariga
mehribon bo’ladilar, qishiogning, jamoamng ishi haqida hisob berib turadilar,
bir-birlarim va shu asnoda o’quvchilarim ham jamoa ruhida tarbiyalaydilar.

Ibn Smo jamoadan, jamiyatdan ajralib, tarbiya topgan o’quvchimng
baxtsiz bo’lib qolishini ta‘kidlaydi.

Inson oilada dunyoga kelgam bilan jamiyatga alogadordir. Forobiymng
fikricha, «insonning va jamiyatni qo’lga kiritishi, axloqiy va aqliy
mukammallikka erishuvi, mson va jamoamng o’z qo’lidadiry.

Jamiyathing qanchalik rivojlanganligim oila farovonligida, shaxsnmg
kamolotida ko’rish mumkm. Yoki shaxsnmg barkamolligi, oilanmg tola-
to’kisligiga garab, jamiyathig 1iqtisodiy, siyosiy, ma‘naviy-axloqiy ahvolini
bllish mumkm. Chunki, shaxs-oila-jamiyat munosabatlari o’zaro mustahkam
bog’langan. Shunmg uchun shaxs oila-jamiyat muhitida shakilanadi, kamol
topadi. O’qituvchi faoliyatida o’quvchilar jamoasini shakilantirish markaziy
vazifa hisobianadi. Jamoa nazariyasi qonunlariga muvofiq, um yaratish metodikasi
asoslari quyidagilardan iborat: talabiar qo’yish, faoilarm tarbiyalash, o’quv,
mehnat, ijtimoiysiyosiy va ommaviy-madamyat faoliyatdagi istigbollarm
tashkil etish, sog’lom jamoatchilik fikrini shakilantirish, ijobiy an‘analarni
yaratish va ko’paytirish.

Ta‘riflangan bu qoidalar har qanday jamoani shakilantirish va
rivojlantirish uchun qo’llanma hisobianadi. Tarbiya metodlarim tanlashda
ularmng rivojlanish darajasiga mosligi muvaffaqiyatning muhim sharti
hisobianadi. Shumng uchun har bir o’qituvchi tarbiyaviy ishm guruhdan
jamoa  munosabatlarimng  rivojlamshi darajasini  aniqlashdan  boshiaydi.
O’qituvchimng yangi guruh bilan ko’p marta ish oshiashiga to’g’ri keladi:
o’z mehnat faoliyatining dastlabki yllida, guruhni navbatdagi bitirib chiqish
mavsumidan keym, ba‘zan esa ta‘lim tizimida wvujudga kelgan vaziyat taqozo
bilan. Guruh rahbari o’zmmg metodlari jamoamng rivojlamshiga to’sqinlik
qilmasligi uchun shundan keymgi ishiari davomida vaqti vaqti bilan jamoanmg
rivojlanishi darajasini aniglab turadi.

Nazariyada jamoa rivojlamshinmg wuch yoki to’rtta darajasi ajratib
ko’rsatiladi. Boshiang’ich daraja pedagognmg kuch-g’ayrati natijasida guruhda
o’rnatilgan muayyan darajadagi tartib, intizom bilan, o’quvchilarning uncha
katta bo’lmagan qismi guruh rahbarining harakatlarini qo’llab-quvvatlashi
bilan 1zohianadi. Tarbiya jarayonidan o0’z-0’zmi tarbiyalash jarayomga
o’tganda yuksak darajaga erishiladi. Ayrim o’quvchilar va umuman, jamoa
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o’z faoliyatim mustaqil rejalashtiradi va tashkil etadi, o’ziga va bir-biriga
talabiar qo’yadi va 0’z-0’zini nazorat qiladi. Guruh rahbari va o’quvchilar jamoasi
o’y-myatlari va ishlarida birgadirlar.

Past darajadan yuqori darajagacha boradigan yo’l uzoq bo’lib, muayyan
qiyinchiliklarni ~ bartaraf etish  bilan kechadi. Aym paytda jamoani
shakilantirish yuzasidan olib boriladigan ishlar juda qiziqarlidir. Bu guruh
rahbarinmg asosiy ishidir. Umuman, ta‘lim tizimi o’quvchisi tarbiyasmmg
asosity natijalari bu ish ganchalik muvaffaqiyatli o’tishiga bog’liq bo’ladi. Agar
o’quvchilar jamoasi tashkil etilmagan bo’lsa, o’quvchi ta‘lim tizimini hech
afsuslanmay tark etadi, hatto keymchalik ta‘lim tizimi yiliarim eslamaydi
ham. O’quvchilarm 1inoq jamoaga birlashtirish mohir guruh rahbari qo’lida
tarbiyalangan odam baxtlidir. Ulg’ayayotgan kishining hyotdagi mavgeini
shakilantirishda, uning hayot yo’lim belgilashda o’z vazifasini anglash guruh
rahbarinmg o’quvchilar jamoasini barpo etish yuzasidan olib boriladigan faol va
gat‘iy faoliyatinmg zarur sharti hisobianadi.

9.2. Jamoaning rivojlanish darajasini belgilash metodikasi.

Unmg mohiyati u yoki bu rivojlanish darajasidagi jamoa normativ ta‘rifini
aniq jamoa ta‘rifi bilan taqqoslashdan iboratdir. Ijtimoiy ahamiyatga ecga
bo’lgan maqsadhing, pedagoglar bilan o’quvchilarnmg birgalikdagi  har
tomonlama sobitqadam faoliyatinmg, o’zaro mas‘uliyatli munosabatlarmng
mavjudligi, 0’z- o’zini boshqarish organlarimng faoliyati va h.k.

O’quvchilarmng jamoa turkum normalari va qoidalarining, mtizomnmg
buzilishga  munosabatlarim  kuzatib,  jamoamng  tashkiliy  tuzilishi
ta‘sirchanligiga ishonch hosil qilish mumkin.

Jamoa rivojlanishining dastlabki bosqichida o’quvchilar tarqoq bo’lib,
ularda yakdil va guruh rahbari tayamshi mumkm bo’lgan ta‘sirchan faollar
bo’lmaydi. Shuning uchun bunday jamoada salbiy hodisalar ochiq muhokama
qilinmaydi, mustaqil jamoa qarori gabul qilinmaydi va hakozo. Agar jamoa
rivojlanishining ikkinchi  bosqichida bo’lsa, nomigagma emas, balki
pedagogmng harakatlarim qo’llab-quvvatlaydigan haqiqiy harakat qiluvchi
faollar bo’lsa, uning ayrim o’quvchilar va jamoa oldiga muayyan talabiar
qo’yishini kuzatish mumkm.

Jamoa rivojlanish darajasidan dalolat beradigan muhim belgilaridan biri
—o’quvchilarning birgalikdagi faoliyatiga ishtiyoqi makulatura yoki metallom
o’plash, kechaga tayyorgarlik ko’rish kabi ta‘lim tizimi tajribasida muntazam
uchrab turadigan ishlarda ko’zga tashlanadi. Guruh rahbari jamoanmg rivojlanish
darajasini belgilash uchun o’quvchilarda ularmng hozirgti va bo’lajak
hayotlarida 1jtimoily ahamiyatga molik maqgsadlari mavjudligini bilishi muhim,
ya‘m jamoaning hayotiy faoliyati istigbollarini barcha yoki yarim o’quvchilar
qabul qilishi va bu istigbollarning xususiyati qandayligini bilib olish zarur. Agar
bo’lajak shanbalik yoki bayram kechasi o’quvchilar uchun faoliyatga undovchi
bo’lsa va u kun istigbol fagat ayrim o’quvchilar uchun ahamiyatli bo’lsa, jamoa
rivojlanishining ikkinchi bosqichi haqida gapirish mumkni.

Jamoanmg rivojlanish  darajasini  aniglashda o’quvchilarmng faqat
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guruhdan tashqgar1 faoliyatida namoyon bo’ladigan munosabatilarim tahlil etish
bilangma cheklamb bo’lmaydi. Guruh rahbari ishming o’ziga xos xususiyati
shundan 1iboratki, u oddiy o’quvchim emas, balki o’quvchllar jamoasini
shakllantiradi. O’quvchilarnmg asosiy vazifasi o’qishdan iborat. Shumng uchun
guruh  rahbari  dastavval o’quvchilarnmg o’qishga ganday munosabatda
ekanlilarim, o’zlarim darsda qanday tutishiarim, uy vazfalarini sidqidildan
bajarishlari yoki bajarmasliklarini aniglaydi. Va mhoyat, eng muhimi -
ularnmg o’qishdagi mo’ljallari mmalardan 1borat, bu mo’ljallar 1jtimoiy
mohiyatga molik yoki molik emasligi hisobianadi.

Pedagog guruh bilan ishiashnmg dastlabki bosqichida turli vaziyatlarga
duch kelishi mumkm. Guruhda haqiqiy jamoa munosabatlari bo’lmasligi mumkm,
bunda o’qituvchi ishm boshidan boshiashiga to’g’ri keladi. Ko’pmcha bunday
holat yangi shakllangan, «yig’ma» guruhlarda, yangi qurilgan TA‘LIM
tizimllarida bo’lishi mumkm. To’g’ri, boshga hollarda hani shunday bo’lishi,
avvalgi guruh rahbarimng kuch-g’ayrati muvaffaqiyat keltirmagan bo’lishi, tarkibi
o’zgarmagan jamoa VII-VIII cmflarda ham shakllanmasligi mumkm.

Ikkmchi tomondan guruh rahbari guruh bilan ishiar ekan, har doim
jamoa rivojiamshimng boshiang’ich davri bilan ish ko’radi, deb mo’ljallab
bo’Imaydi.

Boshiang’ich ta‘lim tlzimidayoq (I-IV guruhlarda) ko’pmcha yaxshi guruh
jamoalari shakllanadi. O’qituvchi bunday holda jamoa faoliyatlimng avvalgi
tajribasini tahlil etadi va umng ancha yuqori rivojlanish darajasiga mos keladigan
tarbiya metodlarim qo’llaydi. Shunday qilib, hududm belgilash birlamchi
muhim bosqich, ammo bu barcha talabalarni tushumshi va butun dastur mma
haqida ekanligi to’g’risida tushunchaga ega bo’lishi bilan amalga oshirilishi
kerak. Bu yana rag’batlantlruvchi ham bo’ladi. Bu sohalarda talaba tushunib
yetlshida millat jihatldan ulkan farq bor va ba‘zi hollarda alohida mstitutlarda bu
farq deyarli katta miqyosga ega. O’ qituvchllar hozirda oldingidan ko’ra ko’proq
turli qobiliyat guruhlariga dars bermoqdalar va bumng davom etlshi va
yoyillshidan dalolat beruvchi ishoralar mavjud bo’lib, hatto mstitutlar ham juda
yuqori malakali 1lg’or nomzodlarm gabul qilishga odatlangan.

Umuman, o’qitish va ta‘limga jalb etish ahamiyatll, ammo o’quv
rejasini tuzish uchun ham o’ziga xos jalb qiluvchanlik kerak.

9.3.Shaxsni tarbiyalashda jamoaning roli va ahamiyati.

O’quvchimng rivojlamshi muhim jarayon sanaladi. Bizga ma‘lumki,
hayoti davomida mson jismomy va psixik tomondan o’zgarib boradi, lekin
o’quvchillk va o’smirlik davrida rivojlanish mhoyatda kuchli bo’ladi. O’quvchi
manbasi shu yillarda ham jismomy, ham psixik jihatdan o’sishi o’zgarishi shaxs
sifatida kamolga yetadi. Bunda berilayotgan tarbiya maqgsadga muvofiq ta‘sir
etishi natijasida o’quvchi jamiyat a‘zosi sifatida kamol topib, murakkab
jtimoly munosabatlar sistemasida o’ziga munosib o’rin egallaydi. Shaxsning
fazilatlarini to’g’ri aniqlash va bexato baholash uchun um turli munosabatlar
doirasida, turli vaziyatlarda kuzatib ko’rish lozim. Ana shundagma shaxsning
yytimoily xulqi, ma‘naviy qiyofasi, msomy fazilatlari ro’yobga chigadi. Demak,
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shaxsni rivojlantirish vazifasini to’g’ri hal qilish uchun uning xulqiga ta‘sir
etuvchi omillarni, bu omillarning tabiatim, shaxsnmg xususiyatim yaxshi
bilmoq kerak.

O’quvchimng kamolotiga, ruhiyatiga, fe‘l-atvori shakilamshiga quyidagi
omillar ta‘sir etadi: biologik omil, 1jtimoiy omil va tarbiya.

Markaziy Osiyo mutafakkirlaridan Forobiy, Abu Ali Ibn Smolar ham
mson tarbiyasiga ta‘sir etadigan omillar ahamiyatiga e‘tibor berib kelganlar
Forobiy mson kamolotida ta‘lim-tarbiyanmg muhimligim ta‘kidlab: «munosib
mson» bo’lishi uchun odamda 1kki 1imkomyat: ta‘lim wva tarbiya olish
imkomyati bor. Ta‘lim olish orqali nazariy kamolotga erishiladi, tarbiya esa, bu
kishilar bilan mulogotda axloqiy qadr gimmatni va amaliy faoliyatni yashirishga
olib boradigan yo’ldir, deydi. Abu Ali Ibn Smo etika va axloqiy tarbiya
masalalarim falsafiy pedagogik asosda yoritib berishda yordam berdi. U ayniqgsa,
oila tarbiyaslda ota-onanmg o’rmga alohida to’xtalib:

O’quvchi tug’ilgach, avvalo, ota unga yaxshi nom qo’yishi, so’ngra esa uni
yaxshilab tarbiya qilishi kerak. Agar oilada tarbiyanmg yaxshi usuilaridan
foydalanilsa oila baxtli bo’ladi, degan fikrm ilgari suradi.

O’quvchi shaxsmmg rivojlanishiga, kamol topishiga irsiyat, muhit va
tarbiya kabi (ta‘sirlar) omillar ta‘sir etadi. O’quvchi shaxsmimg rivojlanishiga
naslning ta‘sirt deganda, ota-onalarga o’xshashlikm ifodalovchi biologik
belgilarni takrorlamshim tushunmoq kerak. Har bir o’quvchi ota-onasidan
meros shaklida ba‘zi biologik sifatlarga (tanamng tuzilishi, sochnimg,
ko’zning, terismmg rangi, bo’y-basti va boshqalar) ega bo’lgan holda
dunyoga keladi. Bularning barchasi jismoniy xususiyatlarga kiradi. Bulardan
tashqari, oliy asab tizimi faoliyatimng xususiyatlari ham tug’ma o’tadi. Bu esa
fiziologik xususiyat hisobianadi.

Inson kamolotiga ta‘sir etadigan omillardan yana biri bu mubhitdir.
Muhit deganda kishiga stixiyali ta‘sir etadigan tashqi voqealar majmuasi
tushuniladi. Bunga tabily muhit, 1jtimoiy mubhit, oila muhiti kiradi. Shular bilan
birga, mubh it-oila sharoiti ham katta ta‘sir kuchiga ega. Chunki o’quvchi ko’z
ochib ota-onasim, qarindoshurug’ini ko’radi. O’quvchi kamolotida 1jtimoiy muhit
bo’lib hisobianadi. Chunki bu yerda ishiab chiqish munosabatlari va ularni tartibga
solib turadigan ijtimo 1y qonunqoidalar alohida ta‘sir qiladi. Bu xil munosabat
natijasida odam o’quvchisi hayotda tajriba va billmlarm egallaydi. Inson
kamolotida 1ijtimoly muhitmng ta‘siri turli tarixiy davrda turlicha bo’ladi, turli
sotsial guruhlarga ham turlicha ta‘sir et adi.

Nazorat uchun savollar
1.Jamoanmg shakllanish bosqichlari nimalardan iborat
2. Jamoanmg rivojlamsh darajalareini ko’rsating
3.Shaxsm tarbiyalashda jamoaning roli

4.Shaxsga tarif bering
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10-Mavzu: Sinf rahbari ishini rejalashtirish usullari.

10.1.Sinfdagi tarbiyaviy ishlar mazmuni,shakllari va usullari.

Bizga ma‘lumki, guruh rahbari-boshqaruvchi hisobianadi. Har qanday
pedagogik jarayonni boshqgarish va amalga oshirishmng asosi maqsad qo’yish
va rejalashtirishdan 1boratdir. Boshqarish va amalga oshirishmng asosiy
maqgsadi —ishmng umumiy yo’nalishi, mazmum, shakli va metodlarini
aniqlash. Demak, maqsad — rejamng asosi. Amalga oshirishda asosiy maqsad
aniglangamdan keym, unga erishish uchun qo’shimcha maqgsad qo’yiladi.
Ta‘lim muassasasi ishim rejalashtirish pedagogik tahlil asosida belgilangan
dasturty magsadga muvofiq garor qabul qilishdir. Bunday qarorlar ma‘lum bir
muddat davridagi ma‘lumotlarni tahlil qilish orqali yoki yakumy ishiarm bajarib
bo’lgandan so’ng gabul qilinishi mumkm.

Ta‘lim muassasasini boshqarish amaliyotida rejalashtirishmng quyidagi uchta
asosiy shakli qo’llaniladi):

Istigboili  rejalashtirish  qoidaga muvofiq so’nggi yiliarda, ta‘lim
muassasasida amalga oshirligan ishiarm chuqur tahlil qilish asosida bir necha yilga
mo’ljailab gabul qilinadi.

Ta"lim muassasasini boshgarish amaliyotida rejalashtirishmng quyidagi
uchta asosiy shakli qo’llaniladi:

1) 1stigboili (perspektiv);

2) yillik;

3) yakumy

Yillik rejalashtirish butun o’quv yili hamda yozgi ta‘tilm qamrab oladi. Yillik
rejalashtirish o’quv yili davomlda amalga oshiriladi va ta‘lim jarayonini
tashkil etilishi (chorak, semestr)ga qarab, bir necha bosqichiarni o’z ichiga
oladi.Yakumy rejalashtirish o’quv choraklari uchun tuziladi, u bir yillik
rejaning aniqlashgan ko’rimshi hisobianadi. Shu tarzda rejalashtirishmng bunday
aniglashgan ko’rimshiari o’qituvchilar, o’quvchilar va ota-onalar qo’mitasining
faoliyatim boshqarishga yordam beradi. Bu rejalar o’qituvchilar va smf
rahbarlarinimg ish rejalari bilan alogadorlikda aniglashtirilib boriladi. Umuman
olganda, boshqgarish faoliyatida rejalashtirish vazifasmmg to’la amalga
oshirilishi ta‘lim muassasasi faoliyati samaradorligim oshiradi. Ta‘lim
muassasasida qabul qilinishi mumkm bo’lgan muddatli reja quyidagi ko’rimshda
bo’lishi mumkm. Guruh rahbar1 ishim rejalashtirishnmg o’ziga xos
xususiyati.Guruh ahbari 0’z ishiarim ta‘lim muassasasi ma‘muriyati rahbarligi
va o’quvchilar tashkilotlari bilan hamkorlikda olib boradi. Shunmg uchun
unmg faoliyatim rejalashtirish umumta‘lim muassasasi hamda o’quvchilar va
o’smirlar,

«Kamoloty jamg’armasi ishinmg rejalashtirilishi bilan uzviy ravishda
bog’langandir.Rejasiz ish olib borilganda guruhdagi tarbiyaviy ishiar mazmuni,
shakilari va uslubiari o’lda-jo’lda, tarqoq, noaniq, tasodifiy holatl arda bo’ladi
va ko’r-ko’rona harakat qilishga olib keladi. Bunday taqdirda tarbiyamng asosiy
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vazifalarim hal etish.

Ta"lim muassasasida gabul qilinishi mumkm bo,,Igan muddatli reja quyidagi
ko’rimshda bo’lishi mumkm:

1. Rejalashtirilgan muddatda ta‘lim muassasasi oldiga qo’yilgan vazifalar.

2. Guruhlarnmg 1mkomyatlaridan kelib chiqib, o’quvchilarnmg yillik
o’zlashtirish darajasi muddatlari.

3. Ta‘lim jarayoniga pedagogik mnovatsiya (yangilik)larm olib kirish
muddatlari.

4. Ta‘lim muassasasini pedagogik kadrlariga qo’yilgan talabiar.

5. Pedagog kadrlar malakasim turli shakilar (kurslar, semmarlar,
trenmglar) orqali oshirish.

6. Ta‘lim muassasasim texmka hamda o’quv-metodik (qurilish ishiari,
axborotlashtlrish, ko’rgazmali quroliar, kutubxona fondim boyitish) ko’lamini
rivojlantirish.

7. O’qituvchi va o’quvchilarm ijtimoiy himoya qilish qiyinlashadi, ba‘zan esa
butunlay samarasiz bo’ladi. Reja guruh rahbarimng tarbiya berish faoliyatini
to’g’r1 tashkil etish uchun juda katta imkoniyatlar ochib beradi.

Guruh rahbari ishim rejalashtirishmng o’ziga xos xususiyatl shundan iboratki,
unda o’quvchilarnmg o’zlar1 faol ishtirok etadilar, biroq unga guruh rahbari
boshchilik qiladi. Guruh rahbarlari oidida juda qiyin vazifa—tarbiyaviy
magqsadlarda o’ylangan har bir narsani o’quvchilar o’zlarimng shaxsiy fikr va
g’oyalar1 sifatida qabul qilishlariga erishish vazifasi turadi. Guruh rahbarimng
tarbiyaviy faoliyatim rejalashtirishga qo’yiladigan asosiy talabiar mmalardan ibo
rat?

Guruh rahbarlari o°tkazilayotgan ishiarm hamda wularnmg o’quvchilar
tarbiyasiga ko’rsatgan ta‘sirim har kuhi tahlil qilishiari, o’zlar1 erishgan yutuqlari
va muvaffaqiyatsizliklari sababiarim tushumshga harakat qilishiari, jamoasmmg
ivojlanishida ro’y berayotgan o’zgarishiarni qayd qilishiar1 kerak. Shunday
qilib, rejalashtirishhing har bir bosqichiga tayyorlamsh muntazam olib boriladi.
Jamoam va ayrim o’quvchilarm o’rgamsh yuzasidan olib borilgan barcha
ishiar yakunida guruhga pedagogik tavsifnoma yoziladi. Mazkur tavsifioma
guruh jamoasininig 0’ziga xos aniq xususiyatlarim hisobga olish imkomm beradi.

Har bir guruh rahbari o’z-0’zini boshqgarishmng saylab qo’yiladigan
o’quvchilar go’mitasi hamda o]quvchilar va yoshiar tashkilotlari bilan birga
ishiab, guruh jamoasiga rahbarlik qilish yuzasidan olib boriladigan amaliy
ishlarda bu talabm ro’yobga chigaradi. Tajribali guruh rahbarlari o’znimg
kuzatlshiari va xulosalarim alohida varaqlarga qisqacha qilib yozib boradi.
Bular maxsus jildlarda saqlanadi. To’plangan ma‘lumotlar o’quvchilar jamoasi
hayotim, uning erishgan yutuqlari va kamchiliklarim keyinchalik tahlil qilish
uchun xizmat qiladi.Guruh rahbari o’quv yili oxirida guruh jamoasi ishini
tahlil qilishga alohida e*tibor beradi. Bunda rejada belgilangan wvazifalarni
qanday hal etilganligini, guruh ijtimoiy hayotida ganday ishtirok etganligini,
mamlakatimizdagi va chet eilardagi voqealarga ganday qaraganligini, amalga
oshirilgan 1shlardan qaysilar1 muvaffaqiyatli bo’lgan va an‘anaga aylamshi
kerakligini, o’quvchilar o’rtasida qanday munosabatlar vujudga kelganligim,
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guruh  faollarining  tashabbuskorligi, mustaqilligi, obro’-e‘tibori va boshqga
masalalarni atroflicha tahlil qilish muhimdir.

Guruh rahbari tajriba orttirgan sari ancha nmurakkab masalalar bilan
qiziqa boshiaydi. Um guruhdagi ishiar qanchalik muvaffaqiyatli o’tgani emas,
balki ular o’quvchilarga ganday ta‘sir ko’rsatgam, guruhmng ijtimoiy foydali
ishiarda ishtirok etishi emas, balki ishtirok etish sababiari qizigtiradi.

Shum nazarda tutish kerakki, guruh rahbari o’z guruhi jamoasi oldiga
qo’yadigan aniq tarbiyaviy vazifalari dastlabki vaqtlarda uncha niurakkab
bo’lmasligi mumkm. Masalan, guruh rahbari guruhga kelgandan so’ng deyarli
hamma o’quvchilar yaxshi ishiashim, lekin ularnmg bir-biri bilan aloqasi
yo’qligini aniqladi. Bunday guruhda shunday bir ish topish kerakki, bu ish hamma
o’quvchilarm yagona Reja — o“quvchilarga tarbiya berish jarayonini
muvaffaqiyatli tashkil etishning zaruriy shartidir maqgsadga olib  borsm.
O’quvchilarga bu vazifa, mamlakatimizdagi O’zDEU avtomobil zavodi uchun
metallom yig’ish va jo’natish shaklida yetkazildi. O’z mazmumga ko’ra juda
oddiy bo’lgan bu topshiriq o’quvchilarda qiziqish uyg’otadi, ularda temir-tersak
yig’ishda bir-birlari bilan musobaqalashib, rejani tezroq bajarish ishtiyoqini xosil
qiladi .Boshga bir guruh rahbari o’z ishiarim tahiil qilib chiqib, shunday
xulosaga keldi: guruhda ko’p ishiarm o’zi bajaradi, o’quvchilar esa shaxsiy hayot
egalari bo’lib emas, balki ko’pmcha ishmng 1jrochilari bo’lib qoladilar.
Shuning uchun u o’quvchilarmng tashabbus va mustaqilligmi rivojlantirish,
barcha o’quvchilarm guruh ijtimoiy faoliyatiga jalb etish va har bir o’quvchida
o’ziga yoqadigan ish bo’lishiga erishish vazifasini qo’ydi. Shunday vazifa
qo’ygach, guruh rahbari o’quvchilarning ko’pchilik qismini zarur malaka va
ko’mkmalar bilan qurollantirish uchun o0’z diqqate‘tiborini guruh faoilarini
tarbiyalashga garatish kerakligim tushunadi.

Ushbu talabiarmng qisqacha mazmum bilan tamshib chigamiz.Rejaga
mustaqillik g’oyalarimng smgdirilishi. Barcha tarbiyaviy wvazifalar ta‘lim
muassasasi oldiga qo’yilgan asosiy maqsadm - o’quvchilarm har tomonlama,
«Sog’lom avlod uchun» dasturi asosida ma‘naviy va jismoniy barkamol
qilibtarbiyalash, ularni hayotga, mustaqil davlat qurilishiga faol qatnashishga
tayyorlash maqgsadini amalga oshirishga qaratilmog’i darkor.

«Har qanday wulug® magqgsadlarga yetishish yangi jamiyat, farovon
turmush qurish, inson zotiga munosib go’zal hayot barpo etish, avvalo, shu
jamiyat a‘zolari bo’lgan komil odamlarga, kelajagi barkamol avlodga bog’liqdir,
— degan edi birinchi Prezidentimiz I. Karimov.

Reja quyidagi bir qator talabiarga javob berishi kerak:

1. Rejaga istiglol g’oyalarim smgdirish.

2. Rejaning shakl va yo’nalishiari rang-barang hamda istigbolli bo’lishi.

3. Reja uzluksiz va i1zchil bo’lishi.

4. Rejanmg aniqligi

Rejanmg shakl va yo’nalishiari rang-barang hamda istigbolli bo’lishi.
Tarbiyaviy ishnmg xilma-xil shakl va wuslubiari bo’yicha ish olib borish
tarbiyaviy ishiarm o’quvchilar uchun yanada rang-barang va qiziqarli tarzda
olib borishga yordam beradi. Rejada o’quvchilar bilan fagat umumiy hoida emas,
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balki shu bilan birgalikda o’quvchilarning qiziqishiari va mayilarim hisobga
olgan hoida ham ish yuritishm nazarda tutish muhimdir.

Reja uzluksiz va izchil bo’lishi. Rejada Dbelgilanadigan tarbiyaviy
tadbirlar yagona tarbiyaviy jarayonmng tadrijiy bo’laklaridan iborat bo’lmog’i
kerak. Har bir tadbir o’zidan oldmgi tadbirmng davomi bo’lishi va erishilgan
tarbiya natijalariga asoslamshi lozim. Bu uzluksizlik va izchiilikm ta‘mmlaydi,
erishilgan yutuqlar, qimmatli ko’mkmalarm yo’qolib ketishdan saqlaydi.

Rejamng aniqligi. Rejaga bajarib bo’lmaydigan ishiarm kiritmaslik kerak.
Ishm rejalashtirishda mahailiy sharoltlardan kelib chiqish lozim. Rejada hamma
narsa: ish vagqti, joyi, mas‘ullar aniq bo’lsm.

1. Bilim

Biz o’quvchilarmng nimam bilishim kutmogdamiz? Misol uchun,
ko’rsatilgan fe‘llar berilgan savoilar ustuntda ishiatilishi mumkm:

2. Tushumsh

Bu o’quvchilarmng mmam tushunganlikiarim yetkazib berish qobiliyatini
gamrab oladi. O’quvchilar bilganlarim tushuntirib bera oladilarmi? Ular
bilgan narsalaridan mmam kengaytirib ayta oladilar? O’quvchilar tomonidan
ishiatilishi mumkm bo’lgan quyidagi fe‘llarm ko’rib chiqing:

yozib olish, tekshirish, qayta ishiab chiqarish, tagsimlash, aniqlash, qisqacha
ma‘lumot, ta‘kidlash, namoyish etish, tasvirlash, belgilash, ko‘rsatish, sitata
keltlrish, muhokama qilish, aniglashtirish. turkumlash, tushuntirish, tarjima qilish,
kengaytirish, talgm qilish, qayta ko‘rib chiqish, tanlash, umumlashtirish, ko‘rsatish
baholash

3. Qo’llash

Bu yangi vaziyatda nazariya yoki ma'lumotlardan foydalamsh uchun
o’quvchi qobiliyatini 0’z ichiga oladi. O’quvchilar bu g’oyamng o’sha vaziyatga
taaluqliligini ko’ra oladilarmi? Quyidagi fe‘llar ishiatilishi mumkm:

4. Tahlil qilish

Bunda ma‘lumot yoki g’oyalarm tarkibiy qismlarga bo’lishda
o’quvchimng qobiliyati gamrab olinadi hamda ularnmg bir-biriga ganday
bog’ligligi  va tashkiliashtirilgam ko’rsatib beriladi. Fan sohasmmg tarkibiy
gismlarini o’quvchilar tahlil qila oladilarmi? Ular sohadagi bog’liqlikni tahlil qgila
oladilarmi? Ular tashkiliy tamoyiliarm tahlil qila oladilarmi? Bu savoilarga
javob topishda quyidagi fe‘llar o’rgamsh natijalarim qurishga yordam berishi
mumkin.

5. Smtez qilish

Bu o’quvchinmg tarkibiy qismlarni va ularm avval u yerda bo’lmagan
namuna yoki tuzilma tashkil qilish mumkm bo’lgan yo’l bilan birlashtirish
gobiliyatini gamrab oladi. O’quvchilar bu sohada o’ziga xos muloqot ishiab
chigarishi mumkinmi? Ular reja yoki jarayonlar taklifini ishiab chiqa oladilarmi?
Ular mavhum munosabatlar majmuini chiqara oladilarmi?

Bu savoilarga javob topishda quyidagi fe‘llar o’rgamsh natijalarini
qurishga yordam berishi mumkin:

hal etish tekshirish, to‘g‘irlash, qo‘llash, ishiatish, amaliyot, tasvirlash,
tanlash bog‘lash, hisobiash, turkumlash, namoyish etish, farqlash, tergov o‘tkazish,
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tasniflash, baholash,tanqid qilish, muzokara olib borish, solishtirish, qiyoslash,
ajratish, hal etish, tahlil qilish, hisobiash.

6. Baholash

Bu dalillar topish, gqarshi daliilarni solishtirish, qaror qabul qilish va
hokazolar uchun o’quvchining qobiliyatini o’z ichiga oladi. O’quvchilar ichki
dalillarga asoslanib, qaror gabul qila oladilarmi?

Ular tashqi dalillarga asoslanib, qaror gabul qila oladilarmi? Bu savollarga
javob topishda quyidagi fe‘liar o’rganish natijalarini qurishga yordam beriski
mumkm:

Guruh rahbari g’oyaviy-siyosiy ishiarm rejalashtirishda o’quvchilarni
fagat kitobiy bilimlar bilan emas, balki amaliy, hayotiy tajribalar bilan
qurollantirishni nazarda tutishi zarur. Bu ma‘ruzachilar, siyosiy ta‘lim
muassasasilar, siyosiy klubiar va hokazolarm tashkil qilish mo’ljailanayotgan
vaqtda o’quvchilarnmg 0’z g’oyaviy e‘tiqodlarim qay darajada ekanligini smab
ko’rishga imkon beradigan vaziyatlarni vujudga keltirishm nazarda tutadi. Bu
ishlarni munozaralarda, bahslarda, og’zaki va yozma jurnallarda, mehnat
harakatlarida, bayramlarda, o’quvchilar wva yoshiar tashkilotiari ishiarida,
tabiatni, hayvonot dunyosim, tarixiy yodgorliklarm qo’riglash kabi rang-barang
tadbirlarda amalga oshirish mumkm.

Axloqiy va vatanparvarlik tarbiyalariga istiglol ruhi tom ma‘nosi bilan singib
ketgan bo’lishi kerak. Ba‘zan ayrim guruh rahbarlari 1sh faoliyatida
ko’ngilochar o’ymlarm ko’proq o’tkazish an‘anasi ko’zga tashianadi.
Rejalashtirishda shum nazarda tutish kerakki, o’ymmi, u ishmi biror maqsadga
qaratliganligiga, umng tarbiyaviy ahamiyatiga e‘tibor berish kerak bo’ladi.

4. Guruh rahbarimng tarbiyaviy ishiar rejasi majburiy pedagogik hujjatdir
yigish  tashkiliashtirish  tuzish  taklif etish qurish reja tuzish  yaratish
shakilantirish birlashtirish o‘zgartirish chigarib olish rivojlantirish muhokama
qilish tanlash zaruriyatni baholash tanlash samaradorlikm baholash, solishtirish
baho berish narxlash o‘lchash bahslashish himoy qilish jamlash .

Uni amalga oshirish uchun guruh rahbari shaxsan mas‘uldir. «Guruh
rahbari hagida Nizom»-da: «Guruh rahbarimng ishi reja asosida olib boriliski
lozim» deb belgilab qo’yilgan. Guruh rahbari umumta‘lim muassasasi ish
rejalari, o’quvchilar yetakchisi, «Kamolot» jamg’armasi kotibi ish rejalari
bilan tanishib, direktor o’rinbosarlari, guruh o’qituvchilari, guruh faollari, ota-
onalar bilan fikrlashib, ularning qimmatli takliflarini hisobga olgan hoida
ishnmg istigbolli rejasiii tuzadi.

Ishmng istigbolli rejasi guruh jamoasi tomomdan to’plangan tajribaga qarab
va guruh rahbarimng o’z vazifalariga muvofiq ravishda bir yoki bir necha yilga
tuzilishi mumkm. Nizomda «Guruhmng yillik ish rejasi tuziladi. Uni
tarbiyaviy ishiar bo’yicha direktor o’rinbosari tasdiglaydi» deyilgan.Rejamng
ifodalash shakli juda oddiy bo’lgam ma’qul: ishnmg nomi, bajarish muddati,
mas‘ul kishi. Reja qisqa va aniq bo’lishi kerak. Bo’lar—bo’lmas ishiar
ro’yxatini qalashtirib, qappaygan reja tuzishga berilib ketmaslik kerak. Rejaga
faqat hayot ilgari surgan va o’quv yili davomida muvaffaqiyatll bajarilishi mumkin
bo’lgan tadbirlarnigina kiritmoq lozim. Kiritllgan tadbirlar tarbiyaviy ishiar
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tizimida bir-biri bilan bog’langan, bir-birini to’ldiradigan hoida bo’lishi zarur. Reja
o’quvchi shaxsiga ta‘sir ko’rsatuvchi turli tarbiyaviy omiliarning nafagat umumiy,
balkl xususiy aniq tadbirlarm ham o’z ichiga olishi kerak.Biz quyida guruh
rahbari ish rejasmmg asosiy bo’limlari va mazmumm beramiz:

I. O’quvchilar jamoasi bilan ishiash. O’quvchim o’rgamsh (o’quvchi haqida
ma‘lumot to’plash, umng aqliy, jismoniy, ruhiy rivoji, bilim, ko’mkma va
malakalari darajasini, tarbiyalanganlik, jamoatchilikka mtilish darajalarini
diagnostik dasturlar asosida o’rgamsh), guruh jamoasini o’rgamsh (o’quvchilar
som, jinsi, miliati, yoshi, rasmiy va norasmiy liderlar, ilg’orlar, qoloqlar,
mtizomsiz va tarbiyasi qiyin o’quvchilar, ularmng guruhga ta‘siri, guruhmng
jamoatchilik  topshiriglariga munosabati, guruhmng tarbiyalanganlik, jipslik,
rivojlanganlik darajalarini diagnostik dasturlar  asosida  o’rgamsh), guruh
jamoasini tashkil etish va yo’naltirish (tashkiliy ishiar, guruh faoilari bilan
ishiash, umumiy ishiar ustidan nazorat, o’quvchilarm 0’z- 0’zim nazorat qilishga
o’rgatish, navbatchilikm, o’zaro yordamm yo’lga qo’yish, gazeta tahririyati
bilan ishiash, kasalmand va nogiron o’quvchilarga g’amxo’rlik, vaqtli matbuot
nashrlariga obuna bo’lish, mehnat harakatlarida qatnashish, guruh mulkini
saqglash, kundalik rejimga bo’ysunish va hokazolar).

II. O’quvchilar va o’smirlar uyushmasi (yoshiar ittifoqi) bilan birgalikda olib
boriladigan 1shiar. Ushbu bo’limda o’quvchilar Yetakchisiga, «Kamolot»
jamg’armasi kotibiga ularmng tarbiyaviy ish faoliyatlarida beriladigan
yordamnmg aniq shakilari ko’rsatiladi.

III. Guruh o’qituvchilari bilan ishiash. Darslarda o’quvchilarm o’rgamsh
(o’quvchimng darsda o’zim tutishi, ularmng o’zlashtirmasligi, bilimdagi
nugsonlar, xulqi), o’quvchilardagi bilim ko’mkmalarim anlglash (o’quvchilar
kundaliklari, daftarlarim ko’rib chiqish, o’qituvchilar bilan suhbatlashish,
o’quvchilarmng o’quv ishiarim kuzatish, darsliklar, ma‘lumotnomalar, jadvallar
va hokazolar bilan ta‘mmlamsh ahvolim o’rgamsh, nutq madamyati, uyga
vazifa, kasb tanlash masalalari bilan qiziqish), o’quvchi-o’qituvchi munosabati
(o’quvchi bilan o’qituvchimng chiqishimligi, o’qituvchinlig pedagogik odobga,
pedagogik talabiarmng bir xilligiga erishishi masalalari), o’zaro yordanini
tashkil etish (qoloq o’quvchilarm aniqlash, fan o’qituvchisi bilan birgalikda umng
sababiarim tahlil qilish va tegishli tadbir belgilash, a‘lochi o’quvchilardan
o’zaro  yordam  harakatim uyushtlrish), o’qituvchilarga yordam berish
(o’quvchilar haqida tegishli ma‘lumotlar, maslahatlar berish, fanga oid tadbirlarni
o’tkazishda ko’maklashish).

Nazorat uchun savollar
1.Smfdagi tarbiyaviy ishiar mazmum,shakllari va usuilari.
2.Smf rahbar ishim rejalashtirish metodikasi haqida ma’lumot berish.

3.Tarbiyaviy ish va tarbiyaviy tadbirning farqli tonionlarini ko’rsating
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11-Mavzu: Sinf tarbiyaviy soatlari haqida umumiy tushuncha.
11. 1.Sinf tarbiyaviy soatlarining tarkibiy qismlari.

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 6 aprelda
Umumiy o’rta va o’rta maxsus, kasb-hunar ta‘limining davlat ta‘lim standartlarini
tasdiqlash to’g’risidalgi 187-sonli Qarori e‘lon qilindi. Shu munosabat bilan
tarbiyaviy soatlar mazmunan gayta ko’rib chiqilib, kompetensiyaviy yondashuv
asosida amalga oshiradi.

Ma“lumki, sinf rahbari 0’z sinfidagi o’quvchilarning bevosita ta“lim- tarbiya
jarayoni, ya“ni darslar davomida hamda darsdan keyingi faoliyatini nazorat
qilishga mas™ul shaxs hisoblanadi. Umumiy o’rta ta‘lim muassasalarida sinf
rahbari faoliyati O’zbekiston Respublikasining —Ta‘lim to’g’risidalgi Qonuni,
Mahkamasining ta‘lim sohasidagi qarorlari, Xalq ta‘limi vazirligi tomonidan ishlab
chigilgan tegishli me‘yoriy hujjatlar va Xalq ta‘limi vazirligining 2007 yil 20
yanvardagi 19-sonli buyrug i bilan tasdiqlangan “Ta“lim muassasalari sinf rahbari
to’g’risidagi Nizom™ asosida tashkil etiladi. Mazkur dastur va metodik qo’llanma
yuqorida nomlari keltirilgan ta‘limga oid huquqily va me‘yoriy hujjatlarga,
shuningdek, umumiy o’rta ta‘limning uzluksizligi va izchilligiga, zamonaviy
metodologiyalarga  asoslangan.Dasturning  maqsadi—tarbiyaviy  soatlarni
mamlakatda amalga oshirilayotgan 1jtimoiy-igtisodiy islohotlar, rivojlangan xorijiy
mamlakatlarning 1ilgor tajribalari hamda ilm-fan va zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan holda tashkil etish, zamon
talablariga javob beruvchi, ma‘naviy barkamol, faol fugarolik pozitsiyasiga ega
shaxslarni tarbiyalashdan iborat.

Tarbiyaviy soat dasturining vazifalari:

-millly, umuminsoniy va ma‘naviy qadriyatlar asosida o _quvchilarni
tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy etish;

-tarbiya jarayoniga pedagogik va zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini joriy etish;

o’quvchilarni ijtimoly hayotga tayyorlashda ta‘lim, fan wva ishlab
chigarishning samarali integratsiyasini ta‘minlashdan iborat.

Bugungi kunda axborot oqimining tezligi natijasida hayotimizga ommaviy
madaniyatni salbiy ta‘sirlari ham sezilmoqda. Bu masalani o’quvchilarning
jtimoiy hayotlari misolida ko’rishimiz mumkin. Ba‘zida ota-onalar tomonidan
bolalarning beodobligi, o’z fikrini og'zaki yoki yozma tarzda aniq ifodalay
olmasligi, mas‘uliyatning yetishmasligi, atrofidagilar bilan kelisha olmasligi,
o’ziga tegishli bo’lgan mablag’largni to’g’ri tagsimlay olmasligi haqidagi fikrlarni
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—ayrim ta‘lim muassasalarida davomatning pastligi, muntazam dars
qoldiruvchi o quvchilar mavjudligi;

—ba‘zi sinflardagi o quvchilarda kundalik daftarlarining mavjud emasligi,
borlarining ham sinf rahbari tomonidan nazorat qilinmaganligi;

—ayrim o _quvchilarning darslarga tayyorgarliksiz, hatto darsliklarsiz ishtirok
etishlari;

—o’quvchilar internet va mobil telefon garamligining jismoniy va ruhiy
xatarlari haqida yetarli tushunchalarga ega emasliklari;

—voyaga yetmaganlar o rtasida turli zararli oqimlar ta‘siriga tushib qolish,
jinoyatchilik va huqugbuzarlik holatlarining uchrayotganligi;

—ba‘zi  o’qituvchi va tarbiyachilarimizda kasbiy kompetensiyalar
yetishmasligi; — tarbiyaviy ishlar ta‘sirchanligining pastligi;

—ota-onalar bilan samarali mulogotning yo’lga qo’yilmaganligi;

—huquqgbuzarlik, mobil telefon va internet gqaramligi, narkomaniya, tamaki va
alkogol mahsulotlarini iste*mol qilishga garshi kurash hamda oldini olish bo yicha
samarali chora-tadbirlar tizimi ishlab chiqilmaganligi.
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eshitib qolamiz. Shuning uchun ham dasturni ishlab chiqishda xaqlaro va milliy
tajribaga asoslanilganligini alohida ta‘kidlab o’tish joizdir.

“Ta“lim muassasalari sinf rahbari to’g’risidagi Nizom”ga asosan —Sinf
rahbari- Ta‘lim muassasasining tarbiyaviy tizimidagi tayanch pedagoglardan biri
bo’lib, o’ziga biriktirilgan sinf o’quvchilarining amalda belgilangan ta‘lim va
tarbiya olishlarini tashkil etadi.|Shu nuqtai nazardan olib qaraganda bugungi kunda
ta‘lim muassasalari sinf rahbarlari faoliyatida quyidagilarga o’xshash muammolar
ko’zga tashlanmoqda:

— ayrim sinf rahbarlari tomonidan o’quvchilarni tarbiyalash jarayonida o’z
oldilariga qo’ygan maqsad va vazifalarining to’g’ri tashkil etilmaganligi;

— tarbiyaviy soatlarning aniq o’quv-mavzu reja asosida tashkil
etilmayotganligi;

—ta‘lim-tarbiya va ma‘naviy-ma‘rifiy sohaga oid qonunlar va qonunosti
hujjatlarning ko pchiligidan o’qituvchi va sinf rahbarlarining yetarli darajada
xabardor emasligi;

—ba‘zi sinflardagi muhitning qoniqgarli emasligi, ahil va mustahkam
jamoaning shakllanmaganligi;



Shu o’rinda masalaning muhim bir jihatiga e‘tiboringizni qaratmoqchimiz.

Bugungi kunda umumta’lim maktablarida tarbiyaviy soatlar amalda qanday
tashkil qilinmoqda?

—bugungi kundagi aksariyat hollarda tarbiyaviy soatlar quruq gaplardan
iborat bo’lib, tarbiyaviy soat mavzularidan chetga chiqib ketiladi;

—qaysidir o’quvchining xulqi muhokamaga qo’yiladi;

—o’quvchilarning fanlarni o’zlashtirishlar1 va davomatlari muhokama
qilinadi;

—qandaydir tadbirlarga tayyorgarlik va sinf muammolarini hal etish kabi
masalalar xususida so’z boradi.

Tarbiyaviy soatlar aslida qanday bo’lishi kerak?

—ta‘lim jarayoni alohida, mustaqil darslardan tashkil topgani kabi tarbiyaviy
soatlar ham yaxlit tarbiyaviy usullar, ta‘sirchan vositalar yordamida amalga
oshiriladi;

—sinf rahbari ushbu tarbiyaviy soatni o’tkazishga doir aniq ish rejasiga ega
bo’lishlari lozim;

—yuqori tashkilotlardan tavsiya asosida berilgan  tarbiyaviy soatlarl
mavzularining namunaviy rejasini asos qilib olish;

Bugungi davr barchamizdan axloqiy va ma‘naviy jihatdan tarbiyaviy ishlarni
yanada kuchaytirish lozimligini talab etmoqda. Ma‘naviyat yo’q ekan, inson ongli
jtimoily shaxs bo’la olmaydi. Shuning uchun ham sinf rahbarlari va butun
o’qituvchilar jamoasi oldida o’quvchilarga milliy va umuminsoniy qadriyatlar
asosida hayot kechirishni o’rgatishdek muhim vazifa turadi. Hozirgi globallashuv
jarayonlari kuchaygan, turli g’oyalar o’rtasidagi kurash keskinlashgan, ommaviy
madaniyatl xurujlar1 butun dunyoga tarqalib borayotgan, internet tarmog’1 orqali
uzatilayotgan buzg’unchi axborotlar inson galbi va ongini 0’ziga qaram qilishga
urinayotgan tahlikali zamonda kelajagimiz bo’lgan yosh avlodni hayotga
tayyorlashning samarali shakl va uslublarini izlash davlat siyosati darajasidagi
masalaga aylangan.

Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob beradigan holga keltirish uchun
tarbiyaning asosi bo’lgan barcha g’oyalar qaytadan ko’rib chiqilishi, asosiy e‘tibor
bola shaxsiga qaratilishi, yillar davomida to’plangan 1jobiy tajribadan unumli
foydalanish zarurligini taqozo etadi. Inson shaxsining kamol topishi esa juda
murakkab va uzluksiz jarayon davomida shakllanadi. Uning tarbiyasiga ota-onasi,
maktab, mahalla, do’stlari, jamoat tashkilotlari, atrof-mubhit, internet, ommaviy
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axborot vositalari, san‘at, adabiyot, tabiat va hokazolar bevosita ta‘sir ko’rsatadi.
Shuning uchun ham barcha sinf rahbarlari o’z tarbiyaviy faoliyatlarida ana shu
mezonlarni hisobga olishlari shart. Tarbiyaviy soatlar o‘quvchilarda shakllangan
qobiliyatlarni amaliyotga tadbiq etish maydoni hisoblanadi. To’g’r1 tashkil etilgan
tarbiyavly  soatlar o’quvchilarda  fanlar orqali  shakllangan tayanch
kompetensiyalarni ijtimoiy hayotda tadbiq eta olishlari uchun imkoniyat yaratib
beradi.

O’quvchilarda xulg-odob madaniyatiga rioya qilish, fikrini erkin ifodalash,
notiqlik qobiliyatini yuksaltirish, axborotlardan to’g’ri va samarali foydalanish, shu
bilan birga bu boradagi xalgaro hamda milliy qonunchilik qoidalariga rioya
qilishni  tarbiyalash tarbiyaviy soatlarning asosiy maqsadlaridan birdir.
Shuningdek, tarbiyaviy soatlar orqali o’quvchilarda to’g’ri kasb tanlash,
kitobxonlik madaniyatini shakllantirish, bo’sh vaqtini to’g’ri taqsimlash, o’z
iqtidorini rivojlantirish uchun turli to’ garaklarni to’g’ri tanlash, tayyor ish joylarida
ishlash emas, balki 0’z ish joylarni yaratishi kabi qobiliyatlar shakllantiriladi.

Tarbiyaviy soat dasturlari oddiydan murakkablikka tamoyili asosida
shakllantirilgan bo’lib, quyidagi yo’nalishlarni o’z ichiga oladi. Vatanparvarlik
axloqiy, huquqiy, jismoniy, gigiyenik, ekologik hamda estetik tarbiya shuningdek,
o’quvchilarni to’g’r1 kasb tanlashga yo’naltiradi. Tarbiyaviy soatlarning mazkur
yo’nalishlart O’zbekiston Respublikasida ta‘limning uzluksizligi, uzviyligi,
oquvchi shaxsi va qiziqishlari ustuvorligidan kelib chiqib, ularda yosh
xususiyatlariga mos ravishda quyidagi tayanch kompetensiyalar shakllantiriladi.

Kommunikativ kompetensiya — 1jtimoiy vaziyatlarda ona tilida hamda
birorta xorijiy tilda o’zaro muloqotga kirisha olishni, muloqotda muomala
madaniyatiga amal qilishni, ijtimoiy moslashuvchanlikni, hamkorlikda jamoada
samarali ishlay olish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

Axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi— media manbalardan zarur
ma‘lumotlarni izlab topa olishni, saralashni, gayta ishlashni, saqlashni, ulardan
samarali foydalana olishni, ularning xavfsizligini ta‘minlashni, media madaniyatga
ega bo'lish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

O'zini-o'zi rivojlantirish kompetensiyasi — doimiy ravishda o’z-0’zini
Jismoniy, ma‘naviy, ruhiy, intellektual va kreativ rivojlantirish, kamolotga intilish,
hayoti davomida mustaqil o’qib-o’rganish, kognitivlik ko’nikmalarini va hayotiy
tajribani mustaqil ravishda muntazam oshirib borish, o’z hatti-harakatini muqobil
baholash va mustaqil qaror qabul qila olish ko’nikmalarini egallashni nazarda
tutadi.

Ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi — jamiyatda bo’layotgan voqea,

hodisa va jarayonlarga daxldorlikni his etish va ularda faol ishtirok etish, o’zining
fugarolik burch va huquglarini bilish, unga rioya qilish, mehnat va fuqarolik
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munosabatlarida muomala va huquqiy madaniyatga ega bo’lish layoqatlarini
shakllantirishni nazarda tutadi.

Milliy va umummadaniy kompetensiya — vatanga sadoqatli, insonlarga
mehr-oqibatli hamda umuminsoniy va milliy gadriyatlarga e‘tiqodli bo’lish, badiiy
va san‘at asarlarini tushunish, orasta kiyinish, madaniy qoidalarga va sog’lom
turmush tarziga amal qilish layoqatlarini shakllantirishni nazarda tutadi.

Matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo’lish
hamda foydalanish kompetensiyasi — aniq hisob-kitoblarga asoslangan holda
shaxsiy, oilaviy, kasbiy va iqtisodiy rejalarni tuza olish, kundalik faoliyatda turli
diagramma, chizma va modellarni 0’qiy olish, inson mehnatini yengillashtiradigan,
mehnat unumdorligini oshiradigan, qulay shart-sharoitga olib keladigan fan va
texnika yangiliklaridan foydalana olish layoqatlarini shakllantirishni nazarda
tutadi.

Shuningdek, mazkur kompetensiyalar har bir tarbiyaviy soatning
mazmunidan kelib chiqgan holda shakllantiriladi. Umumta‘lim maktablarining 1-
11-sinf o’quvchilari uchun tuzilgan. Tarbiyaviy soatlar uchun namunaviy mavzular
rejasil mazmunan tarbiyaviy- axloqiy hislatlarni shakllantirish bilan bir gatorda
yurtimizda nishonlanadigan umumxalq bayramlari va muhim tarixiy sanalar
asosida tuzildi. Bundan tashqari mazkur rejada fan oyliklari davomida o’quvchilar
uchun tarbiyaviy dars soatlarini o’tishda nimalarga e‘tibor berish kerakligi
e‘tiborga olingan.

Mazkur dastur va qo’llanmada bugungi kunda sinf rabarlari uchun amaliy va
uslubiy yordam sifatida Respublika Ta'lim markazi mutaxassislari va
amaliyotchilar hamkorligida tarbiyaviy soatlarning mashg’ulot ishlanmalari
tavsiya etiladi.

Tarbiyaviy soatlar rejasidagi 8 soatlik yo’l harakati qoidalarilga doir
mavzular dasturi va dars ishlanmalari mazkur qo’llanmada aks ettirilmagan.
Umumta‘lim maktablarining 5-sinf o’quvchilari uchun ishlab chigilgan. Tarbiyaviy
soatl mashgulot ishlanmalarida mazmunan o’quvchilarda tarbiyaviy- axloqiy
xislatlarni shakllantirish va mustahkamlash maqsadida donolar hikmatlariga va
milliy gadriyatlarimizga hurmat, vatanparvarlik, insonparvarlik, jismoniy tarbiya,
shaxsiy gigiyena, ozodalik, kiyinish odobi, bola huqugqlari, tabiatni asrash,
iqtisodiy tarbiya, salomlashish va muomala odobi, kitobni sevish kabilar bilan bir
gqatorda yurtimizda o‘tkaziladigan umumxalq bayramlari va muhim sanalarni
nishonlashda nimalarga e'tibor berish lozimligi to’g’risida tavsiyalar berilgan.
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Tarbiyaviy soatlarni quyidagi tartibda tashkil gilish mumKkin:
Kun shiorti:

I.Kirish;
II. Asosiy qism: hikoya, suhbat,ma‘ruza, guruhlarda ishlash;

II. Yakuniy qism.

Tarbiyaviy soatlarda foydalahish uchun mavzuga doir adabiyotlar
ko rgazmasi tashkil etiladi. Jarayonni ochiq muloqot, davra suhbati, bahs-
munozara, treninglar va boshqga har xil noan‘anaviy tarzda tashkil etish mumkin.

(Izoh: Taqdim etilayotgan tarbiyaviy soatlar dasturiga Umumta‘lim
maktablarining sinf rahbarlari metod kengashi qaroriga kora 15 % gacha
o zgartirish kiritilishi mumkin.)

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 6 aprelda
“Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining davlat ta’lim standartlarini
tasdiglash to‘g‘risida™gi 187-sonli Qarori e’lon qilindi. Shu munosabat bilan
tarbiyaviy soatlar mazmunan gayta ko‘rib chiqilib, kompetensiyaviy yondashuv
asosida amalga oshirilishi belgilandi.

Ma’lumki, sinf rahbari o‘z sinfidagi o‘quvchilarning bevosita ta’lim-
tarbiya jarayoni, ya’ni darslar davomida hamda darsdan keyingi faoliyatini
nazorat qilishga mas’ul shaxs hisoblanadi.

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida sinf rahbari faoliyati O°‘zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi  Qonuni, O°zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi qarorlari, Xalq ta’limi wvazirligi
tomonidan ishlab chiqilgan tegishli me’yoriy hujjatlar va Xalq ta’limi vazirligining
2007 yil 20 yanvardagi 19-sonli buyrug‘t bilan tasdiglangan “Ta’lim
muassasalari sinf rahbari to‘g‘risidagi Nizom” asosida tashkil etiladi. Mazkur
dastur va metodik qo‘llanma yuqorida nomlari keltirilgan ta’limga oid huquqiy va
me’yorty hujjatlarga, shuningdek, umumiy o‘rta ta’limning uzluksizligi va
izchilligiga, zamonaviy metodologiyalarga asoslangan.

Dasturning maqsadi — tarbiyaviy soatlarni mamlakatda amalga shirilayotgan
yjtimoiy-igtisodiy  islohotlar, rivojlangan xorijiy mamlakatlarning 1lg‘or
ajribalarthamda ilm-fan va zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalariga
asoslangan holda tashkil etish, zamon talablariga javob beruvchi, ma’naviy
barkamol, faol fuqarolik pozitsiyasiga ega shaxslarni tarbiyalashdan iborat.

Tarbiyaviy soatlarni quyidagi tartibda tashkil qilish mumkin:
“Tarbiyaviy soat” mashg’ulotining o’quv mavzu rejasi (2-sinf)
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T/ O’tiladigan mavzular Soat San
1 Ona yurtim —oltin beshigim 1
2 Odobli bola-elga manzur 1
3 Kattaga hurmatda, kichikka izzatda bo’l 1
4 Ona maktab bag’rida 1
5 Ustozga hurmat (1okyabr Ustoz va 1
murabbiylar kum munosabati bilan)
6 Ona tabiatni asraylik. (4-oktabr butun 1
jahon hayvonlarm himoya qilish kum
munosabati bilan)
7 Xavfsizlik qoidalarini bilamizmi 1
8 Ona tilim-jonu dilim (O’zbekistin 1
Respubiikasi “Davlat tili haqida”gi Qonun
qabul gilingan kun munosabati bilan).
9 Etiket qoidalari 1
10 Tartibga solish vositalari va 1
ahamiyati.(Yo’l harakati qoidalari)
11 O’zbekiston Respublikasmmg bayrog’l 1
(18 noyabr-O’zbekiston Respubiikasi davlat
bayrog’l qabul gilingan kun munosabati bilan)
12 Bizning maktabdagi vazifalarimiz. Yo’l 1
harakati belgiari
13 Baxtimiz qomusi (8 dakabr-Konstitutsiya 1
kum munosabati bilan)
14 O’zbekiston Respublikasi madhiyasi (10- 1
dekabr O’zbekiston Respublikasi davlat
madhiyasi gabul gilingan kum munosabati
bilan)
15 Yo’lm kesib o’tish 1
16 Biz yangi yilni kutib olamiz (Yangi yil 1
bayrami yaqinlashishi munosabati bilan)
17 Vatanparvar ajdodlarimiz (14 yanvar- 1
Vatan himoyachilari kum munosabati bilan)
18 To’maris kim? 1
19 Transport vositalari va turlari (Yo’l 1
harakati qoidalari)
20 Buyuk ajdodlarimiz (Navoiy va Bobur 2
tavallud kunlari oldidan)
21 Do’stlik-bebaho ne’mat.(2-mart 1
O’zbekiston BMT ga gabul gilingan kun
munosabati bilan)
22 Onalar-uyimiz charog’bom (8 mart-Xotin- 1

qizlar kum munosabati bilan)
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25 Oilada mening o’rnim va vazifam

24 Transportda yurish qoidalari

25 Milliy an’analarimiz-g’ururimiz (21 mart-
Navroz do’stlik bayrami munosabati bilan)

26 Milliy o’yinlar

27 Qonunlar nima uchun kerak

28 Ogohlantiruvchi belgilar (Yo’l harakati
qoidalari)

29 Yurtimiz favvoralari (1 may-favvoralar
kuni munosabati bilan)

30 Ona Vatan-aziz! (Xotira va Qadrlash kuni
oldidan)

31 Biz kimlardan o’rnak olamiz

32 Kitob bizning do’stimiz

33 Yozgi ta/til bir yilga tatir

Nazorat uchun savollar
1.Tarbiyaviy soatlarini izohlang

2. Tarbiyaviy soatlarni tashkil qilish mazmuni nimadan iborat

3. Tarbiyaviy soatlar aslida ganday bo’lishi kerak?
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12-Mavzu: Sinf rahbarining namunaviy yillik ish rejasini tuzish
metodikasi.

12.1.Sinf rahbarining namunaviy yillik ish rejasini tuzish metodikasini
o’rgatish haqida ma’lumot berish.

Smf rahbarimng o’quvchilarga ko’rsatadigan tarbiyaviy ta’sir kuchi ko’p jihat
dan uning ma’naviy qiyofasi o’quvchilar ongi va xulq-

atvornmg shakllamshida muhim ahamiyat kasb etadi. Maktab hayotida, tah-
tarbiya jarayonini boshqarishda sinf rahbarimng o'ziga xos o'rim bor. U
maktabda juda muhim va masuliyatli vazifam bajaradi. Smf rahbari faoliyati
maksariyat qismi tarbiyaviy jarayon bilan bog ligdir.

Smf rahbari deganda —

quvchilarm  bir xil saviyada, bir xil yoshda, bilmi jihatidan ham teng b
o'lgan jamoani boshqarib turuvchi pedagog smf rahbari tushuniladi .Si
rahbarimng asosty magqgsadi, o quvchilarni to'g'ri tarbiyalash jarayonida
o'quvchi va smf rahbari bilan bir-

birim tushuna olish va sinf rahbari tomonidan

o quvchilarga etiborliroq bo'lishdir. Boshlang'ich smf maktab ta’limi-

ning dastlabki bosqichi bo'lib, unda bolalar o'qituvchi rahbarligida biri
nchi qadam qo'yadilar. O'quv faoliyatida bilim, ko'mkma va mala
kalarm egallaydilar. O’qituvchi sinf bilan yolg'iz ishiaydi va ko'pmcha
tarbiyachi sifatida ish yuritadi.

O’qituvchilik  faoliyati bolalarga munosabatda, katta mehribonligi bi-
lan g'amho'rligi bilan xarakterlanadi. Bular esa katta talabchanlik bilan olib
boriladi.

O’quchilar bilan ohb boriladiga o'zaro munosabatlarm to g'ri yo'l
ga qo'yish hamda o'quvchilarmng o’'sishi va rivojlanishiga qgarab ularn
tarbiyalash sinf rahbari uchun muhim ahamiyatga ega.

Bunda o'qituvchi o'quvchilarga pedagogik talabiar berishga erishadi, o
ta-onalar, kum uzaytirilgan guruh tarbiyachilari jamoatchilik bilan doimo aloga
bog’lab turadi.

Smf jamosini tashkil etishda sinf rahbarimng o’'rm katta hisobianadi. Sinf
majlisi o'tkazish uchun avvalo jamoani jipslashtlrish zarur. Smf rahbari
majlisda ko plab bolalar tarbiyasiga oid masalalarm ko'radi. Smf majlisida 3-
4 ta masalalar ko'rilib, muammoli tomonlar tahlil qilinadi va o'z yechimini t
opishi kerak bo’ladi.

Smf rahbari majlis o'tkazish davoniida yaxshi o'qiydigan bolalarm smfd
a, yangijamoa ichida rag batlantirishi kerak. Bunda bolalar bir-biriga do’stona
munosabatda bo'lishadi. Shumng uchun wular bir-biriga mtilib, yaxshi
o qishga harakat qiladi.

Yomon o'qiydigan bolalar yaxshi o'qiydigan bolalarga mtilib ular ham yaxs hi
o'qishga kirishadi.
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Bundan tashgari smf rahbari o'quvchilarni bilm darajasini oshiris h uchun o'zi
smfida kutubxona tashkil qilishi kerak. Bu kutubxonadagi kitobiar ni o'quvchilar
sinfdan tashqari o'qish vaqtida yoki darsdan song bosh qolgan paytlarida, o'qib
o'zlariga foydali tomionlarini olishi mumkm. Bizmng yosh avlod xalqimizning
inqilobiy, mehnat, jangovar an’analarim o'zlasht irib o'ziga katta avlodmng eng
yaxshi fazilatlarim g'oyaviy etiqod v a matonatim, Vatanga muhabbatim, umng
iqtlsodiy- siyosiy va jangovar qudratim mustahkamlashda ishtirok etishga mtiladi.

Smf rahbari har doim o'quvchilardan xabardor bo'lib turishi kerak. Masalan, bir
o'quvchimng o'zlashtirishi yomon bo'lsa, um yaxshilash uchun o'qituvchi bir mchi
o'rinda ota-onasi bilan uchrashib, surishtirishi lozim. Nimaga yaxshi o'qimaydi,
mma uchun darslarm o'z vaqtida qilmaydi, shular haqida ota- onasi bilan suhbat
olib borishi kerak. Agar bolamng oilasida hamma sharoit bo'lib bola o'zi yaxshi
o'qishm xohiasada, o'zi o'ylagan natijaga erisha olmayotgan bo'lsa, o'qituvchi
bolam yaxshi o'qiydigan o'rtog'mmg yomga o'tkazib qo'yis h kerak.

Bundan tashqari shunga o'xshagan o'zlashtiruvchi o'quvchilarni ylg'ib, har xil
fanlardan masalan matematika, ona tlli, o' qish va boshgalardan qo' sh imcha
darslarm tashkil etib, bolalarm o'qishga bo'lgan talabiarm, qiziqishini yanada
oshirishga o' qituvchi harakat qilishi kerak.

O’qituvchi o’quvchilarmng ota-onalari bilan faol ishiashi zarur. Negaki,
maktabda smfda bo’layotgan ishiardan ota-onalar ham xabar topib, qiynalgan
vaqtida hamroh bo’lishi lozim. Bumng uchun ota-onalar bilan o’qituvchining
o’rtasida bog’lab turuvchi aloga daftarchasim tutishi va um doim qoldirmasdan
yuritib turishi darkor.

Smf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:

1.0'ziga yuklatilgan smfdagi tarbiyaviy ishiarm amalga oshiradi. Bu vazifani
bajarayotganda u yolg'iz emas, shu smfda dars berayotgan turli fan o'qituvchilari
bilan hamkorlikda va ularga suyangan holda o' quvchilarda milliy dunyogarasha
soslarini shakilantiradi, axloqiy tarbiyasim rivojlantiradi. O'quvchilarning darsd an
tashqari tadbirlarim tashkil etadi va sinf jamoasini mustahkamlaydi.

2. O'quvchilarnmg bilimga bo'lgan qiziqish va qobiliyatini hisobga olgan holda
k asbga yo'naltirish va hayotiy maqsadlarini shakilantirish sinf rahbarining alohi da
vazifasidir. Ayni paytda har bir o' quvchining sog' ligmi mustahkamlashgah am
e'tibor beradi.

3. Sinf rahbarining diqgat markazida o'quvchilarning yuqori darajada o'zlasht
irishim ta'minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o'quvchining kun dalik
o'zlashtirishidan voqif bo'lib turadi. Orqada qolayotganlarga o'z vaqtida,
kechiktirmay yordam uyishtiradi.

4. Smfdagi o'quvchilarnmg o'z-o'zim boshqarish ishiarim yo'naltiradi, ular
ishtirokida sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishiardagi ishtirokmi ta'mm etadi,
maktab miqyosida uyishtirilayotgan muhim tadbirlarda o'z smfimng faol qatna-
shishim ta'mmlaydi.

5. Sinf o'quvchilarining ota -onalari, o'quv kuni uzaytirilgan guruhlarning tarbi-
yachilari, korxona va muassasalardagi, turar joylardagi otaliqga oluvchilar bilan y
aqin aloga o'rnatadi.

6. Smf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o'gituvchilari o'rtasid
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o'quvchilarga hisbatan yagona talabiar o'rnatishga erishadi, ota-onalarga pedagogik
bilimlar targatlb, oila bilan maktab o'rtasidagl aloqani mustahkamlaydi.

7. Smf rahbari o'z smfidagi turli hujjatlarm: sif jurnali, o'quvchihing kund
aliklari, tabellar, shaxsiy ma'lumotlari, turli xil reja va hisobotlarm yuritadi. Ko'
rimb turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularm muvaffaqiyatli hal qilish smf
rahbarinig shaxsiy sifatlariga ham bog'liqdir. Tarbiyaviy ishiarnmg sifat va sa
maradorligi, avvalo tarbiyachimng g'oyaviy ichonchiga va e'tigod darajadiga
bog'liq. Buning uchun smf rahbari fan yangiliklarim muntazam o'zlashtirib boris hi
bilan o'zmmg bilimim oshiradi.

Sinf rahbarimng axloqiy obro'si g'oyat darajada yuqori bo'lishi ham bu o'rinda
muhimdir. Smf rahbari ana shundagma tarbiyaviy ta'sir ko'rsatish imkomy atiga
ega bo'ladi. Tarbiyachimng shaxsiy fazilatlari, mamnaviy qiyofasi o'quvchilar
ongining va xulgmmg shakllamshiga katta ta'sir ko'rsatadi. Chunki, tarbi yachi
qobiliyati juda ko'p sifatlarm: chuqur bilim, keng fikrlilik, ishga jon di Idan ko'ngil
qo'yish, bolalarga bo'lgan cheksiz muhabbat, muomala nazokatli gi, oqil va
adolatlilik namunasi, sipolik va vazmmlik kabi fazilatlarnmg bo'lishi taqozo
qilinadi. O‘quvchilarnmg milliy istiglol ruhida tarbiyalashda smf rahbarimn g roli
g‘oyatda katta. Sinf rahbari o‘z smfidagi o‘quvchilarga ta’lim- tarbiya berishda
maktab rahbarimng yaqin yordamchisidir: u o‘z smfida dars oluvchi
o‘quvchilarnmg, kamolot va yetakchi tashkilotlarnmg, ota-onalarnmg tarbiya
sohasidagi ishiarim, faoliyatlarim birlashtlradi, butun smf va ha bir o‘quvchi oldiga
qo‘yiladigan talabiarda va ularga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishda birlik bo‘lishim,
shuningdek, smfdagi hamma tarbiyaviy ishiarnmg rejali, tarti bli olib borilishini
ta’minlaydi. Sinf rahbari darsdan tashqari vaqtda o‘z smfidagi o‘quvchilar
o‘rtasida tarbiyaviy ish olib boradi. Shunmgdek, o‘quvchilar o ‘rtasida tashkilotchi
va tarbiyachi sifatida ham ish olib borib, o‘quvchilarnmg ha mmasini bahamjihat,
bir jamoa qilib uyushtiradi, bu jamoada tarbiya ishiarim olib boradigan bir obyekt
gma bo‘lib qolmaydi, balki o‘zmmg har bir a’zosim o0°zi tarbiyalaydi ham. B u
o‘qituvchi shu smfga bir necha yilgacha rahbarlik qilib boradi. Sinfni bir smf r
ahbari ikkinchi bir sinf rahbariga topshirganda har ikkalasi ham butun sinf va har b
ir o‘quvchi bilan olib borilgan tarbiyaviy ishiarni rejali, tartibli ravishda davom et
tirishga harakat qilmog‘it lozim. Sinf rahbari o‘z ishida muvaffaqiyat qozonish
uchun har bir o‘quvchimng nazariy va amaliy bilimlarini chuqur o‘zlashtirib
olishga doimo harakat qilishi zarur. O‘quvchilarnmg bilim saviyasim kengayti rish
choralarim ko‘rmog‘i va ularnmg darslarni yuksak darajada o‘zlashtirib olishiari
uchun kurashmog‘1 kerak. Bu ishda smf rahbari pedagoglar jamoasiga suya nmog‘i
lozim.

O‘z smfida o‘qitiladigan hamma fanlardan xabardor bo‘lgan smf rahbari shu
smfda dars beruvchi o‘quvchilarnmg ishiarim bir- biriga bog‘laydi, o‘quvchilarga
ta’lim-tarbiya jihatidan ta’sir ko‘rsatishi tadbirlari yo‘llarim smf o*quvchilari bilan
bi rgalikda, ular bilan maslahatlashib ishiab chigadi va bu tadbirlarni amalga os
hirish choralarim ko‘radi. Sinf rahbari o‘quvchilarmng yaxshi o‘qishi ularmng eng
birinchi vazifalari ekanini, maktabda o‘tiladigan fanlarning hammasi ham
muhimligini, bolalar darslarm rasmiyat uchungma, kitobdagma o‘qib qo‘ya
qolmasdan, balki chinakamiga bilib olishlari lozimligim, olgan bilimlarim amalda
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qo‘llay bilishiari kerakli gini, shunmg uchun mustaqil bilishiari zarurligini
tushumb olishiariga yordam be radi. Smf rahbari o‘quvchilarnmg har jihatdan
yetuk kishi bo‘lib o‘sishiari, ul arnmg aqliy, axloqiy, jismoniy va estetik tarbiya
hamda politexmka ta’limi oli shiari yo‘lida jonbozlik ko‘rsatishi, bu sohada
o‘quvchilarmng oz tashabbuslariga suyamshi, smfdan tashqari turli ishiarm yo‘lga
qo‘yishi va bolalar maktabdan tashqgari muassasalari bilan aloqa bog‘lashi kerak.
Smf rahbari smfdagi barcha o‘qu vchilarnimg, o‘g‘il va qiz bolalarmng o°qishiga va
umumiy ishda do‘stona, ha mjihat, bir jamoa bo‘lib o‘qishiariga yordam berishi,
o‘g‘il va qiz bolalar bir- birlarim hurmat qilishiarini o‘rgatishi lozim. Smf rahbari
o‘quvchilar maktabga kelgan birinchi kundan boshiaboq, ular o‘rtasida tarbiyaviy
ishiarm yo‘lga qo‘yib, tarbiyaviy ish shakilarim smfdagi bolalarmng yoshiga qarab
murakkabi ashtirishi, bolalarnmg har bir yoshda hosil qilgan madamy xulq
malakasim musta hkamlab borishi lozim. Smf rahbari oz rahbarligidagi smfda
dars beruvchi o‘qituvchilar bilan, o‘quvchilarnmg ota-onalari bilan, yetakchilar
bilan, maktab kutibxonachisi bilan, maktab shifokori bilan,kerak hollarda esa,
maktabdan tashqgari muassasa pedagoglari bilan ham da bolalar uy tarbiyachilari
bilan alogada bo‘lishi lozim. Smf rahbari ba’zan ayrim o‘qituvchilarnmg darsiga
kirib o‘tiradi (bir o‘qituvchimng o‘rmga ikkm chi bir o‘qituvchi taym bo‘lganda
ularmng ta’lim-tarbiyaviy ishida birlik bo‘lishim kuzatish uchun ketma-ket 2 —3
darsga kirish tavsiya qilinadi), to‘garak mashg‘ulotlari vaqtida gatnashadi. Smf
rahba r1 ota-onalar bilan mustahkam aloga bog‘lab, zaruriyat tug‘ilganda, ota-
onalar bilan birgalikda bolalarga ta’sir qilish va ularnmg kamchiligini tuzatish
choralarim ko‘radi va belgilang an choralarm bolalarnmg ota-onalari bilan
birgalikda qattiq turib amalga oshirishga harakat qiladi.

Oila bilan aloqga bog‘lash usullaridan bir1 smf rahbarimng ota-onalarm suhbat
uchun maktabga chaqirishidir. Ota-onalarni o‘quvchilar mtizomm buzgandan
keym yoki o‘qishda orqada qola boshiagandan keymgma suhbatga chaqirmay,
balki oldinroq chagqirishni odat qilish kerak. Shumngdek, intizomni buzgan yoki
yaxshi o‘qimagan bolalarmng uylariga borish bilangma kifoyalanmay, balki yaxshi
tarbiya namunalaridan foydalanish va umuman, bolaning oila hayoti bilan tanishish
uchun ham o‘quvchilarimng uylariga borishiari lozim. Sif ota-onalar majlisini
yilda to‘rt marta, ya’m yilmng har bir choragida o‘tkazib turish lozim. Bundan
tashqari, birinchi va ikkmchi sinflarda o‘quv yili boshiamshi oldidan ham
otaonalar majlisi o‘tkazilishi kerak. Bu majlislarda sinf rahbari otaonalarm si
nfdagi ta’lim- tarbiya ishiarining ahvoli bilan, bolalarning yoshi oshgan sari tarbiya
sohasid a tug‘iladigan yangi vazifalar bilan tamshtiradi. Sinf rahbari, ba’zan, ayrim
o‘quvchilar yord amida ota- onalarini sinf hayotidan olingan amaliy misollarda
pedagogikamng asoslari bilan ta mshtiradi.

Ba’zi ota-onalarm boshqa kishilar oldida hadeb uyaltiraverishi va
kamsitaverishdan saglanish kerak. Sinf rahbari ota-onalar majlisidan keyin har bir
ota yoki ona bilan yakka- yakka suhbat qilmog‘i lozim. Ota-onalarga
o‘quvchilarning daftarlarini va boshga shu kabi ishiarini ham ko‘rsatishi zarur.
Ota-onalar yig‘ilishida o‘quvchilar o‘z ishiaridan vaqt- vaqti bilan hisob berib
tursalar magsadga muvofiq bo‘ladi. Lekm bunday hisobot uzoq cho‘zil masligi, oz
ishim ko‘pchilik oldida chiqib ko‘rsatishga tayyorlangan bolalarm uzoq kuttirib qo
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‘ymasligi kerak. Smf rahbari otaonalar faolligini amqlashi va o°z atrofiga to‘plashi
lozim. Bu faol o‘quvchilarnmg maktab va oilada belgilangan tartib-qoidalarga
rioya qilishiarim, darslarm o‘zlashtirishiarim nazorat qilib borishda smf rahbariga
yordam beradi. Darslar im o‘zlashtirmay qolgan o‘quvchilarga ayrim hollarda smf
rahbari yordam beradi O‘quvchilarning uyiga borib ularmng ahvoli bilan tamshadi.
O‘quvchilarmng darslarim o‘zlashtirmaslik, darsga kelmay qolishlik yoki darsga
kechikib kelish sababiarim amgqlashida smf rahbariga yordam beradi, muhtoj
o‘quvchilarga moddiy yordam berish choralarim ko‘radi. Sayohatlar o‘tkazishda,
smfdan tashqari ishiar olib borishda, o‘quvchi larnmg dam olishiarim to‘g‘ri yo‘lga
qo‘yishda yordam beradi.

Smf rahbari olib boradigan tarbiyaviy ishiarnmg muvaffaqiyat qozomshi ko‘p
jihatdan umng aniq reja bilan ishiashiga va ishlarim yaxshi hisobga olishga
bog‘liqdir . Smf rahbarimng umummaktab rejasi asosida tuzgan ish rejasi smfdagi
o‘quvchilar jamoasmmg hayotim ma’lum bir yo‘lga solishi va o‘quvchilar bilan
ota-onalarmng o‘quvchilarga ko‘rsatadigan tarbiyaviy ta’sirida birlik bo‘lishini
ta’minlashi lozim. Sinf rahb arimng ish rejasi tarbiyamng umumiy vazifalariga,
sinfning xususiyati talab qiladigan aniq vazifalarga va maktab oldida turgan
navbatdagi vazifalarga muvofiqlashtirib tuzilishi kerak. Smf rahbari o‘quvchilar
bilan olib boradigan tarbiyaviy ishiarimng choraklik rejasim tuzib , maktab
rahbarimng tasdig‘iga topshiradi. Smf rahbariga, aymgqsa, birinchi marta ish boshia
gan smf rahbariga yangi smf topshirilganda maktab ma’muriyati smfdagi
o‘quvchilar bilan tamshib chiqishi uchun ma’lum muhlat berishi lozim, busiz
tarbiyaviy ishiar rejasini tuzib b o‘lmaydi.

Smf rahbari o‘quvchilar o‘rtasidagi tarbiyaviy ishiar rejasini tuzib chiqishi
oldidan shu smf haqidagi hamda ayrim o‘quvchilar haqidagi tavsifnomam e’tlbor
bilan o‘qib chigadi. Pedagoglar kengashida reja to‘grisida berilgan ko‘rsatmalarni
ham nazarda tutish lozim. Mana shularning hammasi sinf bilan olib boriladigan
barcha ishiarm yaxshi o‘ylab olishga imkon beradi. Smf rahbari o‘quvchilar bilan
olib boradigan individual ishia rini turli vaqtda o‘tkazadi. Sinf rahbarining rejasida
smfdagi hamma o‘quvchilar bilan oyda ikki-uch marta darsdan bo‘sh soatda
uchrashuv ko‘zda tutiladi. Darsdan bo‘sh soatlarida o‘q uvchilar majlisi o‘tkazish,
ekskursiyaga borish va sayr qilish, badiiy havaskorlik to‘ga raklarining o‘ym-kulgi
ko‘rsatishiga tayyorgarlik ko‘rish ishiari rejalashtirilishi mumkm. Bunda soatiarda
smf rahbarinmg o‘zigma so‘zlab, o‘quvchilarnmg ba’zi nasihatimgma eshitib
o‘tiradigan ,,suhbatlar o‘tkazishga yo‘l qo‘yish yaramaydi. Sinf rahbarinmg c
horak uchun tuzgan rejasida o‘quvchilar va ota-onalar bilan o‘tkaziladigan
majlislarning muhiati ko‘rsatilishi ham kerak.

Sinf rahbari sinf hujjatlarining, birinchi navbatda, smf jurnalining yaxshi yuri
tilishim doimo tekshirib boradi. U simfdagi hamma o‘qituvchilarnmg o‘quvchilar
bilimiga qo‘ygan baholarim sinf jurnaliga o‘z vaqtiga yozib borishiarim, darsda
mmalar o‘tilay otgam va shu dars yuzasidan o‘quvchilarga uyda ishiashga
beriladigan topshiriglarning yozib borilishim kuzatib boradi. Sinf rahbari har kuni
ayrim o‘quvchilarmng gancha darsda bo‘lmaganini yozib boradi va har bir chorak
uchun hisobot tuzib chiqadi. Sinf rahbari o‘z sinfidagi o‘quvchilarnmg shaxsiy
papkalarini yuritadi va bu papkalarni maktab 1dorasida saqlaydi.
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Yuqorida aytilganidek, o‘quvchining shaxsiy papkasida bolani miaktabga
qabul qilish to‘g‘risida ota-onalarning bergan arizasi, bolaning yoshi to‘g‘risidagi
hujjat, shifokor ko‘rigidan o‘tganligi to‘g‘risidagi ma’lumotnoma, darslarm
o‘zlashtirishi to‘g‘risid agi tabeli va har yili berilgan tavsifnonialar saglanadi. Smf
rahbari smf to‘g‘risida yillik hiso bot yozib, um maktab ma’muriyatiga topshirishi
kerak. Smf rahbari smfda tarbiya ishiar ming ganday ahvolda ekanligi tog‘risida
har bir chorak oxirida og‘zaki axborot beradi. Smf rahbarimng ishi murakkab va
xilma-xildir. Bu 1sh uchun ancha ma’lumotli bo‘lish talab qilinadi.

Maktabda, rahbarmng rahbarligi ostida, smf rahbarlarimng bilimi va pedagogl
ik malakasini oshirish, amaliy ishiarga doir muhim masalalarm muhokama qil ish
uchun smfrahbarlari semmar tashkil qilishi zarur.

Umumiy o’rta ta’lim maktabi “2”-sinf rahbarining yillik ish rejasi

T/r Mavzular nomi Muddati Mas’ul
shaxs
Sentabr oyi
1. O’zbekiston Respublikasi davlat Sentabr
mustaqilligmmg 30 yilligi bayrami doirasida oyining
“Jonajon O’zbekistinim,mangu bo’l omon!” shiori | birinchi
ostida “Bilimlar kuhi” tadbirini o’tkazishda smf haftasida
o’quvchilari bilam faol ishtirok etish
2. 1-4 smflarda “Jonajon O’zbekistohim mangu Sentabr
bo’l omon!” shiori ostida “Mustagqillik darsi” ni oymmg
tashkil etish birinchi
haftasida
3. 1-smf o’quvchilariga “Prezident sovg’asim Sentabr
tantanali ravishda tadbirini namunali tashkll etish | oyining
birinchi
haftasida
4. O’quvchilarda Davlat rahbarlariga nisbatan 2-9
hurmat-ehtirom tuyg’usmi kuchaytirish maqgsadida | sentabr
“Davlatimiz ramzlarini o’rganamiz” haftaligini
o’tkazish
5. O’quvchilarni to’liq darslikiar bilan Oyning
ta’minlash, shunmgdek, kam ta’mmlangan va birinchi haftasi
yakka tartibda uyda ta’lim oladigan nogiron
bolalarga alohida e’tibor garatish
6. Birinchi tarbiyaviy soatda o’quvchilarni Oyning
“Maktabning icchki tartib qoidalari” va “Umumiy | birinchi haftasi
o’rta ta’lim maktab o’qituvchi va o’quvchilarinmg
odob-axloq qoidalari” bilan tahishtirish
7. Smfda sinf sardori va “Kamalak” sardorlari Oyhing
saylovini o’tkazish uchinci o’n
kunligida
8. Smfning ota-onalar majlisini o’tkazish, unda Oyning
ota-onalar qo’mitasi raisi va faoilarim saylash uchinci 0o’n
kunligida
9. Smfdagi har bir o’quvchinmg “Ijtimoiy 15
pasporti” ni tayyorlash va o’quvchilarnmg bo’sh sentabr
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vaqtiarini mazmunli tashkil etish bo’yicha
“Pasportizatsiya” (so’rov) o’tkazish

10. 1-oktabr-ustoz va murabbiylarnkuni 26-30
umumxalq bayrami munosabati bilan “Ustoz- sentabr
barkamol” avlod tarbiyachisi va tayanchi

11. “Buyuk va shonli yo’l”, “Kelajakka Reja
poydevor” shiori ostida asosida
yozuvchi,shoir,olim,san’atkor taniqli sportchilarni
jalb gilgan holda uchrashuv,davra suhbati tashkil
etish, Unda mustaqillikning yigirma sakkiz yil
davomida mamalakatimizda amalga oshirilgan
islohotlar samaralari,mustaqilllk yiliarda
iqtisodiyot,ilm-fan,ta’lim,tibbiyot,madaniyat,sport
va boshqa sohalardagi kehg ko’lamli ishiarni
yoritish

12. O’quvchilar o’rtasida yo’l harakati 23
xavfsizligi qoidalarini targ’ib etish maqsadida sentabr
“Yo’l qoidasi-umr foydasi”tadbirini o’tkazish

13. “Yoshiarni ma’naviyatini yuksaltirish va O’quv
ularning bosh vaqtini mazmunli tashkil etish yili davomida
to’g’risida” gi ma’ruzasida belgilab berilgan 5 ta reja asosida
muhim tashabbus ijrosini ta’minlash o’quv yill
davomida chora-tadbirlar asosida ish olib borish

14. Birinchi tashabbus —yoshiarning O’quv
musiqa,rassomlik,adabiyot,teatr va san’atning yili davomida
boshqa turlariga qiziqishiarini oshirish,iste’dodini | reja aososida
yuzaga chiqarish bo’yicha tizimli ishiarni tashkil
etish

15. 5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash O’quv
magqsadida smflla musiqava raqs kechalarini tashkil | yili davomida
etish reja aososida

Oktabr oyi

16. Yoshiar ittifogmmg boshiang’ich tashkiloti 3-15
a’zoligiga “Kamalak” sardorlarini tantanali oktabr
qabuilarini tashkil etish

17. O’zbekiston Respublikasmmg “Davlat tli 17-21
haqida”gi Qonunni qabul gilingan kuniga oktabr
bag’ishiangan “Ona tilim —jonu dilim” mavzusida
davra suhbati va uchrashuv tashkil etish

18. Xalqaro kutubxonalar kuniga bag’ishiangan 27
“Kitobdan olgan taasurotim”mavzusida suhbat oktabr
o’tkazish

19. Maktabda tashkil etilgan musiqa va raqgs
to’garagi faoliyatini yanada jinlashtirish maqsadida
mumtoz navolar nomli badily musiqiy kecha
uyushtirish

Noyabr oyligi

20. O’zbekiston Respublikasi Davlat bayrog’l 18-
qabul qgillngan kun munosabati bilan 19noyabr
“Bayrog’imiz- faxrimiz,g’ururimiz” mavzusida
ma’naviy-ma’rifiy tadbir uyushtirirsh

21. Birlashgan Millatlar tashklloti Bosh 19-
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Assambleyasi tomonidan 1989 yil 20 noyabrda
qabul gilingan “Bola huquqlari to’g’risida”gi
Konvensiyani ijrosi haqida davra suhbat o’tkazish

21noyabr

22.

“Odam savdosi-davr muammeosi” mavzusi
yuzasidan suhbatlar tashkil qilish

21-26
noyabr

23.

5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’mmlash
magqsadisa smfda “Tannovorga raqs tushaylik”
nomli tadbir o’tkazish

Dekabr oyi

24.

Xalqgaro nogironlar kuni munosabati bilan
“Hech kim mehr va e’tibordan chetda
golmasin” mavzusida ma’naviy-ma’rifiy

tashkil etish

3-dekabr

25.

O’zbekiston Respublikasi konstitutsiyasi
qabul gilingan kunga bag’ishlangan
“Konstitutsiya-baxtimiz poydevori” mavzusida
suhbatlar tashkil etish

1-
Tdekabr

26.

O’zbekiston Respublikasi davlat madhiyasi
qabul qgilingan kun munosabati bilan
“Madhiyamiz-faxrimiz” mavzusida ma’naviy-
ma’rifly tadbir uyushtirish

10
dekabr

27.

5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash
magqsadida smfda “Torimning sirlari” nomli
bayram kechasini tashkil etish

Oy
davomida

Yanvar oyi

28.

5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’mmlash
magqsadida o’quvchilarning qishki ta’til kunlari
hamda “Yangi yil bayrami ” tadbirini Estrada
kuylari asosida mazmunli tashkiletish

2-19
yanvar

29.

14-yanvar-Vatan himoyachilari kuniga
bag’ishiangan “Harbiy vatanparvar oyligi”
doirasida “Ajdodlar gahramonligi yoshlarga
ibrat”, “Mamlakatimiz qurolli kuchlari-tinchlik
va osoyishtaligimiz garovi”, “Buyuk
sarkardalar hayotidan” mavzularida
ma’ruza,davra suhbatlari, muloqot va uchrashuvlar
turkumini tashkiletish

Oylik
davomida

30.

5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash
magqsadida smfda musiqa navolariga raqs nomli
tadbirini tashkiletish

Fevral oyi

31.

5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash
magqsadida Alisher Navoiy tavalludi munosabati
bilan ” Alisher Navoiy ijodi-yoshiarga ibrat”
mavzusida hamda Zahiriddm Muhammad Bobur
tavalludi munosabati bilan “Buyuk shoir va
sarkarda”mavzusida davra suhbatlari, she’rxonlik
milliy rags kechalarida faol ishtirok etish

6-14
fevral

32.

“Eng yaxshi kitobxon o’quvchi” tanlovida
faol ishtirok etish

15-28
fevral

Mart oyi

33.

8-mart “Xalqaro xotin-qizlar kuni’ga

6-7 mart
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bag’ishiangan ma’naviy-ma’rifiy tadbir tashkil
etish

34. 5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash Mart oyi
niagsadida 21-mart “Navro’z”-umumxalq bayrami | davomida
munosabati bilan ma’naviy-ma’rifiy tadbir tashkil
etish va musiqa raqgs festlvalini olb borish

35. 22-mart Mirzo Ulug’bek tavalludi Mart
munosabati bilan “Shoh va olim”mavzusida oyining
ma’naviy-ma’rifiy tadbir tashkil etish ikkinchi haftasi

36. “Kitobxonlar bayrami”,”Kitobim- Oy
oftobim” tadbirini tashkil etish davomida

Aprel oyi

37. 9-aprel —Sohibqiron Amir Temur tavallud 3-8 aprei
topgan kun munosabati bilan “Sohibqiron Amir
Temur —buyuk davlat arbobi” mavzusida buklet va
referatlar tashkiltish

38. 7-aprel- “Jahon salomatlik kuhi” munasabati S5-aprel
bilan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar tashkil etish

39. “Butun jahon bolalar kitobi kuni”’ga Oy
bag’ishiangan “Kitobxon maktab” ko]rik — davomida reja
tanlovi,”Maktab-kutubxona-oila jamoat asosida
tashkilotlari” xayriya tadbiri va “bir farzandga uch
kitob” aksiyasihi o’tkazish

40. 18-aprel-Xalqaro yodgorliklar va tarixiy 15-18
joylarhi asrash kuhi munosabati bilan “tariximiz- aprel
baxtiniiz’mavzisida davra suhbati va sayohatlar
tashkil etish

41. 5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’minlash 17-22
magqsadida 22-aprel “Xalqaro olamni asrash kuhi” | aprel
munosabati bilan ”Olamni asrang,do’stlar”
mavzusida musiqiy kecha tashkil etish

May oyi

42. “Xotira va qadrlash kuhi”ga bag’ishiab May
“Bizhing tllagamiz tinchlik bo’lsin dunyoda” shiori | oyining
ostida tadbir o’tkazish va “Sahovatli bolalar birinchi o’n
harakati” tomohidan urush va melinat kunligi
faxriylari,yolg’iz qariyalarni ziyorat qilish,ularga
yordam va uy ishlarida ko’mak berish

43, 5 ta muhim tashabbus ijrosini ta’mmlash
magqsadida yozgi ta’til kunlarida o’quvchilarnimg
bo’sh vaqtlarihi mazmunli tashkil etish yuzasidan
smfiar kesimida milliy va Estrada yo’nalishiari
asosida raqs musobaqalarini o’tkazish

44, Xalgaro muzeylar kuhi munosabati bilan Oy
“Muzeylar —jonli tariximiz ko’zgusi” shiori ostida | davomida reja
faoliyat ko’rsatayotgan muzeylarga sayohatlar asosida
uyushtirish

45. 5 ta muhom tashabbus ijrosini ta’mmlash 10 may

magqsadida smfda Akademik shoir G’ ofur G’'ulom
tug’ilgan kuhi munosabati bilan “G’afur Gulom
barkamollikka chorlaydi”, “Bilib qo’yki sehi Vatan
kutadi” mavzusida davra suhbatlari va kitobxonlik
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kechalarini tashkiletish

46. I-iyun - “Xalqaro bolalarni himoya qilish 26-31
kuni”ga bag’ishlab “Baxtli bolalik” loyihasini may
o’tkazish

Nazorat uchun savollar
1.Smf rahbarining vazifalari himalardan iborat
2.Ish reja turlarini ayting
3.Simnf rahbarnmg yillik ish rejasi ganday tuziladi
4 Ish rejamng tarkibiy qismlari himalardan iborat

13-Mavzu: Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning
magqsadi va vazifalari.

13.1.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning maqsadi.

O°quvchilarni  har tomonlama yetuk, barkamol qilib tarbiyalash
masalalarim muvaffaqiyatli hal etish, ularda faol hayotiy mavgeni shakilantirish,
o’zlashtirish va bilim sifatini  oshirish ko’p jihatdan kum uzaytirilgan
guruhiarimng  samarali ishiashiga  bog’ligdir.  Guruhdan va  ta‘lim
muassasasidan tashqari tashkil qilingan ishiar o*quvchilar hayotidagi tarbiyaviy
faoliyathi to’ldiradi.  Darsdan tashqgari ishiar tashkilotchismmg wvazifalariga
quyidagilar kiradi.

Darsdan tashqgari ishiarga rahbarlik qiluvchi tashkilotchilarning vazifalari
ham ko, p qirralidir. Darsdan tashqari ishiar tashkilotchismimg vazifalariga
quyidagilar kiradi:

Ularnmg dunyoqarashi, to’g’r1 shakilamshiga, axloqiy kamol topishiga
ko’makiashadi. Nazarty  bilimlarm  amaliyot ishiab chiqarishi  bilan
bog’lamshiga zamm yaratadi. Darsdan tashqari ishiarga rahbarlik qiluvchi
tashkilotchilarnmg vazifalari ham ko’p qirralidir.

O°quvchilarnmg guruhdan tashqari ishiari 0’z mazmuniga ko’ra tafakkur
faoliyati va munosabat vositasi hisoblanadi. Chunki guruhdan tashqari
ishiarda olingan axborot idrok etiladi, qayta ishianadi. Shu asosda yangi
bilimlar hosil qilinadi. O°quvchilar ta‘lim  muassasasidan tashqari ishiarda
qatnashib, turli kishilar bilan muayyan munosabatga kirishadilar. Turli
vaziyatga duch keladilar. Tashkilotchi deyilganda — direktormng ma‘naviy,
ma‘rifiy va tarbiyaviy ishiari bo‘yicha muovibi yoki o‘rmbosari nazarda
tutiladi.Darsdan tashqari tarbiyaviy ishiarm rejalashtirish va amalga oshirishni
nazorat qilish.

O*quvchilarnmg guruhdan va kollejdan tashqari ko‘p qirrali ishiarini
o’quvchilar tashkilotlari guruh faollari yordamida yo‘lga qo‘yish.Guruhdan va
kollejdan tashgari ishiar yo‘nalishiga bevosita rahbarlik qilgan hoida
o’qituvchilar, guruh rahbarlari, ota-onalar, guruh faoilariga uslilbiy yordam
ko‘rsatish. Umumkoile; va koilejlararo o°tkaziladigan eng muhim tarbiyaviy
tadbirlarda gatnashish. O°*quvchilarning bo‘sh vaqtlarini tashkil qilishda tarbiya va
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madamyat muassasalari hamda jamoatchilik kuchidan keng foydalamsh. Bu
borada tashkilotchilar faolligmmg uchta asosiy tomomm ko‘rish mumkm:
tashkilotchilik, uslubily va ma‘muriy uchun ham o’quvchilarmng ta‘lim
muassasasldan tashqari  faoliyatlari qanchalik xilma-xil bo’lsa, ularnmg
munosabatlari doirasi keng va ma‘naviy o’sishi samarali bo’ladi.

Ta‘lim muassasasidan tashqaridagi tarbiyaviy ishiarda o’quvchilar
jamoadagi ishiarm o’rganadilar. Ijtimoiy mehnat quvonchini his qiladilar.
Ishiab chigarish mehnatiga qo’shiladilar. Jamoatchilik fikriga bo’ysumshga,
jamoa sharafi uchnn kurashishga otlanadilar.

Bular ko’pmcha o’zaro uzviy bog’langan holda namoyon bo’ladi.
Tashkilotchinmg tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir qator ishiarm kiritish
mumkm.

Bular ko’pmcha o’zaro uzviy bog’langan holda namoyon bo’ladi.
Tashkilotchinmg tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir qator ishiarm kiritlsh
mumkm:

Darsdan tashqari faoliyatga quyidagilar kiradi:

Og’zakl 1ish wusuilari: majlislar, yig’mlar, ma‘ruzalar, kutubxonalar,
konferensiyalar, munozaralar, uchrashuvlar, gazetalar, radio va jurnallar. Amaliy
ish olib borish wusuilari: turli joylarga sayyohatlarga, sport musobaqalari,
tabiatshunoslar to’garaklari, shanbaliklar, yangi kitobiar ko’rgazmalari.

Tarbiyaviy ish pedagogikadagi butun gqobiliyatlarni ishga solishm taqozo
etadi. Guruh rahbarligi kursi bilan ta‘lim muassasasldan va guruhdan tashqari
tarbiyaviy ishiar metodikasi kursi bir-biriga bog’liq va umng davomiyligidir.

Yuqorida gayd etilgan topshiriglarm bajarish jarayonida o’quvchilar turli
qgo’llanmalar, asbobiar, apparatlar, didaktlk materiallardan foydalanishni
o’rganadilar, 0’z-0’zini  tekshirish uchun turli ma‘lumot va tayanch
materiallarm jalb etish ko’mkmalarim egallaydilar.

Darsdan tashgari ishm rejalashtirish o’quvchilarmng yosh xususiyatlari,
ta‘lim muassasasmmg joylashgan joyi va shart-sharoltlari, 1jodiy birlashmalari,
ilmiy markazlar bilan o’zaro aloqasi kabi ishiarm mobatga oladi. Direktor
o’rinbosarinmg faoliyati, o’z ifodasini topgan hujjatlar ro’yxati xalq ta‘limi
tomomdan doimiy ravishda berllib boriladi. Tarbiyaviy ishiar sohasida erishgan
yutuq va kamchiliklarm tahlil qilish.

Tarbiyaviy ishiarmng maqsad va vazifalarim aniqlash. Tarbiyaviy, ommaviy,
siyosty ishiarni rejalashtirish va ularmng mazmunini, shakl va usullarini
aniqlash.Guruhdan, kollejdan tashgari ishiarni rejalashtirish, guruhiashtirish va
ularning mazmunini, shakl va wusuilarim aniqlash, boshqaruvchi shaxslarni
aniqlash.

13.2. Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob beradigan holga keltirish.

Tarbiyaviy ishiarni davr talabiga javob beradigan holga keltirish uchun
tarbiyanmg asosi bo’lgan barcha g’oyalar gaytadan ishiab chiqiladi.Guruhdan
tashqari ishiarm tashkil etishda o’qituvchinmg yo’naltlruvchi ta‘siri ostidagi
o’quvchilarnmg o’z-0’zmi nazorat qilish asosiga qurilgan va fan kabinetlarida,
kutubxonada va uyda yakka tartibdagi reja asosida o’tkaziladigan mustaqil
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mashg’ulotlar yetakchi shaklga aylamshi kerak. Bunda guruhdan tashqari
ishda ta‘limmng moddiy bazasi: qo’shimcha va ma‘lumotnoma adabiyotlari
laboratoriya uskunalari, ko’rgazmali qo’llanmalar, didaktik materiallar, texmka
vositalaridan oqilona foydalamsh ko’zda tutiladi.

Ular quyidagilarm qamrab oladi:

Darsdan tashqari ishiar metodikasi fam va bo’limiga guruh
rahbarlarimng ishiari, ta‘lim muassasasi ma‘muriyatimng tarbiyaviy ishiari
kiritlladi. Bunda o’qituvchilarmng o’quvchilar bilan muomalasi, adolatll bo’lishi
ta‘sir ko’rsata olishi kerak.

O’quvchi atrofim o’rab turgan vositalar, yaxshi-yomon odatlar, o’qituvchilar,
ta“lim muassasasining muhiti, o’quvchilar tarbiyasini to’g’ri, ongli ravishda
o’rgamsh va qgabul qilish. Darsdan tashqari ishiarm to’la qamrab olgan to’garaklar
bir necha xilda bo’lishi mumkm:

To’garak turlari:

Fan to’garaklari.

Mohir qo’liar.

Duradgorlik.

Sport musobaqalari.

Badiiy havaskorlik va boshqalar

darslik va qo’shimcha adabiyotiar bilan ishiashnmg xilma-xil

shakilarim qamrab olgan, nazariy bilimlarm o’zlashtirishni ta‘mmlovchi;

tajribalar, 1jodiy tusdagi ishiarm bajarishni, asbobiarm loyihalashm,
maketlar, modellar va hokazolarm tayyorlashni 0’z ichiga olgan mustaqil
ishiash uchun topshiriglar tlzimi magsadga muvofiqdir

O’quvchi yoshiar ongim hozirgi zamon ma‘naviyati bilan sug’orish,
ya‘m smgdirish kerak. O’quvchilarm qadriyatlarimiz, urf-an‘analarimiz asosida
tarbiyalash har bir o’qituvchming vazifasi.Ko’rib chiqilishi, asosiy e‘tibor
o’quvchi shaxsiga qaratilishi, yiliar davomida to_plangan ijobiy tajribadan unumli
foydalamsh zarurligim taqozo etadi. Tarbiyanmg bosh maqgsadi yosh avlodni
ma‘naviy, axloqiy tarbiyalashda xalgnmg boy, milliy ma‘naviy an‘analarmiga,
urf-odatlar1 hamda qadriyatlariga asoslangan samarali tashkiliy ishiarm amalda
ishiab chiqishdir.

Tarbiyanmg asosiy vazifasi — shaxsnmg aqliy-axlooqiy tarbiyalashda
erkm fikrlovchi va jismoniy rivojlanishi, unmg qobiliyatlarim har tomonlama
ochish uchun imkomyat yaratishdir. Tarbiyaviy ishiarni rejalashtirishda
quyidagi pedagogik talabiar mavjud. Darsdan tashqari ta‘lim muassasalarinmg
to’garak qatnashchilart  ongida yuksak ma‘naviy-axloqiy fazilatlar
mujassamlashgan bo’lishi kerak. To’garak qatnashchilarim doimiy ravishda fan va
madamyatmng so’nggi yutuqlaridan xabardor qilib turish, ular ongini ijodiy ishlar
va tarbiyaviy tadbirlar bilan band qilish asosiy o’rin tutadi. To’garak
qatnashchilarida mustagqillik tushunchasi shakllangan bo’lishi, ular davlatimiz
ramzlarini, madhiyasini, urf-odatlarimizni yaxshi bilishi kerak.

Darsdan tashgari ta”lim o’qishiari, xohishiariga asoslangan holda darsdan
bo’sh wvaqtiarda o’quv-tarbiya jarayonini to’ldiradi va quyidagi yo’nalishiar
bo’yicha to’garak qatnashchilariga talabiar qo’yilishi kerak:
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O’quvchilarnmg  mustaqilligi  turli  darajada bo’lgamda  mustaqil
tayyorgarlik amalga oshirilishi mumkmligini hisobga olish muhim. Bu esa
ular shaxsmmg shakllamshiga ta‘sir ko’rsatadi. Ayrim o’quvchilarnmg ishdagi
faol va mustaqil holati tarbiyachimng aralashuvim talab etmaydi, chunki
o’quvchilarmng o’zlar1 oldilarida turgan vazifalarini va ularm hal etish yo’ilarini
ancha yaxshi tushunadilar.

O’quvchilar tarbiyachi yordamisiz ishiaydilar. Bu yerda tarbiyachimng
aralashuvi  magbul emas. Chunki  bunday holat  o’quvchilarning
mehnatsevarligim, bilish ehtiyojlarim shakilantirishda eng katta imkoniyatga
egadir. O’quvchi mustaqil harakat qilib, lekm o’z ishihi tarbiyalashmng fikri
va bahosiga bog’liq qilib qo’ygan paytda tobe mustaqil holat vujudga keladi.
Vatanga muhabbat, komil mson tarbiyasi;

Estetik ta‘lim;

Sayyohlik yo’nalishi bo’yicha to’garaklarga qatnashish.

Ekologik ta‘lim yo’nalishi bo’yicha to’garaklar;

O’quvchilarm ma‘naviy-axloqiy yo’nalishi bo’yicha;

Huquqiy ta‘lim yo’nalishi bo’yicha;

Texmk ijodkorlik yo’nalishi bo’yicha;

Istiglol o’quvchilari va iste‘dodli yoshiar;

Igtisodiy ta‘lim qiziqish va ishtiyoq bilan bajarilsa ham mustaqil ishm
bajarayotgan harakatiarida ishonchsizlik jihatiari mavjud bo’ladi.

3. Tarbiyaviy ishiar o’quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni to’ldiradi
Guruh rahbarimng rahbarligi va nazorati ostida harakat qiladigan o’quvchilar
orasida majburiy 1ijro etish holati paydo bo’ladi. Bunda o’quvchilar ishga
unchalik qiziqish bildirmaydilar. Ular ko’pmcha guruh rahbaridan yordami
so’rab, murojaat qiladilar, kuchli o’quvchilarmng qo’llab-quvvatiashidan
foydalamshga mtiladilar, agar bunday qo’llab-quvvatiash bo’lmasa, ishni
davom ettirishga irodalarim ishga solmaydilar. Bunday o’quvchilarda
tashqaridan majbur qilinsagina harakat qilish odati mustahkamlanadi. Agar
bunday holat barqaror bo’lib qolsa, u o’quvchimng faqat aqli emas, shu bilan
birga, ma‘naviy rivojlamshiga ham to’sqinlik qilishi mumkm. Darsdan tashqari
ishlarda o’quvchilarnmg  bir-biriga hurmati, axloqiy sifatiari jamoa orasida
shakilamb boradi. Bunda o’quvchilarnmg bir-biriga bo’lgan muomala madamyati
ham shakilanadi. O’quvchi o’qituvchiga taqlid qilishi yoki do’stlarmmg tarbiyasi
muomalasiga ta‘sir qilishi mumkm. O’qituvchi o’quvchilar orasida muomala
madamyatim shakilantirish uchun avvalo o’quvchinmg o’ziga bo’lgan
muomalasiga e‘tlborim qaratishi kerak.

O’quvchi ta“lim muassasasi qoidalariga rioya qilish bilan birga, o’qituvchi
talabiga ham javob berishi lozim. O’qituvchi talabiariga: Darslarga to’liq
qatnashish. O’quv qurollari bilan ta‘minlanganligi. O’qituvchim diqqgat bilan
eshitish. Topshiriqlarni 0’z vaqtida bajarish. Tashkiliy ishlarga faol gatnashish.

Guruh intizomiga rioya qilish.

Tozalikka rioya qilish kabilar kiradi.

Darsdan tashqari ishiarni nazoratsiz ijro etish holati rasmiy ijrochilik, ishtiyoq
va havas bilan mehnat qilishni istamasligmi yashirishga intilayotgan
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o’quvchilarda kuzatiladi. Bunday holatnmg uzoq vaqt mavjud bo’lishiga yo’l
qo’yib bo’lmaydi, aks holda o’quvchilarda ishiga msbatan rasmiy munosabat
jihatlar1 paydo bo’ladi, bu esa ularm mehnatdagi tashqi faolllkm yo’qqa
chigaradi. Guruhdan va ta‘lim muassasasidan  tashqaridagi  ishiarda
o’quvchilarmng hatti-harakatlari oldmdan juda qattiq tartibga solib qo’yilganligi
xususida e‘tirozlar bildirilmoqda.

Mustaqillikm tarbiyalash vazifasi qo’yilmagan, o’quvchimng har bir
gadami pedagogmng irodasiga bo’ysungan joylarda ana shunday holat
mavjuddir. Xuddi shumng uchun mustaqil tayyorgarlik samaradorligi,
o’quvchilarmng mustaqilligini rivojlantirish to’g’risida g’amxo’rlik qiladigan
o’qituvchi, guruh rahbari o’quvchilarga ta‘sir ko’rsatish vositalarim puxta o’ylab,
tanlaydilar, ularmng ishiashi uchun oqilona shart-sharoit yaratishga mtiladilar.
Ta‘lim muassasasi o’quvchilarimng mustaqil  tayyorgarligiga  pedagogik
rahbarlik shunday qurilishi kerakki, u o’quvchilarm charchatib qo’ymasin,
doim bir xil tusda bo’lmasm, yoki haddan tashqari oson, aqliy va irodaviy
kuch-g’ayratim sarflashm talab qilmaydigan bo’lmasm.

Darsdan tashqari ishiarm tashkil etish va o’tkazishda tarbiyachimng eng
muhim vazifasi o’quvchilarm o’quv vazifalarini hal etishga o’rgatishdan,
bumng uchun harakat usuilarim to’g’r1 tanlashdan, o’z hatti-harakatlariga
rahbarlikm faoliyatim nazorat qilishdan, mustaqil ish ko’mkmalarim boshqa
muhim hayotiy vaziyatlarga o’tkazishdan kelib chiqishdan lozimligini nazarda
tutish lozim. Bunda mustaqillik mazmuniga fikrlash faoliyatining mustaqilligi,
mtizom, uyushqoqlik va 0’z-0’zini nazorat qilish kabi to’rt tarkibiy qism kirishini
hisobga olish muhimdir.

O’quvchi bilan shug’ullamshmng turli usul va darajalari mavjud.

Birinchidan,talabalar 1lm olsih borasida 0“z-0"zlaridan mmnatdor
bo“lishiari lozim. Guruhdagi ayrim talabalar bilan suhbatlashish orqali ular
bilan aloga o“rnatish muhim ahamiyat kasb etadi. Masalan, darsm boshiashdan
oldm talabalar bilan gaplashib olmg. Ular dars tugagach, ma“lum savollar
yuzasidan sizga ganday murojaat qilishiarini bllishiari kerak. Ularga do*stona
va 1liq munosabatda bo“lmg.

Ikkinchidan,quyida e¢’tirof etib o“tiladigan ayrim usuilar, ma“ruza
qiziqarli, ishtiyoq bilan olib borllishi hamda yaxshi tashkil etilishi lozimligi
bilan belgilab beriladi. Ma’ruza davomidagi diqqat markazi didaktik usul kabi
ma’lum muammom o0’z ichiga olishi mumkm. Ma"ruza davomlda talabalar 20
dagiqagina muddatda passiv  o’rganuvchi sifatida diqgatni  jamlashiari
mumkmligi ko’p olimlar tomonidan qayd etib o’tilgan (Stuart va Rutherford,
1978). Shu sababli ularm chalg’itish hamda lirik chekimsh qilib turish
muammoni 1jobiy hal etishi mumkm.Uchinchi va ehtimol, eng asosiy jihat,
talabalar bilan shug’uilamshm ta“mmlashda ularnmg ma’ruzada faol ishirok
etishiarini  shakilantirish lozim. Quyida keitirib o’tiladigan takliflar katta
guruhiarda talaba bilan shug’ullanish muammosim hal qiluvchi ayrim
yo’nalishiarm aks ettiradii Bu yo’“nalishiar keysstadilarda ham namoyon
etilgan.

Mazkur jihatlarni shakilantirish ustidan nazoratni amalga oshirish
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guruhdan tashgari ishiarga rahbarlik qilayotgan o’qituvchimng muhim va
niurakkab vazifalaridan biridir. Bumng uchun o’quvchi faoliyati natijalarim
hisobga olishni va bu jarayonni tahiil etishm uyushtirish zarur. O’qituvchi
guruh-dars faoliyati uchun xos bo’lgan shakilarni istisno etib, nazorat qilishning
bir qancha usuilarim qo’ilashi mumkm. Eng kuchli va qobiliyatll o’quvchilarga
xomaki yozuv bilan ishiash huquqi beriladi. Unda qoida ko’rsatiladi, bu qoidani
tasdiglovchi misoilar keltiriladi, o’quv vazifasi gayd etlladi. Yozuv juda qisqa
bo’ladi, lekm u o’quvchimng fikrlashi qanday borganligim ko’rsatadi.

Darsdan tashqari ishiarda o’quvchilarm ayrim ko’mkmalarga o’rgatishni
nazorat vositasi deb hisobiash kerak. O’z-o0’zmi tekshirish, o’zaro tekshirish
usuilariga o’rgatish o’qituvchimng o’quvchilar bilan shunday alogasini talab
etadiki, bunda ularnmg fikrlash ishi jarayoni ravshan bo’ladi. O’quvchilarning
o’zlari harakatm taklif etadilar va shu bilan pedagogga muayan ma‘lumot
beradilar. Darsdan tashqari ishlarga rahbarlik qiluvchi tashkilotchinmg
vazifalari ham ko’p  qirralidir.  Darsdan  tashqari  tarbiyaviy  ishiar
tashkilotchisining vazifalariga quyidagilar kiradi: darsdan tashqari tarbiyaviy
ishiarm rejalashtirish va amalga oshirish.

Guruh rahbari ishida o’quvchilar jamoasini shakilantirish markaziy
vazifa hisobianadi, chunki jamoada shaxsni tarbiyalash tarbiyamng yetakchi
tamoyilidir. O’quvchilar  jamoasini shakilantirish ~ metodikasi  yangi
pedagogikada to’la ishiab chiqilgan. Bu metodikanmg umumiy asoslari
pedagogika kurslarida bayon etilgan jamoa va jamoada shaxsm tarbiyalash
nazariyasiga tayanadi. Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofiq um yaratish
metodikasi ishiab chiqilgan. Unmg umumiy asoslari quyidagilardan iborat: talabiar
qo’yish, faollarm tarbiyalash, o’quv-mehnat, ijtimoiy tashkilotchilik faoliyatiga
quyidagi ishiarm kiritish mumkm:

1. Tarbiyaviy ishiar sohasida erishilgan yutuq va kamchiliklarm tahiil
qilish;

2. Tarbiyaviy ishiarm maqgsad va vazifalarim aniqglash.

3. Tarbiyaviy, ommaviy-siyosiy ishiarm rejalashtirish va ularnmg mazmuni
hamda shakl usullarini aniqglash.

4. Guruhdan va kollejdan tashqari ishiarni guruhiashtirishni boshqaruvchi
shaxslarni amqlash.

Siyosiy va ommaviy-madaniy faoliyatdagi istigbollarm tashkil etish,
jamoatchiliknmg sog’lom fikrim shakilantirish, 1jobiy an‘analarm yaratish va
ko’paytirish. Ta‘rifiangan bu qoidalar har qanday jamoani shakilantirish va
rivojlantirish uchun  qo’ilanma  hisobianadi. O’rta  umumta‘lim  ta‘lim
muassasasilarida guruh va ta‘lim muassasasidan tashqari ishiar guruh rahbari va
tarbiyaviy ishiar tashkilotchisi uyushtiradi. Darsdan tashqari tashkil qilingan ishiar
o’quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni to’ldiradi. Ularning dunyoqarashi
to’g’r1 shakilamshiga va axloqiy kamol topishiga ko’maklashadi. Nazariy
bilimlarm amaliyot ishiab chigarishi bilan bog’lamshiga zamm yaratadi.Darsdan
tashqaridagi ishiarda o’quvchilar jamoaviy ishiashni o’rganadilar.

[jodkor rahbar hamda ilg’or o’qituvchi tarbiyachilar o’z faoliyatiari
jarayonida tarbiyaviy ishiarni tashkil qilishda quyidagi tamoyillarni asos qilib
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oladilar.

[jodkor rahbar hamda ilg’or o’qituvchi tarbiyachilar o’z faoliyatlari
jarayonida tarbiyaviy ishiarm tashkil qilishda quyidagi ta moyillarni asos qilib
oladilar:

O’quvchilarm darsdan tashqari ko’p qirrali ishiarm pedagogik jamoa,
o’quvchilar, tashkilotlar, guruh faollari yordamida yo’lga qo’yish. Guruhdan
va ta‘lim muassasasidan tashqari ishiar yo’nalishiga bevo sita rahbarlik qilgan
hoida o’qituvchilar, guruh rahbarlari, ota-onalar o’quvchilar, tashkilotchilar
guruh faollariga yordam ko’rsatish. Umumta‘lim muassasasi va ta‘lim
muassasasilararo tarbiyaviy tadbirlarga qatnashish. O’quvchilarmng bo’sh
vaqtlarini ta shkil qilishda tarbiya va madamyat muassasalari hamda jamoatchillk
kuchidan keng foydalamsh.Bu borada tashkilotchilar faolligini 3 ta asosiy
tomonini ko’rish mumkm: tashkilotchillk, umumiy va ma“muriy. Bular o’zaro
uzviy bog’langan bo’ladi.

- tarblyaviy tadbirlarm o’tkazish;

- ma‘naviyatm yosh avlod ongiga smgdirishmng e‘tigodga aylantirishdan
iborat ekanligi;

- tarbiya jarayomm millly va umuminsomy qadriyatlar bilan bog’lab,
o’quvchi galbiga va ongiga ta‘sir ko’rsatish;

- tarbiyaviy ishiarm o’quvchilar jamoasim jipslashtiruvchi omillar bilan
boyitib, tarbiyamng ta‘lim bilan uzviyligim ta‘mmlash;

- tarbiyaviy jarayonda o’quvchilarm tarbiyalash darajasim aniqlash va
jobiy tomonlarini o’stirish;

- o’quvchi shaxsiga hurmat va talabchanlik;

- o’quvchilarmng yosh va ruhiy holatim hisobga olish;

- tarbiyaviy ishiarm tashkil qilish qilish barkamol msonm tarbiyalashda
keng imkoniyatlarga ega bo’lib, um qay darajada olib borish guruh rahbari va
tarbiyachimng pedagogik mohoratiga bog’liq.

Talabalarmng 1lm olishga bo’lgan ishtiyoqlarini so,ndiradigan asosiy
sabablar monologga aylamb qoladigan ma“ruzalar hamda ketma-ketligi va
keymgi slaydlar aniq bo,lgan PowerPomt tagdimotidir. Bu holat talabalarnmg
qiziqishiarini so’ndirib, ma“ruza bilan bog’liglik hislarim kamaytiradi. Talaba
bilan shug’ullamb turish esa ularnmg qiziqtirib, 1lm olishga jalb qiladi.
Ma“ruzalar talabalar uchun, ularnmg ilm olishlari uchun xizmat qilishiga ishonch
hosil qilish lozim. Shular asosida yangi bilimlar xosil bo’ladi. O’quvchilar ta‘lim
muassasasidan tashqari ishiarda qatnashib, turli kishilar bilan muayan
munosabatga kirishadilar.

Turli vaziyatlarga duch keladilar. Shunmg uchun ham ta‘lim muassasasidan
tashqari faoliyatlari ganchalik xilma-xil bo’lsa, wularning munosabatlari
shunchalik  boy bo’ladi. Darsdan  tashqari tarbiyaviy ishiarni  ta‘lim
muassasasmmg ma‘naviy-ma‘rifiy ishiar bo’yicha direktor o’rinbosari o’z ishi
rejasi asosida olib boradi va unmg bajarilishini ham nazorat qiladi.
Tarbiyaviy ishiar rejasida ta‘lim muassasasmmg umumiy rejasi, o’qituvchilar,
guruh rahbarlari, yetakchi ota-onalar qo’mitasi ish rejalarim ham e‘tiborga olish
kerak. Ish reja ta‘lim muassasasi direktorli tomomdan tasdiglangan. Ish
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O‘zbekiston Respublikasining istiglolga erishuvi hamda o‘z mustaqil siyosiy,
iqtisodiy va 1jtimoiy yo‘liga ega bo‘lishi xalq xojaligining turli sohalarida,
jumladan xalq ta’limi tizimida ham o‘sib kelayotgan yosh avlod ta’lim-tarbiyasi
bilan bog‘liq jarayonni qayta ko‘rib chiqishm taqozo etmoqda.
Hozirgi paytda fan va madaniyatning eng so‘nggi yutuqglari asosida kelajagimiz
bo‘lgan yosh avlodm hayotga tayyorlashning samarali shakl va uslublarini izlash
nithoyatda zarur. O°zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ma’naviyat va
ma’rifat” jamoatchilik markazi faoliyatini yanada takomil-lashtirish va
samaradorligini oshirish to‘g‘risida”gi farmonida ko‘rsatilgamdek, jamiyatda
yuksak ma’naviy fazilatlarni kamol toptirish, milliy mafkurani shakllantirish,
yoshlarni boy madanily merosimiz, tarixiy an’analarimizga, umuminsoniy
qadriyatlarga hurmat, Vatanga muhabbat, istiglol g‘oyalariga sadoqat ruhida
tarbiyalash mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha islohotlarning hal
giluvchi omilidir.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning samara-
dorligini oshirish, avvalo komil insonni shakllantirishning eng zamonaviy va qulay
yo‘nalishlarini topib joriy etishga bog‘liq. Tarbiyaviy ishlarni davr talabiga javob
beradigan holga keltirish uchun tarbiyaning asosi bo‘lgan barcha g‘oyalar qaytadan
ko‘rib chiqilishi, asosiy e’tibor bola shaxsiga qaratilishi, yillar davomida
to‘plangan 1jobiy tajribadan unumli foydalamsh lozim.

Tarbiyaviy ishlar huqug-tartibot organlari, i1jodiy uyushmalar, Davlat va
nodavlat jamg‘armalari, qo‘mitalar va tashkilotlar bilan hamkorlikda olib boriladi.
Inson shaxsmmg kamol topishi juda murakkab va uzluksiz jarayon davomida
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rejasid a boalalrning yosh xususiyatlariga ta‘lim muassasasming joylashgan
shart-sharoitiga, 1jodiy birlashmalariga ilmiy markazlar bilan o’zaro targalgan
aloqasi kabi ishlarni inobatga olinadi. Direktor o’rinbosarining faoliyati aks etgan
hujjatlar ro’yxati Xalq ta‘limi vazirligi tomonidan doimiy ravishda berib
boriladi. A. Jo’rayevning «Tarbiyaviy darslarni o’tish» risolasida mustaqillik
g’oyasi bilan bog’liq tarbiyaviy tadbirlar qoidalariga asoslangan namuna
belgilangan.
Nazorat uchun savollar

1.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning maqsadi.
2.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning vazifalari.

3.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning samaradorligini

oshirish usullari haqida ma’lumot berish.

14-Mavzu:Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni rejalashtirish
metodikasi.
14.1.Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarning umummaktab
rejasi bilan olib bog’liqligmi o’rganish



shakllamb boradi. Umng tarbiyasiga ota-onasi, maktab, mahaila, do‘stiari, jamoat
tashkilotiari, atrof-muhit, ommaviy axborot vositalari, san’at, adabiyot, tabiat va
hokazolar bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Yuqoridagi barcha hayotiy ehtiyojlarni
vujudga keltirishda o‘zaro hamkorlikmng ta’sir doirasi orqali shaxsm tarbiyalash
va tarbiyamng birligini ta’minlagan holda, umng shaxs sifatida shakllamshiga
salbty ta’sir ko‘rsatadigan muhitdan himoya qilish juda  muhim.
Tarbiyamng bosh magsadi— yosh avlodm ma’naviy-axloqiy tarbiyalashda xalqgmng
boy milliy, ma’naviy-tarixiy an’analarga, urf-odatiari hamda umumbashariy
qadriyatlarga asoslangan samarali tashkiliy, pedagogik shakl va vositalarim ishiab
chiqib amalga joriy etishdir. Tarbiyamng asosiy vazifasi — shaxsmng aqliy, axloqiy,
erkm fikrlovchi va jismomy rivojlamshi hamda umng qobiliyatlarini har
tomonlama ochish uchun keng imkomyat yaratishdir.

Xuilas, tarbiyamng negizida quyldagilar yotadi:— yoshiarm erkm fikrlashga
tayyorlash, hayot mazmunim tushumb olishiga ko‘maklashish, 0‘z-0‘zim idora va
nazorat qila bilishim shakilantirish, o‘z shaxsiy turmushiga maqsadli yondashuv,
ularda reja va amal birligi hissini uyg‘otish;

— o‘quvchilarm milliy, umumiusomy qadriyatlar, Vataniniizning boy
ma’naviy merosi bilan tamshtirish, madamy hamda dunyoviy bilimlarni egallashga
bo‘lgan talabiarim shakilantirish, malaka hosil qiidirish va estetik tushunchalarini
shakilantirish;

— har bir o‘smirmng bilimdonligini va ijodiy imkomyatlarim aniqlab, ularni
rivojlantirish. Inson faoliyatim turli sohalarga yo‘naltirish, bolalar ijodkorligi,
iqtidorini yuzaga chiqarish va yanada qo‘llab-quvvatiash uchun shart-sharoit
hozirlash;

— msonparvarlik odobi me’yorlarim  shakilantirish  (bir-birim  tushumsh,
mehribonlik, shafqatlilik, irqiy va milliy kamsitishiarga togatsizlik), muomala
odobi kabi tarbiya vositalari (nohaqlikka, yolg‘onchilik, tuhmat, chaqimchilikka
toqatsizlik) keng qo‘llanishi lozim.

— vatanparvarlik, dunyoviy fikrlash, jamiyatimizda yashayotgan odamlar
bilan o‘zaro munosabat-muloqotni o‘rgamish, o‘z xalqi, davlati himoyasi uchun
hamisha shay bo‘lib turish, O‘zbekiston Respublikasi va boshqa davlatlarnmg
ramz-lariga hurmat bilan garash, yosh avlodm O‘zbekiston Konsti-tutsiyasiga,
Bayrog‘iga, Gerbiga, Madhiyasiga, Prezidentiga sadoqatii qilib tarbiyalash;
— qonuniy jamoa axloqi va turmush qoidalariga hurmat bilan qarashni tarbiyalash,
shaxsmng noyob qirralarini belgilovchi fuqarolik va ijtimoiy mas’uliyat hislarini
rivojlantirish, o‘zi yashayotgan mamlakatning ravnaqi, insoniyat taraqqiyotini
bargaror  saqlab  qolish  uchun  fidoyilik, ekologik  ta’lim-tarbiya;
— mustaqil davlatimiz — O‘zbekiston Respublikasmmg ichki va tashqi siyosatiga
to‘g‘ri va xolisona baho berishga o‘rgatish. Unmg tinchliksevarlik, demokratiya va
boshqa davlatiarnmg ichki ishiariga aralashmaslik, oshkora-ochiq tashqi siyosatiga
va 0°‘z xalgmmg turmush darajasini oshirishga yo‘naltirilgan, fugarolarni ijtimoiy
himoya qiladigan ichki siyosatim to‘g‘ri tushuntirish kerak;
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— turmushda eng oliy qadriyat hisobianmish mehnatga 1jodiy yondashish
fazilatlarim shakilantirish;

— sog‘lom turmush tarziga mtilishm tarbiyalash va rivojlantirish, munosib
oila sohibi bo‘lish istagim shakilantirish;— yoshiarimizm erkm mustaqil fikrlashga
o‘rgatish.

Tarbiyamng asosiy tizimi quyidagicha bo‘lishi lozim.

— tarbiyalanuvchi shaxsim oliy ijtimoiy qadriyat deb tan olish, har bir bola,
o‘smir va yosh yigit-qizning betakror va o‘ziga xosligini hurmatlash, umng
jtimoiy huquqi va erkimligim e’tiborga olish;

—yoshiarda istak va imkomyat muvofigligi tuyg‘usim qaror toptirish;
—miiliylikmng  o‘ziga  xos an’analari  va  vositalariga  tayamsh;
—shaxslararo munosabatlarda msonparvarlik, pedagoglar va o‘quvchilar o‘rtasidagi
bir-biriga hurmat munosabatlari, bolalar fikriga e’tibor qilish, wularga
mehribonlarcha munosabatda bo‘lish. Amalda tarbiyaviy jarayonnmg yaxlit va
uzluksiz ishiga turli yoshdagi bolalarm qamrab olishga alohida ahamiyat berish
lozim.O*smir yigit va qizlar nafaqat bo‘lg‘usi katta hayotga tayyorgarlik ko‘radilar,
balki ana shu haqiqiy hayot bilan yashaydilar.
Smfdan va maktabdan tashgari tarbiyaviy ishiar o‘quv-chilarmng qiziqishi,
istaklari, xohish va ehtiyojlariga suyangan holda, ularnmg darsdan bo‘sh vagqtlarida
o‘quv-tarbiya jarayomni to‘ldiradi. U o‘quvchilarning 1jodiy qobiliyatlarini,
tashabbus-korligini oshirishga imkomyat yaratadi. Smfdan tashqari ishiarning
o‘ziga xosligi shundaki, to‘garak, klub dasturlarmmg rang-barangligi, ular
mazmumdagi yangiliklar o‘smir yigit-qizlarning shaxs sifatida shakilamshiari
uchun yangi imkomyatlar yaratadi. Smfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiar
Konsepsiyasi “Simfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiar Konsepsiyasi” Xalq
ta’limi vazirligi tomomdan 1993-yili tasdiglangan edi. O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlismmg IX sessiyasida qabul qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ni, ular asosida ishiab chiqilgan hukumat va
vazirlik qarorlarini hayotga tatbiq etish, ta’lim sohasini tubdan isloh qilish
magqsadida mazkur Konsepsiyam qayta ishiashga to‘g‘ri keldi. Yangi tahrirdagi
Konsepsiya Qori Niyoziy nomidagi O‘zPFITI olimlari guruhi, Respublika Ta’lim
markazi mutaxassislart va Xalq ta’limi vazirligi xodimlari tomonidan ishlab
chiqildi.
14.2.Sinf rahbarlari va ota-onalar qo’mitasi hamkorligi ishini o’rganish
haqida ma’lumot berish

Shaxs kamoloti bosqichlarini belgilab olishga yo‘naltirilgan ushbu
Konsepsiyam tayyorlashda Xalq ta’limi xodimlari va keng jamoatchilik fikrlari
inobatga olindi. Smfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiar Konsep-siyasining
zaruriyati.O‘zbekiston Respublikasmmg istiqlolga erishuvi hamda o‘z mustaqil
siyosly, iqtisodiy va ijtimoiy yo‘liga ega bo‘lishi xalq xo‘jaligmmg turli sohalarida,
jumladan xalq ta’limi tizimida ham o‘sib kelayotgan yosh avlod ta’lim-tarbiyasi
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bilan bog‘liq jarayonni gayta ko‘rib chiqishni taqozo etmoqda. Hozirgi paytda fan
va madamyatnmg eng so‘nggi yutuglari asosida yosh avlodm hayotga
tayyorlashnmg samarali shakl va uslubiarim izlash nihoyatda zarurdir. Aymgqgsa
o‘smirlar orasida axloqiy va ma’naviy jihatdan tarbiyaviy ishiarm kuchaytirish
muhimdir. Zero, axloq yo‘q ekan, mson ongli 1jtimoiy shaxs bo‘la olmaydi.
Shuning uchun ham axloqiy tarbiya shaxsning har tomonlama va erkin
shakllanishida asosiy o‘rinm egallaydi. Maktab va maktabdan tashqari ta’lim
muassasalari tarbiyachilari (o‘qituvchilar, smf rahbarlari, ma’naviy-ma’rifiy
tarbiya ishiari bo‘yicha direktor o‘rinbosarlari, bolalar yetakchilari va boshgalar)
jamoasi oldida o‘quvchilarga umuminsomy axloq qoidalari asosida hayot
kechirishm o‘rgatishdek muhim vazifa turadi. Fanm o‘rganishga muhabbat
uyg‘otish, bilimga tashnalik fazilatiari axloqiy tarbiyamng ajralmas tarkibiy
qismidir. Bolalarmng o‘qishdagi muvaffaqiyatidan umng guruhdagi o‘rni
aniglanadi, atrofdagilarnmg u bilan munosabati belgilanadi, o‘qishdagi
muvaffaqiyat bolamng axloqiy tarbiyasim yuqor1 darajaga ko‘taradi.

O‘quvchilar qalbida yuksak ma’naviyatlilikni shakilantirishda kitob wva
kitobxonlikmng ahamiyati beqiyosligini tushuntirish kerak. Kitob yoshiar uchun
hayot maktabidir. Bilim manbai bo‘lgan kitobm sevish, um o‘qish va ko‘z
qorachig‘idek saqlay bilish lozim, o‘qish uchun um tanlay olish va o‘qish
madamyatim bilish kerak. Bu ishda ustoz-u murabbiylar va kutubxona xodimlari
yordam berishiari lozim.

Nazorat uchun savollar

1.Smfdan tashqgari tarbiyaviy ishiarnmg mohiyati mma
2 .Maktabdan tashqari tarbiayviy ishiarga mmalar kiradi

3. ota-onalar qo’mitasmmg tashkiliy tuzulmasim ayting
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15-Mavzu: Jamoa haqida umumiy tushuncha.
15.1.Jamoa va uning turlari.

Jamoa (lotincha «jamoaviyus» so’zmmg tarjimasi bo’lib, yig’ilma,
omma, birgalikdagi majlis, birlashma, guruh) bir necha a‘zo (kishi)lardan
iborat bo’lib, ijtimoiy ahamiyatga ega umumiy maqgsad asosida tashkil topgan
guruh demakdir.

Zamonaviy talgmda «jamoa» tushunchasi ikki xil ma‘noda ishlatiladi.
Birinchidan, jamoa deganda bir necha kishilarnmg muayyan magqsad yo’lida
birlashuvidan iborat tashkiliy guruhi tushuniladi (masalan ishiab chigarish
jamoasi, zavod jamoasi, o’quv yurti jamoasi, xo’jalilk jamosi va hokazo).
Ikkmchidan, jamoa deganda yuqori darajada uyushtirilgan guruh tushuniladi.
Chunonchi, o’quvchilar jamoasi yuqori darajada uyushtirilgan birlashma
hisobianadi.

Shaxsning jamoada qaror topishi

Shaxs psixologik jlhatdan taraqqiy etgan, shaxsily xususiyatiari va
xattiharakatiari bilan boshqgalardan ajralib turuvchi muayyan jamiyat a‘zosi bo’lib,
umng shakilamshi 1jtimoiy munosabatiar jarayomda kechadi.

Mazkur jarayonda qatnashish asosida u jamiyat tomomdan tan olingan
ma‘naviyaxloqiy, shunmgdek, huquqiy me‘yorlar mohiyatim o’zlashtiradi.
Jamiyatnmg a‘zosi sifatida umng ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyotini
ta‘mmlovchi mehnat faoliyatim yo’lga qo’yadi. Shumngdek, shaxsiy
ehtiyojlari, manfaatiarim qondirish yo’lida ham atrofdagilar bilan munosabatga
kirishadi.

Shaxs 1jtimoty muhitdan uzilgan holda mavjud bo’la olmaydi. Bunmg
misoli sifatida R.Kipling tomonldan yaratilgan asardagi Mauglim keltirish
mumkm. Garchi, mson o’quvchisi bo’lsada, ijtimoly munosabatiar jarayonida
ishtirok etish ko’mkma va malakalari shakllanmaganligi bois odamlar hayotiga
moslasha olmaydi.

O’quvchi yoshligidan o’ym, mehnat va o’qish faoliyatiarim tengdoshlari
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bilan birgalikda tashkil etish asosida 1jtimoiy muhitga moslasha boradi.
[jtimoiy muhit o’quvchiga borligni anglash uchungma emas, balki o’zligmi
anglash uchun ham imkomyat yaratadi. O’quvchimng doimiy ravishda jamoa
orasida bo’lishi, umng jamoa ta‘sirida shakilamshi unda 1jtimoiy faollikni yuzaga
keltiradi.

Sharq mutafakkirlari jamoamng shaxs kamolotim ta‘mmlashdagi o’rni
varoliga alohida e‘tibor berganlar. Xususan, Abu Ali ibn Smo 1jtimoiy
muhitmng shaxsm shakilantirishdagi rolini yuqori baholaydi. Tashqi muhit va
odamlar msonnmg borlig, unda kechayotgan o’zgarishiar, jarayonlar
mohiyatim anglashgagima emas, balki umng xulqida yaxshi va yomon sifatiarmng
shakllamshiga ham sezilarli ta‘sir etishi, shu bois o’quvchilarm tarbiyalashda
u  mansub bo’lgan mikromuhit xususiyatim mobatga olishm ta‘kidlaydi.
O’quvchim yomon ta‘sirlardan saqlash zarurligim uqtiradi.

Quyida jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash haqida berildi. Shumngdek,
alloma o’qitish samaradorligim ta‘mmlashda o’quvchilarga jamoa asosida
bllimlarm berish magsadga muvofigligim ta‘kidlaydi.

Abu Nasr Forobiymng ugqtirishicha, mson boshqalar bilan munosabatda
bo’lish, ularnmg yordami va qo’llab-quvvatiashiarini his etish ehtiyojiga ega.
Ana shu ehtiyoym qondirish yo’lidagi amaliy harakatiar msonm kamolotga
yetaklaydi. Abu Rayxon Berumy esa shaxsnmg rivojlanishida o’zaro yordam,
hamkorlik, odamlarga hisbatan xayrihohlik umng ijtimoiy muhitdagi roli va
o’rnim belgilab beradi, deb hisobiaydi. O’quvchilar jamoasi o’ziga xoslik kasb
etuvchi muhim belgilarga egadir.

Quyida jamoa va umng xususiyatiari (belgilari) borasida so’z yuritamiz.

Jamoa ijtimoily jamiyatning bir qismi hisobianadi, unda ijtimoiy hayot
va kishilik munosabatiarinmg barcha me‘yorlari 0’z ifodasmi topadi. Zero,
jamoa jamiyatdagi mavjud munosabatiar tizimida namoyon bo’lar ekan, jamoa va
jtimoly jamiyat maqsadi, mtilishida o’zaro birlik, uzviylik, aloqadorlik yuzaga
keladi.Shu bois, jamoa hayotimng aniq (yagona) maqsadga qaratilganligi va
jtimoiyg’oyaviy xususiyat kasb etishi umng yetakchi belgisi sanaladi.

Har bir jamoa boshqa jamoalar bilan uzviy alogadorlikda mavjud bo’ladi.

Muayyan jamoamng har bir a‘zosi jamiyat 1jtimoiy faoliyatim tashkil etish
jarayonida o’z jaomasi bilan birgalikda ishtirok etadi. Jamoa a‘zolarini
mtilishiarim tushumsh, jamoa oldiga qo’yilgan maqsad mohiyatim chuqur his
etish hamda unmmg shaxsm shakllantirishdagi o’rm va rolim to’g’ri baholay olish
jamoa a‘zolarinmg umumiy va xususiy (shaxsiy) magsad, qiziqishi, ehtiyoj va
faoliyatiari o’rtasidagi birlikm namoyon etadi hamda jamoanimmg bo’limshga yo’l
qo’ymaydi.

Har bir jamoa o’zmi-0’z1 boshgarish orgamga ega va bu umumiy jamoaning
uzviy qismi sanaladi. Shunmgdek, u maqgsadning birligi va tashkil qilish
xususiyatiari.

Tarbiya tizimida muhim ahamiyatga ega bo’lgan tamoyillardan biridir.
Shaxsm shakilantirishda jamoamng yetakchi rol o’ynashi to’g’risidagi fikrlar
pedagogika fanining ilk rivojlanish davrlaridayoq bildirilgan. Jamoada uning
a‘zolari o’rtasidagi munosabatning alohida shakli yuzaga keladi, bu esa shaxsmng
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jamoa bilan birgalikda rivojlanshini ta‘minlaydi. Lekm har qanday guruhm ham
jamoa deb hisobiab bo’lmaydi. Jamoa bir qator belgilarga gadirki, mazkur belgilar
jamoani kishilarning yetarli darajada uyushgan har qanday guruhdan ajratib turadi.

Jamoada va jamoa yordamida tarbiyalash orgali umummilliy jamoa bilan
bog’lanadi. I[jtimoiy jamiyat ehtiyojini qondirishga yo’naltirilgan birgalikdagi
faoliyat jamoamng navbatdagi muhim xususiyatidir. Jamoa faoliyatinmg
1jtimo1iy-g’oyaviy yo’nalishi ham jamoamng faoliyati mazmunida o’z aksini topishi
muhim ahamiyatga egadir.

Jamoa xususiyatini aniqlashda kishilar guruhinmg yagona 1jtimoiy
tizimim o’rnata olishdagi usul, ya‘m, jamoani tashkil qilish usuli ham muhim
hisobiandi.

Pedagogik jihatdan maqsadga muvofiq tashkil etilgan jamoa, xususan,
umng a‘zolari o’rtasida o’zaro ruhiy yaqinlik, ishchanlik, bir-biri uchun
g’amxo’rlik, o’zaro yordam, jamoa manfaati uchun qayg’urish, mazkur yo’ida
amaliy harakatlarni tashkil etish hamda javobgarlik hissi qaror topadi.

Demak, jamoa o’zida quyidagi xususiyatiarm namoyon etadi:

Birgalikdagi faoliyat umumjamiyat ishi uchun mas‘uliyat hissini uyg’ota
borib, jamoa a‘zolarim bir-biriga yaqinlashtiradi, a‘zolarda jamoaga mansublik
hissimi paydo bo’lishiga ko’maklashadi, jamoa bilan munosabatda bo_lish
ehtiyojini oshiradi. Jamoa a‘zolari orasida o’zaro hissiy birlik (bir-birim yoqtirish
hissi) yuzaga keladi.

Ushbu munosabat ko’pmcha o0’z-o’zidan paydo bo’ladi hamda ular
o’ qituvchimng ta‘sir ko’rsatishi uchun qo’l keladi. Jamoa a‘zolari o’rtasidagi ruhiy
birlik mazmum ular orasida hosil bo’lgan ishchanlik faoliyatinmg xarakteriga
bevosita bog’ligdir.

Jamoamng rasmiy (ishchanlik) va norasmiy (hissiy) tuzilishim bir-biridan
farglash lozim. Jamoamng rasmiy tuzilishi deganda jamoa faoliyatinmg turli
ko’rimshiarim amalga oshirish uchun zarur bo’ladigan tashkiliy jihatiari
ko’zda tutiladi. Mazkur jihat bir tomondan, jamoa a‘zolari o’rtasida yuzaga
kelgan ishchanlik munosabati mazmumm ifoda etsa, ikkmchi tomondan,
rahbarlik vazifasini bajaruvchi shaxslar tomonidan jamoa a‘zolarining xatti-
harakatlar1 va intilishiarini  muvofiglashtirish yo’lida tashkil etilayotgan
boshqgaruv faoliyati mohiyatini yoritishga xizmat qiladi.

Norasmiy tuzilma jamoanmg barcha a‘zolari o’rtasidagi shaxslararo
ma‘naviy-psixologik munosabatlarning umumiy tizimi va mikroguruhni tashkil
gqiluvchi ayrim a‘zolar o’rtasidagi tanlash ~munosabatiari mazmunini
ifodalaydi.

Jamoanmg har bir a‘zosi mavjud munosabatlar tizimida u yoki bu o’rinni
egallaydi.

O’quvchimng jamoadagi o’rm unimg shaxs sifatida shakilamshi va
kamolotga erishishiga muhim ta‘sir ko’rsatadi.

15.2.Jamoaning o’ziga xos xususiyatlari

Ijrimoity ahamiyatga ega yagona maqsadning mavjudligi Birgalikdagi
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umumiy faoliyatni tashkil etilishi Majburiy, mas‘uliyatll munosabatning yo‘lga
qo‘yilishiSaylangan umumiy rahbarlik kengashiga ega bo‘lishlik jamoa norasmiy
tuzilmalar bir-biriga muvoflg bo’lganda, jamoanmg rasmiy etakchilari
norasmiy munosabatiar tizimida ko’zga ko’ringan o’rinni egallagan holdagma,
u chinakam jamoa bo’la  oladi.  Shumngdek, norasmiy  guruhiar
(mikroguruhlar) umumjamoa ijtimoiy manfaatiari uchun kurashuvchi guruhiar
bo’lgandagma, jamoa o’zim chmakam jamoa tarzida namoyon etishi mumkm.

Yashash joylarida o’zaro birikkan o’quvchilar guruhiari qanchalik ahil
va moq munosabat asosida tashkil topgan bo’lmasm haqiqiy jamoa bo’la
olmaydi.

Chinakam jamoa 1jtimoiy ahamiyatga moyillik faoliyatim tashkil eta
olishi, jamoa a‘zolari o’rtasida o’zaro hamkorlik va ishchanlik xarakteridagi
aloga va munosabatiarm qaror toptirishi lozim. Jamoamng majburiylik belgisi
unga o’qituvchiik rahbarligmmg yo’lga qo’yilishidir.

Shunday qilib, jamoa bir necha (a‘zo) kishidan iborat guruh bo’lib, u
jjtimoiyhamiyatga ega bo’lgan umumiy maqsad asosida tashkil topadi. Jamoa
tomomdan amalga oshirilayotgan faoliyat umng oldiga qo’yilgan magqsad
mazmumm ifoda etadi.

Jamoa a‘zolari o’rtasida qaror topgan o’zaro birlik, shunmgdek, ular o’rtasida
ta shkil etlluvchi munosabat jarayomdagi tenglik jamoaga rahbarlik qilish, jamoa
a‘zolarining guruh yetakchilariga bo’ysumshiari, shumngdek, ular tomonidan
jamoa oididagl javobgarlik hissini anglashiari uchun zamm yaratadi.

Jamoa va um shakilantirish o’qituvchlik faoliyatinmg maqgsadi hisobia-
nadi.

Muhim tarbiyaviy ta‘sir kuchiga ega bo’lgan subyektiarmng alohida
namuna ko’rsatishiari jamoani shakilantirishmng muhim vositasi bo’lib, ushbu
vosita yordamida jamoamng barcha yoki muayyan a‘zosim tarbiyalash ijobiy
samaralar beradi. Jamoa tomomdan hal etilish1 ko’zda tutilgan yetakchi
tarbiyavily vazifa shaxsm har tomonlama tarbiyalash, unda 1jobiy sifatiarni
tarbiyalash hamda mustahkam hayotiy pozitsiyam qaror toptirishdan iboratdir.
Umumiy o’rta ta‘lim hamda o’rta maxsus kasb-hunar ta‘limi muassasalarida
jamoani shakilantirish mas‘uliyatli vazifa sanaladi.

Jamoani tashkil etish

Jamoa tashkil etishning samarali shakllaridan biri guruhiy ishdir. bunda
mazkur ish o’quvchilarmng tarkibiy jihatdan (eng ko’pi bilan besh kishi)
guruhlarida amalga oshiriladi. Shunday kichik guruhlarda barcha a‘zolar bir-
birlari bilan bevosita muomalada bo’ladilar va bir-birlariga bevosita ta‘sir
ko’rsatadilar.

O‘qituvchilarning guruhlarda muammolarning o’ziga xo0s xusuiyatini
o’rgamshi guruhlarm o’quvchilar muomalasim tashkil etishnmg samarali
shakliga aylantiriladigan xususiyatiarini aniglash imkonini beradi.

Ta‘lim muassasa jamoasi tarkibida eng barqaror bo’g’m muayyan smflar
negizida shakllangan jamoalar sanaladi. Smf jamoasi tarkibida o’quvchilar
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tomonidan amalga oshiriluvchi asosiy faoliyat o’qish faoliyati sanaladi. Aynan
smf jamoasida shaxslararo aloqa va munosabatiar tarkib topadi. Shumngdek,
smflar jamoalari negizida ta‘lim muassasa jamoasi shakilanadi. Ta‘lim muassasa
jamoasi 1kki muhim bo’g’m — o’qituvchilar jamoasi hamda o’quvchilar jamoasi
asosida tarkib topadi.

O’quv yurtlari jamoasi tarkibida o’quvchilar jamoasi asosiy qismni
tashkil etadi.

O’quvchilar jamoasi - bu ijtimoiy ahvoli shunmgdek, umumiy saylov
organlari oldidagi umnmiy javobgarlik, barcha a‘zolarnmg huquq va burchiari
tengligi asosidagi o’zaro birlikka ega o’quvchilar guruhidir.

O’quvchilar jamoasi unga rahbarlikm olib boruvchi o’qituvchilar hamda
o’quvchilardan iborat jamoamng murakkab birlashmasi bo’lib, o0’zini-0’z1
nazorat qilish hamda o’zini-0’zi boshqarish huquqi, shuningdek, o’ziga xos
psixologik muhit va an‘analariga ega bo°ladi.

Jamoam shakilantirish muayyan qonuniyatiarga bo’ysunadigan uzoq
muddatli murakkab jarayondir.

Oliy ta‘lim tizimida repititorlikm o’rgamsh tadqiqotiari davomida
xodimlar bayon qilishdiki, talabalar o’rganilayotgan fan haqida tayyorgarlikka
muhtoj, ammo talabalar guruhiarda yangi usulda ishiashga qay darajada
tayyorlamshi, ko’ mak berilishi kerakligi haqida bayon qilinmadi (Griffiths et
al., 1996). Ushbu xulosa isbotga ega: —O’qituvchilar bizni guruhiarda
qanday ishiashm biladi deb hisobiashadil deya ma‘lum qiladi talabalar
(Griffiths and Partington, 1992).

Talabalarm  guruhda ishiashga tayyorlash ma‘ruzachilar o0’zini-0’zi
tayyorlashi kabi muhimdir.

15.3.Jamoada shaxsni tarbiyalash tarbiyaning yyetakchi tamoyili

Guruh rahbari ishida o’quvchilar jamoasim shakilantirish markaziy
vazifa hisobianadi, chunki jamoada shaxsm tarbiyalash — tarbiyamng yetakchi
gonungoidalaridir.

O’quvchilar jamoasmi shakilantirish metodikasi hozirgi kunda ancha to’liq va
mukammal ishiab chiqilgan. Bu metodikaning umumiy asoslari pedagogika
kurslda bayon etilgan bo’lib, u jamoa va jamoada shaxsm tarbiyalash nazariyasiga
tayanadi.

Jamoa nazariyasi qoidalariga muvofiq um yaratish metodikasi ishiab
chiqilgan.

Unmg umumiy asoslari quyidagilardan iborat: talabiar qo’yish; faollarni
aniqlash, o’quv-mehnat, ijtimoiy-siyosty va ommaviy-madamy faoliyatdagi
istigboilarni tashkil etish; sog’lom jamoatchilik fikrini shakilantirish, ijobiy
an‘analarm yaratish, va ko’paytirish. Ta‘riflangan bu qoidalar har qanday
jamoa (ta‘lim tizimi, guruh jamoasi, ta‘lim tizimidan tashqgari o’quvchilar
birlashmasi va hokazolar)ni shakllantirish va rivojlantirish uchun qo’ilanma
bo’lib hisobianadi.

O’quvchilarnmg jamoaviy turmush, me‘yorlari va qoidalari mtizommi
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O’quvchilar buni tan olishdan ham uyalishmas, bunday holni o’ziga xos
do’stlik jamoatchilik deb hisoblashar edi. Aksincha, savollarga javob olishda
«Sen shpargalkaga ganday munosabatdasan?» degan savolga fagat bir o’quvchi —
Nargiza bunday deb yozdi: «Aytib turishni va aytib turishdn foydalanishni
o’zim ep ko’rmayman». Anketa savollariga javob qaytarish natijalarini
muhokama  qilish chog’ida  ko’pchilik  Nargizaning tutgan  yo’lidan
g’azablanishdi: Qaranglar qanday mag’rurlanib ketibdi! Qadr-qimmat bizda ham
bor, lekin u algebra bo’yicha nazorat ishiga nisbatan ancha muhimroq. Guruh
rahbariga bu guruhda ishlash juda qiyin edi.

Bu yerda ko’pgina qobilyatli va yaxshi o’zlashtiradigan, ayni paytda,
goloq o’quvchilar ham bor edi.

Darsdan tashgari payitlarda turli tadbirlar-kechalar, uchrashuvlar,
ekskursiyalar o’tkaziladi. Lekin, bularning hammasi eng muhim narsaga -
o’quvchilarning ta‘lim jarayoniga, munosabatiga va bu jarayondagi o’zaro
munosabatiga ta‘sir ko rsatmasdi.

Ko’pchilik 8-guruh o’quvchilari: O’qish har bir kishining shaxsiy ishi, -
degan prinsipga amal qiladilar. Yuqorida bayon etilgan guruh jamoasi
rivojlanish darajasining pastligidan dalolat beradi.

Mana shunday holatlar ro’y bermasligi uchun jamoaning rivojlanish
usulini aniglab olishimiz kerak. Buning eng ishonchli usuli — o’quvchilarni ular
bilan darsda, darsdan tashqarida o’zaro faol hanikorlik qilish jarayonida
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bo’zilishiga  niunosabatlarini  kuzatib,  jamoaning  tashkiliy  tuzulishi
ta‘sirchanligi ishonch hosil qilish mumkm. Jamoa riv ojlamshinmg dastlabki
bosqichiarida o’quvchilar tarqoq bo’lib, ularda yakdil fikr va guruh rahbari
tayamshi mumkm bo’lgan ta‘sirchan faollar bo’lmaydi. Shunmg uchun jamoada
salbly hodisalar ochiq muhokama qilinmaydi va mustaqil jamoa qarori gabul
qilmmaydi. Agar jamoa rivojlamshning 2-bosqichida bo’lsa, nomigagma emas
balki harakatlarim qo’llabquvvatlaydigan haqiqiy harakat qiluvchi faollar
bo’lsa, uning ayrim o’quvchilar va jamoa oldiga muayyan talablar qo’yishini
kuzatish mumkin.

Jamoaning rivojlanish darajasidan dalolat beradigan muhim belgilardan biri
—o’quvchilarning birgalikdagi faoliyatga ishtiyoqi makulatura yoki metallolom
to’plash, kechaga tayyorgarlik ko’rish kabi ta‘lim tizimi tajribasida muntazam
uchrab turadigan ishlarda ko’zga tashlanadi. Jamoaning rivojlanish darajasini
amqlashda o’quvchllarnmg fagat guruhdan tashqari faoliyatida namoyon
bo’ladigan munosabatlarm tahlil etish bilangina cheklanib bo’Imaydi.

Guruh rahbari ishining o’ziga xos xususiyati shundan iboratki, u oddiy
o’quvchini emas, balki o’quvchilar jamoasini shakllantiradi. O’quvchilarning
asosily vazifasi o’qishdan iborat. Shuning uchun guruh rahbari dastavval
o’quvchilarning o’qishga qanday munosabatda ekanliklari, o’zlarim darsda
qanday tutishiarim, uy vazifalarini sidqidildan bajarishiari yoki bajarmasliklarini
aniglaydi. Va nihoyat, eng muhimi — ularning o’qishdagi o’zlashtirishiari ijtimo1y
niohiyatga molik yoki molik enmiasligi hisoblanadi.

Bir guruhda shpargalkalar, aytib turishiar, ko’chirib yozishiar avj olgan
edi.



kuzatishdan iboratdir.

Maxsus diagnostik usuilar, masalan: anketa tarqgatish, pedagogik vaziyatiarni
vujudga keltirish, boshgalardan ham foydalamsh mumkm.

Lekm bu usuilar guruhda juda ehtiyotkorlik bilan, katta pedagoglik odobi
bilan qo’ilamshi lozim. O’quvchilarm o’rgamshmng har bir usuli aym vaqtda
tarbiya usuli ham ekanligi o’qituvchilar uchun qonun bo’lishi kerak.

Nazorat uchun savollar
1.Jamoa haqida umumiy tushuncha bering
2.Jamoamng bir magsadga garatilganligi
3.Jamoam tashkil etish usullari.
4.O’quvchilar jamoasi 0’ziga xos xususiyatiari haqida ma’lumot berish.
16-Mavzu: Ota-onalar bilan ishlash.

16.1.0ta-onalar majlislarini tashkil etish.

Oila — kishilarnmg mkoh yoki qon-qarindoshlik rishtalari, umumiy
turmush tarzi, axloqiy mas‘uliyat hamda o’zaro yordamga asoslanuvchi kichik
guruhi. «Jamiyat» va «oilay tushunchalari bir-biri bilan chambarchas bog’liq. Bu
bog’liglik jamiyatning oilalarsiz mavjud bo’lmasligl hamda o’z navbatida, oilamng
ma‘lum bir jamiyat tarkibida vujudga kelishi va yashovchanligida ko’rinadi. Oila
hamda jamiyat o’rtasidagi ijtimoly munosabatlar ikki tomonlama alogadorlik
xususiyatiga ega. Har bir oila umumjamiyat talabiari asosida faoliyat yuritadi.
Quyida oilaviy munosabatiar haqida berildi

Ota-onalar yoki bolamng kamoloti uchun mas‘ul bo’lgan shaxslar (buva-
buvilar) hamda farzandlar o’rtasida turli yo’nalishiarda tashkil etiluvchi
Munosabatiardir Oilaviy munosabatiar farzandlarnmg aqliy, ruhiy kamolotini
ta‘mmlab, ota-onalarda o’ziga xos faollikm ham yuzaga keltiradi. Xususan,
farzandlarnmg bevosita ta‘siri tufayli ularning qiziqish hamda faoliyatiari doirasi
kengayadi, o’zaro alogalari mazmunan boyib boradi, real hayot mohiyatini
chuqurroq anglash, ya‘m, farzandlar kamoloti, kelajagi timsolida o’z umri
davomiyligini ko’rish holati ro’y beradi Oilaviy Munosabatiar — Jamiyat
taraqqiyotimng rivoji esa umng bag’rida mavjud bo’lgan oilalarnmg ijtimoiy-
iqtisodty va ma‘naviy qiyofasmmg shakilanganlik darajasiga bevosita
bog’ligdir. Chunonchi, ijtimoiy borligning oilalar zimmasiga qo’yadigan
talabiari ularnmg manfaatiariga zid bo’lmasa, aksmcha, oilalar farovonligi,
tinchiigim ta‘mmlashga yordam bersa, oilalar tomomdan ijtimoiy ta labiarning
qgo’ilabquvvatiamshi, ularnmg amaldagi grosim ta‘mmlash ko’rsatkichi
shuncha yugori bo’ladi.

Ilmiy-pedagogik, psixologik, fiziologik hamda falsafiy asarlarnmg
tahilli shum ko’rsatdiki, oila bola uchun eng asosiy tarbiya muhiti bo’lib, bu
muhitda shaxs kamoloti uchun muhim hisoblangan xulqg-atvor, iroda, xarakter
va dunyoqarash shakilanadi. Bola oila timsolida jamiyatning ijtimoiy-ma‘naviy
qiyofasim ko’radi, jamiyat talabiari mohiyatim ilk bora shu kichik jamoa orasida,
oilaviy munosabati arm tashkil etish jarayonida anglaydi.

Shaxsnmg ma‘naviy sifatiarga ega bo’lishi, unda ma‘naviy
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bilimlarni egailashga msbatan ehtiyoj va qiziqishning paydo bo’lishida oila
tarbiyasi asosiy rolni bajaradi. Oilada garor topgan sog’lom ma‘naviy-ruhiy
muhit farzandlarnmg yetuk, barkamol bo’lib voyaga yetishiari uchun beqiyos
ahamiyatga egadir.Sharqda azal-azaldan oila tarbiyasiga yuksak baho berib
kelingan. Totalitar tuzum davrida esa oilamng shaxs tarbiyasida tutgan o’rni
mkor etllib, um 1ijtimoiy borliq vositasida tarbiyalashga harakat qilindi. Ota-
onamng farzand oididagi burchiari Farzandga chiroyli ism qo’yish, savodini
chigarish, iqtidoriga qarab bilim berish, imkomyatiga yarasha o’qitish va kasb-
hunar o’rgatish.Uylantirish, turmushga chigarish.Uyli-joyli qilish.Farzandlar
orasidagi meros tagsimotida adolatli bo’lish.

Farzandnmg ota-ona olididagi burchiari Ota-onamng pand-nasihatiariga
quloq solish, ularga har doim yordam berish, mehribon, e¢‘tiborli bo’lish, oila
ishiariga ham, ma‘naviy, ham iqtisodiy yordam berish.

Oila, uning maqgsadi va vazifalari Oila jamiyatning bir bo’lagi.
Shunday ekan, mson shaxsmi shakilantirish oiladan boshianadi.Oila-murakkab
yytimoily guruh bo’lib, biologik, ijtimoiy, axloqiy, mafkuraviy va ruhiy
munosabatiarm birlashuvi natijasida vujudga keladi. Oilada oila a‘zolarinmg
huquq va burchiari. Oila mustahkam va totuv bo’lishi uchun oiladagi har bir shaxs
0’z huquq va burchiarim yaxshi bilishi va ularga amal qilishi darkor. Oiladagi
barcha a‘zolarga e’tiborli va mehribon bo’lish. Oilaga berayotgan yordamlarini
mmnat qilmaslik. Tavallud, bayram va hayit kuhlarida yo’qlashm kanda qilmaslik.
Ota-ona  orzu-myatiari bilan qiziqish va ularni amalga oshirishda
ko’maklashish.Vaqti-soati yetib bandalikni bajo keltirsalar, izzat-ikrom bilan
oxirgi manzilga kuzatish. O’zbekiston Respublikasida mustaqillik yiliarida,
fugarolarda milliy o’zlikni anglash tuyg’usmmg qaror topganligi, o’tmish
qadriyatiarini  o’rgamshga bo’lgan qiziqishning ortganligi oilamng shaxs
kamolotida tutgan o’rm va rolim xolisona baholash imkomm berdi. Oilada
demokratik negizlarga asos solinadi, odamlarnmg talab-ehtiyojlari va qadriyatiari
shakilanadi.

O’zbekiston xalgmmg aksariyati o’zmmg shaxsiy farovonligi
to’g’’risida emas, balki oilamng, qarindosh-urug’lari va yaqin odamlarimng,
qo’shnilarining omon-esonligi to’g’risida g’amxo’rlik qilishni birinchi o’ringa
qo’yvadi. Bu esa eng oliy darajada ma‘naviy qadriyat, mson qalbining
gavharidir». Davlatning oilaga nisbatan g’amxo’rligi qabul qilinayotgan qonun
va qarorlarda o0’z ifodasini topmoqda. Respublikada «Oilay ilmiy-amaliy
Markazi tashkil etilganligi bumng yorqgm dalilidir.Oila va islom. Domshmandlar
oila haqida Ma‘lumki, Islom dinmmg muqaddas manbalari — «Qur‘om Karim»
va «Hadis1 Sharifyda oila, oilaviy munosabatlarga oid qarashiar o’z ifodasini
topgan. «Qur‘on1 Karimday: «Xotinlaringiz zirotgohingizdir» deyiladi. Bumng
ma‘nosi oila qurishdan ko’zlangan asosiy maqgsad — farzand ko’rish, ularnmg
komil msonlar bo’lib voyaga, etishiarim ta‘mmlash ekanligidir. Shunmgdek,
islom ma‘naviyatida oilam halol, pok saglash, erkak va ayolnmg bir-biriga
bo’lgan sadoqati, maishiy buzuqlikning katta gunoh e¢kanligi takror-takror
uqtiriladi. Chunonchi, «Agar bir shaharda loaqal bir ayol bir marta buzug’lik
ko’chasiga kirib, harom orttirsa, bu shahardan qirq yil fayzu barakat ko*tarilib
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ketadi» deyilgan. Shunday ekan, ma‘na viy jihatdan kamolotga etishmay turib,
iqtlsodiy farovonlikm ta‘mmlash mumkm emas. Oila qurish balog’atga yetgan har
bir yigit-qiz uchun hayotiy zaruriyat bo’lib, ularnmg o’zaro ahdu paymom
asosidagi 1jtimoiy birlik sifatida namoyon bo’ladi. Oilanmg mustahkamligi,
oila a‘zolarinmg totuvligi, er-xotinmng oila yuritish ko’'mkma va malakalariga
egalik darajasiga bog’liq. Oilanmg mustahkamligida ayolmng alohida roli bor.
Zero, oila tashvishlarinmg aksariyati umng zimmasida bo’ladi. Bu borada
buyuk mutafakkir Alisher Navoiy quyidagilarni qayd etadi: «... Er bilan xotin bir-
biriga mos tushsa, o’rtada boylik va saranjomlik bo’lur. Uy bezagi undan va
uylanganmng tinchligi undan. Husni bo’lsa ko’ngilga yoqimli bo’lur,
yaxshillgi bo’lsa jon ozig’idir. Aqlli bo’lsa turmush mtizomli va ro’zg’or
kerak yorog’i tartibli va saranjomli bo’ladi. Kishi bu xildagi juftga erishsa, balki
bunday baxt qo’lga tushsa, yashirin g’am va kulfatda sirdosh va hamdammg
bo’lur. Turmushdan har jafo yersa, hasratdoshing ul va aylanuvchi osmondan har
balo kelsa, ko’makdoshing ul. Ko’ngling g’amidm ul g’am chekadi, badamng
zaifligi horg’mligidan u qiynaladi. ... Nosoz juft uy uchun ham ochiq, ham
yashiring qo’rqinchli kasallikdir. Uyatsiz bo’lsa, ko’ngil undan ozorlanadi,
yaramas bo’lsa, undan azob tortadi. Till yomon bo’lsa, kuyovmng ko’ngli
yaralanadi, yomon ishlik bo’lsa erga yuz qoralik keladi. Mayxo’r bo’lsa, uy
obodligi yo’qoladi va buzuqi bo’lsa, uy ichi rasvogarchilikka aylanadil.

16.2. Oila tarbiyasining mohiyati.

Oila tarbiyasida obyektiv va subyektiv omillarnmg roli katta. Oilanimg
moddiy ta‘mmoti va farovonlik (maishiy turmush) darajasi, oila byudjetimng
mavjud holati, undan oqilona foydalamsh borasidagi tajriba, sog’lom ruhiy
muhitmng barqarorligi va hokazolar obyektiv omillar sanalsa, oiladagi shaxslararo
munosabatlar mazmumi, oila a‘zolarinmg fiziologik, psixologik, madamy jihatdan
komillik hamda ma‘lumot darajasi, ularnmg qiziqish va ehtiyojlari o’rtasidagi
mutanosiblik, oilaviy hayotni tartibga solish borasidagi o’zaro yordam,
hamkorlik, birlik tamoyillariga tayamsh kabilar subyektiv omillar sirasiga kiradi.

Bolalarda ijtimoiy-dunyoviy billmlarm egallashga bo’lgan mtilish,
jtimoiy faoliyatning shakllanishida ota-onalarning samarali ishtirok etlshlari hal
qiluvchi omil bo’lib, bu oila tarbiyasini muvaffiqiyatli amalga oshirishning zarur
shartlaridan biri. Shaxs shakilamshiga ta‘sir etishnmg ijtimoiy-ruhiy asosiga
ega oila jamiyatning ajralmas bo’lagi sifatida ijtimoiy vazifalarm bajarish bilan
birga 0’ ziga xos xususiyatlarm ham akslantiradiki, bunday xislat psixologik
qarama-qarshilik hamda  xarakterlar = to’qnashuvidan  1borat  ijtimoiy
munosabatlardan toliggan inson organizmining ishchanlik qobiliyatini gayta
tikiash uchun zarur bo’lgan mo’tadil iglimni hosil gila oladi. Bu tuyg’u
xalqimiz ruhiyatidagi o’ziga xos xususiyatiardan biridir. Oila tarbiyasida bolalar
hayotim to’g’ri yuritish ularm wvaqtdan to’g’ri va unumli foydalamshlarinmg
asosty garovidir. Bolalarnmg oiladagi  vaqtini  o’ym, mehnat va o’qish
faoliyatlari bo’yicha to’g’ri tagsimlash mhoyatda muhimdir. Oila jismoniy va
psixologik jihatdan sog’lom, ma‘naviy barkamol, mehnat, ijtimoily hamda
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oilaviy hayotga tayyor shaxsni shakilantirib berishi lozim. Oila tarbiyasmmg
mazmum bolalarga ijtimoiy tarbiyanmg miazkur yo’nalishiari —jismoniy,
axloqiy, aqliy, estetik, mehnat, ekologik, iqtisodiy, huquqiy, siyosiy g’oyaviy
hamda jmsiy ta‘lim berish, ularda faoliyat ko’mkma wva malakalarini
shakilantirishdan iborat. Oila muhitida tashkil etlladigan jmsiy tarbiya o’zida
bolam jmsiy jihatdan chimgqtirish, ularni tozalik va ozodalikka o’rgatish, o’z
sog’ligt uchun g’amxo’rlik qilish va mas‘uliyatli bo’lishm ta‘mmlashga
qaratligan ~ harakatlarnmg  mazmumni ifoda etadi. Bolalarmng sog’lom
bo’lishiarida ularmng kundalik hayotiy rejimga amal qilishiari  nihoyatda
muhimdir. Ota-onalar yoki oilanmg katta avlodi vakillari bolalarmng mehnat
qilishiari va dam olishiarim tartibga solishga ahamiyat berishiari kerak.
Orgamzmnmg bir maromda ishiashi bola salomatligini saqlash va
mustahkmlashgagina yordam berib qolmay, shu bilan birga, umng barcha
yumushiarm tartibli va sifatli bajarishi uchun imkon yaratadi. Markaziy asab
tizimming mustahkamlanishi uchun yaxshi dam olish talab etlladi. Tiniqib
uxlash bosh miya asab hujayralarini to’la orom olishim ta‘mimlaydi. Bu esa butun
orgamzmnmg mo’tadil o’sishiga, umng ish qobiliyatim saqlash va qayta
tikiashga yordam beradi.

Oila tarbiyasi Inson salomatligini  saqlashda ertalabki  badan
tarbiyamng ahamiyatini bolalarga tushuntirish hamda ularmng ertalabki badan
tarbiya bilan shug’uilanishga ko mktirib borish ota-ona nazoratim talab etadi.
Badan tarbiya bolam saranjomlik, mtizomga ham o’rgatlb
boradi.Ovqatlamshmng to’g’ri tashkil etilishi ham bolamng sog’lom bo’lib
o’sishinmg asosity omiliaridan biridir.  Ota-onalar tomonidan bolamng
belgilangan muayyan soatlarda ovqatlanish, ovqatlamshdan avval qo’lm yuvish,
ovqatdan keym og’izm chayish, shumngdek, kumga i1kki marta (ertalab va
kechqurun) tlsh tozalash, haftada bir marta vanna (yoki dush, hammom)da
cho’millsh, qo’l va oyoq tlrnoqglarim olishga odatlantlrib borishiari zarur. Ushbu
holatlar bolalarda jismoniy madaniyat unsurlarini shakilantiradi. Oila tarbiyasida
bolalarni aqliy jihatdan tarbiyalash ham muhim o,rin tutadi. Bu boradagi
dastlabki va muhim vazifa ota-ona tomonidan bolaning qiziqish va ehtiyojlarini
ko’ra bilish asosida tasavvur, 1drok, tafakkur, xotira hamda digqgatni
takomiliashtirishga yordam beruvchi mashg’ulotlarga jalb etishdan iborat.
Shunmgdek, ma‘lum yo’nalishiar bo’yicha bolada g’iziqishni uyg’ota olish,
uni rivojlantirib borish ham talab etiladi. Bu borada ota -ona yoki oilaning
boshqga Oila tarbiyasi, yuqorida ta‘kidlab o’tilgamdek, ota-onalar yoki shaxs
kamolott uchun mas‘ul shaxslar tomonidan tashkil etiluvchi hamda
farzandlarn1 har tomonlama yetuk, sog’lom etib tarbiyalashga yo’naltirilgan
pedagogik jarayon dir. Ota-onalar o’zlarinmg ijtimoly burchiarim bajarar
ckanlar, farzandlarida mehnatga, uni tashkil etuvchilarga nisbatan mehr-muhabbat,
hurmat tuyg’usini shakilantlrish, ularni 1jtimoiy-foydali mehnatga tayyorlash,
turli ko’rinishdagi munosabatlarni uyushtirish vaqtida tartib-intizomga amal
qilish, ijtimoty me‘yorlarga og’ishmay rioya etish, sog’lom turmush tarzmi
yaratish, o0’z shaxsiy hayotlari mazmumm belgilashda maqsad, so’z va faoliyat
birligim ta‘minlash borasida har tomonlama ijobiy ibrat namunasini ko’rsatadi
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a‘zolarining dunyoqarashi, ehtiyoj va qiziqishiari doirasi hamda ular
tomomdan ko’rsatilayotgan namuna muhim tarbiyaviy omil bo’lib xizmat qiladi.
Oila muhitida bolamng aqliy jihatidan tarbiyalab borishda konstruktorlik
o’ymlari (kubiklar yordamida uylar qurish, kesmalar asosida fano (tasvir)lar hosil
qilish va boshqalar), fikr doirasini kengaytirishga yordam beruvchi sport
o’ymlari (shaxmat, shashka)m tashkil etish, turli mavzulardagi krossvord,
chaynvord va rebus topishmogqlarini  hal qilish, teatr, muzey va
ko’rgazmalarga tashrif buyurish hamda ilm-fan, texmka va texnologiya
taraqqiyoti yuzasidan suhbatlarnmg uyushtirllishi bu borada o’zmmg ijobiy
samarasim beradi.Axloqiy tarbiya oila tarbiyasmmg o’zagini tashkil etadi.
Oilada uyushtirilajak axloqiy tarbiyamng maqsadi bolalarda eng oliy axloqiy
sifatlar ota -ona hamda oilanmg boshqa a‘zolari, shuningdek, atrofdagilarga
msbatan mehr-muhabbat, kattalarga hurmat, kichiklarga muruvvat, kamtarlik,
to’g’r1 so’zlik, mehnatsevarlik, sahovat, msonparvarlik, adolat, vijdon, or-
nomus, g’urur, mtizom, 1jtimoiy burchm anglash va hokazolarni
shakilantirishdan iboratdir. Shaxsda mazkur sifatlarnmg qaror topishida oiladagi
sog’lom muhit, oila a‘zolarimng psixologik jihatdan o’zaro yaqinliklari,
chtiyoj, qizigish va hayotiy yondashuvilaridagi umumiylik, bir-birlarim har
ganday vaziyatda qo’ilab-quvvatlay olishiari, ota-onalar tomomdan barcha
farzandlariga  msbatan  qo’yilayotgan  talabiar, = shunmgdek, ularga
ko’rsatilayotgan e‘tibornmg bir xil bo’lishi oila tarbiyasida 1jobiy natijalarga
erishishmng omillari sanaladi. Oilada muayyan an‘anamng garor topganligi, unga
oila a‘zolari tomonidan bildirilayotgan hurmat, shuningdek, keksa avlod
vakillarimng shaxsi, ularnmg ijobiy sifatlari, mehnatda erishgan (garchi u oddiy
bo’lsa ham) yutuqglari, atrofdagilar bilan munosabati borasidagi suhbat yoki
xotiralarnmg  tashkil etilishi  bolalarda hayotiy e‘tigodning shakilamshini
ta‘mmlaydi.Oilada tashkil etiladigan estetik tarbiya bolalarda go’zallikm his qilish,
undan zavqlanish, tabiat go’zalliklaridan bahra olish asosida his-tuyg’u, idrok,
tasavvur hamda qarashiarni yuzaga keltirish, wularm hayotni sevishga
o’rgatishdek vazifalarning 1jobiy hal etilishini nazarda tutadi. Axloqiy va
estetik garashiar mazmuni o’zgargan bir sharoitda oilada axloqiy va estetik
tarbiyam to’g’r1 va samarali tashkil etilishi aynigsa, muhimdir. Bolalar juda
yoshiigidanoq soxta go’zalliklar (yarim yalang’och yokl yalang’och badan,
me‘yoridan ortiq qo’llanilgan pardoz, urfga kirib borayotgan kosmetik
operatsiyalar «mahsuli», o’ta darajadagi yaltiroq mato yoki taginchoqlar) ning
timsoli emasligim anglab yetishiari lozim. Oilada tarbiyaviy ishiar haqida.
Bola tasavvurida haqiqiy, tabliy go’zallik (yam-yashil tabiat, nafis qor
nchqum, nozik gullar, beg’ubor osmon, viqorli tog’lar, tiniq zilol suv, toza,
musaffao havo, bepoyon dalalar, qushiarning yoqimli ovozi, sharqiroq suv,
«chuchvaraylar hosil  qilayotgan  yomg’ir  tomchilari, kamalak jilosi,
shunmgdek, ochiq, xushsurat, chiroyli tabassum, shirali ovoz, ta‘sirchan badily va
san‘at asarlari, yuksak mahorat bilan yaratilgan o’yinchoqlar (bolanmg asabini
junbushga keltiradigan elektron o’yinchoqlar emas), yarashiqli liboslar va
boshqgalar)ning namoyon bo’lishi uchun shart-sharoit yaratib berish maqsadga
muvofiqdir. Bolalarda haqiqiy go’zallikm his etish tuyg’usi tabiat bag’rida,
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muzey, ko’rgazma, kmo va teatrlarda bo’hsh tufayli shakilanadi. Shu bois
ta‘lim muassasagacha ta‘lim muassasalari hamda boshiang’ich smf o’quvchilari
bilan tabiat bag’riga, muzey, ko’rgazma, kmo wva teatrlarga uyushtiriladigan
ckskursiya va tashriflar katta tarbiyaviy kuchga egadir.

Oilada tarbiyaviy ishiar Oilada, shunmgdek, atrof-muhit muhofazasi
(ekologiyasi)ga oid tarbiyaviy ishiar ham tashkil etiladiki, bu jarayon bolalarda
«inson-tabiat-jamiyaty» tushunchalari o’rtasida yuzaga keluvchi o’zaro muvofiqlik
borasidagi g’oyalarmng qaror topishiga zamm hozirlaydi Mehnat tarbiyasi ham
oila tarbiyasmmg asosiy yo’nalishiaridan biri sanaladi. Shaxsmng mustahkam
xarakter va qat‘ly iroda egasi bo’lib voyaga yetishida mehnatning roli kattadir.
Bolalarm oilada to’g’ri tarbiyalashda oila xo’jaligming odilona tashkil etilishi,
bolalarm oila xo’jaligim yuritish ishiga jalb qilish katta ahamiyatga ega.
Bolalar tomomdan bajariladigan oilaviy yumushiar ularnmg jismomy va aqliy
kamoloti darajasidan ortiq bo’lmasligi, ularnmg tezda toligishiari yoki mayib
bo’lishiariga sabab bo’lmasligi lozim. Bolalar zimmasiga ularnmg yoshi,
rivojlanish darajasi, jismoniy quvvatiga muvofiq yumushiarmng taqsimlab
berilishi, berilgan topshiriglarning bajarilishi va ularnmg sifatim kattalar
tomomdan nazorat qilib turish, bajarilgan topshiriglarmng haqqoniy bahosiga
ega bo’lgan havasini oshiradi, unda o’z kuchiga bo’lgan ishonchm yuzaga
keltiradi. Oilada, mustaqil ravishda, ayrim yumushlarmng hamjihatlikka
asoslangan holda bajrilishiga erishish katta ahamiyatga ega. Mehnatni tashkil
etishda otaonalarning shaxsiy namunasi, aka-opalarmng ibrati, shumngdek,
ota-onanmg bola bilan birga ishiashiari katta tarbiyaviy kuchga egadir. Oilada
tashkil etilgan mehnat bolalarm farosatli bo’lish, ishm rejali olib borish,
vaqtdan unumli foydalamsh, tejamkor bo’lish, shumngdek, o’zgalar mehnati,
mson mehnatlmng mahsuli bo’lgan ne‘matlarm asrab-avaylashga o’rgatadi. Oila
muhitlda tashkil etilayotgan hovli sahnini supirib-sidirish, gulzorlarni tashkil
etish, ko’chatlarm o’tqazish va ularm parvarish qilish, maishiy chiqgindilarni
bartaraf etishga nisbatan ehtiyotkorona munosabatda bo’lish kabi harakatlar
bolalarda tabiatm asrashga msbatan mas‘ullik tuyg’usim shakilantiradi.Oilaviy
hayotnmg me‘yorida bo’lishi ko’p jihatdan oila byudjetimng holatiga ham bog’liq.
Shu bois, oila a‘zolari mehnati evaziga yaratilayotgan moddiy mabiag’larni
tejab-tergab, ulardan o’rinli foydalamsh maqsadga muvofiqdir.

Bolalarm yoshlikdan pul bilan muomala qilishga o’rgatish, o’zmmg
shaxsiy hamda oila a‘zolarimng buyumlari, shuningdek, oila mulkiga msbatan
mas‘uliyatli yondashishga ko’mktirib borish muhim ahamiyatga egadir. Bolalarga
pulning mson mehnatiga to’nadigan qiymat ekanligini tushuntirib berish, uni
oilaning eng muhim ehtiyojlari uchun ishiatish lozimligini uqtirish, ular tarbiyasiga
jjobly ta‘sir ko’rsatgan bo’lar edi. Oilada tashkil etiladigan iqtisodiy tarbiya
bolalarda iqtisodiy savodxonlik hamda tafakkurning shakilanishida muhim o_rin
tutadi. Bolalarda iqtisodiy tafakkurni hosil qilishda ota-ona, oilaning katta
yoshli a‘zolarining namunasi tarbiyaviy ta‘sir kuchiga egadir (iqtisodiy tarbiya).

3. Oila tarbiyasim tashkil etish shakl, metod va vositalar1 Oila sharoitida
uyushtirilayotgan suhbatlar alohida digqatga sazovordir.

Ommaviy axborot vositalar1 orqali aholi e‘tiboriga havola
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etilayotgan huquqiy mavzulardagi maqolalar, ko’rsatuv, eshittirish, shunmgdek,
ommaviy-huquqiy adabiyotlar hamda ularda ilgari surilgan g’oyalar yuzasidan
o’tkaziladigan suhbatlar bolalarda huquqiy tasavvur, idrok, savodxonlik, tafakkur,
faollik, mas‘ullik, e‘tigod va salohiyatni qaror topishiga olib keladi.

Oila  muhitida  bolalarga  ularmng  burchiari  to’g’risidagi
ma‘lumotlarm berib borish, 0’z navbatida, huquqglaridan foydalamsh yo’llarini
ko’rsatib berish bu borada yaxshi samara bera oladi. Oila  bolalarda
vatanparvarlik, msonparvarlik tuyg’ularim hosil qiluvchi o’ziga xos maskan
sanaladi. Bolalar «Vatan», «xalq» tushunchalarinmg mohiyatim dastlabana shu
maskanda o’zlashtiradilar. Bmobarin, oilamng o’zi Vatannmg bir bo’lagidir.
Oila sha‘mm himoya qilish, um saqlash to’g’risida qayg’urishning Vatanning
sha‘m,el-yurt manfaatti uchun kurashish tuyg’ulari bilan uzviy bog’liq
bo’lishiga erishish oilada tashkil etilayotgan ijtimoiy-siyosiy tarbiyanmg asosi
bo’lishi lozim. Yuqorida qayd etilgan tarzda oila tarbiyasim tashkil etish
komil insonni tarbiyalab, voyaga yetkazish muvaffaqiyati uchun poydevor bo’ladi.
Farzandlarnmg har tomonlama yetuk bo’lib voyaga yetishiarida ota-ona, oilamng
boshqga a‘zolarimng dunyoqarashiari, hayotiy yondashuvlari va ma‘naviy dunyosi
o’ziga xos o’rin tutadi. Shunmgdek, ota-onalarnmg muayyan darajada
pedagogik bllimlarga ega bo’lishiari ham ahamiyatlidir. Oila va ta‘lim
muassasalari o’rtasida tashkil etilgan hamkorlikmng bosh g’oyasi ota-onalar
uchun pedagogik yordam ko’rsatishdan iboratdir. Farzand dastlabki ma‘lumot
va 1jtimoity me‘yorlarga amal qilish borasidagi ko’mkmalarga oilada ega
bo’ladi. Chunki oilaviy 1jtimoly munosabatlar, xususan, madamy-maishiy,
iqtisodiy-moliyaviy, mulkiy muosabatlar hamda mehnat faoliyatim tashkil etishda
farzandlar o’zlari sezmagan, mohiyatim tushumb yetmagan hoida mazkur
munosabatlar jarayomda ishtirok etadilar, demakki, 1jtimoily masalalar bilan
to’qnash keladilar, natijjada bu tarzdagi muloqotlarmng doimiy, qisqa
muddatlarda takrorlamb turishi ular uchun ota-onalar, farzandlarmng huquq,
burch, majburiyat va mas‘uliyatlarim tushumb yetishga yordam beruvchi
ijtimoily obyektiv shartsharoitlarm yaratadi. Shu jihatdan, pedagogika fani
oldiga milliy va hududiy xususiyatlarni inobatga olgan hoida tarixan tarkib
topgan oila - ta‘lim muassasasi — jamoatchilik tarzidagi uchlikning 1jtimoiy-
ma‘rifiy roli, ular o’rtasidagi o’zaro birlik, aloqadorligini asoslash, bolalarda
idrok va tafakkurni shakilantirishda oila va jamoatchilik 1mkoniyatlarini
aniqlash hamda wulardan unumli foydalamsh talabi qo’yilmoqda. Oila
tarbiyasining farzandlarga tarbiya berish, ularda ma‘naviy-axloqiy madaniyatni
shakilantirish imkomyatlarim aniglash yuzasidan bir qator tadbirlar amalga
oshiriladi. Bu borada ota-onalar bilan olib borilgan ishiar hamda
o’tkaziladigan tadbirlardan ayrimlarini namuna sifatida keltiramiz.

Ota-onalar bilan olib boriladigan ishiar I. Ota-onalar bilan o’tkaziladigan
suhbatlar Suhbatlar yakka va umumiy tarzda olib boriladi. Ilk suhbat
chog’ida o’quvchilarm ma‘naviy-axloqiy jihatdan tarbiyalash, ularda ma‘naviy-
axloqiy madamyat unsurlarini qaror toptirish muvaffaqiyatini ta‘mmlash kafolati
bo’lgan otaonalar va farzandlarnmg 1jtimoiy onglllik hamda faollik darajasini
aniqlashga yordam beruvchi anketa  so’rovlarim  o’tkazish ~ mumkm.

137



So’rovnomalar 1kki turda bo’lib, ulardan birinchisi har bir o’quvchinimg
umumiy portretim  tasvirlovchi, diagnostik tavsifga ega, ikkmchi turdagi
so’rovhoma esa ota-onalarmng ijtimoiy tarbiyam yo’lga qo’yish, farzandlar
ma‘naviy madamyatim shakilantirishga msbatan ularnmg shaxsiy munosabatlarini
amqlashga xizmat qiluvchi so’rovnomalardir. Quyida birinchi turdagi
so’rovnomaning umumiy mazmumm keltiramiz .

Siz 0’z farzandimgizm qay darajada bilasiz?

Farzandingiz ushbu o’quv maskamda nechanchi yil tahsil olmoqda?

Farzandmgizm so’nggi o’quv yilidagi o’zlashtirish darajasi  Sizni
qomgqtiradimi?

Farzandingizning fanlarga bo’lgan munosabati qanday?

Umng fanlarga bo’lgan qiziqishim baholay olasizmi?

[jtimoiy munosabatlar (oila, jamoa hamda keng jamoatchilik o’rtasida tashkil

etiladigan munosabatlar) jarayomdagi ishtiroki ganday?

Farzandingiz mansub bo’lgan mikro hamda makro muhitmng
ma‘naviyaxloqiy iqlimi qanday? U kimlar bilan do’stlashgan, ularmng
ma‘navily qiyofasi sizning talabiaringizga javob bera oladimi?

Siz farzandmgizga msbatan salbiy aloga yoki ta‘sir ko’rsatganliklarining
guvohi bo’lganmisiz?

Uning oilada tutgan o’rm ganday?

O’quv yurti yoki oila o’rtasida vujudga kelgan shaxsiy ziddiyatlari bormi?

Dastlabki suhbat hamda ota-onalar tomomdan to’ldirilgan so’rovnomalar
natijalarini tahiil etish ular bilan tashkil etiladigan tadbirlar yo’nalishi va
mazmumm belgilab beradi.

II. Ta"lim muassasada o’quv yili davomida ota-onalar bilan olib
boriladigan ishiari:

1. Smf ota-onalar majlisi. Majlis o’quv yili davomida besh marta o’tkaziladi,

ya‘m, o’quv yili boshiamshi oldidan, I, II, III va IV choraklar yakunida.
Majlislarda o’quv ~ yurti  ichki-tartib  qoidalari, umumjamoa  1jtimoiy
me‘yorlariga rioya etish holatlari, yuzaga kelgan ziddiyatlar tahiil etiladi,
navbatdagi davr uchun belgilangan ishiarm rejalashtirish, ularm hal etish
yo’ilari, chora-tadbirlar1 belgilanadi. Ta‘lim muassasada ta‘lim olayotgan, jamoa
hayoti, shumngdek, tarbiyaviy tadbirlar faoilik ko’rsatayotgan, o’qishda,
mehnatda  alohida  o’rnak  bo’layotgan  o’quvchilarnmg  otaonalariga
minnatdorchilik izhor etlladi.Ayrimlarning o’quv yurtida tashkil etilayotgan
tadbirlarda faol ishtirok etmasliklari aytib o’tiladi va bumng sababiari aniqlanadi,
bunday holatlarga barham berish borasida fikrlashib olinadi.

2. Umumta“lim muassasa ota-onalar majlisi. Ota-onalarnmg umumiy

Yig’ilishida o’quv yili davomida o’quvchilar, ota-onalar bilan olib
boriladigan tarbiyaviy ishiarning borishi va yakum muhokama q ilinadi. Ota-
onalar ta‘lim muassasa hayoti va o’quvchilarnmg intizomi, xulg-atvori, ijtimoiy
me‘yorlarga amal qilishiari, o’quvchilarm ma‘naviy jithatdan tarbiyalash borasida
erishayotgan natijalar bilan tamshtiriladi.O’quv yili yakumda bo’lib o’tgan
umumta‘lim muassasa ota-onalar majlisida ijtimoiy hayotda faol ishtirok etgan,
turli fanlar bo’yicha uyushtirilgan tadbirlarda alohida ibrat ko’rsatgan,
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shumngdek, muayyan fanlar bo’yicha olimpiadalarda muvaffaqiyatli gatnashgan
o’quvchilar va ularnmg ota-onalarim rahmatnomalar bilan taqdirlash maqsadga
muvofiqdir.

3. jtimoiy-ma“naviy mazmundagi suhbat va ma“ruzalar. Bunday ma‘ruza va
suhbatiar ota-onalarda 1ijtimoiy, shumngdek, ta‘lim-tarbiyaga oid bilimlarni
cgailash, farzand tarbiyasi ishlga jiddiy e‘tibor berish, bu borada ta‘lim
muassasasi bilan mustahkam hamkorlik o’rnatishda muhlm ahamiyatga ega.

4. Oila muammolari Mustaqillik yiliarida barcha sohalarda bo’lgam kabi
ta‘lim-tarbiya va oila tarbiyasim tashkil etishda ham muhim o’zgarishlar yuz
berdi. Mavjud sharoitda oilada bolalar tarbiyasim tashkil etishda muayyan
qiyinchiliklar ko,,zga tashlanmoqda. Bular quyidagilardan iborat:

- ota-onalarnimg pedagogik bilimlardan yetarli darajada xabardor emasliklari;

- o’tish davri sharoitida yuzaga kelgan iqtisodiy qiyinchiliklar natijasida
ta‘lim -muassasa yoshldagi bolalarnmg muayyan qismining bozor bilan
bog’lamb qolib, o’qishga bo’1gan qiziqgishlarining susayganligi;

- zamonavily axborot vositalari, shu jumladan, kompyuterning ijtimoiy
hayotga tobora chuqur kirib borayotganligi, natijada umng ijobiy ta‘siri bilan birga
bolalarda badliy adabiyotiarm o’qishga bo’lgan qiziqishlarning sezilarli pasayishl;

axborot vositalar1 sahlfalarida jangari kayfiyatdagi tomoshalar sonining ortib
borayotganligi va bumng oqibatida bolalarda berahmlik kayfiyatinmg paydo
bo’layotganligi;

o’quvchilarnmg o’quv adabiyotlari bilan to’la qurollantirilmaganligi;

noto’liq oilalarmng mavjudligi hamda ular sommng ortib borayotganligi
va hokazolar. Oilamng farzandlar o’quv faoliyatiga g’amxo’rlik qilishi
tarbiyadagi bosh masalalardan biridir. Ota-onalar farzandlarimng ta‘lim
jarayonida bilimlarm muvaffaqiyatli o’zlashtirishlari yo’lida mas‘uliyatm chuqur
hls etishlari zarur.

Ota-onalarning bu borada quyidagilarga rioya etishlari maqsadga muvofiqdir:
bolalarnmg mashg’ulotlarga kechlkishlar1 va uyga o’z vaqtida qaytmasliklariga
yo’l qo’ymasliklari;

ularmng dars tayyorlashlari uchun uyda qulay sharoitni yaratib berishlari;

bolalarda uy wvazifalarim bajarishga msbatan mas‘uliyatli yondashuvni
qaror toptirishlari;

bolalarga o’quv topshiriglarini bajarish hayotiy zaruriyat ekanligini
uqtirishlari, vazifalarm mustaqil, vijdonan bajarish ko’mkmalariga ega
bo’lishlariga ko’maklashlshlari;

bolalarnmg kun tartibiga amal qilish ko’mkmalariga ega bo’lishlariga e‘tibor
qaratishlari;

bo’sh vagtdan unumli foydalamshlarim nazorat qilib borishlari. Oilada bola
tarbiyasiga 1jodiy yondashlsh, bolalarda 1jobiy sifatiarni shakilantirishga
erishlsh ularning shaxs sifatida to’lagonli shakllanishlarida muhlm ahamiyatga
ega.Tashkilotchmmg oila va jamoatchilik bilan olib boradigan tarbiyaviy
Ishlari Ta‘lim muassasasi va ta‘lim muassasasidan tashqari muassasalarning
tashkiliy shakllarini, mazmuni va maqsadini belgilash bugungi kunimizning barcha
qirralarini hlsobga olishlm talab etmoqda.Guruh va ta‘lim muassasasidan
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tashqgari mazkur tarbiyaviy ishlar shaxs kamoloti bosqichlarini belgilab olishga
qaratilganligi bilan tavsiflanadi. Mazkur muammom 1ijobity hal etish uchun
guruhdan va ta‘lim muassasasidan tashqari tarbiyaviy ishlar tizimida quyidagilar
bo’lishl lozim:

Ulg’ayayotgan mson shaxsim tarbiyada oliy ijtimoiy gqadriyat deb tan
olish,har bir o’quvchl, o’smir va yosh yigitnmg betakror va o’ziga xosligini
hurmatlash, 1jtimoiy huquqim e‘tiborda tutish zarur. Pedagoglar o’rtasida o’zaro
hurmat munosabatlarim shakilantirish. Guruhdan va ta‘lim muassasasidan tashqari
ishlar o’quvchilarm darsdan bo’sh vaqtlardagi o’quv tarbiya jarayomm to’ldiradi
va kengaytradi, o’quvchilarm mustaqil bilim olishlari,ijjodiy qobiliyatlarini,
tashabbuskorligini oshirishga imkomyat yaratadi. Guruhdan tashqari tashkil
etiladigan tadbirlarda fan o’qituvchilari o’z faniga qiziggan o’quvchilar bilan
mashg’ulot o°tkazib, o’quvchllarnmg qizigishlarini o’stiradi. Quyida to‘garaklar
turlari Guruhdan tashqgari ishlarm tola gamrab olgan to’garaklar bir necha

xilda bo’lishl mumkm, masalan:

A) fan to’garaklari

B) —mohlr qo’llarl to’garaklari

V) sport to’garaklari

() badiiy havaskorlik to’garagi va b.

O’rta umum ta‘lim ta‘lim muassasasilarida bu ishlarm guruh rahbari va
tarbiyaviy ishlar tashkilotchlsi uyushtiradi. Guruh rahbari guruhdan tashqari
ishlarm uyushtirishda to’garak rahbarlariga yaqindan yordam beradi. Qiziqishlari,
mtilishlari bir xil bo’lgan 0’z o’quvchilarim biror to’garakka a‘zo bo’hshga
chorlaydi. Ularm qaysi to’garakda mashg’ul bo’lishlari hlsboga olinadi.

Ta‘lim muassasasidan tashqari tarbiyaviy ishlar o’quvchilarni
jjodkorlikka da‘vat etuvchl tarbiyaviy maskandir. Pedagogik tajribalar shuni
ko’rsatmoqdaki, hozirgi sharoitda ta‘lim muassasasidan tashqari tarbiyaviy
ishlarm  olib boruvchl O’quvchilar uylari, Yoshlar saroylari, Yosh texmklar
saroylari, Yosh texmklar uylari ta‘lim  muassasasi tarbiyasmmg  uzviy
davomchlsi bo’lib qolishi kerak. O’zbekiston Respublikasmimmg «Guruhdan va
ta‘lim muassasasidan tashqari tarbiyaviy ishlar konsepsiyasi» bu ishlarni
rejalashtirish va amalga oshlrishda asos bo’ladi.

Ma‘lumki, o’quvchilarm g’oyaviy-siyosiy, axloqiy, mehnat, nafosat
va jismoniy jihatdan to’liq shakilangan kishilar qilib tarbiyalash dars
jarayomdan boshlanadi. Biroq o’quvchllarmng kundalik o’sib borayotgan
ehtiyojlari, talabiari va barcha qiziqishlarini faqat dars jarayom bilangina
cheklab bo’lmaydi. Bunday ko’p qirrali qizigishlarni guruhdan va ta‘lim
muassasasidan  tashqari  tarbiyaviy ishlarm uzviy bog’lash asosidagina
gondirish mumkin. Shu sababli, keyinga davrda o’quvchilarning darsdan
tashqari vagqtlarini ko’ngilli uyushtirishga alohlda ahamiyat berilmoqda.Darsdan
tashqari tashkil qilingan ishlar o’quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni
to’ldiradi. Ularnmg dunyoqarashini to’g’ri  shakilamshlga, axloqiy kamol
topishlga ko’makiashadi. Nazariy bilimlarni amaliyot, ishlab chiqgarish bilan
chambarchas bog’lamshlga zamin yaratadi. Guruhdan va ta‘lim muassasasidan
tashqari ishlarga rahbarlik qiluvchi tashkilotchlning vazifalari ham ko’p qirralidir.
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Guruhdan tashqari tarbiyaviy ishiar tashkilotchismimg vazifalariga quyidagilar
kiradi:

- darsdan tashqgari tarbiyavity ishiarm rejalashtlrish va amialga oshirishni
nazorat qilish;

- o’quvchilarmng guruhdan va ta‘lim muassasasidan tashqari ko’p qirrali
ishiarim pedagogik jamoa, o’quvchilar tashkilotlari, guruh faollari yordamida
yo’lga qo’yish;

- guruhdan va ta‘lim muassasasidan tashqari ishiar yo’nalishiga bevosita
rahbarlik qilgan hoida o’qituvchilar, ota-onalar, guruh faollari uslubiy yordam
ko’rsatishi;

- umumta‘lim muassasasi va ta‘lim muassasasilararo o’tkaziladigan eng
muhim tarbiyaviy tadbirlarda qatnashish;

- o’quvchilarmng bo’sh wvagqtlarim tashkil qilishda tarbiya va madaniyat
muassasalari hamda jamoatchilik kuchidan keng foydalanish. Bular ko’pmcha
o’zaro uzviy bog’langan hoida namoyon bo’ladi.

Tashkilotchmmg tashkilotchilik faoliyatiga quyidagi bir qator ishiarni
kiritish mumkm:

- tarbiyaviy ishiar sohasida erishilgan yutuq va kamchiliklarm tahlil qilish

- tarbiyaviy ishiarm magqsad va vazifalarim aniglash

- tarbiyavly, ommaviy-siyosiy ishiarm rejalashtlrish va ularnmg mazmuni,

shakl va usuilarim aniqlash;

- guruhdan va ta‘lim muassasasidan tashgari tarbiyaviy ishiarni
guruhiashtirish, boshgaruvchi shaxslarm amglash. Milliylikning o’ziga xos an‘ana
vositalariga tayamsh.

Ta‘lim muassasasida tarbiyaviy ishiarm amgq rejalashtirmasdan, umng
mazmum, shakl va usuilarim amqlamasdan, ma‘lum bir tizimga solmasdan
turib ko’zda tutilgan maqsadga erishish qiym.

Oila - tarbiya o’cho’gi. Oila — jamiyat negizi. Har bir msonda ilk
yoshiigidan boshalb ongida shakilanadigan barcha msomy fazilatlar, ezgu
myat, maslaklar, qadriyatlar takomil topadigan, mafkuraviy va ma‘naviy
tarbiya amalga oshiriladigan muhit oiladir. O’zbek oilasi o’zida ko’p asrlik
mustahkam ma‘naviy qadriyatlarimiz ravnaq topadigan shunday maskanki,
uning barqarorligi va mustahkamligi jamiyatimiz rivojimng muhim omiliaridan
biridir. Agar oiladagi muhit sog’lom bo’lsa, unda kamol topayotgan yosh avlod
qalbi va ruhiga ezgu xususiyatlar, millly va umummsomy qadriyatlarm, milliy
istiglol g’oyasim singdirish uchun qulay sharoit yaratilgan bo’ladi.

Oila manfaatlarim ta‘minlash borasida 1998 yilda qabul qilingan va
muvaffaqiyatli amalga oshirilayotgan tadbirlar to’g’risida Davlat dasturi va
ushbu dasturda belgilangan tadbirlarmng strategik yo’nalishiariga e‘tibor
berilsa, ular mamlakatimizdagi oilalarnmg mustahkam bo’lishiga imkon
beruvchi vazifalarm nazarda tutadi.1998 yilmng «Oila yili» deb e‘lon qilimshi va
shu yilmng o’zida O’zbekiston Respublikasi Oila kodeksmmg qabul qilimshi
hamda mamlakatimiz tarixda ilk bor tashkil etilgan Respublika «Oila» ilmiy-
amally markazining maqgsadi ham davlatimizning oilani har tomonlama
mustahkamlash, himoya etish borasidagi siyosatiga hamohang bo’lib, oilaga

141



taallugli boy wva sermazmun milliy an‘analarm avaylab-asrash, ularni
umummsomy  qadriyatlar  bilan  uyg’unlashtirish, oila va mkohmng
muqaddasligini  yosh avlod ongiga chuqur smgdirish yo’li bilan oilani
mustahkamligi,  barqarorligim  ta‘mmlash, oila a‘zolarimng  huquqiy
savodxonligini oshirish muammolarim ilmiy o’rgamsh, oilaviy hayotga bog’liq
muammolarni tadqiq etish va fuqarolarga bu masalalarda amaliy yordam berishdan
iboratdir. Markaznmg muhim maqgsad va vazifalaridan bir1 oila konsepsiyasini
yaratish va um hayotga joriy etishmng uslub va vositalarim joriy etish orqali
Bu borada tashkilotchilar faolligini 3 ta asosiy tomomm ko“rish mumkm:

I-tashkilotchilik, 2- usuliy, 3-ma“murty. Hukumatimizning 1jtimoly
sohadagi msonparvar siyosatim amalda har bir fugaro ongiga oila mstituti
orqali smgdirishdan iboratdir.

1. O’qituvchi mugaddas siymo u sizmng maslahatchingiz, um ardoqlab,
obro’- e‘tiboriga sadoqatli bo’lish.

2. Guruh va kollej jamoasmmg ta‘lim-tarbiya tadbirlariga faol qatnashib,
taklif va mulohazalaringizm aytish.

3. O°quvchingizda nima yaxshi, mma yomon ekanligam uqtirib,
sharqona rasm-rusm, udum, an‘analarimizdan xabardor qilish o’qituvchiga
ko’makdosh bo’lish.

4. O°quvchmgiznmg o°quv ishiariga yordam berib borish. Unga
beriladigan topshiriglarni bajarishda ularga yordamingizni berish.

5. O°quvchingizda kollej, guruh, o°qituvchi va o’rtoglarga msbatan
yaxshi fikr uyg‘otish, chunki 1-guruh o°quvchismmg kollej sharoitiga
moslashtirish ancha murakkab ruhiy holatdir.

6. Farzandingizdan kundalik ish faoliyatidagi munosabatim kuzatib,
so’rab borish. Bunday suhbatda yaxshi, juda yaxshi, marhamat, rahmat,
baraka top kabi sehrli so’zlarm, nojo’ya harakat sodir bo’lgan bo’lsa, «chakki ish
bo’libdi», «men kutmagan edim» kabilarm ishiatish.

7. Ota-ona kollejmng yaqin yordamchisi bo’lishi, ko’makdoshi o’z
farzandmimmg kamoli bilan yashashi kabilar G’ulomiddin Akbarzoda «Ilm demak
jon. Ilm demak madamyat «dini odobiga sabib» demak, deb yozgan edi. Bas,
shunday ekan ota-ona 1-guruh o°‘quvchismmg ilm dargohidan ko’p bilim va
tarbiyaga ega bo’lishi uchun mmalar qilishi kerak:

Taqdim etilgan konsepsiya oila mstitutim yurtimizda yanada mustahkamlash,
u orqali milliy istiglol g’oyasini fuqarolar ongiga smgdirish ishiari uchun
dasturilamal bo’lib xizmat qiladi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan demokratik o’zgarishiar,
yangilamsh jarayonlari va islohotlardan ko’zlangan asosiy maqsad ozod va
obod  Vatan, rivojlangan fuqgarolik jamiyati barpo etish, shu tarzda xalq
farovonligmi ta‘minlash, jahon hamjamiyatidan munosib o’rin egallash, oilam ng
bargarorligiga erishish ekan, oilaga bag’ishiangan konsepsiyanmg vujudga kelishi
o’ta dolzarbdir.

Zero, Respublikamiz o’z iqtisodiyotini yangi bosqichga ko’tarish,
jamiyatni erkinlashtirish va demokratiyalash siyosatini izchil olib borar ekan, bizga
jamiyatning negizi bo’lgan oilalar muammolari va istigboliga qaratilgan
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konsepsiya zarur edi. Darhaqiqat, konsepsiya O’zbekistondagi oilalarnmg
rivojlamshi istigbolini tasavvur qilish, oila borasidagi 1jobily va muammoli
masalalarm oldindan bashorat qilish uchun, mavjud muammolarnmg sabab va
omillarini belgilab olish uchun ham xizmat qiladi.

5. Guruh rahbarimng oila va jamoatchilik bilan olib boradigan ishiari

Oila va jamiyat - mohiyatan bir-biri bilan chambarchas bog’liq bo’lib,
oilada jamiyatning tub mohiyati va muammolari o’z aksim topadi. Shunmg
uchun ham oilam kichik jamiyat deyish mumkm. Har bir jamiyat a‘zosi oila
bag’rida  voyaga yetadi, ijtimoly munosabatiarm o’zlashtiradi va msomy
fazilatiarm namoyon etadi.

Barkamol msonm shakilantirish, um hayotga, mehnatga tayyorlash
oilanmg muqaddas vazifasidir. Oilam mustahkamlash jamiyat barqarorligi va
qudratining muhim shartidir. Shu boisdan ham davlat oilam o0’z himoyasiga
oladi. Darsdan tashqari tarbiyaviy ishiarm ko’ngildagiday olib borishda o’sib
kelayotgan yosh avlodm yetuk va barkamol mson qilib tarbiyalashda oila va
mahaila hamkorlikda ish olib orishi lozim. Chunki kelajak avlod tarbiyalangan,
uyushgan, ahil, jonajon Vatammiznimg haqiqiy fuqarosi bo’lishiari lozim.

Birinchi ota-onalar guruh majlisini tashkil qilish metodikasi Har bir
o’quv yilinmg boshida o’tkaziladigan ota-onalarnmg guruh majlisim ilmiy,
nazarly, ma‘naviy va metodik jihatdan namunali tashkil qila bilish ota -onamng
bunday majlislarni orziqib kutib, doimiy qatnashuvchi bo’lishiga zamin
hozirlaydi.

Bundan majlis o’qituvchidan ko’p bilim va mahorat talab etadi.

Guruh ota-onalar qo’mitasini saylash Birinchi ota-onalar majlisi
samarasi ko’p jihatdan o’qituvchimng shaxsiga bog’ligdir. Unimg o’zini
tutishi, muomalasi, ishbilarmonligi, har bir o’quvchi va umng oilasi haqida
ma‘lumotga ega bo’lishi, ota-onalarda ijobiy taassurot qoldiradi.Kuzatishlarimiz
shum ko’rsatadiki, ta‘lim muassasasidagi ota-onalar majlismi yuqori saviyada
bo’lmasligi ota-onalarm ta‘lim muassasasldan sovutadi.Tayyorgarliksiz majlis -
bu siznmg o’quvchingiz yaxshi, sizmki yomon deyish yoki tabeilarm berib, qo’l
qo’ydirishdir. Aymgqsa, «yomon» o’qiydigan o’quvchilarmng ota-onalarini
jamoa oraslda obro’sizlantirishga mtilish holatiari, ota-onalarm ta‘lim
muassasasldan uzoqlashib ketishiga sabab bo’ladi.

O’qituvchi-guruh rahbari sifatida Bunday majlislardan voz kechish
kerak.  Mustaqil  O’zbekiston Respublikasmmg milliy istiglol mafkurasini
mustahkamlovchi yangicha munosabat: ta‘lim  muassasasi —  ota-onalar
munosabatiari yosh avlodning tarbiyasi uchun muhimdir. Majlis maqsadiga
ko’ra mavzumng e‘lon qilinishi (yuqorida ko’rsatilgan majlis turiga ko’ra unmg
mazmum asoslab beriladi). Ota-onalar fikr va mulohazalari eshitiladi. O’quv-
tarbiya ishiaridan savol va talabiarni muhokama etiladi. Turli masalalar hal
qilinadi. Guruh majlisi qarori chiqarilib, tasdiglanadi. O’qituvchi kelgusi majlis
rejasi bilan tamshtiradi. Majlis o’tkazish tartibi mavzunmg o’ziga xos xususiyatiga
ko’ra o’zgarib boradi. Ota-onalarga pedagogik bilim berish shakli va rejalari Inson
kamoloti shunchalik murakkabki unga hayotiy tajriba yetarli emas u ning uchun
o’rgamsh, bilim, o’qish hihoyatda zarurdir. K.D.Ushinskiy «Ijtimoiy tarbiyada
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xalq ruhi» hamda «Pedagogik adabiyot orasida»gi risolalarida ota-ona uchun
pedagogik bilim dastlab pedagogik adabiyotlarm o’rgamshdan boshianadi.
O’quvchi tarbiyasidagi bilim xalq ruhi bilan sug’orilgan-xalqchillik g’oyasiga
asoslangandagma, ota-ona bilimdon tarbiyachilik san‘atiga ega bo’la oladilary,
—O‘qituvchi-guruh rahbari, mehribon tarbiyachidir. Kolleymng boshiang‘ich
guruhlaridagi muhim  xususiyatlardan  biri-biriga  qadrdon o’qituvchi
rahbarligida 4 yil hamkor, hamdard bo’ladilar. Shu sababdan boshiang‘ich
guruh o’quvchilarmng ota-onalar jamoasi bilan ham ishiash o’ziga xos
xususiyatga ega. Birinchi farzandlarini koilejga kuzatadigan ota-onalarning ish
shakl va uslubiari ko’p tajribali ota-onalaridan farq qiladi. Bular uchun «I-
guruh o’quvchisi», «Yosh ota-onalarga esdahk»larm tavsiya etish talabga
muvofiqdir.Bu ish shaklidan maqsad: ota-onanmg — o’quvchi ota-onasi nomiga
sazovor bo’lish hissini uyg‘otib, kollej oldidagi burchim anglatish; ota-onanmg
pedagoglik, tarbiyachilik faoliyatim faoilashtirish; yosh ota-onalar uchun esdalik.

Har bir mson farzand ko’rish va um voyaga yetib borishim to’rt
ko’zlab, kuzatayotganidan Allohga hamdu sanolar aytib, u buyuk ne‘matni
qadriga yeta bilishi lozim. Bu ne‘mat o’quvchinmg koilejga birinchi
gadamidir deyilgan. Pedagogik bilim ota-onalar uchun mhoyatda zarur. Bu
bilim ta‘lim muassasaslda, mahallada va kundalik axborot vositalari orqali berib
boriladi. Lekm hayotimizdagi yangi-yangi muammolar pedagogik bilimni
yanada kuchaytirishm, chuqurlashtirishni talab etadi.

Ta’hm muassasasidagi pedagogik bilim turli shakilarda amalga
oshiriladi ya“m:

Pedagogik ma‘ruza, ilmiy, metodik kengash.

«Savollaringizga javob beramiz» (ota-onalar kum).

Ota-onalar uchun ma‘ruza.

Ma‘ruza ota-onalarga pedagogik bilim beradigan turlardan biridir. Ota-
onalar uchun mo’ljallangan ma‘ruza ta‘limi tarbiyaviy ahamiyatga ega bo’lishi
kerak.

Ma“ruzani ta“mmlovchi manbalar:

a) o’tmishdagi ma‘rifatparvar va mutafakkirlarning asarlari (Abu Ali Ibn
Smonmg «Tadbir al-manozil», Alisher Navoiyning «Mahbubul quluby, Voiz
Koshifiymng «Axloqiy Muxsiniy» asarlaridagi oila tarbiyasiga oid g’oyalar

b) ko’rgazmalar-allomalarning rasmlari va kitob namunalari.

v) dldaktik materiallar, dono so’zlar yozilgan kartochkalar, faktiar.

Ma’ruzanmg kirish qismi

Undagi masalalar yuzasidan tayyorgarlikni bir oy oldim boshlash kerak.

Bular: har bir oila a*zosi va ularnmg shart-sharoiti haqidagi ma“lumotta ega
bo’lish:,o1la va atrofdagi ijtimoily munosabat muhitim soz yoki nosozligini
amgqlash; har bir o’quvchi shaxsi haqida to’liq ma‘lumotga ega bo’lish; oilada
o’quvchim koliejga tayyorlash tartibi kabilar.

Birinchi majlisni o’tkazishdan oldm o’qituvchinmg tayyorgarligi:

-Majlis mavzusi va maqgsadim amqlash.Majlis o’tadigan joym jithozlash.

-Majlis o’tkazish metodim tanlash; suhbat, tushuntirish.

-Kollej tarixi va kelajakdagi rejalari haqida qisqa ma‘lumot tayyorlash.
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-Ota-onalar jamoasi mzomim ko’rgazma tariqasida tayyorlash (koilej
rahbariyatimng mzom haqidagi chiqishim hozirlash)

Mustaqillik va milliy istiglol mafkurasi hamda milliy meros haqida
tushuncha. Bu boradagi O’zbekiston rahbariyatimng olib borayotgan siyosati.
Quyida ota-onalar uchun pedagogik bilim beradigan ma‘ruzalar mavzulari berildi
Ota-onalar uchun tanlangan mavzular quyidagicha rejalashtiriladi.

Mavzu: «KMa‘naviy meros va oilay.

Ota-onalar uchun pedagogik bilim beradigan ma“ruzalar mavzulari:

— milliy istiglol mafkurasim shakilantirish va barkamol mson tarbiyasida

ota-onalarmng o‘rm;

— oilada iqtisodiy tarbiya;

— ma‘naviy meros va oila;

— siz o‘tmish ajdodlaringizni bilasizmi? Oilanoma yaratish masalalari;

— mutafakkirlar 1jodiyotida oila tarbiyasi;

— farzand tarbiyasida xaiqimiz qo‘llagan usuilar;

— oiladagi adolat to‘g‘ri tarbiya asosidir;

— farzandingiz saxiy, muruvvatli bo‘lsm desangiz...

— oilada iymon-e‘tiqod tarbiyasi

Har bir ota-onalar majlisi ma“lum maqgsadga garatilgan bo’lish1 um turli
shakilarda tashkil qilish talabga muvofigdir. Ya™ni:

— «Pedagog maslahatiga amal qilamiz» mavzusidagi majlislar;

— «Uchrashuvchi majlis» (olim, tibbiy xodim, san‘at madamyat

arbobiari v.b.);

— bahs majlislari: ta‘lim-tarbiyaga doir mummolar yoki pedagogik

adabiyotlar yuzasidan; «Merosga ixlos» majlislari;

— o’quvchi tarbiyasiga doir Qur‘om Karim, Hadis va mutafakkirlarmng
dono fikrlaridan foydalamsh;

— guruh ota-onalar majlisini o’tkazish tartibi;

— guruh o’qituvchisi va ota-onalar qo’mitasi a‘zolarimng oldmgi

majlislarida qabul qilingan garorlarining bajarilishi haqida axborotiari

eshitiladi. Magsad: Ota-onalarga o’tmish merosimizdan o’quvchim oilada
tarbiyalash haqidagi mutafakkir va ma‘rifatparvarlar asarlaridagi ta‘limotlar haqida
bilim berish.

Ma’ruzanmg asosiy qismi

Abu Ali Ibn Smo, Alisher Navoiy va Voiz Koshifiylarmng
asarlaridagi davomiylik g’oyalarimng bir-bir1 bilan bog’langanligi, asarlarning
yaratilishi haqida ma‘lumot beriladi. So’ngra, asardagi oila, ota-onaga hurmat,
vazifa, burchiari haqidagi ma‘lumotlar. Oilada ayol va erkak fazilatlari qanday
qilib farzand burchim anglatish muammolari. Axlog-odob tarbiyasidagi dono
fikrlar, rivoyat, hikoyat, tanbehiar orqali asoslab, tushuntirib, ta‘lim muassasasi
hayoti bilan bog’lanadi.

Ma’ruzaning yakumy qismi milliy merosimizdan qanday foydalanishga
doir uslubiy ko’rsatma wva tavsiyalar beriladi. Ta‘lim muassasasida «Ota-onalar
kum»m tashkil qilish pedagogik bilim berish turlaridan biridir. Ota-onalarm ta‘lim
muassasasiga ma‘lum kunda taklif etib, turli o’quv-tarbiya ishiaridan xabardor

145



qilish an‘anaviy ahamiyatga ega bo’lib, u «Ta‘lim muassasasida ota-onalar kum»
yoki «Ochiq eshikiar kum» deyiladi. Bu kundagi ish tartibi quyidagicha bo,.lishi
mumkm:

Pedagogik maslahat burchagam tashkil etish.

O’quvchilar 1jodiyotidan ko’rgazmalar uyushtirish.Ochiq darslarga ota-
onalarm taklif qilish.

Tarbiyaviy tadbirlarm tashkil etish.Ota-onalar uchun konsert dasturini
namoyish etish. Ota-ona va ta‘lim muassasasi hamkorligidagi ishiar metodik
jihatdan to’g’r1 tashkil etilsa, 1jobiy natija beradi.

Nazorat uchun savollar
1.0Ota-onalar majlisi haqida tushuncha bering

2.0ta —onalar majlisim o’tkazish tartibim ayting

3.0ta —onalar majlisim o’tkazish muddati haqida tushuncha bering

17-Mavzu; Maktabning o’quyv ishlari bo’yicha director o’rinbosarining
vazifalari

17.1.Maktabning o’quv ishlari boyicha direktor o’rinbosarining o’zaro
darsga kirish usullari haqida ma’lumot berish

1.0’quv ishlarining mazmuni

Maktab boshlig'inmg o'quv sifatim boshqarish bo'yicha o'rinbosarimng
kasbiy faoliyatinmg asosiy mexamzmi o'qituvchilarnmg o'zaro talabchanligini
tashkil etishdir. Masalan, o'rta maktab o'qituvchilari boshiang'ich smf
o'qituvchilarinmg faoliyatim, ikkmchisi - boshiang'ich smf o'gituvchilarinmg
faoliyatim baholashiari mumkm. Ushbu lavozimm egallagan shaxs barcha
darajadagi ta'lim sifatim baholash wustidan nazoratni ta'minlashi kerak. Bu
shumngdek, ma'lum bir munozaram yaratish va talabalar bilimlarimng ob'ektiv
gismi bo'lgan butun ruscha tekshirish ishiarim olib borgandan so'ng o'quv
jarayomm o'zgartirish imkomyatim ham o'z ichiga oladi.

Maktab boshlig'ining o'quvchilarni tarbiyalash va ijtimoiylashtirish
bo'yicha o'rinbosari

Ushbu ragam eng kam e'tibor talab qiladi, chunki umng vazifalari doimo
mavjud bo'lgan bosh o'qituvchiga hisbatan ozgma o'zgargan. Biroq, yangi maktab
standarti talabiari doirasida umng magqsadlari va funktsional imkomyatlari biroz
o'zgargan. Masalan, ushbu deputat qo'shimcha ta'lim bilan bog'liq jarayonlarni
tashkil etish va qo'llab-quvvatlash bilan shuguilamshi mumkm. Maktab
boshlig'inmg o'quv va 1jtimoiylashtirish bo'yicha o'rinbosarlari smf o'qituvchilari,
katta o'qituvchilar, ombudsmanlar, 1jtimoiy o'qituvchilar, ota-onalar va boshqalar
bo'lishi mumkm.
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Shunday qilib, talim tashkilotinmg samarali boshqaruv jamoasmi
shakilantirish umng barcha sohalarda muvaffaqiyatli ishlashi va asosiy, pedagogik,
vazifani bajarishinmg kalitidir. Direktor o'rinbosarimng lavozim tavsifi mehnat
munosabatlarim tartibga soladi. Hujjatda lavozimga taymlash va ishdan bo'shatish,
xodimm unga bo'ysumsh tartibi, malaka talabiari, zarur bilim va ko'mkmalar,
uning faoliyati davomida rahbarlik qilinishi kerak bo'lgan hujjatlar ro'yxati,
funktsional majburiyatlari, huquqlari, shumngdek umng javobgarligi ko'rsatib
o'tilgan.

Direktor o'rinbosarining ish tavsifi namunasi

I. Umumiy holat

1. Direktor o'rinbosari "menejerlar” toifasiga kiradi.

2. Direktor o'rinbosari bevosita direktorga hisobot beradi.

3. Direktornmg o'rinbosari direktormng buyrug'i bilan ishga gabul qilinadi va
lavozimidan ozod qilinadi.

4. Sanoat tashkilotimng tegishli profilida kamida besh yil davomida oliy
ma'lumotli va katta rahbar lavozimlariga ega bo'lgan shaxs direktor o'rinbosari
lavozimiga taymlanadi.

5. Direktor o'rinbosari yo'qligida umng huquqlari, funktsional majburiyatlari
va majburiyatlari korxona uchun buyruqda ko'rsatilgan boshqa mansabdor shaxsga
o'tkaziladi.

6. Direktor o'rinbosari o'z faoliyatida:

«umng faoliyati bilan bog'liq normativ hujjatlar;

«ichki mehnat qoidalari;

«direktornmg buyruglari va ko'rsatmalari;

« Korxonamng ustavi;

«bu ish tavsifi.

7. Direktor o'rinbosari quyidagilarni bilishi kerak:

«tashkilotning ishiab chiqarish, iqtlsodiy, moliyaviy-igtisodiy faoliyatini
belgilovchi normativ-huquqiy huyjatlar;

«ishiatilgan uskunalar, imkomyatlar va mson resurslari;

otashkilot tomomdan ishiab chiqgarilgan mahsulotlarm ishiab chigarish
texnologiyasmimg asoslari

«soliq, fugarolik, mehnat, biznes to'g'risidagi qonun huyjatlari;

«tashkilotmng ishiab chiqgarish-xo'jalik va moliyaviy-iqtisodiy faoliyati
rejalarim tayyorlash va kelishish tartibi;

«korxonam boshgarish va boshgarishmng bozor usuilari;

«shartnomalarm tuzish va bajarish tartibi;

«tashkilot faoliyat ko'rsatadigan bozor segmentiga talab va taklif;,

«mehnat va 1shiab chigarishni tashkil etish;

«biznes etikasi va aloga standartlari;

«ichki mehnat tartibi qoidalari, yong'm xavfsizligi.

17.2.Direktor o'rinbosarining vazifalari
Direktor o'rinbosari quyidagi vazifalarni bajaradi:
1. Tashkilotning tarkibiy bo'lmmalarimng ishi va samarali hamkorligini
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o'rnatadi, ularning faoliyatini nazorat qiladi.

2. Korxona direktori bilan birgalikda rejalarni ishiab chiqadi va kelishadi:

«ishiab chiqarishni rivojlantirish;

«tashkilotning moliyalashtirish bo'limlari.

3. Belgilangan hisobotm direktorga o'z vaqtida taqdim etishni nazorat qiladi.

4. Delegatlar va ba'zi muammolarm hal qilishm boshqa mansabdor shaxslarga
- tashkilot bo'limlari rahbarlariga topshiradilar.

5. Shtat jadvalim tasdiglaydi.

6. Rasmiy ish haqi va nafagalarni belgllaydi.

7. Xodimlarm rag'batlantirish bo'yicha ishiarm tashkil qilishm nazorat qiladi.

8. Moliya-iqtisodiy va ishiab chigarish faoliyati bilan bog'liq masalalarm hal
qilish choralarim ko'radi.

9. Tashkilotmng joriy tashkiliy va ijro etnvchi ishi bilan bog'liq vazifalarni
amalga oshirishga yordam beradi.

10. Korxonamng yetkazib beruvchilar, mijozlar, kreditorlar oldidagi
majburiyatlari, shumngdek xo'jalik, mehnat shartnomalari to'liq bajarilishini
ta'minlaydi.

11. Tashkilotnmg iqtlsodiy ko'rsatkichiarim rejalashtirishni takomiliashtirish,
ish haqi, ishiab chigarish quvvatlaridan foydalanish, tovar-moddiy zaxiralarni
sarflash me'yorlarim yaratish va takomiliashtirish bo'yicha choralar ko'radi.

12. Xarajatlar va mablag'larmng kelib tushishi, mventarizatsiya buyumlaridan
foydalanishni hisobga olishni nazorat qiladi.

13. Moddiy, mehnat va moliyaviy resurslarga befarq munosabatda bo'lish
choralarim ko'radi.

14. Moliyaviy mtizomga rioya qilimshim nazorat qiladi.

Direktor o'rinbosari quyidagi huquqlarga ega:

1. Belgilangan hujjatlarm imzolash.

2. Tashkilot nomidan ishonchli vakil tomonldan harakat qiling.

3. Ishonchli wvakil va direktorning buyrug'1 bilan kontragentlar, davlat
organlari va boshga boshqaruv tuzilmalari bilan munosabatlarda korxona
manfaatlarini i1foda etish.

4. Korxonamng bo'lmmalaridan o'z vazifalarim bajarish uchun zarur bo'lgan
materiallarm topshirishni talab qilish.

5. Tashkilot bo'linmalarining igtlsodiyot va ishiab chigarish nuqtai nazaridan
faoliyatim tekshirish, ularga samaradorlikm oshirish bo'yicha tegishli ko'rsatnialar
berish.

6. Direktorga bo'linmalar xodimlarim yuqori ko'rsatkichiar uchun
mukofotlash va ishiab chiqarishni tashkil etish va igtlsodiyot nuqtai nazaridan
belgilangan talablarm buzganlik uchun qoplash to'g'risida takliflar kiritish.

7. Korxona faoliyatiga oid ratsionalizatorlik takliflarini kiritish.

IV. Mas'uliyat

Direktor o'rinbosarti:

1. Rahbariyatga, tashkilot xodinilariga yoki boshqa shaxslarga noto'g'ri
ma'lumotlar berish.

2. Korxonaga, pudratchilarga, ishchilarga, davlatga moddiy zarar etkazish.
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3. Tashkilot rahbariyatinmg qarorlari va garorlari qoidalarini buzish.

4. Trjorat sirlarini, maxfiy ma'lumotlarm oshkor qilish.

5. O'z vazifalarim tashkilotda o'rnatilgan norma va qoidalarga zid ravishda
bajarish.

6. Faoliyat davomida sodir etilgan huquqbuzarliklar.

7. Mehnat intizomini, xavfsizlik choralarim, yong'mdan hlmoya qilishm,
ichki mehnat qoidalarini buzish.

8. Korxona faoliyati bilan bog'liq ruxsatsiz uchrashuvlar, muzokaralar
o'tkazish.

Direktor  o'rinbosarinmg lavozim tavsifidagi vazifalari va boshqga
bo'limlarning mazmuni mutaxassislikka qarab farq qilishi mumkm. Masalan,
direktormng umumiy masalalar bo'yicha o'rinbosari korxonaga xizmat ko'rsatish
bo'yicha ishlarm tashkil qilish uchun javobgardir. U xo'jalik shartnomalarini
tuzishda qatnashadi va ularnmg bajarilishini nazorat qiladi. Bu quyi bo'g'inlar
uchun xavfsiz va qulay ish sharoitlarim yaratishm, xodimlarnmg yong'in
xavfsizligi qoidalariga, sanoat sanitariya me'yorlariga rioya qilinishini ta'minlaydi.

Direktornmg 1shlab chigarish bo'yicha o'rinbosarimng asosiy vazifasi
sifatli mahsulotlarm o'z vaqtida chigarishdir. U ishlab chiqgarishni rejalashtirish va
boshqarishning eng yangi tlzimlarim joriy etishga ko'maklashadi.O'quv ishlari
bo'yicha direktor o'rinbosari o'quv jarayomga rahbarlik qiladi. U talabalar bilan
darsdan tashqari va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishlarm tashkiliashtiradi.O'quv
ishlar1 bo'yicha direktor o'rinbosari o'quv rejalari va dasturlarimng bajarilishini
ta'minlaydi, professor-o'qituvchilar ishini nazorat qiladi.

Nazorat uchun savollar
1.Dars tahlili turlarim ayting
2. Direktor o'rinbosarimng vazifalari haqida tushuncha bering

3. Direktor o'rinbosarimng ish tavsifim izohlang
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18-Mavzu; Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarni amalga oshirishda
direktor o’rinbosarining ish metodikasi.

18.1.Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarga rahbarlik qilishni tashkil
etish usullari

O’ quvchilarning o’ quv faoliyati samaradorligim oshirish borasida smf rahbari
olib boradigan ishiar.Bolalarm o'rgamsh ularga tarbiya va ta'lim berish sifatini
oshirishga bo'ysmdirmog'i lozim. O’quvchilarm muntazam tarzda o'rgamsh
asosida boshiang'ich jamoaga hamda alohida o quvchilarga tarbiyaviy ta'sir
etishinmg yanada samarali usul va metodlarim tanlab olishga ijodiy yondashish
mumkm bo'ladi. Maktab o'quvchilari shaxsim har tomonlama kamol
to'shirish.Bola shaxsmmg rivojlamshiga irsiyat, muhit va tarbiya kabi omillar
ta'sir etadi. Agar bola o'z layoqatiga mos sharoitda o'sib, zarur faoliyat bilan
shug'uilansa, layogat erta ko'rinib, rivojlanishi, aks holda yo'q bo'lib ketishi
mumkm. Shunmg uchun pedagogik layogatning namoyon bo'lishi va qobiliyat
sifatlda rivojlanishi to'la-to'kis hayot sharoitiga va tarbiyaga bog'liq. Inson
kamolotiga ta'sir etadigan omiliardan biri tashqi muhitdir. Muhit deganda kishiga
tabliy ta'sir etadigan tashqi voqealar majmui tushuniladi. Bunga tabliy mubhit,
yytimoly muhit, oila muhiti (mikromuhit) kiradi. Smf rahbarimng oila va
jamoatchilik bilan olib boradigan ishlari.Inson kamoloti shunchalik murakkabki
unga hayotiy tajriba yetarli emas umng uchun o'rgamsh, bilim, o'qish mhoyatda
zarurdir. K.D.Ushinskiy «[jtimoiy tarbiyada xalq ruhi» hamda «pedagogik
adabiyot oraslda»gi risolalarida Ota-ona uchun pedagogik bilim dastlab pedagogik
adabiyotlar o'rgamshdan boshianadi. Bola tarbiyasidagi bilim xalq ruhi bilan
sug orilgan-xalqchilik g oyasiga asoslangandagma ota-ona bilimdon tarbiyachilik
san'atlga ega bo'la oladilar», — deyilgan. pedagogik bilim ota-onalar uchun
nithoyatda zarur. Bu bilim maktabda, mahailada va kundalik axborot vositalari
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orqali berib boriladi. Lekm hayotimizdagi yangi-yangi muammolar pedagogik
bilimini yanada kuchaytirishm, chuqurlashtirishni talab etadi. Sinf rahbari ishini
rejalashtirish va hisobga olish.Smf rahbari o'z ishiarim maktab ma muriyati
rahbarligi va bolalar tashkilotlari bilan hamkorlikda olib boradi. SHumng uchun
uning faoliyatim rejalashtirish umummaktab hamda bolalar va o smirlar,
«Kamoloty jamg'armasi ishinmg rejalashtirilishi  bilan uzviy ravishda
bog'langandir.Sinf rahbari ishim rejalashtirishmng o'ziga xos xususiyati shundan
iboratki, unda o’ quvchilarnmg o zlari faol ishtirok etadilar, biroq unga smf rahbari
boshchilik qiladi. Sinf rahbarlari oldida juda qiym vazifa — tarbiyaviy maqgsadlarda
o' ylangan har bir narsam bolalar o' zlarining shaxsiy fikr va g’ oyalari sifatida gqabul
qilishiariga erishish vazifasi turadi.Reja — o' quvchilarga tarbiya berish jarayonini
muvaffaqiyatli tashkil etlshmng zaruriy shartidir. Rejasiz ish olib borish sinfdagi
tarbiyaviy ishiar mazmum, shakilari va uslubiari o'lda-jo’1da, tarqoq, noamgq,
tasodifiy holatlarda bo'ladi va ko'r-ko'rona harakat qilishga olib keladi. Bunday
taqdirda tarbiyamng asosiy vazifalarim hal etish qiymlashadi, ba'zan esa butunlay
samarasiz bo'ladi. Reja smf rahbariiing tarbiya berish faoliyatim to’g'r1 tashkil
etish uchun juda katta imkomyatlar ochib beradi. Smfdan va maktabdan tashqari
tarbiyaviy ishiar kursmimg ‘redmeti, magsadi va vazifalari.Smfdan va maktabdan
tashqari tarbiyaviy ishiarnmg samaradorligim oshirish avvalo komil msonni
shakllantirishmng eng zamonaviy va qulay yo'nalishiarim to'ib joriy etishga
bog'liq. Ushbu Konse'psiya ham xuddi shu maqsadda, shaxs kamoloti
bosqichiarim belgilab olishga yo naltirilgan. Tarbiyaviy ishiarm davr talabiga javob
beradigan holga keltirish uchun tarbiyamng asosi bo'lgan barcha g oyalar qaytadan
ko'rib chiqilishi, asosiy e tibor bola shaxsiga qaratilishi, yiliar davomida toplangan
jjobiy tajribadan unumli foydalanish zarurligim taqozo etadi.Tarbiyaviy ishiar
huqug-tartibot organlari, 1jodiy uyushmalar, Davlat va nodavlat jamg armalar,
go mitalar va tashkilotlar bilan hamkorlikda olib boriladi.Smfdan va maktabdan
tashqari tarbiyaviy ishiar o'quvchilarmng qiziqishi, istaklari, xohish va
ehtiyojlariga suyangan holda ularnmg darsdan bo'sh vaqtlarida o'quv-tarbiya
jarayonini to'ldiradi. U o quvchilarnmg 1jodiy qobiliyatlarim, tashabbuskorligani
oshirishga imkomyat yaratadi. Smfdan tashqari ishiarnmg o’ziga xosligi shundaki,
to' garak, klub dasturlarining rang-barangligi, ular mazmunidagi yangiliklar o smir
yigit-qizlarnmg shaxs sifatida shakilanishiari uchun yangi imkoniyatlar yaratadi.

Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiarni tashkil qilishning ilmiy va
nazarity  asoslari.Maktabning o’'quvchilar bilan olib boradigan o'quv
mashg ulotlaridan tashqari xilma-xil ta'lim-tarbiya ishiar1 smfan tashqari ishiar
nommi olgan. Smfdan tashqari ishiar maktab ta'lim-tarbiya jarayommng tarkibiy
qismi o'quvchilarnmg bo’sh vaqtlarim yo'lga qo'yish formalaridan biridir.

Sinfdan va maktabdan tashqgari tashkil qilingan ishlar o'quvchilar hayotidagi
tarbiyavily faoliyatm to'ldiradi. Ularm dunyo qarashim to'g'ri shakilamshiga,
axloqiy kamol to'ishiga ko 'maklashadi. Nazariy bilimlarm amaliyot, ishiab
chiqarish bilan chambarchas bog'lamshiga zamm yaratadi.Smfdan tashqari
ishlarnmg tarbiyaviy ta'siri ko'p darajada o’ quv jarayonini tashkil etish saviyasiga
hamda o'quvchilar jamoachmmg xilma-xil ishiarm ganday yo'lga qo'yishga
bog'liqdir. Smfdan tashqari faoliyat majburiy dastur bilan chegaralanmaydi, balki
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yoshiari har xil o' quvchilarm ihtiyoriy ravishda birlashtiradi. Ularhing tashabbusi
asosida ishiarni amalga oshiradi, fanga qiziqtiradi, ularni xalghing madamy hayoti
mubhitiga olib kiradi. Tarbiyaviy ishiarni rejalashtirish va unga qo'yilgan pedagogik
talabiar. Boshiang'ich smf o'quvchilarining dars va darsdan tashqgari tarbiyaviy
faoliyatim rejalashtirish o’ziga xos qoidalarga egadir:Har bir sinf jamoasming
tarbiyalangan darajasim o'rgamsh.O quvchilarning oilavny hayoti, ota-onamng
farzand tarbiyalashdagi burchi va vazifasim qanday his etishi.Kundalik
o' zgarishiarga o quvchilarshshg munosabati.O"quvchilarmng sharqona milliy urf-
odat, an'analar haqidagi bilim darajasi.Qomusiy ma rifat’arvar, mutafakkirlar
hamda hozirgi zamon shoir, yozuvchilarnmg ijodiyotidan namuna bilishiari.
Mazkur qoidalar bog chada sodda hoida qo’llaniladi. Smfdan va maktbdan tashqari
ishiarm tashkil qilishda tashkilotchimng ish metodikasi.Tarbiyaviy ishiarni davr
talabiga javob beradigan holga keltirish uchun tarbiyaning asosi bo'lgan barcha
g'oyalar qaytadan ishiab chiqiladi.Sinfdan tashqari ishiarni tashkil etishda
o' qituvchihing yo'naltiruvchi ta'sir1 ostidagi o quvchilarning o'z-o0'zini nazorat
qilish asosiga qurilgan va fan kabinetlarida, kutubxonada va uyda yakka tartibdagi
reja asosida o'tkaziladigan mustaqil mashg ulotlar yetakchi shaklga aylamshi
kerak. Bunda sinfdan tashqari ishda ta'limning moddiy bazasi: qo'shimcha va
ma’lumotnoma adabiyotlari laboratoriya uskunalari, ko'rgazmali qo’llanmalar,
didaktik materiallar, texmka vositalaridan oqilona foydalamsh ko'zda tutiladi.

Tashkilotchi va o quvchilarmng o'z-o0'zihi boshqarish ishiarimng metodikasi.
O’quvchilarnmg o'z-0'zim 1dora qilish organlari faoliyatida gatnashuvi ularnimg
yytimoiy faoilik sifatlarim shakllantirishnmg ta'sirchan vositasidir. Bu bolalar va
o' smirlarnmg fuqarolik, demokratiya borasidagi tushunchalarim kengaytiradi,O"z-
o zim Idora qilish — tashabbuskorlik va mustaqillik maktabidir. O quvchilar o' z-
o'zim boshqaruvi o'quvchilar tomonidan fan va mashg ulotlarnmg to'liq
o zlashtirilishiga, biror kasb o'rgamshiga, Vatanga sadogat ruhida tarbiyalanishiga,
Vatan himoyachisi bo'lishiga maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiarda, Davlat,
jamoat mulkini ko'z qorachig'iday asrashga, tabiatm muhofaza etishga
ko 'maklashadi. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiarni rejalashtirish
metodikasiSinfdan va maktabdan tashqari ishiarning umummaktab rejasini
ma'naviy va ma'rifat bo'yicha direktor o'rinbosari rahbarligida, sinf rahbarlari,
metodik birlashmasi, tajribali o’ qituvchilar, maktab kutubxonasi, o' quvchi-yoshiar
tashkiloti, o'quvchilar uyushmasi, ota-onalar qo’mitasi hamda to garak
rahbarlarimng faol ishtirokida tuzish hamda um maktabning yig ilishida
muhokamadan o’'tkazib tasdiglash maqgsadga muvofiqdir.Sinf rahbarinmg
tarbiyaviy ish rejasi bu majburiy pedagogik hujjatdir. Ish reja choraklik, yarim va
bir yillik tuzilishi mumkm. Hozirgi sharoitda tajribalarnmg ko'rsatishiga binoan
yarim yillik rejasidan foydalamsh ancha samara bermoqda. Rejalashtirishda
quyidagilar nazarda tutilsa, unmg samarasi oshadi. Tashkilotchinmg oila va
jamoatchilik bilan hamkorlikdagi tarbiyaviy ishiar metodikasi.Sinf va maktabdan
tashgari mazkur tarbiyaviy ishiar shaxs kamoloti bosqichiarini belgilab olishga
qaratilganligi bilan tavsiflanadi. Mazkur muammoni 1jobiy hal etish uchun sinfdan
va maktabdan tashqari tarbiyaviy ishiar tizimida quyidagilar bo'lishi lozim:
- ulg’ayayotgan inson shaxsini tarbiyada oliy ijtimoly qadriyat deb tan
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olish, har bir bola, o'smir va yosh yigitmng betakror va o'ziga xosligini
hurmatiash, 1jtimo1y xuquqim e'tiborda tutish zarur.
-milliylikmng o’ziga xos an’ana vositalariga tayamsh.
-pedagoglar o'rtasida o'zaro hurmat munosabatiarim shakilantirish.
Oila va mahallamng yuksak tarbiyaviy imkomyati bolalar va ota-onalarmng
0'ziga xos xususiyatlari:qon-qarindoshligi, qo'ni-qo'shniligi, muhabbati, yaqinligi,
ishonchi, burch hissi, obro'ligi va hokazolar bilan ta'mmlanadi.
Tarbiyaviy ishiarm amialga oshirishda pedagogik mahorat va uning asosiy
tanioyillari.ljodkor ilg'or o qituvchi-tarbiyachilar o'z faoliyatiari jarayonida
tarbiyaviy ishiarm tashkil qilishda quyidagi mahorat tamoyillarim asos qilib
oladilar: tarbiyaviy tadbirlar o'tkazishdan maqsad milliy ma'naviyatni yosh avlod
ongiga smgdirish va e'tiqodiga aylantirishdan iborat ekanligi; tarbiya jarayommng
milliy va umuminsomy qadriyatlar bilan bog'lab bola qalbiga va ongiga ta'sir
ko'rsatish; tarbiyaviy ishiarm o’ quvchilar jamoasini jipslashtiruvchi omillar bilan
boyitib, tarbiyam ta'lim bilan uzviyligim ta'minlash; tarbiya jarayomda bolalarni
tarbiyalangan darajasini aniglash va ijobiy tomonlarim o’stirish; bola shaxsiga
hurmat va talabchanlik, kabi. Tarbiyaviy ishiarm tashkil qilish tamoyaillari
barkamol msonni tarbiyalashda keng imkonta ega bo’'lib, um gaydarajada olib
borish tarbiyachimng pedagogik mahoratiga bog liqdir. Tarbiyaviy ishiar
saniaradorligim ta’mmlovchi muhim omil pedagogik mahoratdir. Tarbiyachimng
pedagogik mahorati ko'p qirrali bo'lib u: mehribon bolalar hamkorligida; o quv-
tarbiya jarayonidagi hamkorlikda; Dbolalarnmg qayg u-hasrati, gami va
omadsizligiga hamdard bo'lishda; muomala madamyatida; chuqur billm egasi
bo’lishida; o' qituvchimng ruhiy holatida (samimiylik xayrixohligi, oliyjanobligi);
jamoa bilan ishiashda vaziyatm ijobiy tomonga san atkorona yo naltirishda
namoyon bo’ladi.

Nazorat uchun savollar
1. Smfdan va maktabdan tashqari ishiar mohiyatim yoritmg
2. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarga rahbarlik qilish xususiyati

mmalardan iborat

3. Smfdan va maktabdan tashqari ishiarnmg tarbiyaviy ahamiyatim ayting
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XULOSA

Tarbiya davomida tarbiyalanuvchimng qarashiari,hayotiy nuqtai-nazari asta-
sekm tarkib topib Dboradi. U tarbiyalanuvchimng xulg-atvori hamda
tarbiyalanuvchimng tevarak-atrofdagi muhitnmg xilma-xil ta’sirlariga umng
munosabatlarim belgilaydi. Shaxsnmg bu tutgan yo’li gancha anlq va izchil bo’lsa,
tevarak-atrofdagi hayot sharottlarinmg turlicha salbiy ta’siri shuncha kuchsiz
bo’ladi.

Maktab sharoitida tarbiyaviy ishiar o’qituvchi tarbiyachilar, smf rahbarlari
tomomdan amalga oshiriladi. Ular tarbiyam jamiyatning maqsadi hamda
vazifalariga muvofiq ravishda tashkil etadilar. Boshiang’ich smf o’quvchismmg
hatti-harakatidagi ayrim kamchilikiarim tuzatishga to’g’ri keladi.Bu kamchiliklar
avvalgi tarbiya jarayomda, ko’pmcha oilada tarkib topgan bo’ladi. O’qltuvchi o’z
harakatlarim va ota-onalarinmg harakatlarim bu kamchilikiarim bartaraf etishga
qaratishi lozim. Odatda, bumng uchun bolalarmng oiladagi hayot sharottlarini
o’zgartirish, tarbiyalanuvchilarda noto’g’ri hatti-harakatni keltirib chigaruvchi
sababiarm yo’qotish talab etiladi.

Shunday qilib, tarbiyalash, o’z-0’zini tarbiyalash va qayta tarbiyalash
jarayonlari o’zaro mustahkam bog’langan bo’lib, mson shaxsmi tarkib
toptirishnmg bir butun jarayomda doimo bir-biriga ta;sir o’tkazadi.

Har bir ishnmg o’ziga xos, ma’lum qonun-qoidalari bo’lgamdek, bola
tarbiyasmmg ham o’ziga xos bir gqator muhim qoidalari borki, ularga amal qilish
tarbiya ishinmg samarali bo’lihim ta’minlaydi, chunonchi:

- tarbiyanmg bir maqgsadga qaratilganligi:

- tarbiyanmg hayot, mehnat bilan, O’zbekistonimiznmg mustaqilligi, gullab-
yashnashi yo’lida qilinayotgan fidoyi ishiar bilan bog’lamshi;

- shaxsm jamoada,jamoa orqali tarbiyalash;

- tarbiyada bola shaxsmi hurmat qilish va unga talabchanlik;

- tarbiyaviy ishiarnimg izchiiligi, muntazamligi hamda birligi;

- tarbiyada o’quvhilarnmg Yoshi va 0’ziga xos xususiyatlarim hisobga olish.

Bu qoida tarbiyaviy ishiarnmg mazmum va tashkil etilishim doimo yangilab
turishim talab etadi. O’qituvchilar o’quvchilar tarbiyasim hayot bilan bog’lar
ekanlar, ualrga o’zlarida imon-e’tiqgodm tarbiyalash imkomm beradilar.

Tarbiyaviy ishiar shunday tashkil qilinganda yoshiar jamiyat hayotiga faolroq
jalb qilinadi,bu esa o’quvchi shaxsmmg tarkib topishiga yordam beradi.
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