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КИРИШ

XX аср охирларига келиб жахон иктисодиётининг ривожла­
ниши сифат жщ атидан янги боск,ичга кухарила бошлади. Бу­
гунги кунга келиб, давлатнинг халкаро хамжамиятдаги урни ва 
ракобатбардошлиги унинг табиий бойликлари, молиявий маб- 
лагларининг хажми ва куролли кучларининг куввати билан эмас, 
балки юкоридагилар билан бир каторда, унинг интеллектуал 
салохияти, янги билимларни яратиш ва улардан самарали фой- 
даланиш имконияти ва к,обилияти билан улчанмоада. Билим 
иктисодий усишнинг асосий омили, халк фаровонлиги ва тарак,- 
киётини таъминлайдиган мухим дастагига айланди. Айни пайт- 
да ривожланган мамлакатлар ялпи махсулоти усишининг 90 % 
илмий-техник тараккиёт билан белгиланмокда. Жахонда шиддат 
билан юз бераётган глобаллашув жараёнларининг узига хос хусу- 
сияти сифатида, диккат марказида инсон булган янги иктисоди­
ётнинг шаклланиши, шунингдек, замонавий иктисодий тизим- 
ларда инсон капитали жамият фаровонлиги ва мамлакат рако- 
багбардошлигининг стратегик ресурси сифатида намоён булиши 
юзага чикмокда. Ушбу узгаришлар таъсирида инсон капитали 
узининг яратувчанлик ва инновацияларни шакллантириш коби- 
лияти билан жамиятда талаб юкори булган омилига айланган.

Президент И. Каримов таъкидлаганидек: «Республика мус- 
гакиллиги ва келажаги хакида гапирадиган булсак, бу, энг ав- 
вало, мамлакатимиздаги интеллектуал бойликдан окилона фой- 
даланишимизга боглик экани аён булади... Биз энди янгича 
фикрлайдиган, замонавий талаблар асосида ишлайдиган киши- 
ларни тарбиялашимиз, вояга етказишимиз зарур... Бугунги кун­
да, умумий эътирофга кура, XXI аср глобаллашув ва чегаралар- 
нинг бархам топиш даври. Бундай шароитда инсон капиталига 
йуналтирилаётган инвестиция ва куйилмаларнинг усишини, хо- 
зирги замонда демократик тараккиёт, модернизация ‘ ва янги- 
ланиш борасида белгиланган максадларга эришишда энг мухим 
кадрият ва хал килувчи куч булган билимли ва интеллектуал ри­
вожланган авлодни тарбиялаш вазифасини доимо узининг асо­
сий устувор йуналишлари каторига куядиган давлатгина узини 
намоён эта олиши мумкин»1.

1 Каримов И.А. «Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш -  мамлакатни 
6apiyapop тараьдий эттириш ва модернизация к,илишнинг энг м}г̂ им шарти» мавзусидаги 
халк,аро конференциянинг очилиш маросимидаги нутк;и // Халк, с^зи. 2012.18 февраль.
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Инсон капиталига инвестиция иктисодий жихатдан сама­
рали булганлиги каби, ижтимоий нукдаи назардан \ам жуда му- 
Хим хисобланади. Турли ривожланган, ривожланаётган давлат­
лар буйича турли йиллар хамда хар хил статистик маълумотлар 
асосида амалга оширилган бахолар инсон капиталидан икдисо- 
дий к,айтим моддий капиталдан келадиган кайтимдан устунлик 
килиши борасидаги натижаларда якдилдир.

Инсон капиталининг самарали амал р л и ш и  давлатнинг 
узок муддатли ривожланиш стратегиясини танлаш билан аник- 
ланади. Умуммиллий гоянинг муваффакиятли равишда амалга 
оширилиши куп холларда инсон омилини фаоллаштириш ва 
жамиятнинг энг кимматбахо ресурси булган инсон капитали ва 
унинг ракобатбардошлиги белгилаб беради. Узбекистоннинг 
урта ва узок муддатли ижтимоий-иктисодий ривожланиш стра- 
тегияси инновацион иктисодиётни шакллантириш ва инсон 
капиталини ривожлантиришни назарда тутади. Инсон капи­
талини ривожлантириш ва унинг самарали амал килишини таъ- 
минлашнинг устувор вазифа сифатида белгиланиши мамлакатда 
инновацион иктисодиётни шакллантириш, иктисодий баркарор- 
лик хамда халк фаровонлигини таъминлашда асос булади. Замо- 
навий шароитларда мамлакат ижтимоий-иктисодий ривожла­
ниш шаклининг узгариши ва жахонда «билимлар иктисодиё- 
ти»га утиш юз бераётган пайтда, хар бир мамлакатнинг инсон 
капиталини туплаш ва уни фаоллаштириш йуналишларини 
таъминлаш мухим ахамият касб этмокда.

2008 йилдаги жахон иктисодий инкирози хом ашё экспорти- 
га асосланган иктисодиётни янги индустриал-инновацион асос- 
ларга утиш заруратини яна бир-бор тасдиклади. Инсон капитали 
инновация ва юкори технологиялар билан хамохангликда ри- 
вожланишнинг интенсив ва мураккаб омили ва ялпи ички 
махсулот усишининг асосидир. Ривожланган мамлакатлар таж- 
рибасининг курсатишича, яхши таълим, касбий махорат, малака 
ва юкори ахдокий хусусиятларга эга булган ижодкор шахе икти­
содий ривожланишнинг асосий омили булгандагина инновацион 
иктисодиётни шакллантириш ва ривожлантириш учун асос яра­
тилади. Кундан-кунга инсон капиталига инвестиция унинг 
эгасига даромад окимини таъминлаш билан бирга, жамият 
ижтимоий-иктисодий ривожланишининг янги боскичига ути- 
шига замин яратиши уз тасдигини топмокда. Шу билан бирга 
инсоннинг ижодкорлик кобилиятини ривожлантиришда истал- 
ган натижаларга соф бозор механизмини куллаш оркалигина
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эрмшиб булмаслиги аён булмокда. Ушбу жараёнда инсонлар- 
нинг узаро ик,тисодий фаолияти давомида юз берувчи ижти­
моий муносабатлар тизими доирасида юзага келадиган ижти­
моий-иктисодий омиллар мухим роль уйнайди. Бундай холат 
инсон капиталининг жамият ривожланишининг манбаи сифати­
да шаклланиши ва амал к,илишининг фундаментал асосларини 
тадк,ик; этишнинг долзарблигини белгилаб беради.

Ялпи ички махсулот тушунчасини биринчи булиб фанга 
киритган, Нобел мукофоти совриндори Саймон Кузнец таъкид- 
лаганидек, илмий-техникавий тарак,к,иётда сакрашни амалга 
ошириш учун мамлакатда зарур бошлангич инсон капитали 
тупланган булиши лозим, акс холда ик,тисодиётнинг кейинги 
технологик укладга утиш жараёни содир булмайди1. Айнан шу 
жихат барча ривожланаётган мамлакатларнинг ривожланган 
мамлакатлар сафидан урин эгаллашига туск,инлик к,илади. Шу 
сабабли ривожланаётган мамлакатлар ривожланган мамла­
катлар даражасига эришиш максадида инсон капиталини ри­
вожлантириш масаласига жиддий эътибор каратиши лозим. 
Ота-боболаримизнинг жахон цивилизациясига кушган бек,иёс 
хиссаларини хисобга олиб, Узбекистан халки генетик жихатдан 
юксак салохият ва имкониятга эга, дейиш мумкин.

Ушбу монография доирасида Узбекистонда бугунги кунда 
мавжуд инсон капиталининг салохияти к,ай даражада, замонавий 
шарт-шароитлардан хамда инновацион иктисодиётни шакллан­
тириш нук,таи назаридан келиб чик,иб уни ривожлантириш ва 
фаоллаштириш учун нима к,илиш керак, республиканинг инсон 
капиталини ривожлантириш борасида истик,болдаги имконият- 
лари к,андай каби саволларга жавоб беришга харакат к,илинган. 
Ишда инсон капитали макродаражада, яъни миллий инсон 
капитали сифатида тахлил к,илинган.

Инсон капиталининг назарий жщ атлари билан бирга рес­
публикада инсон капиталининг шаклланиши ва ривожланишига 
таъсир этувчи демографик вазият, ахолининг саломатлиги ва 
таълим даражаси, шу билан бирга мамлакат инсон капиталини 
шакллантиришда асосий урин эгаллайдиган тиббиёт, таълим ва 
фан сохасидаги холат тахлили амалга оширилган ва ушбу 
сохалар доирасида инсон капиталининг ривожланишига олиб 
келувчи таклиф ва мулохазалар билдирилган. Шу билан бирга

1 Корчагин Ю. Перспективы развития России: человеческий капитал и инновационная экономика. 
Монография. -  Воронеж: ЦИРЭ, 2012.-С. 8
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муаллиф томонидан )тказилган «Инсон капитали сифатини 
бахолаш» социологик суров натижалари тавдим этилган. Мил­
лий инсон капиталини шакллантиришда оила институтининг 
урни ва уни фаоллаштириш йуналишлари ишлаб чик,ишга 
харакат килинган.

Муаллиф олдиндан миннатдорчилик изхор этган холда, кел- 
гусида амалга ошириладиган тадк,ик,отларнинг сифатини оши­
риш мак,садида мутахассислар, илмий муассасалар ва ташки­
лотлар томонидан билдириладиган таклиф ва мулохазаларни 
кутиб к;олади. Шу билан бирга ушбу нашрни тайёрлашда уз 
маслахатларини аямаган барча устозлар ва хамкасбларга хамда 
монографияни бевосита нашр этишда кумак берган ТДИУ 
Хузуридаги «Узбекистон ик,тисодиётини ривожлантиришнинг 
илмий асослари ва муаммолари» илмий-тадкикдг маркази 
рахбариятига миннатдорчилик билдиради.
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I боб. ИНСОН КАПИТАЛИ НАЗАРИЯСИ 
РИВОЖЛАНИШИНИНГ ИЛМИЙ-МЕТОДОЛОГИК 

АСОСЛАРИ

1.1. ИНСОН КАПИТАЛИ КОНЦЕПЦИЯСИ ВА УНИНГ 
ШАКЛЛАНИШ БОСКДЧЛАРИ

XX асрда илмий-техникавий инк,илоб шароитида юкрри ма­
лакали кадрлар етишмовчилиги юзага келди ва 50-йилларда 
илмий изланишлар диктат маркази мавжуд ишчи кучидан фой- 
даланиш жараёнидан сифат жщ атидан янги ишчи кучи яратиш 
жараёнларига к,аратилди.

Ишлаб чикариш омиллари тугрисидаги назарияга кура 
ик,тисодий усишни куйидаги 3 та омил таъминлайди: мехнат, ер 
ва капитал. Узок; йиллар давомида назария ва бошк,арув амалиё- 
тида ик,тисодий усишнинг асосий ва хал килувчи шарти сифа­
тида капитални туплашга мух,им урин берилган. Бунда мехнатга 
пассив роль ажратилган, «ер ва табиий ресурслар» омилига эса 
тугалланадиган булганлиги сабабли иктисодий тарак,к;иётни чек- 
ловчи омил сифатида к,аралган. Кейинчалик ик,тисодий тарак,- 
к,иёт омилларини тадк,ик, этиш баъзи назарий к,арашларнинг 
кайта бахоланишига сабаб булди.

Капитални кенг маьнода талк,ин этишга асосланган икдисо- 
дий усишнинг куп омилли назарияси инсонга килинган инвести­
ция, яъни инсон капиталининг жамгарилиши ва жамият даро­
мади уртасидаги богликдикни таджик, этувчи «инсон капитали 
концепцияси» ни ишлаб чикишга туртки булди. Капиталнинг 
узига хос шакли булган махсус билимлар, к,обилиятлар ва мала- 
калар йигиндисининг тупланиши ик,тисодий усишга бевосита 
таъсир утказиши исбот к,илинди.

Бугунги кунга келиб ик,тисодчилар орасида инсон капитали­
га турли ёндашувлар мавжуд. Лекин уларнинг хаммаси инсон 
капитали жамиятни харакатлантирувчи асосий куч ва уни шакл- 
лантиришга нафакат инсоннинг узи, балки давлат хам катта 
эътибор бериши керак, деб хисоблашади.

Всадим замонлардан бери кддимги Осиё ва кддимги Юно- 
нистон иктисодий таълимотларидан бошлаб барча ик,тисодий
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мактаблар намояндалари кушимча махсулотнинг пайдо булиши 
сабаблари ва уни к,андай к,илиб купайтириш мумкинлигини 
урганишга харакат к;илишган. Вавилон подшохи Хаммурапи 
(мил.авв. 1792-1750 й) нинг к,онунлар кодексида1 ёлланма мехнат 
муносабатлари, ёлланма ишчига хак, тулаш ва унинг микдори, 
ишлаб чикдрувчи шахсларни к,онунан мухофаза килиш каби 
масалаларга алохида эътибор кдратилган. Кддимги Юнонистон- 
да эса ишлаб чик,арувчи куч к,ул булган ва у «паст ишлаб 
чикариш самарадорлигига эга булган гапирувчи ускуиа» сифа­
тида кабул к,илинган. Шундай б)7лсада, мехнат самарадорлигини 
ошириш максадида кулни хам баъзида моддий рагбатлантириб 
туриш кераклиги тан олинган.

Урта Осиё мутафаккирлари хам инсон, унинг к,обилияти 
хамда унинг мамлакат ва жамият хаётида тутган урни масалала- 
рига алохида тухталиб утишган. Мисол учун, Абу Наср Форобий 
хикматларида2 «инсоннинг касб-хунар, санъатдаги фазилатлари 
хар доим хам тугма булавермаслиги, купинча улар мехнат 
машаккати ва ирода йули билан руёбга чик,иши к;айд этилади. 
Шубхасиз, бу икки ^обилият узаро уйгунлашганда ривожланиш 
булади» деган фикрлар келтирилади.

Абу Али ибн Синонинг тиббиётга оид асарларида и ктисо- 
диёт билан боглик; мухим гоялар илгари сурилади3. Инсон согли- 
гининг ички ва ташк,и мухитга бевосита богликдиги, айник,са, 
тугри ок,илона овкдтланиш, турмуш шароити ва гигиенаси катта 
ахамият касб этиши курсатилади ва саломатликни сакдашда 
бадантарбиянинг барча ёшдаги кишилар учун мухимлиги 
таъкидланади. Ик,тисодиёт фанида мухим булган категория 
«эхтиёж»ни таърифлаб, моддий бойликлар яратишда мехна- 
тнинг ва мехнат к;уролларининг урнини аник;лаб беради. Унинг 
асарларида «мехнат так,симоти»га катга эътибор к,аратилади, 
так,симот туфайли унумдорлик ошиши ва махсулот сифати 
яхшиланиши исботлаб берилган.

Ибн Синонинг фикрича, хайвон табиат неъматларига к;аноат 
к,илади, одамларга эса табиат неъматлари камлик кил ад и, у 
овк,ат, кийим-кечак ва уй-жойга эхтиёж сезади. Хайвон табиат 
неъматларини узлаштириб олади, одам эса уз мехнати билан

1 Законы Вавилонского царя Хаммурапи. http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/hammurap.htm
2 Абу Наср Фаробий. Фозил одамлар шахри. Абдулла Крдирий ном и да ги хадк мсроси ташкилоти. 
1993 й.
3 Абу Али ибн Сино. Тиб к,онунлари. Уч жилдлик сайланма. 1 жилд. Абдулла К,одирий номидаги
хал к, мероси ташкилоти. 1992 й.
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узига овк,ат, кийим, турар жой яратади. Шу мак,садда инсон дех- 
к;ончилик ва хунармандчилик билан шугулланиши керак. Буюк 
к,омусий олим Абу Райхон Беруний (973-1048) нинг бу сохадаги 
ишлари алохида эътиборга моликдир. У 150 дан ортик, асарлар 
яратган булиб, уларда мехнат бойликнинг асоси эканлиги 
тугрисидаги гоя илгари сурилади. Унинг купгина фикр ва 
к,арашлари бугунги кун учун хам ахамиятини йухотмаган. Унинг 
фикрига кура, кишилар уз зарурий эхтиёжларини к,ондириш 
учун уюитган холда яшаш ва ишлашга мажбурдирлар. Энг 
мухим гоя шуки, барча кимматли нарсалар инсон мехнати билан 
яратилади ва инсоннинг к,адр-к,иммати унинг авлод-аждодла- 
рининг ким булганлиги билан эмас, балки унинг мехнати, акдий 
ва жисмоний махорати билан белгиланади.

Берунийнинг1 к,айд этишича, билимларни эга л дамок, ва ху- 
нар урганмок, учун мехнат р л и ш  зарур, бу эса доим давом эта- 
диган ва таком ил лашиб борадиган жараёндир. У мехнатни тур- 
ларга ажратиб, уларнинг хар бири алохида талаб ва эхтиёжлар 
асосида вужудга келишини курсатиб берди. Бинокор, кумир 
к;азувчи, хунарманд, фан сохиблари мехнатини огир мехнат, деб 
билади. Илм олиш, ук,иш энг керакли мехнат эканлигини 
исботлайди. Шунга кура олимларнинг мехнатини к,адрлаш 
турли илмлар купайишига олиб келади. Олим жамиятнинг 
асосини моддий неьматлар учун булган харакатларда, мехнатда, 
деб билади. Кул мехнати ва мажбурий мехнатдан аслида эркин 
бозор муносабатларининг асоси булган эркин кишиларнинг 
фаолияти устунлиги исботлаб берилади. Мехнат унумдорлигини 
пасайтиргани сабабли мехнаткашларнинг хохиш-иродасига 
к,арши, уларни мажбурлаб ишлатишга к,арши булган.

Беруний огир жисмоний мехнат к,илувчилар, яъни конда 
ишловчилар, ер остида гавхар к,идирувчилар, дехк;онлар тугри- 
сида, уларга берилиши керак булган имтиёзлар ва иш хак,и 
хак,ида «Минерология» асарида кенг мулохаза юритади. Ер ости 
бойликларини к,азиб олиш ишлари катта жисмоний мехнат, 
ихтирочилик, акдий мехнат ва билим сарфлашни талаб этади. Бу 
мураккаб ва огир ишларни бажариш махсус мактаб, уларда 
таълим-тарбия бериш асосида йулга куйилмоги керак, дейди 
олим. Худди шу уринда Беруний хам илм ахллари, олимлар, 
тарбиячиларнинг мехнати жамият учун нак;адар керакли вр

1 Бируни. Собрание сведений для познания драгоценностей (Минерология). Перевод А.М. Беле- 
ницкого. П од Р ед Г.Г. Леммлейна, Х.К. Баранова и А. А .Дол ил иной. М.- Л., 1963.
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зарурлигини алохида ук,тиради. Беруний усталарнинг ахволи, 
шогирдларнинг фаолияти, иш хаклари борасида дам кимматли 
гояларни илгари суради, иш хак,и микдори самарадорлик билан 
бевосита богланади. Олим ва мутахассислар мехнатини мамлакат 
бошкарувчилари томонидан рагбатлантириб туриш фойдали 
эканлиги алохида таъкидланади. Бу аслини олганда манфаатдор- 
лик тамойилининг худди узидир. Унинг фикрича, айникса, ерга 
ишлов бериб, ризк,-руз яратувчиларга мехрибон булиш 
кераклиги курсатилади. Ана шу гамхурлик ок,ибатида ерга яхши 
ишлов берилади ва ер хосилдор булади, моддий неъматлар 
яратилади, ишловчи ва жамият манфаатлари баб-баравар химоя 
килинади (бу фикр XVIII асрда Адам Смит томонидан туларок, 
исботлаб берилган). Моддий неъматлар эса тириклик асоси. Ана 
шундай к;илинганда хокимият хам мустахкам булади, дейди 
олим (бу ерда давлатнинг икдисодиёт билан муносабати масала­
си кутарилади). Агар кишилар тук, булса, давлат хам кучлидир.

Туркий достоннавис Юсуф Хос Хожиб1 ишларида хам дех- 
кон, савдогар, чорвадор, оддий мехнаткаш ахли тугрисида нодир 
фикрлар билдирилади. «Булар билан як,ин булгин хамиша, то 
томок ташвишин билмасдан яша», деб айтилади. Айник,са, би­
лим ва акд-идрокка, шу соха сохибларига катта эътибор бери­
лади. «Одамзод наслининт улуглиги билимдан. У ак,л-идрок 
туфайли не-не тугунларни ечишга кддир», деб ёзади аллома.

Буюк мутуфаккир Алишер Навоий ижодида хам икдисодий 
к,арашлар мухим урин эгаллаган2. Навоий мамлакатнинг 
ик,тисодий ахволи шу мамлакат хукмдорининг акд-идроки ва 
кобилиятига боглик,, деб хисоблаган, ишлаб чикариш сохасида 
машгул булмасада, уз акдий ва ижодий мехнати билан жамият 
ривожи учун керак булган табак,аларни эъзозлайди, олимлар, 
табиблар, шоирлар, мухандислар ва боищаларни жамият учун 
зарур к,атлам, дейди.

Юкорида келтирилган кискача маълумотлардан куриниб 
турибдики, Марказий Осиё олимлари ва мугафаккирлари инсон, 
унинг жамият ва давлат ривожланишидаги урни, кобилиятлари, 
мехнат ва унга мос ха к, тулаш каби иктисодий гояларга алохида 
эътибор каратишган.

Жахонда бозор муносабатларининг шаклланиши мехнатга 
янгича бахо беришга туртки булди. Классик сиёсий ик,тисод

1 Юсуф Хос Хожиб. Кутадгу билиг. http://ru.calameo.com/read/001267152bfb523f8a91b
2 Алишер Навоий. Ма^буб ул-цулуб. Гафур Гулом номидага Адабиёт ва Санъат вашриёти. Т.: 
1983. С.33-40.
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вакиллари илк бор инсоннинг ишлаб чикариш кобилиятлари, 
уларни шаклланиши ва фойдаланиш самарадорлигини илмий 
таллил к,илиш, инсонга килинадиган куйилмаларни миадорий 
ифодалаш ва улардан келадиган кайтимини хисоблашга харакат 
к,илганлар.

В. Петти: «Хукмдорнинг буюклиги ва шухрати халк,ининг со­
ни, уддабуронлиги ва м ехнатсе вар л и г и га боглик»1-деб, ёзган. У 
ахолининг усишига миллий бойликнинг усишидир, деб к,араган.

В. Петти икдисодчилар орасида биринчи булиб, «амал 
килувчи тирик кучлар» категориясини ажратди, унда ишлаб чи- 
к,ариш жараёнида кагнашувчи инсоннинг крбилият хусусиятла- 
ри умумлаштирилади. У бу кучларни «олдинги мехнат натижа- 
си» булган миллий бойликнинг таркибий кием и сифатида 
к,арашни таклиф калган. В. Пегти инсоннинг кучлари ва к,оби- 
лиятларини эмас балки унинг бутунлигича к,адри ва к,иймати 
хасида ёзган. Инсонларнинг, хунармандларнинг, денгизчилар- 
нинг, харбийларнинг к,иймаги тугрисидаги тулик тахлилни
В. Петти узининг машхур «сиёсий арифметика»сида (1976 й.) 
амалга оширган. У «хар бир инсоннинг кадрини хисоблаш услу- 
бини»2 таклиф к,илиб унда «инсон к,адрини» у мехнат харажат- 
лари ёки мехнат киймати асосида аникдамаган. «Одамларнинг 
асосий массасининг ва шу билан бирга ернинг к,адри» -  В. Петти 
фикрича -  у олиб келадиган миллий даромаднинг 21 баробарига 
тенгдир.3

«Амал к,илувчи тирик кучлар» В.Петти фикрича, узидан-узи 
пайдо булмайди ва табиат томонидан берилмайди, улар жамият 
мак,садли фаолиятининг нагижаси сифатида юзага чик,ади ва 
унинг шаклланишида моддий неьматлар билан бирга маънавий 
неъматлар иштирок этади. У инсоннинг мехнат кобилиятларини 
бахолашнинг методолигик асосини аник,лади.

В.Петтидан 100 йилдан сунг Адам Смит инсоннинг мехнат 
кобилиятларини ишлаб чик,ариш масалаларини чукуррок, тад- 
к,ик этди. Унинг «ик,гисодий одам» концепцияси инсоннинг и^- 
тисодий ривожланишдаги урни ва ролини очиб беради. Бу 
концепциянинг мохияти шундан иборатки, инсонга эгоизм хос 
булиб, одамлар уз хужалик фаолиятларида унга амал киладилар. 
Х,ар бир одам уз шахсий манфаатларини кузлаб харакат килади 
ва узи билмаган холда жамият манфаатларига хизмат к,илади.

1 Петти В. Экономические и статистические работы. М.: -1940- с.79.
2Петти В. Политическая арифметика -  с. 154-156.
3 В.Петти. Экономические и статистические работы. М.: 1940. с. 171.
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А.Смит мехнатни барча ссдаларда бойликнинг асоси, деб 
билди. У капиталистик ишлаб чикариш мануфактура боск,ичини 
та^лил килиш асосида ик,тисодий тарак,к,иётнинг мухим омили 
мехнат так,симотидир, деган хулосага келди. У инсонни нафакдг 
ик,тисодиётдаги урни нук,таи назаридан, балки, унинг этник ва 
ахлок,ий жихатларини хисобга олган холда тахлил к,илади. У 
биринчи булиб инсон тайёргарлигининг профессионал дара­
жаси, ахлок,ий тарбияси ва мехнат самарадорлигининг усиши 
уртасидаги богликдикни курсатиб берди.

А.Смит кишиларнинг билим, малака ва тажрибасини жами- 
ятнинг «асосий капиталига» киритганига эътибор к,аратиш ло­
зим. Бундай к,обилиятларни эгаллаш шахсларда уз аксини топув- 
чи асосий капитални ташкил к,илувчи маълум бир харажатларни 
талаб к,илади. Бу к;обилиятлар инсоннинг таркибий к,исми були­
ши билан бирга бутун жамият бойлигининг бир к,исмига 
айланади1.

Смит иш хак,и масаласини илк классик мактаб вакили ва фи- 
зиократларидан, яъни Ф.Кенэ ва В.Петтилардан бошк,ачарок, хал 
этди. Маълумки, В.Петти тирикчилик учун зарур булган энг кам 
харажатлар назариясини и л гари сурган. Смит «табиий бахо» 
тушунчасини ишлатган ва иш хак,и тирикчилик учун зарур 
минимум харажатлардан анча ортик; булиши, болалар хаёти ва 
тарбиясига оид харажатлар хам хисобга олиниши керак, иш хак,и 
миллий бойлик усишига бевосита боглик, деган фикрда эди. Иш 
Хак,ининг нормал даражасини аникдашда у амалда ишчи кучи- 
нинг к,ийматидан фойдаланган, иш хак,ининг микдори тугрисида 
ran борганда эса тирикчилик харажатлари к,иймати хисобга оли­
ниши керак, дейди. У шунингдек, иш хаки микдори узгариши- 
нинг механизмини урганиб, унинг *;уйи чегараси жисмоний 
тирикчилик минимуми булиш керак деган хулоса чикдрди. Агар 
иш хак;и ундан паст булса, ишчиларнинг оммавий к,иргини руй 
беради. Смитнинг фикрича, юк,ори иш хак,и иктисодий тарак,- 
Киётга ёрдам беради, чунки у мехнат зшумдорлигини ошириш 
учун рагбатлантиради. У иш хакини ошириш мехнатга булган 
лаёкатни камайтиради, ишчиларни дангаса к;илиб куяди, деган 
гояларга к,арши эди. Ёлланма ишчилар ахолининг асосий 
кисмини ташкил этади ва бирорта жамият, шубхасиз, агар унинг 
асосий к,исми камбагал ва огир ахволда булса, бахтли жамият 
була олмайди.

'Смот А. Исследование о природе и причинах богатства народов. М. СОЦЭКГИЗ. 1962. С.207
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Олимнинг давлат хизматчилари, адвокат, судья, рухоний ва 
ук,итувчиларнинг иш хакдари тугрисидаги фмкрлари дивдатга 
сазовордир. У, айник,са олий ук,ув юртларида «натижага к,араб 
Хак, тулаш»нинг йукдигини кдттик, танк,ид остига олади. Унинг 
асосий фикри шуки, чекланган маош олаётган ук,итувчи хеч 
к,ачон тула куч билан ишламайди, чунки у бундан манфаатдор 
эмас. Лекин кам хак, тулаш кднчалик зиён келтирса, орти^ча куп 
маош хам жамият учун наф келтирмайди.

А.Смит асосли равишда «оилани таъминлаш учун эр ва хо- 
тиннинг мехнати энг оддий мехнат тоифаси булса хам, абсолют 
Холда уларнинг таъминланиши учун керак булганидан ортикрок, 
булиши керак» дейди. Чунки болаларни парвариш ва тарбия 
к,илиш маълум харажатларни талаб кил ад и.1 У икдисодиёт фани- 
да илк бор инсон капиталини такрор барпо этиш жараёнида ота- 
оналарнинг урнига алохида эътибор каратди. Лекин шу билан 
бирга А.Смит ота-оналарнинг бола тарбиялашдаги мехнатини 
Хеч кдндай к;иймат яратмаганлиги учун унумсиз, самарасиз, деб 
Хисоблаган. Албатта унинг бу фикри катта хатодир. Бир 
томондан у инсоннинг мехнат крбилиятини миллий бойлик, деб 
Хисоблаб, уларни «асосий капиталга» киритади, иккинчи то­
мондан эса шу капитални шакллантиришга сарфланган мехнат- 
ни «самарасиз», деб атайди. Бу билан А.Смит мантик,ийликка 
эътибор бермагандай туюлади.

Шундай к,илиб, классик мактаб намояндалари илк бор 
ишлаб чикаришнинг моддий омиллари билан бирга инсоннинг 
такрор ишлаб чикариш жараёнидаги ролини илмий асосда 
таджик, этди. Бунинг асосида куйидаги асосий фикрларни 
ажратишимиз мумкин:

-  ишлаб чикдриш кучи сифатида инсон хар к,андай 
мамлакат икдисодиётида мухим урин эгаллайди;

-  кишининг кобилиятлари унинг шахсий капитали булиши 
билан бирга умумжамият бойлиги хамдир;

-  мехнат унумдорлиги кишининг касбий тайёргарлиги, 
саломатлиги ва ахлок,ий тарбиясига боглик;

-  инсон тарбияси, таълим олиши унинг к,ийматини 
ш а к л л а п гиру в1 пт маълум бир харажатларни талаб к,илади;

-  мехнат хак,и ишчининг кобилиятларига боглик, ва 
мехнатнинг бахоси ва микдори билан аникланади;

1 СмитА. Исследование о природе и причинах богатства народов. М. СОЦЭКГИЗ. 1962. С.66
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-  инсон к,обидиятлари хаёт неъматларини истеъмол р л и ш  
жараёнида шаклланади.

XIX аср охири XX аср бошларида инсон ва унинг к,обилият- 
лари уз холларича капиталдир, деган икдисодий мактаблар кенг 
ёйилди. Уларнинг намояндалари сифатида Л.Вальрас, Дж.Кларк, 
Г.Маклеод, Дж.Мак-Куллох, И. Фишер инсонни капитал сифа­
тида куришган. Л. Вальрас фикрига кура: «Инсон -  табиий ва 
абадий капиталдир. Табиий чунки у сунъий тарзда яратилмаган, 
абадий чунки хар бир авлод узига ухшаганларни такрор барпо 
этади»1. Бир к,атор икдисодчилар инсонни узини эмас балки 
унинг орттирилган ва наслдан -  наслга утадиган кобилиятлари 
капиталдир, деган фикрни билдиришган. Дж. С. Милль: «Инсон 
мавжудоти капитал эмас. Инсон -  бу бойлик мавжуд булиши- 
нинг мак,садидир. Лекин мехнат жараёни давомида амалга оша- 
диган ва восита сифатида юзага чикддиган инсоннинг ортти­
рилган к,обилиятларини капитал категориясига киритиш мум­
кин. Шунингдек, мамлакат ишчиларининг мохирлиги ва к,атьи- 
ятлилиги унинг асбоб-ускуна, машиналаридек ушбу мамлакат­
нинг бойлиги хисобланади».2 Лекин «Инсон капитали» назария­
си бу олимлар даврида тан олинмади. Уларнинг к,арашлари 
замондан илгарилаб кетган эди.

XX аср бошида неоклассик ок,им вакили А. Маршалл инсон 
капитали назариясини танк,идга олди. «Инсон капитали» тушун- 
часини «шахсий капитал» атамасига алмаштирди. Унинг ёзиши- 
ча: «Иш хак;и ва инсоннинг бопща даромадлари капиталдан 
келадиган фоиз билан куп ухшашликларга эга. Инсоннинг 
таълимга куйилмалар куринишида хусусий капитални туплашга 
ундовчи сабаблар моддий капитал тупланишини так,озо этувчи 
сабаблар билан устма-уст мос тушиши аник,».3

А. Маршалл инсонни капитал, деб хисобламаган, чунки 
инсоннинг узи эмас, балки унинг мехнати сотилади. А.Маршалл 
инсон капитали назариясини нореал, деб атаган. Буни уша 
пайтдаги иктисодий шароитлар такозо этган.

XX асрда биринчилардан булиб инсон капитали назарияси­
ни хаётга татбик, этган олим Гарвард Университети профессори 
Дж. Уолш булган. У АКШда профессионал таълимнинг миллий 
даромад даражасига таъсири буйича конкрет хисоб-китобларни 
амалга оширди. У замонавий инсон капитали назариясида

1 Walras L. Elements of Pure Economics Homewood, 1991 .p.40.
2 Mill. J. S. Principles of Political Economy - L., 1920.P.47.
3 Marshall A. Principles of economics. -L,1961.-P.619
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инсонга нисбатан кенг кулланиладиган «ишлаб чик,аришнинг 
мукрбил харажатлари» ва «неъматларнинг вак,тдаги афзаллиги» 
тушунчаларини муомалага киритди1.

Ялпи ишчи кучидаги таркибий узгаришлар, иктисодий 
усиш омилларига к,изик,ишлар инсон капитали назариясининг 
тулик, иктисодий назария сифатида вужудга келишига ва 
ривожланишига сабаб булди. XX асрнинг 50-90-йилларида инсон 
капитали назария сифатида шаклланиб, Т.Шульц, Г.Беккер, 
Б.Вейсброт, Дж.Минцер, Л.Хансен, М.Блаук, С.Боулс, Й.Бен- 
Порэт, Р.Леярд, Дж.Псахапорулос, Ф.Уэлч, Б.Чизвик ва бошк,а- 
ларнинг ишларида ривожлантирилди2. Бу назария гарб сиёсий 
ик,тисодиётининг неоклассик йуналиши доирасида ривожланти- 
рилиб, таълим, согликни саклаш, оила ва бошка нобозор 
фаолият сох,аларини тадкик этишда фойдаланилади.

Инсон капитали назарияси «Чикаго мактаби» намояндаси 
Т.Шульц ишларида шакллантирилди. Ушбу назариянинг асосий 
гоя л ар и Шульцнинг 1960 йилда нашр этилган «Таълим капита­
лининг шаклланиши» маколаси ва 1961 йилда нашр этилган 
«Инсон капиталига инвестициялар» маколаларида уз аксини 
топди. Деярли бир вактнинг узида Чикаго университета иктисод 
ва социология буйича профессори Г.Беккер хам инсон капитали 
концепцияси устида ишлаётган эди. Кейинчалик иккалови х;ам 
(1992 йилда) «Инсон хатти-харакатларининг бир катор жихатла- 
ри, шунингдек, нобозор харакатларига микроиктисодий амалий 
сохаларини тадбик этиш» мавзусидаги ишлари учун Нобель 
мукофоти билан такдирланди.

90-йилларда инсон капитали назарияси доирасида гадкикот 
олиб борган олимлардан А.Аулин, К.Ванг, Дж.Грейсон,
Н.Ирланд, С.Ламбардини, Е.Капуто, Дж.Минцер, Дж.Псахаро- 
пулос, Г Сент-Полни курсатиш мумкин.

Дж.Псахаропулос «инсон капиталидан кайтим юкори 
даромадларда уз аксини топади ва бугун таълим олиш учун 
килинган «курбонликлар» эртага узини бир неча баробар ортик 
килиб коплайди»3, деб инсон капитали мохиятини тушунтиради.

Инсон капитали назарияси собик иттифок иктисодчилари 
орасида ХХасрнинг 70-80 йилларда у ёки бу даражада кенг туе

1 Добрынин А.И., Дятлов C.AV Цыренова Е.Д. «Человеческий капитал в транзитивной экономи­
ки»- СПб.: Наука. 1999- с.23
2 Гойло. В. Современные буржуазные теории воспроизводства рабочей силы. -  М: наука 1975.
3 Псахаропулос Дж. Концепции и неправильные представления о теории человеческого капита­
ла// Экономическое образование, 2001, №1. С.13.
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олди. Асосан Fарбда инсон капитали назарияси ва таълим 
ик,тисодиётининг баъзи жщ атларини куриб чик,ишга багишлан- 
ган нашрлар пайдо була бошлади. Уларнинг аксарияти уша 
пайтда хукмронлик к,илган социалисток сиёсий ик,тисодиёг 
Коидаларидан келиб чик,к,ан холда танк,идий тахлил хусусиятига 
эга эди. Лекин мазкур холат уларнинг юкори илмий даражада 
бажарилишига тускинлик к,илмаган. Уларга В.И.Басов, В.Гойло, 
А.В.Дайновский, А.И.Капелюшников, В.П.Корчагин, В.В.Колач- 
ков, В.И.Марцинкевичларнинг ишларини мисол р л и ш  мумкин.

Бугунги кунга келиб инсон капитали назарияси атрофида 
илмий мунозаралар жадал туе олган. Узбекистонлик олимлар 
томонидан хам инсон капитали ва унинг шаклланишида ишти­
рок этувчи омиллар борасида бир катор тадкикотлар амалга 
оширилмокда. Буларга республикада иктисодиёт илми шаклла­
ниши ва ривожланишига улкан хисса кушган Р.А.Убайдуллаева,
С.С.Руломов, К-Х.Абдурахмонов, Л.П.Максакова, А.В.Вахобов 
шунингдек, Л.И.Шибаршова, Т.А.Шарифуллина, Д.М.Каримова,
Н.К.Зокирова, Н.Х.Рахимова, Г.П.Руломова кабиларнинг ишла­
рини келтириш мумкин.

Р.А.Убайдуллаева бу1унги кунда мамлакат ракобатбардош- 
лигини таъминлашда инсон салохиятининг усиши хисобига 
ижтимоий имиеративларнинг урни ва ахамияти усиб бораёт- 
ганини таъкидлаб, Узбекистонда ижтимой императивлар 
шаклланиши ва ривожланишининг узига хос жихати сифатида 
инсон капиталига асосий инвестор сифатида давлат намоён 
булишини таъкидлайди1.

К,-Х.Абдурахмоновнинг хам ишларида келтирилишича, ин­
сон капитали иктисодий усишнинг омили булиб, республикада 
инсон тараккиёти ютукларига эришиш инсон капиталига 
инвестицияларни купайтиришни назарда тутади2.

Л.И.Шибаршованинг фикрича руй бераётган ижтимоий 
жараёнлар таълим олиш оркали олинган билимлар узининг 
янги сифат куринишида капитал шаклини олади3.

1 Убайдуллаева Р.А. Роль и значение социальных императивов в инновационном развитии страны. 
XXVI международные Плехановские чтения. Материалы международной научно-практической 
конференции.
М.: 2013. С.107-108.

22 Абдурахмонов К,.Х. Узбекистонда инсон таракк,иёти: эришилган юту^лар, мавжуд муаммолар ва 
уларни хал этиш йуллари. / Узбекистошшнг мехнат салохияти: хозирги холати ва ундан фойдала- 
ниш истикболлари. Республика илмий-амалий анжуман тезислари туплами. Т.: 2011. 22-27 бет.
3 Шибаршова Л.И. Образование как фактор развития. /Население Узбекистана: 15 лет 
независимого развития. Т.: 2007. С.88-94.
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Д.М.Каримова моддий капитал ишлаб чикариш омиллари, 
мулк ва молиявий активларга нисбатан эгалик хукукини назарда 
тутса, инсон капитали ва ижтимоий капитал таълим даражаси, 
касбий малака, кадрларнинг инновацион салохияти, шунингдек, 
ахолининг саломатлиги, одамларнинг уз саломатлигига нисбатан 
муносабати, диний-маданий к,адриятлари, миллий урф-одат ва 
аъаналарини камраб олиши тутрисида фикр юритади1.

Хулоса к,илиб шуни айтиш мумкинки, инсон ва унинг 
яратувчанлик кобилиятлари азалдан олимлар илмий муноза- 
раларининг диккат марказида булиб келган, жахонда ижтимоий- 
иктисодий муносабатлар амал килишининг янги куринишлари 
шаклланаётган бугунги кунда эса бу каби масалалар янада мухим 
ахамиятга эга.

1.2. ИНСОН КАПИТАЛИ ИКТИСОДИЙ КАТЕГОРИЯ 
СИФАТИДА

Сунгги вактларда жамиятда фан арбоблари орасида инсон 
капитали назариясига ва унинг мамлакат миллий бойлигининг 
асосий ташкил этувчиси сифатида бахоланишига кизикишлар 
сезиларли равишда усган. Лекин хозиргача инсон капитали наза- 
риясида инсон капитали тушунчасининг мохиятини аниклашда 
якдил услубий ёндашув мавжуд эмас. Айрим муаллифлар инсон 
капитали, деганда инсон ва унинг таълимига инвестиция сифа­
тида таъриф беришса, бопщалари мехнат унумдорлигига ва унга 
туланадиган хакнмнг ошишига таъсир курсатувчи тупланган би- 
лим, касбий малака, куникмалар йигиндиси сифатида аник- 
лашади.

Инсон капитали мохиятини яхширок тушуниш учун унинг 
капитал атамаси билан узаро муносабатини урганиш даркор. 
Иктисодий тадкикот жараёнида тарихий ва мантикий ёндашув- 
ларни бирлаштириш тамойилига асосланиб нафакат инсоннинг 
капитали балки, умуман капигалнинг келиб чикиши ва мохи­
ятини хисобга олиш зарур. Инсон капиталида умуман капиталга 
хос булган хусусиятлар мавжуд булиши билан бирга, факаттина 
унинг узига хос булган специфик хусусиятлари мавжуд.

Капитал бозор иктисодиётининг фундаментал категорияла- 
ридан булиб, ёлланма мехнатдан фойдаланишга- асосланади.

1 Каримова Д.М. Социальный капитал как элемент 
нальной экономики. /Стратегия далнейшего повыи 
э к о н о м и к и . Т.: «Baktria Press" 2012. С.199-207.
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Капитал жуда кенг к,амровли тушунча булиб, асосан моддий бой- 
ликлар, пул захираси, ишлаб чик,аришнинг моддий омили, ин­
соннинг билим ва кобилиятлари тушунилади. Классик ик,1 исод- 
чилар капитални ишлаб чикариш воситаси, деб карашган, 
физиократлар учун эса капитал ер булган.

А.Смит, Д.Риккардо буйича капитал барча ишлаб чикариш 
воситаларини, жумладан тупланган ва моддийлаштирилган мех,- 
натни англатган5. П. Самуэльсон ва У. Нордхауз фикрича «капи­
тал -  иктисодиёт томонидан бошка товарларни ишлаб чикариш 
учун яратилган узок муддатли фойдаланиш неъматларидан 
иборат»2.

«Замонавий иктисодий лугат»да капитал кенг маънода да­
ромад олиб келадиган барча нарса ёки товар ва хизматларни 
ишлаб чикариш учун одамлар томонидан яратилган ресурслар, 
деб таърифланса, тор маънода ишлаб чикариш воситаси сифа­
тида ишга тикилган даромад манбаидир дейилади3.

Неоклассиклар капитал куйилмалар, деганда жорий истеъ- 
молдан воз кечиш ва келажакда маълум бир даромад олишни 
таъминлайдиган хар кандай харажатларни тушунишган.

Кенгайтирилган коцепция тарафдори буган Америкалик 
иктисодчи Дж. Кендрик капитал, деганда маълум бир вакт 
мобайнида ма.\сулот ва даромад, (даромаднинг нобозор шакл- 
ларини хисобга олган холда) яратиш кобилиятини тушунади4. Бу 
таъриф асосида миллий бойликнинг тупланадиган, ишлаб 
чикаришдаги фойдаланиладиган ва даромадни таъминлайдиган 
барча унсурлари капитал сифатида каралади5.

XX аср бошларида Америкалик иктисодчи И. Фишер турли 
мактаб ютукларини бирлаштириб, «капитал деганда маълум бир 
вакт мобайнида даромадлар окимини таъминлайдиган барча 
нарсани тушуниш керак ва хар кандай даромад кандайдир капи­
тал турининг махсули сифатида юзага чикади», деган фикрларни 
билдиради6.

1 А. СмиТ.: Исследование о природе и причинах богатство народов // Антология экономической 
классики. М., 1993,Т.1.с.382.
Д. Риккардо. Начало политической экономии и налогового обложение. Т.1.М., 1993.С.417.

2 Самуэльсон П., Нордхауз У. Экономика. М.Д997.С.784.
3 Райсберг Б.А., Лазовекий Л.Ш. , Стародувцева Е. В. Современный экономический словарь М., 
1997.С.141.
4 Кендрик Дж. Совокупный капитал США и его формирование . М. Прогресс. 1978.С.8
5 Schultz Т Investment in Human capital // Economic Growth - an American problem. Englewood Cliffs. 
1964.p.58
6 Fisher T. The nature of capital and Income L.1927
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Куриб чикдыган таърифлардан хулоса килиб, тупланиш ва 
жамгарилиш хусусиятига эга булиши билан бирга узок, муддат 
давомида самарали фойдаланиш мумкин булган ва унинг 
натижасида даромад келтирадиган хар кандай неъмат захираси 
капитал сифатида каралиш и мумкин.

Бундан келиб чикиб инсоннинг кобилияти, бил ими, мала- 
каси капиталнинг махсус шакли сифатида кабул килиниши 
мумкин. Ишчининг ишлаб чикариш хусусиятларининг махсус 
капитал шакли сифатида каралишига сабаб шуки, бу каби 
хусусиятларни шакллантириш ва ривожлантириш учун маълум 
бир вакт ва моддий харажатлар талаб килинади, шунингдек, 
бошка моддий капитал сингари уз эгасига юкори моддий 
манфаат, даромад келтиради. Сунгги йиллар давомида капитал 
факатгина моддий акгивлардан иборат, деган фикр уз кучини 
йукотди.

Энди келажакда даромад окимини таъминлай оладиган хар 
кандай актив у моддий ёки инсоний капиталдир, деган фикрга 
келинди. Ишлаб чикариш жараёни давомида инсон капитали 
моддий капитал билан доимо узаро муносабатда булади.

Юкоридагиларни тахлил килган холда, инсон капитали ва 
моддий капитал бир катор ухшашликлар ва узига хос 
жщ атларни ажратиш мумкин.

Инсон капитали концепцияси тарафдорлари фикрича, бир 
томондан инсон ресурслари табиат ресурсларига ухшатилса, 
иккинчи томондан моддий капиталга ухшатилади. Инсоннинг 
узи табиий ресурсларга ухшайди, хеч кандай молиявий Самара 
таъминламайди.

Маълум бир ишлов берилгандан кейингина, уларнинг 
фикрича, инсон капитал шаклини олади. Шунинг учун ишчи 
кучини такрор барпо будиш харажатларининг ортиши билан 
мехнат бошлангич омил сифатида аста-секин инсон капиталига 
айланади.

Бундан, инсон капитали ва моддий капитал орасида мухим 
фарклар йук/ деган хулоса келиб чикади.

Аслида инсон капиталини моддий капиталдан ажратиб 
турувчи бир катор хусусиятлар мавжуд. Х,озирги кунда инсон 
капитали жамиягнинг асосий бойлиги ва иктисодий усишнинг 
асосий омилидир.

Чунки айнан инсон капитали янги киймат яратиш ва капи­
талнинг моддий унсурларида уз аксини топган эски к,ийматни 
саклаш хусусиятига эга. Укимаган ишчиларнинг оддий жис-
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моний мехнати устунлик к,илган А.Смит давридан фаркди 
уларок, хозирда асосий уринни акдий мехнат хиссаси купайиб 
бораётган малакали ишчилар э га л л а м о к, д а л а р.

1-жадвал
Инсон капитали ва моддий капитал орасидаги 

ухшаш ва фар к к,илувчи жихатлар1
Ухшаш жихатлари \ Фаръ килувчи жихатлари

• иккаласи хам такрор ишлаб чи^а- 
ришнинг асосий омиллари сифатида 
юзага чик,иб, бозор и^тисодиёти шарои­
тида даромад билин таъминлайди;
• иккала турдаги капиталнинг шакл­

ланиши маълум бир харажатларни та­
лаб цилинади ва жорий истеъмол зара- 
рига катта микдордаги вак,т ва маблаг- 
нинг сарфланиши руй беради;
• иккала капитал турига куйилмалар 

узок, муддатли самара таъминлайди;
• у  ёки бу капитал тупланиши ва 

захира сифатида юзага чик,иши мумкин;
• хар иккаласи пулли к,ийматга эга, 

улардан фойдаланиш натижаси эса 
натурал ёки пулли шаклда ифодала- 
ниши мумкин;
• иккала турдаги капитал жисмоний 

ва маънавий эскириш хусусиятига эга.

• уни инсондан (яъни, унинг эгаси- 
дан) ажратиб булмайди. Шу сабабли 
алмашинувда инсон капиталидан 
фойдаланиш натижасигина ишти­
рок этади;
• амал к,илиш даврида фарк^ана- 

ди. Моддий капитал абалийрокдир 
(албатта унинг хар бир шакли учун 
турлича холат кузатилади). Масалан, 
пул шаклидаги моддий капитал 
доимий булса, инсонда акс этган 
билим ва малакаси инсон улими 
билан маълум бир даражада бархам 
топади.
• ундан фойдаланиш даражаси ва 

микёси унинг эгасининг карори ва 
хо\иш-истагига боглик,.

Инсон капитали унинг ташувчисининг улими билан бархам 
топади деган холат хам нисбий, чунки хар бир олдинги авлод 
узидан кейин моддий шаклни олган билим ва тажрибани 
Колдиради, фарзандлар, оилада тарбияланиб унинг к,адриятла- 
рини к,абул кил ад и; бир оила аъзолари генетик мерос кабул 
к,иладилар. Шундай булишига карамай, хар бир янги авлод уз 
инсон капиталини шакллантириши янгитдан катта харажат­
ларни талаб к,илади. Демак, инсон капиталининг шаклланиш 
жараёни узлуксиз, туганмас, лекин дискрет ходисадир. Чунки 
«Хаёт узича мавхумдир, лекин инсон мавжудотлари акс этган 
хаёт-конкретдир».2

Инсон капитали, деганда инсоннинг ишлаб чикариш кучи- 
нинг ортишига сабаб булувчи билим, малака ва кобилиятлар йи- 
гиндисига айтилади. Аксарият иктисодчиларнинг фикрича «Ин-

1 Манба: муаллиф томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
2 Кларк Ж.Б. Распределение богатства. М.-Л.Д934. С. 111.
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сон капитали» бу инсон зотига берилган ва маълум бир вак,тда 
товар ва хизматларни яратишга хизмат кдладиган орттирилган 
билим, малака, кобилият ва мотивациялар йишндисидир1.

Келажакдаги даромад манбаи булаганлиги сабабли капитал 
сифатида юзага чтщади. Фак,атгина инсонга хос ва унинг 
ажралмас кисми булганлиги сабабли у инсоний капиталдир.

Капиталнинг турт тури ажратилади:
-  хусусий моддий капитал;
-  шахсий инсоний капитал;
-коллектив капитал. Давлат, муниципал ёки коллектив 

капитали;
-  жамоат интеллектуал капитали. Жамиятнинг барча аъзола- 

рига тааллукли булган билим ва ахборот.
Т.Шульц капитални иккига, яъни инсон капитали ва инсо­

ний булмаган капиталга ажратади. У инсон капитали мохиятини 
тушунтиришда давлат нуктаи назаридан ёндашиб, «Бирор бир 
давлатнинг барча фукароларининг эгаллаган ва туплаган фой- 
дали кобилиятлар йигиндиси» сифатида ифодалайди2.

Г.Беккер буйича инсон капитали хар бир инсонда мавжуд 
булган билим, малака ва мотивациялар захирасидир. У таълим, 
ишлаб чикаришда тайёргарлик, согликни саклаш, миграция, 
нарх ва даромад хак,ида маълумотларни туплашга харажатлар 
шаклидаги инсонга инвестициялар (узок муддатли капитал 
куйилмалар) йули билан шаклланади3. Бу тушунчанинг мохия­
тини у узининг «Инсон капитали: назарий ва эмпирик тахлил» 
китобида очиб беради.

Таълим олиш, ишлаб чикариш тажрибасини жамгариш, 
согликни саклаш, ахборот излаш инсон капиталига булган 
инвестицияни ташкил этади. Хар бир укувчи ва унинг ота-онаси 
уз маблагини таълим ёки малака оширишга ажратишдан олдин 
барча фойда ва харажатларни хисобга олади. Яъни оддий 
тадбиркор сингари укишни давом эттириш ёки тугатишнинг 
барча устунлик ва камчиликлари урганилиб, шунингдек, унга 
килинадиган инвестициядан кайтадиган фойда билан альтер­
натив инвестиция манбалари (банк куйилмаларига фоизлар,

1Беккер Г.С. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды по экономи­
ческой теории: пер С англ. М.: ГУ ВШЭ, 2003. С.673.
2 Shultz Th W. Investment in Human Capital. The Role of Education and Research. The Free Press. -  
N.Y., 1971 .-P. 272.
3 Беккер Г.С. Человеческое поведение: экономический подход. Избранные труды по 
экономической теории: пер С англ. М.: ГУ ВШЭ, 2003. С.678.
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кимматбахо когозлардан келадиган дивиденд) таккосланиб 
иктисодий жщ атдан фойдали булган карорга келинади.

Г.Беккер, Т.Шульц ва унинг издошларининг ишлари мех,нат 
икдисодиётида тунтариш содир этди. Инсон капитали назарияси 
шахсий даромадларнинг таксимланиш тизими, ёш буйича 
даромад динамикаси, эркак ва аёл м охн ат и га  туловлардаги фарк, 
миграция сабаблари ва бопща купгина масалаларга ойдинлик 
киритишга имкон берди. Бу назария туфайли самарадорлик 
жихатдан оддий инвестициялардан к,олишмайдиган таълим 
инвестицияларига иктисодий усиш манбаи сифатида кара- 
лад ига н булди. Аксарият иктисодчилар таъриф беришларича 
инсон капитали -  товар ва хизматларни яратиш максадида 
маълум бир вакт орадигида фойдаланиладиган инсоннинг тупла­
ган билими, мадакаси, мотивация ва куввати йигиндисидан 
иборат1. Мазкур назариянинг тарафдордари инсон капитали 
деганда бир томондан, ишчининг ишлаб чикариш кобилият- 
ларининг йигиндисини тушунишса, иккинчи томондан ушбу 
кобидиятдарни шакллантириш ва доимий мукаммаллаштириб 
боришга сарфланадиган давлат, корхона ва инсоннинг узининг 
шахсий харажагларини назарда тутишади.

XXI асрда инсон капитали концепцияси иктисодий бидим 
тараккиётининг энг истикболли йуналишига айланди. Аникроги
XIX асрнинг охирлариданок таълим ва мехнат иктисодиётининг 
мухим юту гига айланди. Инсон капиталининг кузга куринган на- 
зариётчиларидан Л.Туроунинг фикрича «инсон капитали кон­
цепцияси замонавий иктисодий тахлилда мухим роль уйнайди», 
М.Боуман эса инсон капиталининг кашф кили ниш ини иктисо­
дий фикрдаги инкилоб, деб атайди2.

Баъзида инсон капитали тушунчаси «хар бир кишида 
мавжуд билим, кобилият ва мотивациялар захираси»3 сифатида 
тал кин этилади.

Инсон капитали назарияси жуда мурраккаб ва куп киррали 
жараёндарни ёритишга багишланганлиги сабабли, унинг мохия­
тини аниклашда жуда куп ёндашувлар мавжуд. Ударни шартди 
равишда икки асосий iypyxra ажратиш мумкин.

Биринчисига инсон капитали бу ишчининг барча ишлаб 
чицарувчанлик снфатлари йигиндисидир, деган фикр хосдир. 
Л.Туроу инсон капитали, деганда «индивиднинг товар ва хизмат-

1 Bowen H.R. Investment in Learning. San Francisco, 1978. P.362.
2 Марцинкевич В.И. Человеческий фактор и эффективность экономики.-М.:1991.
3 Общество и экономика . 1993, № 9 -  Ю.с.4.
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лар яратиш кобилияти», «унинг ишлаб чик,арувчанлик к,оби- 
лиятлари ва билимлари», деб аникдайди.

У.Боуэн инсон капитали инсонларга берилган ва маълум 
вакт мобайнида товар ва хизматларни ишлаб чикариш мак,- 
садида фойдаланилиши мумкин булган билим, малака, 
мотивация ва энергиялар йигиндисидир, дейди1. «Экономиксда»
С. Фишер, Р. Дорнбуш, К. Шмалензи томонидан инсон капитали 
«инсонда уз аксини топган даромад олиб келиш улчовидир», деб 
таърифланади2.

Иккинчи гурщ  инсон капиталининг «инвестицион таъриф- 
ларини» бирлаштиради. М. Блауг «инвестицион» таъриф беради: 
«инсон капитали бу инсонларнинг узича киймати эмас балки, 
олдинги инвестицияларнинг уларнинг малакаларига келтирил- 
ган к,ийматидир»3.

Ф.Махлуп бу ёндашувни куйидагича ифодалайди: «инсон­
нинг жисмоний ва ак,лий к,обилиятини купайтирувчи инвести­
циялар натижасида янада самародор булган мукаммал мехнаг- 
дан номукаммал мехнагни ажратиш керак. Бундай мукаммал- 
лашув инсон капиталини ташкил этади»4.

Г.Беккер хам инсон капиталига нисбатан инвестицион таъ­
риф бериб, гокорида айтилгандек, инсон капитали таълим, 
ишлаб чикаришда тайёргарлик, согликни саклаш, миграция, 
нарх ва даромад хак,ида маълумотларни туплашга харажатлар 
шаклидаги инсонга инвестициялаш йули билан шаклланадиган 
билим, малака ва кобилиятлар йигиндиси сифатида ифода- 
ланади.5

Россиялик иктисодчилар инсон капиталини тадк,ик этиш- 
нинг янги ёндашувларини таклиф к,илишган. Мисол учун 
М.М.Критский томонидан берилган ноанъанавий таърифга кура 
инсон капитали инсонияг жамиятининг унинг замонавий 
холатига тарихий харакатининг натижаси сифатида амалга 
ошадиган, олдинги шаклларни узида акс эттирадиган хаёт 
фаолиятининг умумий коикрет шакли сифатида юзага чик,ади6.

Назарий жихатдан бу таърифни кабул килса булади, жуда 
глобал тарзда ифодаланган, лекин амалий жихатдан бу таъриф

1 Bowen Н. Investment in learning -  San Francisco 1978. P.362
2 Фишер С., Дорнбуш Р., Шмалензи К. Экономикс. М.: Дело 1993. С.ЗОЗ
3 Blaug М. An Introduction to the Economics of education.-L. 1970. P.19.
4 Machlup F. The Economics of Information and Human Capital. -Princeton,-1984. P.419.
5 Экономика народного образования. Учебник для студентов педвузов. Под. ред. Костаняна С. Л. 2 
-  е издание. М ., 1986.С.314
6 Критский М.М. Человеческий капитал. Изд-во ЛГУ .1991. с.517.
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инсон капитали шаклланиши, тупланиши ва кулланиш мак,- 
садлари х;ак,ида хеч кандай тушунча бермайди.

С.А. Дятлов инсон капитали, деб «жамоат такрор ишлаб 
чикаришнинг у ёки бу сохасида максадли фойдаланиладиган, 
мехнат ва ишлаб чикариш унумдорлигининг уз навбатида, ушбу 
инсон даромадининг ошишига таъсир этувчи инвестициялар 
натижасида шаклланган ва инсон томонидан тупланган соглик, 
малака, кобилият ва мотивациялар захираси тушунилади»1.

С.А. Курганский таърифнинг ифодаланишини бироз узгар- 
тириб: «инсон капитали инсон томонидан тупланган ва инвес­
тиция натижасида шаклланган кобилият ва сифатлар улчови 
булиб, улардан максадли фойдаланиш мехдат самарадорли- 
гининг ва даромаднинг ошишига олиб келади»2.

Узбекисгонлик бир катор иктисодчилар: «инсон капитали 
инвестициялар натижасида шаклланган билимлар, куникмалар, 
малакалар ва сабаблар захирасидан иборат булиб, у шахснинг 
жисмоний аклий ва психологик сифатлари хамда кобилият- 
ларини акс эттиради» -  деб, таърифлайдилар. Инсон капитали 
концепциясининг мохияти унинг билим, тажриба ва малака 
туплашининг ахамиятидан иборатдир. Инсон капитали инсонда 
мужассамлашган даромад келтириш кобилиятининг улчовидир. 
У ту гм а кобилият ва истеъдодни, шунингдек, маълумот ва хосил 
килинган малакани камраб олади, деб таъкидлашади3.

Юкоридагиларни тахлил килиб, инсон капитали инвести­
циялар хисобига шаклланадиган, инсоннинг ишлаб чикарувчан- 
лик хусусиятлари йигиндиси дейиш мумкин. Лекин инвестиция- 
ларга бир марталик ходиса, деб караш нотугри. Инновацион 
иктисодиётда инсон капиталига инвестициялар доимий, бар- 
карор ва усиб борувчи хусусиятга эга булиши керак. Доимий 
инвестициялар нафакат инсон ва жамиятнинг жорий эхтиёжла- 
рини кондириш учун, балки, жамиятнинг кейинги ривож­
ланиши учун хам зарур. Чунки эхтиёжлар чекланмаган ва доимо 
усиб боради. Инвестициялар самарадорлигига факатгина даро­
мад ошиши билан богламай, балки ижтимоий самара манбаи 
сифатида караш лозим.

Инсонга ва унинг инсон капитали концепцияси доирасида 
доимий амалга ошириладиган рационал хулкига булган иктисо­
дий ёндашув ривожланган мамлакатларнинг бозор хужаликлари

1 Дятлов С.А. Основы теории человеческого капитала. СПб: изд-во УЭФ.1994. с.83.
1 Курганский С Л .  Человеческий капитал: сущность, структура, оценки. Иркутск.1999. с.97. 
г Абдура^монов КД. Мехнат иктисодиёти ( назария ва амалиёт), Т.: Mex^iaT., 2004.
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амалиётида кенг фойдаланилади. Купгина олимлар таълим соха- 
сига инветицияларга капитал ку и и л м а л а р и и иг мухим тури ва 
миллий бойликни купайтирувчи асосий манбаи сифатида кара- 
шади.

Инсон капитали назарияси таълимнинг иктисодий самара- 
дорлигини хисоблашда тахлилий восита сифатида кулланилади.

Бу назария тарафдорлари таълимнинг алохида шахе учун 
индивидуал иктисодий самародорлигини аник курсатиб бериш- 
ди. Таълимнинг иктисодий кайтимининг асосий натижаси сифа­
тида, инсон капитали назариётчилари, ишчининг таълим ва 
касбий даражаси ошиши натижасида унинг даромадидаги усиш, 
деб хисобланади. «Таълимдан пулли даромад» турли маълумот 
даражасига эга булган (олий таълим муассасаси ва урта таълим 
муассасаси битирувчилари) нинг умрбод иш хакиларидаги 
фаркда аксланади. Таълим харажатларига бевосита таълимга 
сарфлардан ташкари инсон укимасдан туриб ишлаган такдирда 
олиши мумкин булган хакни ифодаловчи «йукотилган даромад» 
хам киритилади.

Экспертларнинг фикрича, йукотилган даромад хиссаси таъ­
лимга бевосита харажатлар хиссасидан юкори булади. Ишчи­
нинг иш хаки микдори ва ижтимоий химояланганлик даражаси- 
нинг унинг таълим ва малака даражаси билан тугридан-тугри 
богликлиги олий маълумотли шахсларга таълим харажатларини 
коплаш ва юкори даромадларни таъминлаш имкониятини 
беради. Шу билан бирга инсон капитали назариясининг купгина 
назариётчилари таълимнинг самарасини нафакат даромаднинг 
абсолют микдорида, балки, таълимга инвестиция натижасида 
инсон капитали ва ЯИМнинг тез усишида хисобга олинган.

60-йилларга АК,Шда Т.Шульц инсон капитали улчамини 
биринчилардан булиб хисоблаб чиккан. У таълимнинг хар бир 
даражасининг бир йили бахосини (йукотилган даромадни 
хисобга олган холда) у ёки бу вактгача ахолининг тупланган 
таълимнинг киши-йил микдорига купайтириш оркали 
Хисоблаган. Х,исоб-китобларга Караганда, 1969-йилда бутун 
ахолида аксланган таълим капитали 1307 млрд доллар, ишчи 
кучида аксланган таълим капитали 873 млрд доллар булган 
пайтда кайта ишланган моддий бойлик 1617 млрд долларни 
ташкил этган. 1920 йилдан 1969 йилгача таълим фондининг усиш
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суръати жисмоний моддий капитал усиш суръатларидан 2 марта 
куп булган1.

Шунга ухшаш хисоб-китобларни таълимнинг иктисодий 
муаммолари буйича Россиялик мутахассис В.Марцинкевич хам 
амалга оширган. Унинг хисобларига Караганда 1983 йилда АК,Ш 
да ишчи кучининг таълим фонди 2,1 трлн доллар, ахолининг 
таълим фонди 2,7 трлн доллар, моддий миллий бойлик эса 4 
трлн доллар етган. 1952 -  1983 йиллар оралигида АК,Шда таълим 
фонди битга банд боши хисобида 3,8 марта ошган пайтда, 
хусусий сектордаги моддий капитал билан жихозланганлик 2,3 
марта ошган. 1983 йилда битта Америкалик ишчининг таълим 
фонди билан жихозланганлиги харажатлар буйича 21,5 минг 
долларни ташкил этган, унинг моддий капитал билан жихоз­
ланганлиги эса 15,3 минг доллар яъни 30 %га кам булган2.

Инсон капитали назарияси таъсирида таълим купгина 
мамлакатларда и к т и с о д и й  усишнинг мухим омили, иктисодий 
тенгсизликни юмшатувчи инструмент ва ишсизлик билан кураш 
восита сифатида карала бошланди. Унинг таъсирида давлат 
сиёсатини кайта куриб чикилиши руй берди ва купгина 
давлатларнинг ривожланиш стратегиясида таълим мухим урин 
эгаллади. 70-йилларга келиб «инсон капитали» назарияси бир 
катор окимлар томонидан каршиликка учради. Улардан бири 
«мукобил» назариядир (П.Тобмен, Р.Херрнстейн ва бошкалар). 
Унга кура инсоннинг таълим тайёргарлик даражаси унинг 
табиий кобилиятлари ва оиладаги тарбиясига богликдир. Шу 
сабабли таълим бу хусусиятларнинг даромадга таьсир этиш 
воситасигина холос, деб карашади. П.Тобмен утказган тадкикоти 
натижасида даромадларнинг фаркланишининг 45 % генетик са- 
лохият, 12 % иштимоий келиб чикиш ва атиги 6 % таълим 
хиссасига тугри келиши аникланди3.

Радикал иктисодчиларнинг фикрича эса ишчининг дарома­
ди унинг на табиий кобилиятлари ва на унинг саъй-харакат- 
ларига боглик, балки унинг ижтимоий келиб чикишига 
(оилавий даромад даражаси, ота-онасининг маълумот даражаси, 
оила бошлигининг профессионал мавкеига) богликдир. Бунда 
хам таълим факатгина восита сифатида каралади.

1 Дятлов С.А. Указ. Соч. с.124
2 Марцинкевич В.И Человеческий фактор и эффективность экономики. М., 1991. С.173 -1 7 4 .
3 Taubman P. The Relative Influence of Inheritable and Environmental Factors and the Importance of 
Intelligence in Earnings Functions. -  in personal Income Distributin. Ed. W. Krelle, Amsterdam, 1978, p. 
393.
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Бир катор тадкикогчилар (К.Женкс, Ж.Фагерлинд) даромад­
ларнинг форкланиши «Тасодифий» хусусиятга эга булиб, тасоди- 
фий сабаблар натижасида шаклланади деган фикрларни билди- 
ришади. К.Женкс «Тенгсизлик: АК,Шда таълим ва оиланинг 
таъсирини к,айта бахолаш» китобида утказган хисоб-китобларга 
кура келиб чикиш, генетик салохияг, жинс, ёш, ирк, таълим, касб 
ва бошка даромадга таъсир этувчи барча омиллар даромад- 
лардаги барча фаркдарнинг 22 %инигина гушунтиришга кодир- 
лигини курсатади. Бундан даромадлардаги фарк тасодифий са­
баблар -  «омад», «муваффак,ият» кабиларга боглик, булиб к,ол- 
мокда1.

2-жадвал
Даромаднинг узгаришига таъсир этувчи омилларни 

тадк,ик этувчи йуналишлар2
Иуналиш номи ва намояндалари Асосий фикрлари

Инсон капитали назарияси. 
(Т.Шульц, Г.Беккер, Б.Вейсброт, Дж. 
Миидер, М.Блауг, Б.Чизвик ва 
бошталар)

Инсоннинг даромади унинг таълим 
даражаси, малакаси, яъни инсон 
капитали даражаси таъсирида 
шаклланади.

Мук,обил назария (П.Тобмен, 
Р.Херрнстейн ва бошк,алар)

Инсоннинг даромади таълимдан 
кура унинг гугма к,обилиятлари 
(генетик фонди)га боглик;.

Радикал иктисодчилар

Ишчининг даромади унинг 
ижтимоий келиб чикдши ва оила 
аъзоларининг жамиятда эгаллаган 
урнига боглик,.

«Тасодифий холатлар» назарияси 
(К.Женкс, Ж.Фагерлинд)

Даромадлардаги фарк «омад», 
«муваффак,ият» каби тасодифий 
сабабларга боглик.

«Фильтр» назарияси (А.Берг, 
М.Спенс, Дж.Стиглиц, П.Уилс)

Таълим инсонда аввалдан мавжуд 
булган к,обилиятлари тугрисида 
маълумот берувчи тизимдир.

Яна бир йуналиш «фильтр» назариясидир (унинг асосчила- 
ридан булиб А.Берг, М.Спенс, Дж.Стиглиц, П.Уилс, К.Эрроу 
каби машхур иктисодчилар урин олишган). Унга кура таълим 
инсонларни к,обилияти ва ишлаб чикариш сифатларига караб 
ажратилишида восита сифатида каралади. Юкори самарадорлик 
ишчининг таълим олиши билан эмас, балки унинг шахсий 
кобилиятларига богликдир.

1 Jencks Gh. Et al. Ireguality: A Reassesment of the Effect of Family and Schooling in America N.Y. 1972. 
P. 174.
2 Манба: муаллиф томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
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Таълим эса инсонларда уни олишдан олдин хам мавжуд 
булган кобилиятларни тасдикдовчи хужжатдир.

У иш берувчиларга ишчининг кобилиятлари хакида сигнал, 
ахборот берувчи тизим сифатида каралади.

Барча назарияларни куриб чик,иб, бу ёндашувлар бир- 
бирига к,арама-к,арши булишдан кура, бир-бирини тулдирувчи 
хусусиятга эгадир, дейиш мумкин.

Инсон капитали тушунчасининг мохиятини унга маъно 
жихатдан я кин булган ишчи кучи, инсон салохияти ва инсон 
омиллари каби тушунчалар билан киёслаш унинг мохиятини 
янада чукур эгаллаш имконини беради.

Ишчи кучи иктисодий категория сифатида инсоннинг 
мехнатга булган барча жисмоний, аклий ва маънавий кобилият- 
ларининг йигиндисини ифодалайди.

Инсон салохияти бу «харакатга келтирилиши мумкин бул­
ган ва куйилган максадга эришишда келиб чикадиган вазифа- 
ларни ечишда ишлатилиши мумкин булган имкониятлар, манба- 
лар, воситалар, захиралар ва бошкалар йигиндисидир; жамият- 
нинг алохида аъзосининг, давлатнинг маълум бир сохадаги имко- 
ниятлари».1 Булар инвестиция кабул килмаган кобилиятлардир. 
Инвестиция натижасида шакллантирилган ва ривожлантирил- 
ган кобилиятларни эса инсон капитали, деб кабул килиш мум­
кин.

«Инсон салохияти» «инсон капиталига» Караганда кенгрок 
тушунча булиб, инсон салохиятининг маълум бир кисмигина 
маълум бир шароитлар натижасида инсон капиталига айланади. 
Т.И.Волкованинг эътироф этишича: «умумий холатда иктисо- 
диётнинг ривожланиши, хусусий холатда жамоат ишлаб чика- 
ришининг ривожланиш жараёни маълум бир боскичда фа- 
катгина салох,ият даражасида булган у ёки бу тизим тупланган 
имконият ва омилларининг амалда уз аксини топиши демак- 
дир».2 Юкоридагилардан келиб чикиб, «салохият» хозирча амал­
га ошмаган мехнаг кобилиятлари сифатида ифодалаш мумкин. 
Инсон капитали ундан фаркли равишда мехнат ва ишлаб 
чикаришнинг реал жараёни давомида уз аксини топади.

Аниклик учун инсон капитали тупланиши ва инсон салохияти­
нинг ривожланиши тушунчаларини таккослапг мумкин. Албатта

1 Большой экономичеснп* словарь/ Общ. ред. А.Н.Азрилияна. М.: Фонд «Правовая культура», 
1994. С. 510.
2 Волкова Т.И. Воспроизводство творческого потенциала науки. Екатеренбург: Институт 
экономики УрО РАН, 2004. С. 16.
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ни м t ip.lOH бир-бирини тацозо этувчи ва тулдирувчи хусу-
1|1 млдир.

Инсон к,обилиятлари

Асосида шаклланади

Такрор ишлаб чи^аришга мудтож булган ишчи кучи

Мпдлният, Таълим, Фан, Сомик,ни caviaui, Маиший таъминот, 
Уй-жой, Озиц-овцат ва бошк,аларга 

ИНВЕСТИЦИЯЛАР

Асосида шаклланади

ИНСОН Ривожлантирилмаган ва
КАПИТАЛИ инвестицияланмаган

1 к,обилиятлар

+
ИНСОН ФАОЛИЯТИ

ИНСОН САЛОХИЯТИ

I чизма. Инсон салохиятининг ривожланиши1

Инсон капитали салохият доирасида шаклланади, инсон 
► ,»пм hi пинии' шаклланиши эса, мохиятан инсон салохиятининг 
|1Мнн t> ынигии демакдир.

Луллр параллел жараёнлар булиб, амалда бир жараёнга би- 
pMMiO мчадилар. Х^акикатдан хам инсон капиталини шакллан- 
11«| мпи буйича чора-тадбирлар таълим, согликни саклаш ва бош- 
* .1 I и л о р  хисобига кишиларнинг мехнат сифатини ошириш 
"и I.HI бирга умумий холда инсон салохиятининг ривожла- 
м м 111и г<| асос булади. Бунга карамай иккала жараённи бир- 
'Н| щ i.iii ажратиб турувчи хусусиятлари хам мавжуд.

llnniH салохиятининг ривожланиши инсон кобилиятлари 
iiiMip.u ининг куп киррали тупланишидир. Яъни, у жамият

11 ж  Гм м у.м,п i<|> томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
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хаётиниш барча сохаларини (иктисодий, ижтимоий, маънавий, 
маданий, сиёсий ва бошк,а) уз ичига олади. Инсон капиталининг 
шаклланиши эса ундан фарк, килиб, одатда ишлаб чикариш 
сохаси доирасида каралади. Нихоят инсон салохияти ривожла- 
нишининг бош максади ижтимоий самарага эришиш булса (ин­
сон салохияти ривожланиш индекси асосий курсаткич хисоб- 
ланиб, ахоли таълим даражасини ошириш, уртача умр куриш 
даражасини ошириш ва бошкаларни назарда тутади), инсон 
капиталининг тупланиши авваламбор, ицтисодий самарани, яъни 
бевосита муносабат катнашчилари (тадбиркор ва ишчи)нинг 
фойда ва даромадларини кузлайди. Давлат даражасида инвести­
цияларнинг иктисодий самарадорлигини хисобга олиб икти­
содий усиш ва миллий бойликни ошириш максад килинади.

Шундай килиб, «инсон капитали» тушунчасининг мустакил 
категория сифатида мавжуд булишга тула конли равишда хакли 
ва инсон капиталини узлуксиз равишда инвестициялар томони­
дан шакллантириладиган ва ривожлантириб бориладиган ишлаб 
чикариш, мехнат унумдорлигининг ва даромаднинг ошишига 
сабаб булувчи ишчининг ишлаб чикариш кобилиятларининг 
йигиндиси, деб ифодаласа булади.

Ва унга куйидаги хусусиятлар хосдир:
-  бугунги кунда инсон капитали жамиятнинг асосий 

кадрияти ва иктисодий усишнинг мухим омилидир;
-  инсон капитали микроиктисодий категориядир. Миллий 

иктисодиётнинг ялпи инсон капитали алохида шахсларнинг 
номоддий активларининг йигиндисидан иборат;

-  инсон капиталининг шаклланиши инсон ва бутун жамият- 
дан катта харажатларни талаб килади;

-  тупланган билим, малака, тажриба захираси сифатида 
юзага чикади;

-  бу захирадан у ёки бу фаолият сохасида максадли фойда- 
ланилади ва мехнат ва ишлаб чикариш унумдорлигининг оши­
шига замин яратади;

-  даромаднинг ошиши ишчининг манфаатдорлигини оши- 
риб, инсон капиталига навбатдаги инвестицияларга чорлайди;

-  инсон капитали жисмоний эскириш ва иктисодий уз 
кийматини узгартириш хусусиятига эга;
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-  инсон кобилиятлари, билимлари, салохияти ва бошкалар 
хар бир шахснинг ажралмас кисмидир.

1.3. ИННОВАЦИОН ИК,ТИСОДИЁТНИ ШАКАЛАНТИРИШДА 
ИНСОН КАПИТАЛИНИНГ ТУТГАН УРНИ

Мамлакатни иктисодий ривожлантириш шароитида юкори 
технология ва инновацияларнинг урни оекиёсдир. Узбекистон 
геосиёсий ва геоиктисодий манфаатлар кесишган худудда жой- 
лашган, хозирда чукур ислохотлар даврини бошдан кечирмокда. 
Жахон бозорида ракобатбардош булиш учун ахолининг билими, 
иктидори ва кувватидан фаол фойдаланиб арзон ва сифатли 
махсулот ишлаб чикаришни йулга куйиш керак. Маълумки, 
мамлакатимиз табиий ресурсларга жуда бойдир. Лекин бу 
жахон бозоридаги рак,обатбардошлигини таъминлаб берол- 
майди. Давр талабига асосан миллий иктисодиётни инновацион 
тарзда шакллантириш, табиий ресурсларни ишлатишга 
асосланган иктисодиётдан, инсон билимлари каби энг куввагли 
такрор ишлаб чикариш ресурсларига асосланган тараккиётга 
)пгиш мухим ахамиятга эга.

XX аср охирларига келиб, жахон иктисодиётининг ривожла­
ниши сифат жихатдан янги боскичга утиши руй бера бошлади. 
Бугунги кунга келиб, давлатнинг халкаро хамжамиятдаги урни ва 
ракобатбардошлиги унинг табиий бойликлари, молиявий маб- 
лагларининг хажми ва куролли кучларининг куввати билан эмас, 
балки, аникроги юкоридагилар билан бир каторда, унинг 
интеллектуал салохияти, янги билимларни яратиш ва улардан 
самарали фойдаланиш имконияти ва кобилияти билан улчан- 
мокда. Билим иктисодий усишнинг асосий омили, халк фаровон­
лиги ва тараккиётини таъминлайдиган мухим дастагига айланди. 
Айни пайтда ривожланган мамлакатлар ялпи махсулоти уси- 
шининг 90 % илмий-техник таракк,иёт билан белгиланмокда1.

Жахон молиявий-иктисодий инкирозининг окибатларини ва 
глобаллашув жараёнларини хисобга олган холда тадкикотчилар 
орасида жахон иктисодиёти ривожланишида фаннинг урнини 
аниклаш борасидаги кизикишлар купаймокда. Иктисодий адабиёт- 
ларда илмий-техникавий тараккиётнинг хаёт цикли тушунчаси кенг 
ишлатила бошланди, асосий технологияларга нисбатан эса «тех­

1 Глазьев С.Ю. Как построить новую экономику.// ЭксперТ.: 21 февраля 2012. http://www.glazev. 
ru/econom _polit/294/
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нологик уклад» атамаси муомалага киритилдм. «Технологик уклад» -  
конкрет тарихий даврда у ёки бу йирик иктисодий тармокдарда 
фойда л ани л а дигат i асосий технология ларнинг даражасини ифода- 
лайди. Олимларнинг таъкидлашича, сунгги 200 йил мобайнида, 
жахон иктисодиёти технологик ривожланишининг тарихида хар 
бирининг хаётий цикли узига хос узун тулкинлар шаклида намоён 
булувчи бешта технологик уклад шаклланди1. Бир технологик уклад 
доирасида бирлашган ишлаб чикаришлар бир хил техник даража, 
хом ашё, ярим тайёр махсулот ва якуний махсулотга булган талаб- 
нинг бир хиллиги, шунингдек, ишчи кучи малакасига куйиладиган 
талабнинг бир хиллиги бнлан бирлаштириб турилади. Укладнинг 
Хаётий цикли илмий-техникавий таракдиёт мос боскичининг 
мазмунини шакллантириб, намоён булиш шакллари ишлаб чик,а- 
риш муносабатлари тизими оркали белгиланган холда, жамиятнинг 
ривожланиш даражасини характерлайди. Бугунги кунга келиб, 
жахон иктисодиёти амал к,илиши олтинчи технологик укладга 
утиши кузатилмокда.

Шаклланаётган олтинчи технологик укладнинг асосий омили 
ю^ори сифатли билимларни талаб этувчи нанотехнолошя ва ху- 
жайра технологиялари булиб, унинг негизи сифатида наноэлектро­
ника, молекуляр ва нанофотоника, наноматериаллар ва нанотузил- 
мавий к,онламалар, нанобиотехнологиялар, нанотизимли техника 
каби сохалар юзага чик,мокда. Унинг оддинги технологик укладдаи 
асосий фарк,и сифатида ишлаб чик,аришнинг энергггя ва материал 
сигимининг кескин камайиши, аввалдан белгилаб к^ттилган 
хусусиятларга эга булган материаллар ва организмлар лойихасини 
ишлаб чик;иш булиб, АК,Ш, ЕИ, Хитой, Япония, Жанубий Корея 
каби давлатлар технологик етакчилар сифатида ажратилмокда2.

Жахон иктисодиётида руй бераётган узгаришлар иктисодий 
муносабатлар ва жамият тараккиётининг сифат жихатдан янги 
боскичга утаётган бир пайтда тадкикотчилар бу жараёнлари 
турли жихатларидан келиб чикиб урганишга харакат килиш- 
мокда. Шундан келиб чиккан холда, турли адабиётларда «инно­
вацион иктисодиёт», «билимлар иктисодиёти», «янги иктисоди- 
ёт», «ахборот иктисодиёти», «креатив иктисодиёт», «номоддий 
иктисодиёт» каби атамалар, жахон хамжамияти ижтимоий-

1 Глазьев С., Микерин Г., Тесля П. И др. Длинные волны: научно-технический прогресс и социаль­
но-экономические развитие. Новосибирск, 1991.
2 Узбекистон: жахон молиявий-ик,тисодий инк,ирози, инновацион тарак,к,иёт ва миллий 
ик,тисодиёт рак,обатбардошлигини ошириш/А.Ф.Расулев тахрири ости да, Т.: 2011. 64-65 бет.
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иктисодий ривожланишмнинг хозирги боск,ичини ифодаловчи 
атамалар сифатида ишлатилиб келинмокда.

«Инновацион и кдисодиёт», «билимлар иктисодиёти», «янги 
иктисодиёт» ривожланишининг боск,ичларини ифодаласа, «кре­
атив иктисодиёт», «номоддий иктисодиёт» ундан ташкари «ахбо- 
рот иктисодиёти», «тармокли иктисодиёт» каби тушунчалар 
унинг хусусиятларини ифодалайди.

3-жадвал
Иктисодиёт турлари ва уларнинг асосий хусусиятлари1

И ктисоди ёттури Тавсифи

«Инновацион ик,тисодиёт» (ингл. 
«innovation economy») Й.Шумпе- 
тер, 1942 йил.

Инновацияларнинг ок,ими, доимий техноло­
гик янгиланиш, шунингдек, юк,ори техно­
логик мах;сулотлар ва технологияларнинг 
ишлаб чик,арилиши ва экспортига асос­
ланган, шунингдек, мехнат унумдорлиги ва 
ялпи омиллар унумдорлиги доимий ошиб 
борувчи иктисодиёт тури.

«Билимлар иктисодиёти» ёки 
«билимларга асосланган и^тисо- 
диёт» (ингл. «knowledge economy» 
ёки «knowledge based economy») 
Ф.Махлуп, 1962 йил.
П.Друкер, Г.ДСлейнер...

Билимларни я рати ш, тарк,атиш ва улардан 
фойдаланиш орк,али узининг ривожланиши 
ва рак;обатбардошлигини таъминловчи 
ик,тисодиёт тури булиб, билим иктисо- 
диётнинг барча тармок; ва секторларни 
бойитади, шунингдек, иктисодий муноса- 
батларнинг барча аъзоларининг иктисодий- 
ижтимоий фаровонлигини таъминлайди.

«Ахборот ик,тисодиёти» (ингл. 
«information economy») М. Порэт, 
1977 йил.

Ахборот ма^сулотлари ва ахборот техноло­
гиялар ахэмиятининг ошиши билан 
изохланади.

«Янги иктисодиёт» (ингл. «new 
economy»)

Иктисодий муносабатларнинг янги шакли 
булиб, номоддий активлар ва интеллектуал 
капиталнинг устунлигига асосланади. Ах­
борот технологияларнинг тарк,алиши 
ик,тисодиётнинг барча тармокдарини 
к,амраб олади.

«Креатив иктисодиёт» (ингл.» 
creative economy») Дж.Хоукинс, 
2001 йил.

Р. Флорида, Ч. Лэндри.

Инсоннинг ик,тидори, интеллектуал фао- 
лияти ва яратувчанлик кобилиятлари 
асосий ишлаб чик,ариш омили булган 
креатив тармокдарнинг ривожланишига 
асосланган ик,тисодиёт тури. Яъни 
маданият, санъат, бизнес ва технологиялар 
уйгунлиги асосида фаолият юритувчи 
йуналишлар, буларга архитектура, дизайн, 
матбуот ва маданият, дастурий таъминот 
ва хисоблаш тизимлари, телевидение ва 
радио каби со^алар киритилмокда.

1 Манба: муаллиф томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
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«Номоддий иктисодиёт» (ингл. 
«weightless economy») Д .Куа

Иктисодий тарак^иёт якуний натижаси 
номоддий мах,сулот булган иктисодий 
фаолият натижасида амалга ошади, уз 
навбатида, асосий иктисодий киймат 
айнан шу сохаларда шаклланади.
Номоддий ик,тисодиёт асосий 4 та унсурни 
уз ичига олади:
-  ахборот-коммуникация технологиялар, 
интернет;

интеллектуал активлар; 
электрон кутубхона ва маълумот 

базалари;
-  биотехнологиядар._______________________

Хар кандай ижтимоий-иктисодий инкироз заминида узига 
хос технологиялар, технологик тизим ва ишлаб чикариш 
муносабатлари ётади. Замонавий жамият учун эса бу вазифани 
биринчи навбатда, ахборот технологиялари ва компьютер лашган 
тизимлар, инновацион технологиялар, инновацион тизимлар ва 
инсон фаолиятининг турли сохаларини ташкил этишнинг 
инновацион шакли кабилар амалга оширади. Янги технологик 
парадигма доирасида кишлок хужалиги биотехнология ва ген 
инженерияга, саноат илм талаб технологиялар ва янгиликка, 
хизмат соха с и эса юкори компьютер технологиялари ва телеком­
муникация алокаларига асосланади. Жамият ривожланишининг 
янги боскичида билим ва технологияларнинг \'рни бекиёслигини 
барча тадкикотчилар таъкидлашади. Институционал иктисодиёт 
мактабининг намояндаси Д.Белл инновация ва интеллектуал 
технологиялар асосини назарий билимлар ташкил этишини 
таъкидлаган. Т.Сакаянинг таъкидлашича «... биз билим оркали 
яратиладиган кадриятлар асосий харакатлантирувчи куч булган 
янги цивилизация боскичига кирмокдамиз»1. Натижада 
иктисодиёт билимлар алмашинуви асосида фаолият юритувчи 
тизимга айланади. Иктисодий жараёнларда мехнатга Караганда 
билим ахамиятининг ортиши Fap6 олимларига мехнат 
фаолиятининг ижодкорлик элементлари билан бойитилган янги 
фаоллик шакли билан алмашиш эхтимоли тугрисида фикр 
билдиришга асос яратмокда. Корхона, ташкилотлар доирасида 
куриладиган булса, интеллектуал капитални ривожлантириш, 
ахборот ва тажрибаларни аниклаш, туплаш ва таркатиш, 
билимнинг таркалиши учун асос яратиш кабилар мухим вазифа-

1 Сакайя, Т.: Стоимость, создаваемая знаниями, или История будущего / Т.: Сакайя 4. // Новая ин­
дустриальная волна на Западе: антология / под ред. В. Л. Иноземцева. М .: Academia, 1999.



ларга айланади. Умумлаштирган холда ривожланишнинг замо­
навий боск,ичига хос булган хусусиятлар сифатида куйида- 
гиларни ажратиш мумкин:

-  миллий чегараларнинг бархам топиши ва глобаллашув 
жараёнларининг кучайиши, масофа уз мохиятини йукотиши;

-  инсоннинг яратувчанлик к,обилия глари, билим ва 
малакаси иктисодий тараккиётнинг асосий омилига айланиши;

-  иктисодиётнинг инсонпарварлашиш жараёнининг руй 
бериши, яъни инсон иктисодий ривожланиш учун эмас, балки 
ик,тисодий тараккиёт инсон учун хизмат р л и ш и ;

-  хар кандай икгисодий фаолиятнинг фан сигими ортиб бо- 
ради;

-  ахборот технологияларининг хаётнинг барча жабхаларига 
кириб бориши ва уларнинг шиддат билан ривожланиши;

-  куринмас активлар кийматининг моддий активларга Кара­
ганда кескин даражада ортиши руй беради.

Аграр ёки индустриал иктисодиётда товарларнинг айирбош- 
ланиши натижасида ушбу товарларнинг мамлакагдан бутунлай 
чикиб кетиши руй берган булса, жамият тараккиёти янги боски- 
чининг асосий товари булган билим ва уни натижаларининг 
сотилишига бундай хусусият хос эмас. Табиий бойликлар чек- 
ланган булса, билимларнинг асоси булган инсон кобилиятлари 
чексиздир. Ушбу жойда Томас Джефферсоннинг гапларини кел- 
тириш уринли булади: «Мени ночорлаштирмай фикрларимни 
олиб фойдаланган инсон, худди мени коронгуликка дучор этмай 
чирогимнинг ёруглигидан фойдаланган инсон кабидир»1. Яъни, 
билим ва унинг натижаларининг айирбошланиши унинг 
камайишига эмас, балки ундан хам зиёда булишига олиб келади.

Бугунги кунга келиб билимларнинг иктисодиётдаги урни 
умумэътироф этилган. Эндиликда иктисодиётга нафакат билим­
лар махсули булган технологиялар, балки, билимларни яратиш 
билан боглик булган бутун тизим, яъни, университетлар, фунда- 
ментал фан, алока тизими, патентлаш тизими, амалий фан, 
илмий тадкикот ва ишланмалар киритилди.

Инсоният эгалик килган бутун билимлар хажмининг 90 % 
сунгги 30-40 йил оралигида яратилган булиб, бутун цивилизация 
тарихи давомида етишиб чиккан олим ва мухандисларнинг 90 % 
бизнинг замондошларимиздир. XX аср охирларида. Иктисодий 
хамкорлик ва тараккиёт ташкилотига (ИХТТ) аъзо мамлакатлар

1 Макаров ЪЛ. Экономика знаний: уроки для России // Наука и жизнь, 2003. №5.
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ЯИМнинг 50 %дан о р т и т  билимларга асосланган тармокдарда 
яратилган. 1980-йилларнинг урталаридан бошлаб компьютер ва 
дастурий таъминотларнинг сотиб олмниши йилига 12 %га ошиб 
бориш суръатида руй берди. ИХ.ТТ га аъзо мамлакатларда 
юк,ори малакали кадрларга талаб ошмовда. Урта маълумотлилар 
орасида ишсизлик 10,5 %ни ташкил этган булса, олий маълумот­
лилар орасида 3,8 %ни ташкил этган. Юк,ори технологиялар, илм 
талаб этувчи тармокдарда бандлик ошиб бориши бутун дунёда 
руй бераётган икдисодий муносабатлар ривожланишининг 
тенденцияси сифатида кузатилмокда.

Илмий-техникавий таракдиёт ютукдарининг умуман инсо- 
ният ривожланиши ва хусусан икдисодиётининг ривожланишига 
таъсири кучайиб бормокда. Янги билимларни яратувчи тармок,- 
лар шиддат билан ривожланмокда. Мехнат бозорида ижодий 
фикрлайдиган ташаббускор одамлар ракобатбардош кадрларга 
айланмокда. 2008-2009 йилдаги ик,ти сод и й - м о л и я в и й инк,ироз 
купгина мамлакатлар учун инновацион икдисодиётга утиш 
шароитида ишлаб чик,аришни модернизациялаш ва таркибий 
узгартириш, индустриал-технологик таракдиётни жадаллаш- 
тириш заруриятини тугдирди.

Жахон молиявий икдисодий инк,ирози табиий ресурслар 
экспортига асосланган мамлакат икдисодиёти халк,аро конъюнк- 
турага к,аттик, боглик,лиги ва бек,арорлигини исботлади. Бу холат 
ушбу мамлакат хукуматларини, жумладан Узбекистон хуку- 
матини хам бунга алохида эътибор к,аратишга ундади. Айнан шу 
сабабли, инновацияларни жорий этишга асосланган янги 
хужалик юритиш тизимига у™ ш ик,тисодий суверенитетни 
сакдаб к,олиш ва миллатнинг фаровон хаёт кечиришининг шар- 
тига айланган. Юцори технологик тармокдарнинг ривожланиши 
ва тез усувчи инновацион ахборот сохасига асосланган инноваци­
он ик,тисодиёт бевосита ишчиларнинг профессионал ва интел­
лектуал даражасига богликдир.

«Инновацион ик,тисодиёт» атамаси муомалага илк бор 1942 
йилда Й.Шумпетер1 томонидан киритилди. Адабиётларда ушбу 
атамага куплаб таърифлар берилганлигини курамиз. Баъзи- 
ларида микдорий курсаткичлар оркали ифода к,илинади яъни, 
«инновацион ик,тисодиёт деб, умумий ишлаб чик,ариш хажмида 
инновацион махсулотларнинг улуши 15 %дан кам булмаган

1 J. Schumpeter. The Theory of Economic Development. Cambridge, Harvard,1934.
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иктисодиётдир»1. Бошкаларида эса мавхум булиб, «инновацион 
иктисодиёт бу уз умрини утаб бораётган анъанавий иктисодиёт 
урнига келаётган жахон иктисодиёти ривожланиш эволюция- 
сининг навбатдаги боск,ичи булиб, миллий бойликнинг шакли ва 
тузилиши, ижтимоий такрор барпо булиш ва жамгариш 
самарадорлиги ва мезонлари тугрисидаги мавжуд карашларни 
тубдан узгартиради»2, деб кайд килинди. Й.Шумпетер талки- 
нича, инновацион иктисодиёт бу мехнат унумдорлиги доимий 
равишда ошиб борадиган ва барча омиллар унумдорлиги 
ошиши руй берадиган иктисодиётдир. Инновация бу янги ва 
яхшиланган махсулот ва жараёнлар, янги ташкилий шакллар, 
мавжуд технологияларни янги сохаларда куллаш, янги ресурс ва 
янги бозорларни очиш, демакдир. Инсоннинг янгиликни яратиш 
ва муомалага киритиш билан боглик булган ижодий фаолияти 
инновацион фаолият деб аталади.

Й.Шумпетер инновацияларни 5 вазиятда таърифлайди:
-  янги товарларнинг ёки истеъмолчиларга номаълум булган 

товарларнинг муомалага киритилиши;
-  бирон-бир ишлаб чикариш сохасида кулланилмаган янги 

ишлаб чикариш усулининг жорий этилиши;
-  берилган мамлакатнинг ишлаб чикариш сохаси хали 

Катнашмаган янги бозорни очиш (бозор олдин булган ёки 
йуклигидан катъий назар);

-  янги хом ашё ёки ярим тайёр махсулотнинг кашф 
этилиши;

-  бирон-бир саноат сохасида янги ташкилий тизимнинг ж о­
рий этилиши. Бундан келиб чикиб, иктисодий усишни таъмин­
лайдиган хар кандай жараёнларни инновация, деб инновацион 
иктисодиёт эса ривожланиши ва амал килиши инновациялар- 
нинг окими таъсирида амалга ошадиган иктисодиёт тури 
сифатида талкин килиш мумкин. Эски билимларга асосланган 
холда оддий ва самарали инновациялар кашф этилиб, 
муваффакия гли тарзда жорий этиладиган хамда янги билимлар 
яратилмай, лекин уларга асосланган инновациялар ташкаридан 
кабул килинадиган миллий иктисодиётлар хам инновацион, деб 
аталиши мумкин.

1 Митякин П. В России инновациями занимаются только сумасшедшие // Бюллетень «Иннова­
ционные тренды» №12 (2011). Федеральный образовательный портал ЭСМ. http://escosman. 
hse.ru/docs/33545778
2 Лыч Г. Инновационная экономика: реальность или миф .//Директор. 2006. №2. С. 24-26.
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Инновацион ривожланиш вазифаларига к,уйидагилар кира­
ди:

1) миллий иктисодиётни диверсификациялаш (юк,ори тех­
нологик секторнинг ЯИМ даги хиссасининг 17-20 %га етиши 
зарур)

2) инновацияларни рагбатлантириш (инновацион махсу- 
лотларнинг хиссаси 25 -35 %га етказилиши)

3) инсон капитали ва ижтимоий инфратузилманинг ривож­
ланиши.

Ушбу вазифаларни амалга ошириш учун давлат олдида янги 
ижтимоий устувор йуналишлар пайдо булади. Авваламбор, улар 
билимларнинг к,айга хосил булишини таъминлайдиган к,улай 
институционал мухитми яратиш ва ишчиларни инновацион 
фаолиятга ундовчи механизмларни яратиш билан боглик,. 
Инновацион иктисодиётни шакллантириш мамлакат ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш самарадорлик мезонларининг концеп- 
туал ёндашувларини кайга куриб чик,ишни талаб этади. Мам­
лакат ра^обатбардошлигини таъминлаш ва барк,арор ривожла- 
нишининг асоси сифатида икдисодиётни интеллектуал- 
лаштириш, яъни хужалик юритувчи барча субъектларнинг инсон 
капиталига инвестициясини ошириш зарурияти юзага чик,ади.

192 та давлат мисолида тадк,ик,от олиб борган Жахон банки 
шундай хулосага келди: утиш икдисодиётили мамлакатларда 
икдисодий усишнинг 16 % жисмоний капитал, 20 % табиий 
капитал ва 64 % инсон ва ижтимоий капитал билан боглик,1. 
Шундай к,илиб, инсон капиталининг инновацион ривожланиш 
омили сифатидаги ахамияти янада ортиб боради. Таълим, 
соглик,ни саклаш ва ахоли хаёти сифатини ошириш билан 
боглик, бошк,а сохаларга к,уйилмалар нафак,ат индивидуал инсон 
капиталига инвестиция, балки инновацион иктисодиёт 
мазмунини шакллантирувчи асосий шартга айланган. 
Америкалик олим, ик,тисод буйича Нобель мукофоти 
совриндори Р. Лукаснинг фикрича, миллий ик,тисодиётнинг 
рак,обатбардошлик курсаткичи булган мехнат самарадорли- 
гининг ошиши биринчи навбатда жисмоний эмас, балки, инсон 
капиталига инвестиция билан боглик,. Бунда алохида бир шахсга 
инвестициялар ушбу шахе мехнат унумдорлигини ошириш 
билан бирга, билим, тажриба, бопщариш куникмаларининг 
алмашинуви орк,али бошк,аларнинг хам инсон капиталининг

1 Жадон банкининг расмий сайти -  http://www.worldbank.org.ru
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купайишига олиб келади, ундан ташкари синергетик самара 
яратиш оркали юкори таълим ва маданий стандартларнинг 
ишлаб чикилишига замин яратади. Унинг хисоб-китобларига 
Караганда инсон капиталига инвестицияларнинг 10 %га ортиши, 
махсулот ишлаб чикариш хажмининг 4 %га ортишига олиб 
келади1. Иктисодий хамкорлик ва тараккиёт ташкилоги (ИХ,ТТ) 
доирасида утказилган тадкикот натижаларига Караганда 
мамлакат ахолиси таълим олиш муддатининг бир йилга 
узайтирилиши ЯИМнинг 3-6 %га усишини таъминлайди. Демак, 
индивидуал инсон капитали уз табиатига кура миллий 
иктисодиёт инновацион ривожланишининг асосий шартига 
айланади. Ривожланаётган мамлакатлар олдида турган асосий 
вазифа мавжуд инсон капиталини инновацион иктисодиёт 
талабларига жавоб берадиган янги сифат боскичига олиб 
чикишдир. Инновацион иктисодиёт инсон капиталининг сифати 
ва самарадорлигига нисбатан юкори талабларни куяди. Инсон 
капиталининг янги сифати -  мутахассисларнинг юкори даража- 
даги ракобатбардошлиги, менежерларнинг устомонлиги ва 
барча фаолият сохаларидаги ишчиларнинг усталигини назарда 
тутади. Бу вазифаларни бажариш учун мамлакат инсон сало- 
Хиятини шакллантиришда давлатнинг ролини ошириш, таълим, 
согликни саклаш тизимларини модернизация килиш ва илмий 
тадкикот ва ишланмаларнинг хукумат томонидан молиялашги- 
рилишини кенгайтириш зарур. Инновацион иктисодиётнинг 
шаклланиши ва миллий инновацион тизимнинг ишлаб чики- 
лиши фундаментал фан ва таълим давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари каторида белгиланган ва шунга мос равишда 
молиялаштириладиган давлатларда амалга оширилиши 
мумкин. Бунда илмий лойихаларни амалга ошириш натижасида 
олинган натижаларни тижоратлаштириш механизмини 
шакллантириш ва уни такомиллаштириш янги технологияларни 
таркатишдаги инновацион жараёнларга давлатнинг етакчилик 
килиши мухим ахамиятга эга.

Замонавий иктисодий адабиётларда ишлаб чикаришнинг 
шахсий омили куйида келтирилган бир неча вазифаларни 
бажариши гугрисида айтилади:

-  биринчидан, куп холларда у ишлаб чикаришнинг 
мустакил омили сифатида каралади;

1 Евсеев B.O. Человеческие ресурсы: оценка факторов конкурентоспособности/ В.О.Евсеев. -  М., 
2007.- с .  27.
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-  иккинчидан, у инновацион фаолиятнинг асоси булиб, 
асосий билимларни ишлаб чик,аришда мухим ахамият касб 
этади;

— учинчидан, инсон капиталининг захираси хорижда 
яратилган янги махсулот ва фикрларнинг истеъмол килиниш 
даражасини оширади, яъни иктисодиётнииг инновацияларни 
к,абул к,илиш (абсорбция) к,обилиятини кучайтиради;

-  туртинчидан, инсон капитали ташки самарага яъни 
«учинчи шахе самарасига» эга;

— ривожланган мамлакатларда инсон капитали жисмоний 
капитални сик,иб чик,арувчи эмас, балки уни тулдирувчи хусу- 
сиятга эга1.

4-жадвал
Халкаро рейтинглар буйича етакчи мамлакатлар2

Инсон капитали 
индексы буйича

Рацобатбардошлик индексы 
буйича

Инновацион 
ривожланиш индексы 

буйича

Швейцария Швейцария Швейцария
Финляндия Финляндия Швеция
Сингапур Швеция Буюк Британия

Нидерландия Нидерландия Нидерландия
Швеция Германия а к ;ш

Германия АКДП Финляндия
Норвегия Буюк Британия Гон Конг (Хитой)

Буюк Британия Япония Сингапур
Дания Дания Дания
Канада Канада Ирландия
Бельгия Норвегия Канада

Янги Зелландия Австрия Люксембург

Анъанавий икдисодиётда шахсий манфаат устунлик килиб, 
барча ишлаб чик,ариш омиллари максимал равишда ишла- 
тилган булса, янги боск,ичда умумбашарият манфаатлари устун 
куйилиб, жамият ва табиат уйгунлиги асосида янги билимлар 
яратилади ва самарали фойдаланилади, яъни, инсон икдисодиёт 
к,оидаларига буйсунган булса, энди иктисодиёт инсон 
манфаатларига хизмат р л и ш и  назарда тутилади. XX аср 
охирларигача мамлакатлар ривожланганлик даражасининг 
рейтинглари икдисодий курсаткичларнинг узгариши асосида

1 Henrekson М, Rosenberg N. Incentives for Academic Entrepreneurship and Economic Performance: 
Sweden and the United States. -  N.V., 2000. -  P.89.
2 Манба: муаллиф томонидан тузилган.
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тузилган булса, тараккиётнинг янги боскичида бундай ёндашув 
талабга жавоб бермай колди.

Инсон тараккиёти ва халк; фаровонлигини ифодаловчи 
курсаткичлар (Инсон тараккиёти индекси) мамлакат ривожлан- 
ганлик даражасини белгилаб берувчи омиллар каторига 
киритилди. Жахон иктисодий форуми томонидан (World 
Economic Forum) 142 мамлакатларга нисбатан хисоблакадиган 
ракобатбардошлик индексининг (Global Competitiveness Index) 12 
та устунининг 5 таси инсон капитали ва мехнат бозорининг амал 
килиши билан боглик, булар: согликни саклаш ва бощдангич 
таълим; олий таълим ва касбий тайёргарлик; мехнат бозорининг 
самарадорлиги (унумдорлиги); технологик тайёргарлик; 
иннов ация л ар1.

ТТТуни таъкидлаб утиш керакки, мамлакатнинг инновацион 
ривожланиш даражаси унинг жахон бозоридаги ракобат^ардош- 
лигини белгилаб берувчи омил сифатида амал киладн. 2007 
йилдан бери INSEAD халкаро бизнес мактаби, Корнель 
университета ва Интеллектуал мулк халкаро ташки лоти 
томонидан дунёнинг 150 га якин давлатнинг 80 та турли 
узгарувчи буйича глобал инновация индекси хисобланади. Ушбу 
тадкикот муаллифлари иктисодиётнинг муваффакиятлилик 
даражаси мавжуд инновацион салохият ва уни амалга ошириш 
шарт-шароитлари билан боглик деб хисоблашади.

Глобал инновациялар индекси ва глобал ракобатбардошлик 
индекси, шунингдек, инсон капиталининг ривожланиши 
рейтингидаги етакчи уринларни эгаллаган мамлакатлар орасида 
катта фарк йуклиги иннновацион иктисодиёт бир вактнинг узида 
ракобатбардош иктисодиёт эканлиги тугрисидаги фикрни 
тасдиклаб, инсон капиталининг ривожланиши хар иккала 
иктисодиёт учун асос эканлигидан далолат беради.

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, бугунги кунга келиб 
инсон капитали ва уни ривожлантириш ва амал килиш билан 
боглик булган жараёнлар иктисодиётнинг ракобатбардошлиги, 
баркарор усишини ва инновацион иктисодиёт шаклланишини 
таъминловчи асосий йуналишлардан бири сифатида намоён 
булмоеда. Ушбу жараёнларни таъминлашда давлатнинг 
масъулияти юкори булиб, аник стратегияларни ишлаб чикишни 
талаб этади.

1 The Global Competitiveness Report 2011-2012. World Economic Forum. Geneva, Switzerland 2011. -  P. 
3-8.
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II боб. ИНСОН КАПИТАЛИНИ БАХ.ОЛА1ИНИНГ 
УСЛУБИЙ АСОСЛАРИ

2.1. ИНСОН КАПИТАЛИНИНГ РИВОЖЛАНИШ ДАРАЖАСИНИ  
БАХ,ОЛАШГА УСЛУБИЙ ЁНДАШУВЛАР

Бугунги кунга келиб жахон хамжамиятининг барча аъзолари 
томонидан инсон капитали ва унинг ижтимоий иктисодий 
тараккиётга таъсирини бахолаш борасида куплаб изланишлар 
олиб борилмокда. Инсон ва унинг кобилиятлари иктисодий 
фаровонликни таъминловчи асосий омил булиши билан бирга, 
иктисодий тараккиётнинг бош максади инсон ва унинг 
фаровонлигидир, деган гоя XXI асрнинг бош гоясига айланди.

Инсон капитали ва уни ташкил этувчи унсурлар жуда 
мураккаб булишига карамай уни бахолаш борасида куплаб 
харакаглар амалга оширилмоада. Моддий капитал сингари 
инсон капиталининг хам таркибий к,исмларини аник улчаб 
булмаслиги ушбу сохада аник бир конкрет услубиятни эътироф 
этишга туск,инлик килмокда.

Бир катор иктисодчилар (Л.Эдвинссон, М.Мэлоун, Т.Стюарт) 
инсон капиталини бахолашда алохида фирма, корпорация 
доирасида инсон капитали ва унинг алохида унсурларини 
бахолаш нукдаи назардан ёндашиб аниклайдилар. Бу ёндашувга 
кура инсон капитали куйидаги даражаларга ажратилади:

Микродаража - шахе, оила;
Мезодаража -  корхона ва йирик корпорациялар;
Макродаража — миллий икдисодиёт;
Мегадаража -  жахон давлатлари ва минтак,аларининг бир- 

лашуви;
Ушбу даражаларнинг хар бирида инсон капиталини бахо­

лаш ва у л ч а ш  мезонлари тизимини ишлаб чик,илиши зарур, деб 
хисоблашади. Уз навбатида индивидуал инсон капитали тарки- 
бига саломатлик, маданий-ахлокий капитал, малакали мехнат 
капитали, интеллектуал капитал ва тадбиркорлик капитал ун­
сурларини киритиш мумкин. Фирма, корхона инсон капитали 
индивидуал инсон капиталининг тан олинган активлари (муал-
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лифлик гувохномалари, патент, ноу-хау ва бопща информацион 
ва технологик кашфиётлар), фирма номоддий активлари (товар 
маркалари, товар белгилари, тижорат сирлари), ташкилий 
капитал, тузилмавий капитал, бренд капитал ва ижтимоий 
капитал кабиларни уз ичига олади.

Миллий инсон капитали ижтимоий, сиёсий капитал, 
миллатнинг табиий салохияти, миллий интеллектуал сохадаги 
устувор йуналишлар кабилардан ташкил топган.

Инсон капиталини бахолаш мавзусида тадкикотлар олиб 
борган Г.Боаг1 инсон капиталини бахолаш жараёнида куйида- 
гиларга риоя килиш зарурлигини таъкидлайди: биринчидан, 
инсон капиталини бахолаш усули бахолашниш максадидан 
келиб чиккан холда танланади; иккинчидан, инсон капитали ва 
жисмоний капитал таркибий кисмлари буйича хисоб-китоблар 
амалга оширилаётганда алохида эътиборли булиш керак; 
учинчидан, бахолаш жараёни давомида оддий ва инсон капитали 
орасидаги узаро богликликни хисобга олиш зарур.

Индивидуал инсон капитали кийматини бахолашда киймат 
(пуллик) бахолар билан бирга натурал бахолар кулланилади. 
Инсон капиталини натурал (вакт) бахоларда улчайдиган энг 
содда усуллардан бири инсон капиталини аникроги таълимни 
одам-таълим йилларда улчайдиган усулдир. Унга кура 
инсоннинг таълим олишига канчалик куп вакт сарфланган булса, 
таълим даражаси шунчалик юкори ва мос равишда инсон 
капитали хажми хам шунчалик катта булади. Бунда тахлил 
килинаётган даврда укув йили муддатининг турличалиги хамда 
таълимнинг турли даражаларида укув йилининг тенг кучли 
эмаслиги хисобга олинади.

Х,ар бир киши мехнатини оддий мехнат ва маълум бир 
даражадаги инсон капитали йигиндиси сифатида караш 
мумкин. Бундан келиб чикиб, иш хакини хам мос равишда оддий 
мехнатнинг бозор киймати ва инсон капиталига мос келувчи 
рента даромадига ажратиш мумкин. Бунга кура индивидуал 
инсон капитали куйидагича.исЬодаланади:

Va = ^ ( B - C ) { \  +  i y '
i=<t

Бу ерда, W - ишчи инсон капиталининг а ёшдаги бахоси;
В -  умумий иш хаки;
С -  иш хакининг мехнатга мос келувчи кисми;

1 Boag Н. «Human Capital and the cost of W ar", Royal Statis. Soc (January, 1916), p.10.
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n -  инсоннинг мехнат фаолияти тугайдиган ёш; 
i -  фоиз ставкаси.
Назарий жихатдан бу формула жуда содда ва аникдир. 

Лекин фикримизча, амалда иш хак,ини оддий мехнат ва инсон 
капиталига мос келувчи к,исмларга ажратиш имконияти мавжуд 
эмас. Яъни бу иккита таркибий к,исм к,андай нисбатда булишини 
аник,лаш мушкул масала.

Инсон капиталини бахолаш амалий жихатдан жуда 
мураккаб жараён булишига к,арамай, бек,иёс ахамиятга эгадир. 
Шу мак,садда хаётни кафолатлаш сохасида ишлаган америкалик 
социолог-ик,тисодчилар Луис Дублин ва Альфред Лотка хаётни 
кафолатлаш микдорини аникдашда инсон капиталини бахолаш 
мухим ахамият касб этишини таъкидлаб, куйидаги формулани 
таклиф к.илишган1:

бу ерда, Vo-шахснингтугилиш пайтидаги к,иймати (кадри),

вакддаги киймати;
Рх- инсоннинг х ёшга етиш эхтимоллиги;
Y x- инсоннинг х дан х+1 давргача йиллик даромади;
Е х- ишлаб чикаритпда банд булганлар орасида х дан х+1гача 

ёшдагиларнинг хиссаси;
Сх - инсоннинг х дан х+1 ёши орасидаги хаёт харажатлари. 
Инсоннинг маълум бир ёшдаги (масалан, а) пуллик кийма- 

тини хисоблашда Формула куйидаги куоинишни олади:

Шахе даромадларини капиталлаштиришнинг бу усули куп­
гина мак,садларда, масалан, инсоннинг оила учун иктисодий 
к,ийматини аник,лашда фойдаланилиши мумкин. Дублин ва 
Лотканинг мак,садлари хам айнан шу булган, яъни агар инсон 
оламдан куз юмса, унинг оиласи мос равишда шу кишининг 
оиласига кушадиган даромади (харажатларидан ташкари) к,адар 
камбагаллашади. Худди шу йул билан инсоннинг узи учун ва 
жамият учун ик,тисодий к,ийматини хам хисоблаш мумкин. Бу 
максадда ялпи даромадларни (мавжуд булиш харажатларини

Vo=X V*xP, (Yr x £ x- C r)

a  L  *=а

1 Корицкий А.В. Введение в теорию человеческого капитала. Новосибирск, 2000, с.26.

44



\исобга олган холда) капиталлаштириш ёки инсоннинг давлатга 
1улаган солик,ларини капиталлаштириш усуллари кулланилиши 
мумкин.

Дублин ва Лотка буйича а ёшда инсонни барпо к,илиш 
(тарбиялаш) харажатлари куй и да гига тенг будали:

С = — 
Р.,

Соддалаштирилган холда ушбу формула к,уйидаги кури- 
нишни олади:

С =/' — - -  - Г
" P J"  е

Бундан инсонни а ёшгача барпо килиш харажатлари унинг 
а ёшдаги киймати ва тугилган пайтдаги кийматининг фаркини

га купайтирганга тенгдир. Дублин ва Лотканинг бу ишлари

инсон капиталини бахолаш усуллари бидан шугулланувчи 
иктисодчилар }гчуп бошлангич асос вазифасини з^амокда. Бу 
усул баъзи мураккабликларга эга булишига карамай реал 
информация асосида амалиётда инсон капиталини бахолашда 
кенг кулланилса булади.

Инсон капиталини к,иймат бахолар асосида бахолашда энг 
содда ва кенг таркалган икки усул мавжуд: харажатли ва даро- 
мадли (рентали) усуллар. Харажатли ёндашув таълим, мута- 
хассисларнинг профессионал тайёргарлиги ва одатда инсон 
капиталига инвестициялар каторига киритиладиган жамиятнинг 
бошка харажатларининг (согликни саклаш, иш ва даромадлар 
Хакида ахборот излаш, миграция) йигиндиси асосида хисос­
лана ди. Инсон капиталининг нархи инсоннинг бутун хаёти 
давомида ишчи сифатида ривожланишига куйилган соф 
инвестиция йигиндисининг натижаси сифатида аникланади.

Тупланган инсон капиталини харажатлар оркали бахрлаш 
куйидаги усуллар оркали амалга оширилиши мумкин:

Энг содда усуллардан булиб инвестицион бахолар усулини 
курсатиш мумкин. Бу усул инсон капиталининг шаклланишига 
сарфланган инвестицион харажатларнинг унсурларини бирма-бир 
кайд этишга асосланади.

Кейинги усул инновацион бахолаш услубидир. Унинг асосида 
илмий техникавий тараккиёт ва жисмоний капиталнинг янги- 
ланиш циклларига мос булган инсон капиталининг касбий 
мал акав ий параметрларининг инновацион янгиланиш циклларини
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хисобга олиш ётади. Интеграл бах,одар услуби инсон капиталини 
к,айта хосил к,илиш ва ривожлантириш буйича барча харажат­
ларни хисобга олиш (кайд этиш), шунингдек, турли ижтимоий 
самараларни хисобга олган х°ДДа унинг интеграл бахоларини 
хисоблашни назарда тутади.

Инсон капиталини аник бахолашпиш мураккаблиш инсон 
капитали назариясининг фундаментал муаммоси булиб хисоб- 
ланади. Бу инсонларнинг турли крбилиятга эга эканлиги билан 
изохланади. Яъни айнан битта укув курсини урганган турли 
одамлар турлича ишлаб чик,ариш самарадорлигини таъминлаши 
мумкин. Шу сабабли баъзи икдисодчилар инсонга килинган инвес­
тициялар унинг инсон капитали хажмининиш микдорий бахоси 
булиб хизмат килиши мумкин деган фикрга кушилишмайди. 
Лекин умумий холатда коб и л  и я г л а рд а г и фарк,ни хисобга олмасдан 
инсон капиталининг уртача ишлаб чик,ариш функциясини, 
унумдорликнинг уртача киймати ва иш хакига уртача кушилмани 
тахлил килиш мумкин.

Инсон капиталини харажатлар буйича эмас, балки даромадлар 
оркали бахолаш усули хам мавжуддир. Даромадли ёндашув 
ишчиларнинг олаётган даромадларини бахолашга асосланади. Бу 
даромад уз навбатида уларнинг таълим ва малака даражаларига 
сарфлаган маблагларидан к,айтимни ифодалайди. Инвестициялар 
натижасида юзага келган хар кандай кобилиятлар инсоннинг 
ажралмас кисмига айланади, ок,ибатда уларнинг узи сотилиши 
мумкин эмас, улар бозор билан инсон ишлаб топиши мумкин 
булган иш хаки ва гонорарлар орк,али богланади. Даромаднинг 
усишини инвестициялардан келган даромад акс этгиради. Шуни 
айтиб утиш керакки, инсонга килинган инвестицияларнинг 
хаммасини хам киймат шаклида ифодалаш мумкин эмас. 
Ишчининг даромад микдори инсон капиталини характерловчи 
киймат курсаткичи сифатида юзага чикади. Шу билан бирга 
ишчининг маълум бир билимни эгаллаши натижасида оладиган 
даромади таълим капитали бахосини аниклаш асоси сифатида 
юзага чик,ади.

Жамият инсон капиталини бахолаш ва тахлил к,илиш борасида 
бир к,анча моделлар кенг кулланилади, улардан асосийлари:

Т.У.Шульп модели. Бу модель таълимнинг иктисодий усишга 
таъсирини бахолашга асосланган. Унга кура миллий даромаднинг 
усиш суръати Gy куйидагича хисобланади:

Gy = гР (1Р / Y ) : п  (Ь/ Y) + п  (Ь / Y) + гз (Ь / Y) + Gl Sl
Бу ерда;
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Y -  миллий даромад;
IP-  моддий кагшталга инвестиция;
Гр -  моддий капиталга килинган инвестицияларнинг кайтим

I юрмаси;
Ii, I2, Ь -  мос равишда бошлангич, урта ва олий таълимга инвес- 

гициялар;
ri, 12, гз - мос равишда бошлангич, урта ва олий таълимга инвес­

тицияларнинг кайтим нормаси;
Gl-  бандлар сонининг усиш суръати;
Sl-  миллий даромадда мехцатнинг улуши.
Ушбу модель буйича хисобланган АКД1 миллий дарома- 

дининг 1950 -1965 йиллар давр оралигидаги усиш суръати таълим 
даражасининг ошиши хисобига 17,9 % ни ташкил этган1. Моделда 
таълим инсон капиталининг махсус тури, мустакил омил сифатида 
ва жисмоний капиталга боглик, булмаган х,олда иктисодий усиш 
манбаи сифатида каралади.

Э. Денисон модели2. Бу моделда таълим мустакил омил сифа- 
гида эмас, балки ишчи кучининг малакасини ошириш хисобига 
иктисодий усишга таъсир этувчи мехнат омилининг сифат 
курсаткичи сифатида каралади. Денисон математик модели 
куйидаги куринишга эга:

Gy = Х К  + G 1 Si + G 2 S2 + G 3 S3

Бу моделда миллий даромаднинг усиш суръати Gy ушбу 
курсаткичлар асосида хисобланади:

Si, S2, S3 -  ишлаб чикаришда банд булганларнинг умумий 
сонида мос равишда бошлангич, урта ва олий маълумотга эга 
булган ишчилар мехнатининг хцссаси;

Gi, G2, G3 -  бошлангич, урта ва олий маълумотли бандлар 
хиссасининг усиш суръатлари.

Ж. Минпер модели таълим ва ишлаб чикариш жараёни 
давомида тупланган тажрибанинг индивид жорий даромадларига 
таъсирини бахддаш имконини беради. Ж. Минцер моделида 
жорий даромадлар микдори (иш хаки) W асосий иш жойи буйича 
хисобланиб, куйидаги куринишда булади:

Ln W = ро + piSCH + РгЕХР + РзЕХР + p4TEN + PsTEN2 + s;
W - респонденгаинг асосий иш жойидаги иш х,аки микдори 

ёки умумий даромад микдорини ифодалайди;

1 Экономика-математичесы'Ш энцик. словарь/ Гл. ред. В.И.Данидов-Данильян. М.: ИНФРА -  М., 
2003, с.586.
2 Denison E.F. Trends in American Economic Growth 1929-1982. Washington: D.C., 1985; Accounting for 
U.S. Growth, 1929-196 Washington: D.C., 1974.
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SCH — респондентнинг эгаллаган таълим даражасига кура 
таълим йиллари сони (бошланшч ва тулик, булмаган урта таълим -  
8 йил, тулик, урта таълим -  10 йил, профессионал техник таълим -
11,5 йил, урта махсус -1 3  йил, олий -1 5  йил, аспирантура -  18 йил);

ЕХР -  мехнат бозоридаги потенциал тажрибаси. Бу катгалик 
ишчининг ёши, таълим олган йиллар муддати, мактабга чик,к,ан 
ёши билан боглик, холда аникданади. ЕХР -  ёш - SCH -  6 йил;

TEN -  «махсус инсон капитали» ёки мазкур иш урнида туп- 
ланган касбий тажриба, ушбу узгарувчи мазкур уринда качондан 
бери (ой, йил) ишлайсиз саволига жавоб асосида хисобланиб, рес­
пондентнинг битга иш берувчи билан ишлаш муддатини ифо­
далайди;

Pi -  таълим, касбий тажриба ва «узига хос инсон капитали»га 
инвестициянинг к,айтим нормаларини ифодаловчи коэффи- 
циентдир;

е - статистик хатолик.
Маълумотларга Караганда 1960-1980 йиллрда АК,Шда расмий 

таълим кайтим нормаси 10-15 % ва касбий тажриба кайтим норма- 
си 8-10 %ни ташкил этган.

Юк,орида куриб чик,илган моделлар инсон капиталининг 
асосини ташкил этувчи таълим омилини бахолашга асосланади. 
Вахоланки, таълим инсон капиталининг асосий унсури булсада, узи 
якка холда уни ташкил эта олмайди. Инсон капиталига эгалик 
килишнинг чуккисига чик,к,ану, лекин, саломатлиги ундан 
фойдаланишга йул к,уймайдиган холатда индивид жамият учун хеч 
к,андай киймат ярата олмайди.

Компания мик,ёсида инсон капиталини бахолаш куйидаги 
усулларда амалга оширилади:

-Ходимларга сарфланадиган бевосита харажатларни хисоб- 
лаш усули;

-  Инсон капитали к,ийматини рак,обат асошда бахолаш усули;
-  Инсон капи гаутииинг келажакдаги к,иймати асосидага усул;
-  Бизнес сохасида синовдар утказиш асосида инсон капитали 

к,ийматини бахолаш;
-  Юкори ахборот технологиялари ёрдамида менежменг, 

иктисодиёт ва маркетингдаги Ишбилармонлик Таълимотлари 
тизими асосида инсон капиталини бахолаш.

Инсон капиталини бахолашга нисбатан шаклланган иш хаки 
капитализациясига асосланган даромадли ва таълимга хамда оила 
харажатларига асосланган харажатли усулларнинг тахлили нати­
жасида ушбу сохадаги ютуклар билан бир каторда камчиликлар
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Хам аникданди. Уларнинг барчаси инсон капиталини тор маъ- 
нодаги хусусиятидан келиб чикиб амалга оширилган бу эса унинг 
мураккаб ижтимоий-иктисодий категория тугрисидаги замонавий 
тавсифларга мос келмайди. Инсон капиталини иш хакини 
капитализациялаш асосида бахолаш инсон капиталининг айни 
вактда амал килаётган кисмини бахолашни назарда тутиб, давлат 
миллий бойлигининг кисми сифатида тупланган билим ва малака 
Хисобга олинмайди. Ушбу ёндашув асосида ишсизлик даражаси 
юкори булган, нотулик бандлик хамда иктисодий тщ и роз даврида 
инсон капиталидан фойдаланиш даражаси тулик булмаслиги 
Хисобга олинмайди, бу эса уз навбатида мамлакат инсон капита­
лини тулик бахолаш имконини бермайди. Яъни мамлакатда 
тупланган ва мавжуд ялпи инсон капиталини унинг амал килаётган 
кисмининг самарадорлиги оркали аниклаш мушкулдир, чунки 
унинг маълум бир кисмига нисбатан мехнат бозорида талаб 
булмаслиги мумкин бундай холат айникса, иктисодий инкирозлар 
даврида кенг туе олади.

Инсон капитали ва унинг амал килишини бахолайдиган турли 
методологик ёндашувларнинг тадкик этилиши бахолашнинг 
якуний натижасини белгилаш заруратини келтириб чикаради. 
Бунда инсон капиталини кенгайтирилган тавсифидан келиб чикиб 
факатгина инвестиция ва харажатлар ёки даромадлардан келиб 
чикиб эмас, балки унинг сифатини назарда тутиш лозим. Инсон 
капиталини бах;олаш натижасида ундан самарали фойдаланишни 
амалга ошириш чораларининг манзиллилигини таъминлаш макса­
дида инсон капиталини 3 даражада бахолаш лозим. Макроиктисо- 
дий даражада давлат микёсида миллий инсон капиталини, ком­
пания, фирмаларнинг инсон капиталини ва алохида бир шахе 
инсон капиталини.

2.2. ХАЛКАРО МИК£СДА ИНСОН КАПИТАЛИНИНГ 
РИВОЖЛАНГАНЛИК ДАРАЖАСИНИ БАХОЛАШ МАСАЛАЛАРИ

Куп холларда инсон капитали инсон салохиятининг асосий 
хусусиятлари билан алокада ва богликдикда тадкик этилади. Таби­
ий равишда инсон тараккиётининг асосий микдорий курсаткичла- 
рисиз инсон капиталини бахолашни тасаввур килиб булмайди. Шу 
сабабли инсон капиталини бахолашдан аввал инсон тараккиё- 
тидаги холат ва янги тенденцияларни аникдаш мухим. Бугунги 
кунга келиб инсон капиталининг ижтимоий жихатларини турли 
давлатлардаги холатни киёсий равишда бахолайдиган энг содда
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курсаткич 1990 йилда Покисгонлик иктисодчи Махбуб ул-Х,ак 
томонидан таклиф к,илинган ва UNDP (БМТ) томонидан кулланиб 
келинаёттан инсон тараккиёти хакидаги маърузанинт асосини 
ташкил этувчи инсон салохиятининг ривожланиши ёки инсон 
тараккиёти индексидир (ИТИ). Индекслар оркали бахолаш инсон 
капиталини бахолашнинг энг охирги шаклланган усули булиб, 
халкаро микёсда давлатлар, минтакаларни таккослаш учун жуда 
мос келади. Ушбу услубий ёндашув инсон капиталининг 
кийматини бахоламасдан туриб, минтакалар ва давлатлараро 
киёсий тахлилларни амалга ошириш имконини беради.

Амалда кулланиб келинаёттан курсаткичга бир неча бор 
узгартириш киритилган. 2010 йилдаги узгартиришга кура бу 
курсаткич учта улчов, 4 та курсаткич ва уларнинг индекслари 
оркали аникданади (2-чизма). Барча курсаткичлар учун энг кичик 
ва энг катта кийматлар белгиланган1:

• Тугилтанда кутилаётган умр давомийлиги 20 -  83,2 ёш
• Таълимнинг уртача давомийлиги 0 -1 3 ,2  йил
• Кутилаётган таълим давомийлиги 0 -  20,6 йил
• Жон бошига ЯМД сотиб олиш паритета буйича 163 ва 108211 

долл.

Улчов САЛОМАТЛИК

курсаткич Ту ей л ганда
кутилаетган ^аёт 

давом ийлиги

Индекс Х,аёт
давомийлиги 

индекси

Инсон салохиятининг ривожланиш индекси (ИТИ)

2-чизма. ИТИнинг таркибий тузилиши2

Энг катта ва энг кичик кийматлар аниклангандан сунг барча 
курсаткичлар куйидаги формула оркали аникланади:

1 Доклад о развитии человека 2010, 20-е юбилейное издание. Реальное богатство народов: пути к 
развитию человека. «Весь мир», 2010. с.216.
2 Манба: Доклад о развитии человека 2010, 20-е юбилейное издание. Реальное богатство народов: 
пути к развитию человека. «Весь мир», 2010.
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БИЛИМ

Таълим уртача 
давомийлиги

Кутилаётган
таълим

давомийлиги

Таълим индекси

ТУРМУШ
ДАРАЖАСИ

Жон бошига
ЯМД (СОП буй. 

АКД1 долл )

ЯМД индекси



Индкес =
Фактик киймат-минимал киймат 

М аксимал киймат-минимал киймат

Таълим сохасида ушбу тенглик иккала таркибий курсаткич 
учун алохида дисобланади. Сунг уларнинг уртача геометрик 
киймати аникланиб, таълим индексини аниклаш учун формула 
яна бир-бор кулланилади.

Ахолининг турмуш даражаси учун даромад индекси натурал 
логарифм асосида хисобланади:

Даромад индекси = Ln (фактик циймат) -  Ьп(минимал 
циймат)/

Ьп(максимал цшмат ) -  ЬпЫинимал циймат)
ИТИни хисоблаш услубиёти доимий равишда такомиллаш- 

тирилиб, 2010 йилдан бошлаб у учта индекснинг уртача 
арифметик киймати урнига геометрик киймати сифатида 
аникланадиган булди:

Г 1 Т И  =  М с а л о - м а т л и к ' И т аълим ^'^  ' Л  д а р о м а д  ̂

Инсон тараккиёти тугрисидаги маърузада мамлакатлар 
ИТИга караб 4 iypyx,ra булиниб та.\лил к,илинади. Индексни 
хисоблаш услуби такомиллаштирилиши билан бирга 
мамлакатнинг у ёки бу гурух га ажратилиш чегаралари 
узгартириб борилади. Сунгги маърузада чегаралар куйидагича 
белгиланган1:

I гурух -  ИТИ ута юкори булган мамлакатлар 0,80 -1
II гурух -  ИТИ юкори булган мамлакатлар 0,71 -  0,80
III гурух -  ИТИ уртача булган мамлакатлар 0,535 -0,71
IV гурух -  ИТИ паст булган мамлакатлар 0 -  0,535
ИТИ куп йиллар давомида давлатларнинг ривожланиш 

даражасини белгилашда фойдаланилган Жахон банкининг 
иктисодий курсаткичларга асосланган бир томонлама 
рейтингига Караганда кенг камровлидир. Яъни ИТИ ва «Инсон 
тараккиёти тугрисидаги» маърузанинг бопща курсаткичдари 
мамлакатларнинг иктисодий ривожланиши муайян иктисодий 
курсаткичларга эришиш эмас, балки инсон тараккиётига хизмат 
килиши керак деган гояни илгари суради. Миллатларнинг 
хакикий тараккиёти уларнинг хаёт кечириши ва гуллаб яшнаши 
учун зарур шароитларнинг яратилиши билан белгиланади. 
Жадвалдан маълум булишича узок йиллар давомида Жах;он 
банки томонидан такдим этилган руйхатда биринчиликни

1 Доклад о человеческом развитии 2013. Возвышение Юга: человеческий прогресс в 
многообразном мире. / Пер. с англ.; ПРООН. -  М., Издательство «Весь Мир», 2013.
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кулдан бермаган юк,ори даромадли мамлакатлар ИТИ буйича 
пастрок, уринларга, хатго II гурухга хам тушиб к,олиш холатлари 
кузатилмокда. Буларга асосан Кувайт, Уммон, Бахрайн каби 
нефть экспорт килувчи юкори даромадли мамлакатларни мисол 
к,илиб курсатишимиз мумкин.

5-жадвал
Баъзи мамлакатларнинг ИТИ курсаткичлари1
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ИТИ ута юк,ори булган мамлакатлар
1. Норвегия 0,955 81,3 12,6 17,5 48688 0,977
7 . Ирландия 0,916 80,7 11,6 18,3 28671 0,960
36. Катар 0,834 78,5 7,3 12,2 87478 0,761
44. Латвия 0,814 73,6 11,5 14,8 14724 0,856

ИТИ говори булган мамлакатлар
50. Белоруссия 0,793 70,6 11,5 14,7 13385 0,830
54. Кувайт 0,790 74,7 6,1 14,2 52793 0,730
85. Бразилия 0,730 73,8 7,2 14,2 10152 0,755
94. Тунис 0,712 174,7 6,5 14,5 8103 0,746

ИТИ уртача булган давлатлар
101. Хитой 0,699 73,7 7,5 11,7 7945 0,728
114. Узбекистон 0,654 68,6 10,0 11,6 3201 0,740
121. Индонезия 0,629 69,8 5,8 12,9 4154 0,672
136. Хиндистон 0,554 65,8 4,4 10,7 3285 0,575

ИТИ паст булган мамлакатлар
146. Покистон 0,515 65,7 4,9 7,3 2566 0,534
154. Чад 0,340 49,9 1,5 7,4 1258 0,324

Кувайтнинг жон бошига ЯМД ИТИ буйича I iypyxra кирувчи 
деярли барча мамлакатлардан камида1,5 баробар куп булишига 
к,арамай, яъни ахолиси бой булишига карамай, иккинчи iypyx 
давлатлар к,аторидан жой эгаллаб турмокда. ИТИнинг 
даромадга боглик, булмаган к,исми буйича рейтинг тузилган 
таадирда уз гурухида ундан хам паст уринни эгаллаши тайин. Бу

1 Манба: Доклад о человеческом развитии 2013. Возвышение Юга: человеческий прогресс в 
многообразном мире. / Пер. с англ.; ПРООН. -  М., Издательство «Весь Мир», 2013. С.144-147, 
асосида тузилган.
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х,олатни Кувайтда бугунги хаёт шароитлари талаб этаётган ва 
жахон хамжамияти таргиб этаётган инсон тараккиёти курсат- 
кичлари унинг даромади сингари юкори эмаслигидан далолат 
беради. Иккинчи гурухнинг узида Беларуссияда жон бошига 
ЯМД Кувайтникидан 4 баробар пастлигига к,арамай, таълим 
сохасидаги курсаткичлари туфайли юк,орирок, урин эгаллаган. 
Учинчи гурухда уз номи билан ИТИ уртача ривожланган мам­
лакатлар жой олган. Лекин улар орасида ухшаш хусусиятларга 
эга булган давлатларни ажратиш мумкин. Биринчиси согликни 
саклаш тизимининг ривожланганлигидан далолат берувчи ур­
тача умр куриш давомийлиги курсаткичи ва таълим курсаткич- 
ларининг нисбатан юкори, лекин жон бошига даромади нис­
батан паст давлатлар. Буларга асосан собик иттифок давлат- 
ларини мисол килиш мумкин. Ва иккинчиси умр куриш ва 
таълим курсаткичлари нисбатан паст, лекин даромад курсат­
кичлари нисбатан юкори булган давлатлар. Яъни айнан 
даромадларининг нисбатан катталиги сабабли ушбу гурухдан 
жой эгаллаган давлатлар. Туртинчи гуруздан паст курсаткич­
ларга эга булган асосан Африка китъаси давлатлари жой 
эгаллаган.

Бугунги кунда ИТИ жахон мамлакатларини улардаги инсон 
салохиятининг ривожланиши буйича таккослашнинг энг содда 
ва кенг таркалган усулидир. ИТИ услубининг устунлиги 
шундаки, унинг хисоблаш жараёнининг соддалиги ва ортикча 
билим ва малака талаб этмаслигидадир. Шунга карамай, ИТИ 
бир катор камчиликларга эга. Биринчидан, ривожланаётган мам­
лакатларда статистик маълумотларнинг тулик ва аник олишдаги 
кийинчиликлар ИТИни хисоблашда хатоликларни келтириб 
чикариб унинг жахон мамлакатлари орасида муносиб урин 
эгаллашига тускинлик килмокда. Хусусан, Узбекистон холати ку- 
рилганда тугилганда кутилаётган хаёт давомийлиги ва кути­
лаётган таълим давомийлиги курсаткичлари миллий статистика 
маълумотлари билан мувофик эмас. Миллий статистикада ушбу 
курсаткичлар мос равишда 73,1 йил ва 15,6 йил1 белгиланган- 
лигини хисобга олиб, индекс хисобланса мамлакатнинг рей- 
тингдаги урни анчага кутарилади. Иккинчидан, ИТИ у ёки бу 
мамлакатда инсон тараккиётини тулик ва хар томонлама акс 
эттира олиш имкониятига эга эмас. Бу инсон тараккйётининг

1 Узбекистон Республикаси иктисодий-ижтимоий тараккйётининг мустак,иллик йилларидат 
(1990-2010 йиллар) асосий тенденция ва курсаткичлари хамда 2011-2015 йилларга мулжалланган 
прогнозлари: статистик т^плам. -  Т.: Узбекистон, 2011. 94,101-бет.
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барча параметрларини микдорий жихатдан ифодалаш имко- 
нияти йуклиги билан асосланади. Купгина ик,тисодчиларнинг 
фикрича миллий даромад инсон тарккиётини белгилаб берувчи 
асосий курсаткичдир. Албатта ИТИ ва МД орасида узвий боглик,- 
лик мавжуд, иктисодий тараккиёт инсон тараккиёгини таъ- 
минловчи асосий омил булса-да, жадвалдан маълум булишича, 
ИТИ фак,аггина иктисодий ривожланиш ва МДга боглик эмас. 
ИТИ давлат эгалик кил гам манбаларни к,айси сохаларга 
йуналтиришига х,ам боглик,- Яъни миллий даромад жуда юкори 
булиши мумкин, лекин асосий манбалар инсон тараккиёгини 
таъминловчи таълим ва согликни саклаш, эгологик вазиятни 
яхшилаш каби ижтимоий эхдиёжларга эмас, балки армияни 
куроллантиришга хам каратилиши мумкин.

Камчиликларни бартараф этиш максадида Инсон тара к,киё- 
ти тугрисидаги маъруза ва уни ташкил этувчи индекслар 
узлуксиз равишда кайта куриб чикилиб, мукаммаллаштирилади 
ва жах,он хамжамияти орасида борган сари янада купрок 
эътироф этилмокда.

Жахон илмий хамжамияти орасида инсон капиталини бахо- 
лаш ва унинг натижаларини мамлакатлараро гаккослашларни 
олиб бориш борасидаги изланишлар изчил давом этмокда. 
Шундай изланиш натижалари сифатида жорий йилнинг октябр 
ойида Жахон иктисодий форуми томонидан Гарвард универ­
ситета (Harvard University) хамда инсон ресурслари сохасидаги 
халкаро консалтинг компанияси (Mercer) билан хамкорликда 
тайёрланган инсон капитали тугрисидаги илк маърузаси (Human 
Capital Report 2013, WEF) такдим этилди. Маъруза исталган 
мамлакат ва исталган институт муваффакиятли келажагининг 
асоси одамларининг иктидори, малакаси ва имкониятлари- 
дадир, деб бошланади1.

Маърузада таъкидланишича, инсон капитали мураккаб 
тушунча булиб, иктисодий муносабатларнинг турли субъектлари 
учун гурлича ахамиятга эга булади. Бизнес оламида инсон 
капитали бу ходимнинг малака ва бошка ижодкорлик кобилияти 
йигиндисининг иктисодий киймати булса, сиёсатчи учун инсон 
капитали бу ахолининг иктисодий ривожланишни таъминлаш 
кобилиятидир. Одатда инсон капитали таълим, тажриба функ- 
цияси сифатида каралган булса, бугунги кунда саломатлик 
(жисмоний, рухий) инсон капиталининг фундаментал кисми

1 Human Capital Report 2013,WEF. Geneva, Switzerland, wwvv.weforum.org
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сифатида кабул к,идинган. Буларга к,ушимча равишда инсон 
капитали к,иймати жамият ривожданишининг жисмоний, 
ижтимоий ва иктисодий жихатлари билан аникланади, чунки 
айнан шу ж щ атлар инсон эгалик килган хусусиятларнинг к,айси 
бири мукофотланишини белгилаб беради.

Ишлаб чик,илган инсон капитали индекси узок, муддатли ва 
кенг камровли ёндашувни ифодалаб, мамлакатда аввал амалга 
оширилган тадбирлар натижаси сифатида акс этувчи улчовлар 
оркали мамлакат инсон капитали холатини аниклаш билан 
бирга, келажакда ишчи кучи шаклини олувчи бугунги ёш 
авлодга таъсир курсатувчи стратегик карорлар натижаси 
сифатида курсаткичларни уз ичига олади.

Лойиха рахбарларининг таькидлашича, ушбу тадкикотнинг 
асосий мак,сади турли мамлакат хукуматларига глобал даражада 
уларнинг кучли ва аксинча алохида эътибор талаб киладиган 
томонларини аниклаш, мамлакатда мавжуд ишчи кучига 
самарали инвестицияни амалга ошириш ва бу инвестицияларни 
икдисодиёт учун унумдорликка айлантириш усулларини то- 
пишга к,андайдир даражада кумаклашишдир. Шунингдек, ушбу 
биринчи нашр кейинги тадк,ик,отлар, шунингдек, инсон капи­
талини ривожлантириш билан боглик, сиёсатни узгартирилиши, 
давлат, бизнес, нодавлат ташкилотлар ва университетларни янги 
лойщаларни амалга оширишга илл;омлантириб, жах,он хам- 
жамияти ва икдисодиётининг ривожланиши ва бар царор л и ги i а 
асос буладиган узгаришларни амалга оширишга хизмат к,или- 
шига умид билдиришган.

Ушбу маърузада гакдим этилган инсон капиталини бахолаш 
услуби шу пайтгача кулланилган услубиёгларга Караганда 
кенгрок курсаткичлар куламини к,амраб олган булиб, турт 
йуналиш буйича: таълим ва касбий тайёргарлик, соглик,ни сак;- 
лаш ва саломатлик, мехнат ресурслари ва бандлик, шунингдек, 
сунггиси юк,оридагиларнинг юк,ори к,ийматга айланишига асос 
яратувчи ва инсон капиталининг самарали амал р л и ш и н и  
таъминловчи «кулай мухит» курсаткичлари буйича бахоланган. 
Индекс жами 51 та курсаткич буйича хисобланиб, уларнинг 12 
таси таълим йуналиши, 14 таси саломатлик, 16 таси ишчи кучи 
ва бандлик ва 9 таси к,улай мухит йуналиши доирасида 
белгиланган. Курсаткичлар Жахон соглик,ни сакдаш ташкилоти, 
ЮНЕСКО ва Халкаро мехнат ташкилоти каби халкаро 
ташкилотлар томонидан такдим этилган оммавий очик объектив 
статистик маълумотлар шунингдек, уларга кушимча равишда
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асосан сифат курсаткичларни ифодаловчи жахон иктисодий 
форумининг жамоат фикрини урганиш суровлари натижалари 
ва Gallup нинг саломатлик борасмдаги суров натижалари асосида 
шакллантирилган.

Таълим йуналишидаги курсаткичлар таълимнинг барча 
боск,ичларининг микдор ва сифат жихатларини акс эттирувчи 
курсаткичларни уз ичига олган. Бугунги ёшлар келгуси ишчи 
кучи учун таълимнинг имконлилиги бошлангич, урта, олий таъ­
лим билан соф к,амров даражаси курсаткичи орк,али ифода- 
ланган. У ёки бу таълим тури билан соф к,а\гров даражаси мос ёш 
гурухининг ушбу таълимга жалб этилганлиги оркали аникла­
нади. Таълим сифапш махсус ижтимоий тадк,ик,отлар натижасида 
аникданадиган бошлангич таълим сифати, математика ва фан 
сифати, менеджмент мактабларининг сифати, мактабларнинг 
интернет билан таъминланганлик даражаси каби курсаткич­
ларни уз ичига олади. Таълим билан камров 25 ёш ва ундан 
катгаларнинг бошлангич, урта ва олий таълимга эга булган 
Кием и орк,али ифодаланадиган учта курсаткични уз ичига олади.

6-жадвал
Инсон капитали индексининг структураси*

Таълим ва касбий тайёргарлик
ГУРУ* Курсаткич Манба

Имкон­
лилик

Мос ёш гурухининг бошлангич таъ­
лим билан к,амраб олинганлик да­
ражаси (% )

UNESCO, Institute for Statis­
tics, provided database ex­
traction 22 August 2013, 
latest available data 2003- 
2012

Мос ёш гурухининг урта таълим би­
лан камраб олинганлик даражаси (%)
Мос ёш гурухининг олий таълим би­
лан камраб олинганлик даражаси (%)

Сифат

Мактабларнинг интернет билан 
таъминланганлик даражаси

W orld Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Survey, 2013- 
2014Таълим тизимининг сифати

Бошлангич мактаб сифати
Математика ва фан таълими сифати
Менеджмент мактабларининг сифати

Камров

25 ёшдан катта булган ахоли ораси­
да бошлангич таълимга эга булган- 
лар улуши, %.

UNESCO Institute for Statis­
tics, Education Statistics onli­
ne database, 2011 or latest 
year available

1 Манба: Human Capital Report 2013,WEF. Geneva, Switzerland, http://www3.weforum.org/docs/ 
WEF HumanCapita IReport 2013.pdf
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25 ёшдан катта булган а^оли орасида 
урта таълимга эга булганлар улуши,
°//О .

25 ёшдан катта булган ахоли орасида 
олий таълимга эга булганлар улуши,
°//О .

Саломатлик ва фаровонлик
Тириклик Гудаклар улими W orld Health Organisation, 

Global Health Observatory, 
Y/orld Health Statistics, Mor­
tality and Burden of Disease, 
Child mortality, 2011

Кутилаётган хаёт давомийлиги

Тирикликдаш гендер тафовут1
W orld Economic Forum, Glo­
bal Gender Gap Report, 2012

Саломат­
лик

5 ёшгача болалар орасида вазни ва 
буйи меъёр даражасидан паст 
б5тлганлар улуши, %

W orld Health Organisation, 
Global Health Observatory, 
World Health Statistics, Nutri­
tion, Child malnutrition, latest 
available data 2003-2011

Носоглом хаёт давомийлиги (кути­
лаётган хаёт давомийлигидаги 
улуши, %)

Healthy adjusted life expec­
tancy, W orld Health Organi­
sation data, 2007, taken from  
the Global Gender Gap Report 
2012; life expectancy, as 
above

60 ёшгача булганлар орасида 
юкумсиз касалликлардан улим  
(юкумсиз касалликлар 
натижасида руй берган барча 
улимлар таркибида, %)

W orld Health Organisation, 
Global Health Observatory, 
World Health Statistics, Non- 
communicable diseases, 2008

Семизлик (BMI-body mass index 
ВМ1>=30, тана огирлиги индекси 30 
дан кж,ори булган ёши катталар 
орасида, %)

W orld Health Organisation, 
Global Health Observatory, 
World Health Statistics, Adult 
risk factors, 2008

Юкумсиз касалликларга 
чалинишга иш жойининг таъсири

W orld Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Survey, 2013-  
2014Юкумли касалликларга 

чалинишга иш жойининг таъсири
Фаровон­
лик

Стресс(респондентларнинг %) Gallup, Worldview database, lat­
est available data 2009-2013Дипрессия (респондентларнинг %)

Хизматлар

Сув, санитария, гигиена

W orld Health Organisation, 
Global Health Observatory, 
World Health Statistics, Envi­
ronmental Health, latest avail­
able data 2005-201.1

1 Иккита курсаткич гугилишдаги гендер тафовут ва кутилаётган х;аёт давомийлиги да ги гендер 
тафовут асосида хисобланади. Курсаткич 0 билан 1 орасида шаклланиб, 1 тулик, гендер 
мутаносибликни назарда тутади.
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Сог ликни сакдаш сифати W orld Economic Forum, Exe- j

Согликни сакдаш имконлилиги cutive Opinion Survey, 2013- 
2014

Мех.нат ресурслари ва бандлик
Ишчи кучи сифатида иштирок, 15- 
64 ёшдагилар орасида, %

ILO, Key Indicators of the La­
bour Market, (KILM), 2010

Ишчи кучи сифатида иштирок, 65 
ёшдан катталар орасида, %

Иштирок
Иктисодий фаоллик ахоли 
орасида гендер тафовут

W orld Economic Forum, 
Global Gender Gap Report, 
2012

Ишсизлик даражаси, % ILO, Key Indicators of the La­
Ешлар орасидати ишсизлик, % bour Market, (KILM), 2010
Мамлакатнинг иктидорларни 
жалб этиш кобилияти
Мамлакатнинг иктидорларни 
сакдаб ^олиш, туплаш к,обилияти

W orld Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Survey, 2013-

Малакали ишчиларни топиш  
даражаси

2014

Мехнат унумдорлигига боглик 
туловлар

Иктидор
Инновацияларга к,обилият

Иктисодий комплекслик индекси

Hausmann, R,, Hidalgo, C., i 
et al. The Atlas of Economic 
Complexity. Cambridge: 
Puritan Press, 2011

Фирмаларнинт технологияларни 
Кабул к,илиш кобилиятининг 
даражаси

World Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Surveu, 20 2 3 -  
2014

Илмий-техник журнал 
маколалари сони (1000 кишига 
нисб.)

W orld Bank, World Develop­
ment Indicators online data­
base, 2009 and United Nati­
ons, Department of Eco­
nomic and Social Affairs, 
World Population Prospects, 
2009

Ишлайдиган ах;олининг уртача 
ёши

United Nations, Department of 
Economic and Social Affairs, 
Population Division, World [ 
Population Prospects 
DEMOBASE2010

Малака Ходимларнинг малака оширииги W orld Economic Forum, Ex­
ошириш

Малака ошириш хизматлари
ecutive Opinion Survey, 2013-  
2014

К,улай мухит
Инфрастр
уктура

Уяли алокадан фойдаланувчилар 
(100 кишига)

W orld Bank, World Develop­
ment Indicators online data­
base, 2011
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ЯНМфЛИК

Интернет фойдаланувчилари сони 
(100 кишига)
Ма^аллий транспорт сифати
Кластерлар ривожданиш холати  
Бизнес ва университетнинг R&D 
хамкорлиги_________________________

W orld Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Survey, 2013-  
2014

Бизнес юритиш индекси W orld Bank, World Develop­
ment Indicators online data­
base, 2011____________________

Ижтимоий кафолатлар
тизимининг химояланганлига

11*1 имоий
ммЛиЛЛИК

Интеллектуал мулк ва эгалик 
хук,ук,ларининг химояланиши_____

W orld Economic Forum, Ex­
ecutive Opinion Survey, 2013-  
2014

Ижтимоий мобиллик

Cot лик ва саломатлик йуналишидаги курсаткич дар ижти- 
мчий-маданий, жугрофий, атроф-мухит ва саломатликнинг фи- 
tи< (логик омилларининг инсон капиталининг ривожланишига 
мпчалик таъсир курсатишини ифодаловчи улчовларни уз ичига 
илган. Х,аёт йуналиши ёндашувига асосланган булиб, келажак 
ишчи кучи саломатлигига асос булувчи илк ривожланиш кур-
1 и 1кичлари билан бирга жорий ишчи кучининг кобилияти ва 
уиумдорлигига таъсир курсатувчи ю кум ли ва юкумсиз касал- 
,шклар билан касалланиш курсаткичларини уз ичига олади.

Мамлакатнинг инсон капитали индекси маърузасига кири- 
гилишининг асосий шарти сифатида индекснинг хар бир 
иуналиши буйича талаб этиладиган курсаткичларнинг камида 70 
%ининг мавжудлиги ташкил этди. У ёки бу курсаткичнинг 
индекс таркибига киритилишининг асосий шарти сифатида эса 
рейтингда иштирок этаёттан мамлакатларнинг камида 50 % учун 
ушбу курсаткичнинг мавжудлиги белгиланган. Тириклик инсон 
капиталининг асосий шарти булиб, учта курсаткични: уртача 
кутилаётган х;аёт давомийлиги, гудаклар улими хамда сало- 
матликдаги гендер фарк, хисобга олинади. Саломатлик 
доирасида бир неча курсаткичлар камраб олинган. Маълумки 
хаётнинг илк йиллари шахснинг жисмоний соглом булиб 
етишишида мухим урин эгаллайди, шуни х,исобга олган холда 
беш ёшгача болаларнинг ёшига нисбатан буйининг ва 
огирлигининг меъёрини ифодаловчи курсаткич муайян 
мамлакатда булажак инсон капитали ташувчисига берилаётган 
эътибор сифатида бахоланувчи курсаткич сифатида киритилган. 
Носоглом хаёт давомийлиги курсаткичи ЖССТ томонидан



ишлаб чикилган курса гкич булиб, кутилаётган хаёт давомийлиги 
курсатаичига Караганда инсон саломатдигини аник,рок, белги- 
лайдиган курсаткичдир. У инсоннинг куриши кутилаётган хаёт 
давомийлигидан носоглом, яъни саломатлиги ёмон булган 
даврни айириб ташлаш орк,ади аникданади.

Бугунги кунда жахонда хар йили 36 млн киши юкумсиз 
касалликлардан хаётдан кетмокда, уларнинг 25 % 60 ёшгача 
булган кишиларга тугри келади. Бу иктисодий фаол ахоли 
таркибидаги йукотишларга олиб келишини хисобга олган холда, 
60 ёшгача булганларнинг юкумсиз касалликлардан улими хамда 
бутун хаёт давомида сог л ом булиб утказган хаёт улуши каби 
курсаткичлар киритилган. Юк,умсиз касалликларга юрак 
касалликлари, саратон, рухий касалликлар, к,андли диабет ва 
сурункали респиратор касалликлари киритилган. Яна бир 
курсаткич сифатида семизлик танланган. Бунинг асосий сабаби 
семизлик саломатликка салбий таъсир курсатиб мехнат унумдор- 
лигининг пасайишига олиб келишидир. Жахон соглик;ни сакдаш 
ташкилоти хисоб-китобларига к,араганда рухий касалликларнинг 
таъсири остида келиб чик,адиган харажатлар ривожланган 
мамлакатлар учун ЯИМнинг 4 %ни ташкил этади. Дипрессия 
бутун дунёда ишга лаёк,атсизлик сифатида баён этилади. Шу 
сабабли фаровонликни англатувчи курсаткичларга стресс ёки 
дипрессия каби тиббий ташхис олганлар сони билан эмас балки, 
махсус ижтимоий суровлар иатижасида респондентларнинг 
маълум бир вак,т давомида стресс ва дипрессия хиссиётиии 
бошдан утказган ёки йукдиги тугрисидаги саволга жавоби 
асосида аникданган. Соглик^ти сакдаш ва саломатлик йунали- 
шидаги кейинги курсаткичлар соглщни сат̂ лаш хизматлари iypy- 
Хига бирлаштирилиб, соглик,ни сакдаш тизимига килинадиган 
умумий харажатларга нисбатан согликни сакдаш хизмат­
ларининг сифати ва имконлилиги бевосита шахе саломатлигига 
кучлирок, таъсир курсатишини хисобга олган холда айнан шу 
курсаткичлар киритилган. Ва ушбу йуналишдаги сунгги 
курсаткич сифатида мехнат унумдорлигининг пасайишига олиб 
келувчи касалланиш холатларининг камайишига сабаб 
буладиган тоза ичимлик су в и манбалари ва яхши санитар 
шароитлардан фойдаланиш курсаткичи танланган.

Учинчи йуналиш мехнат ресурслари ва бандлик доирасидаги 
курсаткичларни к,амраб олган. Хукумат, илмий хамжамият ва 
бизнеснинг малака, иктидор ва тажрибани бахолаш зарурати 
борасидаги куплаб келишув ва харакатларига карамасдан,
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и.икдро мик,ёсда тахдилларни амалга ошириш учун умум 
h  i нрюф к,илинган стандарт курсаткичлар тизими мавжуд 
нмаслигини хисобга олиб индексни хисоблаш учун ишчи 
ьучмминг микдор ва сифат курсаткичларини намоён этадиган 
курсаткичлар танланган. Курсаткичлар -  мехнат бозоридаги 
иштирок, к,обилият ва малака ошириш каби гурухдар доирасида 
Пирлаштирилган. Мехнат бозоридаги иштирок микдорий 
«усусиятга эга булиб, иктисодий фаол ахдлини ёши, жинси 
тркибини аникдайдиган курсаткичларни, шунингдек, ишсизлик 
даражаси ва хусусан ёшлар орасидаги ишсизлик даражасини 
камраб олган. Х алкаро  мехнат ташкилотининг эътироф этишича 
11шлар орасида ишсизлик ижтимоий-иктисодий харажатларни 
шнириб, ик,тисодий усиш имкониятларини иасайтиради хамда 
гаьлим ва касбий тайёргарликка килинган инвестиция л арнинг 
унумдорлигини пасайтиради. Нктидор мазмунидаги курсаткич- 
ларга биринчидан, бизнес рахбарларининг мамлакатларида 
иК'гидорларни жалб этиш ва саклаб колиш, компанияларининг 
малакали ходимларии топиш имконияти хамда ходим ютук- 
ларига асосланган мукофотларнинг мавжудлиги тугрисидаги 
Пахолар киритилган. Иккинчидан, ишлаб чикариш, фирмаларда 
Урганиш, инновация ва билим шаклида мамлакатда мавжуд 
к,обилиятлар иктисодий натижаларга олиб келиши даражаси, бу 
курсаткич иктисодий мураккаблик индекси оркали бахоланади. 
На сунгтиси иктисодиётда тупланган малаканинг уртача 
даражаси булиб, уни ифодалаш учун банд ахолининг уртача ёши 
курсаткичи танланган. Малака ошириш компанияларнинг уз 
ходимларининг малакасини оширишга сарфлайдиган инвести­
ция хамда юкори сифатли махсус малака ошириш хизматла- 
рининг имконлилик курсаткичлари оркали ифодаланган.

Мамлакатда мавжуд инсон капитали узини тулик намоён эта 
олиши учун шарт-шароитлар ёки ундан самарали равишда 
фойдаланишга тускинлик килаётган бу билан инсон капиталига 
инвестицияларни рад этаётган холатларни хисобга олиш 
максадида кулай му хит йуналишидаги курсаткичлар киритилди. 
Улар инфраструктура, хамкорлик, хукукий меъёр ва ижтимоий 
мобиллик гурухдари доирасида шакллантирилган. Инфраструк­
тура инсон фаолиятида кулайлик яратувчи транспорт ва 
коммуникация и и ф растру ктур асини бахоловчи курсаткичларни 
уз ичига олган. Саноатлараро, тармоклараро х^амкорлик 
инновация ва ахборот алмашинувини хамда инсон капитали 
ривожланишини осонлаштиришини хисобга олиб жамоат
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фикри орк,али аникданадиган университет ва бизнеснинг илмий 
тадк,ик,от ва ишланмалар сохасидаги хамкорлиги ва кластер- 
ларнинг ривожланиш ва тарк,алганлик даражаси киритилган. 
Жамиятда яратилган хуку^ий норматив база инсон капиталининг 
амал килишини к,онуний томондан кафолатлаши нукдаи назар- 
дан Жахон банки томонидан бизнес юригиш учун яратилган 
шарт-шароитларни бахоловчи бизнес юритиш индекс и, шунинг­
дек, моддий ва интеллектуал мулкни мухофаза к,илиниш 
жихатлари к,амраб олинган. Инсон капитали индексининг энг 
сунгги курсаткичи жамиятда инсон капиталининг кенг мик,ёсли 
сиёсий воситалар оркали инвестицияланишига карамай унинг 
ривожланишига тускинлик к,илувчи к,отиб к,олган ижтимоий- 
маданий урф-одатдар улчови сифатида ижтимоий мобиллик 
даражасини бедгиловчи курсаткич киритилган. Инсон учун уз 
ижтимоий мавк,еини ошириш имкониятининг мавжудлиги уни 
аввадамбор узининг хамда насдининг инсон капитадига 
инвестиция к,илишда мухим рагбатлантирувчи омил сифатида 
юзага чик,ади. Шу сабабли, маърузада таъкидланишича, инсон- 
нинг ижтимоий мавк;еи узининг мехнати билан эришиладиган 
эмас, балки турли сабабдар билан узлаштиридадиган давдат- 
дарда инсон капитадига инвестициялашга ундовчи рагбат 
пасайган.

Индекс таркибида улчов бирликлари жихатидан турли- 
туман курсаткичлар иштирок этгандиги сабабли уни 
хисоблашда хадк,аро к,иёсий тахлилларни олиб боришда энг 
к,улай усул Z-бахо (Z-score) у с луб и дан фойдаланилган. Z -бахо 
катталикнинг ушбу гурухдаги жами катгаликлар учун хисоб- 
ланган уртача каттадикдан огиш меъёрини аник,лайди. Х,ар бир 
йуналишнинг индексдаги огирлиги тенг так,к,осданиб, 25 %дан 
гак,симданган. Шундан келиб чик,иб, таълим йунадишидаги хар 
бир курсаткичнинг огирлиги 2,08 %; саломатлик ва фаровон- 
ликда 1,79 %; ишчи кучи ва банддикда 1,56 %; к,удай мухитда 2,78 
%ни ташкил этди.

Шундай к,илиб такдим этилган инсон капитали индекси 
доирасида мамлакатдарнинг соглом, юк,ори малакага ва к,оби- 
лиятга эга булган ишчиларни сакдаб к,олиш ва ривожлантириш 
к,обилиятлари бахоланган. Таадим этилган дастлабки рейтингда 
биринчи унталикка кирувчи давлатларнинг 8 таси Европа 
давлатларидир. Сингапур (3-урин) узининг гаълим ва бандлик 
сохасидаги юкори курсаткичлари туфайди биринчи унтадикдан 
жой олган ягона Осиё давлатидир. Шуни айтиб утиш керакки,
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юкори даромадли мамлакатлар уз ахолисиниш саломатлигига,
I ,i 1.лим даражасига купрок, инвестиция килиш имкониятига эга 
Пулганлиги сабабли рейтингда юк,ори уринларни эгаллаган 
(ty/ica-дэ, бундай к,онуният абсолют эмас.

МДХ мамлакатлари орасида 8 таси инсон капитали индекси 
ройтингида иштирок этган, Белоруссия, Тожикистон, Туркма- 
нисгон ва Узбеки стон юк,орида айтиб утилганидек индексни 
\исоблаш учун маълумотларнинг етишмаслиги сабабли 
к,а гнашмаган, деган хулоса килиш мумкин.

Жадвалдан маълум булишича, инсон капитали индексидаги 
урни буйича МДХ, давлатлари жуда бир-биридан фарк, к,илади. 
Ушбу давлатлар орасида етакчиликни Козогистон таълим 
(хусусан, 25 ёшдан катта ах,оли орасида бошлангич ва урта 
таълимга эга булганлар улуши буйича 122 та давлат орасида 3- 
Уринни, олий таълимга эга булганлар буйича 25-уринни 
иаллаган) ва ишчи кучи ва бандлик йуналишидаги юк,ори 
курсаткичлар х,исобига ва энг куйи )финни К|иргизистон ишчи 
кучи ва бандлик х;амда кудай му хит йуналишидаги паст 
курсаткичлар хисобига эгаллаган.

7-жадвал
МДХ мамлакатларининг инсон капитали ва унинг 

таркибий устунларида эгаллаган урни1

Давлат
Инсон

капитали
индекси

Таълим
Саломатлик

ва
фаровонлик

Ишчи 
кучи ва 
бандлик

Кулай
мухит

K,030FHCT0H 45 43 69 40 51
Россия 51 41 62 66 63
Украина 63 45 55 67 96
Озарбайжон 64 71 94 55 55
Арманистон 73 60 71 ИЗ 64
Грузия 77 74 66 102 76
Молдавия 83 64 53 110 102
К,ИрП13ИСТОН 92 78 75 112 100

Инсон капитали назарияси нисбатан янги булганлиги 
сабабли унинг назарий ва методологик жихатлари х,алигача 
охиригача шакллантирилмаган булиб, ривожланищда давом

1 Манба: Human Capital Report 2013,WEF. Geneva, Switzerland. http://www3.weforum.org/docsAVEF 
Human Capital Report 2013.pdf
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этмокда. Инсон капитали мохияти ва структураси мураккаб 
булганлиги каби уни бахолаш жараёни ундан хам мураккабдир. 
Такдим этилган маъруза баъзи камчиликлардан холи булмасада, 
айнан инсон капиталини бахолаш ва халкаро микёсда киёсларни 
олиб бориш сохасида мухим к,адам сифатида каралиши мумкин. 
Индекс таркибидаги 25 та курсаткич, демак жами курсаткич- 
ларнинг 50 % социологик суров натижасида тупланганлиги 
индекснинг объективлик даражасини пасайтиради. Лекин инсон 
капиталининг сифат курсаткичларини тадк,ик, этишда айнан 
ижтимоий тадкикот усуллари энг мос келиши бундай к,атьий 
хулоса чи кари пт га тускинлик килади.

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, бугунги кунда 
умумэътироф этилган инсон капиталини бахолаш услубиёти 
ишлаб чик,илмаган булсада, ушбу сохада куплаб тадкикотлар 
амалга оширилмокда. Жахон иктисодий форуми томонидан 
таклиф килинган услубиёт ушбу сохадаги энг сунгги ютук 
сифатида бахоланиб, у1тштг умумий ахамиятини пасайтирмаган 
Холда, халкаро стандартларга мос равишда янада такомил- 
лаштиришни талаб этади. Жумладан, индекс доирасида камраб 
олинган давлатлар сонини кенгайтириш мак,садида баъзи 
курсаткичларни умумлаштириш оркали йириклаш ва объектив 
хусусиятга эга булган курсаткичларни купайтириш лозим. Шу 
билан бирга Узбекистоннинг бу каби халкаро рейтингларда 
Катнашишини таъминлаш республикада инсон капиталини 
ривожлантириш билан боглик кучли ва кучсиз жихатларини 
аникдаб, уларни хисобга олган холда мамлакатни урта ва узок 
муддатли и жги м о и й - и кти сс j д и й ривожлантириш стратегияла- 
рини ишлаб чикишда фойдаланиш мумкин. Узбекистон халкаро 
микёсда тан олинган юкори таълим курсаткичларга эгалиги, 
шунингдек, сокликни саклаш сохасидаги ислохотлар натижасида 
саломатлик билан боглик курсаткичларнинг яхшиланиши 
мамлакатнинг рейтингда муносиб урин эгаллашига асос булади.

Республикада инсон капитали ривожланиши ва ракобат- 
бардошлигини аникдаш билан боглик тадкикотлар куплаб 
статистик маълумотларни талаб этади. Шу максадда Давлат 
Статистика Кумитаси томонидан халкаро микёсда фойдала- 
ниладиган курсаткичлар куламидан фойдаланиб, бир катор 
курсаткичлар доирасида хисоб-китобларни олиб боришни 
жорий этиши максадга мувофик булади.
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III боб. УЗБЕКИСТОНДА ИНСОН КАПИТАЛИНИНГ 
РИВОЖЛАНИШ ХУСУСИЯТЛАРИ

3.1. УЗ БЕК И СТО Н Д А  И Н С О Н  КАП И ТА уШ Н И  
И Н В Е СТИ Ц И Я ЛАШ Н И Н Г А С О С И Й  Й У Н А Л И Ш А А Р И

Инсон капиталининг шаклланиши ва ривожланиши уз-узидан 
содир буладиган жараён булмай, у ташк,и мухигнинг ривожланиш 
гснденциялари ва истащболлари билан белгиланади. Инсон ка- 
мигалига инвестиция уни шакллантириш ва ривожлантиришнинг 
асосий усули хисобланади. Инсон капиталига инвестиция деганда, 
инсон капитали сифат курсагкичларининг яхшиланишини 
таъминловчи, шунингдек, унинг амал к,илиш самарадорлигини 
оширувчи чора-тадбирлар ва харажатлар йигиндиси тушунилади.

Инсон капиталига инвестиция турлари борасида олимлар 
ораси турлича фикрлар мавжуд. Инсон капиталини тадк,ик, 
этишнинг «Чикаго мактаби» шахе таълим, соглик,ни сакдаш, 
миграция ва боища фаолият турларига маблагаи сарфлашни 
рационал тарзда, яъни келажакда ундан катга фойда олиш 
ма^са дм да амалга оширади, деб таъкидлайди. Инсон капиталини 
яратишга к,аратилган бу харажатлар ёки бошкача к,илиб айтганда 
инвестициялар шахе учун ва уз навбатида бутун жамият угун 
мухим ахамиятга эга. Инсон капиталига килинган инвестициялар 
нисбатан юк;ори даражали даромад, бутун хаёт давомида 
танланган ишдан рохатланиш сифатида кайтиши кутилади.

«Инсон капитали» назариясининг асосчилари инсонга 
инвестициянинг асосий шакллари сифатида таълим, иш жойида 
малака олиш (on -  the job training), тиббий хизмат, миграция, нарх 
ва даромад хасида маълумот излаш, болаларнинг тугилиши ва 
уларнинг тарбияси кабиларни курсатишади.

-  таълим ва касбга тайёргарлик инсоннинг билим даражасини 
оширади, яъни инсон капитали х;ажмини оширади;

-  соглшщи сакдаш касаллик ва улимни к,ис^артириб 
инсоннинг хизмат килиш муддатини оширади;

-  миграция ва маълумот излаш, ишчи кучининг мехнатга 
юк,орирок, туланадиган, яъни инсон капитали к,иймати юк,орирок 
булган жойларга ва тармокдарга харакатланишига сабаб булади;
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-  болаларнинг тугилиши ва тарбияси инсон капиталининг 
келажак авлодда «кайта х,осил булишига» сабаб булади.

Таълим ва согликни саклаш узок муддат амал киладиган 
омиллардир. Таълим жараёнининг мах су л и сифатида мураккаб 
мехнатга к,обилиятли юкори малакали сифат жщатдан янги ишчи 
кучи юзага чик,ади. Согликни саклаш эса инсоннинг мехнат 
кобилиятининг давомийлигини узайтиради. Булардан фаркди 
уларок миграция ва маълумот излаш киска муддатли омиллар­
дир. Таълим ва согликни саклаш ишчи кучи к,ийматининг хаки к, и и 
усишини таъминласа, миграция ишчи кучи нархининг унинг 
киймати атрофида тебранишини таъминлайди.

Л.Туроу ва Т.Шульц инсон капиталига инвестициялар тар- 
кибига «сиёсий ва ижтимоий баркарорликка хурмат» хиссини 
сингдириш харажатлари, миграция, иктисодий холат хакидаги 
маълумотларни излаш харажатларини киригиш зарурлигини 
таъкидлашади1. Лекин инсоннинг ижодкорлик кобилиятларининг 
шаклланиши ва уларни инвестиция асослари борасида фикрлари 
гурлича. Т.Шульц, Д.Минцер, Г.Беккер ва бошкалар инсон капита­
лини яратишнинг асоси сифатида инсон фаолиятини курса- 
тишади. Улардан фаркли равишда Л.Туроу, С.Боулс, А.Аулен 
инсон капиталига инвестицияларнинг инсоннинг вакти билан 
узаро боглик алокада карашади2.

Дж.Кэндрик умуман и нвесгн ц ия л ар н и ва хусусан инсон 
капиталига инвестицияларни бир тизимга келтиришда бирмунча 
кенг ёндашувни таклиф килган. У инвесгицияларни куйидаги 
турларига ажратади:

-  моддий, инсонларда акс этган;
-  моддий, лекин инсонларда акс этмаган;
-  номоддий, инсонларда акс этган;
-  номоддий, лекин инсонларда акс этмаган инвестицияларни 

ажратади.
«Моддий капитал моддий шаклга эга, номоддий капитал уз- 

узидан моддий шаклга эга булмай, у  моддий капиталда унинг 
сифати ва самарадорлигини оширувчи омил сифатида намоён 
булади. Капиталнинг иккала тури хам уз навбатида инсонларда акс 
этмаган ва инсонларда уз аксини топган, яъни, «инсон капитали»га 
булинади3. Инсонларда акс этмаган моддий капитал асосий ва 
айланма фондларни уз ичига олувчи ишлаб чикариш омилларини

1 Thurow L. Investment in Human Capital. Belmont, 1970, P.104.
2 Bowles S. The problem with Human Capital theory, The American Economic Review, 1975. P.74-82
3 Кендрик Дж. Совокупный капитал СШ А и его формирование. -  М.: Прогресс, 1978. -  с.143.
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ни ырда тутади: бипо, асбоб - ускуна, ер ва бошк,а табий ресурс- 
мрни, машина, моддий ва товар захирадари».

Дж.Кэндрикнинг инсон капиталига инвестицияларнинг кен- 
I .hi I прилган концепциясининг ах,амияти шундан иборатки, у  «ин­
т и  ларда аксланган моддий капитал» категориясини муомалага 
► иритади. Ва унга 14 ёшгача булган болаларни тарбия килиш 
мражатларини (таълим харажатларидан ташкари) киритади. 
Инсон капиталига номоддий инвестицияларга Дж.Кэндрик уму- 
ми и таълим ва махсус тайёргарлик харажатлари, согликни сакдаш 
mi ишчи кучи харакати харажатларини киритса, шунингдек, инсон 
мшигалига боглик булган лекин инсонларда акс этмаган 
номоддий капиталга - ишлаб чикаришда фойдаланиладиган янги 
исгеьмол товарлари, ишлаб чикариш воситалари, ишлаб 
чикариш жараёнлари ва тизимларида уз аксини топган билим ва 
|,|/крибани туплаш харажатлари киритилади. Бу харажатлар хам 
инсон капиталига инвестициялар каторига киритилади, чунки 
улар ишлаб чикариш харажатларининг пасайиши ва ишлаб 
чикариш унумдорлигининг усишини таъминлайди, эхтиёжларни 
►,« шдирилишига хизмат килувчи янги товарлар яратади.

Олимлар томонидан инсон капиталига инвестиция, аникроги, 
унинг асосий ташкил этувчиси булган таълим харажатлари 
ыркибига «йукотилган даромад» ва маънавий харажатлар хам 
киритилади. «Йукотилган даромад» индивид таълим олиш 
давомида ишлаш имконияти чекланганлигини хисобга олган 
\олда, укимасдан туриб олиши мумкин булган даромадни назарда 
|угади. Хисоб-китобларга Караганда, умумий таълим 
харажатларининг ярмидан ортиги айнан «йукотилган даромад» 
хиссасига тугри келади1. Фикримизча, маънавий харажатларни 
хам, хар доим хам пулли кийматини ифодалаш имкони булмай, 
улар хам инсон капиталига инвестиция таркибида катта улушга 
на. Чунки таълим олиш хар доим хам ёкимли жараён булмай, бир 
ка гор нарсалардан воз кечишни талаб этади (мисол учун, баъзида 
дам олиш, хордик чикаришнинг баъзи усулларидан воз кечишни 
талаб этади ёки оилада келишмовчиликларни келтириб 
чикариши мумкин ва бошкалар). Айникса, ёши катта булган сари 
инсон капиталига умумий инвестициялар таркибида маънавий 
инвестицияларнинг хиссаси ошиб боради. Ундан ташкари 
маънавий инвестиция инсон капиталининг маънавий унсурини, 
яъни гугри сузлик, халоллик, мехнатсеварлик, адолатпарварлик

1 Корицкий А.В. Введение в теорию человеческого капитала, Новосибирск, 2000, С. 68.
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каби хусусиятларни шакллантириш билан боглик,. Аксарият 
адабиётларда инсон капитали индивид даромадининг купайиши 
ва ишлаб чик;ариш самарадорлигининг ошишига таъсир этувчи 
хусусиятл арининг йигиндиси сифатида к,аралади. Лекин бизнинг 
фикримизча, фак,атгина алохида шахслар даромадининг ошишига 
сабаб булувчи, лекин мамлакат икдисодий тарак,к,иёти ва халк, 
фаровонлигига олиб келмайдиган ёки тускинлик келадиган 
к,обилиятларни хар доим хам инсон капитали сифатида бахолаш 
нотугри. Масалан коррупция ва жиноятчилик инсон капитали 
маънавий унсурининг мавжуд эмаслигидан далолат беради. 
Адабиётларда бундай инсон капитали «салбий» ёки «манфий», деб 
аталади. Гарвард университетининг профессори Р.Перл утказган 
тадкикот натижаларига к,араганда, инсоният тарихи давомида бир 
хил шарт-шароитлардаги мамлакатларнинг ЯММ сининг усиш 
(уръати унинг халк,ининг эъти^одлилик даражасининг ортиши 
билан усиб борган1.

3-чизма. Инсон капиталига инвестициянинг асосий турларининг 
умумлаштирилган таснифи2

1 Холлуэей М. Капитал с человеческим лицом, http://www.dm-b.ru/articles/416.html
2 Манба: муаллиф томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
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Умуман олганда инсон капиталига инвестиция турлари инсон 
капиталининг таркибий унсурлари билан бевосита боглик, 
равишда классификацияданади. Инсон капиталига инвестиция- 
иинг асосий турлари 3-чизмада уз аксини топган.

Инсон капиталига инвестиция турли боск,ичларда амалга 
оширилади уни шартли равишда уч боск,ичга булиш мумкин. 
Ьиринчиси, болалик даврмда -  ота-оналарнинг карори асосида, 
яъни уз фарзандининг инсон капиталига инвестицияни амалга 
ошириш ёки оширмаслик к,арори билан белгиланади. Иккинчиси, 
Фсмирлик ва ёшлик даврида -  индивидларнинг к,арори билан 
амалга оширилади. Учинчиси, мехнат кучи боск,ичига киргандан 
сунг -  яъни, мехнат фаолияти бошлангандан кейин, иш жойида 
урганиш шаклида бевосита иш жараёни давомида, шунингдек, иш 
берувчи муассаса ёки индивиднинг узи томонидан алохида 
инвестициялаш оркдли амалга оширилади.

Инсон капиталига инвестиция манбаи сифатида давлат (хуку- 
мат), нодавлат жамоат ташкилотлари ва жамгармалари, минтака- 
лар, алохида фирмалар, уй-хужаликлари (индивидлар), халкдро 
ташкилот ва жамгармалар, шунингдек, таълим муассасалари юзага 
чик,иши мумкин. Бугунги к\л]да бу сохдда давлатнинг роли жуда 
юкоридир. Давлат буни мажбурий ва ундовчи йуллар бнлан амалга 
оширади.

Мажбурийга урта мактаб доирасида таълим олиш ва маж­
бурий тиббий профилактика гадбирлар(эмлаш)ни мисол к,илиб 
курсатиш мумкин. Лекин асосий тадбирлар ундовчи хусусиятга 
эгадир. Инсон капиталини шакллантиришнинг асосий сохалари 
булган таълим ва соглик,ни сакдаш тизимида давлатнинг роли 
айник,са катта.

Бугунги кунда компаниялар хам уз ходимларининг инсон 
капиталларига инвестицияларни амалга оширувчи фаол агентга 
айланган. Компаниялар ходимнинг бошк,а ишга утиб кетиш ёки 
рак,обатчи компанияга кетиши имкони булганлиги сабабли, асосан 
махсус инсон капиталига, яъни фацатгина узларига хос билимларга 
инвестиция кдлишга харакат к,иладилар.

Инвестиция ким томонидан амалга оширилишига карамай 
индивидуал натижа билан бирга ижтимоий самарани хам 
таъминлайди (8-жадвал).

Инсон капиталига инвестиция бошка турдаги инвестиция- 
ларга ухшаши билан бирга, бир катор узига хос хусусиятлари 
билан ажралиб туради:



-  инсон капиталидан к,айтим бевосита уни ташувчиси бул­
ган шахснинг хаёт муддаги (мехнат та лаёк,атли давр муддати)га 
боглик,. Инсон капиталига куйилмалар канчалик эрта кнлинса, 
шунчалик тез уз к,айтимини беради;

-  инсон капитали жисмоний ва маънавий эскириш хусусия- 
тига эга булиш билан бирга, тупданиш ва купайиш хусусиятига эга;

8-жадвал
Мик,ёсига кура инсон капиталига инвестиция ва унинг

натижалари1

Инсон капиталига инвестиция 
ми^ёси

Натижалари

Микродаража -  ало^ида бир 
шахе ёки оила даражаси да

даромаднинг ошиши;
ижтимоий мавк,еъ;
яхши мехмат шароитлари;
ишдан рох;атланиш х;исси;
инсон капиталини ривожлантириш
мак,садида ^айта инвестиция ^илишга хох;иш
ва имконият;
оила мик,ёсида инсон капиталининг юк,ори 
даражада к,айта ^осил булиши.

Мезо даражада -  фирма, 
компания ми^ёсида

ишлаб чикариш унумдорлигининг ошиши 
натижасида юк,ори даромад; 
ра^обатбардошликнинг ошиши; 
инновацияларга мойилликнинг ортиши; 
ходимлар орасида ижтимоий мух;итнинг 
яхшиланиши.

Макродаражада -  мамлакат 
мик,ёсида

ижтимоий-ик,тисодий таракан ётнинг таъ- 
минланиши;
а^оли турмуш даражаси ва х;аёт сифатининг 
ошиши;
илм-фан, инновацияларнинг ривожланиши; 
жах;он бозорида рак,обатбардошликнинг 
ортиши;
ах;оли орасида порло^ келажакка ишончи- 
нинг ортиши ва ижтимоий барк,арорликнинг 
равнак; топиши;
фук,аролар сиёсий фаоллигининг ортиши ва 
фук,аролик жамияти институтларининг 
мустахкам л а н и ш и; 
жиноятчиликнинг пасайиши.

1 Акрамова Ш.Г. Инсон капиталига инвестиция хусусиятлари ва турлари. Узбекистонда 
ижтимоий фанлар. №4, 2012. С.66-69.
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-  инсонга сарфланган х,ар кандай куйилмалар хам инсон 
капиталига килинган инвестициялар ка торига киритилмайди. 
Жиноятчилик фаолияти билан бог л и is харажатлар жамият учун 
ларарли ва мак,садсиз булганлиги сабабли инсон капиталига 
инвестициялар к,аторига кирмайди. Демак, инсон капиталига 
инвестициялар авваламбор шахе ва жамият фаровонлигига 
хизмат к,илиши керак;

-  инсонга инвестицияларнинг характери ва турлари 
тарихий, миллий, маданий хусусиятлар ва урф-одатлар билан 
белгиланади;

-  инсон капиталига инвестициялар бошк,а турдаги инвести- 
цияларга нисбатан алохида шахе нуктаи назаридан хам, бутун 
жамият нук,таи назаридан хам самаралирок хисобланади;

-  бошкд инвестициялардан к,айтим вакд утиши билан 
камайиб борса, яъни кадрсизланиб борса, инсон капиталига ин­
вестиция, аксинча, вакт утиши билан ортиб, кадри ошиб боради. 
Бу инсон малакасининг янада ортиши билан хусусиятланади.

Бугунги кунга келиб инсон капиталига инвестиция 
иктисодий ва ижтимоий фаровонликни таъминловчи асосий 
омилга айлангани шубхасиздир. Унинг барча ташкил этувчи 
унсурларига бир хил даражада инвестиция килиш мухим 
ахамиятга эгадир. Иктисодиёт ривожланишининг инновацион 
шаклгг инсон капиталининг устуворлигини талаб к,илиши билан 
инсонни шакллантирувчи соглик,ни саклаш, таълим, фан ва 
маданият каби сохаларнинг амал к,илишида давлатнинг бу 
жараённи таъминлашда мухим ролини белгилаб беради. Бугунги 
кунда бозор мустакил равишда инсонга булган куйилмаларнинг 
оптимал хажмини таъминлай олмаганлиги сабабли инсон 
капиталига инвестиция к,илишда давлатнинг урни ошиб 
бормокда.

Ушбу нуктаи назардан, республика хуку маги томонидан 
куплаб чора -  тадбирлар амалга оширилмокда. Тадк,ик,от даво­
мида инсон капиталининг мухим ташкил этувчи киемлари бул­
ган таълим ва саломатликка асосий ургу берилган. Узбекистонда 
таълим ва согликни сак,лаш тизимининг салохиятини ривожлан­
тириш ва сифатини ошириш каби вазифалар давлат дастурлари 
даражасига кутарилган.

Бугун таълим-тарбия ва илм фан сохасига сарфланаётган 
маблаглар мамлакатимиз келажагининг эгаси булган ёш 
авлодни, юксак интеллектуал салохиятли жамиятни 
шакллантириш йулида мустахкам пойдевор булиб хизмат
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кидади1. Таълимга булган инвестиция нафак,ат мамлакат инсон 
капиталини устириш ва иктисодий холатини яхшидашга хизмат 
кидади. Шунингдек, у одамларнинг дунёкарашини 
кенгайтиради, уларга узларини намоён килиш имконини 
беради, уларнинг иктисодий фаровонлиги ва соглом турмуш 
тарзи учун замин яратади.

Дунё давлатларининг утган аср давомида ижтимоий сохага 
харажатларининг уч баробардан ортик купайиши иктисодий 
усишни таъминлашда илмий техникавий тараккиёт ролининг 
ошиши билан белгиланди. Ривожланган мамлакатларда ялпи 
махсулот усишининг 80-90 % янги билимларнинг хиссаси яъни, 
инсон капиталининг интеллуктуал садохияти, фан ютуклари, 
янги технологияларнинг жорий этилиши билан таъминланади2.

Ушбу максадда республикада давлат бюджетининг умумий 
харажатларига нисбатан оладиган булсак, 2011 йилда давлат 
бюджети харажатларининг 58,7 % ижтимоий сохани молиядаш 
ва ахолининг кам таъминланган катламларини кулдаб- 
кувваглашга йуналтирилган булса, 2013 йилда 60 %ни ташкил 
этди. Сунгги бир неча йиллар давомида таълим сохасини 
ривожлантириш ва самарали амал килиши учун бюджет 
харажатларининг 35 %дан ортиги ва согликни саклаш сохасига 15 
% маблаг ажратилмоада. Таълим тизимини янги сифат 
боскичига кутариш максадида хуку маг томонидан махсус давлат 
дастурдари доирасида куплаб ишлар амалга оширилмокда. 
Биргина 2013 йил давомида 765 та таълим муассасаси, мусика ва 
санъат мактаблари, бодалар спорти объектлари янгидан курилди 
ва капитал таъмирланди. Замонавий компьютер синфлари, укув 
лабораториялари, устахоналар ташкил этилди3.

2010 йилда касб-хунар коллежлари ва академик лицейдарни 
Куриш, реконструкция килиш ва жихозлаш, шунингдек, мак­
табларнинг моддий -  техник базасини мустахкамлаш буйича дас- 
турларни амалга ошириш якунига етказилди. Умуман олганда 
2005-2010 йиллар давомида 7 минг 800 дан ортик умумтаълим 
муассасаси, карийб 1минг 500 та касб -  хунар коллежи ва

1 И.А.Каримов. Мамлакатни модернизация килиш ва ик,тисодиётимизни бар^арор 
ривожлантириш йулида. -Т.: «Узбекистон", 2008. 30 -  33 -  бетлар.
2 Глазьев С. Федеральная социально-экономическая политика: принципиальных изменений не 
намечается // Российский экономический журнал. -  2005. - №7-7. -  С. 7.
ъ Каримов И.А. Амалга ошираётган исло.х;отларимизни янада чу^урлаштириш ва фук,оролик 
жамияти куриш -  ёруг келажагимизн1шг асосий омилидир. Президент Ислом Каримовшшт 
Узбекистон Республикаси конституцияси к,абул к,илинтанининг 21-йиллигига багишланган 
тантанали маросимидаги маърузаси.
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академик лицей барпо этилди ва реконструкция килинди. Факаг 
21110 йилда мактаблар, касб-хунар коллежлари ва лицейларда 2 
минг 300 тадан зиёд компьютер техникаси ва мультимедиа 
ускунаси урнатилди. 2006 -  2010- йиллар оралигида умумтаълим 
мактабларида 27942,7 млрд сум инвестицияни узлаштириш 
натижасида 846077 та укувчи уринлари яратилди, улардан 11 % 
(42861 та) янги курил иш хисобига ва 89 % (753216 та) таъмирлаш 
^исобига амалга оширилди. Шу йиллар оралигида академик 
лицей ва касб-хунар коллежлари курилинш ва таъмирланиши 
учун жами 198658,7 млрд сум сармоя узлаштирилиб, 478230 та 
Укувчи уринлар ташкил этилди. Академик лицейларда 
мратилган укувчи уринларининг 73,6 % янги курилиш хисобига 
ва колган 26,4 % реконструкция натижасида хосил килинган 
булса, касб-хунар коллежларида уку^вчи уринларнинг 81,4 % янги 
Курилишга ва 18,6 % таълим муассасаларини реконструкция 
Килишга тугри келди1.

о
1991 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 

таълимга сомицниса^ашга

1-расм . Узбекистонда давлат бюджетидан таълим ва согликни сацлаш 
тизимига ажратиладиган харажатлар, ЯИМга нисбатан % г

Кадрлар тайёрлашнинг юкори сифатини таъминлаш, 
иктисодиётдаги талаб доирасида мутахассисларни тайёрлаш 
масалаларини хал этиш максадида кабул килинган Узбекистан 
Республикаси Президентининг «Олий таълим муассасаларининг 
моддий-техника базасини мустахкамлаш ва юкори малакали

1 Статистическое обозрение Республики Узбекистан за 2006-2010 год. Государственный комитет 
Республики Узбекистан по статистки. Т., 2007-2011.
2 Манба: УзР Давлат Стап1стика Кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора- 
тадбирлари тугрисида» 2011 йил 20 майдаги ПК,-1533-сон карори 
асосида 2011-2016 йиллар давомида ушбу дастурда белгиланган 
мак,садларга 277 млрд сумдан ортик; маблаг йуналтириш кузда 
тутилган. Маблагларни жамлаш ва дастурда белгиланган чора- 
тадбирларнинг молиялаштирилишини таъминлаш максадида 
махсус жамгарма ташкил этилди ва унинг маблаглари хисобидан
2011 йилда бир йилга мулжалланган 39 млрд сумдан ортик, 
тадбирлар молиялаштирилди.

Умуман олганда таълимни молиялаштиришнинг самарали 
усулини татбик этиш борасида изланишлар жахон хамжамияти 
мухокамаларида марказий урин эгаллаб келмокда. Барча 
мамлакатлар узининг миллий хусусиятларидан келиб чикиб, 
таълимга харажатларни йуналтиришнинг оптимал шаклини 
ташкил этишга харакат килади. Узбекистонда таълим сохасига 
умумий харажатлар микдори ЯИМнинг 9 % даражасида булиб, 
бу курсаткич буйича республика баъзи ривожланган 
мамлакатлардан устунлик килади. MXJT мамлакатларида 2010 
йилда таълим харажатлари ЯИМ ларининг 6,5 %ни ташкил этди. 
Лекин шуни айтиш керакки, таълимни молиялаштиришнинг 
фоиздаги улуш курсаткичи мамлакатларни так,к,ослашда, 
шунингдек, инсон капиталини инвестициялаш даражасини 
аникдашда кенг кулланиладиган курсаткич булиши билан бирга, 
у  таълимга ажратиладиган харажатлар ва унинг куламини тулик 
даражада акс этгиришга вддир эмас. Ушбу харажатларнинг 
фоизда акс эттирилган к,ийматини киёслаш натижалари 
уларнинг абсолют к,ийматини гаккослаш натижалари билан 
мутаносиб булмайди. Ривожланган давлатлар ЯИМ микдори 
жуда ю^ори булишини хисобга олган холда, фоиз микдори унча 
катта булмаса хам, абсолют микдор жуда юкори булади. Шу 
сабабли мамлакатлараро олиб бориладиган тахлилларда, 
таълимга харажатларнинг ЯИМдаги улуши ва микдори 
курсаткичидан ташкари, ушбу харажатларнинг таркиби, яъни 
айнан кайси таълим турларига ажратилиши, шунингдек, бир 
укувчи ёки талабага тугри келадиган харажатлар микдори каби 
сифат курсаткичлар фойдаланилади.

Узбекистонда таълим харажатлари юкори даражада булиши 
билан бирга, улар таркибининг тахлили ушбу харажатларнинг 
асосий кисми республикада 12 йиллик бепул умумий урта 
таълимни жорий этиш билан боглик булган соха, умумий урта 
Хамда урта ва махсус таълимга ажратилишини курсатди (2-расм).
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Ушбу харажатлар таркибида асосан янги таълим муассаса­
ларини куриш ва мавжудларни таъмирлаш асосий улушни 
чгаллайди. Олий таълимга ажратиладиган харажатлар эса 
Оошк,а давлатлар билан таккослаганда анча паст.

ИХТТ мамлакатларида таълимга умумий харажатлар 
таркибида олий таълимга харажаглар асосий уринни эгаллаб, 
барча мамлакатлар учун умумий харажатларнинг к,арийб 25 
%ии, Канада, Корея Республикаси, АКД1да эса ундан х,ам куп 
Оулиб, ЯИМнинг 2,4 %-2,8 %ни ташкил этади. Мактабгача таълим 
умумий харажатларда уртача 10 %ни, ЯИМга нисбатан 0,6 %ни, 
бошлангич, урта ва урта махсус, касб хунар таълими 
харажатларнинг уртача 50-60 %и, ЯИМга нисбатан 3,8 %ни 
гашкил этди1.

(З Ъ Л И М Н И Н Г

Осмщз f уряар*

2-расм. Узбекистонда таълимга давлат харажатларининг 
структураси, %, 2010 й.2

Статистик маълумотлар курсатишича ахолининг индиви­
дуал инвестицияларининг энг катта улуши олий таълим хиссаси- 
га тугри келади. Инсон капиталини шакллантириш ва ривожлан­
тириш нуктаи назаридан таълим сохасига харажатлар билан 
бирга согликни саклаш харажатларини бир хил даражада 
шакллантириш тавсия этилади. Жахон согликни саклаш ташки- 
лотининг тавсияларига кура мамлакатда миллат саломатлигини

lOECD (2013), Education at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD Publishing.http://dx.doi. org/10. 
1787/eag-2013-en
2 Манба: 'УзР Давлат Статистика Кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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яхшилаш ва сакдаш максадида согликни сакдаш тизимини дав­
лат томонидан молиялаштирилиши ЯИМнинг 5-6 %дан кам 
булмаган миадорда урнатилиши зарур. Узбекистонда согликни 
саклашга ажратиладиган умумий харажатлар микдори 5,9 % 
булиб, согликни сакдаш тизимининг давлат томонидан етарли 
даражада молиялаштирилмаслиги ахолининг индивидуал хара­
жатлари томонидан к,опланади. Согликни сак,лаш тизимига 
сарфланадиган харажатларнинг 45,5 % давлат ва 54,5 % шахсий 
харажатларга тугри келади. Даромади юкори булган ривож­
ланган мамлакатларда холат аксинча, умумий харажатлар тар­
кибида 61,9 % давлат ва к,олгани ахолининг шахсий харажатлари 
хиссасига тугри келади. Узбекистон согликни сакдаш тизимига 
сарфланадиган умумий харажатларнинг ЯИМдаги улуши 
буйича уртачадан юкори даромадли давлатлар каторидан жой 
эгалласа-да, ахолининг жон бошига тугри келадиган харажат 
буйича ушбу iypyx буйича уртача курсаткичдан уч баробар паст 
булиб, уртачадан паст даромадли мамлакатлар 1урухи курсат- 
кичларига якин. Бир томондан бу ахолининг ёш структураси 
билан боглик булсада, мамлакатда инсон капиталини ривож­
лантириш нуктаи назаридан согликни саклаш сохасини янада 
такомиллаштириш давлат томонидан килинадиган харажатлар 
микдорини оширишни талаб этади.

паст даромадли уртачадан паст уртачадан юкори Узбекистан
даромадли юкори даромадли

даромадли

ахолининг ж он бошига сс*лиКни саклашга умумий харажатлар, 
СОП хал к. дол л.

'~стФ °~ со ^и кн и  саклашга умумий харажатлар, ЯИМга нисбатан %.

З-расм. Даромадига кура мамлакат гу р у ^а р и д а  согликни сацлаш
харажатлари1

1 Манба: Мировая статистика здравоохранения 2012. ВОЗ. http://apps.who.int/ms/bitstream/ 10665/ 
44844 /8/ 9789244564448 rus.pdf асосида тузилган.
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Согликни саклаш сохасини ислох килиш, модернизациилаш 
ва моддий техник базасини такомиллаш тириш  максадида 
мамлакат хукумати куплаб халкаро ташкилотлар ва хорижий 
мамлакатлар билан хамкорлик килмокда. Жумладан, Жахон 
Согликни Саклаш ташкилоти, ЮНИСЕФ, ЮСАИД, Жахон 
банки, Осиё тараккиёти банки билан болалик ва оналикни 
мухофаза килиш сохасида «Соглом оила», «Кукрак билап 
бокишни рагбатлантириш», «Пренатал ёрдам самарадорлитини 
ошириш», «Темир ва йод танкислиги холатларини мухофаза 
Килиш» каби дастурлар амалга оширилмокда.

Ушбу сохадаги халкаро хамкорликка оид бу каби мисол- 
ларни куплаб келтириш мумкин (9 жадвал).

9-жадвал
Согликни саклаш тизимига жалб к,идинган хорижий 
давлатлар ва халкаро ташкилотлар кредитлари ва 

грантлари1

Грант
берувчи Максади

Грант
тури

К,абул 
Килинган 
сана ва №

Хажми
АКШ
долл

ХТТБ 
«Саломат­

лик -1 »

Согликни саклаш тизимининг бош- 
лангич бугин ислохотлари (Фаргона, 
Сирдарё, Навоий, Хоразм 
шахарлари ва К^орак,алпогистон 
Республикасида)

Кредит
1.06.1998 
УзР ВМК, 

№236

30,0
млн

Испания
кредити

Тошкет Республика шошилинч 
тиббий ёрдам марказини кайта 
к,уриш ва жихозлаш

Имтиёз-
ли

кредит

6.10.2000 
УзР ВМК, 

№384

10,6
млн
Евро

СИТИБА
НК

кредити
(АКДП)

Согликни саклаш тизимининг 
техник салохиятини мустахкамлаш 
ва жихозлаш, замонавий жихозлар 
сотиб олиш (Республика Онкологик 
маркази)

Кредит
30.03.2000 
УзР ВМК 

№118

5,2
млн

Япония

Республика шошилинч тиббий 
ёрдам курсатиш марказини 
замонавий тиббий асбоб-ускуна 
билан жихозлаш

Бегараз
ёрдам

13.08.2001 
УзР ВМК,

№ 334

793 
млн 

Япони 
я иени

Японияда таълим олишлари учун 383
млн

япони
я

иенпси

KfWSaHK

Сил билан курашиш -1 Кора кал- 
покистон Республикаси, Тошкент ва 
Хоразм вилоятлари

Узбекис-тон 
Хукумати на 
КФГ) банк

2,26
млн

" Р °

1 Манба: УзР хукумати к,арорлари асосида тузилган.
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(Германи) Сил билан курашиш-2 Бухоро, 
Сурхондарё, Кашкадарё вилоятлари

Грант

орасидаги 
келишув 
24.12.2002. 
УзР ВМК 

№449

2,5 млн 
евро

Сил билан курашиш -  3 Андижон, 
Наманган, Фаргона вил.

2,5 млн 
евро

Аёллар репродуктив саломатлигига 
кумаклашиш -1

2,5 млн 
Евро

Аёллар репродуктив саломатлигига 
кумаклашиш -  2

УзР 
Хукумати  

ва КФБ 
банк 

орасидаги 
келишув 

2001 йил 3 
апрел

2,5
МЛН
Евро

Япония 
Хуку маги

Урта тиббиёт таълими тизимини 
ривожлантириш Грант 27,03,2003 

ВМК №518

292
МЛН
Иен

ОТБ Оналик ва болаликни мухофаза 
Килиш, гематолошя марказлари ва 
кон куйиш станцияларини 
такомиллаштириш Бухоро, 
Самарканд, Тошкент, Хоразм, 
Фаргона,Кашкадарё вил, 
К,оракалпок-Р

Имтиёзл 
и кредит

2.11.2004 
УзР вмк; 

№ 515
40 млн

ЖБ
Халкаро 

тараккиёт 
уюшмаси 
«саломат­
лик - 2 «

Согликни саклашнинг бошлангич 
бугини тизимини мустахкамлаш, 
республика умумий врачлик 
амалиётини жорий этиш Тошкент, 
Самарканд, Гулистон, Маргилон 
шахарлари

Имтиёзл 
и кредит

27.01.2005 
УзР ВМК, 

№34

39,5
МЛН

Халкаро
глобал

жамгарма

ОИТС, сил ва безгак касалликлари га 
Карши кураш, 2 боскич Грант

03.04.2006 
№ ПК 315

28,6
млн

Корея
халкаро

согликни
сакдаш
жамгар-

маси

Тошкент вил. Урта Чирчик тумани 
болалар касалхонасини мукаммал 
таъмирлаш ва замонавий тиббиёт 
асбоб-ускуналари билан жихозлаш

Грант 30.03.2007 
ВМК №65

0,5
млн

Япония
,\уку маги

Тошкент ва Жиззах вилоятлари сог­
ликни саклаш бирламчи бугинини 
яхшилаш ва хамширалик 
таълимини такомиллаштириш

Грант
18.01.2007 
№ ПК, 569

5,2
млн

KfW
банки

Сил касаллигига карши курашиш 4
Ipairr 01.07.2008 

№ ПК 904

2,5
млн
евро

KfW
банки

Сил касаллигига карши курашиш 5 Грант 01.07.2008 
№ ПК 904

2 млн 
евро

Араб икт. 
тараккиёт 

Кувайт 
жамгар- 

маси

Республика ихтисослаштирилган 
жаррохлик маркази Кардиохирур­
гия булими биносини реконст­
рукция килиш ва жщозлаш

Кредит 06.05.2008 
ВМК №85

12,97
млн
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Япония Юкори технологияли тиббий асбоб- 
ускуналар билан жихозлаш

Максадл 
и фант

26.04.2012 
ВМК №122

3 млн

Ислом
чараккиёт

банки

Республика онкология муассасала­
рини модернизация лаш

Имтиёз-
ли

кредит

17.09.2012 
Щ  № 1821

37,04
млн

ЖБ 
Халкаро 

тараккиёт 
уюшмаси 
«Саломат 
лик -  3»

Согликни саклаш тизимини янада 
такомиллаштириш, ахолининг сог­
ликни саклашнинг бошлангич бу- 
гини даражасида ва т)'манлар (ша- 
Харлар) тиббиёт бирлашмаларида 
сифатли тиббий хизматлар оли- 
шини яхшилаш

Кредит 17.07.2013 
ВМК №203

60,6
МЛН

Хукуматимизнинг тинимсиз харакатдари натижасида муста- 
к,иллик йиллари давомида республикада инсон ривожланишини 
белгилаб берувчи курсаткичларнинг усиши анча таъминланди.

Давлатнинг инсон капиталини шакллантирувчи ва ривож- 
лантирувчи сохаларга к,илган инвестициялари билан бирга 
фирма, компаниялар, корхоналарнинг уз ходимларининг инсон 
капиталларига килган инвестициялари хам мухим ахамиятга эга. 
Чунки бу каби инвестициялар бозордаги узгаришларга тезкор 
реакция натижаси сифатида юзага келади.

Бозорда фаолият юритаётган компания ва фирмалар 
бозордаги узгаришларга тез мослашиш учун зарур булган 
истикболли касб ва тайёргарлик йуналишлари х;ак,ида купрок, 
маълумотга эга булади.

Инсон капиталига фирмалар томонидан амалга ошири- 
ладиган инвестициялар узига хос хусусиятга эгадир. Биринчидан, 
ходимнинг бонща ишга (ракобатчи компанияга) кетиш эхтимоли 
булганлиги сабабли, катга йукотишларга олиб келмаслиги 
мак,садида, фирмалар узи учун алохида специфик хусусиятга эга 
булган билим ва малакаларга инвестиция килишга харакат 
килади.

Иккинчидан, компания инсон капиталига инвестиция факат- 
гина катта даромад келтирсагина амалга оширади. Жахонниш 
ривожланган мамлакатларида, айникса йирик компаниялар 
микёсида инвестициянинг бу тури кенг таркалган.

Узбекистан Республикаси Фанлар Академияси илмий хо- 
димлари томонидан республикада фаолият юритаётган 47 та 
саноат корхоналари (асосан 4 тармок,: машинасозлик, озик,-ов*ат, 
енгил саноат ва курилиш материаллари саноати) рахбарлари

79



орасида утказилган социологик суров натижаларига кура1 корхо- 
налар мик,ёсида инсон капиталига инвестиция даражаси етарли 
эмаслиги маълум булган. Тадк,ик, этилган корхоналарнинг 59,6 % 
да (28та) мутахассисларнинг малака оширишлари хар 2-3 йилда 
амалга оширилишм, 17 % корхоналарда (8 та) 4-5 йил оралигида, 
корхоналарнинг 6,4 % да эса (3 та) -  уларнинг барчаси енгил са- 
ноатда фаолият юрштан, умуман малака ошириш й57лга ку- 
йилмаганлиги маълум булган. Тадкикот натижаларига кура, 
малака ошириш учун шароитлар яратилганлик даражаси енгил 
саноат корхоналарида энг паст булса (хар олтинчи корхонада 
умуман шароит йук,), озик,-овк,ат саноати корхоналарида малака 
ошириш учун кулай шароитлар яратилган. Яъни 77,8 % да хар 2- 
3 йилда малака ошириш амалга оширилса, к,олганларида хар 4-5 
йилда амалга оширилади.

Утказилган тадк,ик;от малака оширишнинг 14,5 % малака 
ошириш институтларида, 14,5 % бизнес -  мактабларда, 28,8 % и 
уз корхоналарида ва 24,5 % малака ошириш курсларида амалга 
оширилганлигини маълум к,илган. Ундан ташкдри саноат 
корхоналарида малака оширишнинг узига хос шакли булган 
сифат тугараклари, кашфиёт мактаблари кабиларнинг 
ривожланмаганлиги аникданиб, корхоналарнинг 27,7 % бундай 
усулларни куллаши, 77,3 %ида эса малака оширишнинг бундай 
усули умуман йулга куйилмаганлиги маълум булган.

Ю^оридагилардан хулоса к,илиб шуни айтиш мумкинки, 
давлат томонидан инсон капиталини шакллантиришда фунда- 
ментал сохалар булган таълим ва соглик,ни сак,лаш сохаларини 
молияу1аштирилиш даражаси, унинг таркибий к,исмлари канта 
куриб чик;илиши хамда ушбу сохаларда амалга оширилаётган 
ислохотларнинг самарадорлигини бахоловчи мезонлар ишлаб 
чик,илиши зарур. Шу билан бирга инсон капиталининг фирма, 
компаниялар даражасида инвестицияланишининг даражасини 
ошириш учун шундай фаолият билан шугулланувчи иш 
берувчиларни куллаб-кувватлаш мак,садида турли имтиёзлар 
яратиш, ходимларнинг иш жойида ёки ундан ажралган холда 
к,айта ук,итиш ва к,айга тайёрлашни йулга куйиш учун давлат 
дотация, субсидияларни ажратиш мак,садга мувофик, булади.

1Насырходжаева Д.С. Научный отчеТ.: А Н  РУз ИИ. Программа 7Ф. Рыночная экономика, теория 
государства и права. ФА-Ф7-004 тема «Инновационная модель развития конкурентоспособности 
национальной экономики». Подтема: «Социальные факторы инновационной деятельности в ус­
ловиях повышения конкурентоспособности национальной экономики»(промежуточный: январь -  
декабрь 2010г.) -  Т., 2010 г. -  С. 46.
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3.2. Р Е С П У Б Л И К А Д А  И Н С О Н  К А П И Т А Л И  Р И В О Ж - 
Л А Н И Ш И Н И Н Г  Т И Б Б И Й -Д Е М О Г Р А Ф И К  Ж И Х А 1 Л А Р И

Инсон капиталининг шаклланиши ва ривожланиши бир 
кдгор омиллар гаъсирида юз берадиган мохиятан мураккаб жа- 
раёндир. Шундай омиллар каторидан тиббий-демографик ом ид 
инсон капиталининг к,айта барпо булишининг асосий шартидир. 
Чунки инсон капитали узининг эгаси, яъни инсонсиз мавжуд 
була олмайди. Ахоли деганда -  тарихий жщатдан шаклланган ва 
к,айта барпо булиш жараёни давомида узлуксиз янгиланувчи 
одамлар йигиндиси тушунилади. 2013 йилда дунё ахолиси 7 
млрд кишини ташкил этди. Ахоли ишлаб чик,ариш кучларининг 
унсури булиши билан бирга ишлаб чикариш муносабатлари- 
минг катнашчиси сифатида намоён булади. Ундан ташкари 
ахолига уз-узини к,айта барпо килиш хусусияти хам хосдир. 
Ахолининг кайта барпо булиши бу ахолининг табиий харакат- 
ланиши, яъни тугилиш ва улим орасидаги муносабат билан 
аникланувчи авлодларнинг доимий янгиланиш жараёни 
тушунилади. Ик,тисодиётда ахоли бир вактнинг узида моддий 
неъматларнинг ишлаб чикарувчиси ва истеъмолчиси сифатида 
юзага чикади. Ахоли ва иктисодиёт ижтимоий жараённинг 
ажралмас кисмлари булиб, ахолини ик,тисодиётсиз, иктисодиёт­
ни эса ахолисиз тасаввур к;илиб булмайди.

Бугунги кунда жахонда шаклланган демофафик вазият 
ривожланган мамлакатларда ахолининг камайиши ва цариши, 
ривожланаётган мамлакатларда эса жахон ижгимоий-ик,тисодий 
ривожланишининг асосий омили булган мехнат ёшидаги ахоли 
сонининг ортиши билан хусусиятданади. Як,ин кунгача жахон 
хамжамияти дунёда шаклланган демофафик вазият ахоли 
сонининг кескин ортиши ва уларни озик-овкат, сув, элекф энер­
гия, турар жой билан таъминлаш муаммолари каби масалалар 
мухокама мавзусига айланган эди. Ахоли сонини камайтириш, 
оилани режалаштириш билан ботлик тадбирлар куплаб 
мамлакатларда давлат мицёсида кенг куламда амалга оширилди. 
Лекин шаклланган демофафик вазият тахлили курсатишича 
тугилиш коэффициентининг камайиши ва ахоли усиш 
суръатларининг пасайиши нафакат ривожланган мамлакатларга 
балки, бутун дунёга хос жараёндир ва урта муддагларда дунё 
ахолиси сонининг камайиши юз беради. WPP (World Population



Prosrects, the 2012 Revision)1 дунёнинг 231 давлати буйича юз йил 
давр учун юк,ори, урта, паст ва доимий тугилишни хисобга олган 
долда 4 та сценарий буйича амалга оширган башорат бахоларга 
Караганда 37 йилдан сунг дунё ахолиси камая бошлайди ва XXI аф 
охирига келиб жахонда ахолининг йиллик камайиши 48,3 млн 
кишига етади. Тугилиш коэффициентининг пасайиши утган 
асрлардан бошланган булиб, 1960-йилларда бир аёлга тугри 
келадиган фарзанд сони 5тани ташкил этган булса, бугунги кунда у
2,5 болани ташкил этмоада, яъни тугилиш 2 баробарга камайган. 
Бу муддат давомида ахолиси энг зич булган Хитойда бир аёлга 
тугри келадиган фарзандлар сони 3,7 марта — 6,1 тадан 1,65 тага, 
Хиндиетонда 2,3 марта — 5,8 тадан 2,5 тага, Африкада 1,4 марта —
6.7 тадан 4,7 тага камайган. Жанубий Америка мамлакатларида 
репродуктив салохиятнинг амалга оширилиши 2,7 баробар, яъни
5.7 дан 2,1 га к,ис^арган, лекин тугилишнинг кискариши илгарирок, 
бошланган Европа давлатларининг бирортасида оддий барпо 
булишни таъминлайдиган (репродуктив ёптдаги аёлга 2,1 бола 
тугри келиши) даражада хам тугилиш коэффициента мавжуд 
эмас. WPP-2012 нинг оптимистик (урта) сценарий прогнозларига 
кура 17 йилдан сунг дунё ахолиси орасида 60 ёшдан кагтадарнинг 
хиссаси 4 ёшгача булганларга нисбатан икки баробар, XXI аср 
урталарида 3 баробар ва аср охирларида 9 баробарга ортиши 
кутилмокда.

Бу эса дунё ахолиси сонининг ортиб кетишидан хам, ахолини 
ижтимоий химоя к,илиш, пенсия тизимига юкламанинг ортиши 
билан боглик, булган унданда жиддийрок, муаммоларни келтариб 
чикдриши мумкин. Умуман олганда бугунги кундаги 7 млрд ахоли 
ер шарининг кулами нуктаи назаридан денгиздаги томчи сув 
кабидир. Бухарест политехника университетининг профессори 
Виорел Бадексунинг хисоб-китобдарига Караганда ер шари 
ахолисининг чегаравий микдори 1,3 квадрилион кишини ташкил 
этади. Бу 15 та нолли сон булиб, хозиргидан 200 000 марта куп 
кишини назарда тутади2. Албатга ахоли сонининг оптимал 
даражаси ва ресурслар камомади каби масадалар мохиятан ута 
мураккаб булиб, хали куп изланишлар ва тадк,ик,отларни тадаб 
этади.

Жахонда руй бераётган демографик узгаришлар Узбекистон- 
га хам уз таъсирини утказмай крлишнинг идожи йук,. Респуб-

^ o r ld  Population Prosrects, the 2012 Revision. United Nations New York 2013. http://esa.un.org
2 http://demoscope.rU/weeklv/2010/0429/g:azeta026.php
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ликада хам демографик вазият узгараётган булсада, бугунги 
кунга келиб у айнан демографик жихатдан энг оптимал \олатни 
эгаллаган.

Республиканинг ривожланиш стратегиясини амалга оши- 
ришда унинг барча омилларини, жумладан, инсон капиталининг 
усишига таъсир этувчи омилларни максимал тарзда сафарбар 
этиш мухим ахамият касб этади. Бундай манбалар сифатида би­
ринчи навбатда инсон капитали ривожланишининг демографик 
жихатлари назарда тутилади. Мамлакатнинг демографик са- 
лохияти уни иктисодий ривожланишнинг янги боск,ичига олиб 
чикувчи имкониятга айланиши мумкин. Ушбу нук,таи назардан 
Узбекистон жуда улкан салохият ва имкониятга эгадир. 
Маълумки, Узбекистон ахоли сони ва зичлиги буйича Марказий 
Осиё мамлакатлари орасида биринчи ва жахонда ахоли сони 
буйича етакчи 50 та давлат орасидан жой эгаллаган. «Кучли 
ижтимоий химоя» асосий тамойиллардан бири булиб белгилан­
ган бозор муносабатларига утишнинг «узбек модели» хам 
мамлакатимизнинг узига хос демографик ва миллий хусусият- 
ларидан келиб чикдан холда белгиланган.

Му стаки ллик йиллари давомида (1991-2013 йилларда) 
Узбекистон ахолиси сони 9,4 млн кишига купайган булиб, 2013 
йил январь холатига 29,9 млн кишини ташкил этган. Сунгги 
йилларда ахолининг уртача йиллик усиш суръати уртача 1,5 %ни 
ташкил этган. Статистик маълумотларнинг к\грсашшича, сунгги 
5 йил давомида ахолининг усиш суръатлари ундан олдинги 
даврга Караганда бироз ошиб бормокда. 1981-1990 йиллар 
давомида Узбекистон ахолиси 4,1 млн кишига, йилига уртача 410 
минг киши ва 2,5 %лик уртача йиллик усиш суръати билан 
купайган. Шуни таъкидлаб утиш керакки, Узбекистонда 
ахолининг энг юкори усиш суръатлари 1959 -  1970 йиллар 
оралигига тугри келиб, 3,8 %ни ташкил килган1.

Сунгги 5 йил давомида ахолининг усиш суръатлари йилига 
уртача 1,5 % ни ташкил этиб, олдинги йилларга нисбатан бироз 
ошиб бормокда, киёс учун 2001-2006 йиллар давомида ахолининг 
уртача йиллик усиш суръатлари 1,2 % атрофида булган.

Сунгги йилларда ахоли усишининг асосий сабаби, тугилиш 
даражаси энг юк,ори булган 1980-1990 йиллар оралигида 
тугилган фарзандларнинг узи фарзанд куриш ёшига етганлиги,

1 Убайдуллаева Р А . Демографическая ситуация в Республике Узбекистан и тенденции ее 
изменения. Население Узбекистана: 15 лет независимого развития. Т., 2007. С.9.
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яъни репродуктив ёшдаги аёллар сонининг ортганлиги шунинг­
дек, оила институтининг м у ста х к а м л а н и ш и билан изохланади.

10-жадвал
Узбекистон ахолиси сони ва унинг усиш манбалари 

(январ холатига)1

Иил
-лар

Ахоли
сони,
минг
киши

1991 й.га 
нисб. 

Узгари 
ши, %

Ахолининг йил давомида усиши, минг киши.
ум у­
мий

1991 й.
Нисб.

%

таби ­
ий

1991 й. 
Нисб.

%

мигра-
цион

1991Й.
нисб.

%
1991 20607,6 100 562,9 100 593,1 100 -30,2 100
1995 22461,7 108,9 447,7 79,5 536,6 90,5 -88,9 294,3
2000 24487,7 118,8 325,4 57,8 392,0 66,2 -66,6 220,5
2005 26021,3 127,7 291,3 51,7 392,9 66,3 -101,6 336,4
2009 27533,4 133,6 468,1 83,2 517,7 87,3 -49,6 164.2
2010 28001,4 135,9 452,3 80,4 496,4 83,7 -44,1 146,0
2011 29123,4 141,3 432,1 76,8 479,6 80,9 -47,5 157,3
2012 29555,4 143,4 438,2 77,8 479,1 80,8 -40,9 135,4
2013 29993,5 145,5 499,2 88,7 533,8 90,0 -34,6 114,6

Мустакиллик йилларида табиий усишга хос булган хусусият 
тугилиш ва улим коэффициентларининг пасайишидир. Улим 
коэффициент ининг пастлиги авваламбор, ахолининг ёш структу- 
раси билан, яъни ёшларнинг улуши катталиги билан изохлана- 
ди. Ундан танщари согликни сакдаш сохасида олиб борилаётган 
чукур ислохотлар ахолининг уртача умр куришининг узайиши, 
оналар ва гудаклар улимининг пасайиши каби курсаткичларга 
ижобий таъсир курсатмоада. Тугилишнинг кискаришига эса бир 
к,атор ижтимоий-иктисодий омилларнинг таъсири мавжуд 
булиб, буларнинг асосийлари сифатида куйидагиларни ажра- 
тиш мумкин: мажбурий умумий урта таълим давомийлиги 
ошганлиги муносабати билан илк бор турмуш куриш уртача 
ёшининг нисбатан ошганлиги; фарзандларни дунёга келтириш 
ва уларга таълим бериш, яъни сифат курсаткичларини ошириш 
билан боглик харажатларнинг ортиши репродуктив саломат- 
ликни мустахкамлаш борасидаги давлат сиёсати хамда халкаро 
ташкилотлар фаолиятининг самараси натижасида контрацепция 
воситаларидан фойдаланиш даражасининг ортиши; ва яна бир 
глобал хусусиятга эга булган омиллардан бири жахон тенден- 
цияларига мос равишда аёлнинг жамият ижтимоий-иктисодий 
хаётидаги ролининг ортиши кабилар.

1 Манба: www.stat.uz Маълумотлари асосида х;исобланган.
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4-расм. Узбекистон ахолисининг табиий усиш коэффициентининг 
узгариши (1000 кишига)1

Жадвалдан маълум булишича табиий усиш коэффициенти 
1991 йилда 28,3 промилледан 2012 йилда 16,1 промиллега 
камайган, яъни деярли 1,6 баробарга камайган. Шу йиллар 
давомида тугилиш коэффициентининг хам 34,5 промилледан
21,0 промиллега ёки 1,5 баробар камайганига гувох буламиз. 
Лекин улим коэффициентининг 1991 йилда 6,2 промилледан 
2012 йилда 4,9 промиллега тушиши ёки 1,3 мартага камайиши 
катта ютуклардан бири сифатида к;абул к,илиниши мумкин.

2009 йилда тугилганлар сони 649,7 минг кишини ташкил 
этди, 2008 йилга нисбатан 3,6 минг кишига ёки 0,6 %га купайган, 
лекин тугилиш коэффициенти 23,6 промилледан 23,4 га 
камайган. Умумий улимлар сабаблари таркибида 2010 йилда 61 
% (2009 йилда 58,9 % и) к,он айланиш тизими хасталиклари, 7,4 % 
(7,6 %и) зарарли усимталарнинг пайдо булиши, 6,4 % (6,6 %и) 
бахтсиз ходисалар, захарланиш ва жарохатлар, 6,3 % (6,3 %) 
нафас олиш органлари хасталикларига тугри келган.2

Стагистик маълумотларнинг тахлили 20 йил давомида 
Узбекистон ахолиси деярли 40 %га усганини курсатмокда. Россия 
Фанлар Академияси Инсон демографияси ва экологияси марка- 
зининг прогнозларига Караганда, Узбекистон МДХнинг ахолиси

1 Манба: Статистический ежегодник регионов Узбекистана. 2005-2013. Статистические сборники. 
Государственный комитет Республики Узбекистан по статистики. Т., 2005-2013.
2 Статистическое обозрение Республики Узбекистан за 2009, 2010 год. Государственный коми пн 
Республики Узбекистан по статистики. Т., 2010, 2011.
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усиб борувчи мамлакатлари гурухига тааллукли булиб (ундан 
ташк,ари бу гурухга Тожикистон, Туркманистон ва Киргизистон 
киради), 2050 йилга келиб ахолиси 32,7 млн дан 50,9 млн 
кишигача етиши мумкин1. БМТ мутахассислари хам шунга як;ин 
ракамларни келтиришади, 2025 йилда 33,3 млн киши ва 2050 
йилга келиб 40,6 млн кишини ташкил этади2. Узбекистон иктисо­
дий тадкик,отлар Маркази экспертларининг хисоб-китобларига 
Караганда 2050 йилга келиб, Узбекистон ахолиси 43,9 млн 
кишини ташкил этади.

Мамлакат ахоли сонига табиий усиш курсаткичлари билан 
биргаликда, миграция жараёнлари хам бевосита таъсир кур- 
сатиши маълум. Статистик маълумотларга Караганда (8-жадвал) 
сунгги йилларда Узбекистонда миграция сальдосининг пасайиб 
бориши кузатилмокда. 90-йилларда ахоли м и г р а ц и я с и ни н г 
асосий кием и этник хусусиятга эга булиб, иттифок парчаланиши 
натижасида бошк,а миллат вакилларининг уз она-юртларига 
кайтиб кетиши билан изохланади. Бу Узбекистон халкининг 
миллий таркибидаги катта узгаришларга сабаб булди. 1989 
йилдаги ахолини руйхатдан утказиш натижаларига нисбатан 
2003 йилда республикада яшовчи рус миллати 600 минг киши 
нафар (1,6 марта), украиналиклар 56 минг кишига (1,6 марта) ва 
татарлар 381 минг кишига (2,4 марта) камайган3. Грек, курд, 
грузин, озарбайжон миллат вакиллари деярли к,олмаган.

Сунгги йилларда миграция жараёнларига хос булган 
хусусият унинг асосий кием и мехнат миграциясига хослигидир. 
Давлат статистикасининг расмий маълумотлари хакикий 
холатни ту лик акс этгира олмайди. Бугунги кунга келиб турли 
хисоб-китобларга Караганда, мамлакат тапщарисида 600 мингдан 
800 минггача, баъзи маълумотларга Караганда эса 2 млн 
Узбекистон фукаролари мамлакат ташкарисида мехнат 
килмокдалар4. 2012 йилда Узбекистоннинг иктисодий фаол 
ахолиси 12841,5 минг кишини ташкил этганини хисобга оладиган 
булсак, ташки мехнат миграциясида 16 % иштирок этаётганини 
тахмин к,илишимиз мумкин. Ташк,и миграциянинг асосий кисми 
МДХ, мамлакатларига (асосан Россия, Козогисгои) тугри келсада, 
сунгги йилларда АК,Ш, Канада, Европа давлатлари, шунингдек,

1 /[eMocKonWeekly 69-70, 3-16 июня 2002, http://demoscope.ru/weekly/2002/069/ tema04.php
2 http://agrointernet.org/new_page_0.ll .htm
3 Максакова Л.П. Современная миграционная ситуация в Республике Узбекистан. Население 
Узбекистана: 15 лет независимого развития. Т., 2007. С. 23.
4 Максакова Л.П. Миграция населения: проблемы регулирования. Т., 2001. С.23.
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Осиё давлатларидан Корея Республикаси, Тайланд, Малайзии, 
1>АА, Эрон, Туркия каби давлатларга миграция ок,имларининг 
< »р гиши кузатилмозда.

Узок, хорижга йуналган ташки миграцияга «аклнинг кучи- 
ши» хосдир. Эмигрантларнинг асосий к,исми олий маълумотли 
на илмий даражага эга булган фук,аролардир. Х,ар йили 
Геспублика миллий инсон капиталининг анчагина к,исми АКШ, 
Россия, Исроил ва бопща мамлакатларга ок,иб кетмокда. Ушбу 
мамлакатда ишловчи мехнат мигрантларнинг 90 % олий ва урта 
махсус маълумотга ва 7,5 %  илмий даражага эга булганлар1. Ма­
лакали ишчилар, асосан ёшларнинг республикадан тапщарига 
чи*;иб кетиши мамлакат интеллектуал ва ик,тисодий салохи- 
ятини сусайтириб, истикболдаги ривожланиши ва миллий 
мехнат бозорининг шаклланишига салбий таъсир курсатади. 
Шунга карамай ташки миграциянинг ижобий жихатлари хам 
мавжуд. Экспертларнинг хисоб-китобларига Караганда респуб­
ликада фаолият юритаётган хар бешинчи олтинчи тадбиркор, 
тадбиркорлик иш фаолиятини бошлашдан олдин чет элга пул 
гопишга борганлиги маълум булиб, уларнинг ярми пулдан хам 
купрок, у  ерда малака ошириш, янги билимларни эгаллаш ва 
дунёк,арашни кенгайтирганликларини таъкидлашган2. Ундан 
танщари чет элда ишловчилар оила аъзоларига юборадиган пул 
утказмалари ушбу оилаларнинг даромадларини ошириб, 
иктисодий ахволининг яхшиланишига сабаб булмокда.

Ахолининг ёш, жинс таркиби хам мамлакат ахоли сифатини 
курсагувчи курсаткичлар сарасига кириб, мамлакат инсон 
капитали сифатига таъсир курсатувчи омиллар к,аторидан жой 
эгаллайди. Ушбу жщатдан статистик маълумотларнинг тахлили 
республикада кескин ик,тисодий усишни таъминлай оладиган 
салохиятдаги ахоли структураси шаклланганини курсатади. 
Мехнат к,илиш ёшидаги ахолининг хиссаси секин-аста усиб 
бориши, мехнат к,илиш ёшидан катта булган ахоли улушининг 
бир меъёрда сак,ланиб туриши, турли ёш гурухлари орасидаги 
нисбатнинг мавжуд холаги мехнат юкламасини камайтириб 
ик,тисодий усишни таъминлаш учун к,улай шароит яратади.

1 Гендерное равенство в Узбекистане: факты и цифры. 2000-2004. Статистический сборник. Т.: 
Государственный комитет Республики Узбекистан по статистике. 2005. С. 30.
2 Молодикова И. Западноевропейский рынок труда -  возможности легального попадания (при 
меры узбекских мигрантов). Население Узбекистана: 15 лет независимого развития. Т., 2007. С. 62. 
*Мех;нат к,илиш ёшидагилар гурухига - эркаклар 16-59 ёш, аёллар 16-54 ёш оралшидаш а.уми 
гурухи киритилади.
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5-расм. Ахолининг ёш таркиби (йил бошига, “/ода)*1

Демография сохасида тадк,ик,от олиб бораётган олимлар 
республикада ахолининг ёши буйича таркиби жуда оптимад 
даражада шаклланган булиб, шиддатли ижтимоий-ик,тисодий 
усишни таъминлайдиган катта имкониятлар эшиги ёки «де- 
мографик дарча» очилганини эътироф этишади2. Утган афнинг 
иккинчи ярмидан бошлаб, бутун ер шари учун бундай 
имкониятлар эшиги очилди, жанубий шарк,ий Осиё мамла- 
катлари самарали таълим ва бандлик сиёсатини жорий этиш 
оркали ушбу имкониятдан максимал даражада фойдаланди ва 
ик,тисодий курсаткичларнинг юкори даражада усишини 
таъминлади. Одатда имкониятларнинг демографик дарчаси 30- 
40 йил мобайнида давом этиб, Европа мамлакатлари учун 
«демофафик дарча» тулик ёпилган. Узбекистон юзага келган 
имкониятларнинг демографик дарчасидан самарали фойдалана 
олиш даражаси унинг келажагини белгилаб беради.

Инсон капиталига демофафик омиллар билан бирга, унинг 
амал р л и ш  муддатига бевосита таъсир курсатувчи ахолининг 
саломатлик ахволи, уртача умр куриши, мамлакатда согликди 
мухофаза к,илиш тизимининг ривожланганлик даражаси каби 
омиллар хам таъсир курсатади. Х,аёт шароитларининг бирмунча

1 Манба: УзР Давлат Статистика Кумитасининт маълумотлари асосида тузилган
2 Узбекистон: жа^он молиявий-ик,тисодии ищирози, инновацион тараккиёт ва миллий 
иктисодиёт рак,обатбардошлигини ошириш/ А.Ф.Расулев тахрири остида, Т.: 2011. 356 бет.
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яхшиланиши ва согликни сакдаш тизимида олиб борилаётган 
ислохотлар мустак,иллик йиллари давомида ахоли уртача умр 
куришининг узайишига олиб келди (6-расм).

— Умумий — Аал "*-»-Эркак 

6-расм. Уртача кутилаётган хаёт куриш давомийлиги (йил)1

Мамлакатдаги демографик холатга таъсир этувчи асосий 
курсаткичлар, яъни ахолининг уртача умр куриш давомийлиги, 
оналар ва болалар улими, тугилиш ва улиш коэффициентлари 
маълум бир даражада ушбу мамлакатда соглик,ни саклаш тизи­
мининг ривожланганлиги билан белгпланади. Ахоли саломатли- 
ги ик,тисодий гараккиётга бевосита таъсир этиб2, унинг таъмин- 
ланиши эса давлатнинг стратегик вазифалари кдторига киради.

1948 йилда Жахон Соглгщни Саклаш ташкилотининг сало- 
матликка берган таърифига кура, саломатлик бу нафак,ат 
касаллик ва жисмоний камчиликларнинг мавжуд эмаслиги, 
балки, у -  инсоннинг тулик, жисмоний, маънавий ва ижтимоий 
фаровонлик холати сифатида таърифланади. Бу билан сало­
матлик нафакдт тиббиётнинг муаммоси, балки бутун жамият ва 
хукуматнинг асосий муаммоси сифатида кдралишига асос 
солинди. Сунгги гадки кот натижаларининг курсатишича, инсон 
саломатлигининг атиги 8-10 % согликни сакдаш тизимига, 20 % 
экологик шарт-шароитларга, 20 % генетик омилларга богликдир, 
к,олган 50 % эса инсон хаёт тарзини ташкил этиш (яъни, 
кундалик рационал режими, овк,атланиш тартиби, зарарли 
одатлар, турли жисмоний машгулотлар билан шугулланиш,

1 Манба: Население Республики Узбекистан 1991-2001 гг. -  Т., 2002. Социальное развитие и yponctii. 
жизни населения в Узбекистане 2012. -  Т., 2012. С.47.
2 Public health and the economy: Report of the national W HO seminar. Bucharest, Romania, 1997, 23-2fl 
September, http: // www. Euro. Who.int/ document/e58459.pdf.
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ортик,ча вазн ва стрессларнинг олдини олиш, анъанавий ва 
ноанъанавий чиник,тириш усуллари ва бопщалар) билан боглик, 
экан.

Мустак,иллик йнллари давомида Узбекистон согликни сак­
лаш тизимини ислох к,илишга катга эътибор к,аратди. Согликни 
сакдаш тизимининг меъёри й-.х,у ку кий асосларини такомиллаш­
тириш мак,садида Узбекистон Республикасининг 14 та конуни, 
УзР Президентининг 30 дан ортик фармон ва карорлари, Вазир- 
лар Махкамасининг 100 дан ортик, карорлари кабул килинган. 
1996 йилда кабул килинган «Узбекистон Республикаси фукарола- 
рининг соглигини саклаш тугрисида»ги к,онун асосида ахолини 
со глом л а шти р и ш жараёнларида давлатнинг вазифалари аник 
белгилаб берилди. 10.11.1998 йилда Узбекистон Республикаси 
Президентининг «Узбекистон Республикаси согликни саклаш 
тизимини ислох этиш давлат дастури тугрисида» ги № ПФ 2107 
сонли фармони согликни саклаш сохасини ислох этиш асос­
ларини яратиб, унда тиббий хизматларнинг сифатини ошириш, 
соглом авлод тарбиялаш, республикада тиббий хизмат курсатиш 
даражаларини жахон стандартлари даражасига кутариш учун 
зарур булган барча иктисодий, хукукий ва ташкилий шарт- 
шароитларни яратиш йуллари аниклаб курсатилган. Ахоли 
саломатлигини кенг омма орасида таргиб этиш, она ва бола 
саломатлигини мухофаза килиш, жисмоний ва маънавий соглом 
ва баркамол авлодни тарбиялаш республикада олиб борилаётган 
ислохотларнинг асосий тамойили хисобланади. Согликни 
саклаш сохасидаги ислохотлар давлат сиёсати, инвестицияларни 
жалб этиш, тиббий кадрлар салохиятини ошириш, шунингдек, 
Минг йиллик ривожланиш мак,садларига эришиш каби 
тамойилларга таянган.

Боскичма-боскич равишда амалга оширилган согликни 
саклаш тизимидаги ислохотлар натижасида мерос колган 
касалларга хизмат курсатишнинг куп боскичлилик ва мураккаб 
тузилмавий хусусиятига эга булган тизим урнига содда ва 
самарали амал киладиган тизим яратилди. Согликни саклаш 
тизимининг бошлангич бугинида умумий шифокорлик 
амалиёти тизими жорий этилди ва кишлокларда фельдшер 
акушерлик пунктлари, кишлок, шифокорлик амбулаториялари, 
кишлок участка шифохоналарини уз ичига олувчи тизим 
соддалаштирилиб, замонавий тиббий асбоб-ускуна билан 
жихозланган кишлок врачлик пунктлари ташкил этилди.
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Гудакларулими коэффициенте Оналар ̂ лими коэффициента

7-расм. Гудаклар (1000 та тутилган болага 1 ёшгача болалар улими) ва 
оналар улими коэффициента ( 100000 тугилишга н исбатан)1

Олиб борилаётган ислохотлар натижасида мустак,иллик 
йиллари давомида гудаклар улими2 коэффициента (1000 та 
тугилган болага 1 ёшгача болалар улими) 1991 йилда 35,5 дан
2012 йилда 10,4 гача тушди, яъни 3 баробарга камайди. Куйидаги 
жадвалдан маълум булишича ушбу коэфициентнинг пасайиб 
бориши тенденцияси йилдан-йилга давом этмокда. 2009 йилда 1 
ёшгача булган 7,3 минг, 2010 йилда 7,2 минг бола улган. Гудаклар 
улими коэффициента 11,7 промилледан 10,9 промиллега па- 
сайган. Умумий улган гудакларнинг 50,7 % (49,4 %)и перинатал 
даврда содир буладиган холатлар натижасида, 34,4 % (33,5 %)и 
нафас олиш органлари хасталикларидан, 7,6 % (7,4 %)и тугма 
нуксонлардан (аномалиялардан) ва 3,4 % (3,3 %)и юкумли ва 
паразитар касалликлардан нобуд булганлар3.

Оналар улими коэффициента ушбу йиллар оралигида 1,5 
баробарга камайди. Ушбу курсаткич жахон мик,ёсида 
так,к,осланадиган булса хам, республикада болалик ва оналикка 
катга эътибор берилаётгани маълум булади. Жахон Согликни 
сак,лаш ташкилотининг маълумотларига к,араганда, 2000 -  2009 
йилларда дунёда оналар улими коэффициентининг минимал

1 Манба: УзР Давлат Статистика Кумитасининг маълумотлари асосида тузилган
2Гудаклар улими коэффициент тирик тугилишга нисбатан % хисобида *исобланиб, ЖСС’Т 
таърифига кура тирик тугилиш бу -  х;омиладорлик давриютиг кандай утганлигидан кАтт»ии налар 
х;омиланинг онадан тулик ажратиб олиниши ва бундай ажратишдан сунг киндиги кесилган еки 
кесил маг анида н катъий назар х;омилада нафас олиш, юрак уриши, киндикнинг пульсацияси iu 
мушакларшшг маълум бир х;аракатлари каби х;аёт аломатларининг кузатилиши тушунилади.
3 Статистическое обозрение Республики Узбекистан за 2009,2010 год. Государственный комитет 
Республики Узбекистан по статистики. Ташкент-2010,2011.
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даражаси 0 га, уртача даражаси 44 п.п.га ва максимал даражаси 
1600 п.п.га тенг булган. Мисол учун, ривожланган мамлакатлар- 
дан Германияда 6 п.п, Японияда 8п.п, АК,Шда 13п.п, ривожла- 
наётган мамлакатлардан булган Хитойда 34 п.п, Бразилияда 
77п.п, ХинДистонда 254п.п, собик, итгифок, мамлакатларидан 
К,иргизистонда 61 п.п, Озарбайжонда 35 п.п, Россияда, 24 п.п ва 
Тожикистонда 43 п.гх. ни ташкил этди1. Перенатал2 ва неонагал3 
хизматлар она ва гудакнинг саломатлигини белгилаб берадиган 
асосий омиллардан хисобланади. Узбекистонда гудаклар улими 
тугрукдарнинг 95 % тугрук,хоналарда амалга оширилишини 
хисобга олганда асосан, тиббиёт ходимларининг неонатал 
реанимация сохасидаги ва янги гугилган болани парваришлаш 
сохасидаги етарли даражада малакага эга эмаслиги билан 
изохланади4.

Халк,аро статистикада соглик,ни сакдаш тизимининг ривож- 
ланганлик даражасини курсатувчи асосий микдор курсаткичи 
сифатида, битта врачга тугри келадиган касаллар сони кур­
саткичи хизмат к,илади. Мисол учун, АК,Шда бигга шифокорга 
370 та киши тугри келса, Африканинг энг камбагал мамла­
катларида (Чад, Эритрия, Малави, Гамбия) 50 минг киши тугри 
келади.

а акш 
в Канада
□ Германия
□ Хитой
■  Х .И Н Д И С Т О Н  

а  Япония
№ РОССИЯ

□ Узбекистон
■ Дунё

шифэкорлар хамширалар стомаггологик фармацевтик
персонал персонал

8-расм. 2000 - 2010 йилларда дунёнинг баъзи мамлакатларида тиббиёт 
ходимлари билан таъминланганлик даражаси (10 000 ахолига)5

1 Мировая статистика здравоохранения 2010. Всемирная Организация здравоохранения. -  С. 60 -  
70.
2 Перенатал давр тугилгунга кддар 5 ой ва тутлгандан кейин 1 ойни уз ичига олади.
3Неонатал давр хаётнинг 1 -  йилини уз и̂ 1ига олади.
4 Доклад по целям развития тысячилетия. Узбекистан 2006. С.35.
5 Манба: Мировая статистика здравоохранения 2012. ВОЗ. С. 122 -130. -  асосида тузилган
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Жахон согли^ни саклаш ташкилотининг маълумотлари га Ка­
раганда, Узбекистонда ахолининг тиббиёт ходимлари билан 
таъминланганлик даражаси дунёдаги уртача курсаткичдан анча 
юкори булиб, х,амширалар билан таъминланганлик буйича, 
Хатто купгина ривожланган мамлакатлардан хам юкоридир. 
Стоматология ва фармацевтика ходимлари билан таъминланган­
лик хусусида бундай хулоса к,илиб булмайди. Бу курсаткичлар 
дунё уртача курсаткичларидан хам паст. Истикболда респуб­
ликада фармацевтика сохасини янада ривожлантириш нафак,ат 
иктисодий манфаат, балки согликни саклаш тизимини такомил­
лаштириш оркали, асосий максад булган инсон тарак,киётини 
юкори боскичларга олиб чикиш имконини беради.

10-жадвал
Соглик,ни сакдаш тизимининг асосий курсаткичлари1

2006 2008 2010 2011 2012

2012 
йилда 
2006 

йилга 
нисб, %

Шифокорлар сони 
(минг киши)

75,8 77,1 79,9 81,7 81,3 105,4

Шифокорлар сони 
(10000 ахолига 

тугри келадиган)
28,4 28 28 27.7 27.1 98.6

1 шифокорга тугри 
келадиган ахоли 

сони
352 357 356 362 369 101,1

Урта тиб.ходимлар 
сони, минг киши 274,4 287,3 310,2 319.7 324.6 113

Урта тиб.ходимлар 
сони (10000 кишига 

)
102,9 104 109 108.2 108.2 105,9

1 урта тиб.ходимига 
тугри келадиган 

ахоли сони
97 96 92 92 92 94,8

Касалхоналар сони 1150 1086 1172 1181 1225 101,9
Уринлар сони 

(умумий мингта)
143,6 137,5 139,6 139,8 138,3 97,2

Амбулатория ва 
поликлиника 

муассасалари сони
5352 5754 5993 6354 6389 112

1 Манба: Статистический ежегодник регионов Узбекистана. 2005 - 2013. Статистические сборники, 
Государственный комитет Республики Узбекистан по статистики. Ташкент2005 - 2013.

93



М иллий статистик маълумотларнинг та х ли л и дам республи­
када тиббиёт кадрлари булган шифокор ва х,амширалар билан 
таъминланганлик даражаси нисбатан юкори даражада экан- 
лигини курсатди. Айникса, хамшираларга булган юклама (яъни 1 
хамширага тугри келадиган ахоли сони) 2010 йилда 2006 йилга 
нисбатан 5,2 %га камайганини курдик, лекин шифокорларга 
нисбатан 1,1 %га ошган. Ундан ташкари сифат курсаткичлари 
ошаётгани маълум булди. 2006-2010 йиллар оралигида касалхо- 
налардаги умумий уринлар сони 2,8 %га, касалнинг стационарда 
булиш давомийлиги 3,4 %га камайиши билан стационарда 
умумий даволанган холатлар сони 15,6 %га ошган. Ушбу курсат- 
кичларнинг бундай узгариши тиббиётда эришилаётган ютук- 
ларни акс эттиради.

Шифокор ва хамширалар сони буйича ривожланган мамла­
катлар каторида булса хам, бу республикада тиббий хизмат 
сифатини уша даражада бахолашга имкон бермайди.

11-жадвал
Турли касалликлар билан илк бор касалланиш холатлари1

2006 2007 2008 2009 2010
о и т с 0 14 4 20 15
жумладан 0-14 ёшдаги бола- 
ларда

7 2 10 3

ОИВ 2471 3002 2866 3586 3471
100 000 ахолига 9,3 11,2 10,5 12,9 12.3
жумладан 0-14 ёшдаги бола- 
ларда

164 543 600 867 833

Гиёхванллик ва токсикомания билан касалланиш
Жами 2673 2556 2505 2304 2208
100 000 ахолига 10,1 9,5 9,2 8,3 7,8
жумладан 0-14 ёшдаги бола- 
ларда

17 3 3 2 3

успиринларда 30 11 8 6 16
Сурункали ичкиликбозлик билан касалланиш

Жами 5873 5613 5033 5125 5385
100 000 ахолига 22,2 20,9 18,4 18,5 19,1
успиринларда 6 3 4 3 11

Согликни саклаш тизимида касалликларнинг олдини 
олишнинг энг маъкулланган йули эмлашдир. Узбекистонда 
ЖССТ дастурларига мос равишда беш ёшгача булган болаларни 
эмлаш жадвали тузилган булиб, шу асосда иш олиб борилади.

1 Манба: Основные показатели развития здравоохранения в 2010г. Т., 2011
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Ах,олининг полиомелит, сил, кизамик,, дифтерия, кукйутал, м>к,- 
шол касалликларига к,арши эмлаш доираси анча кенгайтирил- 
ган. Кушни республикаларга Караганда ушбу касалликларниш 
тарк,алиш даражаси анча паст. 1996 йилдан бери полиомиелит 
билан биронта касалланиш холати кузатилмаган. 2002 йилда 
Узбекистон полиомиелит дан холи худуд сифатида эълон 
килинган.

Статистик маълумотларнинг тахлили республикада касал­
ликларга к,арши эмлаш чоралари сунгги ун йилликда максимал 
равишда (99,3 %) амалга оширилаётганини курсатади1.

XX аср вабоси номини олган инсон саломатлиги, жамият- 
нинг ижтимоий-ик,тисодий ривожланиши ва миллий инсон ка­
питалининг сифати ва бутун инсониятнинг хавфсизлигига жид- 
дий хавф тугдираётган ОИТСнинг тарк,алиш муаммоси Узбекис- 
тонни хам четлаб утгани йук. Сунгги йилларда Узбекистонда хам 
ОИВ/ОИТС билан касалланганлар сони ошиб бормокда. 2006 
йилнинг узида 2471 та ОИВ/ ОИТС билан касалланганларнинг 
янги холати руйхатга олинган булса, 2010 йилда уларнинг сони 
3471 та холатни ташкил этди2. Энг ачинарлиси шуки, 2000 йил- 
гача бу касаллик асосан катта ёшлилар орасида руйхатга олинган 
булса, бугунги кунга келиб ёшлар орасида хам тарк,алмокда. 
Маълумотларга к,араганда, янги юктириб олиш холатларининг 
50 % 25 -34 ёшдагилар орасидаги ахолига тугри келмокда. Шу 
билан бирга ОИТС га чалиниш янги холатларининг 34,4 % 
к,амок,хоналарда кузатилмокда3. Узбекистон хукумати халкаро 
ташкилотлар билан биргаликда ОИТС касаллигининг олдини 
олиш ва соглом турмуш тарзини таргиб этиш буйича катта 
ишларни амалга оширмокда. Жамиятда спиртли ичимликларни 
истеъмол к,илиш, гиёхвандлик, ахлок,сизлик каби иллатларнинг 
мавжудлиги миллий инсон капиталини емиришга замин 
яратади. Республикамиз учун бу баъзи давлатлардагидек каби 
хаёт мамот муаммоси булмасада, лекин долзарблиги ошмокда.

Шундай килиб, ушбу булимда инсон капиталининг шаклла­
ниши ва ривожланиши учун асос буладиган республика демо­
график холати ва ахоли саломатлиги масалалари куриб чикилди 
ва куйидаги хулосаларга келинди:

-  сунгги йилларда Узбекистон ахолиси усишининг нисбатан 
купайиши репродуктив ёшдаги ахолининг хиссаси ошганлиги

1 Основные показатели развития здравоохранения в 2010г. Tv 2011. с. 46.
2 Основные показатели развития здравоохранения в 2010г. Т., 2011. с. 148.
3 Республика ОИТС маркази. Доклад по целям развития тысячелетия, Узбекистан. 2006, с.47.
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билан изохланиб, ахоли усишига меъёрда кенгайтирилган шакли 
хосдир;

-  республикада олиб борилаётган ижтимоий - иктисодий 
ислохотлар натижасида гудаклар ва оналар улими курсаткич­
лари доимий пасайиб, кутилаётган умр к);риш давомийлиги 
узаймокда;

-  мамлакатда ахолининг ёш-жинс таркиби ижтимоий-ик,ти- 
содий ривожланишни таъминлайдигаи кулай даражада шакл- 
ланган;

-  ахолининг сони ва таркибий тузилишига таъсир этувчи 
жараён булган ташк,и миграция курсаткичлари нисбатан пасай- 
мокда. Шундай булсада тапщи миграцияга кириб келганларга 
нисбатан чигдиб кетаётганларнинг таълим ва малака даражаси- 
нинг юк;ори эканлиги хосдир;

-  тиббиёт сохасидаги микдор ва сифат курсаткичларининг 
усиши таъминланди, шунга кдрамай тиббий хизматларнинг 
сифати борасида к,илиниши керак булган бир катор вазифалар 
сакданиб к,олмокда;

-  жамиятдаги салбий иллат булган спиртли ичимликларни, 
гиёхванд моддаларни истеъмол к,илиш, ОИТС, сил каби касал- 
ликларнинг таркалиш даражасининг мавжудлиги мамлакат 
мик,ёсида сифатли инсон капиталини шакллантиришга туск,ин- 
лик к,илиш хавфи мавжуд.

3.3. Т А Ъ Л И М  ТИ З И М И Н И Н Г  Х.ОЛАТИ -  И Н С О Н  
К А П И Т А Л И Н И  РИ В О Ж Л А Н Т И Р И Ш  Ш А Р Т И  С И Ф А Т И Д А

Инсон капиталини тадк,ик этишда унинг ривожланишида 
таълимнинг урнига нисбатан иккита ёндашувни ажратиш мум­
кин. Инсон капитали ривожланишига булган биринчи «ик,1и- 
содий» ёндашув асосида инсон капитали бугунги кунда жамият- 
нинг к,имматбахо ресурси, миллий бойликнинг унсури, ик;ти- 
содий усишнинг омили ва мамлакат рак,обатбардошлигининг 
манбаи сифатида к,аралади. Д.Грейсоннинг фикрича «айнан 
инсон капитали ракобатбардошлик, иктисодий усиш ва 
самарадорликнинг омили сифатида юзага чикдди завод, асбоб- 
ускуна ёки ишлаб чик,ариш захиралари эмас1». Ушбу ёндашув 
доирасида миллий инсон капиталининг ривожланишидан 
м а к,сад мос равишда ик,тисодий усиш, миллий бойликнинг

1 Американский менеджмент на пороге 21 века Д.Грейсон, 2001.
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шаклланиши ва мамлакат рак,обатбардошлигини оширишни 
назарда тутади. Жахон банки томонидан утказилган, дуиёнинг 
бир к,атор мамлакатлари (92 та мамлакат) миллий бой лиги 
таркибини тадк,ик, этиш давомида инсон капиталининг унинг 
умумий к,ийматидаги улуши 2/3 ни ташкил этиши маълум 
булган. Ундан ташк,ари Ш имолий ва Марказий Америка, Рарбий 
Европа ва Шарк,ий Осиё мамлакатларида бу курсаткич 3/4 ни 
ташкил этган. Россия миллий бойлиги таркибида хам инсон 
капитали устунлик к,илади, инсон капитали 50 %, табиий ресурс 
32 %, асосий капитал 18 %'.

Иккинчи «ижтимоий» ёндашув инсон капиталининг ривож- 
ланишини мамлакат ик,тисодий усиши ва рак;обатбардошли- 
гининг шарти сифатида эмас балки, олий к,адрият сифатида 
к,арайди. Унга кура инсон капиталини ривожлантиришдан 
асосий мак,сад халк, фаровонутигининг максимал даражасига 
эришишдир. Бу мак,сад БМТ томонидан ишлаб чик,илган инсон 
тарак;к,иёти концепциясининг асосий гояси хисобланади. Яъни 
инсон салохиятини ривожлантириш инсонларга узок, ва соглом 
хаёт кечириш, билимларни о у т и ш , у л  ар н м  кенгайтириш ва 
янгилаш имкони, инсонга муносиб хаёт даражасини таъминлаш 
учун зарур булган барча омилларга етишиш имконини яратади.

Инсон тараь;к,иёти концепциясининг асосий тамойилларига 
асосланган инсон капитали ривожланишини таъминлаш 
республика учун долзарб ахамиятга эга. Бугунги кунга келиб, 
мамлакатимиз барча сохаларда чукур ислохотлар олиб борар 
экан, таълим тизимининг жамият таракдиёти ва ик,тисодий 
ривожланишида урни к,анчалик мухим эканлиги аён булиб 
бормоада. Президент И.А.Каримов таъкидлаганидек: «... эртанги 
кунимизга, дунё тан олган давлатлар к,аторига чик,ишимизга 
фак,атгина билим ва маърифатга гаянган холда, интеллектуал 
салохиятимизнинг юксак даражага кутариш хисобидан эришмо- 
гимиз мумкин»2.

Бугунги кунда республикада 18 ёшгача булган ёшлар 10 
миллион 360 минг нафарни ёки умумий ахолининг тахминан 40 
фоизини, 30 ёшгача булганлар эса 17 миллион 80 минг нафарни 
ёки 64 фоизни ташкил этади. Бу холатни, яъни Узбекистон 
ахолисининг 60 % идан ортигини ёшлар ташкил этишини 
Хисобга оладиган булсак, таълим тизими мамлакат такдирини

1 http://economics-online.ru/archives/333
2 Каримов И.А. Узбекистон ук,итувчилари ва мура ббий л а рига. //Узбекистон овози. 30.09.2004.
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хал к,илувчи стратегик ахамияпа эга булган соха эканлигини 
белгилаб беради. Утказилган ислохотлар асосини узлуксиз 
таълим тизимини шакллангириш, таълимнинг урта махсус, касб- 
хунар таълимннинг мутлако янги тизимини яратиш орк,али 
мехнат бозори эхтиёжларига имкон кддар якинлаштириш, 12 
йиллик бепул урта таълим тизимини шакллангириш каби 
масалалар ташкил этди. Таълим сохасини такомиллаштириш 
мак,садида Узбекистон хукумати мустак,илликнинг илк йил- 
ларидан таълим тизимини тартибга солувчи бир к,атор хукук,ий 
Хужжатларни к,абул к,илди. Асосийлари сифатида 1997 йилда 
к,абул килинган «Таълим тугрисидаги» к,онун, «Кадрларни 
тайёрлаш миллий дастури», «Таълим секторини ривожлан­
тириш дастури», «мактаб таълимини ривожлантириш давлат 
дастури»ни курсатиш мумкин. Булар асосида таълим тизими­
нинг барча боск,ичларининг амал ^илишининг к,онуний асоси 
шакллантирилди, таълимнинг моддий техник базаси мустахкам- 
ланди, куплаб мактаб, академик лицей ва коллежлар курилди ва 
жщозланди, янги укув дастурлари ишлаб чикилди, замон 
талабларига жавоб берадиган дарсликлар жорий к,илинди.

Узбекистонда таълим тизими мактабгача таълим, умумий 
урта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими, олий таълим ва 
олий у*')'® юртидан кейинги таълим боск;ичларини уз ичига 
олади. Мактабгача таълим узлуксиз таълим тизимининг 
бошлангич бугини булиб, у  соглом, ривожланган баркамол 
болани шакллантириш ва унда билим олишга инти лишни пайдо 
к,илишни назарда тутади. Мактабгача таълимнинг асосий 
вазифаси тарбияланувчида жисмоний фаоллик, мулок,от, ёзма ва 
огзаки равишда уз фикрини ифода этиш, бадиий ва эстетик 
фаоллик, шунингдек, тадк,икотчилик ва техник кобилиятларни 
ривожлантириш орк,али мактабда таълим олиш учун 
тайёрлашдир. 2006 йилда республикада 6413 давлат мактабгача 
таълим муассасаси фаолият курсатгатi ва улар 562,2 минг болани 
камраб олган булса, 2012 йилда уларнинг сони 5192 тага ва 
уларда тарбияланувчилар сони 549,8 минг кишига етди1. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 24 
июндаги «Давлатга к,арашли булмаган мактабгача болалар 
муассасалари тармогини ташкил этиш ва ривожлантириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 313-к,арорига мувофик, тижорат 
асосида фаолият юритадиган ва юкори сифатли хизмат

1 Узбекистан в цифрах, Ташкент-2011, - с. 45, Образование в Узбекистане, Ташкент-2013, - с.16.
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курсатилишини таъминлайдиган давлатга к,арашли булмаган 
мактабгача таълим муассасалар тармогини кенгайтириш 
йуллари белгиланган.

60
50
40
30
20
10
0

щ.,^1 3

^ 4 1  *П 1

— ■  24,4
. 17Л Т '? ? '— " ' ■ ■ ■ ■ i t - ' - j 16,2

6

1991 1995 2000 2005 2010 2011 2012

“ ^ “ Рэспубликада Нй-Ша^арда »*~Цишлокда

9-расм. Мактабгача таълим билан камраб олинганлик даражаси 
(мос ёшдаги болаларга нисбатан %)'

2006 йилда 57 та хусусий болалар богчаси фаолият юритган 
булиб, 4333 болани камраб олган. Уларнинг асосий к,исми 
Навоий вилояти (24 та), Тошкент шахри (12 та), Андижон 
нилояти (5 та), К,орак,алпогистон республикаси (6 та), Сурхондарё 
вилояти (4 та) ва Хоразм вилоятига (Зта) тугри келган. Лекин 
шуни таъкидлаб утиш керакки, республикада мактабгача таълим 
билан болаларнинг к,амраб олинганлик даражаси юкори 
булмаслиги билан бирга пасайиб бориш тенденцияси хам 
кузатилган. Жахоннинг бонща мамлакатлари билан солиштир- 
ганда бу курсаткич паст хисобланади. Мисол учун, Скандинавия 
мамлакатларида мактабгача ёшдаги болаларнинг 90 % мактаб­
гача таълим билан к,амраб олинган2, Япония, Англия, Францияда 
бу курсаткич 100 %га я кин, АКД1, Германия, Португалияда 80 %, 
Белоруссияда 92 %ни ташкил этади3.

Мустак,илликнинг илк йилларида давлатнинг мактабгача 
таълим муассасаларини молиялаштиришни к,иск,артирганлиги

1 Манба: Мехнат ва ах;олини ижтимоий химоя килиш вазирлиги маълумотлари асосида ту зилган
2 Образование в социально-гуманитарной сфере Российской Федерации/Аналитический вестник 
Совета Федерации ФС РФ. -  2003. - №2. С.
3 ГА.Мауленбердиева, А.Ж.Тулеева. Экономическая политика Казахстана в развитии системы 
дошкольного образования на современном этапе. Сборник тезисов ИЭ А Н  РУз, Стратегия модер­
низации экономики в посткризисный период: проблемы и пути перехода на инновационное раз­
витие, том 2. -  Tv 2011. -  С. 176.
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сабабли уларнинг сони камайган эди. Шунингдек, ахолининг 
тулов к,обилиятининг кескин тушиши натижасида купгина 
оила л ар уз фарзандларини уйда тарбиялашни афзал топишган. 
Айникса кишлок, жойларда богча пулини тулаш бирмунча 
мушкул булганлиги сабабли, ота-оналар фарзандларини уйда, 
аксарият холларда оиланинг катта ёшли вакиллари карамогига 
топширганлар. Лекин шуни айтиб утиш керакки, жамиятда 
юкори даромадли 1урухларнинг пайдо булиши мактабгача 
таълимнинг норасмий шаклларини хам юзага чикармокда. 
Буларнинг жумласига уй шароитида ёлланма тарбиячи ва 
бошкалар томонидан боладарнинг укитилишини киритигп 
мумкин. Мактабгача таълим билан камровнинг паст даражада 
сакланиб колиши таълимнинг кейинги боскичларида 
болаларнинг узлаштиришига салбий таъсир курсатиши мумкин.

Таълимнинг кейинги боскичи умумий уРта таълим 
доирасида укувчиларда инсон капиталининг асосий унсурлари 
булган давлат таълим стандартларига мувофик билим, кобилият 
ва умумий маданиятни шакллантириш, укувчиларни жамияч 
хаётига мослаштириш, уларда мустакил фикрлашни ривож­
лантириш, баркамол ривожланган шахе, уз ватанининг содик 
фукаросини шакллантириш максад килинган.
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10-раем. Умумтаълим мактаблари ва уларда таълим олаётган 
укувчилар сонининг узгариш динамикаси1

1 Манба: Статистический ежегодник регионов Узбекистана. 2000 - 2013. Статистические сборники. 
Государственный комитет Республики Узбекистан по статистики. Ташкент 2000 - 2013. асосида 
тузилган.
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Сунгги 10 йилларда умумтаълим мактаблари ва уларда та'ь- 
лим олаётган укувчилар сонининг узлуксиз камайиш динами­
каси кузатилмокда. Лекин бу микдорий курсаткич болаларнинг 
мактаб таълими билан камраб олинганлик даражасининг наса- 
йишидан далолат бермайди. Бу холатни ушбу ёш гурухидаги 
ахоли сонининг камайиши, шунингдек, 2007 йилдан бошлаб 
жахон тажрибасига асосланиб академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида 9+3 схемаси тарзида амалга ошириладиган 12 
йиллик таълимга утиш билан изохланади. Дунёнинг турли дав- 
латларида умумий урта таълим давомийлиги 11-13 йил уртасида 
булиб, 80 % давлатларда 12 йилни ташкил этади. Буюк Британия, 
Германия, Италия, Нидерландияда урта таълим давомийлиги 13 
йилни ташкил этади.

Республикада мактаб таълими билан 7 (6) ёшдан 15 ёшгача 
булган болаларнинг камраб олинганлик даражаси эса 2012 йилда 
1991 йилга нисбатан 9,1 % ва 2000 йилга нисбатан 1,6 %га 
купайган булиб, 98 %ни ташкил этади.

Мактаб таълимининг сифатини ошириш максадида педагог 
кадрларни тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, мактаблар­
нинг моддий техникавий базаси мустахкамлаш каби масалаларга 
алохида эътибор каратилди. Укитувчи мураббийларни моддий 
ва маънавий рагбатлантириш масалаларига эътибор кучайти- 
рилди. Мактаб таълимининг сифатини курсатадиган курсаткич­
лар каторига уларнинг педагог кадрлар ва компьютер техникаси 
билан таъминланганлик даражасини курсатиш мумкин. 
2012/2013 укув йилида умумий укитувчилар сони 409,8 минг 
кишини ташкил этган булса, улардан 74,5 %  олий маълумотли, 
0,4 % тугаллланмаган олий ва 25,1 % урта махсус маълумотли 
мутахассисларни уз ичига олган. Педагог кадрларни тайёрлаш ва 
кайта тайёрлашга берилаётган эътибор натижасида, уларнинг 
таркибида олий маълумотлиларнинг ошиб боришига замин 
яратмокда. Агар 2009/2010 укув йилида барча укитувчиларнинг
69,2 % олий маълумотли булганлигини хисобга оладиган булсак 
шу турт йил ичида уларнинг хиссаси 7,6 %га ошганлиги маълум 
булади, бу эса уз навбатида укитувчи кадрларнинг сифат 
курсаткичлари ижобий томонга узгариб бораётганидан далолат 
беради. Урта махсус маълумотли укитувчиларнинг хиссаси эса 
2009/2010 йилда 28,3 % ни ташкил этган булса, 2012/2013 йилда 11 
%га камайган. Лекин шундай эътиборга молик жщати 
мавжудки, гиахснинг билим олишга булган илк малака ва 
куникмалари ва асосийси мухаббати шакллантириладигап
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даврда, яъни бошлангич 1-4-синфларда укитувчиларнинг 
орасида олий маълумотлиларнинг хиссаси ошиб бориш 
тенденцияси кузатилсада нисбатан юкори курсаткичларда эмас, 
2012/2013 укув йилида 53,9 %ни ташкил этган1.

12-жадвал
Умумтаълим мактабларининг компьютер техникаси билан 

таъминланганлиги2

Курсаткич
2008/2009 

укув йили
2012/2013 
укув йили

2012/2013 
2008/2009 
йилларда 

узгариши, %
Информатика хонаси мавжуд бул­
ган мактаблар сони 6127 7632 124

Умумий мактаблар сонига нис­
батан, %да

62.6 78 124

Шахсий компютерларнинг умумий 
сони

73538 102658 139,5

1 та таълим муассасасига тугри ке­
ладиган компьютер сони

7,5 10,5 140

1 та укувчи га тугри келадиган 
компьютер сони

0,01 0,02 200

Хукумат дастурлари, хусусан 2004-2010 йилларда амалга 
оширилган мактаб таълимини ривожлантириш давлат дастури 
доирасида таълим муассасаларининг моддий техник базасини 
мустахкамлашга катга эътибор карагилмокда. Ва натижада 
купгина мактаблар компьютер синфлари билан жщозланди.

Информацион технологиялар жадал суръатлар билан ри- 
вожланаётган бу1унги кунда ахолининг замонавий техника билан 
таъминланганлик ва ундан фойдаланиш даражаси уз кобилият- 
ларини ривожлантириш ва намоён килишда мухим урин 
эгаллайди. Лекин статистик маълумотларнинг курсатишича 
хукумат томонидан амалга оширилаётган кенг куламли тадбир- 
ларга карамасдан умумтаълим мактабларининг компьютер 
техникаси билан таъминланганлик даражаси куйи даражада 
сакланиб колмовда. Ундан ташкари жахон ахборот тизимига 
интеграциялашув жадал суръатлар билан содир булаётган бир 
пайтда умумтаълим мактабларида компьютерларнинг интернет 
тармогига уланиши укитувчи учун таълим бериш ва укувчи учун

1 Образование в Узбекистане. Статистические сборник. Государственный комитет Республики 
Узбекистан по статистики. Т., 2013.
2 Манба: Образование в Узбекистане.Тошкент -  2013. маълумотлари асосида хисобланган.
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гаълим олишдаги имкониятларни кенгайтиради. Шуни айтиб 
утиш керакки 2011 йилда умумтаълим мактабларидаги компь- 
югерларнинг 2,2 % интернет ва 19,6 % Ziyonet тармогига уланган 
булган1.

Мактаб таълими билан биргаликда укувчиларнинг билим 
салохиятига таъсир утказувчи макгабдан ташкари к,ушимча таъ­
лимни таълим тизимининг алохида бугини сифатида к,ара- 
шимиз мумкин. Бунда укувчиларнинг турли к,ушимча дарслар ва 
тугаракларга катнашиши назарда туги л ад и. Мактаблар хузурида 
турли ихтисос ва номдаги 122 мингдан ортик, тугараклар ташкил 
этилган. Уларда 2,4 миллиондан ортик укувчи (38 %) кушимча 
таълим олмокда. Ундан ташкари расмий руйхатдан утмаган 
к,ушимча дарсларни олиш (репититорлик) хам укувчилар 
орасида кенг оммавий туе олмокда. Маълумот учун бу каби 
репититорлик мактаблари энг ривожланган мамлакат сирасига 
Япония киради. Асосий мактабдан ташкари аксарият япон 
укувчилари «дзюку» («мохирлик мактаби», репетиторлик), деб 
аталувчи кушимча дарега катнашадилар. Барча «дзюку»ларнинг 
йиллик даромади триллион иенада хисобланадиган ва 
давлатнинг харбий эхтиёжларига сарфлайдиган харажатлари 
билан таккосланадиган даражадаги микдорни ташкил этади.

Жамиятда умумтаълим ва махсус тайёргарлик даражаси 
инсон капитали шаклланишини таъминловчи асосий курсаткич­
лар каторига киради. Сунгги пайтларда Узбекистонда умумтаъ­
лим ва урта таълим ривожланишининг дунёнинг бопща хеч бир 
мамлакатида кузатилмаган узига хос шакли, яъни 9+3 схемаси 
буйича амалга ошириладиган 12 йиллик бепул умумий 
мажбурий таълим тизими жорий килинди. Жорий килинган бу 
тизим ушбу боскичда тупланадиган миллий инсон капиталини 
максимал даражада шакллантиришга замин яратади. Уч йиллик 
мажбурий урта махсус, касб-хунар таълимидан асосий максад 
битирувчига бирор бир каебни ургатиш ва умумтаълим фанлари 
буйича билим бериш оркали уни мехнат бозорида ишлашга 
тайёрлаш хисобланади. 2012/2013 укув йилида республикада урта 
махсус ва касб-хунар таълими муассасалари умумий сони 1551 та 
улардан 143 та академик лицей ва 1408 та касб-хунар коллежлари 
ва уларда таълим олаётган укувчилар сони 1686,0 минг киши

1 Основные показатели развития народного образования и подготовки кадров. Государственный 
комитет Республики Узбекистан по статистики. Т.: 2011.
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жумладан академик лицейларда 112047 ва касб-хунар коллеж- 
ларида 1573906 кишини ташкил этган.

■ ■ ■  урта махсус ва касб-хунар таълим муассасалари сони 
—♦— улардаги Укувчи сони, минг киши

11-расм. Урта махсус ва касб-^унар таълим муассасалари ва улардаги
уцувчи сони1

2009 йилда иктисодиёт тармокдарининг кичик мутахассис 
кадрлар билан таъминланиши холати урганилиб, худудлар ке- 
симида муайян мутахассисликларга булган эхтиёж к,ондирилган- 
лигини ва янги мутахассисликларга истик,болда талаб мавжуд- 
лишни инобатга олган холда, 123 та касб-хунар коллежлармда 62 
та мутахассислик буйича кадрлар тайёрлаш тухтатилди; 159 та 
касб-хунар коллежларида 86 та мутахассислик буйича кадрлар 
тайёрлаш йулга куйилди; 34 та касб-хунар коллежларининг 
ихтисослиги узгартирилди2.

Лекин статистик маълумотларнинг тахлили, касб-хунар кол- 
лежларидаги йуналишлар буйича талабалар сони ва кабул мик- 
дори республикада инновацион иктисодиётни шакллантиришга 
асос яратишига хизмат кдлишини гумон остида колдирмокда. 
Мамлакат ик,тисодиётини саноатлаштириш ва модернизация- 
лашда фаол иштирок этувчи саноат, алок,а каби йуналишларда 
мутахассис тайёрлаш илгариги даражада сакданиб крлмоада, 
маданият ва киноматография каби креатив йуналишдаги мутахас- 
сисларни тайёрлаш киск,армокда ва аксинча к,ишж)к, хужалиги

1 Манба: УзР давлат статистика к^митасининг маълумотлари.
2 Каримов И.А. Асосий вазифамиз -  Ватанимиз тарак,киёти ва халк,имиз фаровонлигини янада 
юксалтиришдир. Президент И.Каримовнинг 2009 йилнинг асосий якунлари ва 2010 йилда 
Узбекистонни ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг энг мухим устувор йунали шла рига 
баплшланган маърузаси. 30.01.2010. http://www.gov.uz/uz/press/politics/4294
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йуналиши буйича ортмокда. Бутун дунёда к,ишлок, хужалигиди 
Пандлариинг умумий бандлар таркибидаги хиссасипинг иасайиш 
(енденцияси кузатилаётган пайтда республикада ушбу соха буйича 
мугахассисларни тайёрлашни ошириш унча тугри булмаса керак.

13-жадвч\
Касб-хунар коллежларида мутахассислигига кура 

талабаларнинг таксимланиши1

2005 2006 2012/2013
2005/2006 йилга 

нисбатан 
узгариши, %

Талаба
сони

% Кабул %
Талаба
сони

% Кабул % Талаба
сони Кабул

Жами: 853335 100 332643 100 1573906 100 515054 100 184,4 154,8
Саноат 131476 15,4 51797 15,6 238870 15,2 79579 15,4 181,7 153,6

К у р и л и ш 55324 6,5 22176 6,6 108210 6,9 36872 7,2 195,6 166,3
Транспорт 36025 4,2 12868 3,9 95153 6,0 32929 6,4 264,1 255,9

Алока 25605 3 9610 2,9 45512 2,9 14175 2,8 177,7 147,5
Кишлок хуж. 160916 18,9 63588 19,1 311564 19.8 107557 21 193,6 160,1
Иктисоднёт 104420 12,2 43269 13 213698 13,6 69656 13,5 204,6 161

Хуктк 5767 0,7 1697 0,5 9851 0,6 3245 0,6 170,8 191,2
Согликгпг
саклаш 119323 14 43103 13 140124 8,9 39385 7,7 117,4 91,4

ЖисМОШО! 
тарбия ва

спорт
8991 1,1 4109 1,2 12727 0,8 4300 0,8 141,5 104,6

Маориф 107168 12,5 39102 11,8 156705 10,0 46128 8,9 146,2 118
Хизмат

курсаттшт
сохаси

76752 9 32931 9,9 209886 13,3 70475 13,7 273,5 214

Маданнят ва 
киноматог- 

рафня
21568 2,5 8393 2,5 31606 2,0 10753 2,0 146,5 128,1

Бошка томондан эса, куп сонли касб-хунар коллежларининг 
айнан к;ишлок, жойларида курилиши, к,ишлок, ахолисининг 
асосий даромади рш лок , хужалигида тупланишини хисобга 
оладиган булсак, балки, бу к;ишлок, жойларда ишсизликни 
камайтиришга к;аратилган чора-тадбир сифатида к,абул к,илиш 
мумкиндир. Шундай булсада, к,ишлок, хужалигини ривожлан- 
тиришда хам экстенсив усулдан кура интенсив усул яъни, 
инновацияларни жорий этиш максадга мувофик, булган булар 
эди.

Ундан ташк,ари умумий талабалар таркибида асосан урта 
махсус маълумотли кадрлар банд буладиган, шунингдек, 
республикада истик,болга эга булган хизмат курсатиш, курилиш,

1 Манба: Основные показатели развития народного образования и подготовки кадров за 2005, 
2010г. Ташкент 2011. с. 58, Образование в Узбекистане. Т.: 2013. асосида >дособланган.
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транспорт каби йуналишларда талабалар сони ва к,абул мик- 
дорининг ортиши, фикримизча ижобий холат.

Сунгги йилларда таълим сифатини ошириш омили сифа­
тида академик лицей ва касб-хунар коллежларнинг моддий 
техник базасини мустахдамлашга катта эътибор к,аратилди. 
Натижада, 2007/2008 ва 2012/2013 укув йиллари мобайнида 
академик лицей ва касб-хунар коллежларида компьютер хоналар 
сони 1,2 баробар ва шахсий компьютерлар сони деярли 2 
баробар ошди.

14-жадвал
Академик лицей ва касб-хунар коллеждарининг компьютер 

техникаси билан таъминланганлиги1

Академик лицей Коллеж

2007/
2008

2012/
2013

2012/2013
йилга

нисбатан
%

2007/
2008

2012/
2013

2012/2013 
йилга 

нисбатан %

Компьютер 
хоналарининг сони 228 312 136,8 2030 2980 146,8

Шахсий
компютерларнинг 
умумий сони

2666 4256 159,6 25006 38352 153,4

1та таълим муасса- 
сасига тугри келадиган 
компьютер сони

22,1 29,8 134,8 18,9 27,2 143,9

1та укувчига тугри ке­
ладиган компьютер 
сони

0,013 0,04 307 0,02 0,07 350

Жум ладан:
«интернет» тармогига 
уланган
Умумий даги улуши 
(%)

295

30

331*

15,9

112,2

53

762

И

1283

4,1

168,4

37,2

«Z iyonet» тармогига 
уланган
Умумийдаги улуши (%)

103

10,5

168*

8

163,1

76,2

517

7,2

1233

8,7

238,5

121

Укувчиларнинг компьютер билан таъминланганлиги касб- 
хунар коллежлари ва умумтаълим мактабларида бир хил дара­
жада булса, академик лицейларда компьютер билан таъмин-

1 *2010/2011 йил маълумотлари. Манба: Основные показатели развития народного образования и 
подготовки кадров за 2009г. Т.: 2011. Образование в.Узбекистане Статистический сборник. Гос.Ком. 
СтаТ.: РУз. Т.: 2013, С.99. асосида х;исобланган.
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лангандик деярди икки баробар юкори. Битга укувчига i^rpn 
келадиган компьютер сони икки баробар ошганига карамасдан, 
халигача компьютер бидан таьминдангандик даражаси, айпим и 
касб-х;унар кодлеждарида (2012/2013 укув йидида 107,7 укувчига 
битта компьютер тугри келган) масофавий укитиш каби 
таълимнинг янги шакддарини к>гддаш имконини бермайди. Шу 
билан бирга йиллар мобайнида «интернет», «Ziyonet» тармогига 
уланган компьютердар сони деярди 1,5 баробар ошган булсада, 
умумий компьютерлардаги уларнинг хиссаси 50 %га пасайганига 
гувохмиз.

Академик лицейларда 2007/2008 укув йидида умумий 
компьютерларнинг «интернет»га удангани 30 %ни ташкил этган 
булса, 2010/2011 йилда 15,9 %ни (касб-хунар кодлеждарида бу 
курсаткичлар мос равишдаИ % ва 4,1 %) ташкил этди. «Ziyonet» 
тармогига удангандар шу йилларда академик лицейларда 10,5 % 
ва 8 % ни ва касб-хунар кодлеждарида 7,2 % ва 8,7 %ни ташкил 
этди.

Маълумки инновацион иктисодиётни харакатлантирувчи 
асосий куч одий малакали кадрлардир. Бугунги кунда ёшлар 
орасида олий таълимга кизикиш ва тадаб жуда каттадир. Олий 
таълимда инсон капиталининг асосий кисми шаклданишини 
хисобга олганда, ёшдар орасида унга интилишнинг юкорилиги 
ижобий холатдир.

Одий таъдим сохасида хам туб исдохотдар амалга оши- 
рилди, бакалавр ва магистрдар тайёрлашнинг Европа тизимига 
утидди. Бугунги кунда мамлакатимизнинг 64 та одий укув 
юртида 850 та йуналиш ва мутахассислик буйича 260 мингга якин 
тадаба бидим олмоада. Мустакиддик йилларида одий таъдим 
муассасадарининг сони, 1991 йилда 46 тани ташкил этганини 
хисобга оладиган булсак, 18 тага ошганини куриш мумкин.

Республикада давлат одий таъдим муассасалари (ОТМ) дар 
бидан бирга хориж ОТМ фидиаддари хам фаолият горитмокда. 
Бударга Халкаро Вестминстер университета, Сингапур менеж- 
ментни ривожлантириш института, Россия И.М.Губкин номди 
нефть газ давлат университета, Г.В.Плеханов номди Россия икди- 
содиёт Академияси, Турин политехника университета ва М.В .Ло­
моносов номли Москва давлат университета фидиаддари 
киради.

Республикада 1991-2000 йиллар орадигида одий таълим 
муассасаларига кабул микдорининг кескин камайтирилиши
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ОТМ талабалари сонининг икки баробарга камайишига олиб 
келди. 2000 йилдан сунг талабалар сонининг усиши руй берди.

Шуни айтиб утиш керакки, инсон капиталининг сифатини 
белгиловчи асосий курсаткич ахолининг таълим даражасидир. 
Купгина тадкикот натижалари инновацияларнинг интенсивлиги 
иктисодий фаол ахоли сопи ва унинг таълим даражасининг 
усиши билан белгиланишини курсатади1.

Юкорида куриб чикилганидек, республикада умумий ахоли 
сонида иктисодий фаол ахоли энг оптимал микдорда 
шаклланган булиб, шиддатли иктисодий усишни таъминлай 
оладиган даражага етган. Лекин бундай иктисодий сакраш 
фак,атгина таълим ва бандлик сиёсатларини мувофик,лаштирган 
холда самарали усулларини к,уллаш оркалигина таъминланиши 
мумкин. Узбекистонда мос ёш гурухининг 10 %га як,ини олий 
таълим билан камраб олинган булиб, инновацион 
ривожланишни таъминлайдиган даражада эмас.

Республика ёшлари уртасида олий таълимни эгаллашга 
булган хохиш ва талаб жуда юкоридир. Сунгги йилларда ОТМга 
кириш учун хужжат топширганлар сони ажратилган уринларга 
нисбатан республика буйича уртача 7-8 баробар купни ташкил 
этмовда. Вилоятлар кесимида бу курсаткич жуда фаркданади. 
2012/2013 укув йилида бир уринга нисбатан топширилган 
хужжатлар сонининг энг куплиги билан Сирдарё (13,6), Сур- 
хондарё (12,6), Жиззах (11,3), Фарго на (10) вилоятлари ажралиб 
турибди. Энг к,изш'и шундаки Тошкент шахри (5,8), Бухоро (4,5), 
Самарканд (6,8) вилояти, К,орака лногистои республикаси (5,6) бу 
курсаткич буйича энг паст уринда. Бу холат бошк,а вилоятларда 
ёшлар орасида олий таълимни олишга талаб пастлигидан 
далолат бермайди, балки уларда олий таълим муассасасига 
кириш учун ажратиладиган уринларнинг нисбатан куплиги 
билан изохланади. Сохалар буйича энг юк,ори конкурс хукук 
(9,7), маориф (8,8), согликни саклаш (7,7) сохаларида кузга 
ташланади.

ОТМдаги таълим сифатини бахолашда профессор-укитувчи- 
ларнинг салохияги мухим уРин эгаллайди. ОТМда мутахас- 
сисларни тайёрлаш жараёнида 2012/2013 укув йилида 1,4 минг 
фан докторлари ва 7,3 минг фан номзодлари жалб килинган 
булиб, юкори малакали кадрларнинг профессор-укитувчи-

1 Chalres I.Jones. E&D based models of economic growth. The Journal o f Political Economy, Vol. 103, 
Issue 4, Aug. 1995, pp. 759-784.
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ларнинг умумий сонидаги улуши 38,3 %ни ташкил этган, долгам 
(il,7 % млмий даражаси йук, ук,итувчиларга тугри келади.

15-жадвал
Олий таълим тюиминининг асосий курсаткичлари1*

1990/1991 2000/2001 2010/2011 2012/2013

2012/2013 
йилда. 

1990/1991 й. 
нисб. узг, %

Таълим муас- 
сасаси сони

49 61 65 64 130,6

Талаба сони, 
минг киши 340,9 183,7 274,5 258,3 75,7

10000 а^олига 
талаба сони 162 74 94 86 53

К,абул сони, 
минг киши 61,6 50,7 64,1 63,1 102,4

Битирувчи со­
ни, минг киши 50,8 33,8 76,4 60,9 119,8

Профессор
уцитувчилар
сони

... -.........

18432 23021 22769 123,5*

Илмий дара­
жаси борлар, 
киши;
%

8038 
43,6 %

8724 
37,9 %

8713 
38,3 %

108,4*

Улардан:
Фан докторла- 
ри киши;
%

1620
8,7%

1538 
6,7 %

1432 
6,3 %

88,4*

Фан номзод- 
лари киши;
%

6418
34,8 %

7186 
31,2 %

7281
32%

113,4*

Шу билан бирга юк,ори малакали у^итувчиларнинг бевосита 
даре жараёни билан боглик, аудитория юкламаси нисбатан паст 
булиб, асосий юклама укув-услубий материалларни тайёрлаш, 
шунингдек, битирув малакавий ишларга рах;барлик к,илиш 
кабиларга ажратилади. Бундай холаг олий маълумотли мутахас- 
сисларни тайёрлаш тизимининг сифатига путур етказиши 
мумкин.

1 Манба: Высшее образование в Центральной Азии Задачи модернизации. Всемирный Банк, 2(И)7. 
С. 198. Образование в Узбекистане. Т.: 2013. Маълумотлари асосида тузилган.
*2000/2001 укув йилига нисбатан узгариши \исобланган.

109



ОТМда таълим олаётган талабалар нхтнсослнги буйнча 
таксимланиши, % .

□ саноат

Е КУРИЛИШ

□ кишхуж.

0  транспорт 

в  алоца

□ ицтисодиёт

□  сотикни саклаш

■  жис.тарбия в а
спорт 

о  мао риф

а  маданият

2012/2013

12-расм. ОТМда таълим олаётган талабалар ихтисослиги буйича 
таксимланиши, “/о1

1 Манба: Образование в Узбекистане. Т., 2013. маълумотлари асосида тузилган.

110



Жахонда руй бераётган узгаришларни хисобга олган холда 
олий таълим доирасида тайёрланаётган мутахассислик йуналиш- 
ларини белгилаш ва шу узгаришлардан келиб чикиб олдинДан 
истикболли йуналишларни а никл а ш ва айнан шундай йуна- 
лишлар учун кадрларни тайёрлаш олий таълим муассасалари 
учун стратегик ахамия н а эга булган мухим вазифа хисобланади.

Шуни айтиб утиш мумкинки, талабаларнинг таълим йуна­
лиши буйича таксимланиши умуман олганда ИХТТ (иктисодий 
хамкорлик ва тараадиёт ташкилоти, OECD)ra аъзо давлатлардаги 
олий таълим холатидан катта фарк килмайди. ЮНЕСКО томо­
нидан таълим йуналиши халкаро классификатори ёрдамида 
хисобданадиган маълумотларга кура 2009 йилда ИХРГга аъзо 
давлатларда таълимнинг 5 ва 6-даража дастурларининг битирув- 
чиларининг 41 % «ижтимоий фанлар, бизнес ва хукук» йуна­
лиши, 26 % «фан ва технология», 12 % «таълим», 5 % «ижтимоий 
фанлар ва маданият», 8 % «кишлок хужалиги», 4 % «согликни 
саклаш ва ижтимоий химоя» ва 4 % «хизмат» йуналиши буйича 
таълим олган1.

Замон талабларидан келиб чиккан холда, инженерлик ва 
замонавий техник мутахассиликлар буйича кадрлар тайёрлаш 
масаласи бугунги кунда олий таълимга кабул квоталарни белги- 
лашда хисобга олинмоада. Лекин шуни айтиб }пгиш керакки бу 
йуналишлар жахон хамжамияти бошдан кечирган боскичдир.
XXI аср эса куплаб янгилик ва узгаришларга бой булишини 
хисобга олган холда ва унда олий маълумотли мутахассислар 
асосий харакатлантирувчи куч эканлигидан келиб чикиб, янги 
боскич учун кадрлар тайёрлашни тугри йулга куйиш олий 
таълим муассасаларига катта масъулият юклайди.

Дунёда шиддат билан юз бераётган глобаллашув жараёнла­
ри таълимни хам четлаб утгани йук- Глобаллашув жараёнлари- 
нинг таъсирида талабаларнинг халкаро алмашинуви, хорижда 
ОТМ филиалларини очиш ва халкаро хамкорликнинг бошка 
шаклларида намоён булувчи таълимнинг байналминаллашуви 
юз берди. Урта асрларда Шарада араб тили, Европада лотин 
тили фаннинг ажралмас кисми булганлиги каби бугун инглиз 
тили асосий академик тилга айланди. Халкаро рейтинглар 
руйхатидан асосан таълим бериш ва тадкикот олиб боришда 
инглиз тилини асосий тил килиб белгилаб олган ОТМ жой

1 Дунаев В. Человеческий капитал: Беларусское высшее образование в межстрановой перспективе. 
www.belinstitute.eu
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олган. Руй бераётган тенденцияларни хисобга олган холда 
Узбекистонда хам чет тилларини хусусан инглиз тилини мукам- 
мал урганиш мак,садида 2012 йил 10 декабрда «Чет тилларини 
урганиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги ПК,-1875- сонли к,арори к,абул килинди. Жахон 
Хамжамиятига интеграциялашувни чукурлаштириш максадида 
унга кура 2013/2014 ук,ув йилидан бошлаб, республиканинг барча 
Худудида, инглиз тилини урганиш умумтаълим мактабларининг 
биринчи синфларидан бошланди, олий укув юртларида айрим 
махсус фанларни, хусусан, техник ва халкаро мутахассисликлар 
буйича укитиш чет тилларда олиб борилмокда. Шунингдек, 
Карорда 2015/2016 укув йилларидан бошлаб, барча олий таълим 
муассасаларига кириш имтихонларига хорижий тил кирити- 
лиши ва чет тиллар ук,итувчилари ни рагбатлантириш мак,са- 
дида к,ишлок, жойларда жойлашган таълим муассасаларида 
уларнинг тариф ставкаларига 30 фоиз ва бошка таълим муасса­
саларида 15 фоиз ставкалари микдоридаги хар ойдаги 
кушимчалар кушиб бериш белгилаб утилган.

Умуман олганда таълим тизими инсон капиталининг шакл- 
ланишида асосий уринни эгаллаганлиги сабабли уни жахон 
стандартларига олиб чикиш ва янада такомиллаштириш мамла­
кат рак,обатбардошлигини ошириш ва инновацион ик,тисодиёт- 
ни шакллантириш нуктаи назаридан мухим ахамият касб этади.

3.4. М А М Л А К А Т Д А  И Н С О Н  К А П И Т А Л И  Р И В О Ж Л А Н И Ш  
Х,ОЛАТИ Н И  Б А Х О Л А Ш  (С О Ц И О Л О Г И К  ТАДК,ИК,ОТ 

Н А Т И Ж А Л А Р И  А С О С И Д А )

Жамиятда инсон капиталининг асосий ташкил этувчи унсур- 
лари шунингдек, уни ггта к л л антири шда фаол иштирок этувчи 
ижтимоий сохаларда яратиладиган хизматларга нисбатан ахоли­
нинг муносабати хамда инсон капиталига оила даражасида 
инвестиция даражасини ани*;лаш инсон капиталини истик;болда 
ривожлантириш чора-тадбирларини ишлаб чикишда мухим 
ахамиятга эга. Инсон капитали бевосита уз эгаси хохиш истагига 
мос равишда намоён булишини хисобга олганда, жамиятда 
инсон капиталини ривожлантириш масалаларига мойилликни 
аниклаш долзарбдир. Шу максадда 2012 йилнинг февраль-март 
ойларида Тошкент шахрида турли хил сохаларда банд булган 509 
та респондент орасида ижтимоий суров утказилди. Респон­
дентларнинг миллий таркиби: узбеклар -  80,8 %, руслар -  5,4 %,
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к,озок,лар -  3,2 %, корейслар -  4,1 %, татарлар -  2,7 %, тожиклар
1.1 %, бошк,алар -  2,7 %. Ёш ва жинс таркиби: эркаклар -45,8 %, 
аёллар -  54,2 %, 16-20 ёш -  2,2 %, 21-25 ёш - 17,7 %, 26-30 ёш -  24,8 
%, 31-40 ёш -  24,2 %, 41-50 ёш -  16,4 % , 51-59ёш -  10,8 %, 60 ёш на 
ундан кап ал ар-3,9 %. Таълим даражаси: урта -  17,7 %, урта 
махсус- 36,6 %, олий -  43,1 %, илмий даражаси бор -  2,6 %. Рес­
пондентларнинг фаолият юритаётган сохасига кура так,симла- 
ниши:_тадбиркорлик_- 13,4 %, ишлаб чик,ариш -  9,6 %, курилиш 
-6,5 %, транспорт -2,8 %, алок,а_-2,2 %, банк ва молия -  11 %, 
таълим-9,6 %, фан- 10,2 %, согликни сакдаш -  7,9 %, савдо-11,3 %, 
маиший хизмат -  3,9 %, бопща -  11,6. Оилавий холатига кура: уй- 
ланган (турмушга чик,к,ан) - 72,9 %, буйдок, (турмушга чик,маган) -
27.1 %

Тадк,ик,от давомида респондентларга уларнинг уз саломат­
лик даражасига эътиборини, республикада согликни саклаш ти­
зимига муносабатини ани^лайдиган, шунингдек, таълим сохаси 
ва таълимга инвестиция к,илишга тайёргарлик даражасини 
бахолаш имконини берадиган бир кдтор саволлар берилди.

Маъдумки, ишчи кучининг шу к,аторда инсон капиталининг 
Хам шаклланишида биринчи навбатда демографик омиллар 
мухим урин эгаллайди. Шу ма^садда бугунги кунда оилаларнинг 
уртача хажмини аник,лаш максадида, респондентлардан фар­
зандлари сони гугрпсида савол суралди. Ундан ташкари 
оидадаги фарзандлар сонини ани^лаш мамлакатда соглом 
авлодни шакллантириш ва соглом турмуш тарзини таргиб этиш 
борасидаги давлат сиёсатининг канчалик амалга оширилаёт- 
ганлигини хам курсатади. Олинган натижаларга кура, Тошкент 
шахрида икки фарзандли оилаларнинг салмоги катталига 
маълум булди. Ундан ташк,ари респондентларнинг таълим 
даражаси, ёши ва ик,тисодий ахволи билан оиладаги фарзандлар 
сони орасидаги кескин богланиш кузга ташланмади. Фак,атгина 
миллий мансублик омилининг таъсири сезилди. Яъни, махаллий 
булмаган халклар орасида оиладаги фарзандлар сони буйича 
так,симланиши -  бир фарзандлилар -  42,5 %, икки -  50 %, уч ва 
ундан ортик, фарзандлилар -  7,5 %ни ташкил этди. Махаллий 
халклар орасида бу сонлар мос равишда 24,1 %, 39Д %, 27,6 % ва
9,2 %ни ташкил этди.

Суровнинг мак,садларидан бири сифатида индивид, даро- 
мадларига таъсир этувчи омилларни аник,лаш к;уйилган эди. Шу 
мак,садда даромадларнинг маълум бир чегаралари ажратилиб, 
респондентларнинг у ёки бу iypyxra тегишлилиги аникланди.
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умумий

В 200 минггача

■ 200-600минг 

О500минг-1млн 

□ 1 млн-1,5млн

■ 1,5млн-2млн 

0 2млн-3млн

@ Змлн.дан орточ

13-расм. Респондентларнинг даромадига кура гуру\лари, %да

Суров натижалари респондентларнинг деярли ярми 200-600 
минг сум даромадга эгаликларини курсатди. Респондентларнинг 
даромаларига таъсир этувчи омилларни урганиш натижасида 
уларнинг ёши ва жинси алох,ида холатларни хисобга олмаганда 
уларнинг даромадларига таъсир этувчи омил сифатида намоён 
булмади. Лекин таълим даражасининг ортиши билан даромадлар- 
нинг ортиши тенденцияси кузатилди. 14-расмда акс этти- 
рилганидек, даромадларнинг ортиб бориши билан олий маъ­
лумотли респондентларнинг улуши ортиб бормокда. Яъни олий 
таълимдан кдйтим маълум бир даражада уз кучини намоён этган.

@ урта маълумотли 
и урта махсус 
□ олий

14-расм. Таълим даражасига кура даромадларнинг 
таксимланиши, %да
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Лекин илмий даражаси бор респондентларнинг даромад» 
лари шунга ухшаш хулосаларни бермади. Илмий даражаси бор 
респондентларнинг 42,8 % 200 мингдан 600 минг сумгача даро­
мадга эга эканликларини ва 35,7 % 600 мингдан 1 млн сумгача 
даромадга эга эканликларини билдирганлар. Демак 80 %га як,ин 
юк,ори малакали илмий кадрлар олий маълумотлилар даража- 
сида уртача даромадга эга. Яъни олий таълимдан кейинги 
таълимнинг кдйтим нормаси нисбатан пастлигидан далолат 
беради.

Ундан ташкдри респондентларнинг фаолият сох,аси х,ам 
уларнинг даромадига таъсир утказиши маълум булди. Мисол 
учун, тадбиркорлик сохасида машгул булган респондентларнинг
32,5 % таълим даражасига боглик, булмаган холда 1 млн сумдан 
ортик даромад олишлари маълум булди. Уларнинг таркибида 
олий маълумотлиларнинг хиссаси 86 %га тенг.

Суров натижаларининг далолат беришича, олий 
маълумотли респондентлар орасида уз даромадидан к,оник,иш 
даражаси бонща тоифаларга нисбатан юк,ори. 30 ёшгача булган 
респондентларнинг 32,7 % даромадидан к,они^ишини хисобга 
олмаганда, ёши ва жинси нуктаи назаридан текширилганда, 
умумий натижадан катга фаркданадиган натижалар олинмади. 
Шу билан бирга олий маълумотли респондентларнинг 30 ёшгача 
булганларининг 36,9 % даромадидан к,оник,ишини билдирганлар. 
Ёшлар уртасида даромаддан к,оник,иш даражасининг сал булса 
хам юкорилигини уларнинг оила ташвишларида масъулияти 
пастрокдиги билан изохлаш мумкин.

Кейинги банддаги саволлар респондентларнинг саломатлик 
даражаси, уни мустахкамлашга булган эътибори, мамлакатдаги 
согликни сакдаш тизимига булган муносабатини урганиш учун 
такдим этилган. Маълумки, инсон саломатлиги инсон капита­
лининг ажралмас к,исми булиб, унинг амал к,илиш муддатига 
бевосита таъсир курсатувчи омилдир.

Тадкик,от давомида турли таълим даражасига эга булган рес­
пондентларнинг саломатлигига нисбатан муносабатини урганиш 
мак,сад к,илинган. Респондентларнинг 83,2 % уз саломатлик- 
ларини аъло ва яхши, деб бахолаганлар. Инсон саломатлиги 
аксарият холларда )шинг ёши билан белгиланиши ва 
респондентларнинг 70 %га як,ини 40 ёшгача булганларни уз ичига 
олганини хисобга олганда, бундай натижанинг келиб чик,иши 
табиий холдир. Республикада 30 ёшгача булган ахоли умумий 
ахолининг 64 %ни ташкил этишини назарда тутиб, Узбекистонда
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инсон капиталини ривожлантириш ва ундан самарали фой- 
даланиш учун улкан салохияг мавжудлигини куриш мумкин. 
Респондентларнинг уз саломатлигига булган эътиборини 
аникдаш мак,садида уларга «Саломатлигингизни мустахкам ла т  
мак,садида спорт билан шугулланасизми?» деган савол билан 
мурожаат к,илинди. Натижада таълим даражаси ошиши билан 
спорт билан шугулланиш ва унинг инсон хаётидаги урни 
кабиларга муносабат ижобий томонта узгарган. Яъни спорт 
билан шугулланишга олий маълумотли респондентларнинг 9 % 
эх'гиёж сезмаса урта ва урта махсус маълумотлилар орасида бу 
курсаткич мос равишда 23,3 % ва 13,6 %ни ташкил этди.

16-жадвал
«Саломатлигингизни мустахкамлаш мак,садида 

спорт билан шугулланасизми?» саволига жавобларнинг 
умумий ва респондентларнинг таълим даражасига кура 

так,симланиши, %

Умумий Урта Урта махсус Олий
Уйда доимий равишда 
шугулланиб тураман 32,2 33,4 29,5 33,0

Спорт машгул от л ари г а 
к,атнашаман 7,8 6,7 4,7 9,0

Алохида шугулланмайман, 
уй ишларининг узи етарли 36,7 23,3 38,6 37,8

Спорт билан шутулланишга 
эхтиёж сезмайман 11,4 23,3 13,6 9,0

Бошк,а 11,9 13,3 13,6 11,2

Ундан ташкари касаллик билан курашгандан кура, унинг 
олдини олиш осонрокдиги хаммага маълум. Лекин хар доим хам 
бунга риоя килинмайди. Респондентларнинг к,ай холларда 
шифокор кури гига боришлари тугрисидаги фикрлари уларнинг
60,7 % касал булиб к,олганларида, 18,8 % уйдаги муолажалар 
самара бермагандан сунг, деб так,симланган. Фак,атгина 15,1 % 
касалликнинг олдини олиш мак,садида профилактика чора- 
ларида шифокор куригига бориши маълум булган. Респондент­
ларнинг 2,3 % эса умуман шифокорлардан кура табибларга 
ишонишларини билдиришган ва 3,1 % бонща, деган жавобни 
белгилашган. Респондентларнинг таълим даражаси ушбу нати- 
жага хам уз таъсирини курсатди. Олий маълумотлилар орасида
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профилактика чораларида шифокор куригига борадиганлар 
\иссаси юкрри булган булса (16,7 %), урта ва уРта махсус 
маълумотли респондентлар олий маълумотлиларга Караганда 
икки баробар купрок, табибларга мурожаат к,илишлари маълум 
булган.

□  О Л И Й

■ 9рта махсус 
а  Урта

касал булиб колганимда

уС\цаги муолажалар самара 
бермагандан с^нг

профилактика чораларида 

табибларга купрок ишонаман 

бошка

15-расм. Ш ифокор куригига бориш сабабларининг 
тацсимланиши, %

Оилавий поликлиникаларда курсатиладиган хизмат сифа­
тини бахолашда респондентларнинг 27,9 % аъло ва яхши дара­
жада, 48,7 % к,оник;арли ва 23,4 % жуда паст даражада деган 
фикрларни билдирганлар. Умуман олганда 80 %га як,ини поли­
клиникаларда курсатиладиган тиббий хизмат даражасидан 
^оник,иши маълум булган.

Респондентларнинг таълим даражасига ь^араб бу савол тахдил 
вуилинганда, маълумот даражаси ортган сари танк,идий ёндашиш 
кучайгани кузатилди. Олий маълумотли респондентларнинг 
факдтгина 22,7 % тиббий хизматлар сифатини аъло даражада ва 
яхши деб, х;исобласалар, урта махсус маълумотлиларнинг 36,4 % ва 
урта маълумотлиларнинг 43,3 % шундай, деб уйлайдилар. Шу 
билан бирга олий маълумотлилар орасида тиббий хизмат 
сифатини жуда паст, деб уйлайдиганлар урта маълумотлиларга 
нисбатан 1,2 баробар купрок,. Буни юкрри маълумотли инсонлар 
узига ва атрофдагиларга нисбатан талабчанрок, булишлари билан 
изохлаш мумкин. Респондентларнинг фикрича, тиббиёт 
муассасаларида тиббий хизмат сифатини оширишнинг энг асосий 
омили сифатида тиббиёт ходимларини тайёрлаш ва цайга
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тайёрлаш сифатини ошириш (57,5 %) белгиланди. Ва кейинги 
уринларда тиббий хизматлар сифати устидан назоратни кучай- 
гириш ва тиббиёт ходимларининг ойлик маошларини ошириш 
жавоблари эгаллаган.

17-жадвал
«Тиббиёт муассасаларида тиббий хизмат сифатини ошириш 

учун сизнинг фикрингизча нима к,и шш керак» саволига 
жавобларнинг так,симланиши, % (биттадан ортик, жавоблар 

белгиланганлиги сабабли йигиндиси 100 %дан ортик)

Умумий Урта Урта махсус Олий

Тиббиёт ходимларининг ойлик 
маошларини ошириш керак

29 23,3 32,9 28,3

Тиббий хизматлар сифати 
устидан назоратни кучайтириш 
керак

37 16,6 36,4 39,9

Тиббиёт ходимларини тайёрлаш 
ва к;айта тайёрлаш сифатини 
ошириш керак

57,5 33,3 35,2 39,9

Тиббиёт муассасаларини 
замонавий тиббий ускуна билан 
жихрзлаш керак

24,5 16,6 26,1 24,9

Бошк,а 3,1 0 4,7
Айтишга ^ийналаман 6,8 16,6 7,9 5,1

Республикада давлат томонидан кафолатланган ва давлат 
томонидан назорат ^илинадиган тиббий хизматлар билан бирга 
уларга рак;обатчи булган хусусий тиббиёт муассасалари томони­
дан хам куплаб хизматлар амалга оширилмоада. Респондент- 
ларнинг к,айси гуру^лари к,андай тиббий хизматлар турини 
афзал куришини аник,лаш мак,садида «К,андай тиббиёт муассаса 
хизматларидан фойдаланасиз?» деган савол к,уйилди. Ва натижа- 
да респондентларнинг аксарияти давлат тиббиёт муассасалари 
хизматларидан фойдаланиши маълум булди.

Респондентларнинг у ёки бу тиббиёт муассасаси хизматини 
танлашга таъсир этувчи омилларни ашщлаш давомида зид- 
диятли xo/iana дуч келинди. Хусусий тиббиёт муассасаларида 
тиббий хизматлар маълум бир даражадаш харажатларни талаб 
килишига к,арамай даромади 1 млн сумдан ортик, респондентлар 
ичида соф хусусий тиббиёт муассасалари хизматидан



фойдаланадиганларнинг х;иссаси, даромади 1 млн гача булга и 
респондентларга нисбатан деярли 4 баробар камлиги аникдапди, 
шу билан бирга фак,ат давлат тиббиёт муассасалари хизма гидам 
фойдаланадиганлар хам 3 баробар кам.

16-расм. Даромадига кура респондент гурухларининг тиббий 
хизматлар турини танлаши

Лекин умумий холда тахлил к,илинадиган булса, аралаш ра- 
вишда давлат муассасалари устунлик кдладиган тиббий хизмат- 
лардан 1 млн сумдан ортик, даромади борларнинг 57,4 % фойда- 
ланса, 1 млн сумгача даромади борларнинг 66,5 % фойдаланади 
ва асосан хусусий тиббий хизматлардан мос равишда 36 % ва 30,7 
%  респондентлар фойдаланиши аникданди. Бу холатда 
даромади юк,ори булган респондентлар орасида хусусий тиббий 
хизматлардан фойдаланишда устунлик к,илиш тенденцияси уз 
исботини топди.

Респондентларнинг маълумот даражасига караб кандаидир 
к;онуниятга айланаётган узгариш кузатилмади. Соф давлат тиб­
бий хизматларидан фойдаланишда олий маълумотли респон­
дентлар хиссаси камлиги ва соф хусусий тиббий хизматлардан 
фойдаланишда урта маълумотли респондентлар улуши 3-4 
баробар куплигини хисобга олмаса, аралаш холда тадлил 
килинганда деярли барча гурухларда у ёки бу хизмат туридан 
фойдаланиш даражаси бир хиллиги маълум булди.

Респондентлардан давлат ва хусусий тиббиёт муассасаларида 
курсатилади ган хизмат сифати тутрисида суралган савол 
натижасида аксарият респондентлар (40,5 %) муассасанинг узига
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к,араб, деган жавоб беришган булса, 13,4 % иккаласида бир хил, 
деб бах;олашган. Хусусий тиббиёт муассасаларидаги тиббий 
хизмат сифатини давлатникига Караганда сифатлирок,, деб 2 
баробар куп респондент (27,4 %) ва дав латники юкори, деб 11,1 % 
бах,олаган. К,олган 7,6 % жавоб беришга кийналган. Шу билан 
бирга тадкикот жараёнида респондент даромадининг кандай 
к,исми дори дармонларни харид килишга сарфланишини 
аниклашга имкон берадиган савол беришни х;ам лозим топдик. 
Маълум булишича, урта х,исобда ойига даромаднинг 5-8 % дори- 
хона харажатларига тугри келар экан. Алохида бир холатларда 
касаллик пайтида даромаднинг 100 % хам ушбу харажатларни 
Копламаслиги аён булди.

Мамлакатда тиббий хизматлар сифатини ошириш ва к,о- 
нунда назарда тутилмаган фук,ароларнинг турли хил харажат­
ларига чек куйиш максадида республикада мажбурий су!уртани 
жорий кмлиш мухим ахамият касб этади. Шу сабабли респон­
дентларнинг бу борадаги фикрларини урганиш мак,садга муво- 
фикдир.

Респондентларнинг катта кисми (43,6 %) мажбурий cyiypTa 
тизимини жорий этиш тарафдорлари сифатида намоён булди,
37,6 % мажбурий тиббий сугуртани жорий этиш учун 
республикада вазият етилмаган, деб ^исобласа, 8,8 % бунга 
умуман э>;тиёж йук, деб хисоблайдилар. Маълумот даражаси 
нуктаи назардан тахлил килинганда, иккита бир-бирига карама- 
карши булган фикрда, яъни МТСни жуда яхши ва фойдали 
булиши ва бунга эхтиёж йук, деган жавобларда урта маълухмот- 
лиларнинг яккол устунлиги намоён булди. Балки бу холатни 
урта маълумотлилар орасида фикрлаш доираси бир-биридан 
кескин фарк, кплувчи инсонларнинг куплиги билан изохдаш 
мумкиндир.

Социологик суров саволларининг кейинги кисми респон­
дентларнинг таълимга муносабатини аниклашга дойр. Инсон 
капитали асосан таълим тизими доирасида шаклланади. Таъ- 
лимнинг сифати шаклланаётган инсон капитали сифатига таъ- 
сир этувчи асосий омиллар каторидан жой эгаллаши мукаррар. 
Маълумки, таълим муассасаларининг сифатини белгилайдиган 
курсаткичлардан бири уни истеъмолчиларининг фикридир. Шу 
максадда респондентларнинг мактаб, лицей ва касб-хунар 
коллежларидаги таълим сифатидан коникиш даражаси аник,- 
ланди.
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Респондентдарнинг 60 %га як,ини таълим даражасини жуда 
яхши ва к,оник,арли, деб бахолаган булсалар, 37,4 % жуда паст im 
к,оник,арсиз, деб бахоладилар. Хукумат томонидан гаълимга 
берилаётган эътибор, унинг сифатини оширмш ва ёшлар учу и 
барча шарт-шароитларни яратиб беришни давлат даспурлари 
даражасига кутарган бир пайтда, юкоридаги курсаткичларнинг 
мавжудлиги ^алигача ушбу тизимда баъзи камчиликлар 
мавжудлигидан далолаг беради.

х;а, жуда ^они^арли жуда паст ^оникарсиз айтишим 
яхши даражада кийин

аумумий 
■ урта
□ Урта махсус
□ олий

17-раем. Респондентларнинг «Мактаб, лицей, касб-хунар 
коллежларида берилаётган таълим даражасидан цоницасизми?» 

саволига жавобларнинг тацсимланиши, %

Реотондентларнинг таълим даражаси узгариши нуктаи назар- 
дан тахлил к,илинганда таълим даражаси ошиши билан х;олатга 
танк,идий ёндашув кучайиши тенденцияси кузатилди. Яъни таълим 
сифатини жуда яхши ва к,оник,арли деб бахрлаган урта маълумотли 
респондентларнинг 70 %ни ташкил этса, урта махсус маълумотли- 
лар орасида 62,5 %ни ва олий маълумотлилар орасида 57 %ни таш­
кил этди.

Жуда паст ва коник,арсиз, деб ба\олаганлар эса урта 
маълумотлилар орасида 26,7 %ни, урта махсус ва олий маълумот­
лилар орасида мос равишда 34,1 % ва 40 %ни ташкил этди. Таълим 
даражасининг етарли даражада эмаслиги сабабларининг орасида 
укувчи ва ота-онанинг масъулиятсизлиги омилининг як,кол устун- 
лиги маълум булди. Ушбу савол касбий кесимда каралганда таълим 
сохаси ходи мла р и пинг 37,8 % укитувчининг таълим жараёнидап 
тапщари ёзув чизув ишларининг куплиги, деган сабабни курса 
тишди.
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18-жадва.\
«Таълим сифатининг етарли даражада эмаслигига сабаб 

нима, деб уйлайсиз?» саволига жавобларнинг таксимланиши, 
% (биттадан ортик, жавоблар белгиланганлиги сабабли 

йигиндиси 100 %дан ортик,)

Умумий Урта Урта махсус Олий
Ук;итувчиларнинг малакаси паст 20,8 3,3 20,4 23,2
Укувчи ва ота-онасининг 
масъулиятсизлиги 30,5 26,6 25 33

Ук,итувчининг таълим жараёнидан 
та ш кар и ёзув чизув ишларининг 
купли ги

23 26,6 22,7 22,7

Укшувчи ойлик маошининг 
пастлиги 22 16,6 21,5 23,2

Моддий техник база билан 
етарлича таъминланмаганлиги 11,6 13,3 9,1 12,4

АЙТИШИМ К.ИЙИН 16,2 20 19,3 14,5

Республикада таълим сифатини курсатувчи яна бир кур- 
саткич сифатида укувчиларнинг мактабдан ташкари куши мча 
дарсларга к,атнашиш даражаси тахдили мух,им ахамиягга эга. 
Тадк;ик,от шуии курсатдики, мактаб ёшидаги фарзанди бор 
респондентларнинг 64 %ининг фарзандлари кушимча дарсларга 
катнашади.

умумий олий урта махсус урта

18-расм. «Фарзандингиз кушимча дарсларга к,атнашадими?» саволига 
жавобларнинг таксимланиши, %

Ота-оналарнинг таълим даражасига кура бу курсаткич урта 
маълумотлилар уртасида 41,2 %, урта махсус маълумотлилар ур- 
тасида 80 % ва олий маълумотли ота-оналар орасида 62 %ни
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ташкил этган. Урта махсус таълим даражасига эга булган ого- 
оналарнинг аксарият кисми фарзандига юкори сифатли таълим 
бериш истагини -  х,аётда фарзандлари улардан юкори нагижа* 
ларга эришишга хох;иш сифатида ба^олаш мумкин. Лекин олии 
маълумотли ота-оналар орасида бу курсаткичнинг нисбатаи 
иастлиги уларнинг фарзандига нисбатан эътиборининг камрок,- 
лигидан далолаг бермайди. Фикримизча, бундай оила 
фарзандлари нисбатан к,обилиятлирок, булишлари ёки фанлар 
доирасида ёрдамни ота-оналаридан олишлари мумкинлиги 
х,исобига бу курсаткич нисбатан пастрок- Буни кушимча дарслар 
гаркибининг гахлили исботлади. Урта маълумотли ота-оналар 
фарзандларининг 90,4 % мактаб дастури доирасидаги фанлар 
буйича кушимча дарсларга катнашса, урта махсус ва олий 
маълумотлилар орасида бу курсаткич мос равишда 82,7 % ва 78,4 
%ни ташкил этди. Умуман олганда кушимча дарслар билан 
к,амраб олинганлик даражасининг юкорилиги жамиятда 
билимларнинг урни ошаётгани ва оила даражасида таълимга 
инвестицияга катта эътибор берилаётганлигидан далолат берса, 
иккинчи томондан мактаб таълим сифатининг пасайиши ота- 
оналарни шу йулни куллашга мажбур килаётган булиши 
мумкин. Шу сабабли мактаб таълим сифатини ошириш 
республикада юк,ори сифатли миллий инсон капиталини 
шакллантиришнинг асосий тамал тоши булиб к,олмокда.

Бугунги кунда бутун дунёда олий таълим тизими оммавий 
туе олмокда. Узбекистон ах,олиси орасида хам олий таълимга 
талаб ошиб бормокда.

19-расм. «Бугунги кунда олий маълумот олишни зарур, деб 
^исоблайсизми?» саводига жавобларнинг так;симланиши, %
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Аксарият респондентлар (70,9 %) олий таълимнинг ахамиятини 
таъкидлаб утишди. Респондентларнинг маълумот даражасининг 
узгариши бу саволга ёндашувда уз таъсирини курсатди. Бугунги 
кунда олий таълимни олишнинг мухим бир шартларидан бирм 
сифатида оила молиявий имкониятларининг етарлигидир. Тадк,и- 
к,от давомида фарзандларни ту лов контракт асосида ук,итасизми 
деган савол куйилди. В а натижада респондентларнинг атиги 18,9 % 
кескин йук,, деган жавоб берди. 53,2 % ущтгиши ва 27,8 % айтишга 
к,ийналишини (буни, бошига тушганда фарзандини олий таълим 
олиши учун барча шароитларни яратиб беришга харакат к,илишга 
мойил, деб бахолаш мумкин) билдирдилар. Ушбу жавобга рес­
пондентларнинг таълим даражаси билан бирга, уларнинг даромад 
даражаси хам уз таъсирини курсатиши табиий. Яъни даромади 
паст булганлар уз фарзандларини шартпома асосида ук,итишга 
имкон топиши табиий равишда пастрок, булади.

□ Ха Е HJk □ Айтишга кийнапаман

20-расм. «Фарзандингизни шартнома асосида укитасизми?» саволига 
жавобларнинг тацсимланиши, %

Таълимга булган талабнинг ошиши билан бирга, таълим хиз- 
матларининг сифат курсаткичларига хам талаблар ошади. Тад- 
к;ик,от давомида респондентларнинг хар 5 тадан битгаси ОТМдаш 
таълим сифатини паст даражада бахолаши маълум булди. Респон­
дентларнинг таълим даражасига кура тахдил к;илиш давомида 
Худди юк;оридаги холатга ухшаш холат кузаш/,ди. Яъни олий 
маълумотли респондентлар талабчанрок, булишлари ёки уларнинг 
бевосита шу жараёнда к,атнашганлиш сабабли, уларнинг ичида 
таълим сифатини юк,ори бахолаганлар камчиликни (4,3 %) ташкил
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этган булса, аксинча паст, деб бахолаганлар мисол учун урта махсус 
маълумотлиларга Караганда деярли икки баробар ортикни ташкил 
этди.

167

24.9

уртэ урта махсусумумии

j о  юкори даражада о  коникарли р  паст □  айташга кийналаман j

21-расм. Олий таълим даражасини бал;олаш

ОТМда таълим сифатини ошириш учун килиниши керак 
булган чора-тадбирлар хусусида хам респондентларнинг таълим 
даражасига кура фикрлари фаркданади. Умумий долда олин- 
ганда коррупцияни йукотиш керак деган жавоб я к, кол устун- 
ликка эга.

19-жадвал
«Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш 

учун фикрингизча, нима к,илиш керак?» саволига 
жавобларнинг так,симланиши, % (биттадан ортик, жавоблар 

белгиланганлиги сабабли йигиндиси 100 %дан ортик,)

Умумий Урта
-

Урта махсус Олий

У^итувчиларнинг малакасини 
ошириш тизимини такомиллаш- 
тириш

24,5 26,6 19,3 26,2

Ук,итувчи ойлик маошларини оши­
риш керак 25,1 30 20,4 26,2

ОТМлар орасида рак,обатни 
кучайтириш керак

15,6 10 11,3 18

Коррупцияни йук,отиш керак 35,3 13,3 28,4 40,8
Ик,тидорли талабаларни рагбатлан- 
тириш тизимини кенгайтириш керак 21,1 23,3 23,9 19,7

Айтишим ^ийин 9,9 16,6 15,9 6,8
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«ОТМлар орасида рак,обатни кучайтириш керак», деган 
жавоб респондентлар орасида унча катта булмаган кис ми (15,6 
%) томонидан белгиланган булишига к,арамай айнан, бу асосий 
дастаклардан бири сифатида юзага чик,иши мумкин. Маълумки, 
дозирги кунда Республикада олий таълим тизими фак,ат давлат 
таълими шакли амал килмозда.

Хусусий олий таълим муассасаларини ташкил этиш буйича 
хук;ук,ий асослар мавжудлигига карамай, хусусий олий таълим 
тизими халигача ташкил этилгани йук,. Халк, орасида хусусий 
олий таълим тизимига талабни аник,лаш мак,садида респондеи i 
ларга шундай савол куйилди.

Хусусий олий таълим тизимини ташкил этиш тарафдор- 
лари якдол устунликка эга булмасада, купчиликни ташкил 
этиши (31,1 %) маълум булди. Урта ва урта махсус маълумотли 
респондентлар орасида бу курсаткичлар етарлича ю^ори (мос 
равишда 46,6 % ва 31,8 %). Олий таълимни олиш имконияги 
к,аттик чегараланиши аксарият ёшларга олий таълим даража- 
сини олиш имконини бермайди.
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э х ш и  б^лар  эд и  бунга зарурат ХО ТМ га иш онч айтиш га
йу ^ийналаман

22-расм. Респондентларнинг хусусий ОТМ ташкил 
этишга муносабати

Давлат олий таълим муассасалари хозирги к)пда мавжуд 
булган миадордан ортик, ёшларни к,амраб ололмас экан, хусусий 
олий таълимни шакллантириш мухим ахамиятга эга. Чунки 
инновацион икдисодиётни харакатлантирувчи асосий кучни 
юк,ори малакали кадрлар ташкил этади. Олий таълим олиш 
имкониятини онгли равишда чегаралаш келажакда катта 
йук,отишларга олиб келиши мумкин. Таълим даражаси (олий, 
урта, зфта махсус) тугрисидаги диплом ишга олувчига ишга
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Мбул к,илинаётган ходим тугрисида дастлабки маълумотни бе- 
|>цди. Тадк,ик,от давомида маълумот даражасига кура ишга жой- 
дашишда ахамият касб этадиган омилларнинг фарк,ланиши 
кузатилди.

20-жадвал
Ишга к,абул щглинишда эътиборга олинган омилларнинг 

так,симланиши, %
шт -----------------—  .........

Урта Урта
махсус Олий

Иш стажига эгалигим 36,7 25 24,5
Муайян маълумот гутриспдаги дипломга 
эгалигим

0 7,9 63,5

Таниш билиш ва к;ариндошчилик 
муносабатлари

30 33 9,9

Бош ка 33,3 36,4 11,6

Суровнома натижаларидан маълум булишича, урта ва урта 
махсус маълумотга эга булганларга биринчи бор ишга жойла- 
игаш жуда мушкул. Респондентларнинг деярли 1/3 к,исми иш 
стажига эга булганлиги сабабли ишга к;абул к,илинганлар. Яна 
деярли шундай к,исми таниш-билиш ва к,ариндошчилик муноса- 
батлари таъсирида ишга к,абул килинганликларини таъкид- 
лаганлар. Бошк,а, деб ажратилган ом ил таркибида «пул бериб 
жойлашганман» жавоби устунликка эга булди. Албатта олий 
маълумотлилар орасида умуман бошкдча манзара шаклланди. 
Уларнинг аксарияти олий маълумот тугрисидаги дипломнинг 
мавжудлиги, ишга к,абул к,илинишига сабаб сифатида курсат- 
ганлар. Шу сабабли ишсизлар таркибида дам олий маълумот- 
лиларнинг улуши нисбатан анча пастдир.

Маълумки, инсон капиталининг ривождантирилиши ишчи- 
нинг бутугн х,аёти давомида содир буладиган жараёндир. Бево- 
сита иш давомида малака ошириш, ушбу жараённинг ажралмас 
к,исмидир. Респондентларнинг малака оширишда к,айси усулни 
афзал куришларини аник,лаш давомида малака ошириш 
курсларининг етарли даражада ривожланмаганлиги маълум 
булди. Малака ошириш курсларидан асосан таълим (27,3 %) ва 
соглик,ни сакдаш ходимлари (35 %) нисбатан кенгрок, фойдала- 
наётгани аник,ланди. Тадбиркорлик сохасида бандлар орасида бу 
курсаткич 5,8 %ни ташкил этди. Тадбиркорлик сох;асида бандлар 
асосан хамкасблари билан тажриба алмашиниш (64,7 %) ва 
мутахассислигига дойр китоб укиш (58,8 %) оркали уз малака-
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сини ошириши аник^ланди. Ушбу саволнинг респондентларниш 
таълим даражасига кура тахлили натижасида урта маълумотли 
респондентларнинг 26,7 % уз малакасини оширишга эхтиёж 
сезмаслигини билдирган, албатта бу касбий мансубликдан келий 
чик,сада, салбий холат, деб бахолаш мумкин.

Кушимча адабиётларни мутолаа к,илиш оралиги хам, инсон 
капитали сифатига таъсир к,илувчи курсаткичлар сафидан жой 
эгаллайди. Тахлиллар шуни курсатдики, респондентларнинг 11,9 
% умуман кушимча адабиётларни ук,имайди ва 46,4 % доимий 
равишда мутолаа ^илади. Умуман ук,имайдиганлар таркибида 
урта маълумотлиларнинг якдол устунлиги ва доимий равишда 
уцийдиганлар орасида олий маълумотлиларнинг я «дол 
устунлиги кузатилди. Яна бир хавотирга соладиган жирата шу 
булдики, инсон капиталини шакллантириш сохаси, яъни таълим 
со^а си да бандларнинг 45,5 % доимий равишда кушимча адбиёт- 
ларни мутолаа к,илишини билдирган булса, 11,4 % умуман 
ук,имасликларини таъкидлаб утишган. Бу унтадан битта 
ук;итувчи узининг устида етарлича ишламаслигидан далола! 
беради. Кушимча адабиётлардан фойдаланиш усули тугрисида 
суралганда аксарият интернетдан (56,1 %) фойдаланишларини 
курсатганлар. 21,1 % и кутубхоналардан фойдаланишини, 19,1 % 
китобларни сотиб олишга харакат к,илишини ва 12,5 % кушимча 
адабиётлардан фойдаланмасликларини билдирганлар. Билим ва 
малакаларини ошириш мак,садида кптоб, газета, журнал ва 
интернет кабиларга урта маълумотлилар даромадларининг 2 
%ни, урта маълумотлилар 5,7 %ини ва олий маълумотлилар 7,2 
%ни сарфлаши маълум булди.

Утказилган тадк,ик,от натижасида олий маълумотли 
респондентлар инсон капиталига инвестиция к,илишга купрок 
имкониягга ва мойилликка эга эканликлари маълум булди.
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IV боб. УЗБЕКИСТОНДА ИНСОН КАПИТАЛИ 
РИВОЖЛАНИШИНИ ТАЪМИНЛАШ ЙУНАЛИШЛАРИ

4.1. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ ТАКОМ1ЫЛАШТИРИШ  
ИНСОН КАПИТАЛИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ОМИЛИ 

СИФАТИДА

Бугунги кунга келиб нафак,ат, а лохи да бир шахе балки, бутун 
давлат такдири унинг ахолисининг таълим даражасига боглик,- 
лиги аён булиб бормокда. Ривожланган мамлакатларда миллий 
даромади усишининг 60 % жамиятда таълим ва билим усиши 
билан аник,ланади. Иктисодий нук,таи назардан, таълим сохасига 
цилинган инвестициялар узини жуда тез муддатда окдайди ва 
экспертларнинг хисоб-китобларига к,араганда таълим тизими- 
даги 1 $ лик харажат 3-6 $ даромад таъминлайди. Америкалик 
икдисодчилар 10,5 йил, 12,5 ва 14 йилдап орти^ таълим цензига 
эга булган ишчилар томонидан яратиладиган ЯИМ микдорини 
\исоблаб чикдшди. Натижада 3-гурух ЯИМ нинг ярмидан 
куиини ярагиши маълум булди. Россияда шуига ухшаш тадк,и- 
к,отлар утказилганда, ухшаш натижаларга дуч келинди. Умумий 
ишчиларнинг 1/4 к,исмини ташкил этган олий маълумотли мута- 
хассислар миллий даромаднинг 56 % ни ишлаб чик.аришган1. 
Ундан танщари баъзи х, и соб-к и гоб л а р г а Караганда таълим га 
харажатларнинг 1 %га усиши мамлакат ЯИМнинг 0,35 %га уси- 
шига2, ёки ривожланган давлатларда таълим олиш даво- 
мийлигининг 1 йилга ошиши ЯИМнинг 5-15 %га ошишига олиб 
келиши маълум булган3.

Таълим тизими икдисодий тарак,к,иётни таъминловчи асосий 
омил булиши билан бирга давлатнинг ра*;обатбардошлигини 
оширувчи мухим дастак хамдир. Бутун дунёда иш билан банд- 
ларнинг таркибида интеллектуал мехнат билан банд бул- 
ганларнинг сони ортиб бормокда. Шу билан бирга умумий иш­
лаб чик,ариш таркибида фан сигими юк,ори булган махсулотлар 
хиссасининг доимий ошиб борйши, яратувчанлик тафаккурига

1 Российская газета, 01.08.1998.
2 Maddison A. Dynamic Forces in Capitalist Development. A Long -  Run Comparative View. Oxford, 
N.Y., 1991. P.37-43
3 Экономический словарь / Под ред. А.ИАрхипова. М.: ТК Велби. Изд. Проспект, 2004.
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эга булган юк,ори малакали мутахассисларга булган талабнинг 
ошишига олиб келмозда.

Билимларга асосланган иктисодиёт олий малакали кадрлар 
томонидан олга сурилганлиги сабабли, олий таълимнинг 
оммавий туе олишини талаб этади. Факатгина шундай шароитда 
олий таълим икдисодиётнинг ривожланишига таъсир курсатув- 
чи ва уни х;аракатга келтирувчи асосий куч сифатида юзага 
чициши мумкин. Ривожланган мамлакатлар тажрибаси курса- 
тишича баркарор иктисодий усишни таъминлаш учун ах,оли- 
нинг 40 -  50 %1 олий маълумотга эга булиши керак, билимлар 
иктисодиётида эса олий маълумотдиларнинг диссаси 60 %га 
етади2.

Х,ар кандай давлатнинг таълим ах\асидаг и сиёсати имкон- 
лилик, сифат ва харажатлар каби учта курсаткичнинг мувоза- 
натини талаб этади. «Олий таълим тугрисидаги умумжа\ои 
декларацияси»га кура олий таълим олиш имконияти барча учун 
к,обилиятидан келиб чик,к,ан долда бир хил булиши керак. Яъни 
тили, дини, ирки, миллати, жинси ёки иктисодий, маданий, 
ижтимоий ва жисмоний холагидан катъий назар олий таълим 
олиш имконияти тенгдир. Айнан шу нукдаи назардан хеч бир 
давлатда х;еч кандай чекловлар мавжуд эмас, лекин олий таъ- 
лимнинг имконлилик тушунчаси мураккаб тушунча булиб кенг- 
рок; талкинни талаб этади. Таълимнинг имконлилик даражаси 
деганда В.И.Сухочевнинг3 фикрича куйидагиларни назарда 
тутиш талаб этилади:

- академик имконлилик даражаси, яъни олий таълимнинг 
муайян бир билим, куникма ва малака йигиндиси эканлигини 
хисобга олганда, олий таълимнинг имконлилиги факат ОТМга 
муваффакиятли равишда им гихон топшириб ва шу билимларни 
эгаллашга кобилияти ва интеллектуал салохияги ёки бошкача 
айтганда академик кобилияти булган ёшлар учун намоён булади. 
Академик имконлиликнинг узи иккига: ОТМнинг академик 
имконлилиги ва олий таълимнинг имконлилигига ажратилади. 
ОТМнинг имконлилиги ОТМ кириш имтщонларидан муваффа- 
К.ИЯТЛИ утишни, олий таълимнинг имконлилиги эса олий 
таълимнинг таълим дастурларини муваффакиятли узлашти- 
ришни назарда тутади.

1 Высшее образование сегодня. 2008. № 8. Издательская группа «Логос», 2008. -  С. 5.
2 Карпенко М.П. Телеобучение. М.: СТА, 2008. -  С. 53.
3 Сухочев В.И. Доступность высшего образования в условиях перехода к экономике знаний. // Ж. 
Креативная экономика. №9. 2009г. С.8-16.
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- олий таълимнинг ташкилий имконлилик даражаси, Г>у 
олий таълим олишга кобилияти булган ёшларнинг барчаси учун 
етарлича укув уринларини яратишни ифодалайди. Мамлак.п 
даражасида ташкилий имконлиликни таъминлаш кийин эмас, 
лекин алохида бир абитуриент учун худудий жщ атдан ёки унинг 
хох,иш исгакларини хисобга олган холда ташкилий имкон­
лиликни таъминлаш жуда мушкул. Айнан бу номутаносиблик 
туфайли у ёки бу ОТМ ва алохида мутахассисликларга укишга 
кириш учун катга танловлар вужудга келади.

- худудий имконлилик, яъни абитуриентнинг яшаш жойига 
нисбатан таълим олиниши исталган мутахассисликнинг мавжуд- 
лиги ифодалайди.

- ик,тисодий имконлилик -  бу иккита омилга биринчидан, 
ахолининг тулов кобилияти даражаси ва иккинчидан, олий 
таълимни олиш учун тулов миедорига богликдир.

Юкоридагиларни хисобга олиб, мамлакат микёсида олий 
таълимнинг имконлилик даражаси бир к,атор субъектив ва 
объектив омилларга боглик, булиб, хусусан, мамлакатда ОТМ ва 
улардаги уринлар сони, индивидларнинг олий таълимни олиш 
учун булган иктисодий имкониятлари, интеллектуал салохияти, 
шунингдек, ахоли зич жойлашган худудларда ОТМларнинг 
мавжудлиги билан белгиланади.

Олий таълимнинг ташкилий имконлилиги чекланганлиги 
боис, яъни олий таълимга талабнинг гаклифдан бир неча ба­
робар устунлиги унинг иктисодий имконлилигини пасайтириб, 
олий таълим олиш нархининг ошишига олиб келади. Бу эса уз 
навбатида, табиий равишда, молиявий ахволи куйи булган 
катлам учун олий таълим олиш имкониятини чеклаб куяди. 
Бундай тенденция бутун жахон учун уринлидир. ЮНЕСКОнинг 
маълумотларига кура бутун дунёда олий таълим олиш 
харажатлари 1985 йилда уртача 2011 АК.Ш долларига тенг булган 
булса, 1995 йилда 3370 АКД1 долларига етган1. OECDra аъзо 
мамлакатларда 2000-2010 йиллар оралигида талабалар умумий 
сонининг 20 %дан ортик, даражада усиши билан бирга, бир 
талабанинг олий таълим олиш харажатлари 17 %га ошган2. Шу 
йиллар оралигида Чехия, Ирландия, Эстония, Корея, Мексика, 
Польша, Португалия ва Словакияда олий таълим харажатлари

1 Карпенко М.П. Телеобучение. М.: СГА, 2008. -  С. 59. Высшее образование в XXI веке: подходы и 
практические меры. Рабочий документ.: Всемирная конференция ЮНЕСКО по высшему образо­
ванию, Париж, 5 -9  октября 1998г.
2 OECD (2013), Education at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD Publishing. -  P.162.
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50 %га ошган булса, А К,Ш, Нидерландия, Чили, Исроил, Брази­
лия, Швейцария каби мамлакатларда талабалар сонининг кескин 
ошиши натижасида таълим харажатлари узгармасдан к.олган1.

Икдисодиёт ривожланишининг янги шакли инсон капитали 
шаклланишининг узига хос бир к,атор хусусиятларини талаб 
к,илади: Биринчидан, инсон капиталининг шаклланиши расмий 
таълим боск,ичлари доирасидагина эмас, балки бугун хаёт 
давомида (life long learning) амалга оширилишини талаб этади. 
Урта асрларда технологияларнинг алмашинуви 100 йилда бир 
марта руй берган булса, кейинчалик технологиялар ва 
билимларнинг янгиланиш цикли 50-20 йилга тушди, oyiyurn 
кунда эса 3-5  йилни ташкил этмокда, баъзи тармо^ларда эса 
ундан хам к,иск,а. Натижада бугун ук,ишга кирган талабанинг 
олган билимлари битиргунига кадар уз кийматини йук,отиши 
мумкин. Шу сабабли бу уз навбатида билимларнинг доимий 
янгиланиши ва янги касб ва мутахассисликларнинг пайдо 
булиши билан боглик, БМТ томонидан таргиб этилган бутун хаёт 
учун эмас, балки, бутун хаёт давомида таълим олишни назарда 
тутади; иккинчидан, билимлар ик,тисодиёти шароитида янги 
билим ва малакаларни туплаш эмас, балки уларни мехнат 
фаолияти давомида ижодкорона ^уллаш малакаси (к,обилияти), 
яъни янги ноу-хауларни, инновацион ишланмаларни ишлаб 
чик,ариш мухим ахамиятга эга, шу сабабли таълим билан ишлаб 
чик,ариш фаолиятининг узвий богликдигини таъминлаш асо­
сида кадрларнинг ижодкорлик к,обилиятини ривожлантириш; 
учинчидан, нафак;ат алохида ходим, балки бутун ишчи 
жамоанинг ижодкорлик к,обилиятларини фаоллаштириш; 
туртинчидан, доимий иктисодий ва технологик узгаришларга тез 
мослаша олиш к,обилиятини талаб этади.

Билимлар ик,тисодиёти шаклланишига хос булган хусусият 
сифатида б}ггун дунёда олий таълимга талабнинг ортиши 
кузатилмокда. Йилдан-йилга талабалар сафи кенгайиб бормокда 
ва бу статистик маълумотлар билан уз тасдигини олмокда. 1955- 
1985 йиллар оралигида Испанияда ОТМга кирганлар сони 15 
марта, Швецияда 9,7 марта, Австрияда 9,4 марта, Францияда 6,7 
марта, ривожланаётган мамлакатларда ОТМга кирганларнинг 
сони Таиландда 33 дан Нигерияда 112 мартагача ошган2. 1991

1 Унта ерда. Р. 210 -  215.
2 Эйхер Ж.К., Шевалье Т.: Переосмысление проблем финансирования послесреднего образования 
//Высшее образование в Европе. Т.: 17. 1992. N2 1. С. 10-45. Карпенко М.П. Телеобучение. М.: СГА, 
2008.- С .  57.
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йилда бутун дунё олий таълим муассасаларида 68 млн киши 
тах,сил олган булса, бугунги кунда 150 млн кишини ташкил я д  и 
Давлат уз фук,ароларининг саводхонлиги ва уларга таълим олиш 
учун яратилган шароитларга масъулдир. Лекин давлатнинг у ли 
олий таълимга усиб борувчи талабни к,ондиришга к,одир эмас. 
Мук,обил шаклида хусусий олий таълим муассасаларининг сони 
бутун дунёда усиб бормокда. Еарбий Европада талабаларнинг 10 
%игина хусусий олий таълим муассасаларида таълим оладилар. 
Шаркий Европада эса талабаларнинг 40 % хусусий олий таълим 
муассасаларида таълим олмокда. Япония, Жанубий Корея, 
Филиппинда 80 % талабалар хусусий олий таълим муассасала­
рида таълим олмовдалар. Лекин уларнинг устидан давлатаинг 
назорати урнатилган. Бош ка минтак,аларда х,ам нодавлат 
ОТМларнинг сони ортиб бориши кузатилмокда.

Глобаллашув шароитида мамлакатнинг жахон хамжамия- 
тидаги урнини белгилашда ахолининг интеллектуал салохияти 
ва уни амалга ошириш учун яратилган имкониятлар мухим а\а- 
миятга эга. Хукуматимиз томонидан мустак;илликнинг илк йил- 
ларидан бошлаб таълим ва кадрларни тайёрлаш масалалари дав­
лат дастурлари даражасига кутарилди. Президент И.А.Каримов 
деярли барча нущларда ёшларнинг таълим даражаси, инсон 
капиталини юксалтиришга эътиборларини ^аратади, жумладан: 
«Бугунги кунда фак,ат юксак билимли, замонавий фикрлайдиган, 
интеллектуал ривожланган ва профессионал тайёргарликка эга 
булган ёшларгина сифатли, жадал ва инновацион тарак,к,иётнинг 
энг мухим шарти ва гарови була олиши. Айнан улар 
мамлакатнинг буюк келажагини таъминлаши мумкинлигига 
кимнидир ишонтириш ёки буни исботлаб беришнинг хожати 
йук,».1 Умуман олганда республикада амалга оширилаётган 
ислохотлар, хусусан, таълим сохасидаги ислохотлар натижасида 
шаклланган самарали модель жахон хамжамияти томонидан 
юкори бахоланиб, тупланган тажрибаларни бошк,а мамлакатлар 
учун намуна сифатида таргиб этилинаётгани кузатилмокда. 
«Insead» халк,аро бизнес мактаби ва Жахон интеллектуал мулк 
ташкилоти томонидан амалга оширилган ва жахоннинг 141 та 
мамлакатининг инновацион холатининг тахдили амалга 
оширилган «2012 йилдаги инновацияларнинг глобал индекси 
(GII)» натижаларига кура бошлангич ва урта таълим сохасидаги

1 Каримов И.А. «Узбекистонда ижтимоий ик,тисодий сиёсатни амалга оширишда кичик бизнес вл 
хусусий тадбиркорликнинг роли ва ахамияти» мавзусидаги халк;аро конференциянинг очилиш 
маросимидаги н^т^и. / Хал*; сузи, 2012 йил 15 сентябрь. -  Б. 3.
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инновациялар буйича Узбекистан 75,4 балл билан дунёда 
иккинчи уринни эгаллаган. Биринчи уринни 75,7 балл билан 
Ирландия эгаллаган булса, кейинги уринлардан Дания, Янги 
Зеландия, Исландия каби давлатлар жой олган. Ривожланган 
мамлакатлардан Германия 23 уринни (63,6 балл), АКД1 31 
уринни (61,3 балл), Япония 52 уринни (56,6 балл) эгаллаган, МДХ 
давлатлари орасида Белоруссия 36 уринни (60,5 балл), Украина
51 уринни (56,6 балл), Россия 55 уринни (55,2 балл), К,озошстон 69 
уринни (51,6 балл) ва К,иршзистон 72 уриндан (50,1 балл) жой 
олган1. Бу курсаткич таълим тизимига ажратилаётган жорий 
харажатлар, укувчи укитувчи сонининг нисбати, GMAT, яъни 
укувчиларнин: бизнес мактабларида муваффакиятли таълим 
олиш к,обилиятини аникдаш учун стандартлашган тест 
асосидаги укувчиларнинг ургача бахрлари каби курсаткичларни 
камраб олади. Умуман олганда ушбу индекс, яъни бошлангич ва 
урта таълим курсаткичи, олий таълим ва тадк,ик,от, изланишлар 
курсаткичи билан биргаликда GII нинг инсон капитали ва 
тадкикотлар субиндексини ташкил этувчи таркибий 
курсаткичлардир. Ушбу субиндекс буйича республикамиз 35- 
)финни эгаллаган булса, унинг яна бир таркибий кис ми булган 
олий таълим курсаткичи буйича 99-уринни эгаллаган.

120 |

23-расм. Жахоннинг баъзи мамлакатларида олий таълим билан камрао 
олинганлик даражаси (мос ёш гурухига нисбатан)2

Жахон тенденцияларини хисобга олганда олий таълим ти- 
зимида олиб борилаётган ислохотлар билимлар ик,тисодиётини

1 The Global Innovation Index 2012. Stronger Innovation Lineages for The Global Growth. Soumitra 
Dutta INSEAD editor. France, 2012. -  P. 53-54.
2 Манба: Доклад о развитии человека 2010, 20-е юбилейное издание. Реальное богатство народов: 
пути к развитию человека. «Весь мир», 2010. с. 192-196.асосида тузилган.
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шакллантириш ва ривожлантиришга имкон берадиган даражада 
етарли эмаслигини айтиш мумкин. Жахоннинг бир каюр 
мамлакатларининг (АК,Ш, Япония ва бопща) конун чикарувчи 
органлари хатто мажбурий олий таълим тизимини жории 
этишни гаклиф к.илмокдалар1. Бутун дунёда олий таълим 
оммавий туе олаётган пайгда, республикада унинг ута элитар 
хусусиятга эга булиб к,олиши як,ин келажакда мамлакат учун 
етарли касбий ва илмий салохиятни таъминлай олмаслиги 
мумкин. 2012/2013 укув йилида касб-хунар коллежлари ва 
академик лицей битирувчиларининг 11,4 %гина олий таълим 
билан к,амраб олинган2. Талаба ёшидаги ахоли гурухининг олий 
таълим билан к,амраб олинганлик даражаси 10 %га хам етмайди3.

Олий таълим тизимига к,абулнинг кескин квоталаниши 
ушбу мик,ёсда мамлакат инсон капиталини «к,айта барпо 
булиши»ни чеклаб куяди ва бир к,атор натижаларга олиб 
келиши мумкин. Биринчидан, молиявий имкони борлар бошк,а 
мамлакат ОТМларига, хаттоки олий таълим сифати унча юк,ори 
булмаган ОТМларга мурожаат к,илишларига замин яратилади ва 
бу билан хорижий валютанинг четга чик,иб кетишига асос 
яратилади. Бу билан билвосита хориж ОТМларнинг 
жозибадорлиги оширилади. Пккинчидан, олий маълумотли 
кадрларнинг бундай чекланган микдорда ишлаб чи^арилиши 
исталган инновацион иктисодиётни шакллантиришга имкон 
бермайди. Яъни олий таълим билан камраб олинганлик дара­
жаси к,анча юкори булса, янги фикр ва илмий ишланмаларни 
бериши мумкин булган кадрлар мик,ёси шунча ортади. Яна шун- 
дай бир жихагаи хисобга олиш керакки, сифат узгаришларсиз 
олий таълим билан к,амраб олинганлик даражасининг орти- 
шининг узи «билимлар ик,тисодиётини» шакллантириш омили 
була олмайди.

Олиб борилган тадкиког натижалари шуни курсатдики, 
республикада олий таълимнинг кескин квоталаниши унга булган 
талаб ва таклифнинг кескин номутаносиблигини келтириб 
чикармокда. Купгина мутахассислар томонидан ОТМларга к,абул 
уринларининг квоталаниши ик,тисодиётнинг олий малакали

1 Нестеров Л.И. Каковы источники инвестиций в образование? Или зачем нужны стоимостные 
оценки человеческого капитала и каковы источники его расширенного воспроизводства. Maie 
риалы заседания Круглого стола «Образование и развитие человеческого капитала"..// Под ред 
М.В. Ларионовой. — М.: ГУ ВШЭ, 2003. — С.34.
2 Узбекистан в цифрах 2013. Гос. Ком. по СтаТ.: РУз. -  Т.,2013. С.75-77. асосида х,исобланган.
3 Доклад о развитии человека 2010, 20-е юбилейное издание. Реальное богатство народов: пути к 
развитию человека. «Весь мир», 2010. с. 194.
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кадрларга булган талабдан келиб чик,илиши билан асосланади ва 
уларнинг ортик;ча ишлаб чмк,арилиши мехнат бозоридаги 
номутаносибликни келтириб чик,ариши мумкин, деб талк,ин 
килинади. Лекин, олий таълим инсон капиталини шаклланти- 
рувчи асосий бугин эканлигини хисобга олиб, инсон капитали- 
нинг ривожланиши эса мамлакатнинг иктисодиётини харакат- 
лантирувчи куч булиши билан бирга, ахолининг фаровонлигини 
ва инсон таращиётини таъминлашини хисобга олганда, олий 
таълим билан кенгрок ахоли к,атламини камраб олиш мамлакат 
такдирини хал к,илувчи омилга айланиши маълум булади. 
Тадкикот бизнинг фикримизни куллаб- ку вваг л овчи олий 
таълимга кабулни кенгайтириш тарафдорлари булган фикр- 
мулохазаларнинг мавжудлигини курсатди1.

Ахолининг олий таълим билан камраб олинганлик дара- 
жасини оширишнинг йулдаридан бири сифатида юкорида 
таъкидлаб утилганидек, нодавлат олий таълим муассасаларини 
ташкил этиш юзага чикиши мумкин. Республикада нодавлат 
олий таълим муассасаларини ташкил этишнинг к,онуний 
асослари бир к,атор меъёрий хужжатларда уз ифодасини топган. 
Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисидаги» конуни, 
УзР Вазирлар Махкамасининг «Нодавлат таълим муассасала- 
рининг фаолиятини лицензиялаш тутрисида» к,арори, УзР 
Вазирлар Махкамасининг «Узбекистан Республикаси таълим 
муассасаларини давлат аккредитациясидан утказиш тартиби 
тугрисида»гм карори шулар жумласидандир. Баъзи муаллиф- 
лар2 нодавлат таълим муассасаларини (НДТМ) ташкил этишнинг 
хукукий норматив асосида бир канча карама-каршиликлар 
мавжудлигини курсатишган. Умуман олганда бу сохада катьий 
зиддиятли холатлар аникланмаган булсада, НДТМ ташкил этиш 
ва амал килишини кафолатлайдиган ва тартибга соладиган 
меъёрий хуж ж атларни такомиллаштириш талаб этилади, 
шунингдек, НДТМ ташкил этилишини рагбатлантирувчи 
механизмлар ишлаб чикилса максадга мувофик булади. Чункм 
НДТМ ташкил этиш буйича меъёрий хужжатларда белгиланган

1 Ирманов А., Прокофьева В., Мухитдинова У//Экономическое обозрение, № 1 0 - 20Г 1 .-С . 34., 
Национальная инновационная системе Узбекистана: оценка потенциала и результативности 2011. 
Программа развития ООН в Узбекистане, Институт прогназирования и макроэкономических 
исследований// www.inno.uz
Н.М.Миркурбанов, В.Аношкина // Аналитическая записка по высшему образованию, policy- 
brief<3amdp.org
2 Н.М.Миркурбанов, ВЛношкина // Аналитическая записка по высшему образованию, policy 
brief@undp.org
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куплаб талабларни ва шартларни амалга оширган НДТМ уз 
фаолиятини амалга ошириш учун беш йил муддатга лицензияга 
эга булади (Нодавлат таълим муассасалари фаолиятини лицсн- 
зиялаш тугрисида низомнинг 5-банди). Лицензия олган НДТМ уз 
фаолиятини бошлаш хукукига эга, лекин унинг аккредитация 
масаласи очикдигича к,олади. Аккредитация масаласи буйича, 
хак,ик,атдан х,ам, давлат таълим муассасаси НТМга Караганда 
имтиёзлирок, вазиятда. Зеро, Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Маркамасининг ва махаллий давлат хокимияти органларининг 
к,арори билан ташкил этилган таълим муассасалари биринчи 
аттестациядан утгунга к,адар аккредитацияланган, деб хисобла- 
нади («Узбекистан Республикаси таълим муассасаларини давлат 
аккредитациясидан утказиш тартиби тугрисида»ги низомнинг 5 
банди). Яъни давлат таълим муассасаси ташкил этилган вакддан 
бошлаб аккредитация к,илинган хисобланади, факдггина би­
ринчи аттестациядан ута олмаган таадирда аккредитация бекор 
«.илиниши мумкин. Бундан фаркди равишда НДТМ эса аккреди- 
тацияни фа^атгина биринчи битирув якунларига кура 
аттестациядан утиш натижасида олиши мумкин. Яъни НДТМ 
биринчи битирувчилари давлат томонидан тасдикланган шакл- 
даги хужжагга эга булмаслик эхгимоллиги мавжуд бу эса уз на- 
вбатида бундай таълим муассасаларга нисбатан ишонч тугдир- 
майди.

Жахон икдисодиёти ривожланиш тенденцияларини тулик; 
акс этгирувчи миллий ик,тисодиётларнинг глобаллашув ва интег­
рация жараёнлари халк,аро икдисодий муносабатларнинг янги 
шакли сифатида намоён булувчи таълим хизматлари экспорт- 
импортининг шаклланиши ва ривожланишини белгилаб берди. 
Таълим тизимининг байналминаллашув жараёнлари жадал туе 
олаётган пайтда, халк,аро статистикада таълим хизматларининг 
экспорт дараж аси таълим тизимининг рак,обатбардошлигини 
белгиловчи курсаткичлар к,аторидан жой эгаллади. Сунгги 30-40 
йил давомида ривожланган давлатларда таълим хизматлари 
экспорта ялпи экспорт таркибида салмокди урин эгаллай 
бошлади. Бугунги кунда таълим хизматларининг халк,аро бозори 
бир неча унлаб миллиард долларни ташкил этмокда. Унда олий 
таълим хизматлари бозори яедол устунликка эга булиб, уз 
мамлакатидан ташк,арида таълим олаётган талабалар. сонида 
усиш тенденцияси мук,аррар давом этмокда ва 2000 йилда 
уларнинг сони 2,1  млн кишини ташкил этган булса, 2011 йилда
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уларнинг сони 4,3 млн кишини ташкил этди1. Global Student 
Mobility маърузасида келтирилган хисоб-китобларга Караганда, 
2025 йилга келиб олий таълим хизматлари экспортига булган 
талаб 7,2 млн кишига етади. Бу авваламбор, Хитой, Хиндисюи, 
Индонезия, Бразилия, Мексика, Чили, Жанубий Корея, Саудия 
Арабистон каби давлатлардаги шиддагли иктисодий у си т  
натижасида юзага чикаётган олий таълимга булган ички талабни 
кондира олмаслик билан изохланади. Бугунги кунда жах,ондаги 
хорижда тахсил олаёгган талабаларнинг 53 % осиёлик, хусусан 
Хитой, Хиндистон ва Кореялик талабаларга тутри келади. Бир 
катор мамлакатлар уз таълим тизимларини р а коб атб ар д о ш л и к 
омили сифатида шакллантириб, халкаро таълим дастурларини 
уз ташки сиёсатининг ажралмас кием и сифатида кабул 
Килишган. Таълим хизматларининг энг йирик экспортерлари 
АКД1 (16,5 %), Буюк Британия (13 %), Германия (6,3 %), Франция 
(6,2 %), Автралия (6,1 %), Канада (4,7 %) каби давлатлар булиб, 
ушбу давлатларга жалб этилган хорижлик талабалар умумий 
халкаро талабалар сонидаги улуши мос равишда 16,5 %, 13 %, 6,3 
%, 6,2 %, 6,1 %, 4,7 %ни ташкил этган.

Мисол учун, Австралия экспорта таркибида таълим хизмат­
лари ушбу мамлакатнинг асосий экспорт тушумларини 
таъминлайдиган кумир ва темир рудасининг экспортидан кейин 
(мос равишда 46 млрд долл ва 30,2 млрд долл ) учинчи уринни 
эгалласа, хизматлар экспорта таркибида таълим хизматларини 
курсатишдан келадиган даромад туристок хизматларни 
курсатишдан келадиган тушумлардан анча устунлик килиб, 2008 
йилда 15,7 млрд долларни ташкил этган. Жахонда таълим хиз­
матлари экспорти буйича етакчилик к,иладиган АК,Ш 2010/2011 
укув йили давомида хорижий талабаларга хизмат курсатиш 
оркали уз иктисодиётага 21 млрд доллар тушум таъминлади.

Таълим хизматлари экспорти ялпи экспорт таркибида 
юкори даромад таъминлайдиган йуналиш булиши билан бирга, 
бошка мамлакатлар учун мутахассисларни тайёрлаш давлатнинг 
геосиёсий ва иктисодий манфаатларини аглалга ошириш 
максадида таъсир утказишнинг энг самарали усулидир. Ундан 
ташкари халкаро таълим хизматлари бозоридаги шиддатли 
рак,обат мухити олий таълим муассасаларини жахон мехнат 
бозоридаги талабларни хисобга олган холда, битирувчиларининг 
глоба л иктисодиёт шароитларида ишга тайёр булишини

1 Education at a Glance 2013: OECD Indicators- P.307. http://w w w.oecd.org
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таъминлаш мак,садида мутахассислар тайерлаш тизимини 
доимий равишда ислох, этиш ва такомиллаштириш, таълим 
сифатини ошириш, янги укув дастурлари ва курсларни ишлаб 
чик,ишни талаб этади.
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24-расм. Талабаларнинг таълим олаётган жойига кура таксимланиши1

Шу билан бирга бутун дунёдан энг ик,тидорли талабаларни 
жалб этиш орк,али зурдан-зурни танлаб уз мамлакатлари ик,ти- 
содиёти ва фанини ривожлантириш йулида улардан фойда- 
ланиш имкониятини беради. Юк,орида келтирилган фикрлардан 
келиб чик,иб, таълим хизматлари экспорти бошк,а товар ва 
хизматлар экспортидан фарк,ли жих,ати шундаки, у нафак,ат 
улкан молиявий тушумни таъминлаб колмай, балки геосиёсий 
манфаатлардан келиб чик,иб мафкуравий туе хам олиши 
мумкин. Таълим хизматлари экспортидан келадиган наф жуда 
серкирра эканлигидан келиб чик,иб, бир к,атор мамлакат 
хукумаглари уз ОТМларига хорижлик талабаларни жалб этиш 
буйича фаолиятини рагбатлантиради, шу жумладан молиявий 
кумак беради.

Жахон ик,тисодиётида руй бераётган глобал узгаришларни 
Хисобга олган холда ривожланаётган мамлакатлар, жумладан 
Узбекистон учун хам, миллий таълим тизимини ривожлантириб 
унинг р а к,об атба р до ш л и г и 11 и таъминлаш, шунингдек, хорижлик 
талабаларни жалб этиш йулларини излаш миллий ик,тисодиётга

1 Манба: Global Education Digest 2013. Opportunities lost: The impact of grade repetition and I'.irlv 
school leaving. UNESCO. P 132-136. Асосида муаллиф томонидан гузилган.
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ту шум таъминлайдиган истик,болли йуналишга айланиши 
мумкин.

Бугунги кунда техника технологияларнинг кескин ривожла- 
ниши руй бераётган бир пайтда янги касбларнинг паидо булиши 
ва айримларининг эскириши руй бермокда. АКДПнинг касблар 
номи келтирилган лугатиипг охирги нашрида келтирилган 
маълумотларга Караганда, 1991 йилда уларнинг сони 40 мингни 
ташкил этган булса, бугунги кунга келиб уларнинг сони 70 мингга 
етмокда1. Ривожланган мамлакатларда фундаментал ишланма- 
ларни пулга айлантирадиган мутахассислар, яъни инновациоп 
менежерлар сони ортиб бормокда. Бу каби мутахассисликлар 
янги иктисодиётни харакатлантирувчи кадрлардир.

Инновацион иктисодиёт шаклланиши кадрларни тайёрлаш- 
нинг янги концепциясини ишлаб чикишни талаб этади. Унинг 
асосига куйидаги тамойиллар куйилиши керак:

-  ижодкор шахсни шакллантириш, ривожлантириш ва 
узини намоён килиши учун шароит яратиш;

-  юкори малакали ва юкори интеллектуал салохиятли 
мутахассисларни тайёрлашга йуналтириш;

-  узлуксиз таълим ва кадрлар малакасини ошириш 
тизимларининг инновацион махсулот ишлаб чикариш тизимига 
интеграциялашган тизимини ташкил этиш

-  ОТМларнинг инновацион лойих,аларни амалга ошираёт- 
ган ташкилот ва корхоналар билан хамкорликни кенгайтириш.

Жахонда содир булаётган тенденцияларни хисобга олган 
холда, шунингдек, республикада амалга оширилаёттан модер­
низация ва инновацион иктисодиётни шакллантириш жихатдан 
олий таълим тизимини ислох этишнинг бир к,атор йуналишлари 
талаб этилади. Биринчидан, олий таълим билан камраб олин- 
ганлик даражасини ошириш зарур. Буни давлат таълим 
муассасаларининг узи амалга ошира олмаслигини хисобга 
оладиган булсак, нодавлат олий таълим муассасаларини ташкил 
этиш механизмини такомиллаштириш. Олий таълим олиш 
имкониятини янада кенгрок катлам учун таъминлаш иннова­
цион иктисодиётни шакллантириш ва ривожлантиришда асосий 
урин эгаллайдиган кадрларни тайёрлаш куламини ошириш 
билан бирга, республика учун муаммоли булган масала, яъни 
мехнат бозорига урта малакали кадрларнинг окимини кискарти-

'U S Department of Labor (DDL). 1991. Dictionary of Occupational Titles, 4th (revised) edition. Washing­
ton, DC: DOL. 1991. Th e Revised Handbook for Analyzing Jobs. Washington,DC: DOL
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ради ва умуман олганда мехнат бозорига юкламани вак,тинчалик 
кечиктиради.

Иккинчидан, ахолининг турли к,атламлари жумладан, кап а 
ёшдагилар ва кундузги таълим дастурлари буйича таълим олиш 
имконияти чекланганлар ёш болали аёллар, ишлайдиганлар 
учун кечки таълим ёки масофадан ук,итиш тизимини ташкил 
этиш буйича жахон тажрибасидан фойдаланиш максадга 
мувофик булар эди.

Учинчидан, олий таълимнинг сифатини ошириш масаласи 
мухим ахамият касб этади. Ушбу мак,садда ОТМ рейтингларини 
тузиш ва олиб бориш тизимини шакллантириш юзасидан илк 
Харакатлар бошланган. Республика олий таълим тизими жадал 
иктисодий усиш суръатларига мос равишда эмас, балки 
жамиятни сифаг жихатдан устирадиган илгарилаб борувчи 
хусусиятга эга булиши керак.

Туртинчидан, олий таълим муассасаларида илмий тадк,ик,от 
ва инновацион фаолият билан шугулланишни рагбатлантириш 
зарур. Маълумки, ривожланган мамлакатларда илмий тадк;ик,от 
ва ишланмаларнинг аксарият к; и см и ОТМ ларда амалга 
оширилади. Були амалга ошириш ОТМ ва инновацион 
фаолиятнинг бошка иштирокчилари булган давлат, бизнес 
орасидаги узаро алокаларнинг мустах;камланишини таъминлаш 
даркор. Давлат ва бизнес томонидан илмий ишланмаларга талаб 
шакллантиришни рагбатлантириш хам мухим ахамиятга эга. 
Ушбу йуналишларда самарали фаолиятнинг амалга оширилиши 
мамлакатда билимлар ик,тисодиётини шакллантиришда мухим 
кадам булади.

Бешинчидан, олий таълим тизимининг жахон таълим тизи- 
мига интеграциялашувини кучайтириш. Олий таълимни тако- 
миллаштириш натижасида, хозирги холатдан фаркли уларок,, 
хеч булмаганда Марказий Осиё давлатлари орасида олий таълим 
хизматларининг экспортерига айланишига туртки булувчи чора- 
тадбирларни ишлаб чикиш лозим.

4.2. ИННОВАЦИОН ИК,ТИСОДИЁТ ШЛКАААНИШИ 
ШАРОИТИДА ИЛМИЙ САЛО^ИЯТНИ МУСТА^КАМЛАШ

МАСАЛАЛАРИ

Жамият ривожланиши ва хусусан иктисодиётнинг ривожла 
нишига илмий-техникавий тараккиётнинг таъсири ошиб бор 
мокда. Янги билимларни яратувчи соха шиддат билаи рипож



ланмокда. Олимларнинг фи крича, олтинчи технологик уклад 
ик,тисодиётнинг тузулмавий к,айта курилиш жараёнининг бош- 
ланишига асос яратади. Унинг шаклланиши ва ривожланиши 
як,ин 20-30 йилда глобал таракк,иётни белгилайди. Шу билам 
бирга ушбу сохада шаклланган шароитни бахолаб, айни вакдда 
олтинчи технологик укладнинг ривожланишига узига хос 
технологиялар куламининг етарли даражада кенгаймаганлиги, 
шунингдек, ижтимои й-и к,ти сод и й мухитнинг уларни кенг 
мик,ёсда куллашга тайёр эмаслиги гускинлик к,илмоада.

Миллий икдисодиётнинг турли билим, фикр ва ахборот 
ларни к,абул к,илиш ва улардан унумли фойдаланиш к,обилияти 
миллатнинг иктисодий кудрати ва фаровонлигини, жамияг 
ижтимоий-иктисодий ривожланишини белгилаши куилли-куш а 
кучаймокда. Маълумки, жахоиииш етакчи мамлакатлари инно­
вацион и к, ги сод и ёт л а р и куйидагилар билан хусусиятланади1:

-  инсон капиталининг юк,ори сифат ва даражага эгалиги ва 
унинг усиши ва ривожлантирилишига инвестицияларнинг 
катталиги;

-  турмуш даражаси ва сифатининг юк,орилиги;
-  инсон салох;ияти ривожланиш индексларининг юкорили- 

ги ва ик,тисодий мустак,иллик;
-  фундаментал ва амалий фан ривожланиш даражасининг 

юкорилиги;
-  мамлакатда технологик тараккиёгниш кучли интеллек­

туал марказларининг мавжудлиги;
-  инсон интеллектуал фаолиятининг барча сохаларида 

синергетик самаранинг кучли лиги;
-  давлат томонидан к;уллаб-к,увватланадиган ривожланган 

хамда самарали амал к,илувчи инновацион тизимларнинг мав­
жудлиги;

-  давлат томонидан ку л л аб- ку в в атл а н а д и га н ривожланган 
венчур тизимларнинг мавжудлиги;

-  тадбиркорлик юритиш учун кулай шарт-шароитлар;
-  диверсификациялашган иктисодиёт ва саноат;
-  жахон технологиялар бозорида ракобатбардош махсу- 

лотга эгалиги;
-  мамлакат ривожланишининг давлат томонидан самарали 

тартибга солиниши;

1 Человеческий капитал в условиях обеспечения конкурентоспособности национальной 
экономики: современная концепция, приоритеты и механизмы реализации: / Под ред 
М.К.Мельдаханова. -  Алматы, 2012. -  С. 326.

142



-  мамлакатнинг рак,обатбардош технологик ва илмий ри~ 
вожланишини таъминлайдиган трансмиллий компанияларнинг 
мавжудлиги;

-  инфляция даражасининг пастлиги (одатда 3 %дан насг).
Инновацион ик,тисодиёт шаклланиши шароитида иннова­

цион фаолиятнинг асосий ташаббускори ва кафолатчиси сифа­
тида давлат намоён булади. Бу авваламбор, инновацион фаоли- 
ятни тартибга солувчи м еъё р и и - ху к,у к, и й асос, давлат ва жамоат 
институтларининг амал килиши, миллий инновацион тизим- 
нинг самарадорлиги, илмий-техникавий фаолиятнинг давлат 
томонидан молиялаштирилиши ва бошк,аларда намоён булади.

Инновацион салохиятни бахоловчи курсагкичлар каторига 
куп холларда куйидагилар киритилади: ОТМ ва ундаги талаба­
лар сони; илмий тадк,икот ва ишламалар билан шугулланадиган 
ходим ва муассаса сони; мамлакатда илмий тадкикот, таж- 
рибавий конструкторлик ишланмаларга (ИТТКИ, инглиз тилида 
(R&D)) харажатлар микдори; кашфиётлар ва руйхатдан утган 
патентлар сони; хорижий адабиётларда икдибослар сони ва 
бошк,алар.

Тадкикотчиларнинг фикрича, ик,тисодиёт ривожланиши- 
нинг инновацион шаклига утиш шарти сифатида курсат- 
кичларнинг куйидаги динамик тизими шаклини олиши орк,али 
амалга оширилиши мумкин:

У > J фан > J ишлаб чикариш
Бу ерда, Y - ЯИМнинг усиш тезлиги, J фан -  ИТТКИга давлат 

харажатларининг усиш суръати, J ишлаб чик,ариш -  товар ва 
хизматлар ишлаб чикдришга инвестицияларнинг усиш суръати1.

Инновация -  фирма учун, бозор учун ёки дунё учун янги 
булган махсулот ва жараёнларни яратиш ва улардан фойда 
олишни назарда тутади. Инновацион ик,тисодиётнинг ривожлан- 
ганлик холагини курсагувчи курсаткичлардан бири мамлакатда 
илмий тадкикот, тажрибавий конструкторлик ишланмаларга 
харажатлар хисобланади. Бугунги кунда жа^онда илмий 
тараккпётнинг асосий турп а маркази шаклланди. Булар АК,Ш 
(дунё буйича ИТТКИ харажатларининг 35 %и), Европа Иттифок,и 
(24 %), Япония ва Хитой (хар бири 12 %дан)2. Жахонда ик,ги-

1 Завгородная А.В. Инновационный тип развития экономики -  базовое условие ее экономическом) 
роста: Сб. тезисов докладов Всероссийской научной конференции «Цикличность как форма эко­
номической динамики. Структу рная и инвестиционная политика». -  СПб: изд-во СПбГУЭФ. - 
1997. - с .  194 -1 9 7 .
2 Рогов С.М.Россия должна стать научной сверхдержавой. Невостребованность науки как утром 
национальной безопасности, www.iskran.ru

143

http://www.iskran.ru


содий-молиявий инк,ироз ок,ибатларининг халигача давом эти- 
ши ва дунёда номак;бул икдисодий холат мавжудлигига к,арамай, 
жахондаги инновацион фаолият ривожланишда давом этмокда.

Купчилик мамлакатларда ИТТКИ харажатлари 2008 йил- 
даги курсаткичлар даражасидан юк,ори булди. Паст ва урта 
даромадли ривожланаётган мамлакатлар гурухидан жой эгал- 
лаган Коста-Рика, Хинди стон, Синегал каби давлатлар ИТТКИ 
харажатлари буйича етакчилар к,аторидан жой эгаллай олмаган 
булсада, уз гурухидаги хамкорларига к,араганда ИТТКИ хара­
жатлари жуда юк,ори даражада. 2013 йилдаги Глобал инновация 
индекси маърузасида келтирилишича, бу йили жахондаги но- 
мак;бул ик,тисодий шароит ва бюджет сиёсатининг катъий- 
лашувига к,арамай, ИТТКИ харажатлари 2010 йилга нисбатан 
усди. ИТТКИга инвестицияларни амалга оширувчи биринчи 
мингталикка кирувчи етакчи компанияларнинг ИТТКИ харажат­
лари 2011-2012 йилларда 9-10 %га усди. 2013 йилда хам шу 
тенденция сакданиб к,олмокда. Шуни таъкидлаб утиш керакки, 
юк,ори даромадли мамлакатларга нисбатан бозор ик;тисодиёти 
шаклланаётган мамлакатларда ИТТКИ мик,ёси тезрок, кенгайган. 
Сунгги беш йил давомида бу тенденцияларнинг намоён булиши 
Хитой, Хиндистон, Туркия, Бразилия, Аргентина, Россия, 
Жанубий Африкада яккол кузга ташланади.

И Т Т К И  х а р а ж а т л а р и  б уй и ч а  ет акчи  давлат лар, 
ЯИК1.‘а  н и сбат ан  % да.

25-расм. ИТТКИга харажатларининг ЯИМдаги улуши 
буйича етакчи мамлакатлар1

Мамлакатнинг илмий-тадк,ик,от салохияти ва илмий фаоли­
ят натижалари инсон капиталининг даражасини белгиловчи си-

1 Манба: UNESCO Institute for Statistics, 2012 маълумотлари асосида тузилган.
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фат курсаткичлари сарасига киради. Узбекистонда илмии гад- 
к,икот ва ишланмалар билан шугулланувчи мутахассислар сони 
ахолининг 1000 кишига нисбатан 2010 йилда 1,3 кишини ташкил 
этган. Ушбу курсаткич буйича етакчи давлатлардаги xo/ai 
куйидагича: Финляндияда 15,4 киши, Японияда 11 киши, А К,III да 
9,7 киши, Корея Республикасида 9,5 киши, Францияда 8,3 киши 
ва Россияда 6,7 кишини ташкил этади1. Умуман олганда Узбекис- 
тоининг фан сохасидаги кадр салохияти жахондаги уртача 
курсаткичлар даражасида, деб бахолаш мумкин. У му м жахон 
микёсида ушбу курсаткичнинг так,симланишининг тахлили 
ривожланаётган мамлакатларда тадкик,отчиларнинг сони ортиб 
бораётганини курсатмоада. Бу асосан Хитой ва Х,индистонда 
эришилаётган натижалар асосида таъминланиб, 2012 йилда 
Хитойда ушбу сохада бандлар сони 3,2 млн кишини ташкил 
к;илиб, дунё буйича энг юк,ори курсаткичга эришди. Нашр 
к,илинган илмий ишлар руйхати буйича иккинчи уринни 
эгаллаб, 2008 йилда дунёдаги барча илмий нашрларнинг 8,5 %и, 
жумладан, кристалография буйича 31,7 %, металлургия 31,2 %, 
амалий математика 21,1 %, материалшунослик 20,8 %, химия 
буйича 16,9 %, физика буйича 14,2 % хитойлик тадк,ик,отчилар 
илмий нашрларига тугри келган.

АКШда сунгги ун йилликларда ИТТКИ тармоь; тузилиши- 
даги асосий узгаришлар хизмат курсатиш сохасида илмий 
изланишлар куламининг ортиши билан боглик,. 1983 йилларгача 
бу сохаларга ИТТКИга умумий харажатларнинг 5 %га як,ини 
туф  и келган булса, 2010 йилда 30 % дан ортди. Ахборотни к;айта 
ишлаш, дастурий таъминотни яратиш, инженер ва архитектура 
хизматлари, алок,а хизматлари каби тармо^лар ИТТКИга 
харажатлар таркибида ошиб бормокда. Бунга кдрамай, ИТТКИ 
тармок, тузилишидаги етакчи урин хамон фан сиги ми юк,ори 
булган саноат тармок,лари -  электрон машиносозлик, авиакос- 
мик саноат, фармацевтик саноат, биотехнологияларга тегиш- 
лидир. Авиакосмик саноат бу курсаткич буйича мутлок, етакчи 
булиб, давлатдаги барча ИТТКИларнинг 12 % тугри келади.

2009 йил 27 апрелда АКШ П резидент Б. Обама Миллий Ака- 
демиядаги нугкида аинан фундаментал фанлар замоннинг барча 
мухим талабларига жавоб бера олишга к,одирлигини таъки/у>аб, 
таълим, СОГЛИК.НИ сакдаш, энергетика, экология ва бонща фан

• Тенденции развития кадрового потенциала российской науки. Институт проблем развития илу 
ки РАН. М., 2010, с.7.
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сщаларида фундаментал ва амалий тадк,ик,отлар доирасида бир 
катор йирик дасгурларни таклиф этган. Бунинг натижасида Миллий 
Илмий фонд, Стандарт ва Технологиялар Миллий института, 
Со г лик миллий института, Энергетика Вазирлиги илмий булими 
каби мухим давлат муассасаларининг бюджетлари икки баробар 
купайтирилди.

Маълумки, илмий тадкикрт ва ишланмаларни яратиш юк,ори 
малакали кадрлар томонидан амалга оширилади, шу сабабли 
республикада олий таълимдан кейинги таълимнинг ривожланиш 
даражасига бевосита богликдир. Олий таълимдан кейинги таълим 
ривожланган мамлакатлар тажрибасини татбик, этиш хамда 
республикадаги олий малакали илмий кадрлар тайёрлаш шаклини 
халкаро тан олинган талабларга мослаштириш мак,садида 
Узбекистан Республикаси Президентининг «Олий малакали илмий 
ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш ва аттестациядан утказиш 
тизимини янада такомиллаштириш тутрисида» 2012 йил 24 июлдаги 
ПФ-4456 сонли фармони асосида 2013 йил 1 январдан бир боск,ичли; 
яъни фан докторларини тайёрлаш тизимига угилди.

УзР Давлат Статистика Кумитасининг маълумотларига кура, 
2012 йилда республикада илмий тадк,ик,от ва тажрибавий конст- 
рукторлик ишланмалар билан шугулланувчи ташкилотлар сони 313 
тани ташкил этиб, уларнинг 142 тасини илмий тадкдаот ташкилог- 
лари, 78 таси олий таълим муассасалари, 12 гаси лойща ва лойща- 
к,идирув ташкилотлари, 2 таси консгрукторлик ташкилотлари, 8 
таси саноат корхоналари ва крлган 71 таси бошк,а турдаги 
корхоналарга тугри келган. Жорий йилда ушбу сохада бандлар сони 
олий таълим муассасаларининг илмий-педагогик ходимлари билан 
биргаликда 35,1 минг кишини ташкил этди. Улардан 38,7 % гина 
илмий даражаси бор, яъни фан номзодлари ва докторлари хиссасига 
т}три келган. Шу билан бирга фан сохасида бандларнинг ёш 
сгруктурасида салбий тенденция кузатилмокда. Яъни олий 
малакали кадрларнинг к,ариши юз бермокда. Республикада фаолият 
юритаётган фан докторларининг деярли ярми (49,6 %) 60 ёшдан 
катталарга тугри келади1. 40 ёшгача булган фан докторлари ва 
номзодларнинг уларниш умумий сонидаги улуши мос равигцда 2,3 
% ва 19,5 %ни ташкил этади. Бу холат утиш давридаги к,ийинчи- 
ликлар билан изохланиб, собик, итгифок давлатларининг барчасида 
кузатилади. Маълумот учун АКД1да 1999 йилда тадк,ик,отчиларнинг

1 Мухаммадиев А. Центральная Азия: наука иинновационная деятельность (состояние и 
перспективы), труды международной научно-практической конференции. 20 мая 2010г. Баку.
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20 % 40 ёшдан 60 ёшгача булганлар ва 6 % 60 ёшдан катталар хиссаси- 
га туфи келган.

Республикада олимларнинг мехнатларига гулаиадигаи х,ак, 
халкаро даражада ушбу сщада содир булаётган тенденциялардаи 
четда крлмокда. Маълумки, инсон капиталини шакллантириш ва 
ривожлантириш билан боглик институтларнинг аксарияти, жумла- 
дан фан хам давлат секторидаги муассасалар доирасида мужассам- 
лашган. Бюджет ташкилотларидаги ойлик иш хакдари эса юкори 
даражада эканлиги билан фахрлана олмайди. Статисгикада алох,ида 
фан сохасидаги уртача иш х;аки микдори ажратилмаганлиги 
сабабли, таккослаш учун таълим, маданият, санъат, фан ва илмий 
хизмат курсатиш сохасидаги мос курсаткичдан фойдаланилди. 
Маълу.мотларнинг курсатишича, 2012 йилда ушбу сохада уртача иш 
хаки республика буйича уртача иш хак,ининг 85 %ини ташкил этган. 
Айни вакдда саноат сохасидаги уртача иш хак,и республика уртача 
иш хакининг 148 %ини, курилишда 140 %, фанспорт ва алок,ада 138,8 
%, савдо ва умумий овкатланиш сохасида 133,2 %, уй-жой коммунал 
хужалиги ва маиший хизмат курсатишнинг ноишлаб чикариш 
турлари гармогида 82 %, cot л икни сак,лаш, жисмоний тарбия, спорт 
ва ижтимоий гаьминогда 76,7 %, молия, кредит ва сугурта сохасида 
мос равишда 112,5 %ини ташкил этган1. Республика сгатисгикасида 
иктисодий фаол ахолининг таълим даражасига кура таркиби буйича 
хисоб-ки гоблар олиб борилмайди, лекин унинг маълум бир 
кисмини ифодалайдиган корхона ва ташкилотларда ёлланиб 
ишлайдиган ахоли сонининг таълим даражасига кура таркибида 
олий маълумотлиларнинг улуши 30 %дан сал ортади. Фан ва таълим 
сохасида банд булганларнинг асосий кисми камида олий таълим 
даражасига эга, курилиш, савдо ва умумий овк,атланиш каби 
сохаларда бандлардан эса аксарият холларда хапо урта таълим хам 
талаб этилмаслигини хисобга оладиган булсак, бундай ному- 
таносиблик инсон капиталига кайтим меъёрининг таъминланмас- 
лигидан далолат беради. Юкори малакали кадрлар мехнати учун 
туланадиган иш хакларига бундай ёндашув нафакат ижодий 
мехнагга рагбагни камайтириб, балки олимнинг жамиятда1и 
мавкеиншгг тушишига олиб келади. Бу эса фаннинг кадрлар 
салохияти хамда ёш авлод окимининг камайишига олиб келади.

Мамлакат илмий кадрлар салохиятини белгиловчи курсаткич- 
лардан бири сифатида халкаро мик,ёсда киёслашда Хирш индекси 
(Н-индекс) кенг кулланила/ди. Хирш индекси нашрлар сони хамда

1 УзР Давлат Статистика Кумитасининг маълумотлари асосида х;исобланган.



ушбу на1г,рларга икдибослар сонига асосланиб олим, олимлар 
гурухи ёк ^  умуман олганда бутун мамлакат илмий фаолият v h v m -  

дорлигин^иг микдорий курсаткичидир. «Томсон-Рейтерс» компа- 
ниясинин1 икдибослар индексига кура Марказий Осиё давлатлари 
орасида Узбекистан илмий мак,олалар ва уларга ик,тибослар сони 
буйича еГакчилик килиб, дунё буйича илмий мак,олалар ха ж м ид а
0,031 %ни ташкил этган.

Мусг^Киллик йилларида утган аф  охирларига нисбатан 
нашрлар сони деярли икки баробарга киск,арган. Бу холат уша 
вак,тда Узбекистон Фанлар академияси махаллий ва хорижлик 
йирик о^имларнинг мак,олаларини нашр этган юк,ори илмий 
мавк,ега эт'а булган, шунингдек, халкаро библиометрик маълумотлар 
базасига к:иритилган бир кагор илмий журналларга эгалик к;илгани 
билан изоХланади. Тизим инк,ирози билан боглик, равишда халкаро 
алок,аларг*инг узилиши ва молиялаштиршининг кескин камайиши 
натижасцД3 ушбу журналларнинг халк,аро ахамиятини йук,отишга 
олиб келд*1’ ва уз навбатида бугунги кунда ушбу журналларда нашр 
эгилаётгат* мак;олалар халкаро эмас балки республика даражасидаги 
мак,ола сифатида бахоланади.

Респ убли када мавжуд инновацион салохиятдан самарали 
фойдалан^ш билан боглик муаммолар асосан илмий тадк,ик,от- 
ларнинг реал тармок, эхтиёжларидан узоцлашиб кетганлиги ва 
улар орасидаги му вофи к, л ашти рувчи механизмларнинг йулга 
к,уйилмагЗнлиги билан изохланади. 2006-2010 йиллар давомида 
республикада фан ва технологияларни мувофик,лаштиришни 
яхшилаш, инновацион фаолиятни молиялаштириш, ишлаб 
чик;ариш ва фан орасидаги алоцаларни кегайтириш буйича 
чора-тадб1флаР амалга оширилди.

Фан вЗ технологияларни давлат томонидан тартибга солиги 
Узбекистан Республикаси Президентининг 2006 йил 8 августдаги 
«Фан ва техно л огня л а рп и бонщариш ва мувофикдаштиришни 
такомиллзш ™ Р иш чора-тадбирлари туфисида» ПК,-436-сонли 
К,арори, 2008 йил 15 июлдаги «Ишлаб чицаришга инновацион 
лойиха ва технологияларни жорий р л и ш н и  рагбатлантириш- 
нинг ку иг и мча чора-гадбирлари туфисида» ПК-916 сон л и 
к,арори доирасида тартибга солинади. Фан ва технологиялар 
сохасидаги умумий мувофикдаштиришни Президент к,арори 
асосида ташкил этилган Узбекистон Республикаси Вазирлар

1 Повышение ка*160™  человеческого капитала в контексте модернизации экономики и общества. 
Аналитический ДоклаД* Центр экономических исследований, UNDP. 2012/02. С.19.
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Махкамаси хузуридаги Фан ва технологияларни ривожланшиипи 
мувофикдаштириш кумитаси амалга ошириб унинг асосий 
вазифалари сифатида: фан ва технологиялар ривожланишининг 
устувор йуналишларини ишлаб чищ ш , уларни амалга ошириш 
буйича фаолиятни мувофикдаштириш; илмий техникавий 
дастур ва лойих,аларни амалга ошириш, шунингдек, натижала- 
рини амалда к,уллаш буйича мониторинг олиб бориш; халк,аро 
илмий техникавий х;амкорликни ривожлантириш белгиланган,

Ривожланган мамлакатларда ИТТКИ (К&0)ларнинг молия- 
лаштирилиши ЯИМга нисбатан уртача 3 % атрофида булиб, 
Халк,аро академик кенгаш (InterAcademy Council) тавсияларига 
биноан ривожланаётган мамлакатлар ИТТКИ (К&0)ларнинг 
молиялаштирилиш даражасини ЯИМга нисбатан камида 1,5 %га 
етказиши зарур.

Иктисодий ривожланишнинг замонавий боск,ичида моддий 
ишлаб чик,ариш эмас, балки номоддий ишлаб чик,ариш аниьфоги 
инновацион лойихаларнинг интеллектуал ишлаб чик,ариши му- 
хим ахамият касб этмокда. ИТТКИ сохасини молиялаштириш 
даражасини ошириш инновацион сиёсатни амалга ошириш ва 
модернизация жараёнларини фаоллаштириш нук,таи назардан 
мухим хисобланади.

Узбекистонда ИТТКИга харажатларнинг ЯИМдаги улуши
0,2 %‘ атрофида шаклланганлигини хисобга оладиган булсак, айнан 
молиявий маблагларнинг етарли даражада эмаслиги инновацион 
фаолиятнинг ривожланишига туск,инлик к,илаётган асосий омил 
сифатида намоён булади.

Сунгги йилларда ИТТКИни молиялаштириш манбалари 
таркиби узгарди: буюртмачиларнинг хиссаси 2,2 баробар камайган, 
корхоналарни уз шахсий маблаглари хисобидан олиб бораётган 
ИТТКИ улуши деярли узгармаган х;олатда, бюджет харажат­
ларининг улуши 1,5 баробар ва бюджетдан ташк,ари фондларнинг 
улуши 5 мартага усди. Шакллантан вазият республикада инно­
вацион ик,тисодиёт шаклланиши шароитида инсон капиталининг 
асосий йуналишларини молиялаштиришни давлат уз зиммасига 
олганлиги курсагмоада.

1 Основные показатели научно-технического потенциала и инноваций в Республике Узбекистан и 
2010 году, Госкомстат РУз. Т.: 2011.
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2000 йил

2010 йил

Буюртмачи
маблаглари

4 8 %

Бюджет
маблаглари

39%

Бюджетдан
ташкари
фондлар

маблаглар
1 %

Хусусий
маблаглар

1 2%

Буюртмачи 
маблаглари 
__ 21 %

Хусусий 
маблаглар 

11 %

Бюджетдан 
ташкари 

\ фондлар 
маблаглари 

5%

Хорижий манба 
маблаглари

3 %

Бюджет 
маблаглари 

60 %

26-расм. Узбекистонда ИТТКИ харажатларини молиядаштиришнинг 
манбалари буйича таркиби1

Албатга бошдашич боск,ичда давлат асосий ташаббускор ро- 
лини эгаллаши ижобий х;олат аммо, ушбу сохага бизнес ва бошк,а

1 Манба: УзР Давлат статистика кумитаси маълумотлари асосида тузилган.
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нодавлат тузилмаларни кенг микёсда жалб гни и мухим х,исоб- 
ланади. Ривожланган мамлакатлар тажрибаси курсатишича, илмий 
тадкикот ишларини мувофикдаштириш, ИТТКИни ривож- 
лантириш буйича кенг микёсли дастурларни амалга оширишда 
давлат мух;им роль уйнайди. Мисол учун, АКД1 хукуматииинг ик,ги- 
содий усишнинг инновацион моделини инвестицион таъминотида 
фаол иштирок этиши куйидаги к,оидалар билан асосланади:

- илмий билимлар келажак калитидир;
- юк,ори технологиялар ижтимоий-иктисодий тарак,к,иётни таъ- 

минловчи кучдир;
- хукуматнинг масьулияти фан ва технологияларни рагбатлан- 

тиришдан иборат.
Умуман олганда, фан сохасида етакчилик к,илаётган ривож­

ланган мамлакатларда фанни молиялаштириш икки йуналишда 
амалга оширилади. Бир томондан, илмий тадщкдгларни давлат- 
нинг узи бевошта, тутридан-тугри молиялаштирса, иккинчи то­
мондан, хусутий секторнинг ИТТКИ га харажатларни оширишни 
солик, имтиёзлари каби тадбирлар орк,али рагбатлантиради. ИХТТ- 
га аъзо ривожланган мамлакатларда давлат ва хусусий секторнинг 
ИТТКИни молиялаштириш нисбати 1:3 ёки 1:4 га тенг.

Тахлил натижасида республикада ИТТКИ сохасида инсон ка­
питали ривожланиши бир ^атор к,ийинчиликларга дуч келаёт- 
ганига тувох булиш мумкин. Буни куйидаги сабаблар билан боглаш 
мумкин:

-  Ш ТКИ сохасини молиялаштириш даражасининг пасглиги;
-  ИТТКИ сохасининг институционал тизимининг бозор муно- 

сабатларига асосланган кучли ракобат мухити ва замонавий 
шароитларга мослашмаганлиги;

-  жамиятда фан обрусининг узгариши, фаннинг олий к,адрият 
сафидан тушиб бориши;

-  фан сохасидаги иш дак,ининг нисбатан пастлиги;
-  илмий тадк,ик;отлар олиб бориш учун зарур асбоб-ускуналар- 

нинг эскирганлиги, бу уз йулида бугунги давр талаби даражасида 
тад,к,икотларни олиб бориш ва мухим натижаларга эришишга 
туск,инлик килади.

Республикада амалга оширилаётган илмий тадк,ик,отлар савия- 
сини ошириш, олимларнинг ижодий фаоллигини хамда уларнин! 
жамият тараккиётига к;ушадиган хиссасини ошириш учун куйи­
даги тадбирлар талаб этилади:
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-  илмий ва илмий-педагогик кадрларнинг самарали к,айта 
бар по булишини таъминлаш, шунингдек, уларнинг сифат жихати- 
дан таркибини яхшилаш учун шароит яраташ;

-  фан билан шугу л л ан ишга мойиллик ва рагбат тугдирувчи 
самарали тизимни шакллантириш;

-  ёшларнинг таълим, фан ва республика учун усугувор говори 
технологик саноат тармокдарига кенг мик,ёсда жалб этиш ва 
уларнинг ушбу сохада крлишини таъминловчи тизимни ишлаб 
чик,иш;

-  илмий ва илмий-педагогик кадрларнинг янгиланиши, фан 
сохасида банд булганларнинг уртача ёшининг усиб бориш тен- 
дешдиясини бартараф этиш максадида унинг ёш ва малакавий ту- 
зилишининг сифатини оширувчи механизмлар тизимини яраташ;

-  ИТТКИ сохасида инсон капитали сифатининг ошиши 
фаннинт жамиятдаш урнининг ошиши билан боглик,- Ёшларнинг 
фан сохасига жалб этишни асосий йуналиши сифатида олий мала­
кали кадрларни тайёрлаш харажатлари билан олимлар мехнатага 
хак, тулаш орасидаги мутаносибликни хисобга олинишини таъмин- 
лаШ зарур;

-  республика олимларининг илмий мак,олаларининг сифати- 
нм ошириш ва дунёнинг етакчи илмий нашрларида чоп этили- 
хпини рагбатлантариш ор^али уларнинг улушини купайтириш;

-  халк,аро даражада кенг туе олаётган фанлардаги тар- 
МО*иараро тад^ик,отларни ривожлантириш хамда натижаларининг 
Иктисодий ёки ижтимоий шакл олишини куллаб-кувватлаш;

-  жахоннинг етакчи университетларининг тажрибасини сама­
рали кул ловчи фан ва таълим муассасалари сонини купайтириш;

-  илмий тадки^отларни олиб бориш учун шароитлар яратиш, 
замонавий моддий-техникавий ва ахборот базасини таъминлаш, ёш 
олимларнинг хорижий илмий марказларда малака ошириш 
угаксадидаги халкаро алок;аларни урнатиш;

-  хукумат, олимлар ва эксперт хамжамиятлари вакиллари 
ораси да ижтимоий шерикчиликни урнатиш ва ривожлантириш
у Ю З И М .

Республикада фан ва инновациялар сохасида шаклланган холат 
ИТТКИ ва инновацияларни куллаб-*;увватловчи давлат стратегия­
ми ни амалга ошириш заруратини тутдирмокда. Биринчидан, 
ф а н н и н г  молиявий таъминотини яхшилаш мак,садида фундамен- 
таЛ тадкик,отлар хамда амалий ИТТКИнинг устувор йуналишла­
рини бюджет томонидан молиялаштириш даражасини ошириш 
керак- 2020-йилгача ривожланаётган мамлакатлар учун тавсия
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этилаётган даража, яъни 1,5 %га етказиш лозим. Шуни айгиб угиш 
керакки, бу курсаткичнинг таъминланиши энг писсимистик 
сценарий натижаси сифатида бахоланиши зарур.

Иккинчидан, давлатнинг бевосита молиялаштиришига кушим- 
ча равишда хусусий секторнинг ИТТКИга харажагларини рагбат- 
лантарувчи солик, сиёсати ишлаб чик,илиши керак. Инновациялар- 
ни инвесгициялаш хусусий сектор учун юк,ори фонда та ьминловчи 
йуналишга айланиши зарур, яъни имтиёзли ва рагбатлантирувчи 
солик, ва кредит сиёсати орк;али хусусий секторнинг амалий фан ва 
тажриба конструкторлик ишланмаларни инвестициялаши учун 
кулай шароит яратилиши керак.

4.3. ИНСОН КАПИТААИНИ РИВОЖу1АНТИРИШДА ОИЛА 
И НСТИТУТШ ИНГ АХ/Ш ИЯТИНИ ОШИРИШ  

ЙУНААИШЛАРИ

Оила жамиятнинг асосий бутинидир. Республикамизда 
оиланинг жамият хаётидаги ахамияти ва унинг хар томонлама 
фаровонлиги ва му ставкам лигини таъминлаш борасида куилаб 
ишлар амалга оширилмокда. Олиб борилаётган ислох;отлар 
асосида мустахкам оилани шакллантириш, комил инсонни 
тарбиялаш каби йуналишларнинг ётиши бежиз эмас. Х,ак,и- 
к,атдан хам ватанпарварлик рухида тарбияланган комил инсон- 
гина Ватан равнак,и йулида уз куч-кудрати, к,обилиятларини 
аямай жон-жахди билан харакат р л н ш м  мумкин. Бундай 
инсонни тарбиялашда эса оиланинг, аникроги, мустахкам 
оиланинг урни бек,иёсдир. Президент И.А.Каримов кайд этиши- 
ча: «Оила ... хаётнинг абадийлигини, авлодларнинг давомийли- 
гини таъминлайдиган, мук;аддас урф-одатларимизни сак,лай- 
диган, шу билан бирга, келажак насллар к,андай инсон булиб 
етишишига бевосита таъсир курсатадиган тарбия учоги эканини 
тан олишимиз даркор»1. 1998 йил «Оила йили», 1999 йил 
«Аёллар йили», 2001 йил «Она ва бола йили», 2002 йил «Соглом 
авлод йили», 2008 «Баркамол авлод йили», 2012 йил «Мустахкам 
оила йили» шиорлари остида эълон к,илиниши оилага 
берилаётган эътибордан далолат беради. Умуман олганда жахон 
мамлакатлари орасида Узбекистон конституциясида оилага 
багишланган боби мавжуд булган ягона давлатдир. Дунёкар.шш, 
имон-эътикоди мукаммал, ватани ва халк,ига содик, келажашми i

1 Каримов И.А. Оила фаровонлиги - миллат фаровонлиги. -  Т.: «Узбекистон». I f* 4lNt
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пойдевори булган баркамод авлодни тарбиялагцда, шубхасиз 
оиланинг урни бекиёсдир. Шу билан бирга, о ил а бугунги кунда 
мамлакат миллий бойлигиниш асосий кдсмини ташкил этувчи 
инсон капиталини шакллантириш каби асосий вазифани 
бажарувчи институт хамдир. Алохида шахсларнинг инсон 
капитали шаклланишига замин яратиш оиладан бошланади.

■ тузилган нико^лар сони, 
мингга

Яажралишлар сони, мингга

26-расм. Узбекистонда тузилган никохлар ва ажралишлар 
тенденцииси1

Жахонда ик,тисодий ва ижтимоий хаёт асосларининг узгари- 
ши, ^адриятларнинг хар доим хам ижобий, деб булмайдиган 
томонга узгариши руй бераётган бир пайтда, Узбекистонда куп 
минг йиллик тарих курсатишича, оила асосий хаётий кадрият, 
миллий урф-одат ва аньаналарнинг сак,ланишини таъминловчи 
макон, жамиятда соглом турмуш тарзини шунингдек, шахсни 
шакллантирувчи асос булган ва булиб к,олмокда. Оила инсон 
фаолияти учун соглом мухитни таъминлаб, усиб келаёттан ёш 
авлод учун мустахкам х,имоя, к,ийин ва муаммоли вазиятларда 
психологак бошпана сифатида намоён булади. Республикамизда 
Хар йили тузилган никохдар сони ортиб бормокда. 1991-2012 
йиллар оралингда республикада 4648Д мингта никох тузилган, 
яъни 9 млн дан ортик ёшлар оила курган. 2012 йилда тузилган 
никохлар сони 299,0 мгшггани ташкил этди2.

Буюк шоир Алишер Навоий хам уз1шинг куплаб асарларида 
оила ва фарзанд тарбияси борасида куплаб ибратли фикрларни 
айтган. Навоий бола тарбиясига )гнинг гудаклигидан эътибор

1 Манба: www.stat.uz маълумотлари асосида тузилган.
2 www.stat.uz
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бериш керакдигини айтади: «Аввал фарзандига х,ар ким яхши бир 
исм топиб куйсин, кейин яхш и муаллим -  укигувчи ганласин».1

А.Маршал фикрича: «Инсонни иг умумий кобилиятлари унинг 
ёшлик ва усмирлик давридаги ураб турган мухитига боглик,. Бунда 
биринчи ва энг асосий таъсирни она курсатади. Ундан сунг ага, 
оиладаги бошк,а фарзандлар, баъзи холларда эса хизмагкорлар 
хам».2

Айнан оилада фарзандни дунёга келтириш, уни тарбиялаш, 
таълим ва малака бериш, жисмоний ва маънавий сомом килиб 
вояга етказиш билан боглик, булган к,арорлар к,абул к,илинади ва бу 
билан боглик, харажатлар амалга оширилади. Угган асрнинг 
урталаригача бу каби харажатлар иктисодий кийматга эга 
булмаган исгеъмол харажатлари сифатида к,аралган булса, бу1унги 
кунга келиб «инсон капитали назарияси» таъсирида бу харажатлар 
келажакда юк,ори самарадорли1ши ва к,айтимни таъминлайдиган 
инвесгициялар сифатида каралмокда. Баъзи тадк,ик,отларга 
Караганда инсон билимларининг 70 %гача булган кисми 5 ёшгача 
болалик даврида гупланади. Инсон капиталининг мехнатсеварлик, 
халоллик, тугри сузлик, адолатпарвардик каби сифат хусусиятлари 
авваламбор оила даврасида шаклланади. Инсон капиталининг 
бундай маънавий унсурлари унинг кийматини белгилаб берувчи 
асосий ташкилий к,исмлардир. Чунки инсон капитали нафак,аг 
унинг эгаси, балки, бутун жамият учун наф келтирадиган ва халк, 
фаровонлигига олиб келадиган хусусиятлар, к,обилиятлар сифатида 
каралиши лозим. Маънавий унсурлардан холи булган инсон 
капиталига эса бундай хусусият хос эмас.

Мутахассислар орасида кенг тарк,алган фикрга кура оила бу аёл 
ва эркак орасидаги никох муносабатларига асосланган ва турмуш 
урюклар, фарзанд ва ота-она орасида хукук ва мажбуриятларни 
келтириб чикарувчи ижтимоий инстшутдир. Оила ва уй хужалиги 
статистика, демография, ик,тисодиёт, хукук/ социология, педагоги­
ка, тиббиёт ва бошк,алар каби бир к,атор фан сохадарининг урганиш 
предмета сифатида намоён булади.

Яна бир таърифга кура оила бу никох муносабатлари, узаро 
мухаббат ва я;он-к,ариндошликка асосланган, турмуш бирлиги ва 
узаро мажбуриятлар билан богланган ижтимоий бирликнинг 
бирламчи шаклидир. Ундан фаркли уларок, уй хужалиги бу бир 
жойда хамкорликда яшовчи ва умумий уй хужалигини юритуичи

1 http://islorn.uz/content/view/2663/108/
2 Маршалл А. Принципы экономической науки. I том. М. Издательская ipyiui.t «I IpniptH i - |w \
С. 284.
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шахслар гурухидир. Оилага хар доим хам уй хужалиги хусусияти 
хос булмаслиги мумкин ва аксинча.

Сунгги йилларда ик,тисодчилар оила института ва унинг 
иктисодиётини тадк,ик этиш масалаларига катта эътибор бера 
бошлашди. Бундай тахдиллар ик,тисодиёт ривожланишининг узок, 
муддатдаги узгариш тенденцияларни аникдаш, шунингдек, жамият 
«к,айта барпо булиши»даги номутаносиблик ва бонща салбий 
узгаришларни олдиндан башорат к,илиш ва уларнинг олдини олиш 
мак,садида чора-тадбирларни ишлаб чик,иш имконини беради.

Г.Беккернинг вакт так,симланиши ва Ж.Минцер ва Г.Беккернинг 
тушлиш курсаткичлари тугрисидаги ишлари уй хужалиги янги 
ик,тисодий назариясининг ривожланишига асос куйди. Бу назария 
оиланинг турли мохиятга эга булган бозор ва нобозор фаолиятини
-  турмуш куриш, фарзанд куриш к,арорлари, эр ва хотин орасидаги 
мажбуриятларнинг так.симланиши, мехнат бозорида иштирок 
этиш даражаси ва ажралиш кабиларнинг ягона методологик 
ёндашув доирасида тахдил р л и ш  имконини беради1.

Г.Беккер уй хужалиги ва оилани бир-биридан ажратмайди ва 
уй хужал икларининг асосий вазифаси сифатида инсон капиталини 
шакллантириш, амалда куллаш ва уни сакдаб к,олиш кабиларни 
ажратади. «Уй хужаликларининг янги ик,тисодиёти» назарияси 
доирасида уй хужаликлари узига хос оила капиталига эга булган, 
ички исгеъмол учун мулжалланган товар ва хизматлар каби узига 
хос неъматларни яратувчи ишлаб чик,ариш бирлиш сифатида 
к,аралади. У бозор ик,тисодиётида мавжуд булиб, ягона нафлилик 
функциясига эга булган, рационал танлов асосида мехнат так,си- 
мотига кура ишлаб чик,ариш, к,айта хосил к,илиш функцияларини 
амалга оширувчи ик,тисодий муносабатларнинг базис бирлигидир.

Оила аъзолари истеъмолчилар сифатида нафлилик функция- 
сини максималлашгиришга харакат к,иладилар. Оила ичидаги 
ишлаб чик,ариш унумдорлиги купгина курсаткичларга богликдир. 
М.Блауг таъкидлашича, «уй хужалигининг катгалиги, ёш структу- 
раси, таълим даражаси, иркий мансублиги, машгулот тури ва 
и жтимоий-ик,тисс)дий мавк,еининг бошк,а хусусиятлари оила дои­
расида яратиладиган хизматлар к,ийматига таъсир этпб, шу билан 
нарх ва даромад каби анъанавий узгарувчиларга кушимча равишда 
оила истеъмолига таъсир этувчи узгарувчиларга айланиб колади»2.

4hi,ni М. Методология экономической науки, или как экономисты объясняют вопросы экономи­
ки. М., 2004. С. 336.
2 Блауг М. Методология экономической науки, или как экономисты о&ьясняюТ.: Вопросы эконо­
мики. М., 2004. С. 337.
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Инсон капитали назарияси нуктаи назаридан уй хужалик- 
ларнинг хулк,-атвори рационалдир, яъни у ёки бу карорни кабул 
к,илиш фонда ва харажатларни такдослашга асосланади. Оиланинг 
иктисодий тахдили доирасига бевосита ва мукобид харажатлар уй 
мехнати ва буш пакт киймати тушунчалари киритилади. Инсон 
капитали назарияси карашларидан келиб чиккан холда, оилада 
фарзанд куриш тутрисидаги карорлар оила нафлилик функцияси- 
ни максималлаштиришга харакат кил тан холда, оила даромадла- 
рининг чек/1анганлиги шароитида фарзандлар микдори ва «си- 
фати» нисбати узгаради. Фарзандлар микдорининг усиши дастлаб 
ота-оналар учун фарзандлар нафлилигини оширса, кейинчалик 
умумий нафлилик пасаяди. Фарзандлар нафлилик даражаси 
уларнинг сони маълум бир микдорга етганда максималлашади. 
Оила яшайдиган иктисодий шарт-шароитларнинг узгариши яъни, 
оила ёки унинг айрим аъзолари даромадининг ортиши, таълим 
харажатларининг усиши, истеъмол товардарга нархдарнинг орти­
ши, буш вакт кадрининг ортиши кабилар фойда ва харажатлар- 
нинг нисбатини узгартириши мумкин, шу билан бирга тугидиш- 
нинг ортиши ёки камайишига олиб келиши мумкин. Болаларга 
мулжалланган товар ва озик-овкат махсулотларига нархдарнинг 
пасайиши, таълим хизматларига нархдарнинг пасайиши, фарзанди 
бор оилаларга давлат ёрдамининг купайиши, уларга нисбатан 
солик имтиёзларининг ортиши фарзандларнинг нафлилик дара- 
жасини ошириб, тугилишнинг ортишига замин яратади. Оила 
даромадларининг пасайиши ва фарзанд тарбияси ва унга таълим 
бериш харажатларининг ортиши, фарзандли оилаларга давлат 
томонидан курсатиладиган ёрдамнинг киск,артирилиши карама- 
Карши натижага олиб келиши мумкин1. Юкори «сифатли» фар­
зандлар, сифатли товарлар сингари ота-оналар учун кимматрок, ту- 
шиб, камрок микдорда хам ота-оналарнинг эхтиёжларини 
к,ондириши мумкин2. Узок, муддатга мулжалланган товарлардан 
фаркди уларок, фарзандлар ота-оналарнинг буш вактларини талаб 
этади.

Оила иктисодиётининг иктисодий тахлилига Г.Беккер аль­
труизм ёки фарзандларга мухаббат тушунчасини киритган. Аль­
труизм бошкаларнинг манфаатини узиникидан устун куйиш, 
кимгадир холисона ёрдам бериш. Альтруизм ота-оналармиш 
нафлилиги хар бир фарзанддан олинадиган нафлидикка боглик-

1 Becker, G.A. Treatise on the Family. Oxf., 1983. P. 90-99; Беккер Г. Экономика семьи и м а к р о т е л *  
ние // США: экономика, политика, идеология. 1994. № 2. С. 102.
2Шульц Т.: Ценность детей // THESIS. 1994. Вып. 6. С. 43-45.
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лишни англатади. Хар бир фарзандга туфи келадиган альфуизм 
фарзандлар микдорига тескари пропорционалдир.

К,айта барпо булиш жараёни маълум бир микдор ва сифатта 
эга булган фарзандларни дунёга келтириш ва тарбиялаш оркали 
амалга оширилади. Уй хужаликлар ресурсларининг чекланганлиги 
боис микдор-сифат бахолаш мухим ахамият касб этади. Уй 
хужаликлари автоном хусусиятга эга булмай улар мавжуд булган 
жамият гараккиёт даражаси билан узвий богликдир. Масалан 
фарзанд сифатига куйилмалар таълим хизматлари бозоридаги 
нархлар, шунингдек, ота-она даромадларинга ir даражасига боглик 
булади. Оила хаётига икдисодий ёндашув Г.Беккерга ажрашишлар 
сони ортишида намоён булувчи оила инк,ирози каби ижтимоий 
вок,еъликни иктисодий асослаб бериш имконини берди. Унинг 
модели аёл киши даромадининг ортиши билан ажрашишлар 
сонининг ортиши руй беришини курсатди. Аёл киши даромади 
эркак киши даромадидан ортган сайин, аёл учун турмуш куришдан 
кузланган фойда к,иск,аради.

Юк,ори даромадга эга булган аёл оила куриш ва фарзандли 
булишга «оила мини фабрикасига» ишга кириш сифатида к,араб, у 
эгалик к,илаётган нафларни оила доирасида эгалик р л и ш и  
мумкин булганлари билан так,к,ослайди ва аёл кишининг ижти­
моий мавк,еи ва даромади юкори булган сари оилавий инкироз 
ортади ва тугилиш даражаси шунчалик паст булади. Инсон 
капиталини кбайта барпо к,илиш билан боглик, булган муаммоларни 
4 iypyxra ажратиш мумкин. Биринчи iypyx, уй хужалигини 
юритиш ва оила мулкини орттириш йули билан ишчи кучини 
нормал даражада кайта барпо булиши учун керак булган моддий 
базани яратиш билан боглик булган муаммолар.

Иккинчи iypyx, фарзандларни дунёга келтириш, тарбиялаш, 
таълим бериш ва ёш авлоднинг ижтимоийлашуви кабиларни 
назарда тутувчи инсон капиталини шакллантириш масалаларини 
камраб олувчи муаммолар. Оилавий муаммоларнинг учинчи 
гурухи, ишчи кучини саклаб колиш ва тиклаш билан боглик, булиб, 
дам олиш ва буш вактни ташкил этиш билан белгиланади. Ва 
нщ оят туртинчи iypyx, оилани даромад билан таъминловчи 
оилавий бизнесни ташкил этиш ва оила аъзоларининг бозор 
муносабатларида якка тарзда иштирок этишида намоён булувчи 
инсон капиталининг амалда кулланилиши билан боглик, 
муаммодир.

Оила даромадларига оила аъзоларининг иш хак,и ва мулкдан 
даромад (рента, фоиз, диведенд, ижара туловлари), шу ниш дек,
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мехнат харажатлари билан боглик, будмаган давлат трансферт 
туловлари (нафака, ту лов л ар, стипендия, таълим ва соглцкни 
сакдаш тизимининг текин хизматлари) кабилар киради. Оила 
харажатлари аввадамбор, ижтимоий су гурта, соликдарни тулаш, 
озик,-овк,ат ва кийим-кечакларни харид килиш, коммунал туловлар, 
транспорт, узок амал кидувчи товар л арии сагиб олиш, таълим, 
соглик,ни сакдаш, буш вакдини ташкил этиш, саёхат килиш ва 
бошк,а харажатларни, шунингдек, жамгаришии назарда тугади. 
Оида харажатлари тизимида истеъмод (озик,-овк,ат) харажат- 
ларининг устунлик к,илиши одатда унинг кам таъминлаиганлиги- 
дан дадолат беради. Ва аксинча, оидадаги турмуш фаровонли- 
гининг ортиши билан узок, муддат фойдаланувчи товарларни харид 
килиш, буш вактни ташкил этиш, саёхат кабиларга йуналтирилган 
харажатларниет ортиши кузатилади.

Фарзандларга инвестиция -  кедажакда унумдор фукарога айла- 
ниши кутилаётган фарзандларнинг сифатини оширишга йуналги- 
рилган барча саъй-харакатлар ва оила манбаларининг йигин- 
дисидир. Фарзандлар сифати -  кейинги унумдорликни аниклаб 
бериши мумкин булган жисмоний етуклик ва интеллектуал 
салохиятни билдиради.

Ота-оналарнинг уз фарзанддарининг инсон капиталига 
инвестиция молиявий манбалар ва вак,т киради. И.Е.Кадабахина 
фикрича, инсонга к,идинадиган харажатларнинг тулик, шакли 
К_у й и д а г и л а р н и уз ичига олади: «жисмоний эхтиёж ларни 
кондиришга йуналтирилган харажатлар, фарзанд куриш билан 
боглик харажатлар, шунингдек, фарзанд дунёга келиши билан 
оиланинг молиявий ах,воли ёмондашмаслиги каратилган кушимча 
харажатлар»1.

Оида инсон кобилиятларини шакллантирувчи ва ривожлан- 
тирувчи бирламчи манба будиб, бу аввадамбор ирсият яъни 
генетика, сунг оиланинг ижтимоий-иктисодий ахволи, ота- 
онанинг фарзандига килган инвестициялари ва уни ураб турувчи 
мух;итни тандашда уз таъсирини уте3311111 оркали амалга 
оширилади. Инсон капиталини микро даражада, яъни оила 
микёсида инвестициялаш мухим ахамият касб этади. Нафакат, у 
ёки бу билимларни эгадлаш ёки кандайдир спорт тури билан 
шугулланиш учун имкон яратиш, балки, билимларни эгалдагша 
ва уз согдигини мустахкамдаш ва парваришдашга иштиёк,,

1 Калабихина И.Е. Некоторые аспекты теоретического анализа домохозяйства // Вестник МГУ. Nu 3. 
Сер. 6 «Экономика», 1995. С. 32.
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мухаббагни шакллантириш хам инсон капиталига инвестиция 
сифатида кабул кили ниши мумкин.

21-жадвал
Инсон капиталининг асосий элементларини 

шакллантиришда оиланинг урни1

Инсон капиталининг элементлари Оиланинг куйилмалари
Саломатлик -Ирсият (жисмоний ва психологик 

сало^ият);
-оилада саломатлик ва жисмоний 
фаолликка муносабат;
-саломатлик, жисмоний тарбия ва 
спортга инвестиция.

Таълим ва тарбия -Бевосита муло^от давомида катта 
авлоддан ёш авлодга тупланган 
билимларнинг берилиши;
-норасмий таълим (бутун х;аёт 
давомида);
-таълимга инвестиция;
-маънавий ва маданий салохиятни 
шакллантиришга каратилган 
инвестициялар.

Шахснинг ижтимоий ресурслари -Оиланинг ижтимоий мавк,еи; 
-оиланинг ижтимоий капитали.

Мехна г фаолиятига мотивация -Оиланинг ялпи куйилмалари.

Бугунги кунда оила инсон капиталини ташкил этувчи ун- 
сурларни шакллангирувчи ва ривожлантирувчи асосий инвестор 
сифатида юзага чикади, шу билан бирга оила аъзоларининг 
индивидуал инсон капиталини шакллантириш оркали оила 
инсон капиталини шакллантиради. Инсон капиталининг асосий 
ташкил этувчи унсурлари сифатида саломатлик, таълим тарбия, 
мехнат фаолиятига рагбат кабиларни карайдиган булсак, улар­
нинг барчасида оиланинг урни бекиёсдир. Фарзанд саломатлиги 
ота-онанинг жисмоний ва рухий салохияти, уларнинг ирсий мо- 
йиллиги, оилада саломатлик ва жисмоний мехнатга муносабат, 
соглом турмуш тарзини олиб бориш, саломатликни мустах- 
камлаш ва спортга инвестиция килиш даражаси асосида шакл- 
ланади. Жахон Согликни сак,лаш ташкилотининг маълумот- 
ларига Караганда, инсон саломатлигининг 50 % соглом турмуш

х Манба: муаллиф томонидан урганилган манбалар асосида тузилган.
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тарзини олиб бориш, яъни тугри овк,атланиш ва спорт билан 
шугулланиб туришга богликдир.

Таълим капитали х;ам оила доирасида тупланган билим- 
ларни бевосита мулок,от давомида кейинги авлодга утказиш, 
бутун хаёт давомида норасмий таълим олиш, таълимга инвести­
ция даражаси билан белгиланади. Агар таълим оилада к,адрият 
сифатида саналса, фарзандларнинг юкори таълим даражала- 
рини олиш учун замин яратилади ва аксинча.

Инсон капитали ривожланишининг турли боск,ичларида 
оила бир к,анча вазифаларни амалга оширади. Инсон капита­
лининг шаклланиш боскичида оила к,уйидаги вазифаларни 
амалга оширади:

1. Репродуктив вазифа.
2. Тарбиявий вазифа.
3. Бирламчи ижтимоий назорат -  оилада ва жамиятда оила 

аъзоларининг хатти-харакатларини назорат килиш, уларнинг 
оила доирасидаги к,онун к,оидаларини урнатиш.

4. Ижтимоий мавк,е -  оила ва унинг аъзоларининг жамият- 
даги ижтимоий мавк,еъини шакллантириш билан боглик,.

Инсон капиталининг тупланиши ва амалга оширилиши 
боскичида:

• Ик,тисодий вазифа -  микродаражада бу оила аъзоларини 
иктисодий ресурслар билан таъминлаш буйича фаолиятни 
ташкил этиш оркали юзага чикса, жамият доирасида истеъмол 
талабини шакллантириш; мехнат бозорида ишчи кучи 
таклифини шакллантириш; инвестицион ва тадбиркорлик 
фаолиятини олиб бориш оркали амалга оширилади;

• Маиший вазифа -  оиланинг иктисодий вазифаси билан 
боглик вазифа булиб, мехнатга лаёкатсиз ва вояга етмаган оила 
аъзоларини куллаб кувватлаш;

• Рекреатив вазифа -  оила аъзоларининг хаётий кучларини 
тиклаш оркали, индивидларнинг эмоционал ва маънавий бар- 
Карорлигини таъминлаш; ишчи куч и н и н г т и клан и п t и.

Репродуктив функцияни авлодларнинг жисмоний янгила- 
ниши билан чеклаш мумкин эмас, у тарбиявий функция билан 
хамохангликда курилади. Еш авлоднинг ижтимоийлашуви 
бевосита оилавий хаёт тажрибасининг кабул кмлиниши, оила­
вий вазифалар, якинлар билан мулокот килиш куникма- 
ларининг узлаштирилишини назарда тутиб, индивид кейинги 
хулк атворининг иктисодий, ижтимоий, демографик ва маъна­
вий йул йурикларини шакллантиради.
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Шундай к,илиб, микродаражада инсон капиталининг шакл- 
ланиши ва ривожланиши оиладаги таълим тарбия, урнатилган 
кадриятлар тизими ва унинг хаёт фаолиятининг иктисодий 
шарт-шароитлари йигиндиси таъсирида юз беради. Шу сабабли 
бугунги кунда сифатли инсон капиталини шакллантириш нуктаи 
назардан оила елкасига к а п а  масьулият юклайди.

Жамиятдаги ижтимоий иктисодий узгаришларни ва жамоат 
м а ф кур а с и ниш узгаришини келтириб чикарган трансформа- 
цион жараёнлар оила ва унинг функцияларига хам уз таъсирини 
курсатди. Буларнинг барчаси оила ичидаги муносабатларга 
каттик таъсир курсатди (эр-хотин, ота-она ва фарзанд муноса- 
батлари). Оила-никох муносабатларида кадриятлар узгариб, 
оилаларнинг турли шакллари ва турлари шаклланмокда. Никох- 
нинг мусга.\камлиги ва оила кадрининг пасайиши каби салбий 
тенденциялар айникса, ривожланган гарб мамлакатларида 
жадал туе олмокда. Турмуш курмасдан ёлгиз яшайдиган, никох- 
сиз турли келишувлар асосида яшайдиган одамлар, шунингдек, 
гулик булмаган оилалар сонининг йилдан-йилга ортиши 
кузатилмокда. Мисол учун Германияда 1991 йилда 20 ва ундан 
катта ёшдаги ахолининг 11,3 миллиони (14,3 %) ёлгизликда хаёт 
кечирган булса, 2004 йилда уларнинг сони 14,0 миллион кишини 
ташкил этган (17,1 %). 1996 йилда никохеиз яшайдиган жуфт- 
ликлар сони 1801 мингта булган булса, 2004 йилда уларнинг сони 
2400 мингдан ортган, яъни саккиз йил ичида деярли 34 %га 
купайган1.

Бугунги кунга келиб никох шакллари борасида куплаб 
узгаришлар руй бермокда. Расмий руйхатдан утган никохлардан 
ташкари фукоролик никохлари, тажрибавий никохлар ва бошка 
шунга ухшаш норасмий никох шакллари кенг туе олмокда. 
Айникса, Европа ва шимолий америка мамлакатларида руй­
хатдан утган никохлар сонининг камайиши ва норасмий никох 
иттифоклари сонининг муттасил усиши кузатилмокда. Руйхат­
дан утмаган никохлар сонининг ортиши маълум бир хисобда 
аёллар иктисодий фаоллигининг ортиши, медицина ва конт­
рацепция воситаларининг ривожланиши, шунингдек, маънавий 
к;адриятларнинг, яъни бундай никохларга нисбатан оммавий 
фикрнинг узгариши кабилар сабаб булмокда.

1 Тышкевич В.П.Основные направлещш исследовашш семейного домохозяйства в современной 
социальной рыночной экономики на примере Германии. М., МАКС-Пресс, 2009. С. 220-222.
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Жахонда анъанавий оила муносабатларининг инкирозга юз 
тутиши билан бирга бир жинсли шахсларнинг никохлари сони 
жадал усиши кузатилмокда. Илгари хам никохнинг бундай 
шакли мавжуд булган, лекин диннинг (черков) к,аршилиги ва 
инсонларнинг маънавий кадриятлари уларнинг кенг тарка- 
лишига тускинлик килган. Бугунги кунга келиб эса демократия 
байроги остида хаётий кадриятларнинг узгариши бундай 
никохларнинг куллаб-кувватланишига замин яратмокда. Айни 
вак,тда жахоннинг 15 та давлатида (Нидерландия, Бельгия, 
Испания, Канада, ЖАР, Норвегия, Швеция, Португалия, 
Исландия, Аргентина, Дания, Бразилия, Франция, Уругвай, Янги 
Зеландия) тулик,, АКД1 (16 та штатида), Буюк Британия (Англия, 
Уэйлс), Австралия, Коста-Рика, Мексикада кисман бир жинсли 
никохларни руйхатдан утказиш конунийлаштирилган. Данияда 
Хатто черков рухонийларининг аксарияти бир жинсли 
никохларни гунох ёки маънавий бузуклик сифатида кабул 
килмайди ва Ramboll/Analyse Danmark хизматининг утказган 
суровномаси натижаларига Караганда данияликларнинг 75,8 % 
бир жинсли никохларнинг черковдан утишига каршилик 
Килмасликларини билдирганлар1. Бир жинсли никохларнинг 
хуку кий мавкеълари, бир жинсли турмуш ургокларнинг 
Хукуклари, жумладан мулкий муносабатлар, мерос хукуклари 
урнатилиши билан бирга уларга бола бокиб олиш х.УКУКи хам 
такдим килинмокда. АК,Шда 2 млн га якин бола бир жинсли 
жуфтликлар кулида тарбияланмокда. Мисол учун 2009 йилда 32 
571 бола шундай жуфтликлар томонидан бокиб олинган, 2000 
йилда уларнинг сони 8 310 тани ташкил этган эди.

Утган асрнинг иккинчи ярмида Рарб мамлакатларида 
бошланган ва бугунги кунга келиб куплаб давлатларни камраб 
олаётган оила структурасидаги узгаришлар куплаб тадкикот- 
чиларни хайрагга солмокда. Олимлар бундай узгаришларнинг 
ижтимоий окибатларини бахолашда бир-биридан фарк кп- 
лишса-да, уларнинг жуда мухим ва чукур узгариш, деб тан 
олишда якдилдирлар. Анъанавий патриархал оиладан узок- 
лашиб оила аъзоларининг реал иктисодий мустакиллига 
асосланган оиланинг тенг хукукли шаклига утишни тараккиёг 
сифатида бахоланмокда. Аммо оиланинг анъанавий шаклининг 
уз ахамиятини йукотиши оиланинг институт сифатидаги 
ахамиятининг сустлашувига олиб келмокда. Оиладаги микдор ва

^ww.wikipedia.org
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сифат узгаришлар оиланинг институт сифатидаги ролини 
пасайтириб, бу уз навбатида инсон капиталининг к,айта барпо 
булиш даражасида уз аксини топади. Институтнинг барк,арор- 
литини бахолашнинг учта асосий улчови мавжуд:

1) институционал жипслашув ёки уз аъзоларита таъсир 
утказиш кобилияти;

2) асосий функцияларни бажариш унумдорлити;
3) бонща ижтимоий институтларга таъсири.
Оплата нисбатан тахлил к,илинадитан булса, ушбу уччала 

улчов буйича сустлашиб бораётганини куриш мумкин. 
Биринчидан, оила аъзоларининг мустак,иллиги ошиб, бири бири 
билан жипс богликдиш пасайиб бормокда. Эр-хотин орасидати 
иктисодий узаро богликлик сустлашди. Умуман олганда бундай 
узгаришлар никохларнинг мустахкамлигига рахна солиб, 
ажралишларнинг купайишига олиб келмокда. Нафакат эр-хотин 
балки ота-она ва фарзанд орасидати ришталар хам сусаймокда. 
Ота-она таъсири ва мавкеъининг пасайишига тенгкурлар гурухи, 
оммавий ахборот воситалари ва интернет каби оиладан таш- 
кдридаги институтлар ахамиятининг ошиши билан боглик. 
Иккинчидан, жамиятдаги урни ва бошка институтларга таъсири 
пасаймокда. Техника технологияларнинг ривожланиши натижа- 
сида оила асосий иш урни ва умумий таълимнинг жорий 
этилиши билан мактаб сифатидаги ахамияти пасайиб бормокда. 
Учинчидан, асосий функцияларини бажаришга к;одир эмас. Бир 
неча авлод ва кариндошларни уз ичига олувчи катта патриархал 
оилаларда фарзандлар куришнинг иктисодий сабаблари мавжуд 
булган. Чунки фарзанд асосий ишчи кучи, ишлаб чикариш 
катнашчиси, шунингдек, ота-онасини кариган чогида бокувчиси 
булган. Фарзандларнинг ижтимоий нафлилиги куп фарзандли 
булишнинг юк;ори мавкеъга эга булиши, куплаб никох риш- 
талари кариндошлар сонини ошириб, бу билан унинг хавф- 
сизлиги ва ижтимоий мавкеъини таъминлаганлиги билан 
белгиланган. Оила шахснинг мавжуд булиши мумкин булган 
макон булиб, факатгина оила оркали жамият ва шахе алокалари 
амалга оширилиши мумкин булган. Саноат ишлаб чикаришнинг 
ривожланиши билан оила функциялари ва фарзанд куриш 
мотивлари узгарди: оила ишлаб чикариш бирлигидан секин-аста 
истеъмолчи ва ёлланма ишчига айлана бошлади, бу эса фарзанд 
куришнинг ижтимоий ва иктисодий сабабларининг йу^олишига 
олиб келди.
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Фарзандларга нисбатан харажатларнинг ортиши, уларнинг 
ижтимоийлашув даврининг узайиши, оилавий ришталар на 
фарзандларнинг ижтимоий ахамиятининг узгариши, бу билан 
боглик равишда фарзанд куришнинг эмоционал ва рух,ий 
сабабларнинг кучайиши репродуктив майлларни пасайтириб, 
оилаларда фарзандлар сонининг камайишига олиб келди.

70 йидларда утказилган Жахон тугилиш тадкикоти (World 
Fertility Survey - WES) ва P. Фридмен рахбарлиги остида 80- 
йилларда утказилган болалар циммати - Value of Children (VOC) 
тадкикоти фарзандлардан олинадиган куйидаги кадриятларни 
аниклашди: эмоционал (мулокот, мухаббат, ёлгизликдан нажот), 
иктисодий (уй хужалиги, оилавий тадбиркорлик буйича ёрдам- 
лашиши, кичкина фарзандларга караш, кариган чогида моддий, 
молиявий куллаб-кувватлаш ва парваришлаш), ижтимоий (эр- 
хотин орасидаги муносабатларнинг мустахкамланиши, авлод- 
нинг давом этиши, ижтимоий мажбуриятларнинг бажарилиши), 
рухий (узининг кераклиги ва ахамиятини англаш, узининг 
«мен»ининг фарзандларда давом этиши ).

Хорижда олиб борилаётган тадкикот натижалари фарзанд­
ларнинг бевосита иктисодий киймати кескин пасаяётганини 
курсатмокда. Саноатлаштириш жараёни оиланинг иктисодий 
функциясининг узгаришига, оиладан танщаридаги мулжаллар- 
нинг мустахкамланишига ва фарзандларга булган эхтиёжнинг 
пасайишига олиб келди. Жамият ривожланиши билан хар бир 
функциянинг мазмун ва мохияти узгариши билан бирга 
уларнинг бутун тизими хам узгаради. Факатгина репродуктив 
функция, яъни янги авлодларнинг такрор барпо булиши оилага 
хос булиб колмокда, лекин шуни айтиб утиш керакки, бошка 
функциялар сингари бу хам янги мазмун олмокда.

Аёллар мавкеъининг ошиши, уларнинг жамият хаётида 
фаол иштирок этиши барча жараёнлар сингари узига яраша 
ижобий ва салбий окибатларга олиб келади. Албатта аёлларнинг 
жамият хаётида фаол иштирок этиши уларга узини намоён 
Килиш, эркаклар билан тенг хукум и  равишда уз кобилият ва 
имкониятларини ривожлантириш шу билан бирга мамлакат 
ривожига уз хиссасини кушиш имконини берса, иккинчи 
томондан, аёлларнинг жамоат ишлаб чикарилишига кенг жалб 
этилиши уларнинг оила доирасида бажара оладиган вази(|>а 
ларнинг чекланишига олиб келади. Бу билан фарзандларни 
тарбиялаш, уларнинг бирламчи ижтимоийлашув мазмун 11,1 
хусусиятини узгартириб ота-она ва фарзанд орасидаги илом
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ларни сусайтиради. Илгари асосий таълим тарбия оила дав- 
расида амалга оширилган булса, бугунги кунга келиб мактабгача 
таълим муассасалари каби оиладан тацщаридаги институтлар 
ушбу жараёнда фаол иш тарок этмокда. Микдорий курсаткичлар 
сифатида ота-оналар уз фарзандлари билан бирга утказаётган 
вакт микдорининг камайиши, мактабда ёки уз тенгдошлари 
билан бирга кучада утказиладиган в акт микдорининг ошаётгани 
хизмат килиши мумкин. Бугунги кунга келиб оила фарзандлар- 
ни тарбиялаш билан боглик бутун юкламани уз буйнига олишга 
кодир эмас. Бутун дунёда шахе, оида, мактаб ва жамиятнинг 
узаро таъсири умумжахон, гдобал муаммога айланмокда. А.\- 
локий ва маънавий бузуклик, вояга етмаганларнинг психологик 
инкирозлари, оиланинг тарбиявий функциясининг минимал- 
лашуви каби муаммолар кенг туе олмокда. Умумлаштирган 
холда глобал микёсда замонавий оила ривожданишининг куйи- 
даги асосий тенденцияларини ажратиш мумкин:

-  индивиднинг ижтимоийлашуви ва дам олиш вактини 
ташкил этишда етакчи урин эгаллашининг сустлашуви;

-  анъанавий патриархал оила сонининг кискариши;
-  оилада аёл киши урнининг узгариши, бу авваламбор 

аёлнинг жамиятдаги мавкеининг усиши билан белгиданган;
-  куп авлодли оилаларнинг кискариши ва нуклеар 

оилаларнинг у с т у н л и к  килиши;
-  никох ва оила институтларининг фаркланиши, юридик 

жихатдан расмийлаштирилмаган «эркин» оилавий иттифокдар- 
нинг ва ударда тугидгап фарзандларнинг кенг iyc одиши;

-  ажралишлар, кайта турмуш куриш, тулик булмаган 
оиладар ва ташлаб кетилган болалар сонининг ортиши.

Республикада оила институтини жахонда юз бераёттан 
салбий тенденцияларнинг таъсиридан саклаб колишда урф-одат, 
анъана, диннинг урни бекиёс булиб, шу билан бирга мамлакат 
хукумати томонидан ёш оилаларни куллаб-кувватдаш максадида 
амалга ошираётган чора-тадбирларнинг ахам пяти каттадир.
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ХУЛОСА

Жахонда юз бераётган ижтимоий-иктисодий узгаришлар 
Узбекистонда инновацион икдисодиётни шакллантириш ва 
ривожлантиришнинг долзарблигини белгилаб берди. Иннова­
цион икдисодиётни шакллантириш ва ривожлантириш буйича 
хориж тажрибаси турли мамлакатларда инновацион тизимлар 
бир к,атор умумий жихатлари мавжудлиги билан бирга миллий 
икдисодиётнинг узига хос хусусиятлари билан белгиланувчи 
алохида фарк килувчи жихатлари хам мавжудлигини курсатади. 
Асосий умумий жихат сифатида билим ва ахборотнинг икти­
содий усишнинг мухим омилига айланганлиги намоён булмокда. 
Шу жихатдан бу1унги кунда миллий инсон капитали мамлакатда 
тупланган билим, малака, тажриба ва инсоннинг бошка яратув- 
чанлик кобилияглари йигиндиси сифатида бахолаб, ундан 
самарали равишда фойдаланишни ташкил этиш жамиятнинг 
асосий бойлигига айланмокда. Бир катор ривожланаётган 
мамлакатларда, хусусан собик иттифок мамлакатларида айнан 
мавжуд салохиятдан унумли фойдаланишдаги муаммолар 
кузланган натижаларга эришишга тускинлик килмокда.

Жахон хамжамиятида юз бераётган ижтимоий-иктисодий 
узгаришлар, технологик укладларнинг урин алмашиниши ва 
унда инсон омили ахамиятининг ошиб бориши каби замонавий 
иктисодий жараёнларни назарий жихатдан англаш инсон 
капитали иктисодий категория сифатида мохиятини тадкик 
этишнинг долзарблигини белгилаб берди. Инсон капитали 
тушунчаси мохиятан жуда кенг камровли булиб, уз навбатида 
унинг шаклланиши, ривожланиши ва амал килиш жараёни ута 
мураккабдир. Ракобатбардош инсон капиталини шакллантириш 
интенсив иктисодий усиш, бандлик ва ахоли фаровонлигининг 
ошиши хамда инновацион тармокдарнинг ривожланишига олиб 
келади. Шу сабабли инсон капитали, таркибий кисмлари ва 
унинг ракобатбардошлигини белгиловчи микдорий ва сифат 
курсаткичларини шакллантириш ва ривожлантириш глобал- 
лашув шароитида иктисодиётни ривожлантиришнинг устувор 
йуналишларидан бирига айланган.

Инсон капиталининг ривожланиш ва самарадорлик дара 
жасини бахолаш масалалари бугунги кунда жахон илмий 
хамжамияти орасида катта мунозара ва изланишларга сабаП 
булмокда. Халкаро даражада киёсий тахлилларни олиб бориш
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сохасида инсон капиталининг ривожланишини бахолаш бора- 
сида энг сунгги натижа сифатида Жахон иктисодий форуми 
томонидан таклиф килинган услубиёт юзага чик,ади.

Узбекистонда мустакилликнинг илк кунларидан бошлаб 
инсон ва унинг ижодкорлик кобилиятлари мамлакатда олиб бо- 
рилаётган ижтимоий-иктисодий ислохотларнинг диккат марка- 
зида булди. Амалга оширилган бир катор чора-тадбирлар нати­
жасида юкори иктисодий усиш курсаткичлари таъминланиши 
билан бирга, таълим ва согликни саклаш тизимларига йуналти- 
рилган кенг куламли инвестициялар хисобига инсон капитали­
нинг ривожланиши учун шарт-шароитлар яратилди. Мамлакат­
да инновацион иктисодиёт шаклланиши шароитида миллий 
инсон капиталининг шаклланиши ва ривожланишининг наза- 
рий ва амалий жихатларини тадкик этиш давомида бир катор 
хулосаларга келинди.

Авваламбор, айни вактда респуб/шкада шаклланаётган инно­
вацион иктисодиётнинг узига хос хусусияти сифатида мамлакат 
инсон капиталини шакллантириш ва ривожлантиришда асосий 
инвестор булиб давлагнинг юзага чикиши кузатилди. Жахон 
тажрибаси хам айнан шуни такозо этиб, давлат миллий инсон 
капиталини ривожлантиришда бош инвестор, ташаббускор 
Хамда масъул институт хисобланади. Утган давр мобайнида 
республикада инсон капиталини ривожлантиришга каратилган 
сиёсат тахлили унинг асосан экстенсив хусусиятга эга булганли- 
гини курсатди. Яъни, инсон капиталини ривожлантириш билан 
боглик инвестицияларнинг асосий кисми таълим, согликни 
саклаш тизимининг инфратузилмасини такомиллаштиришга 
йуналтирилди. Истикболда амалга ошириладиган тадбирлар шу 
сохаларда курсатиладиган хизматларнинг сифатининг ошири- 
лишини таъминлаши лозим.

Демографик жихатдан мамлакатда шаклланган ахолининг 
ёш-жинс таркиби ижтимоий-иктисодий ривожлаиишда сакраш- 
ни амалга ошириш имконини берадиган энг оптимал нисбатда 
шаклланган булиб, бу билан жахондаги замонавий тенденциялар 
доирасида киёсий устунлик сифатида бахоланиши мумкин. Уш­
бу имкониятдан фойдаланиш даражаси узаро мутаносиб равиш­
да ишлайдиган таълим ва бандлик сиёсатларининг самарали 
шаклларини ишлаб чикишни назарда тутади. Шу максадда 
таълим сиёсатини ишлаб чикишда таълим хизматларининг 
якуний истеъмолчиси булган иш берувчилар, иктисодиётнинг
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турли тармок, вазирлик ва идораларини фаол иштирок л и  и на 
жалб этиш керак.

Мамлакатда уртача умр куриш давомийлиги хамда ахоли 
саломатлиги курсаткичларининг ижобий томонга узгариши 
бевосита инсон капиталининг амал килиш муддатини узай- 
тиради. Бу эса уз навбатида ижобий холат, деб бахоланувчи 
икгисодиётда банд булган ахоли орасида юкори касбий махорат, 
малака ва ижтимоий куникмаларга эга булган ишчилар хисса- 
нинг ошишига олиб келади. Ахоли саломатлигини мустахкам- 
лаш масалалари:

-  соглик,ни сакдаш тизимини такомилаштириш, давлат ва 
нодавлат тиббиёт муассасалари томонидан курсатиладиган тиб­
бий хизматларнинг сифатини ошириш буйича амалга ошири- 
лаётган ислохотларни янада чук,урлаштириш; -  согликди сак, л am 
тизимининг давлат томонидан молиялаштирилиш даражасини 
ошириш ва ушбу харажатларнинг рационал равишда йуналти- 
рилишини таъминловчи механизмларни ишлаб чик,иш; -  тиб­
бий сугуртанинг турли шаклларини, жумладан мажбурий 
тиббий сугуртани жорий килиш ва ривожлантириш; -  тиббиёт 
сохасидаги урта ва олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш 
тизимини такомиллаштириш ва сифатини ошириш; -  жамиятда 
соглом турмуш тарзи ва тиббий маданиятни ошириш мак,садида 
таргибот-ташвикот ишларни кенгайтириш; -  гиёхвандлик 
моддаларини ва спиртли ичимликларни истеъмол к,илганлиги 
учун маъмурий жавобгарликни кучайтириш тадбирларини 
куриб чик,иш каби тадбирларни талаб этади.

Мамлакатда согликни сакдаш тизимининг истикболдаги 
ривожланиш йуналишларини белгилаб берувчи омиллардан 
бири сифатида ахолининг к,ариш жараёни юзага чик,ади. Хисоб- 
китобларга к,араганда, 2050 йилга келиб мамлакат ахолиси 
таркибида катта ёшдаги ахоли улуши 21,5 %га етади, бу билан 
катта ёшдагиларга хос булган сурункали ю^умсиз касалликлар- 
нинг ортиши содир булади ва уз навбатида тиббий хизмат хамда 
саломатликни мак,бул даражада сак;лаб туриш мак,садида 
истеъмол килинадиган дори воситаларига талаб ва нархниш 
усишига олиб келади. Ундан ташк,ари технологик тарак,к,иё| 
тиббиёт сохасини хам четда к,олдирмаётгани ва янги замонавий 
тиббий технологиялар, фармакология ва биотехнологияларииш 
ривожланиши согликни саклашга йуналтирилган хаража 1Л.1|> 

миадорининг ортишига олиб келади. Узбекистонда м.шжуд 
соглик,ни сак,лашнинг ташкилий ва молиялаштириш инмми
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истик,болда юзага чикддиган муаммоларни хал килишга кодир 
булмай к,олишм мумкин. Шу сабабли мамлакатда мажбурий 
тиббий сугуртани боск,ичма-боск,ич жорий этиш ушбу муаммо- 
ларнинг ечими сифатида намоён булиши мумкин.

Амалга оширилган тахлил натижасида мамлакатда иннова­
цион ривожланишнинг устувор йуналиши сифатида фан, таъ­
лим сохалариииш илгарилаб ривожланишини таъминлаш му- 
химлиги хулоса к,илинди. Ушбу максадда инсон капиталининг 
кийматини шакллантиришда асосий вазифани бажарувчи 
таълим сохасида ислохотларни такомиллаштириш йуналишла- 
ри куйидагиларни назарда тутиши лозим:

-  барча боскичларида таълимнинг сифатини ошириш ва унп 
бахоловчи мезонларини ишлаб чикиш;

-  олий таълим хизматлари бозорида ракобатни шаклланти­
риш ва натижада курсатилаётган хизматлар сифатини ошириш 
максадида нодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш хамда 
нодавлат таълим хизматларини курсатишнинг меъёрий ва 
хуку кий асосларини такомиллаштириш;

-  таълим муассасалари, иш берувчилар ва давлат орасидаги 
хамкорликни ривожлантириш ва мустахкамлаш чора-тадбир- 
ларини ишлаб чикиш;

-  инновацион иктисодиётни шакллантириш нуктаи назари- 
дан олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш даражасини 
ошириш хамда катта ёшдагилар учун таълимнинг турли 
шаклларини ривожлантириш;

-  таълим тизимининг байналминаллашувини таъминлаш 
максадида мамлакатда мавжуд илмий мактаблар салохиятидан 
фойдаланиб, айни вактдаги холатдан фаркли уларок, халкаро 
таълим хизматлари бозорида импортер сифатида эмас, балки 
экспортер куринишида узининг камтарона улушига эгалик 
килишини таъминлайдиган институционал асос ва механизм- 
ларини ишлаб чикиш ва бошкалар.

Мамлакат илмий салохиятини мустахкамлаш инновацион 
ривожланишни таъминлашнинг ажралмас кисми сифагида 
бахоланади. Мамлакатда мавжуд илмий салохиятдан самарали 
фойдаланиш билан боглик муаммолар илмий тадкикотларнинг 
реал тармок эхтиёжлари билан мувофикла i итир илувч и меха- 
низмларнинг суст даражада ишлаши билан боглик- Фан 
ютукларини муайян бир технологияга айлантириш учун нафакат 
инженер кадрлар, балки маркетинг ва молиявий стратегия 
буйича мутахассислар талаб этилади. Яъни фан томонидан

170



такдим этилган илмий ютук ва технологияларнинг тижораг- 
лаштирилишини амалга оширадиган механизмларни такомил­
лаштириш назарда тутилади.

Замонавий талабдарга жавоб берадиган илмий тадк,ик,от- 
ларни амалга ошириш учун зарур булган техник базани янгилаш 
ва умуман олганда ИТТКИнинг молиявий таъминотини мустах,- 
камлаш максадида бюджетдан ажратиладиган маблаглар билаи 
бирга, хусусий секторнинг ИТТКИга харажатларини рагбат- 
лантирувчи механизмларни ишлаб чикиш лозим. Жамиятда 
фаннинг мавкеини мустахкамлаш, у билан шугулланишни pa F - 

батлантириш, интеллектуал салохияти юкори булган ёшларни 
ушбу сохага жалб этиш максадида фан ва таълим сохасида банд 
булганларнинг ойлик иш ха^ларипи ошириб бориш тенден- 
циясини фаоллаштириш лозим.

Инсон капиталини шакллантириш ва ривожлантиришда 
оиланинг урни бекиёсдир. Глобал тахдидлар шароитида мамла­
катда оиланинг бу вазифасини саклаб колиш ва мустахкамлаш 
жуда мухимдир. Оила мавкеи ва вазифалари жамиятдаги урф- 
одат, аньана, менталитет билан белгиланишига карамай глобал- 
лашув, байналминаллашув жараёнлари уз таъсирини курсатади. 
Шу сабабли оила институтининг анъанавий функцияларини 
саклаб колиш максадида оила мустахкамлигини оширишга хиз­
мат килувчи чора-тадбирларни кенгайтириш максадга мувофик 
булади. Бундай тадбирлар ка i op и га оилавий бизнесни куллаб- 
кувватлаш, ёш оилаларга имтиёзли кредитларни ажратиш, таъ­
лим кредитларини такдим этиш кабиларни курсатиш мумкин.

Олиб борилган тадкикот натижасида мамлакатда инсон 
капиталини ривожлантириш буйича амалга оширилган тадбир­
лар ушбу жараёнда иштирок этувчи алохида институтларнинг 
бир-бири билан узаро алокаси хисобга олинмаган холда 
фаолиятини ривожлантиришга хамда таълим, согликни саклаш 
ва фан доирасида алохида курсаткичларга эришишга каратилга- 
ни кузатилди. Лекин инсон капитали инновацион тараккиётниш 
хакикий омилига айланиши учун унинг ривожланишини комп­
лекс равишда тизимнинг барча унсурларидаги жараёнларни 
хисобга олган холда амалга ошириш максадга мувофик булади. 
Хулоса сифатида шуни айтиб утиш керакки, инсон капиталини 
ривожлантириш ва амал килиши билан боглик маеалплир 
мамлакат ижтимоий-иктисодий ривожланиш дастурлари ишлаб 
чикиш, ислохотларни чукурлаштиришда мухим ахамия i khiO 
этади.
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