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КИРИШ

Глобаллашув жараёилари бошланмаган даврлардаек; жахон бозоридаги 
валюта муомаласида жиддий чекловлари йук давлатлар юзага келди. Бундай 
давлатлар каторига АКД1, Германия, Япония, Буюк Британия, Швейцария, 
Канада, Норвегия, Нидерландия, Сянган (Гонконг), Бирлашган Араб 
Амирликлари ва бошка давлатларни киритиш мумкин. Бу давлатлардаги 
тадбиркорлар узларини эркин бозор субъектлари хисоблаб, ташки иктисодий 
муносабатларда фаол катнаш адилар. Шу билан бирга, миллий валютаси кисман 
конвертирланадиган айрим мамлакатлар борки, улардаги тадбиркорлар 
ваколатли тижорат банклари ва давлат миллий банклари оркали валюта 
муомалаларини амалга ошириб, ташки бозорда уз фаолиятларини олиб 
борадилар. ХаР кандай шароитларда хам тадбиркорлар, менежерлар, умуман, 
бизнес субъектлари жахон микёсидаги очик бозор иштирокчиларига айланиб, 
иктисодий муносабатларда уз урнини топишга интилади.

Узбекистонда хам кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш ва бу секторни давлат томонидан тартибга солиш буйича 
муайян ишлар амалга оширилди. Мамлакатда ишбилармонлик мухити кенгайиб 
бормовда. Бу хакда жуда куп гапириш мумкин. Бирок танкддий жихатдан 
ёндашилса, “...хусусий мулк ва тадбиркорликни янада ривожлантириш ва 
уларнинг таъсирчан химоясини таъминлаш”1 масалаларида хдли ечимини 
кутаётган катор муаммолар бор. Ушбу муаммоларни хал этишда хорижий 
тажрибаларнинг у ёки бу жихатларини урганиш ва макбул чора-тадбирларни 
куллаш бугунги куннинг долзарб масалаларидан биридир,

Маълумки, хозирги шароитларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
бозор иктисодиётининг зарур элементлари каторига киради. Бозор 
муносабатлари шароитвда хусусий сектор, хужалик юритиш тузилмаси 
таркибидан юкори урин олиб, иктисодий усиш суръатларига жвдций таъсир 
к^рсатмокда. Бундай таъсир кулами ЯИМнинг тузилишида сифат жихатидан 
ижобий узгаришларга олиб келмокда. Масалан, эптан аср нинг «60-70 йиллари 
бошларидаёк АКЩ, Япония, Германия, Франция, Канада, кейинчалик эса 
Италия ва Испания каби бошка давлатлар иктисодиёти тузилишида, ялпи 
миллий махсулотни яратиш буйича корхоналар сонвда, бандликда ва янги 
технологияларни узлаштиришда кичик ва урта корхоналар мустахкам 
нозицияларни эгаллай бошлаган»2. Бундай тенденциялар жахон молиявий- 
иктисодий инкирози даврига кадар давом этди.

Барчамизга аёнки, 2007 йилнинг август ойида АКДП ипотека кредитлари 
бозоридаги танглик охир-окибат жахон молиявий-иктисодий инкирозга 
айланди. Натижада турли мамлакатларда барча хужалик юритувчи 
субъектларнинг ликвидлиги ва туловга кобиллиги кескин заифлашди. Бу даврда 
аксарият ривожланган мамлакатлар иктисодиётида турли макомдаги

1 Мирзиёев Ш Танкидий тахдил, кдтьий тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик -  хдр бир paxjaap 
фаолнятинннг кундалик кридаси булиши керак. -Т.: ^^бекистоя, 2017. 39 бет.

2 Государственное регулирование рыночной экономики. -М.: Издательский дом «Пуп. России»; ЗАО 
Издательский Дом «Экономическая литература», 2002. С. 342.
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корхоналар сони банкрот туфайли кескин камая бошлади, Аммо хар бир 
давлатнинг узига хос олиб борган сиёсати туфайли, у ёки бу мамлакатлар 
турлича даврларда жуда цийинчилик билан инкироз холатидан чиха бошлади.

Фикримизча, инкироздан чикаётган мамлакатларда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик секторининг накадар ривожланганлиги мухим роль 
уйнади. К,айси давлатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка кенг йул очиб 
берилган булса, ишбилармонлик мухити кулайрок булса, уша давлатлар 
инкирозни тез тарк этиб борди.

Сунгги йилларда Халкаро валюта фонда жахон иктисодиётининг усишини 
ижобий прогнозлади. Хусусан, Фонднинг янги маърузасида кайд зтилганидек, 
яъни, жахон иктисодиётининг якин келажаги ва вазияти буйича ХВФ ва Жахон 
банкининг (2017 йилдаги) бахорги сессияси олдидан чоп этилган 
маълумотларга кура 2017 йилда усиш суръати 3,5 фоиз, 2018 йилда эса 3,6 фоиз 
булиши кутилган. ХВФнинг бош иктисодчиси Морис Обстфелднинг фикрича, 
“прогнознинг яхшиланиши асосан купрок Европа ва Осиёнинг яхши иктисодий 
курсаткичларга эришганидандир, шунингдек Америка иктисодиётида усиш 
суръатининг тезлашувидандир”1. Мазкур китьаларда жойлашган энг 
ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва тадбиркорликнинг 
ривожланишига алохида эътибор каратилди. Ушбу секторнинг ривожланишида 
янги боскич бошландики, ундаги сифат курсаткичлари усди ва янгидан-янги 
сохаларни узлаштириш жараёнлари тезлашди.

Шу боис бугунги глобаллашув даврига келиб, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш заруриятини тушунган холда унинг миллий 
иктисодиётдаги урнини ва узига хос хусусиятларини янада чукуррок тадкик 
этиш мухим вазифалардан бир ига айланди.

БМТнинг Тараккиёт д ас тури маълумотларига мурожаат килсак, жахоннинг 
энг ривожланган мамлакатларида жами мавжуд корхоналарнинг 95 фоиздан 
купроги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарига 
асосланганлигининг гувохи булиш мумкин. Жахоннинг ривожланган 
мамлакатларини бир-бири билан солиштирадиган булсак, урта хисобда хусусий 
тадбиркорлик секторида банд булганларнинг салмоги 60 фоиздан купрокни 
ташкил этади. Шунингдек, аксарият ривожланган мамлакатларда кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМдаги улуши 57 фоиздан ошиклигини дунё 
статистикаси тасдикдамокда2 Жахон молиявий-иктисодий инкирозигача 
булган даврларда айрим энг ривожланган мамлакатларда бу курсаткич 
60-65 фоизгача кутарилган.

Жахон тажрибаси шуни курсатадики, деярли барча мамлакатларда кичик 
ва урта бизнес сохаси давлат томонидан тартибга солинишига эхтиёж сезади. 
Ривожланаётган мамлакатлар ва МХД ларида эса бундай эхтиёж кулами янада 
кенгрок булмокда. Чунки дунёнинг аксарият мамлакатларида кичик бизнес ва

1 Манба: ht1p://ru.euronews.com/2017 04/18/imt4aisBS-grDwth-predictions-fi'ets-about-piotectioiusm
! И:!ох: Энг ривожланган мамлакатларда юкоридаги каби курсаткичларга зришиш учли 4 асрга якин вакг 

керак булган. Узбекистонда ЯИМнинг усиш суръати 2007-2017 йиллар мобайнида Уртача Х,0%га тугри келиб, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ЯИМдаги улуши 2017 йил холатида 56%ни ташкил этди ва бунга 
киска вакгг ичида зришилди.
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хусусий тадбиркорлик иктисодиётнинг алохида сектори сифатида давлат 
иктисодий тизимида мухим уринни эгаллайди.

Айрим хорижий иктисодчиларнинг фикрига кура, АКД1, Япония, 
Германия, Италия, Корея, Дания, Буюк Британия, Франция, Мексика, Чили, 
Бразилия каби мамлакатларда кичик бизнесни молиявий куллаб-кувватлашнинг 
давлат дастурлари муваффакиятли тарзда амалга ошириляпти1. Ушбу 
мамлакатларда янги иш уринларини яратиш ва инновацияларни куллашга 
мойиллик кичик бизнесда юкори булганлиги боис унинг ривожланиши учун 
шарт-шароитларни яратиш устувор вазифалардан бирига айланган. Шу 
жихдтдан XX асрнинг 80-йиллари охиридан ва 90-йилларнинг урталарига кадар 
энг ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик алча 
ж ад ал ривожланди. Аммо унинг ривожланиши жуда мураккаб шароитларда 
амалга ошиб борди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши борасида олиб 
борилган тадкикотлар шуни курсатадики, аксарият давлатларда ушбу сектор 
макомини белгилайдиган мезонлар ишлаб чицилган ва улар турли давлатларда 
турлича ишга солинган. Айрим давлатларда кичик бизнес макомини намоён 
киладиган бир неча мезонлар кабул килинган булса, айримларида кичик бизнес 
макомини кайд этадиган факат бир ёки икки мезон белгиланган. Демак, кичик 
бизнес субъектлари макомини (мезонини) белгилайдиган ягона ёндашув йук.

Фикримизча, турли давлатларда кичик бизнес макомини белгилайдиган 
мезонларнинг турли-туманлиги мазкур мамлакатнинг олиб бораётган 
сиёсатига, иктисодиётининг тузилишига, меъёрий-хукукий базасига, колаверса, 
давлатнинг кичик бизнесни ривожлантиришга булган муносабатига боглик. 
Хар бир давлатда кичик бизнеснинг накадар ахдмиятли эканлигини, уша 
давлатда, ушбу сохада кулланилаётган чора-тадбирлар белгилайди.

Ушбу илмий-оммабоп нашр муаллифнинг узок йиллар мобайнида 
(18 йилдан ортик) олиб борган тадкикотлари, кузатишлари асосида ёзилган. 
Унда ривожланган хорижий давлатлар иктисодиётида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг ривожланиш тенденциялари кайд этилган. Тупланган 
маълумотлар асосидаги тахлиллар туфайли хорижий давлатларда кичик бизнес 
яа хусусий тадбиркорликни ривожлантиришдаги устувор ёндашувлари ва 
тамо йиллар и урганиб чикилган. Шунингдек, ривожланган давлатлардаги кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришнинг муайян тарздаги узига 
хос жихатлари ва хусусиятлари ёритилган. Шу билан бир каторда, муаллиф 
хориж тажрибаларини тахдил этиб, хусусий секторнинг у ёки бу даражадаги 
ахдмияти тугрисидаги мулохазаларини юритган.

Китоб турли погонадаги давлат бошкарув органлари рахбарлари ва 
мутахассис кадрларига, шунингдек илмий ходимлар, докторант, магистрант ва 
бакалаврларга мулжалланган булиб, у мухтарам укувчиларнинг кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривожлантиришдаги долзарб масалаларни янада 
кенгрок тушунишларига хизмат килади.

' VUmHputia Т.Н.. Сабенова Б.Н., Сихымбекова Л.М Основные направления развития шлого и среднего 
Аишосв: зарубежный опыт. И Ж. Экономика и финансы. №3. 2012. С. 31.
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1 БОБ. БУЮК БРИТАНИЯ (United Kingdom)

Майдони -  244,9 минг кв. км. 
Пойтахти -  Лондон 
Ахолиси -64 ,3  млн. киши (2016 й.)1 
Пул бирлиги -  фунт стерлинг (GBP)

Майдони буйича жахрнда 78-уринда туради.

«Британияликларнинг ишори — уар цандай вазиятда бизнес Щ1Л».

Уинстон Черчилль

1.1. XVII-XVIII асрларда Англияда «бизнес» ва «тадбиркорлик» 
тушунчаларинннг келиб чикишига назарий ёндашув

«Бизнес» инглизча суз булиб, узбек тилида «иш», «фаолият», «машгулот» 
каби маъноларни англатади. Аммо бугунги кунда бу атама, пулни купайтириш 
билан боглик ишчанлик фаолияти сифатида халкаро мудитга кенг таркалди.

«Бизнес» кенг маънодаги тушунча булиб, «тадбиркорлик» унинг 
таркибий кисмидир, яъни узагини ташкил этади. Бизнесда пулни купайтиришни 
максад килган, ишнинг кузини биладиган ёки бошкдча айтганда, бирон-бир 
ишнинг янгича тадбирини топа оладиган (янгилик ярата оладиган) одам 
тадбиркор деб юритилади. «Бизнес» ва «тадбиркорлик» тушунчалари илм- 
фанда айнан шу жихдти (янгилик яратувчанлик хусусияти) билан бир-биридан 
фаркланади. Аммо х,аётда уларни бир хил тушуниш одат тусига айланган.

Узбек тилида «тадбиркорлиюдаинг синонимлари учрайди. Масалан, 
сохибкорлик, ишбилармонлик, омилкорлик, бунёдкорлик, уддабуронлик, 
эпчиллик кабилар. Бу тушунчаларнинг барчаси мохиятан бир хилдек. Уларнинг 
барчисида «ишнинг кузи»ни биладиган кишилар куз олдимизда гавдаланади. 
Аммо бу тушунчаларнинг х,ам узига хос маънолари бор.

Бирок тадбиркор деганда пухта уйлаб, режали иш киладиган, хдр кандай 
ишга ижодий ёндашиб, бажаришнинг аник йул-йуригини билган, уз 
маифаатини кузлаган хрлда янгиликни куллай оладиган, шу билан бирга, 
тмаккялчилик кила оладиган киши ёки шахе тунгунилади.

Тадбиркорликни халкаро тилда «entreprenership» деб юритилади. Бу 
атамани XVII аср охири ва XVIII аср бошларида фанга биринчи булиб инглиз 
олими Р.Кантильон2 (1680-1734) Францияда яшаган даврида киритган3. У

’ Манба: hJtp://coimtnrnieters,info/ru/United_FCingdom_(UK). [21.01.2018].
1 Кантильон Ричард ~ келиб чаддаши ирландиялик, мояиячи, банкир, инглт икгисодчиси. ?(^ётининг асоснй

киемм Францияда утган. У Париж ва Лондон Уртасцда кезаб юрнб, банк ва валюта операциялари билан 
шугушюнг&и. Тадбиркорликка дойр илк назарий кдрашлари билан танилган яагариётчилардая бири. Унинг 
«< >||ы г о природе торговли вообще» номли асари биринчи булиб, 1755 йилда улимидан с^нг нашр этилган.

'  Шу китобяннг Э-боб, 3.1. бандита кдранг.
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«тадбиркор» ва «тадбиркорлик» атамаси тугрисида «Опыт о природе торговли 
вообще» номли асарининг 13-бобида беш бетда изохлаб берган.

Р.Кан’гильон тадбиркорни « .. таваккалчилик шароитида иш олиб борувчи 
одам»1 деб атавди. Унинг таърифлашича, «тадбиркор -  бу узгарувчан 
даромадпи одам: дехдон, хунарманд, савдогар, карокчи, камбагал ва х,оказо. У 
бировдан товарни маълум булган нархда сотиб олади ва товарларини 
юкорирок, аммо кали номаълум нархда сотишга умид боглайди»2. Шу тарзда 
бозор нархлари доирасида у таваккалчиликни амалга оширади.

Тарихдан маълумки, XVIII-XIX асрлардаги саноат инкилоби, иктисодий, 
ижтимоий ва сиёсий ривожланиш дастлаб Европа мамлакатлари, жумладан, 
Буюк Британияда юз берган. Дастлабки ишлаб чикаришнинг манифактура 
боскичидан завод-фабрика боскичига утиши билан боглик жараёнлар бошка 
Гарбий Европа мамлакатларига нисбатан олганда, Англияда эртарок 
бошланган. Натижада феодализмдан капитализмга угиш боскичида аник 
синфлар ажралиб чикиб, уларни мустакил фаолият юритишлари учун 
иктисодий жихатдан кулай имкониятлар юзага келди.

Шундай килиб, бизнес оламининг ватани Буюк Британия деб юритсак, 
хата килмаймиз. Даврлар утиб, Англия саноатининг ривожланишига айнан 
бизнеснинг таъсири жуда катта булганлигини инглизларнинг узи хам инкор 
этмайди. Бу таъсир куламини француз иктисодчиси Б. Сэй узининг «Трактат 
политической экономики»3 номли китобида «Англия тадбиркорларининг 
таланта» деб кайд этган.

Хуллас, тадбиркорлик фаолиятига дойр дастлабки назарий ва амалий 
тадкнкотлар бундан деярли 400 йиллар аввал амалга оширилган булиб, буни 
Р. Кантильон, А. Тюрго, Ф. Кенэ, А. Смит, Ж. Сэй, Й. Шумпетер ва Ф. Найт 
каби гарб олимларининг илмий асарларида учратиш мумкин.

1.2. Буюк Британияда Маргарет Тэтчер бошчилигида 
тадбиркорликни ривожланиши

1970-1979 йиллар Буюк Британия иктисодиётида вазият огирлашган давр 
будди. шахтёрлар уртасидаги иш ташлашлар ва хокимиятни касаба уюшмалари 
кулига утиб колиши иктисодиётнинг бошкарилишини кийинлаштирди. Уша 
даврларда касаба уюшмалари вакшшари ва иш ташлаганлар Британия 
иктисодиётини исканжадек кисиб куйган эди.

1979 йилнинг май ойидан бошлаб, мамлакат буйича утказилган сайловда 
43,9 фоиз овоз олган Маргарет Тэтчер беш йиллик муддатга Бош вазир этиб 
сайланди. У сайлов олдидан берган баёнотида халкка нисбатан уз 
муносабатини аъло даражада ташкиллай олди. Маргарет Тэтчер Бош вазир 
лавозимига сайланиш учун уз баёнотини эълон кил ар экан, Авраам

1 Курс предпринимательства: Учебник для вузов / В.Я.Горфинкель, В А.Швавдар, Е.М.Купряюо® идр. -  М.: 
Финансы, ЮНИТИ, 1997. С. 8.

2 Кдранг: История экономических учений / Под ред. В.Автономова, О.Ананьина. Н.Макашевой: Учеб, 
пособие. -М.: ИНФРА-М, 2000 С. 301.

! Курант: Сэй Б. Трасгат политической экономики. -М.: 1896.
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Линкольннинг куйидаги сузларидан фовдаланди: «Сиз кучлини 
кучсизлантириш билан заифни кучайтира олмайсиз, бойларни йукотиб, 
камбагалларга ёрдам бера олмайсиз. Сиз одамларга ёрдам бермоцчи булсангиз, 
улар узлари цилиши керак булган нарсани улар учун бажаришга уринманг»1. 
Бундай мулохазалар Маргарет Тэтчер бошкарувида юзага келган куллаб 
иктисодий муаммоларнинг ечимини топишга яхши хизмат килди.

Уша даврга келиб жахон энергетика инкирози натижасида саноат ишлаб 
чикаришининг кескин тушиб кетиши, ишсизликнинг усиши ва ахоли 
табакасида тадбиркорликка мойилликнинг сусайиши каби жараёнлар руй 
бераётган эди. Бу холатлар кичик бизнес ва тадбиркорликни давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш ишларини фаоллаштиришга туртки берди. Хукумат 
тадбиркорликни рагбатлантириб, миллий ицтисодиётда унинг ижтимоий- 
иктимоий ролини оширишни устувор вазифа килиб цуйди.

Бош вазир этиб сайланган Маргарет Тэтчер2 иш фаолиятини сайлов 
пайтида берган ваъдасини бажаришдан бошлади. У бир ой мобайнида мехнат 
фаолиятидан олинадиган даромад солигини 83 фоиздан 60 фоизга, мехнатсиз 
даромаддан олинадиган соликни эса 90 фоиздан 75 фоизга тушириб, кушилган 
циймат солигини оширди. Шу билан бирга, валюта назоратини бекор килди, иш 
хаки ва махсулотлар бахосини буйрук, билан узгартиришдан воз кечди. Бундай 
ёндашув мамлакат тадбиркорлари ва ишбилармон шахсларга жуда маъкул 
мухит барпо килди. Тэтчер бошчилик килган даврларда, давлатни бойитишнинг 
энг катта манбаси давлатга тегишли булган корхона ва ижтимоий биноларни 
одамларга сотиш хисобланиб, капитал айланмасини фаоллаштириш керак эди. 
Мамлакатда тадбиркорларнинг фаоллашуви кучая бошлади.

Хулоса килиб айтганда, мамлакатни Маргарет Тэтчер бошкарган даврда 
Буюк Британияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
фаолиятида жиддий ижобий узгаришлар руй берди.

1.3. Буюк Британияда кичик ва урта бизнеснинг ривожланишидаги 
даврий узгаришлар

Шундай килиб, Буюк Британияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
секторига эътибор 70-йиллардан бошлаб кучаЙди. Кичик тадбиркорлик 
секторидаги вазиятни урганиш учун Эдвард Хит бошчилигидаги консерватив 
хукумат томонидан Болтон комиссияси (1971 й.) тузилди. Консерваторлар 
хукуматининг охирги даврларида хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга 
катта эътибор берилди. Аммо Э. Хит бошчилигидаги хукумат мамлакат 
ик,тисодиётининг 1971-1979 йилларга хос булган огир вазиятдан чицаришга 
ожизлик килди. Хукуматни Маргарет Тэтчер бошвдра бошлаган (1979 йил) 
даврдан эса иктисодий жонланиш юзага кела бошлади. Мамлакатда бизнес

1 Маргарет Тэтчер шахеий даёти тарихидан. (И. Й^лдоше» таржнмаси) // Бизнес: аудит, бахр, мулк №6. 
2111115 Лог

1 И  ш \  Маргарет Тэтчер Буюк Британиянинг бутун Европада ягона пул-кредип тюнинга r>.m кятиашишига
Мрнш чикыш. Г>ошк»ча айтганда, евронн муомалада б^лишини коралаган ва окибатини салбий бахолаган.
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мухитини яратиш ва кучайтиришга эътибор берилди. Бозор иктисодиёти 
тузилмасида кичик ва урта корхоналарнинг фаолияти мухим роль уйнади.

XX асрнинг 80-йилларидан Буюк Британияда кичик тадбиркорлик 
иктисодиётнинг барча тармокларида ривожланиб борди. 1990 йилга келиб, улар 
деярли, 2,4 миллионга етдики, бу мамлакат худудида фаолият курсатувчи жами 
корхоналарнинг 96 фоизни ташкил этди. Ушбу корхоналарда ишловчилар сони 
уртача 20 кишидан иборат булди1. Мамлакатда олиб борилган тадкикотлар 
натижалари бундай фирмаларнинг фаолияти самарали эканлигини тасдикдади.

80-йилларда кичик корхоналар билан йирик корхоналар уртасида 
интеграция жараёнлари руй берди, франчайзинг тизими \ам ривожланди. 
Инглиз банклари кумагида узаро интеграцион алокалар амалга оширилди. 
Шунингдек, Иктисодий тараккиётнинг миллий Кенгаши томонидан кичик 
фирмаларнинг махсус каталоги яратилиб, у оркали йирик корхоналар уз 
хамкорларини топиш имконига эга булдилар. Бундан ташкари Махсус 
марказлар ишга туширилдики, улар йирик ва кичик фирмалар уртасидаги 
алокалар ни урнатиш ва фаолиятини олиб боришда мухим роль уйнади.

2005-2012 йилларга келиб, янги иш уринларининг 50 фоиз кичик бизнес 
улушига тугри келди, вахоланки, 90-йилларга кадар хдр йили янгидан ташкил 
этилган кичик корхоналарга янги иш уринларининг 57 фоизи тугри келган2. 
Кичик бизнес корхоналарида янги иш уринларининг 7 пунктга камайиши 
жах;он микёсидаги молиявий-иктисодий инкироз туфайли руй берди. Аммо бу 
вактинчалик холат булди. Чунки инкирозли даврларда Буюк Британия 
хукумати кичик бизнес субъектларини рагбатлантириш ва уларнинг 
фаолиятини янада кучайтириш максадида давлат ахдмиятидаги дастурларни 
ишлаб чиккан ва амалга жорий этган эди.

Буюк Британияда 2008 йил иктисодий курсаткичларига нисбатан олганда, 
2009-2014 йилларда ишеизлик даражаси ошган (1.3.1расм). Чунки жахрн 
молиявий-иктисодий инкирозииинг таъсири сезиларли булди. Аммо 
2015 йилнинг февраль ойига келиб, мамлакатнинг Миллий статистика 
бошкармаси (ONS) маълумотларига кура ишеизлик буйича нафака олувчилар 
сони 31 минг киш ига камайди3. Шу билан бирга, иш хзкининг умумий усиши 
секинлашди ва 2016 йилнинг апрель ойида минимум 2,2 фоизгача тушди4.

1.3.1 -раемда куриниб турибдики, ишеизлар сони сунгги йилларда 
камайган. Бирок, экспертларнинг фикрича, иш хаки усишининг секинлашуви 
иктисодий усишга булган шубхали холатларни кучайтиради. Чунки Буюк 
Британия иктисодиёти асосини хизмат курсатиш сохалари ва унга боглик 
булган истеъмол харажатлари ташкил этади. Цолаверса, тахлилчилар 
томонидан “ноль соатга шартнома” тузганлар сони хам ошганлиги кайд 
этилади. Бундай бекарор мехнат муносабатларида миллионга якин (910 минг) 
британияликлар мавжуд. Масалан, ноябрь-январь ойларида бундай

1 Сорокина В. Государственное регулирование малого бизнеса: опыт Великобритании. // Манба: 
http://vasilievaa.narod.ru/ptp\i/19_2_98.htm.

2 Манба: http://vasiHevaa.narod.ru/ptpu 19_2_98.htm.
3 Кдоанг: http://www.vestifinance.ru/articies/54693
4 http://ru .euronews .com/2017/03/15/uk-joblcss-rate-fails-but-wage-growlh-weakens-again
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шартномалар сони 2016 йилга нисбатан 13 фоизга купайди. Шунингдек, 
2000 йилдан буен бундай шартномалар сони турт бараварга ошган1.

ЙИЛ ЙИЛ бия йил вин йил йил й ш  йил йил й ш  йил йил йил
март

1.3.1-расм. Буюк Британияда 2004-2017 йиллардаги 
ишсизлик даражаси2

Шунга царамай, 2016 йилда Буюк Британия иктисодиёти усишга эришди. 
Нарх-навонинг ошиши ва фунт стерлинг кийматининг тушишига карамай, 
2015 йилнинг ёзидан бошлаб ижобий курсаткичлар намоён була бошлади. 
«Marcit economics» тадкикот ташкилоти тах/гилларига кура, масалан, 2016 йил 
декабрь ойида хизмат курсатиш сохасидаги ишбилармонлик фаоллиги индекси
56,2 пунктга етди. Бу иктисодчилар тахминидан кура юкорирок, натижа булди.

1.4. Буюк Британия корхоналари салмогида кичик ва урта 
бизнеснинг улуши

Буюк Британияда купчшшк корхоналар кичик ва энг кичик табацага 
минсуб. Масалан, 90-йиллардаги статистик маълумотларга кура, 1579 минг 
корхонода 1-2 тадан ишчи ёлланган, 173 минг корхонада 3-5 тадан, 
190 мингтасида 6-9 ва факатгина 140 минг фирмада 11-19 тадан ишчи кучи 
блланган. Шуниси эътиборлики, Англияда 25-49 киши банд булган корхона ва 
фирмаларнинг уртача 70 фоизи 10 йилдан купрок яшайди. 1980-1989 йиллар 
МОбяйнида 1,9 млн. янги компаниялар руйхатга олинган булса, 1,5 млн. корхона 
1C» Jh фаолиятини тухтатган ва соф усиш 29 фоизга етган3.

Кичик бизнес корхоналари Буюк Британия ик,тисодиетининг деярли барча 
тармокларида фаолият курсатса-да, купрок юкори технологияли ва илмталаб

1 M t^lH  «uruiwwi шн» / Великобритания: безработица снижается, но за счет нестабильных контрактов.
* Имиь Ч»|> Ийлиит «куний чимти кисобга олинган. Манбалар: Узбекистан Республика™ йиллик статистик

fftyttlM Г, JtXll , ruycnlondar/ilctaiU?id--138



сохаларда (электроника, биотехнология, химия, асбоб-ускуналар ишлаб 
чикариш) уларнинг ахдмияти жуда катта. Буюк Британиянинг бу каби 
сохаларида машгул булган кичик бизнес субъектлари Европанинг бошка 
давлатларидан кура анча устуворрок ривожланган. Хусусан, 90-йилларда 
кашфиётлар ва илмий йуналишдаги ихтироларнинг бизнес секторга тугри 
келган хиссаси Буюк Британияда -  63 фоизни ташкил этган1.

2010 йилда Буюк Британияда хусусий бизнес билан машгул жами 
корхоналарнинг сони 4,5 млн.дан ошди2. Уларда банд булганлар 23,3 млн.дан 
ортик, булиб, бундай корхоналар 3,1 трлн. фунт стерлинг хажмида айланма 
капиталга эга. Аммо айнан кичик ва урта бизнес корхоналари 4536,4 мингга 
булиб, уларда банд булганлар 13,7 млн. кишидан ошди. Жами КУБ 
корхоналарининг капитал айланмаси х,ажми 1,5 трлн. фунт стерлингга етди.

Аксарият янги кичик фирмалар дастлабки йилларда тез ривожланади. 
Савдо сохасида кичик корхоналарнинг 1/3 кисми дастлабки уч йил мобайнвда 
уз фаолиятини тухтатадилар. 1996 йилларга кадар х;ар йили уртача 10 фоиз 
фирмаларда савдо операциялари тухтаган булса, 2000 йиллардан бошлаб, 
бундай корхоналар янада ошган. Айникса, 2007 йилда руй берган жахон 
молиявий-иктисодий инкирози даврида кичик бизнес корхоналарининг 
купчилиги иктисодий жихатдан ночор ахволда колган.

Инкироз таъсири камайгач, 2009 йилдан бошлаб кичик бизнес яна 
ривожлана бошлади. Аммо айрим кичик корхоналарда банкротлик холатлари 
давом этди. Сунгги ун йиллар мобайнида янги ташкил топтан корхоналарнинг 
40-45 фоизи уз фаолиягларини муким давом эттиришга эришдилар.

2011 йилда кичик ва урта корхоналар сони 94,2 мингтага купайди. Сунгги
11 йилда эса уларнинг сони 1,1 млн. кичик ва урта корхонага ёки 31,1 фоизга 
ошди. Уз навбатида бу даврда йирик компаниялар сони 12 фоизга камайди. 
2012 йилнинг бош ид а Буюк Британияда фаолият юритаетган корхоналарнинг 
умумий сонида кичик бизнес ва тадбиркорликнинг улуши 99,6 фоизни ЯИМда
50,2 фоизни, умумий банд булганлар сонида 53,9 фоизни ташкил этган3. 
Хрзирги кунда Буюк Британия товар айланмасининг 21 фоиз ва мамлахатдаги 
ишчи кучининг 36 фоиз кичик бизнес улушига тугри келади. Х,ар саккиз 
кишининг бири индивидуал бизнес билан машгул.

2014 йилга келиб Буюк Британияда 5,2 млн. компанияларнинг 99 фоиз 
кичик ва урта корхоналарни ташкил этди, 5 млн. кичик ва урта корхоналарда 
ишчилар сони тахминан 5 кишидан иборат булди. Бундай микрофирмаларда 
мехнат самарадорлиги пастрок булса-да, улар энг тез ривожланувчи сохаларни 
камраб олди. 1998-2010 йилларда йилига уртача 2,61 млн. иш уринлари

1 Каранг: Арипов О.А. Узбекистонда кичик бизнес ва хусуий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга 
солиш. -Т.: Фан. 2012. 69 б.

2 Изох; 2010 йилда корхоналарни здсобга олиш методологияси Бизнес, инновациялар ка касбий тайёргарлик 
ишлари буйича вазирлик томонидан такомилл&штнрилган.

3 http://www.giaz.uz // Совершенствование государственной системы поддержки МП в Великобпитяяии п

http://www.giaz.uz


яратилган булса, уларнинг 34 фоизга якини ёки 870 ООО таси 50 кишигача 
булган кичик корхоналар улушига тугри келди1.

1.5. Буюк Британияда кичик бизнес ва тадбиркорлик меюнлари

Буюк Британияда КУБ корхоналарнинг «кичик» ва «урта» шаклларига 
хос мезонлар кучга кирган. Масалан, 1.5.1-жадвалда уларнинг иски турдаги 
мезони келтирилган. Хусусан, ишчилар сони 1-49 кишигача булган ва йиллик 
савдо айланмаси хажми 5,3 млн. АКДП долларини ташкил этган корхоналар 
кичик корхоналарга киритилади. Урта корхона макомига эришиш учун 
ишчилар сони 50—249 кишигача ва йиллик савдо айланмаси хажми 21,2 млн. 
АКД1 долларини ташкил этиши керак.

1.5.1-жадвал

Буюк Британияда кичик ва урта бизнес корхоналарини 
белгилаш мезонлари2

Критерийлар (мезонлар)
Корхоналар

кичик fpra

Ишчилар сони, киши 1-49 50-249

Йиллик савдо айланмаси хажми, млн. АКД1 долл. 5,3 21,2

Бирок мамлакатда асосан микрофирмалар фаолияти устуворрок. Масалан, 
2000 йилда улар жами бозор субъектларининг 93,2 фоизини ташкил этди 
( I 5 2-жадвалга каранг). Жами ишловчиларнинг 28 фоизи микрофирмаларга 
ф ри  келади. Бозор субъектлари таркибида кичик корхоналар улуши эса 
6,71 фоизни ташкил этиб, ишловчиларнинг 22 фоиз улушини уз ичига камраб 
олади. Х^жалик юритувчи субъектлар таркибида урта корхоналар сони жуда 
кам, яъни 0,67 фоиздир. Бундай корхоналарда ишловчиларнинг 17 фоизи тугри 
kWtn/Ui Йирик корхоналар атиги 0,11 фоизни ташкил килиб, уларга тугри 
келган ишловчилар улуши 33 фоиздир.

I 5.2-жадвалдан куриниб турибдики, агар микрофирмалар ва кичик 
корхоналар жами корхоналарнинг 99 фоизини ташкил этган булса, улардаги 
бймдлик 50 фоизга тугри келган. Ахолининг хдр 1000 кишига тугри келган 
фирмалар сони 46 тани ташкил этиб, улардаги ишчилар сони 8 кишидан иборат. 
Кундай к^рсаткичларни нафакат Англия худудида, балки Европа Иттифоки 
мамлякптларининг хар бирида кузатиш мумкин.

1 *)кции Kiyiwu АиглиНикиЯ малы» flmmw иочдаЛт п о л т и н у  D B II  донны : Микппбнпн™ m f t m o



1.5,2-жадвал

Англияда кичик корхоналар улуши ва ишчилар 
сонига кура таксимланиши1

Корхоналар шакли Фирмалар улуши 
(фоизда)

Ипюовчилар улуши 
(фоизда)

Микрофирмалар 93,2 28
Кичик корхоналар 6,71 22
Урта корхоналар 0,67 17
Йирик корхоналар 0,11 33

1.5.3-жадвал

Буюк Британияда КУБ корхоналари сонииииг таксимланиши1

Корхоналар улчами
Корхоналар 

сони 
(минг бир лик)

Банд 
булганлар 

(минг бирлик)

Айланма 
маблаг3 

(млн. фунт 
стерлинг)

Хусусий сектордаги 
жами корхоналар 4 542,7 23 391 3 052 558

Кичик ва урта корхоналар 4 536,4 13 760 1 489 255
Шу жумладан:

- ёлланма персоналсиз 
(директор узи) 3 364 3 684 202 431

-1-9 киши. 968,5 3 651 403 871
-10-49 киши. 173,4 3 469 460 500
- 50-249 киши. 30,47 2 957 422 454

Йирик корхоналар 
] (250 кишидан куп) 6,32 9 631 1 563 302

2003 йилда Буюк Британия ЯИМда кичик ва урта корхоиаларнинг улуши 
52 фоизни ташкил этган булиб, жами корхоналар улушида эса 99,1 фоизни 
ташкил этган (бу 4 млн. корхона демакдир). Бу даврда Буюк Британияда кичик 
ва урта бизнесда банд булганлар сони 15,3 млн. кишини ташкил этган булиб, 
улар жами бандликнинг 55,5 фоизни ташкил этган4. 2011 йилга келиб, 
Англияда кичик корхоналар мезонларини белгилашда кисман узгаришлар руй 
берган булса-да, мазмун-мозщяти жихдтидан аввалги йилларни эсга солади. 
Масалан, 1.5.3 -жадвалда келтирилганидек, сунгги йилларда ёлланма

1 Манба: Рубе В.А. Малый бшнес: история, теория, практика. -М.: ТЕИС, 2000. С. 69-72.
1 Манба: BIS, Statistical press release, 2011 й.
* И'ю\: Англии фунт стерлингнииг ^'збекистон сумита нисбатан курси-03.06.2013= 3253,1.
4 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник - м  • и н л р д -и  шло .- -и



персоналсиз булган корхоналар сони 3,3 миллиондан ошган. Бу дегани, 
микрофирмалар сони хамон микдор жихатдан устуворликни бой бермаган.

Умуман олганда, 2011 йилда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда 
банд булганлар сони йирик корхоналарда банд булганларга нисбатан
4,1 миллиондан купроцни ташкил этиб, иктисодиётнинг энг замонавий 
сохаларини уз ичига камраб олган.

Хулоса цилиб айтганда, Англия хукумати кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналари градациясини белгилашда тобора такомиллашиб 
бораётган тенденцияларга эга. Хусусан, 2010 йилда бу борада янги кадамлар 
куйилди ва КУБ корхоналари мезонларини такомиллаштирилган услубиёти 
жорий этилди.

1.6. Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг иктисодиёт 
тармокларидаги урни

Буюк Британияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик иктисодиётнинг 
деярли барча тармоцларига чукур кириб борган. Турли тармокларда уларнинг 
ривожланиши турлича булса-да, мамлакат иктисодиёти таракдиётидаги урнини 
алохдда эътироф этиш зарур.

2011 йил статистикасига кура фаолият курсатган кичик ва урта 
корхоналар улушида курилиш сохаси устувор булиб, жами КУБ 
корхоналарининг 19,3 фоизни ташкил этди. Бунда 50-249 кишигача ишчилар 
сони булган кичик бизнес корхоналари сони атиги 0,2 фоизни ташкил этган. 
Курилиш сохдсида машгул булган кичик бизнес субъектлари уртасида ракобат 
мухити кучли ривожланган.

Иккинчи уринни касбга дойр хизматлар ва фан-техника фаолияти 
(13,3 фоиз), учинчи уринни эса улгуржи, чакана савдо ва таъмирлаш (10,6 фоиз) 
сохасидаги КУЪ корхоналари эгаллади.

Кизиги шундаки, энг ривожланган мамлакатлар каторида турган 
Англияда молиявий ва сугурта хизматлари тармогида атиги 82980 та кичик ва 
Урта бизнес корхоналари мавжуд. Бу жами КУБ корхоналари улушида
1,8 фоизни ташкил этади. Кучмас мулкда эса 87140 та КУБ субъектлари мавжуд 
б^либ, улар жами КУЪ корхоналари таркибида атиги 1,9 фоизни ташкил этади 
(I 6.1 -жадвал).

Англия иктисодиёти тармокларида, асосан хусусий корхоналарда жами 
банд булганлар 23 млн.дан ортик булиб, уларнинг 30,4 фоизни 1—49 кишигача 
ишчиси булган кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналари ташкил этади. 
Шунингдег, 15,6 фоиз ёлланма персоналсиз ва 12,6 фоиз 50-249 кишигача 
ишчиси булган кичик бизнес субъектлари ташкил этади. Йирик корхоналарда
4 1,2 фоиз бандлик мавжуд.
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1.6.1 -жадвал

Корхоналарнинг тармокдар буйича таксимланиши1

Тармоклар

Ж
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Турли улчовдаги корхоналар 
улуши ( фоизда)
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Жами 4 542 765 4 536 445 74,1 25,1 0,7 0,1
Кишлок хужалиги, 
овчилик, балюсчилик ва 
Урмончилик

149 825 149 785 64,4 35,3 0,2 0,0

Кончилик саноати 24 695 24 585 79,1 19,2 1,3 0,4
Кбайта ишлаш саноати 237 645 236 420 62,7 34,3 2,5 0,5
Цурилиш 876 150 875 860 82,9 16,8 0 Л 0,0
Улгуржи, чакана савдо ва 
таъмирлаш 483 855 482 830 51,9 46,9 1,0 0,2
Транспорт, саклаш ва 
алоца 251 035 250 680 85,7 13,6 0,5 0,1
Мекмонхонава 
рестораялар 147 220 146 810 24,3 73,8 1,6 0,3
Ахборот ва
коммуникацион
хизматлар

268 520 268 205 78,9 20,5 0,5 0,1

Молиявий ва сугурта 
хизматлари 83 300 82 980 75,0 23,5 1,1 0,4

Кучмас мулк 87 285 87 140 60,4 38,7 0,7 0 J
Касбга дойр хизматлар ва 
фан-техника фаолияти 606 090 605 565 75,3 24,1 0,5 0,1

Маъмурий хизматлар 339 840 338 920 74,4 24,3 1,0 0,3
Таълим 230 760 230 670 93,1 6,7 0,2 0,0
Согликни сацлаш ва 
ижтимоий хизматлар 309 185 308 870 82,4 16,7 0,9 0,1
Санъат ва к^нгил очар 
Намда дам олиш сохаси 195 395 195 210 88,8 10,7 0,4 0,1
Бопща хизматлар 251 960 251915 75,9 23,9 0,1 0,0

1 Манба: BIS, Statistical press release, 2011 й.
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1.6.2-жадвал

Тармоклар буйича хусусий корхоналарда банд булганлар сони1

Турли улчовдаги корхоналарда банд 
булганлар улуши ( фоизда)

TapMoiyiap

Жами банд 
булганлар 

(минг киши) 
(100 фоиз)
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Жами 23 391 15,7 30,4 12,6 41,2

Кишлок хужалиги, овчилик, 
балицчилик ва Урмончилик 437 32,0 57,0 м/й м/й

Кончияик саноати 343 6,4 12,5 9,0 72,0

К,айта ишлаш саноати 2 585 6,5 27,5 23,1 42,9

Курилиш 2019 37,7 37,4 9,4 15,5
Улгуржи, чакана савдо ва 
таъмирлаш 4 743 6,2 29,3 9,4 55,1

Транспорт, сацлаш ва алоца 1 360 16,8 17,7 9,1 56,3

Мехмонхона ва ресторанлар 1751 2,8 42,1 12,6 42,5

Ахборот ва коммунтсацион 
хизматлар 1 136 20,2 25,4 11,6 42,9

Молиявий ва сугурта 
хизматлари

1 107 6,5 11,6 8,3 73,6

Кучмас мулк 427 17,1 43,6 13,8 25,3
Касбга дойр хизматлар ва 
фан-техника фаолияти 2 057 23,9 38,4 13,7 24,0

Маъмурий хизматлар 2 337 И ,6 21,3 15,2 51,9

Таълим 446 50,2 24,2 * *

Согликни сахдаш ва 
ижтимоий хизматлар 1 461 18,3 39,0 16,8 25,8

Санъат ва к^нгил очар хамда 
двм олиш сохаси 594 31,6 21,5 11,6 35,4

Бошка хизматлар 589 35,3 49,9 11,4 2,0

1 Манба. BIS, Statistical press release, 2011 й.
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Буюк Британияда кичик ва урта бизнесни давлат томонидан куллаб- 
кувватлашда асосан Савдо ва саноат вазирлиги фаоллик курсатади. Бу вазирлик 
таркибида «Кичик бизнес учун хизматлар курсатиш» (The Small Business 
Servise -  SBS) агентлиги ташкил этилган булиб, у кичик бизнес субъектлари 
фаолиятини барча миллий инфратузилма кумаги остида мувофиклаштиради1. 
SBS кичик бизнес фаолияти учун молиявий таъминлаш, ахборот алмашиниш, 
маслахат бериш, техник жихатдан кумаклашиш ва хукукий жихатдан куллаб- 
кувватлашда комплекс чора-тадбирларни амалга ошириб боради.

Мамлакатда давлат ташаббускори сифатида “Корхоналарнинг капитал 
фонди” (Enterprise Capital Fund) фаолият курсатиб, КУБни куллаб-кувватлаш 
максадида уларни венчур молиялаштиришда катта роль уйнайди. Шунингдек, 
Олий касбий таълим фондининг шакллантирилиши ва бунинг учун 25 млн. 
фунт стерлинг ажратилиши натижасида 10 мингдан ортик укув дастурлари 
молиялаштиридци. Бу дастурлар асосида тадбиркорлар ахборот технологаялари 
в а машинасозлик сохасида касбий куникмаларга эга буладилар.

Буюк Британияда кичик бизнесни давлат томонидан куллаб-кувватлаш 
тизимини ривожлантиришдаги энг мухим ташкилий-иктисодий чора-тадбирлар 
каторида куйидагиларни алохида таъкидлаб утиш мумкин:

-  кичик бизнес манфаатларини таъминлашда Савдо ва саноат 
вазир лигига алохида ваколатлар такдим этиш;

-  хар бир бошкарма ва департамента кичик тадбиркорликни куллаб- 
кувватлаш стратегик дастурларини амалга оширишни назорат килиш ва 
бахолаш учун масъулларни тайннлаш;

-  давлат буюртмаларининг кичик корхоналарга топшириладиган 
улушини ошириш;

-  укув ва маслахат марказлари тармокларини ривожлантириш;
-  кичик тадбиркорликни куллаб-кувватлаш дастурларининг 

молиялаштиришни кенгайтириш2.
Англия хукуматининг консерватив сиёсати хусусий тадбиркорликни 

юксалтириш максадида молиявий жихатдан мухим имтиёзлар яратди. Кичик 
бизнесни кучайтириш учун махсус дастурлар кабул килинди, консалтинг 
хизматлари ва бизнес техникасини ургатиш буйича кур с лар ташкил этилди.

Хозирги кунда хам Буюк Британияда кичик ва урта бизнес сохасида 
мутахассисларни тайёрлаш буйича дастурлар ишлаб чикишга жиддий эътибор 
берилади. Мактабларда бизнес асослари буйича умумий билим ва куникмаларга 
эга булиш учун курслар ташкил этилган. Шунингдек, университетларда, техник 
олий укув юртларида, коллежларда, худудий бошкарув марказларида ва 
хусусий консалтинг фирмаларда «Кичик бизнес» курслари ташкил этилган 
булиб, уларда укиш муддати 6-10 хафтадан иборат.

1.7. Давлат томонидан куллаб-кувватлаш

1 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М.: ИНФРА-М, 2008. С. 21-22.
2 www.busmesslink.gov.us/bdotg/action/home. // Business Link - UK government’s online resource for businesses.
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Албатта, мамлакатнинг умумий иктисодий ахволи хам бизнес секторни 
ривожланишига ижобий таъсир курсатди. Чунки 1982 йилдан Англия 
иктисодиёти муттасил усиб борди ва 1985—1990 йилларда ЯММ хджми 
20 фоизга купайди. 80-йилларнинг иккинчи ярмидан мамлакат молиявий 
устунликка эриша бориб, инфляция даражасини 5-7 фоизгача пасайтириш 
имкониятига эга булди1. Шахсий иетеъмол кенгайди, эркин мехнат ва эркин 
фаолият туфайли тадбиркорликнинг маданий жихатлари юкорирок, даражага 
кутарилди. 2005 йилда мамлакатнинг ижтимоий-ик,тисодий барвдрорлигини 
ошириш ва жа^он бозорларида ракобатбардошликни таъминлаш учун давлат 
сиёсати кичик бизнес ва тадбиркорлик секторини ривожлантиришда жахонда 
энг яхши шароитлар яраташга йуналтирилди.

Н Е
Бош вазир

Давлат, 
минтацавий, ва 

мещалпий 
.ifокимият 

opeawiapu билан 
узаро алоцалар 

ва богщарув

Савдо ва саноат вазирлиги 
(ССВ)

«Кичик бизнесга хизматлар 
курсатиш» Стратегик Кенгаши

Ахборот агентлиги. 
Кредит ташкилотлари.

Кафолат фондпари. 
Втчур фондлар. 

Инвестиция 
иомпаниялари.

Кичик бизнесга хизмат 
курсатиш Агентлиги 
КРК цчланини бахрпаш 

Ишларни 
мувофикдаштириш 

Ахборот ва алою 
КУКлар манфаатларини 

xiiMOjLiaiu 
Халкщю алоцалар

Cuicam ва стратегия. 
Упашпшриш нторати. 
Режиларни тасдикдаш. 

Х/асоботларни тасдик/шш.

Худудий булимлар ва шериклик 
ташкилотлари

Ён басит, Яугаб чщиш.
экспертиза. 
Тахлифлвр. 

Гуруц манфаатларн.

Шуьба ва вакяллик ташкилотлари

^уллаб-куввятлашнинг худудий инфратушлмаси

1.7.1 -раем. Буюк Британияда кичик бизнес ва тадбиркорликни 
давлат томонидан куллаб-кувватлаш тузилмаси1

Кичик ва урта корхоналарни ривожлантиришнинг давлат стратегияси 
(2004 йил январда Бош вазир томонидан таедгаукшган, URN №03/1592) 
куйидаги асосий максадларга эришишга йуналтирилган:

1 Данишевсгая Г. Мелкий бизнес в Великобритании. Н Ж. МЭиМО. 1992. Ks3. С. 121.
2 Манба: https://kfpp.ru/anaiytics/material/foreignsupportexp.pbp // Совершенствование господдержки МСП в 

Великобритании.
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-  тадбиркорлик маданиятини ва ишбилармонлик муносабатларини 
ошириш;

-  янги корхоналар ташкил этиш жараёнларини фаоллаштириш, 
уларнинг ривожи ва келажакдаги усишини тезлаштириш учун шароитлар 
яратиш;

-  молиявий ресурслар таъминотини яхшилаш;
-  депрессив туманларда ёки алохида ижтимоий гурухларда (масалан, 

аёллар, майда миллатлар, ногиронлар ва б.) тадбиркорликни ривожлантириш;
-  тадбиркорларни давлат хизматлар ид ан фаол фойдаланишга жалб 

этиш (масалан, ахборот, маркетинг, давлат буюртмапари, молиялаштириш, 
экспорт ва б );

-  давлат сиёсатида янада самаралирок чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва 
тадбиркорлик фаолиятини тартибга со лишни такомиллаштирувчи 
имкониятларни тадбик этиш;

-  кичик ва урта корхоналар учун бозор тадкжотлари даражасини 
ошириш ва КУКларнинг хрлатини бахолаш.

Маълумки, 2008 йилдан 2013 йилгача булган даврда Буюк Британияда 
корхоналарга маъмурий босимни камайтириш буйича дастур амалга оширилган 
булиб, натижада давлат идоралари томонидан берилган маълумотларга кура, 
амалдаги меъёр ва талабларга риоя этиш билан боглик; корхоналарга тушадиган 
юк 25 фоизга пасайган. Корхоналар учун пул куринишидаги тежамкорлик
3,5 миллиард GBP1 ни ташкил этган2.

2011 йилда Буюк Британиянинг йирик банклари К^Бни кредитлаш 
хажмини кенгайтириш максадида «Мерлин» лойихасига асосан 76 млрд. фунт 
стерлинг маблаг ажратилган эди. Шунга карамай, Англия хукумати томонидан
2012 йилда кредит бозоридаги йирик банкларнинг монопол мавкеини 
пасайтириш учун КУБ ни кредитлаш максадида махсус банк ташкил этишга 
карор кдлинди. Янги банк капитали 1 млрд. фунт стерлннгни ташкил этиб, 
инкироз шароитларида кичик бизнес субъектларини молиявий жихатдан 
куллаб-кувватлашни яхшилашга йуналтирилди.

Англия хукумати сиёсатининг асосий йунапишларидан бири КУБ 
корхоналарини давлат томонидан тартибга солиш тизимини 
соддалаштиришдир. 2011 йилга келиб мамлакат иктисодиётининг саноат ва 
савдо тармоцларига тегишли 21 минг меъёрий хужжатларни кайта куриб чикиш 
буйича кенг камровли ишлар бошланди. Бунда жуда куп хУКУКий асослар уз 
кучини йукотди ёки бизнес юритишни кулайлаштиришга йуналтирилди3.

Х,озирги даврда давлат томонидан олиб борилаётган бюджет-солик ва 
кредит сиёсати кичик бизнес ривожини рагбатлантиришда мухим ахамият касб 
этади. Бу борадаги умумий чора-тадбирларга куйидагиларни киритиш мумкин:

-  соликларнинг пасайтирилган ставкаларини жорий этиш;

1 Буюк Британия пул бирлиги (фунт-стерлинг).
1 Курпаяниди К.И., Пайгамов К.И. Кичик тадбиркорликни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини 

модернизация килишнинг Буюк Британия тажрибаси ва Узбекистонда ундан фойдаланиш имкониятл&ри. II 
Ж.Икгисод ва молия. №12. 2013.14бет.

! Малый и средний бизнес в 2012 году, международный о п т  регулирования и финансирования. (Электрон
ресурс). / Аналитический обзор. Апрель. 2013. С. 41.

20



-  кечиктирилган туловларни амалга ошириш юзасидан имтиёзлар 
бериш;

-  уз здгсоб варагидан туловлар амалга оширилгандан сунг KRC буйича 
баланс тузиш;

-  муддати узайтирилган ссудаларни тулашда чегирмаларии самарали 
тизимидан фойдаланиш;

-  махаллий бюджетга мол-мулк солиги буйича имтиёзлар.

.. . . ------------ ----- 1 )4%
15%

Буюк Британия

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

■  Кичик корхоналар 13 Йирик корхоналар

1.7.1-расм. Буюк Британия ва АЩ11 давлатларида кичик ва йирик 
корхоналар учун белгиланган фойда солиги ставкаларининг 

солиштирилиши

Инновация фаолиятларида (R&D) машгул кичик ва урта бизнес 
корхоналари учун солик имтиёзлари жорий этилган. Бошкача айтганда, илмий 
сохага жалб этилган хусусий инвестицияларни рагбатлантириш максадида 
кичик бизнес субъектлари корпоратив солик туловларидан озод этилади. 
Бундай имтиёзлар компаниянинг корпоратив солигини камайтириш ёки кичик 
на урта нотижорат ташкилотларига кайтариб бериш тарзида амалга оширилади.

Шуни алохдда кайд этиш керакки, 2020 йилга бориб, Буюк Британияда 
корпоратив соликни хрзирги кундаги 21 фоиздан 17 фоизгача тушириш 
рсжалаштирилмокда. Мамлакатни ЕИдан чикиши муносабати билан 
инвесторларни купрок жалб этиш максадида бу каби чора-тадбирларни куриш 
жиддий амалга оширилмокда1.

Хукуматнинг «Кредитларни кафолатлаш дастури» буйича ажратилган 
кредитларининг асосий кисми (70-80 фоиз) давлат томонидан кафолатланади. 
Кичик корхоналарнинг фаолиятини ташкил этишда йирик корхоналар фаол 
иштирок этади. Бундан ташкари махаллий соликлар ни тулашда имтиёзлар 
Аорилган булиб, бу кичик бизнес корхоналарида ликвидлик муаммолгфининг 
кдл этилишига анча ёрдам беради.

1 lffl|i:Wwww nwbilt jii/business II Власти Британии планируют к 2020 году резко сократить налог на прибыль 
(31 Miaflpa 20lb)
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1.8. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 
дастурларининг амалга оширилиши

Буюк Британияда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантиришнинг 
Давлат дастурлари х,ар йил бошида ишлаб чикилиб, уларни бажаришга барча 
мутасадци ташкилотлар катнашади. Англияда худудий инфратузилма яхши 
шаклланган булиб, у ишбилармонлар фаолиятини яхшилашга хизмат килади. 
Х,ар йили 6,3 млрд. АКД1 доллари ^ажмидаги кредитлар Давлат дастурлари 
оркали таъминланади. Кичик бизнес ва тадбиркорликни куллаб-кувватлаш 
буйича 28 та давлат дастурлари ишлаб чикилиб, уларни амалга ошириш яхши 
йулга куйилган. Дастурларнинг 7 таси ахборот билан таъминлаш, маслахдт 
бериш, тадбиркорларни уцитиш ва малакасини оширишга, яна 7 таси 
тадбиркорларни молиявий жихдтдан кумаклашишга йуналтирилган. Уларнинг 
8 таси кичик корхоналарда шартномаларни юритиш ва уларнинг бажарилишига 
йуналтирилган. Колган 6 та дастур эса махсус ва инновацион тадбирларни кенг 
жорий этиш максадида амалга ошириб борилади1.

2000 йилда кичик бизнес ва тадбиркорликни куллаб-кувватлашнинг 
таркок тузилмаларини бирлаштириш ва уларнинг самарадорлигини ошириш 
учун Савдо ва саноат вазирлиги хузурида «Кичик бизнесга хизматлар 
курсатиш» (КБХК) миллий агентлиги ташкил этилди. Мазкур (КБХК) агентлик 
кичик ва урта корхоналарни ривожлантириш стратегиясини белгилайди, 
мамлакат бошкарувидаги х,окимиятнинг х;ар кандай погонаси билан узаро 
алокада булади, кичик ва уРта корхоналарни куллаб-кувватлашнинг барча 
давлат инфратузилмаси фаолиятини мувофикдаштиради ва шерикчилик хамда 
жамоат ташкилотлари билан фаол хамкорликда иш олиб боради.

Кичик тадбиркорликни куллаб-кувватлашнинг асосий хукумат Дастури 
Loon Quarantie Scheme2 хисобланади. У тижорат банкларидан мустакил 
равишда кредит олишда кийналадиган тадбиркорлик турларига кредит олиш 
имконини беради. Бу хукумат дастури асосида 70 фоизгача, хатар мавжуд 
булган жойларда эса 85 фоизгача маблаг кдйтмаслиги кафолатланади. Бундай 
кафолатда фоиз ставкаси йилига 2,5 фоизни, хатар мавжуд булган жойларда эса
2 фоизни ташкил этади. Шу тарикд банклар томонидан кичик тадбиркорликка 
тавдим этадиган кредитларнинг 70-80 фоизи хукумат томонидан 
кафолатланади. Бу кафолатларни коплаш учун х;ар йили бюджетдан тахминан 
50 млн. фунт стерлинг ажратилади.

Эътиборлиси шундаки, алохида вазирликлар (савдо ва саноат, бандлик, 
экология, энергетика) томонидан кичик бизнес корхоналарига ёрдам бериш 
максадида турт хил категориядаги дастурлар ишлаб чицилган.

1. Молиявий кумаклашиш дастури. Бу дастур «Грантлар схемаси» ва 
Мах,аллий ахдмиятдаги корхоналарга кумаклашиш агентлиги томонидан амалга 
оширилиб, улар кичик фирмаларни худудий куллаб-кувватлайдиган 200 та 
мустакил бюродан иборат ассоциациялардир. Улар «Корхоналар ташкил

1 Лапуюта М.Г. Малое предпринимательства-. Учебник. -М.: ИНФРА-М. 2008. С. 511.
2 Изох; Loon Quarantie Scheme -  давлатнинг ккчик бюнесни х»р томонлама 1$длаб-кувватлаш дастури 

булиб, молияланпиришда асосан давлат бюджета мухим рол Уйнайди.
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1.8.1-жадвал

Буюк Британияда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш 
ва кУллаб-кувватлашнинг Давлат дастурлари ва таянч худудий 

инфратузилмалар1

Хдр йили 6,3 млрд. AKJII 
доллари хажмидаги кредитлар 
Давлат дастурлари орцали 
гаъминланади

28

- 7 техник (ахборот, Здатиш, маслахат)
- 7 молиявий куллаб-кувватлаш
- 8 шартномалар тузищца ёрдам курсатиш
- 6 махсус ва инновация дастурлари

«Кичик бизнесга хизматлар 
курсатиш» агентлигининг 
худудий булимлари ва 
тсриклик ташкилотлари

26
- 9 минтацавий бу.чимлар
- 5 шериклари ташкилотлари
- 12 регионал ривожланиш агентликлари

Паколатли кредит-молия 
ташкилотлари 12

Барча худудларда, йирик шахарларда, 
саноат ва кишлок хужалик марказларида 
булимлари мавжуд

Тадбиркорликни 
ривожяантириш марказлари

450

- «ягона ойнаадан турнб хизматлар 
курсатиш

- Укитиш ва маслахатлар бериш
- техник ёрдам курсатиш ва ахборот билан 

таъминлаш

Консалтинг марказлари
Тадбиркорликни ривожпантиршшшнг барча 
марказларида жойлашган, хусусан, 
инкубаторларда ва технипаркларда

Кизнес-инкубаторлар ва 
тсхнопарклар 471

- 154кластерлар
- 220 инкубаторлар
- 97 технопарклар ва тадцицот марказлари

Ижтимоий йуналтирилган 
тадбиркорлик марказлари

98 - 47 аёлларнинг бизнес марказлари
- 51 майда миллатлар учун марказлар

Ахборот марказлари 45 Комплекс хизматлар кУрсатади

Ахборот тармоцлари 11
Барча тармокдар мажмуи буйича 
ихтисослаштирилган ва минтакавий 
тармокдар билан алока боглай олади

’)кспортни куллаб-кувватлаш 
игснтликлари 60 Йирик шахарларда, портларда ва саноат 

марказларида жойлашган

Ижгимоий к.уллаб-к,увватлаш 
тушлмалари хамда кичик ва 
Урти тадбиркорлик 
Мяифаатларини химоялаш

Тадбиркорлик ташкилотлари Савдо саноат 
вазирлиги хузуридаги «Жамоат кенгаши» 
билан ва мустацил экспертлар билан узаро 
алокада булиб, хукумат учун иктисодиётни 
тартибга солишнинг такомиллашуви буйича 
таклифлар ишлаб чикилади

1 МниОн https //kfpp.ru/analytigs/materiel/foreignsupportexp.pkp // Совершенствование господдержки МСП в 
ПшШкпЛритании.
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этишга кумаклашиш схемаси» дастури асосида уз фирма ёки корхонаси 
очмокчи булганларга молиявий ёрдам беради. Бошк,а дастур «Кредитлар 
кафолатлаш» деб аталиб, дастурга мувофик уч йил мобайнида муваффацият 
фаолият олиб борган тадбиркорлар хисобига сугурта мукофотлари 6epnnaj 
Бундай дастурлар кичик бизнес билан шугулланувчилар учун кулай имкога 
яратиб, бизнеснинг кенгайиб боришига олиб келади.

2. Янги ва фаолият курсатаётган фириаларга маслахат 6epi 
дастурлари. Бундай дастурлар кичик фирмаларга хизмат курсатиш буйи 
махсус ташкилотлар фаолиятини таъминлайди. Масалан, Уэльс таракда 
агентлиги томонидан кичик бизнесга хар томонлама фойдали масла\ат.г 
берилди. Бу агентликнинг Англия саноат конфедерацияси билан биргаликдг 
фаолияти натижасида кичик бизнес корхоналари учун маркетинга молиял 
ва уни бошкариш масалалари буйича маслахатлар бериш дастурлари иш/ 
чикилди. Бу дастурлар тасдиклангандан сунг уларнинг бажарилиши буйк 
кичик корхоналарга хизмат курсатадиган махсус ташкилотлар ишга киришада

3. Майда фирмаларга кумаклашншдаги регионал (махаллк 
дастурлар. Бундай дастурлар Шотландия, Уэльс ва Шимолий Ирландияда ам 
килиб, шу худудларда фаолият курсатаётган кичик бизнес корхоналари уч 
бозор стратегияларини ишлаб чикишга кумаклашади, Масалан, «Бизнес 
такомиллаштириш хизмати» дастурида шундай максадлар учун 40 млн. фу 
стерлинг ажратилади. Бу маблагларнинг 50 фоиздан купроги маркети 
тадкдаотлари учун сарфланади, колган кисми эса кичик бизнесда бандлик 
таъминлаш максадида профессионал кадрларни тайёрлашга сарфлана; 
Бундай худудий дастурларда Европа худудий таракдаёт фонди иштирок этаt 
Бу фонд суст ривожланаётган тармохлардаги кичик бизнес корхоналар» 
кумаклашади, янги иш уринларини яратишга имкон яратади.

4. Кичик фирмаларда экспорт фаолиятини рагбатлантириш дасту| 
Бундай дастурлар махсус орган -  Британия денгизости савдо бюроси орвд 
тузил ади ва экспортни ривожлантиришга йуналтирилади.

90-йшшар бошидан бошлаб Британия саноат конфедерация 
«Тадбиркорликни кенгайтириш дастури» ни амалга оширмокда. Унда кич 
тадбиркорлик билан амалий муносабатлар урнатган ва унинг ривожланишид 
манфаатдор юридик ва жисмоиий шахслардан олинадиган махсус б ад ал кич 
корхоналарни молиялашкинг кушимча манбаи хисобланади. Мамлакатда кич 
тадбиркорликни ривожлантириш учун муниципал хукуматнинг молияв 
куллаб-кувватлашни таъминлайдиган, шунингдек уз ишини ташкил этиш ё 
кенгайтиришда ёшларга кумаклашадиган, кичик тадбиркорлик сохаси 
тадбиркорларни тайёрлайдиган махсус дастурлар мавжуд.

Буюк Британияда яна бир кдтор дастурлар мавжуд. Масалан, Enterpr 
Investment Scheme («Корхоналар учун инвестиция схемаси»), Venture Capi 
Trusts («Ишончли венчур капитали») кичик бизнесда машгул инвесторла{ 
солик имтиёзларини тавдим этиш буйича чора-тадбирларни уз ичига олгц 
Буюк Британия хукумати КУБ корхоналарида экспортни ривожлантиришга х 
алохида эътибор харатиб боради. Хусусан, 2011-2012 йилларда мамлакатп; 
кичик ва урта корхоиаларнинг 20 фоиз уз махсулотларини экспорт кдлдил;
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Мамлакатда экспортни бошловчилар ва экспорт килувчилар учун «Экспорт 
учун паспорт» (Passport to export) ва «Глобал усиш учун йул» (Gateway for 
Global Growth) каби дастурларнинг кулланилиши яхши самара берди.

1.9. Буюк Британияда кичик бизнес корхоналарини кредитлашдагн 
шарт-шароитлар

Мамлакатда х,ар бир банк узининг кредитлаш тизимига эга. Масалан, 
«Barklays Bank»да янги кичик фирмалар ташкил этилишини ва фаолият 
юритаеттанларини кенгайтиришни молиялайдиган 2 та дастур ишлаб чикилган 
ва амалга оширилган. Биринчи дастурга кура кредит микдори 5000 дан 100 000 
фунт стерлинггача булиши мумкин, у беш йил муддатга берилади. Банк кредит 
суммасидан эмас, фирманинг йиллик айланмасидан йилига 15-17 фоиз олади.

Иккинчи дастурга кура асосий ускуналарни хар ид цилиш учун 2 йилдан 
20 йилгача муддатга 5000 дан 500 000 фунт стерлинггача микдорида кредит 
ажратилади. Фоиз ставкаси Англия Банки амалий ставкасига мувофик ёки 
банкнинг узи томонидан белгиланади. Баъзи катта банкларнинг кичик 
тадбиркорлик билан фаол ишлаши жиддий фойда келтиради: улардан турттаси 
Уз филиаллари кенг тармоги оркали кичик тадбиркорлик операцияларининг 
40 фоизини назорат килади. Бундан ташкари мамлакатда кичик тадбиркорлик 
корхоналарини молиялайдиган махсус фирмалар кенг т а р к д л г а н . Европада 
хат ар ли сармоя совдсидаги сармоя куйишларнинг 40 фоизи улар улушига тенг 
келади. Англияда тадбиркорликни молиялаштирувчи шундай махсус фирмалар 
Порки, «...бунда давлат царзларнинг 70 фоизини кафолатлайди»!.

Мамлакатда «Саноат ва савдо корхоналарини молиялаш» корпорацияси 
фаолият курсатиб, уни Англия Банки ва клиринг банклар и томонидан назорат 
килиб борилади. Худди шу корпорация 90-йилларда 500 млн. фунт стерлингдан 
к^прок маблаг билан 3900 та кичик бизнес корхоналарини инвестициялади. Бу 
эса мамлакатдаги кичик бизнес корхоналарининг 20 фоизини ташкил этади. 
Кичик бизнес корхоналарига банклар томонидан берилган кредитларнинг 
70-80 фоизи хукуматнинг кредитни кафолатлаш дастурлари оркали 
кафолатланади. Хар йили бюджетдан 50 млн. фунт стерлинг микдоридаги 
маблаг ажратилиб, улар банк кредитларини кафолатлашга сарфланади.

Бирок, хусусий жамгармалар ва банк кредитлари молиялашнинг асосий 
манбалари булиб к о л м о к д а . XX асрнинг 80-йиллари бошида фонд биржасида 
р}/йхатга олинмаган, лекин кичик тадбиркорларни молиявий ресурслар билан 
тнъминлашда мух,им ахдмият касб этадиган компанияларнинг к^мматли 
когозлар бозори шаклланди. Бу даврда солик тизимида курилган чора- 
твдбирлар кичик бизнес корхоналари учун янги кулайликлар яратган:

-  бино ва иншоотлар учун киритилган инвестициянинг бошлангич 
50 минг фунт стерлинг мивдоридан солик туловлари олинмайдиган булди;

' ИПрагамок И Хайдаров Ш. Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва унинг молиявий манбалари. // 
Ж Икпмппивт ка таълим. №2. 2006.98 бет.
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-  корхоналар даромадларининг корпоратив соликда тортила 
бошлайдиган кисмини 200 минг фунт стерлингдан 250 минг фунт стерлинга 
оширилиши, бошкд фирмалар учун эса 1 млн. фунт стерлингдан 15 млн. фунт 
стерлингга оширилиши (корпоратив солик ставкаси 35 фоиз);

-  кичик фирма мулкининг мерос солигадан озод килиниши.
Х,озирги пайтда Буюк Британия хукуматининг жиддий куллаб- 

кувватлашига ва молиявий муассасалар томонидан кредитларнинг кенг 
ажратилишига кдрамай, кичик корхоналар фаолиятида банкротлик х,олати 
учрайди. Бунинг асосий сабабларидан бири солик тизимидаги камчиликлардир. 
Кичик бизнесдаги банкротликнинг асосий сабаблардан яна бири тулов 
операцияларининг уз вактида бажарилмаслигидир. Чунки Буюк Британияда 
Гарбий Европадаги энг куп номукаммалликлардан иборат булган хисоб- 
китоблар тизими амал килади: конун томонидан туловларни уч ойгача ушлаб 
колишга рухеат берилади. Натижада йирик фирмаларнинг кичик фирмаларга 
жорий карзи 17 млрд. фунт стерлинггача кутарилади. Хар 5-чи корхона айнан 
товарлар ва хизматлар учун уз вактида хак туланмаганлиги сабабли фаолиятини 
тухтатишга мажбур булади. Аммо 1992 йилда махсус гурух, ташкил этилиб, у 
вактида карзини узмаган кичик фирмалардан конуний тартибда фоизлар 
ундирадиган булди. Бу билан тулов муддатлари чузилишининг олди олинди.

.656,5.

2007 а. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

В  К1/Б корхоналари В  Барча корхоналар

1.9.1-раем. Буюк Британияда КУБнинг карз олиши динамикаси1
(2007-2011 йилларда млрд. фунт стерлинг)2

1.9.1-расмда 2007-2009 йилларда кичик ва урта бизнес корхоналарининг 
карз олиши динамикаси курсатилган булиб, бунда барча корхоналар буйича 
карз олишдаги энг юкори курсаткич 2008 йилга тугри келди. Айни пайтда 
жахон молиявий-иктисодий инкирози узининг салбий таъсирини курсатиб 
турган. Бу даврда Буюк Британияда деярли барча корхоналар инкирозга карши 
чора-тадбирлар кур иш лари учун уз иктисодий фаолиятини яхшилашга

1 Манба: Малый и средний бизнес в 2012 году: международный опыт регулирования и финансирования. 
(Электрон ресурс), / Аналитический обзор. Апрель, 2013. С, 39.

2 Англия фунт стерлингининг Узбекистан с?мига нисбатан курси -03.06.2013= 3253,1.
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киришди. 2009 йилда КУБ корхоналарининг карз олиши 3,5 млрд. фунт 
стерлингга к^шайди, Аммо барча корхоналар томонидан олинган карз хажми
73.7 млрд. фунт стерлингга камайиши кузатилди ва кейингги йилларда бу 
камайиш тенденцияси давом этди.

Enterprise Research Centre (ERC) маълумотларига Караганда, КУБ 
мамлакатдаги рецессия таъсиридан чикиб одци. Бугунги кунда КУБда усиш 
суръатлари инкирозга (2008 йилга) кадар булган *олатга кайтган. Марказ (ERC) 
томонидан олиб борилган тадкикотларга Караганда, 2014 йилнинг якунида 
хусусий секторда яратилган янги иш жойлари, инкироз давридаги 2008 йилга 
нисбатан 400 000 уринга купайди1. Мазкур марказ (ERC) томонидан 
2008-2014 йилларда инкирозга учраган 1 млн. компанияларда ишчилар сони
5.7 млн. кишини ташкил этганлиги хлсоблаб чикилган.

Марк Харт2 фикрича, 2008-2014 йиллар «...жуда куп корхоналар учун 
узок ва огир йул булди, лекин тадкщотлар шуни курсатдики, Буюк Британияда 
шамол бувдай корхоналарнинг елканларини хдракатга келтирди»3. КУБ 
нафакат иктисодиётни тиклашга олиб келди, балки кредитлар олишда 
устуворлшсни касб этди. Бу эса уз навбатида 15 млн.дан купрок, кишини иш 
билан таъминлашга олиб кедци. Шу даврда бундай корхоналарнинг айланма 
капитали 1,6 трлн. фунт стерлингни ташкил этди. Бошкача айтганда, Буюк 
Нританиядаги барча компаниялар айланма капиталининг 47 фоиз улуши К^Бга 
ф р и  келди.

1.10. Буюк Британияда йирик ва кичик бизнеснинг иттифоци 
ва ундаги муваффакиятлар

Кичик бизнеснинг ривожланишида йирик бизнес жуда фаол иштирок 
тгидн Масалан, «Royal Datch Shell», «1С1», «Control Data» каби йирик 
компаниялар узларининг рахбар ходимларини кичик бизнес корхоналарига 
мкки йил муддатга хизмат сафарига жунатишни яхши йулга куйганлар. «British 
Ом» компанияси нефть ва газ саноати учун янги технологияларни ишлаб 
чи*приш билан боглик фаолият курсатадиган кичик бизнес корхоналарининг 
риможига 15 млн. фунт стерлинг инвестиция киритди. Бундан ташкари, «British 
(hu Ventures» махсус шуъба корхонаси ишга туширилди. Бу шуъба 
корхоиасининг вазифаси нефть саноати учун хизмат курсатиш ва товарлар 
ИШЛпЛ чикариш ёки янги технологияларни ишлаб чикариш билан 
шугуллпнадиган кичик фирмаларни кдцириш ва танлашдан иборат.

Йирик бизнес кичик бизнес корхоналарининг ташкил этилишида ва оёкда
олишида мухим роль уйнайди. «Royal Bank of Scotland», «Rank Xerox», 

«IlritiRh Telekom» каби гигант корхоналар бу борада узларининг дастурларини

1 Чццмч 1»ну1ии Английский малый бизнес создаёт половину ВВП страны: Мякробизнес работает ва самых 
flMMNHWW* «тграилих. // http://www.vedomosti.ru/manAgement/articles 2015/06/26 (элеетрон ресурс).

Ии»* К1«|»к Харт - Enterprise Research Centre (ERC) директор Уринбосари, иктисодчи,
' ЭДЦМН taVHMu Amдкйский малый бизнес создаёт половину ВВП страны: Микробнзнес работает ва самых 

{РМИМНИЫЧ птрм/мх И blip //www.vedomosti.ru/management/articl6s 2015/06/26 (электрон ресурс).
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ишлаб чицишган. Ушбу йирик корхоналар янги фаолият курсатишни бошлаган 
кичик бизнес корхоналарга транспорт ва мехдюнхона хдражатларини коплаш, 
компьютерлар, нусха кучирувчи ва телекоммуникация воситалари билан 
таьминлаш сох;аларида узларининг ёрдамларини курсата оладилар.

Шу боис х,ам йирик компанияларнинг кичик бизнес корхоналарига 
бегараз ёрдами туфайли Англияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик узига 
хос ривожланди. Йирик ва кичик бизнеснинг якиндан булган иттифоки «Royal 
Bank of Scotland» банки Шотландияда кичик бизнес бозорининг 45 фоизини 
узлаштирди. «British Gas» компанияси эса кичик корхоналар ёрдами туфайли уз 
махсулотларини ишлаб чикдриш максадида янги технологиялар билан 
таьминланишга эришди.

Консерваторлар яукумати йирик ва кичик бизнес иттифоклдаги 
муносабатларга янгича ёндашувларни жорий этди. Йирик компаниялар 
таркибида кичик бизнес интеграцияси амалга оширилиб, таракдаёт боск,ичида 
яна бир кдцам куйилди. Йирик ва кичик бизнес уртасидаги барча муносабатлар 
шартнома асосида икки томоннинг келишувларига кура амалга оширилди. 
Натижада франчайзинг сохасида мисли курилмаган ривоясланишга эришилди. 
Бу тизимнинг самараси шундан иборат булдики, кичик корхоналар йирик 
компанияларнинг номидан уз фаолиятларини ташкил этишди. Майда фирмалар 
йирик компанияларнинг савдо белгиларидан фойдаланиб, катта имкониятларни 
кулга киритишди. Франчайзинг типидаги шартнома келишувларининг 
ривожланишига «Barklays Bank» ва «National Westminster» каби инглиз 
банклари устувор даражада узларининг таъсирларини курсатдилар. Чунки бу 
банкларнинг фаолиятида ташкил этилган махсус булимлар кичик бизнес 
субъектларига молиявий жихдгдан беминнат ёрдамларини курсатиб бордилар.

Автомобилсозлик, электротехника, озщ-оввдт ва тукимачилик 
тармокларида олиб борилган тадкицотлар1 шундан далолат берадики, майда ва 
йирик фирмалар уртасидаги узаро муносабатларда жиддий узгаришлар руй 
берди. Агар 80-йилларда йирик компаниялар уз атрофига энг арзон нархларда 
товар етказиб берувчи майда фирмаларни туплаган булсалар, 90-йиллардан 
бошлаб йирик компаниялар сифат курсаткичларига эътибор бериб, сифатли 
ишлаб чикарувчи ёки хизмат курсатувчи майда фирмалар билан алокалар 
урната бошладилар. Бошкдча айтганда, кичик бизнес корхоналарида ишлаб 
чикарилган товарлар белгиланган стандартларга жавоб берсагина, йирик 
корхоналар билан иктисодий муносабатлар урнатиши мумкин булди.

1.11. Буюк Британияда кичик бизнес учуй кадрларни тайёрлаш тнзими

Мамлакатда кичик ва урта бизнес учун кадрлар тайёрлашнинг ихчам 
тизими шаклланган булиб, хукумат дастурларида ва олиб борилаётган сиёсат 
куламида бунга алохдда эътибор берилади. Кадрларни тайёрлаш буйича 
умумий дастурлар асосида бир неча мактаблар шаклланган. Хар бир мактаб

1 Изох;: Тадцнкотларнинг олиб борияганлигн «ЮрИнфо» компанияси маълумотларига асосланилган (ОА.).
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Узининг ёндашуви асосида кичик бизнес кадрларини тайёрлайди. Бу борада 
ракобат мухити хам шаклланган. Кичик бизнес учун кадрлар тайёрладща энг 
иуфузли курслар бешта университетнинг бизнес мактабларида мавжуд. Булар: 
I) Дюрам университета; 2) Глазго университета; 3) Лондон университета; 
4) Манчестер университета; 5) Ворвик университета.

Бу университетлардаги бизнес мактабларда укитиладиган курсларнинг 
давомийлиги 16 хдфтани ташкил этади. Шундан 4-6 хафта интенсив тарзда 
иктисодиёт ва бизнес муаммоларини умумий урганишга йуналтирилади. 10-12 
хафта уз бизнесини ташкил этишни узлаштиришга багишланади. Курсларда 
Укиш учун туланадиган 4 минг фунт стерлинг харажатларни копламайди 
(колгани хомийлар томонидан молиялаштирилади). Бундай бизнес мактабларни 
кар йили 200 киши якунлайди ва бизнесга о ид хдётини бошлайди. Бошка 
университетларда ва техник олий укув юртларида, коллежларда, махдллий 
бошкарув марказларида хдмда маслахат берувчи хусусий фирмаларда 6-10 
хафталик кичик бизнесни укитиш курслари фаолият курсатади. Бу курслар 
хукумат идоралари ва агентликларининт маблаглари асосида ташкил этилган 
булиб, факат кичик бизнес учун кадрлар тайёрлашга йуналтирштгандир.

1992 йилдан бошлаб, купчилик олий укув юртларида «очик университет 
бизнес мактаби» деб номланган укув марказлари фаолият курсата бошлади. Бу 
бизнес мактаблари укув курсларини кечки таълим шаклида ташкил этганлиги 
тингловчиларга, айникса кундузи иш билан банд булганлар учун анча кулайлик 
тугдирди. Бундай курсларни ташкил этиш асосан «Barklays Bank» ва «1С1» 
томонидан молиялаштирилди. Курс киймата 350 фунт стерлингга тугри келди. 
Ушбу курс дастурлари маркетинг, молиявий стратегия ва бошкарувнинг 
гашкилий масалаларига дойр билим сохдларини уз ичига олади. Хукумат 
томонидан кичик бизнес учун кадрлар тайёрлашда барча шарт-шароитлар 
мратиб берилганлигини яна шундан билиш мумкинки, талабаларга муниципал 
бошкарув органлари оркали лицензиялар олиб берилади, уз бизнесини 
бошловчиларга имтиёзли кредитлар берилади, хорижда укийдиган талабалар 
учун стипендиялар ажратилади.

Биринчи боб буйича хулоса

I. Саноат, инкилоби, иктисодий, ижтимоий ва сиёсий ривожланиш 
дастлаб Европа мамлакатлари, жумладан, Буюк Британия таркибидаги 
Лнглияда руй берган. Мануфактуранинг кискариши ва завод-фабрикаларнинг 
рниожланиши Англияда эртарок амалга ошган. Бу эса уз навбатида 
фсодагшзмдан капитализмга утиш боскичида аник синфлар ажралиб чикиб, 
уларни мустакил фаолият юритишлари учун иктисодий жих,атдан кулай 
имкониятлар юзага келтирган. Шу нуктаи назардан олгавда, бизнес килишнинг 
лястлабки куринишлари Англияда пайдо булган. Хусусан, Англия саноатининг 
рнможига айнан бизнеснинг таъсири катта булганлигини инглизларнинг узлари 
инкор этмайдилар. Француз иктисодчиси Б. Сэй узининг «Трактат 
политической экономики» номли китобида «Англия тадбиркорларининг
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таланта» тугрисидаги мулохдзаларида бизнеснинг мамлакат иктисодиётига 
ижобий таъсирини атрофлича ёритиб берган.

2. Хукуматни Маргарет Тэтчер бошкарган даврлардан эса, мамлакатда 
тадбиркорлик мухитини яратиш ва кучайтаришга алохяда эътибор берилди. 
Натижада бозор иктисодиёти тузилмасида кичик ва урта бизнес 
корхоналарининг фаолияти му?уш роль уйнайди.

3. 1982 йилдан Буюк Британия иктисодиёти кичик бизнес ва 
тадбиркорлик корхоналарининг ривожланиши туфайли муттасил усиб борди. 
Натижада 1985-1900 йилларда ЯММ хджми 20 фоизга купайган. 80-йилларнинг 
иккинчи ярмидан мамлакат молиявий устунликка эриша бошлади ва инфляция 
даражаси 5—7 фоизни ташкил этган.

4. XX асрнинг 90-йилларида кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналари 
иктисодиётнинг деярли барча тармокдарига чукур кириб борган. Натижада 
кашфиётлар ва илмий йуналишдаги ихтироларнинг 63 фоизи бизнес сектори 
х^ссасига тугри келган.

5. Буюк Британияда фаолият курсатаётган кичик бизнес корхоналари 
учун белгиланган солик; ставкалари АКДца фаолият курсатаётган кичик 
корхоналарга нисбатан купрок белгиланган булса, йирик бизнесда эса аксинча 
АКДГдагига нисбатан Буюк Британияда камрок солик; ставкалари белгиланган. 
Аммо инновацияларни тадбик этган кичик бизнес корхоналарига имтиёзли 
соликлар белгиланган. Шу билан бирга, солик; тизимида кичик бизнес 
фаолиятини рагбатлантиришга йуналтирилган чора-тадбирлар кулланилмовда.

6. Хар йил бошида кичик бизнесни ривожлантиришнинг Давлат 
дастурлари ишлаб чицилиб, уларни бажаришга барча мутасадди ташкилотлар 
катнашади. Демак, мамлакатда кичик бизнесни куллаб-кувватлашда давлатнинг 
узи ташаббускор булиб, молиявий таъминлаш, ахборот алмашиниш, маслахат 
бериш, техник жих,атдан кумаклашиш ва хукукий жихдтдан куллаб- 
кувватлашда комплекс чора-тадбирларни амалга ошириб боради.

7. Буюк Британияда йирик бизнес билан кичик бизнес уртасида узаро 
иттифок шаклланган. Йирик бизнес кичик бизнеснинг ривожида ва оёкка туриб 
олишида мух^м роль уйнайди. Бу эса кичик бизнеснинг янада фаол ва кенг 
ривожланишига тур тки беради.

8. Мамлакатда кичик бизнес учун кадрлар тайёрлаш тизими яхши 
ривожланган. Кичик бизнес учун кадрлар тайёрлашда бир катор 
университетларда ракобатли мухит мавжуд. 1992 йилдан бошлаб эса, купчилик 
олий укув юртларида «очик университет бизнес мактаби» деб номланган укув 
марказлари фаолият курсатиб, кичик бизнес учун кадрлар тайёрлашда янада 
кенг кулайлик яратилган.

9. Буюк Британияда кичик ва урта бизнесни давлат томонидан куллаб- 
кувватлаш, асосан, Савдо ва саноат вазирлигининг фаолллигида амалга 
оширилади. Унинг таркибида «Кичик бизнес учун хизматлар курсатиш» 
агентлиги маважуд булиб, у кичик бизнес субъектларини миллий 
инфратузилманинг бгфча объектами оркали мувофиклаштиради.

30



2 БОБ ГЕРМАНИЯ (Germany)

"'А \  . , /*»,
...:  - f  4 * '  •*.

л
НрМди

МОЯТ№КНМГ«МГТГМЛ11А

у
I

* '* %/

■AMSOMV АНМД1Л

’У

31



2 БОБ ГЕРМАНИЯ (Germany)

Майдони -  357,0 минг и  км,
Пойтахти -  Берлин 
Ахолиси -81 ,3  млн. киши (2016 й.)1 
Пул бирлиги-евро (EUR), 1.01.2002 йилдан

Майдони буйича жах,онда 62-уривда туради.

Инглизларда зоядан кура фикр жуда куп. Биз немиспарда эса аксинча, 
гоятар шундай купки, фикрлашга улгурмай цоламиз.

Генрих Гейне 
(немис шоири)

2.1. Германия ва унинг кичик бизнес секторн х&кцца

Германия -  таъбир жоиз булса, *ар сохада “парваришланган” мамлакат. 
Ахрлиси пункту ал булиб, х;ар бир ишни уз вактида ва меъёрни куллаган холда 
бажаришга урганган. Умуман, мамлакат ахолиси цатьий цоидалар асосида 
яшайди. Бу давлат Европанинг энг саех,атбоп худудига жойлашган булиб, 
узининг бой тарихи ва маданий мероси билан жахонда шухрат козонган. 
Германия -  бу хдшаматли саройлари ва ажойиб калъалари, хдйратга соладиган 
чиройли черковлари ва монастирлари, жах,онда номи танилган музейлари, 
ажойиб куллари, савлатли Альплари, шунингдек, Балтика циргокдари ва 
албатта донги дунёга таралган пиво пиширувчи корхоналари билан танилган 
мамлакатдир. Аник,роги, Германия узининг табиати, архитектураси, хордик, 
чикарувчи жойлари, тарихий обидалари ва ошхоналари билан жах;онни лол 
крлдириб келаётган мамлакатлар дан биридир.

Германия иктисодиёти, цолаверса, кичик бизнеснинг таракдиёти 
жихатидан энг фаол ва баркдрор ривожланувчи мамлакат хисобланади. Бошка 
мамлакатлардан фаркдш равишда Германияда экспортга йуналтирилган кичик 
бизнес жуда яхши ривожланган. Масалан, йиллик маблаг айланмаси 10 дан 
50 млн. еврогача булган кичик корхоналар 20 та жахрн бозорларида фаол 
иштирок эта олади. 1500 га якин кичик корхоналар жахон экспертлари орасида 
илгорликни кулга киритган. Хакикатдан, бир неча интернационал бозорлардаги 
иштироки туфайли Германияда кичик бизнес баркдрор ривожланиб бормовда. 
Ицтисодиётнинг илм талаб тармокларида КУБ жадал ривожлантириб ва 
рагбатлантириб борилади. Германияда кичик бизнес ва тадбиркорликка купрок; 
куйидаги омиллар таъсир курсатади2:

1 Манба: http://count17meters.info/ru/Germany
2 Манба: http://www.laweregm/kenims-1615-l .htail // Малый бизнес в Германии.
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-  инфратузилмалар ва алок;а воситалари ривожланишида руй берган 
коскин узгаришлар;

-  ахрлининг умумий маълумотга о ид даражаси ортди ва йирик 
компанияларда ишловчиларнинг тажрибалари такомиллашиб борди;

-  ахборот тизим ид ан фойдаланиш содцалаштирилди, улар 
ихчамлаштиридци ва климата арзонлаштирилди;

-  ишсизлик масалаларини хал этишда кичик корхоиаларнинг 
кумаклашуви кулами ортиб борди;

-  кичик корхоналарни яратишдаги кушимча рагбатлантиришлар туфайли 
ишчи сменаларининг кискариши руй берди;

-  кам харажатлар хясобига юкори ракобатбардошлик таъминланди;
-  бюрократах тусикларга бархдм берилди ва крпланадиган харажатлар 

камайтирилди;
-  иш хаки узгаришларига жиддий эътибор берилди;
-  хизмат курсатиш сохасининг кенгайиши ва бу сохдца кичик 

корхоиаларнинг устуворликка эга булиши руй берди.
Фикримизча, Германияда кичик бизнеснинг жадал ривожланишига шарт- 

шароитлар етарлидир. Шу билан бирга, мамлакатда кичик бизнес ва 
тадбиркорликнинг уч хил модели тугрисида фикр юритиш мумкин:

-  корхоиаларнинг фаолият давомида масштабини кенгайтирмаслик ва 
мавжуд холатини сакдаб колиш;

-  ишбилармонлик фаоллигини секин-аста кенгайтириб бориш;
-  кичик корхоналарни ривожлантириш ва уларни аввал урта 

корхоналарга, кейин эса йирик компанияларга айлантириш,
Германияда кичик корхона эгалари иштирокида утказилган суровномага 

к^ра, уларнинг 55 фоиз уз фаолиятини кенгайтириш режалари йукдагини 
айтишган. 35 фоиз -  секин-аста баркарор усиш режасини ишлаб чшрйокдалар, 
на 10 фоиз -  янги махсулот ишлаб чикариш хисобига тез ривожланишни, янги 
бозорларга киришни ва мижозлари олдида уз имиджларини сакдаб 
колишларини эътироф этишган1.

Шундай цилиб, бугунги кунда автомобил ишлаб чикдрувчи йирик 
корхоналар, йирик химия ёки металлургия концернлари эмас, балки айнан 
ничик корхоналар немис иктисодиётининг таянчи булиб хизмат килмокда. Улар 
«ими тижорат корхоналарининг 99,7 фоизни ташкил этиб, ик,тисодиётнинг 
деярли барча тармокларида фаолият курсатмокда.

2.2. Германияда «миттельштанд»2ларнинг узига хос ривожланиши

Германияда кичик ва урта бизнес корхоналари узининг томи билан 
«мипельштанд»лар деб аталади. Бу мамлакатда кичик ва урта бизнеснинг 
рииожланиши узига хос хусусияти ва тарихига эга. Йирик тадбиркорларнинг

' lillp Vfwww nwvrU.tu/articles/2006/5/4I01.htmI // Ларичева З.М., Стрелкова Л.Е. Малы4 бизнес: проблемы и 
)M|WiH>tMiiu ого р<пвитим / Ж. Менеджмент в России и за рубежом. №5.2006. [Электрон ресурс].

* IlfMNCi* "millcjuland" кичик ёки Урта хусусий тадбиркорлик корхонаси демакяир -  А.О.
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пайдо булиши билан боглик капитализмнинг ривожланиш даврларидаёк савдо- 
саноат палаталари ташкил топтан. Бу палата савдо ва саноатни ривожлантириш 
сохасида хдмкорлик килиш буйича биринчи ташкил этилган уюшма булиб, 
хрзирги кунда давлат органи даражасида фаолият курсатади. Хар бир 
тадбиркор бугунги кунда палата аъзоси хдсобланади. «Миттельштанд»ларга 
дойр бирорта меъёрий-хукукий хужжат савдо-саноат палатаси томонидан 
тасдикланмай туриб, маъкулланмайди.

Маълумки, хозирги Германия Иккинчи жах,он урушидан кейии иккига 
булиб юборилган эди:

1. Германия Федератив Республикаси (ГФР).
2. Германия Демократик Республикаси (ГДР).
«Миттельштанд»лар асосан собик ГФРда яхши ривожланган булиб, улар 

Германия иктисодиётида мух,им роль уйнаган. ГФРда «миттельштанд»лар учун 
давлат томонидан кенг имкониятлар яратиб берилган. Шунинг учун янги 
тузилган корхоналар солик туловларидан озод этилганлиги хисобига ГФРда 
кичик ва урта бизнеснинг хукукий фаолиятида «миттельштанд»лар купрок 
устунликка эга, яъни якка мулкчиликдаги бундай корхоналарнинг 90 фоизи 
кичик ва 50 фоизи урта корхоналардир. Шунингдек, 6 фоиз кичик ва 10 фоиз 
урта корхоналар «тула шерикчилик» усулида иш олиб борадилар.

Шунингдек, «...йиллик даромади 700 000 евродан ошмаган ва 9 кишигача 
ёлланма ишчиси булган корхоналар оилавий корхонага тааллуклидир. Айнан 
шундай корхоналар давлат газнасига тушадиган соликдарнинг 41 фоизни 
ташкил этади»1.

«Миттельштанд» нинг яна бир куринишдаги «масъулияти чекланган 
жамият» эса 5 фоиз кичик, 17 фоиз урта корхоналарни уз ичига олган. Хусусан,
1,5 фоиз кичик ва 15 фоиз урта корхоналар «коммандитли шерикчилик» 
асосидаги корхоналардир. «Акциядорлик жамияти» шаклидаги кичик 
корхоналар мавжуд эмас, аммо бундай урта корхоналар 0,2 фоизни ташкил 
кдлади2. Собик ГФРда кичик ва урта бизнес градацияси икки курсаткич буйича 
кабул килинган эди:

-  ишчилар сонига кура;
-  йиллик савдо хджмига кура.

Буни 2.2.1-жадвалдан куриш мумкин. Жадвалда кзфиниб турибдики, 
Германияда кичик ва урта бизнес корхоналари тармоклар буйича хдм 
табакалаштирилади.

Собик ГФРда жами корхоналарнинг 99,8 фоиз кичик ва урта фирмалар 
улушига тугри келган. Мамлакатда 60 млн. ах,олигал 2 миллионта кичик ва урта 
корхоналар уз хизматини курсатган. Саноатда ишлаб чикарилган

1 http://www.raispnsk.ru/articlBS // Малый бизнес: зарубежный опыт. [2012].
2 Шулус А.А. Мелкие и средние предприятия в народном хозяйстве ФРГ. // Российский экономический 

журнал, 1993. №3. 6.79-80.
5 Изо*: Бу ерда факдт ГФР ахрдиси хлсобга олннган. ГДР кушилгандан кейии Германия ахолиси 27“/«га ва 

унннг хуяут  43%га купайган. (Мусшшф тщшплари/.
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махсулотларнинг деярли 4/5 кисми кичик ва урта корхоналар улушига тугри 
кслган1.

2.2.1-жадвал.

Собик ГФРда кичик ва урта бизнес корхоналарининг таснифи2

Тармоцлар Корхоналар
макрми Ишчияар сони Йиллик савдо айланмаси, 

(марка)

Саноат
кичик 0-50 2 млн. гача
Урта 50-499 2 дан 25 млн.
йирик 500 дан ортиц 25 млн. дан к?п

Транспорт ва 
алока

кичик 2 кишигача 100 минггача
^рта 3-49 100 мингдан 2 млн.
йирик 50 дан ортик 2 млн. дан к^п

Чакана савдо
кичик 2 кишигача 500 минггача
¥рта 3-49 500 мингдан 2 млн.
йирик 50 дан ортик 10 млн. ва ундан к^п

Собик ГФРда кичик корхоналар йиллик савдодан тушган тушум хажмига 
к^ра куйидагича белгиланган:

-  саноатда 2 млн. маркагача;
-  улгуржи савдода 0,5 млн. маркагача;
-  чакана савдо ва хизмат курсатишда 0,1 млн. маркагача.
ГФРда «трамплин-фирма»лар хам фаолият курсатган булиб, уларда 

фсрмерлар ва бизнесменлар узларининг гояларига асосан укитиб-тайёрлаб 
борилган. Масалан, муайян фирмага уз гоясини амалга оширмокчи булган 
шихслар мурожаат килгандан сунг, фирма бу гояларни нафакат руёбга 
чикаради, балки уз фирмасини очишгача булган жараёнларни амалга оширади. 
Ьу борада махсус экспертлар фаолият курсатиб, агар улар рухеат берса, гоя 
1Гпсига техник жихатдан жихозланган хона ажратилади. Шундай килиб, фирма 
бмносидан ажратилган хоналарда булажак тадбиркорлар учун шарт-шароитлар 
ирптилади.

Дархакивдт, кичик ва урта бизнес сабабли XX аернинг 50-60-йилларида 
Германия иктисодиёти шиддат билан ривожланди. Мамлакатда жами иш 
Урииларининг ярми ушбу секторга тугри келди. 1978 йилда «Уз ишини бошлаш 
учун жамгармаларни рагбатлантириш» деб юритилган давлатнинг махсус 
Мйсгури кабул килинди. Хусусий секторда машгул булганлар учун узок 
муддагли, жуда паст фоизли кредитлар берила бошланди. Мамлакатнинг хар 
бир фукароси, агар у уз бизнесини ташкил этмокчи булса, 50 минг еврогача

1 Ъьшщпм С X Опыт сектора малого бизнеса за рубежом. И «Бизнес ва ^збекястоада мулкдорлар синфи 
иммшимпиимиг назарий ва амалий муаммолари» мавчуидаги илиий-амалий конференция материаллари 
ItlVMMN !' ТДИУ, 1496. 99 б.

1 Nthwttilcni WorkiUllindustvi sichl schwavz // Nachr Aussenhand. -1990, -  53, №76.
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имтиёзли кредит олиши мумкин. Давлат кредита тижорат банклари оркали 
20 йил муддатга берилиши белгиланган1.

Мамлакатда «Кичик ва урта тадбиркорлик корхоналарига нисбатан фан- 
техника сиёсатини ривожлантириш концепцияси» номли дастур хам кичик 
бизнес субъектларини молиялаштиришга йуналтирилган булиб, хусусий 
секторнинг жадал ривожланишига кумаклашади.

Юкорида номлари келтирилган хар икки дастурларда белгиланган 
вазифаларни амалга ошириш ва назоратни урнатиш учун давлат макомига эга 
булган махсус орган -  “Тикланиш буйича кредит кенгаши” ташкил этилган. Бу 
орган Германиянинг федерал маъмурияти таркибига киритилган булиб, 
мамлакатдаги кичик бизнес субъектлари ривожига салмокли хясса кушиб 
келади. Мазкур дастурлар туфайли уз бизнесларини ташкил этувчи кичик 
бизнес субъектлари паст фоизлар (5-8 фоиз) кулланилган кредитларга ва кредит 
маблагларидан фойдаланиш муддатларини 5-15 йилгача ошириш имконига эга 
буладилар.

Германияда кичик бизнес субъектлари учун молиявий ёрдамнинг 
бевосита бошкача усуллари хзм кулланилади. Аксарият федерал ерларда турли 
семинарларда катнашувчи янги компания эгалари харажатларининг маълум бир 
кисми турли кумаклашувлар оркали копланади. Турли кургазмаларда иштирок 
этиш, махсулот рекламаси, шунингдек махсулотлар экспорта учун кичик 
бизнес корхоналарига молиявий кумаклашиш чоралари яхши йулга куйилган.

2.3. Германияда кичик бизнес ва тадбиркорлик мезонларинянг 
шаклланиши

90-йилларда ГФР ва ГДР уртасидаги тарихда машхур «Берлин девори» 
олиб ташланди ва Германия яна бирлашди. Бу даврда Германияда узига хос 
ислохотлар бошланди. Жумладан, кичик ва урта бизнес корхоналарининг 
хухукий асослари ва мезонлари хам ислох этилдн.

Бирок, кар кандай даврларда фирмаларнинг градация тизими ва кичик 
ёки урта макомга тегишли булишида узига хос муаммолар келиб чикдики, 
купрок кичик корхоналарга тааллукди булиш максадга мувофикрок куринди. 
Чунки кичик корхоналар давлат томонидан яхши ва кенг куллаб-кувватланади, 
турли имтиёзларга ва давлат буюртмаларига эга буладилар2. Кичик бизнес 
мезонларини белгилаш ва градация тизимида муаммолар булишига карамай, 
бугунги кунда Германияда кичик бизнес куйидагича градацняга асосланади3:

-  ишчилар сонига кура;
-  йиллик савдо хажмига кура;
-  капитал куйилмалар хажмига кура.
Германияда биргина ишчилар сонига кура кичик ва урта бизнес 

корхоналари 4 та категорияга булинади:

1 http://www.mispnsfc.ra/articles // Малый бизнес: зарубежный опыт. [2012].
2 Манба: http://wv>vv.lawereg.iu/kenims-1615-l .html // Малый бичнес в Германии [Электрон ресурс].
3 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М.: ИНФРА-М, МОЯ. С. 19.
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-  20 дан 49 гача;
-  50 дан 99 гача;
-  100 дан 199 гача;
-  200 дан 499 гача.
Германияда кичик бизнес корхоналарини тан олиш учун уларнинг йиллик 

айланмаси 3,5 млн. DM дан 11,5 млн. DM гача1 булиши керак2. Бирок, шунга 
карамай, кичик бизнес корхоналарини градациялашда муаммолар йук эмас.

Капитал куйилмалари хажми 5 млн. еврога ва йиллик савдо хажми 7 млн. 
евродан ошмаган, ишчилар сони 1-49 кишигача булган ташкилотлар 
куринишидаги кичик корхоналар хам мавжуд. Ишчилари 50-249 кишигача ва 
капитал куйилмалари хажми 27 млн. еврога тенг булиб, йиллик савдо хажми 
40 млн. евродан ошмаган корхоналар эса урта корхоналар хисобланади3.

Хуллас, тармоклар буйича олганда, саноатда 49 кишигача, улгуржи 
савдода 9 кишигача, чакана савдо ва хизмат курсатишда 2 кишигача ишчиси 
булган корхоналар кичик бизнес корхоналари хисобланади. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолияти туфайли Германияда ялпи ички махсулотнинг 
учдан икки кисми 2,1 миллионта майда ва урта бизнес субъектлари хиссасига 
тугри келмовда4.

Германияда хусусий фирмаларни ташкил этиш нинг турли шакллари, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик сохасининг ривожланишига олиб келди. 
Хозирги кунда соханинг учта асосий хукукий шакли кенг оммалашган:

-  якка тартибдаги тадбиркорлик;
-  шерикчилик (ёки хамкорлик) асосидаги тадбиркорлик;
-  корпорация.
Якка тартибдаги тадбиркорлик асосидаги фирмалар кичик бизнес 

сохасидаги энг содда куринишдир. Бундай тадбиркорлик билан шугулланиш 
учун махаллий хокимиятдан лицензия олиш ва руйхатдан утишнинг узи кифоя.

Германияда хунармандчилик савдоси секторидаги барча корхоналар 
кичик корхоналарга тааллукли. Аншфоги, хунармандчилик савдоси реестрида 
р^йхатга олинган корхоналар улчовлари ва фаолият туридан катьий назар 
кичик корхоналар хисобланади.

2.4. Германия иктисодиётида кичик ва урта бизнеснинг урин

Германияда кичик ва урта бизнес корхоналарининг самарадорлиги АКЩ 
нк Япония каби ривожланган давлатлардагига нисбатан анча юкоридир. 
Шунинг учун мамлакат иктисодиётида бундай «митти» корхоналарининг 
« кйття»  Урнини инкор этиб булмайди. Йирик корхоналар экспортининг

1 М»ий» hMp;//www.lawereg.m/keniras-l6l5-l.h1ml//Малый бизнес в Германии.
1 Инн III (II 2002 йилдан Германияда «евро» муомалага кирган. Унгача муомалада немис маркаси (DM) 

OVniпн
1 IUmvut* М.Г, Малое предпринимательство: Учебник. -М.: ИНФРА-М, 2008. С. 20.
4 К»р«Н1 www 2laiu.uz // Жахрн ищисодисганинг таяич нуктаси. Маълумот 23 декабрь, 2010 йил здлатига
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40 фоизида кичик ва урта бизнес корхоналари бевосита иштирок этади. Бу 
давлатда 12,3 фоиз йирик корхоналар1 улушига миллий даромаднинг
52,6 фоизи тугри келса, колган 47,4 фоизи кичик ва урта бизнес улушига тугри 
келади (2.4.1-расмга кар ант). Шунингдек, янги иш уринларининг 2/3 кисми 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик туфайли яратилади. Хусусан, 1996 
йилга тегишли маълумотларга кура, мамлакатда мавжуд 2,6 млн. ишчи урнидан
1,8 млн. таси кичик ва урта бизнесга тугри келиб, бундай корхоналарда
29 кишигача ишчилар мехнат билан банд.

/ ------------ч

Йирик бизнес Кичик ва Урта
бизнес

2.4.1-расм. Германияда миллий даромад ва банд булгавлар улуши

90-йилларнинг бошларида турли янгиликлар ва илмий-технологик 
ихтироларнинг бизнес секторга тугри келган хиссаси Германияда -  68 фоизни 
ташкил этди. Илмий-техника таракдаёти шиддат билан ривожланди, ишлаб 
чикаришнинг янги со^алари очилди ва бу сохдпарни хдётга жорий этишда 
бизнес секторнинг фаолияти кенгайиб борди. Масалан, ГФРнинг янги ерларида 
(собиц ГДР худудларида) инновацион махсулотларнинг 48 фоизи кичик бизнес 
корхоналари томонидан ишлаб чикарилиб2, уларнинг 43 фоизи янги 
технологияларни жорий этишга киришган. Бу мамлакатда “кичик бизнеснинг 
инновацион саноат мах,сулотлари экспортидаги улуши 40 фоизни”3 ташкил 
этади. Бу мамлакатда кишлок хужалик махсулотларини экспорт килувчи кичик 
бизнес субъектларининг транспорт харажатлари ва мах,сулотларни сакдаш 
харажатлари тулик субсидияланади.

Германияда урта синф вакиллари мамлакат иктисодиётининг 
харакатлантирувчи кучига айланган. Демак, сунгги йилларда урта синф

1 Изох; Кундай корхоналарда банд бУлганллр 34“/»ни ташкил этади.
3 Шулус А. А. Мелкие и средние предприятия в народном хозяйстве ФРГ. // Ж. Российский экономический 

журнал. №3. 1993. С. 23.
’ Рузнева Д. Кичик бизнесни инвестициялашда хориж тажрибаси. // Узбекистон иктисодий ахборотномаси. 

№2. 2013. 46 бет.
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вакиллари анъанавий тарзда янги гояларнинг генератори сифатида узини 
намоён зтмокда. Сабаби жуда куп инновациялар ва патентлар кичик ва урта 
бизнесда ишлаб чикилди.

Бирок, кичик бизнес субъектлари орасида банкротликка дучор 
булганлари хам талайгина. Махсулот савдосвдаги омадсизлик, шунингдек 
малаканинг етишмаслиги ва тажрибанинг йукдиги, уларнинг банкрот 
булиш ининг асосий сабабларидир. Айрим холатларда кичик корхоналар йирик 
корхоналар томонидан сотиб олинади ёки уларнинг узлари йирик корхоналарга 
айланиб колади. Пекин янги яратилган корхоналар сони банкрот булганларга 
нисбатан купрок, булиб, кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналарининг 
йилдан-йилга ривожланишини таъминлайди

Кушимча маълумотлар

Антика бизнес

2012 Йилнинг январь ойида Германияда раем чизадиган роботлар яратилди. Бу 
ажойиб кашфиёт, яъни рассом роботлардан бизнесда фойдаланиш имкониятлари 
яратилмовда. Рассом роботлар синовдаи угган. Айникса, сайёхлар к^нглини олиш 
максадида амалга оширилган ушбу лойиха Ганновердаги «CeBIT» к^ргазмаси 
ташкилотчиларига такдим этилди.

Эыиборлиси, «темир одам» хохловчилар талабига кура уларнинг суратини 
бир зумда чизиб бера олади. «Robollab» рассомлар гурухи томонидан тайерланган 
бундай роботлар якин вакт ичида мамлакатдаги сайёхлар ташриф буюрувчи 
дивдатга сачовор жойларга урнатшшши режалаштирилган.

Бизнес юритищдаги бундай инновацияни жорий этиш албатта катта маблаг 
талаб этади. Аммо ундан келадиган фойда хам килинган хараягатдан кам эмас.

Манба: Мусаввир роботлар. // Халк. с^зи.
_______________ _____ ________  2012 йил I март.

Алохида кдйд этиш керакки, 1990 йил октябрь ойида ГФР ва ГДР 
уртасидаги чегара-девор олиб ташлангандан кейинги илк даврларда кичик 
корхоналар кандай осон ташкил этилган булса, турли сабабларга кура шундай 
осон инкирозга юз тутган. Масалан, 1990 йилда 14500 та кичик корхона 
инкирозга учраган, вахоланки, уларнинг 40 фоизи атаги беш йил фаолият 
курсатган. Натижада банкрот булган кичик корхоналар улушида таваккалчилик 
устуворлшс килади. Аникроги, тадбиркор янги махсулотларни ишлаб 
чикараётганда мураккаб ракрбатли мухитдаги муаммоларга дуч келади. Сабаби 
эндигина иш бошлаган кичик фирма фаолият курсатаётган кичик корхонага 
нисбатан анча куп харажатларни амалга оширади. Шунинг учун хам фаолият 
к^рсатишни бошлаган кичик корхонада махсулот таннархининг юкорирок 
булиши хам табиий.

Кичик корхоналарнинг банкротга учрашига боглик сабаблар кдторида 
бизнес сохасига дойр чу кур билимга эга булмаслик, тажрибанинг йукдиги, 
махсулотлар савдосидаги омадсизлик кабндарни кайд этиш мумкин. Аммо,
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шундай булишига кдрамай, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналари 
орасида ликвидлиги бор субъектлар улуши ортиб бормовда. Бу эса йилдан- 
йилга кичик ва урта бизнес корхоналарининг микдор жихдтидан усиб боришига 
олиб келди. Хусусан, ицтисодиётнинг ривожланишига ижобий таъсир курсатиб, 
унинг кжсалиб боришидаги урни х,ам тобора ошиб борди.

Бирок, хозирги даврга келиб, Германияда кичик ва урта корхоналар жуда 
кам хрлатларда тула банкрот булади. Чунки сунгги йилларда 
миттельштаидларни ривожлантиришнинг ижтимоий ахдмияти ошиб бормовда.

2.5. Германиядаги кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси 
фаолиятинннг кенг куламлилиги

Кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси1 (ингл. German 
Association of Small and Medium-Sized Enterprises) 1975 йилда ташкил топтан. 
Бу ташкилот сиёсий жихатдан бетараф (нейтрал) ташкилот булиб, кичик ва 
урта бизнес вакилларининг иттифокидан иборат уюшма-ташкилотдир. Мазкур 
Федерал бирлашманинг 150 мингдан ортик аъзоси булиб, тармокдараро ва 
кичик бизнес корхоналаридаги касбга дойр функционал вазифаларни 
бажаришга ихтисослашган. Ушбу ташкилот барча тижорат тармокдарига 
хизмат курсатиш билан бирга, кичик ва урта бизнес субъектларининг 
манфаатларини х^моялайди. Маьмурий органлар ва савдо уюшмалари 
уртасидаги ицтисодий-ижтимоий муносабатларда муким ахдмият касб этади.

Федерал бирлашманинг 220 дан ортик; ваколатхонаси Германиянинг 
узида жойлашган булса, 30 га якини хорижий давлатларда мавжуд2 Кичик ва 
урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмасига кдрашли бу ваколатхоналарда 
кичик бизнес субъектлари фаолиятини яхшилашга дойр чора-тадбирлар куриб 
борилади. Федерал бирлашма кичик бизнес субъектлари учун махдгший, 
регионал ва халкаро куламларда кар томонлама хизмат курсатишни амалга 
оширади. Айникса, кичик ва урта бизнес субъектларини зарур булган ахборот 
янгиликлари билан таништириб борилиши мудимдир. Кичик бизнес 
субъектлари уз фаолиятлари мобайнида стратегик режаларини амалга 
оширишлари ва истикболдаги вазиятларни аникрок тасаввур кила олишлари 
учун бу ташкилотнинг урни каттадир.

Германияда кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси урта 
синф вакилларига фаол хизмат курсатиб, мамлакатда ишбилармонлик 
мухитининг авж олиш ига ёрдам беради. Ишбилармонлик мухдгидаги салбий 
узгаришларнинг олдини олишда яхши восита хисобланади.

Маълумки, урта синф Германия иктисодиётининг асосини ташкил этади. 
Хозирги даврга келиб, Германияда кичик ва урта корхоналар сони
3,3 миллиондан ошмокда3. Айнан шу секторда янги иш уринларининг 70 фоиз

1 Изох: Русча иктисодий илмий манбаларда ушбу ташкилот нами ФОМСП (яыш Федеральное объединение 
малых и средних предприятий) абревиатураси билан кдйд этилади.

2 Курант: http://wwv\ .bvmw.de/service/spiacheni'u.html
3 Кдранг: http//russia-consulting.eu/m/node/3S9.
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яратилади. Бопщача айтганда, 2,6 млн. янги иш жойларининг 1,8 миллионтаси, 
ишчилари 29 кишигача булган кичик корхоналарга тугри келади1.

Фшсримизча, жахон микёсидаги хар кандай ривожланган мамлакат ички 
бозордан кура ташки бозорни эгаллашга кизикади. Немис тадбиркорлари кам 
жахон бозорида иштирок эта оладиган салохиятга эга. Бу ишда кичик ва урта 
корхоналарнинг Федерал бирлашмаси фаоллик курсатади.

Германияда кичик бизнес субъектлари илк фаолияти давридаёк халкаро 
бозорга кириб боришга интиладилар. Чунки улар халкаро бозордан катта фойда 
куриш мумкинлигини яхши тушунадилар. Айникса, глобаллашув жараёнларида 
халкаро мухитда иштирок этиш немис тадбиркорлари учун жуда мухим 
хисобланади.

Зфзирги даврда глобализация жараёнлари ракобатбардошликни саклаш 
учун катта имкониятлар яратмовда. Уз навбатида ракобат кулами хам кенгайиб 
бормокда. Бу эса хдлкаро мухитда мижозларнинг купайишига ва ишлаб 
чикарилган мах,сулотларнинг имиджини яратишга эришиш мумкинлигини 
курсатмокда.

2003 йилдан бошлаб кичик ва урта корхоналарнинг Федерал бирлашмаси 
бутун жах,он буйлаб узининг хамкорлик офисларини очди. Бунда Шаркий 
Европа, 'Урта Шарк, Осиё, Жанубий ва Шимолий Америка бозорларига кириб 
бориш учун эътибор устуворрок булиб, бу худудларда истикболдаги 
манфаатларни кулга киритиш максадидаги стратегик режалар амалга оширила 
бошланди. Кичик ва урта корхоналарнинг Федерал бирлашмаси Европа 
Иттифокининг кичик ва урта корхоналар миллий уюшмасининг аъзоси 
сифатида хам уз фаолиятини олиб боради. Шунинг учун хдм жахоннинг деярли 
барча мамлакатларидаги ваколатхоналар узаро алокадорлик асосида иктисодий 
муносабатларни узлуксиз равишда олиб боради. Шунингдек, мамлакатлар 
ичида уз фаолиятини олиб бораётган ташкилотлар билан хам узаро хамкорлик 
муносабатларини яхши ташкил эта олади.

Германия иктисодиётининг юксалишига немис тадбиркорларининг 
таъсири катта булди. Улар ички ва ташки мухитнинг узаро мутаносиб 
ривожланишида иштирок этиб борадилар. Кичик ва урта корхоналарнинг 
Федерал бирлашмаси узаро хамкорлик муносабатлари жараёнида иктисодий 
фаолиятни кенгайтириш ва тажрибаларни ошириб боришга интилади. Халкаро 
«нжуманларда долзарб мавзу ва лойихалар буйича уз маърузалари билан 
катнашади. Бошкаларнинг фикр-мулохазаларини урганадишар. Кичик ва урта 
корхоналарнинг Федерал бирлашмаси махдллий ва хорижий тадбиркорлар 
билан жуда куп учращувлар олиб борадики, уларнинг фаолиятлари билан 
«киндан танишади. Куриниб турибдики, ушбу ташкилотнинг олиб бораётган 
иктисодий фаолияти мамлакатлараро мухитни уз ичига камраб оляпти. Аммо 
мамлакат ичида ва хорижда жойлашган ваколатхоналарнинг коордииацияси 
Берлинда жойлашган марказий офис оркали амалга оширилади.

1 1м);п»Гч>сп М Р. Жахон тажрибаси асосида Уэбекистонда кичик ва vpia бишесии ривожлантириш 
муиммшшря // «Ьшнос ва Узбекистонда мулкдорлар синфи шаклланишининг начарий ва амалий муаммолари» 
M U IV K IB IN  илм ий-ам алий конференция матсриаллари тФилами. -Т.: ТДИУ, 1996. 106 б.
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Фикримизча, Германияда кичик бизнес субъектларини бошкариб бориш 
ва тартибга солишда кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси 
алохида ахдмиятга молик булган вазифаларни бажариб боради. Шунинг учун 
Германия жамияти микёсида хдм ушбу ташкилотнинг узига яраша имиджи 
шаклланган. Бу ташкилот узининг аъзолари учун барча имкониятларни 
яратишга харакат килади. Хар йили 1800 дан ортик тадбирлар утказиб, узаро 
ахборот алмашиниш ва ишбилармонлик апокаларини урнатишга катта 
х^ссасини кэ^пади. Мавжуд конунчилик (ёки конунчиликдаги узгаришлар) ва 
хукумат фармойишлари тугрисидаги янгиликлар билан бизнес субъектларини 
таништириб боради. Бу эса кичик бизнес субъектларининг уз ракобатчилари 
олдидаги хатти-харакатларида янгича ёндашувларнинг шаклланишига олиб 
келади.

Кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси узининг «Der 
Ml Г i ELST AND» номли нашрига эга. Бу нашр йилига 30 минг нусхада чоп 
этилиб, бирлашма аъзолари ва бошка бизнес вакиллари уртасвда (пуллик 
асосда) тар катил ади. Федерал бирлашма мунтазам равишда халкаро 
кургазмалар ва, умуман, халкаро вокеликка дойр ахборот бюллетенларини 
тузиб, электрон почта оркали таркатиб боради. Федерал бирлашма уз фаолияти 
мобайнида мухим Интернет-порталларига хдмкорлик килиш учун уз 
таклифларини бериб боради. Кичик ва урта корхоналар Федерал 
бирлашмасининг веб-сайтида бизнесга о ид булган долзарб маълумотлар билан 
танишиб бориш мумкин.

Хуллас, кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал бирлашмаси немис 
тадбиркорлари ва ишбилармонларига нафакат мамлакат ичкарисвдаги 
фаолиятига балки, мамлакатдан ташкаридаги иктисодий фаолиятларига хдм 
салмокли кумагини бериб боради.

2.6. Германияда хусусий бизнесни молиялаштириш ва давлат 
томонидан куллаб-цувватлаш

Германияда кичик ва хусусий бизнесни куллаб-кувватлашнинг давлат 
дастурлари ишлаб чикилади ва уларни бажариш мудцатлари белгиланади. 
Миттельштандларга бериладиган имтиёзлар давлат ташкилоти томонидан 
пухта ишлаб чикилган бизнес режага асосан амалга оширилади. Кейинчалик бу 
кредитор ташкилотлар кредитдан максадли фойдаланилаётганлигини жиддий 
назорат килади ва барча харажатлар тегишли хдсоб-варакдар билан 
тасдикланишини талаб этади. Ишлаб чикариш сох,асида фаолият юритаётган 
кичик корхоналар арзон нархларда курилиш учун ижарага участкалар олиши 
х,ам мумкин.

Германияда кичик ва уРта бизнесни ривожлантиришнинг асосий 
дастурлари куйидагича:

-  «Кичик ва урта бизнес корхоналарида илмий-техника сиёсатини 
ривожлантириш концепцияси» дастури;

-  «Уз ишини очиш учун жамгармаларни рагбатлантириш» дастури.
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Бирилчи дастур кичик ва урта бизнесни молиялаштиришни таъминлайди, 
иккинчи дастур «start-up» лойихаларини, яъни, уз ишини бошловчилар учун 
кумаклашади. Федерал хукуматга бевосита буйсунадиган махсус давлат органи
-  Кбайта тиклаш буйича кредит кенгаши ушбу дастурларнинг бажарилишини 
назорат килиб боради ва унинг ижро механизмини таъминлайди.

Федерал куламдаги дастурларни бажарипща кичик бизнес учун имтиёзли 
кредитлар ажратиш имкониятлари мавжуд. Бундай кредитларнинг фоиз 
ставкалари ихчам (5-8 фоиз) булиб, муддати 5-15 йилни уз ичига олади.

Эътиборлиси шуки, Германияда кичик ва урта бизнесни давлат 
томонидан куллаб-кувватлаш масалалари мамлакатнинг узига хос 
ривожланишидан келиб чикиб амалга оширилади. Аникроги, хусусий секторни 
куллаб-кувватлаш концепцияси хар томонлама ривожланган ва жуда кенг 
тарзда оммалашган. Масалан, микрокредитлаш сохдси бошка ривожланган 
мамлакатлардан фарк килади, яъни Германияда кичик бизнес учун 
ажратиладиган микрокредитлар хажми 25 минг еврогача ташкил килади. Бу эса 
бошка ривожланган давлатлардагига нисбатан олганда бир неча баробарга куп. 
Жорий этилган давлат дастурлари асосан куйвдагиларга йг^алтирилган:

-  майда ишбилармонлар;
-  катта булмаган оилавий корхоиаларнинг эгалари (ресторанлар, 

сартарошхоналар, таъмирлаш марказлари ва б ).
Банк муассасалари томонидан тадбиркорга фаолиятнинг дастлабки икки 

йилида фоизсиз кредит берилиши хам йулга куйилган. Кейинги йилларда эса 
жуда паст ставкаларда йиллик фоизлар ундирилади. Шу тарикд деярли бепул 
бошлангич сармоя билан таъминланади. Давлат органлари томонидан 
молиялаштириладиган йуналишларга куйидагилар киради.

-  инновацион фаолиятга йуналтирилган кичик ва урта корхоналарни 
кредитлаш;

-  атроф-мухитни мухофаза килиш, экологияни химоялаш ва экологик 
шароитларни яхшилашга йуналтирилган лойихаларни кредитлаш;

-  Германиянинг иктисодий жихатдан колок худудларини 
ривожлантириш ва бунда кичик бизнес иштирокини таъминлаш максадида 
кредитлар ажратиш;

-  курилиш ва яшаш муаммоларини хал этиш билан шугулланадиган 
кичик корхоналарни кредитлаш;

-  ишлаб чикаришни тубдан модернизация килишга мухтож булган 
мат.лум тармоклардаги корхоналарни молиявий лойихалаш.

Шуни алохида кайд этиш керакки, Берлин Инвестицион банки 
(Investitionsbank Berlin -  ШВ) ва бошка шу каби банклар оркали кредит олиш 
«ярябнлари бошка хусусий банкларнинг кредитлаш жараёнларидан кура 
сидднрок, афзалрок ва тезрок амалга ошади. Германия илмий тадкикотлари 
ИНСтитутининг (DIW) маълумотларига кура оддий банкларда йиллик кредит 
фоипшри 20 фоизни ташкил этса, улкага о ид банкларда1 йиллик фоиз ставкалар

1 Гурмимини» Паикларнинг турларшдан бири шундай ношанади. Бундай банкларнинг барча кредитлари 
MWRI Пмниим! риккжлаширишга йуиалтирилади.
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4-6 фоизни ташкил этади. Жахон молиявий-иктисодий инкирози даврида 
бундай банклар томонидан ажратилган кредитлар хажмининг ортиши табиий 
кол. Масалан, 2008 йилда 120 млн. еврога тугри келган булса, 2009 йшща 
145 млн. еврога тугри келган. Мамлакат буйича инкирозли даврларда кичик 
бизнес субъектларига берилган микрокредитларнинг сони 7 мингдан
8,1 минггача ошган.

Айникса, Баварияда (мамлакатнинг жанубий-шаркий кисми) 
микрокредитларга булган талаб анча юкоридир. Бу худудда махаллий банклар 
томонидан фаолият курсатаётган компанияларга йиллик фоиз ставкаси 4,2 дан
4,7 фоизгача булган кредитлар таклиф кдлинади. Янги иш бошловчи 
тадбиркорлар учун эса бу курсаткич йиллик фоиз хисобида 3,65-4,15 фоизгача 
туширилади. Сабаби шуки, Бавария хозирча мамлакатнинг нисбатан 
ривожланмаган худуди хисобланиб, унинг шимолий ва шар кий кисмини 
ривожлантиришга жиддий эътибор каратилган. Бунинг учун ЕИ 
мамлакатларини куллаб-кувватлаш доирасидаги ташкилотлар томонидан хам 
молиявий ёрдамлар курсатилади.

Германиада микрокредитлар ажратиш оркали кичик бизнесга молиявий 
ёрдам беришдан ташкари давлат банклари томонидан хам жиддий куллаб- 
кувватлаш ишлари амалга оширилади. Бундай банклар кредит маблагларини 
кафолатлаш имкониятларини яратиб (бу борада дастурлар ишлаб чикилади), 
бизнес юритувчи субъектларнинг иктисодий фаолиятига туртки беради.

Тадбиркор ва ишбилармонларга бевосита молиявий ёрдамдан ташкари 
бошка куринишдаги кумаклашув чора-тадбирлари хам курилган. Аксарият 
федерал худудларда янги ташкил этилган корхоналар харажатларининг маълум 
бир кисми компенсацияланади. Бундай компенсация чора-тадбирлари куйидаги 
жараенларда амалга оширилади:

-  бизнес-семинарларда иштирок этишда;
-  тармок кургазмаларида иштирок этишда;
-  махсулот рекламасини ташкиллаштиришда;
-  хориж билан ало кал ар урнатишда ва хоказо.
Германияда тадбиркорлар фикрини Зфганиш ишлари яхши йулга 

куйилган. Бу билан кичик бизнесга кумаклашиш максадида «яна кандай килиб 
куллаб-кувватлаш мумкин»лигини уз ичига олган муаммолар ечими хал 
этилади. Бунинг учун уларга доимий равишда консалътинг хизматлари 
курсатаб борилади.

Давлат даражасида фаолият курсатаётган Савдо-саноат палатасининг 
федерал худудлардаги булимлари Ассоциация тарзида бирлашган. Бу 
ассоциациянинг асосий вазифаси Ей таркибидаги мамлакатларнинг савдо- 
саноат палаталари билан узвий алокалар урнатиш ва тадбиркорларнинг ташки 
бозорлардаги муаммоларини хал этишга кумаклашишдан иборатдир.

Хрзирги кунда Германия Савдо-саноат палатаси кичик ва урта бизнесни 
тартибга солиш максадида барча погоналарда бюджет маблагларини 
шакллантиришда иштирок этмокда. Палатанинг энг устувор вазифаси -  кичик 
ва урта бизнесни хар томонлама куллаб-кувватлашдир.
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2.7. Кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш йуналишидаги
ислокотлар

«Кун тартиби -  2010» доирасида амалга оширилган давлат сиёсатидаги 
нслохотлар Германияда хусусий секторни фаоллашувига олиб кедди. Мазкур 
ислохот туфайли кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари 5фтасида 
авж олган ракобат мухдти хусусий секторда навбатдаги усиш суръатларини 
гаъминлай бошлади. Инновация фаолияти, юкори технологияларни 
узлаштириш, кадрларни тайёрлаш ва малакасини ошириш, экспорт 
имкониятларини кенгайтириш ва ривожлантириш, янги корхоналарни яратиш 
ва бандликни рагбатлантириш (айникса, собик ГДР худудларида) куллаб- 
кувватлашнинг устувор йуналишларига айланди.

Тадбиркорлик 
буйича Парламент 

Комиссияси

Цонуний лойихапар 
Цукуций экспертиза 
Давлат ва жамоат 
ташкилотлари билан 
узаро алок^лар 
К$ТС манфаатларини 
х,имоялаш

Бундестаг I------1 Канцлер I
б я о ш яваааааяа  Вввекавяшввя

К?К
масалаяари

буйича
Парламент

котаби

Федерал 
иктисодиёт ва 

мехнат вазирлиги 
(ФИМВ)

Давлат, хусусий ва 
шерикчилик асосидаги 
ваколатли ташкилотлар 
(банклар, фондлар, сугурта 

комшшиялари илмий 
тадкнкот институт» ва боцщ)

У

Бош 
Директорат VIII 

(БД-УШ)

Вшиятни Ст\о:шш 
Такпифлар 

Хукукцй нудит 
КУК тадгджртпири 
Сиёсйт тшсштара 
Дастурлар нюорати

Ерга эгалик Шерикчилик
i вазирлиги I- 1 I ташкилотлари J

“ ' 1 .......I 1.........
Худудий куллаб-кувватлаш инфратугилмаси

2.7.1-расм. КУКларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тузилмаси1

Бу ислохот туфайли кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналарига давлат 
молия муассасалари томонидан кумаклашиш ва кафолат бериш тарзидаги 
молиявий куллаб-кувватлаш, федерал ва махаллий куламларда тенг амалга 
ошириб борилади. Кичик бизнес ва тадбиркорликни кенг ривожлантириш 
максадларида Европа мамлакатларининг асосий маблаглари йуналтирилди ва 
хусусий инвестициялар жалб этилади. Уз навбатида бундай сиёсат юритиш 
туфайли «Федерал иктисодиёт ва мехнат вазирлиги» (ФИМВ) томонидан

' Манба: https://kfpp.nVanalytics/matemytbreignsupportexp.[hp // Зарубежный опыт поддержки малого и 
ирицмоп! предпринимательства: Развита предпринимательства в Германии.
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2.7.1-жадвал

Германияда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш 
ва куллаб-кувватлашиииг Давлат дастурлари ва т а я т  худудий 

иифратузилмаси

Куллаб-кувватлаш дастурлари 
ва ваколатли ташкилотлар Сони Инфратузилмалар таркиби

Давлат дастурлари ва бошка 
куллаб ер эгаликлари хамда 
тармокяарга йуналтирилган 
дастурлар (2005 йилгача)

Q кредитлар хажми 49 млрд. 6 ни 
ташкил этади;

□ солвдлар 15 млрд. € га 
пасайтирилади;

41

□ техник (Укдтиш ва маслахатлар бериш); 
0 молиявий инвестициявий кУллаб-

кувватлаш;
□ инновациялар ва янги технологиялар;
0 янги иш бошловчи корхоналарни

куллаб-кувватлаш;
Q экспортни ривожлантириш;
□ уз-узинини банд этиш, аеллар ва ёшлар 

тадбиркорлиги ва бошка тадбирлар.
БД-VIII худудий булимлари ва 
шерикчилик ташкилотлари

Мамлакатнинг барча жойларида ва йирик 
шахарларда мавжуд

Ваколатли кредит-молия 
ташкилотлари

0 КУКларга кумаклашувчи Банк 
(Mittelstandbank);

0 Инвестициялар ва таравдиёт 
жамиятлари (DEG);

□ Мамлакатнинг барча худудларидаги 
булимлар.

Янги технологияларни етказиб 
берувчи хамкорлик марказлари 374 □ 350 инновация марказлари;

□ 24 электрон тижорат марказлари.

Консалтинг марказлари □ 40 молиявий маслахат берувчи 
пункглар.

Бизнес-инкубаторлар ва 
технопарклар 182 Хамма жойларда, йирик шахарларда, 

саноат ва илмий марказларда мавжуд.

Ижтимоий йуналтирилган 
тадбиркорлик марказлари -90

0 аёллар бизнеси;
0 ногиронлар, иммигрантлар ва бошкалар 

учун.
Ахборот марказлари 33 0  ЕИ дастурлари доирасида ишлайди.

Ахборот тармокдари (федерал, 
ерга эгалик ва махаллий 
даражаларда)

Умумевропа ва глобал тармокдар билан 
алокдлар мавжуд, Узига хос хусусиятга 
эга: техника, молиялар, буюртмалар ва 
бонщ.

Экспортни кУллаб-кувватлаш 
марказлари

□ Йирик шахарларда жойлашган;
D 115 агентликлар билан Узаро алокалар 

мавжуд.

К^Кларнинг манфаатларини 
химоялаш 382

□ 200 саноат ассоциациялари:
□ 50 хунармандчилик палатаси;
□ 46 савдо бирлашмалари;
D 81 Савдо-саноат палаталари.

1 Манба: https://kfpp.ru/analytics/material/foreignsupportexp.php // Развитие предпринимательства в Германии.
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давлат ва барча шерикчилик ташкилотлари фаолиятини мувофикдаштириш 
чора-тадбирлари амалга оширилади. ФИМВда кичик бизнес ва тадбиркорлик, 
хунармандчилик, хизмат курсатиш, якка тартибдаги мехнат фаолияти ва КУБда 
касбга укитишни куллаб-кувватлашнинг барча оператив масалалари билан 
«Бош Директорат - VIII» (БД-УШ) шугулланади1.

2.8. Жах,он молиявий-иктисодий инкироз даврида Германиядаги 
иктисодий вазият ва сунгги йиллардаги узгаришлар

Жахон молиявий-иктисодий инкироз Европанинг барча мамлакатларига 
жиддий салбий таъсир курсатганидек, Германия ихтисодиётини хам огир 
вазиятга солиб куйди. Хусусан, Германияда «...500 мингдан зиёд иш урнининг 
к,иск,аргани» ва бу мамлакат корхоналарида «...арзимаган хато учун ишдан 
хайдаш холлари...»2 одатий урфга айланганлигини алохида кайд этиш керак.

Германияда ишеизлик даражаси, айницса, 2010 йилда сезиларли ошди ва
10,6 фоизни ташкил этди. Айни шу даврда мамлакат иктисодиётига жахон 
мицёсидаги молиявий-иктисодий инкироз узининг жидций салбий таъсирини 
курсатган. Лекин Германия хукумати томонидан инкирозга карши чора- 
гадбирлар куриб борилди.

2.8.1-расм3. Германияда 2002—2017 йиллардаги ишеизлик даражаси4

1 https://kfpp.ru/malyticsymaterial/foreignsupportexp.php / Развитие предпринимательства в Германии.
1 Таназзул сояси. // XXI аср. 16 сентябрь. 2010. №37 . 7-бет.
' Чизма мунллиф томонидан тузилган. Манба: Узбекистон Республикаси йиллик статистик туплами. -Т.: 

2008.; Пекмурадов А. Государство как эффективный институт обеспечения инвестиционного развития 
■кономики: опыт Республики Узбекистан. // Ж. «Узбекистон иктисодий ахборотиомаси». №3-4, -Т.: 2013. С. 79. 
Иуидп 2013 ва 2014 йиллардаги маълумотлар CIA World Factbook сайтидан олинган.

4 Ишеизлик буйича 2013 йилга тегишли ку рсатклч Евростат ва Жахон банки маълумотларига асосланилган. 
liyiuia 2013 йилнинг маълумоти июль ойига ва 2014 йилнинг маълумоти сентябрь ойларига тегишли. Манба: 
hllp Z/wvvw.vestifinance.ru/macro/statistics; Шунингдек. 2015 ва 2016 йилларнинг маълумотларн декабрь ойига ва 
2017 йилники февраль ойига тегишли Манба: http://www.rosbalt.ru/busmess/2016/09/29/1554304.html
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Германиядаги ишсизлик 2016 йил сентябрь ойида 6,1 фоизни ташкил 
этди. Ишга жойлаштириш буйича Федерал агентлик маълумотларига кура, бу 
курсаткич мамлакатлар (ГДР ва ГФР) бирлашгандан буён эришилган энг паст 
курсаткич булди. Шунга карамай, бу даврда ишсизлар сони 1 минг кишига 
ошиб 2,68 млн. кишини ташкил этган.

Иш берувчилар ва ёлланма ходимлар учун умумий б ад ал брутто- 
даромаднинг 6,5 фоиз (3,25 фоиз хар бирига) ташкил килади. Ишсизликдан 
сугурталаш фондининг дефицита давлат субсидиялари хисобидан копланди. 
Ишсизликдан моддий ёрдам бюджет маблаглари хцсобига молиялаштирилди1.

Германиада экспертларнинг хисобларига Караганда, 2010 йил ЯИМнинг
6,3 фоизга камайиши кдйд этилган эди. Мюнхендаги IFO института томонидан 
эса 2010 йилда ишсизлик кулами ошиб, 4,4 млн. кишига етиши башорат 
Килинган. Эътиборлиси шуки, бундай нобаркарорликнинг оддини олиш 
максадида Германия хукумати томонидан кабул килинган дастурни «Spigel» 
журнали та\лил этиб, икки булимдан иборат руйхат тайёрлади. Увда дастур 
ижросига киритилгач, «ютказадиганлар» ва «ютадиганлар» катлами эълон 
кдаинди (2.8.1-жадвалгакаранг).

2.8.1-жадвал

Германия хукумати томонидан кабул килинган 
дастурнннг «Spigel» журнали тяждили2

Ютказадиганлар Ютадиганлар

Ишсизлар Олимлар
Оилалар Бойлар ва $зига т^К фукдролар
Бундесвер (армия) Энергетик концернлар
Бюджет хизматчилари ва давлат 
хизматчилари

Касалхонаяарнинг сугурта кассалари

Авиайуловчилар Молиявий институтлар
Германия темир й^ллари

«Spigel» журналида тахлил этилганидек, ютадиганлар каторида энг 
дастлаб илм билан шугулланувчи олимлар урин олган. Шунингдек, ахдлининг 
бой ва узига тук, катлами х;ам шу кдтордан жой олган. Ютказадиганлар 
каторида эса ишсизлар, оилалар, бундесвер (армия), авиайуловчилар хамда 
бюджет хизматчилари ва давлат хизматчилари урин олган.

Куриниб турибдики, бу жараёнда ишлаб чикариш ва янги иш уринларини 
яратишдаги улушларини хлсобга олган холда йирик бизнес ва молиявий 
секторга тегмасликка кдрор килинган. Бусиз микёси жихдтидан мисли

1 Ирматова А.Б. Ишсизликдан ижтимоий \ И М ( » [  килиш тизими: хорижий даклатлар тажрибаси ва 
^збеистон широитида уни куллаш ииконшплари. // “Иктисодиёт ва инновацион тсхнологиялар-' илмий 
электрон журнали. № 2 ноябрь, 2011 йил. 5 бет,

2 Манба: «Spigel» журнали маълумотларига кура муаллиф томонидан тузилган.



курилмаган инклроздан улкан талафот курган корхоналар ва тадбиркорлик 
субъектларини саклаб цолшынинг иложи йук, деб хисобланди. «Spigel» 
журналвда ёзилишича, бундай мураккаб муаммоларга Германия биринчи 
маротаба дуч келганлиги хдм алохида кдйд этилган . Инцирозли даврларда 
Германияда ишеизлар сонининг усиши хдмда бюджет так,чиллигининг Европа 
Иттифоки талаблари дар аж ах: ид ан ошиб кетаётганлиги маълум булган.

Сунгги йилларда бизнес вакилларининг суровномалари натижаларига 
кура, Германияда саноат тармоги ва хизмат курсатиш сохдсининг фаоллашуви 
туфайли ишбилармонлик мухитининг яхшиланиши руй берди3. 2017 йилда 
Германияда ишбилармонлик мукити ивдекси кутилмаганда 111 пунктгача 
кутарилди. Бу эса IFO тадкикот институтининг кузатишларига кура, 
2017 йилнинг январь ойига нисбатан 1,1 пунктга ошганлигини курсатади3. Шу 
тарзда иктисодий усиш суръатлари сунгги 5 йилда бир оз тезлашди.

2.9. Инкирозли даврд « кичик ва урта корхоналар фаолияти

Жахрн мицёсида чу кур иктисодий инкироз булишига карамай, 
2005 йилдан Германиядаги кичик ва урта корхоналарнинг хусусий капитал 
тузил иш ини оптималлаштирилди.

Кичик ва урта корхоналарнинг жами капиталидаги хусусий капитал 
улуши (бу курсаткич баланс натижаси ва хусусий капитал хджмидан келиб 
чик,арилган) 2005-2009 йиллар мобайнида 4 фоизга усиб, 26,4 фоизни ташкил 
этди. Бу хдкда KfW тарак^иёт банки томонидан килинган маърузада кайд 
этилди. 2009 йилдаги инкирозли даврда кичик ва зфта корхоналар узларининг 
хусусий капитал курсаткичларини уртача хдсобда атиги 1 фоизга ижобий 
томонга узартиришга эрищдилар. Янада ижобийрок; натижалар 10 кишигача 
ишчиси булган фирмаларда руй берди.

2009 йилда экспертлар томонидан Германияда кичик ва урта 
корхоналарнинг кредит олиш кобилияти пасайиб кетиши тахмин кдпинган эди. 
Аммо KfW таракдаёт банкининг тадаик,отларига кура, молиявий инкироз 
натижасида кичик ва урта корхоналарнинг кредит кобилияти ёмонлашувини 
башорат килган экспертларнинг тахминлари тугри булиб чикмади4. Тадкикотда 
таъкидланадики, немис корхоналарининг бундай ижобий ривожланишининг 
сабаби айланмадан (оборотдан) даромадларнинг баркарор усиб бориши эди. 
Шунингдек, таназзулли 2009 йилда хдм Германиядаги купчилик кичик ва урта 
корхоналар фойда олиб ишладилар. 2005 йилдан буен Германиянинг кичик ва 
урта корхоналари уз капиталлари таркибини анчагина макбуллаштирдилар, бу 
жараён инкирозга карамасдан 2009 йилда хдм давом этгирилди.

1 IQipaiir: www.21asr.uz // Европа оиласининг кора кунлари. 1июль. 2010.
1 http://www.rosbalt.rU/busmess/2017/03/01/1595423. hlml
1 Маиба. http:'/www.rosbalt.ru busmess/2017/02/22/1593988.htol / Индекс делового климата в Германии 

неожидан но вырос
1 Минба ncws.finance.ua сайта маълумотларидан олинган.
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«Жахон молиявий-ик,тисодий инкироз даврида Германия хукумати 
юридик шахслардан, хусусан, кичик бизнес субъектларидан олинадиган фойда 
солигини 39 фоиздан 30 фоизгача кискартирди. Шунингдек, ишсизлик буйича 
бадални 6,5 фоиздан 3,3 фоизгача пасайтириш билан бирга ижтимоий сугурта 
фондига ажратмаларни хам камайтирган»1.

2004  2005 200 6  200 7  2008  200 9  2010 2011  201 2  2013 201 4  2015 2016  201 7  
й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л  й и л

2.9.1-расм. Германияда2 ЯИМнинг 2004—2017 йиллардаги3 
усиш динамикаси4

Германия иктисодиети 2011 йилда хам бир оз кийин холатда ривожланди. 
Аммо 2012 йилнинг бошидан бошлаб барча сохада усиш аломатлари намоён 
була бошлади. Мамлакатнинг ЯИМда усиш суръати 2010 йилда 3,6 фоизни 
ташкил этди. Бирок 2013 йилга келиб, мамлакат буйича ЯИМнинг усиш 
суръати аввалги йилларга нисбатан, пасайган тарзда намоён булди (2.9.1 -раем).

2014 йилдан бошлаб эса Германия ЯИМининг усиш суръатида жонланиш 
юзага келди. Шу тарзда мамлакатда ишбилармонлик мухити индекси хам 2014 
йилнинг январ ойидан май ойигача жуда ижобий булди (2.9.2-расм).

2.9.2-расм. Германияда ишбилармонлик мухити индекси
(IFO буйича)5

1 Т^хсанов К  Кичик бшнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолиятини соликкд тортишнинг 
хорижий мамлакатлар тажрибалари. // Ж. Иктисод ва таълим. №1.2013. 93 б.

2 Манба: CIA World Factbook.
3 2016 йил маълумотлари манбасн http://www.mterfax.ni/busmess/545051 сайтидан олинган.

2017 Йил маълумотлари ХВФ бош иктиеодчиси Морис Обстфелднинг прогнозларига к^ра берилган. 
Манба: http://meuronews.com/2017/04/18/imf-raises-growth-predictions-frets-about-protectionism.

5 Чизма муаллиф томонидан тузилган. Манба: CESifo Group. Ifo Institute.

http://www.mterfax.ni/busmess/545051
http://meuronews.com/2017/04/18/imf-raises-growth-predictions-frets-about-protectionism


Хусусан, Бундесбанк прогнозига кура 2012 йилда иктисодий усиш 
0,6 фоизни ташкил этади, 2013 йидда эса бу курсаткич 1,8 фоизни ташкил 
этиши мумкин, деб прогноз килинган. 2013 йилнинг сунгги чорагида эса яъни 
ялпи ички махсулот хажми усиб борди ва Германия иктисодиётида усиш 
суръати 0,4 фоизга таъминланган1 булса, йил якунвда 0,5 фоиз ва 2014 йил 
якунида 1,4 фоизни ташкил этди.

Мамлакатда ишбилармонлик мухити индекси 2013 йилнинг октябрь 
ойидан 2014 йилнинг июль ойигача юкори даражага кутаридди. (2.9.2-расм). Бу 
Уз навбатида Германия иктисодиёт учун жуда мухим ахамият касб этди. 
Инкироздан чикиш давридаги иктисодий курсаткичларнинг усиш суръатлари 
мамлакатнинг хам ички, хам ташки мухитидаги мувозанатини 
баркарорлаштириб борди.

2.10. Германияда солицлар ва солик фонзлари

Германияда соликлар жуда юкори тарзда белгиланиб, уларнинг турлари 
жуда куп. Бундай соликлар тадбиркорлар фаолиятлар ини иктисодий жихатдан 
чегаралаб куйиши хам мумкин.

Хрзирги кунда ГФРда кулланадиган соликлар тури 50 тага якин булиб, 
уларнинг асосийлари куйидагича2:

-  корпорация фойдасидан олинадиган солик (акциядорларга 
тиксимланган фойданинг 36 фоиз микдорида ва таксимланмаган фойданинг 
*i0 фоизи микдорида хамда хорижий компаниялар булинмаларидан 46 фоиз 
микдорида);

-  махаллий хунармандчилик солиги (капитал ва даромад га 
таксимланмаган фойданинг микдоридаги базавий ставкада плюс капиталдан 
гнхминан 0,2 фоиз микдорда). Махаллий хокимият хунармандчилик солиги 
базавий ставкасини ошириши мумкин. Натижада соликнинг ставкаси ерга ва 
жамоага боглик равишда фирма фойдасининг 15 фоиздан 24 фоизгачаси 
даражасида узгариб туради. Бундай соликка тортишда минимал даромад 
60 000 еврони ташкил этади;

-  мулк солиги (фирма соф активл ар ининг, яъни унинг карзларини 
чикариб ташлаб, микдоран 0,454)6 фоиз гача). Фирма мулки 60 000 евродан 
кам б^лса солик олинмайди;

-  кушилган киймат солиги (асосий ставка -  15 фоиз);
-  капитални кучиришга солик (жамият ташкил этилишида устав 

кппиталининг 1 фоизи микдорида туланади, кимматли когозларни сотиб 
олишда 0,25 фоиз ва мавжуд масъулияти чекланган жамият капиталидаги 
улушни сотиб олишда туланган сумманинг 2,5 фоиз микдорида);

1 МпнГш: Хал к с)Ьи. 18 февраль 2014. // Умумий курсаткичлар тахлили. / Жахрн 24 соат ичида рубрикаси.
' Ии>.\ Ну ерда корхоналар мак,оми берилмаган. Юкирнда келтирилган солик турларининг у ёки бу 

Припиши кичик бизнес корхоналарига тааллукли, айримлари йирик хорхоналарга тегишли.

51



-  махаллий ер солиги (ер участкаларига, уни хисоблаш тартиби 
хунармандчилик солигини хисоблаб чикшшши билан бир хил, базавий ставкаси
0,26-0,6 фоиз, реал ставка уртача 1,2 фоиз)

-  кредит муассасаларига пул куйилмаларини куйганда олинадиган фоиз 
даромаддан солик (10 фоиз микдорида).

Соликларнинг базавий ставкалари компанияларнинг солик сифатида уз 
фойдасининг уртача 70 фоизини тулашга мажбур этади. Солик имтиёзлари ва 
бошка имтиёзларни кисобга олган холда компания амалда уз фойдасининг 
50 фоиздан камрогини тулайди. Бирок, шу даража оркали хам Германия юкори 
солик туланадиган мамлакатлардан бири эканлиги куриниб турибди.

Хулоса килиб айтганда, Германияда соликларнинг юки катта булса-да, 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик билан шугулланадиган шахслар уз 
вактида солик туловларини амалга оширадилар.

Иккннчи боб буйича хулоса

1. Германияда кичик бизнес ва тадбиркорликнинг ривожланишида узига 
хос тарихи бор. Муайян даврларда Германия иккига булиниб (ГФР ва ГДР 
тарзида) яшаганлиги, унинг хусусий секторига уз таъсирини курсатган. 
«Миттелынатанд»лар асосан ГФРда яхширок ривожланди. Уларнинг 
градацияси ишчилар сонига ва йиллик савдо хажмига кура белгиланди. 
Шунингдек, тармоклар буйича хам табакдлаштирилди. ГДРда эса иктисодий 
тизим социализмга асосланганлиги сабабли тадбиркорлик сектори суст 
ривожланиб борди. Бу х,олат «Берлин девори» олингунга кадар давом этди.

2. «Берлин девори» олингандан кейин Германия бирлашди ва кичик 
бшнес корхоналарини давлат томонидан тартибга солишда узига хос 
ислохотлар амалга оширилди. Жумладан, кичик ва урта бизнес 
корхоналарининг хукукий асослари ва мезонлари хам кайта куриб чикилди 
Белгиланган градация такомиллаштирилди. Масалан, ишчилар сонига кура 
кичик ва урта бизнес корхоналари 4 та категорияга булинди. Шунингдек, 
капитал куйилмалар хджмига кура хам кичик бизнес корхоналари макоми 
белгиланди.

3. Германиянинг кичик бизнесида самарадорлик АЩП ва Япония каби 
ривожланган мамлакатлардагига нисбатан анча юкори булиб, айникса 
экспортдаги улуши сезиларли ошмокда. Мухандислик технологиялари 
сохасидаги кичик бизнес корхоналари сезиларли ривожланмокда.

4. 1975 йилда ташкил топган «Кичик ва урта корхоиаларнинг Федерал 
бирлашмаси» номли ташкилот мамлакатдаги кичик бизнес субъектларининг 
манфаатларини х^моялайди, ишбилармонлик мухитидаги салбий 
узгаришларнинг олдини олишда яхши восита булиб хизмат килади. 
Шунингдек, ташки бозорларга чикишга кумаклашиб боради. Федерал 
бирлашма фаолияти интернет тизим ига уланган булиб, тадбиркорларни 
фаоллашувига ёрдам беради.
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5. Германияда хусусий бизнесни молиялаштири ва давлат томонидан 
куллаб-кувватлашда бир катор давлат дастурлари ишлаб чикилган булиб, 
уларнинг хар бири узига хос жабхдлардаги муаммоларни хал этишга 
йуналтирилган. Кичик бизнесни ривожлантиришда давлат органлари 
томонидан молиялаш1«риладиган йуналишларга инновацион фаолият, атроф- 
мухитни мухофаза килиш, экологияни химоялаш, колок худудлар дат и кичик 
бизнес субъектларига кумаклашиш, курилиш ва ишлаб чикаришни 
модернизациялаш кабилар киритилган.

6. Мамлакатда тадбиркорларни фикрларини урганиб бориш яхши йулга 
куйилган булиб, «яна кандай килиб куллаб-кувватлаш мумкин»лигини уз ичига 
олган муаммолар ечими доимий равишда хал этиб борилади.

7. Жахон молиявий-иктисодий инкироз даврида Германия иктисодиёти 
талафот курди. Лекин, иктисодиётни ривожлантириш йулида катор 
ислохотларни уз ичига олган дастурлар кабул килди. Бундай дастурлардан бири 
«Кун тартиби -  2010» доирасида амалга оширилган давлат сиёсатидаги ислохот 
мухим ахдмиятга эга булди. Чунки м аз кур ислохот туфайли кичик бизнес 
корхоналарини давлат томонидан куллаб-кувватлаш тузилмаси фаолиятида 
жиддий чора-тадбирлар амалга оширилди.

8. 2010 йилда Германияда ишеизлик даражаси 10,6 фоизни ташкил этди. 
Бу холат жах,он молиявий-иктисодий инкироз туфайли руй берди. Лекин 
2017 йилга келиб, ишеизлик даражаси 5,9 фоизни ташкил этди. Бу 
макроиктисодий курсаткичнинг узгаришида кичик бизнеснинг (янги иш 
уринларини яратиш, янги сохдларни ривожлантириш) алохида хиссаси бор.

9. Жахон молиявий-иктисодий инкироз ЯИМнинг усишига жидций 
салбий таъсирини курсатди. Масалан, 2009 йил мамлакат иктисодиётида жуда 
огир йил булди. Бу даврда кичик бизнес корхоналари бирин-кетин банкрот 
холатига туша бошлади. Вазиятни унглаш борасида курилган чора-тадбирлар 
каторида хусусий капитал тузилишини оптималлаштириш ва соликларни 
кискартириш хам мухим урин эгаллаган эди.

10. Германияда кичик бизнес корхоналарининг бошкарилишидаги узига 
хос менежментнинг ривожланиши ишбилармонлик мухитининг фаоллашувига 
олиб келди.

11. Шуни кайд этиш керакки, Германияда солшутрнинг юки катта. 
Масалан, соликларнинг базавий ставкалари компанияларнинг солик сифатида 
уз фойдасининг уртача 70 фоизини тулашга мажбур этади. Агар солик ва бошка 
имтиёзларни хисобга олинса, корхоналар амалда уз фойдасининг 50 фоиздан 
камрогини тулайди. Аммо шунга карамай, Германияда кичик бизнеснинг 
ривожланишига етарлича шарт-шароитлар яратилган.

*
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3 БОБ. ФРАНЦИЯ (France)

Майдони -  549,2 минг кв.км. 
Пойтахти -  Париж 
Ах;олиси -  64,8 млн. киши (2016 й.)1 
Пул бирлиги -  евро

Майдони буйича жахонда 48*уринда туради.

«Французлардаги миллий ифтихор %исси доим кул остида тутагандек 
куринади. Уни ёндириб юбориш учун озгина учцун етарлидир».

3.1. Цадимий Францияда кичик бизнес ва тадбиркорликнинг 
ривожланиши

Франция узининг афсонавий тарихи ва маданий аньаналарининг бойлиги 
билан купчиликни лол колдириб келган. Аммо романтик ага тула бу мамлакатда 
^ам ишбилармонларга хос мухит шаклланган. Кичик бизнес ва тадбиркорлик 
ушбу мухитнинг ажралмас кисмидир.

Бугунги кунда бизнес фаолияти тугрисида мулохаза юритганимизда 
инглиззабон халк куз олдимизда намоён булиши турган ran. Чунки илмий 
манбалардан ва оммавий ахборот воситаларидан бу атама Англияда пайдо 
булганлигини англаш кийин эмас. Аммо илмий манбаларда учрайдиган 
«тадбиркор» ёки «тадбиркорлию> тушунчалари биринчи булиб, 1723 йил 
Парижда чоп этилган иктисодий адабиётларда кулланилганлиги кайд этилади2. 
Дастлаб бу атаманинг маъноси «ишлаб чикариш ёки курилиш объектини 
бажариш мажбурияти»ни уз зиммасига олган инсонни англатган3.

Францияда ахолининг урта синф вакилларига аталган дастлабки илмий 
манбалар Ж.Лекордьенинг «Средние классы в походе», П.Блетоннинг «Люди 
грядущих времён», ПБессоннинг «Существенное место мелких и средних 
предприятий во французской экономике»4 номли асарларида кайд этилган. 
Француз олимларининг бу ишларида шундай фикр-мулохазалар учрайди: урта 
катлам ижтимоий кучнинг шундай кисмики, буржуазия билан пролетариат 
уртасидаги антагонизмни четлашга олиб келади. Буржуазия билан пролетариат 
Уртасидаги мухитда пайдо буладиган бушликни айнан урта синф вакиллари 
т^лдириб туради.

' Манба: http://countrymsters.into/ru/France
1 Крранг: Hoselitz B.F. The Early History o f  Entrepreneurial. Theory. Chicago, 1960.
1 Основы бизнеса Под ред. Ю .Б.Рубияа. Учебник. 6-с издание, переработанное и дополненное. -М .:

IКМ) «М аркет ДС Корпорейшн», 2005. С. 47.
* Крранг: http://works.doklad.ru/view/V9hkpHqP64U/all.html

Наполеон Бонапарт
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Французлар уРта асрларда тадбиркорлик билан машгул киш ширни 
«entrepreneur»1 деб аташган. Шунинг учун тадбиркорлик тушунчаси фанга 
француз тилидан кириб келган деб хисобланади2 Уларнинг асосий 
вазифаларидан бири воситачилик булган. Бундай ишлар билан дастлаб 
рухонийлар шугулланишган.

Кейинчалик тадбиркорлик фаолияти оммалашди ва бу атамани инглиз 
иктисодчиси Р.Кантильон Францияда яшаган даврида биринчи булиб фанга 
киритди3. Fap6 мамлакатларида тадбиркорлик инсон кобилиятининг юкори 
даражаси сифатида бахоланиб, жамиятнинг ривожланишида жуда мухим ва 
ижобий ахдмияти борлиги алохида кайд этилади.

Кдоим замонлардаёк француз тадбиркорлиги нафакат мамлакат 
ичкарисида, балки мамлакатдан ташкарида хам ас то йд ил ривожланди. Масалан, 
«Канаданинг Шахзода Эдуард ороли, Нью-Брансуик, Янги Шотландия, 
Онтарио ва Квебек каби худудлари алгонкинлар, ирокезлар (XVI аср бошлари) 
ва гуронлар (XVIII асрлар) яшаган даврлардаёк «Янги Франция» деб атала 
бошланган. Чунки француз тадбиркорлари ва савдогарлари махаллий камбагал 
кабил ал ар билан (французлар) узларига кераксиз предметлар билан савдо-сотик 
муносабатларини урнатиб, бундай предметлар орасида шиша шарлар, 
шунингдек уй-рузгор анжомлари ва хайвонлар териси учун ишлатиладиган 
металл асбобларни учратиш мумкин булган. Айрим савдогарлар махаллий 
хайвонларни овлашга кизикиб, овланган хайвонлар терисини Европага олиб 
бориб сотишган»4. Шу тарзда француз тадбиркорлигининг ривожланиши 
мамлакатдан ташкаридагн худудларни хам камраб борган.

3.2. Замоиаввй кичик бизнес ва тадбиркорликнинг ривожига таъсир 
килган илк шарт-шароитлар

Иккинчи жахон урушидан кейин Францияда ишлаб чикариш 
кувватларини кайта тиклашга устувор даражада эътибор каратилди. Натижада 
ишлаб чик,аришнинг бир жойга тупланиши ва куп тармокди корхоналар 
яратишга йуналтирилганлик кучайиб борди. Мамлакатда ишлаб чикдриш 
корхоналари ракобати тобора авж олди. Бу холат утган асрнинг 
50-60-йшшарига кадар давом этди.

Францияда кичик бизнес ривожи охирги 20-30 йиллар мобайнида 
сезиларли узгарди. Бу даврда унча катта булмаган ишлаб чикариш корхоналари 
бозорнинг эскирган сегментини узида касб этган булиб, улар арзон ёки эскириб 
колган ускуналарга эга булганлар. Бугун эса вазият сифат жихдтидан ижобий

1 Француз"» «entrepreneur» «восигачи» деган маънини англатади.
" Кдранг: Ахмедов Д. К. Частное предпринимательство и проблемы его эффективного функционирования в 

условиях Узбекистана. // Тезисы докладов научно-практической конференции «Проблемы развития малого и 
частного предпринимательства в Республике Узбекистан». -Т .: ТГЭУ, 1996. С. 6 .; Хаджимуратов А.А. 
Предпринимательство: сущность и основные компоненты. -С П б.: СПбУЭФ, 1995. С. 5.

3 Изозс А нглияда «бизнес» ва «тадбиркорлик» тущ унчаларннинг келиб чикишнга наз&рий ендашув 
тутрнсидаги ( 1~боб 1.1. банддаги) мулохдзаларимизга кдранг.

4 Манба: http://www.ereport.ru/articles/weconomy/canada.htm.
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гомонган узгарган. Замонавий кичик корхоналар, айникса ишлаб чикдриш 
сохасидаги кичик корхоналар юкори технологиялар асосида уз фаолиятларини 
ташкил этганлар. Негаки, аксарият хрлатларда йирик корпорадиялар барчасини 
Узида ишлаб чикдришни хохламай колди. Сабаби харажатлар копланмай колди. 
Натижада йирик корхоналар кичик корхоналар билан х;амкорликда 
иудратчилик асосида ишлай бошладилар. Шу билан бирга, йирик корхоналар 
тижорат асосида хомашё етказиб бериш, технологиялар ни жорий этиш буйича 
кичик корхоналарга ёрдамлашиб борди. Сервис сохдсидаги кичик 
корхоиаларнинг ривожланиши узига хос зркин тарзда амалга ошиб борди. 
Кичик сервис корхоналари куллаб жойларда узларининг хизмат курсатиш 
(масалан, кафелар, дукоичалар ва унлаб лотерея чиптахоналаридан иборат) 
пунктларини жорий этиб борди. Шунингдек, шащэдан таищарига чикиш 
йулларида бензин куйиш жойлари билан бирга, дукончалар, емакхоналар 
ташкил этиш оммалашди. Крида буйича х;ар бир шундай унча катта булмаган 
мажмуачалар бир шахсга тегишли1 булиб, уларнинг хужайинлари сифат 
даражасини оширишга йуналтирилган чораларни куллашган.

Аммо, 70-йилларнинг урталарида мамлакатдаги йирик корхоиаларнинг 
сует фаолияти туфайли иктисодий инкироз бошланди. Худци шу даврдан кичик 
бизнес корхоналарининг иктисодий муносабатларга кобилиятлилиги 
исботланди2. 80-йилларда давлат томонидан кичик бизнес ва тадбиркорликни 
фаол куллаб-кувватлаш билан бир каторда, давлат бошкарувини 
марказлаштиришга чек куйилди. Аксарият корхоиаларнинг бошкаруввда 
иктисодий эркинлик асосидаги тамойилларга ургу берилдики, бунинг 
натижасида айнан кичик бизнес ва хусусий корхоиаларнинг ривожи авж олди.

Франциянинг давлат сиёсатида янги кичик ва урта корхоналарни 
(КУКни) яратиш ва ривожига жиддий эътибор каратилди. Инновацияларнинг 
кенг кулланилиши мамлакат минтакалари иктисодиётининг ривожланишига ва 
бандликнинг усишига таъсир килди. Электрон бизнеснинг ривожланиши, 
К’УТСларга хизмат килувчи тизимиинг такомиллашуви ва уларнинг иктисодий 
баркарорлигини, колаверса, жахрн бозорларида юкори ракобатбардошли 
Пулишини таъминлаш максадида юритилган давлат сиёсати хусусий 
секторнинг жадал ривожланишига катта йул очиб берди. Бундай сиёсат беш 
йиллик режаларда ва дастурларда уз аксини топиб борди. Хукумат ва 
мамлакатга тегишли булган турли минтакаларнинг узаро келишувлари асосида 
кУКларни куллаб-кувватлаш бир хил улушларда амалга ошириб борилди. 
Ьундай куллаб-кувватлашни молиялаштириш ЕИ фондлари ва хусусий 
капиталлар х^собига амалга оширилди. Шу билан бирга, Молия, иктисодиёт ва 
саноат вазирлиги (МИСВ) томонидан кичик бизнес ва тадбиркорлик 
корхоналарининг фаолиятида юзага келган муаммолар урганиб борилди ва 
уларнинг ечимини уйгун тарзда х,ал этиш чоралари кулланилиб борилди.

Бу каби чора-тадбирлар натижада 1995 йилнинг бошида Франция 
саноатида банд булганларнинг 53,2 фоизи КУКлар х,исобига тугри келди.

1 ht1pH://ww\v.(jpenbusiness.ni/html_euro/fr8n ce_ o p en ll.h tra // М асляева М. М алыйбизяес по-французки.
1 "I, Industrie l'rancaise' INSEE 1|9C-1997.TEF 1996/97. p. 134.

57



Айнан КУКлар йирик корхоналар максулотларининг кушилган киймати 
улушида 41,7 фоизни1 ташкил этди.

Хулоса шуки, давлат томонидан тугри юритилган сиёсат туфайли 
КУКларни куллаб-кувватлаш буйича му в аф ф акиятли модернизация 
жараёнлари амалга оширилди. Иктисодиётдаги тизимли узгаргаыларда 
махаллий х;окимликлар мухим роль уйнади. Бошкарув органлари томонидан 
ривожланиш стратегияси ишлаб чикилиб инвесторлар ва хдмкорларнинг 
кизикишларини мамлакат иктисодиётига жалб этиб бордилар.

3.3. Францияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик мезонларининг
ривожланиши

Францияда жуда куп корхоналар фаолият курсатиб, уларнинг ташкилий- 
хукукий шакллари асосан 3 хил категорияга булинади:

1. Якка тартибдаги корхоналар. Бу категориядаги корхоналар 
Франциядаги жами корхоналарнинг 85 фоизни ташкил этади. Бундай 
корхоналар муайян шахснинг узига тегишли булиб, унинг мулки асосида 
ташкил топади.

2. Фукароларнинг шерикчилик асосидаги ёки жамият 
куринишидаги корхоналар (SC2). Бундай корхоналар фаолиятида тижорат 
максадлари кузланмайди. Бу категориядаги корхоналар куйидагиларни уз ичига 
олади: кз^чмас мулк курилиши учун ёки уларни сотиб олиш буйича фукаролик 
жамиятлари (SCI3); баъзи эркин касбларни умумлаштирувчи бирлашмалар 
(SCP4) ва моддий ресурслар дан фойдаланиш буйича фукаролик жамиятлари 
(SCM5). Бундай фукаролик жамиятлари (SCM) эркин касб аъзоларидан иборат 
иштирокчилар учун турли моддий воситалардан (хоналар, асбоб-ускуналар, 
персоналлар ва х;оказо) х;амкорликда фойдаланиш максадида тузилади. 
Фукароларнинг шерикчилик асосидаги жамиятлари хунармавдларни, эркин 
касб вакилларини, кишлак хужалиги сохдбкорларини бир оила аъзолари каби 
бирлаштиради. Бундай шерикчилик корхоналари икки иштирокчи асосида 
яратилади ва бунда низом капиталининг минимал хджми такдим этилмайди.

3. Тижорат фаолиятини амалга оширувчи савдо компаниялари. 
Бундай корхоналар куйидагиларни уз ичига олади: масъулияти чекланган якка 
тартибдаги корхоналар (EURL ), масъулияти чекланган жамиятлар (SARL7) ва 
акциядорлик жамиятлари (SA8).

1 Зоидов К.Х., Моргунов Е.В. Бшркамова К.В. Особенности эволюции ыалого и среднего инновационного 
предпринимательства кризисной экономики в постсоветском пространстве. -М .: ЦЭМИ РАН, 2009. С. 12.

г SC -  Societe civil -  яьни, фукяролик жамиятлари.
1 SCI -  Societe civil immobiliere -  яъни, куч мае мулк буйича фукдролик жамиятлари.
4 SCP -  Societe civile professionelle -  яъни, касбга оид (профессионал) хдмкорлик.
s SCM -  Societe civil de moyens -  яьни, моддий воситалардан иборат футеролик жамиятлари.
й EURL — Entreprise unipersonnelle a responsabilite limitee -  яьни, масъулияти чекланган якка тартибдаги 

корхона.
7 SARL -  Societe a responsabilite limite -  яьни, масъулияти чекланган жамият.
* SA -  Societe anonyme -  яъни, акциядорлик жамияти.
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Францияда бизнес юритишнинг узига кос жихдти шундаки, бизнес 
субъектлари хар ойда хисобот бермайдилар, балки бир йилда бир марта 
гегишли органларга хисобот такдим этадилар. Нозик томони шундаки, корхона 
устав фонди бир йил мобайнида 50 фоизга кискартиридса, фирма у3 
фаолиятини тухтатади1. Бирок, бу жуда кам учрайдиган холат булиб, аксарият 
кичик корхоналар уз хаётий циклларини узайтириш чораларини куриб боради.

Францияда кичик ва урта бизнес деган тушунча турлича таснифланадиган 
кичик фаолият юритувчи субъектларни англатади. Масалан, энг майда 
фирмалар, кичик ва урта корхоналар бир-биридан фаркданади. Энг майда 
корхоналар барча хунармандчиликка хос ишлаб чикдришни бирлаштиради. 
Бундай бирлашмаларга 200 кишигача ишчиси булган фирмалар киради.

Кайд этиш керакки, Франциада кичик ва урта бизнес учун малака 
ошириш буйича дастурлар амалга жорий этилган. Бу дастурлар буйича махсус 
тренинглар, семинарлар, мастер-синфлар ва хрказоларни амалга ошириш учун 
давлат бюджета томонидан маблаглар ажратилади. Бундай ёндашув, айникса, 
бошловчи тадбиркорлар учун фойдалидир. Уларнинг бозорга кириб келишлари, 
мехнат конунчилигида юзага келган муаммоларни бартараф этишлари, солик 
туловларидан озод булишлари ва бошка шу кабиларга эришишлари учун 
керакли билимлар ва маслахдтлар берилади.

Хусусан, 2005 йилда Францияда 2,9 млн. кичик ва урта корхоналар уз 
фаолиятини олиб борган. Уларнинг 1,3 миллионтаси якка хусусий 
корхоналардир. 2004 йилда кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлаш ва 
ривожлантириш учун килинган харажатлар хажми 1,2 млн. еврони ташкил этиб, 
давлат бюджетининг 0,4 фоизни ташкил этган2.

Францияда корхоиаларнинг куйидаги классификациям ишлаб чикдлган:
-  энг майда корхоналар -  ишчиси 10 кишигача3;
-  кичик корхоналар -  ишчиси 10-100 кишигача;
-  урта корхоналар -  ишчиси 100-250 кишигача;
-  йирик корхоналар -  ишчиси 250 кишидан куп.

3.3.1-жадаал

Францияда кичик ва урта бизнес корхоналарини 
бел г ала нд ига н мезонлар4

Меюнлар
Корхоналар

кичик урта
Ишчилар сони 1—49 кишигача 50-249 кишигача
Киритилган капитал хажми 5 млн. еврогача 27 млн. еврогача

Йиллик савдо хажми 7 млн. еврогача 40 млн. еврогача

1 Минба: http.//www,Mlvokat-miller.ru/saletiimce.htm?i4*486
1 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М, 2008. С. 562.
' Нюх; Бундай корхоналар купрок хунармандчиликка асосланиб, улар кичик корхоналар таркибига 

киритилади.
н Манба: Лапуста М.Г. М алое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М , 2008. С. 23.
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Масалан, россиялик иктисодчи олим МГ.Лапуста узининг «Кичик 
тадбиркорлик» номли дарслигида 3.3.1-жадвални келтирган. Ушбу жадвалдаги 
маълумотларга кура кичик бизнес субъектлари 3 хил курсаткич буйича кичик 
ёки урта табак,аларга булиниши курсатапган. Масалан, 1-49 кишигача ишчиси 
булган, киритилган капитал хажми 5 млн. еврогача ва йиллик савдо хажми 
7 млн. еврогача булган корхоналар кичик корхоналар деб юритилади 
(3.3.1 -жадвал).

Дастлаб Францияда янги иш бошлаган фирмалариинг йиллик айланмаси 
(соликдар хисобга олинмаган холда) бошлангич даврда 100 млн. франкдан 
ошмаслиги керак эди. Кейинчалик 1984 йил 16 январдаги КГ 84-36-сонли 
Декрет билан бу ракам 200 млн. франкгача узгартирилди.

3.4. Кичик бизнеснинг фан-техника тараккиётига таьсири ва 
инфратузилма фаолиятининг ривожланганлиги

Барча Европа мамлакатларида булганидек, Францияда хам фан-техника 
тараккиётцца кичик ва урта бизнеснинг урни катта. Францияда 90-йилларга 
келиб, янги ихтиролар ва илмий-технологик кашфиётларнинг бизнес секторга 
тугри келган хиссаси 61 фоизни ташкил этди. Фан-техника таравдиётининг 
ривожланиши ва ишлаб чикаришда янги турдаги махсулотларнинг купайиши 
кичик ва урта бизнес секторидаги корхоналар рацобатини кучайтирди. 
Мамлакатда ихтироларни амалиётга жорий этиш максадида миллий агентлик 
ташкил этилган булиб, бу агентлик томонидан янги техникаларни амалиётда 
куллаш учун кичик корхоналар харажатларининг 35 фоиз копланади. 
Шунингдек, янги технологияларни ва махсулотларни узлаштириш максадида 
50 фоиз атрофидаги харажатлар копланади1.

Францияда кичик ва урта корхоналарда ишлаётган 12 млн. ишчининг 
инвестициялардаги улуши 48 фоиз, савдо айланмасвда 60,2 фоиз, экспортда эса
49,6 фоизни ташкил этмовда. Йирик корхоналар экспортининг 50 фоизида 
кичик ва урта бизнес корхоналари бевосита иштирок этади. Бундан ташкари 
Францияда туризм бизнеси жуда яхши ривожланган. Туризм бизнесидан 
келадиган даромад миллий даромаднинг 40-50 фоизини ташкил цилади.

Францияда бепоён территориал инфратузилма фаолият курсатиб, 
мамлакатнинг барча регионларида уларнинг булинмалари уз фаолиятини олиб 
боради. Масалан, Кичик ва урта корхоналар тараккиёт банкининг 55 та 
филиаллари, банкларнинг 228 та булинмалари ва 197 та молия-кредит 
ташкилотлари кичик бизнес субъектларини иктисодий жихатдан фаоллашувига 
хизмат курсатиб келмокда. Францияда 600 та тадбиркорликни ривожлантириш 
марказлари, консалтинг марказлари, 216 та бизнес-инкубаторлар, технопарклар 
ва инновацион марказлар мавжуд булиб, уларнинг минтакавий булинмалари

1 М орозов В.А. Зарубежный опыт поддержки малого предпринимательства // Российское 
предпринимательство. -  2002. №. 10 (34). С. 99-104 . -  URL: http://bgscience.ni/Hb/744/

2 К&ранг: www.21asr.uz / /  Ж аздн иктисодиётининг таянч нуктаси. М аълумот 23 декабрь, 2010 йил хрлатига 
т^гри.
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хдм $>з фаолиятини амалга ошириб келмовда. Буидай инфратузилма объектлари 
всосан мамлакатнинг турли худудларида, айникса йирик шах;арларда кенг 
фаолият курсатиб боряпти. Аёл тадбиркорларни, ветеран ва ногирон- 
тадбиркорларни куллаб-кувватлаш учун 41 та ижтимоий йуналтирилган 
марказлар уз фаолиятини олиб бормовда1.

Маълумки, кичик бизнесга хизмат курсатадиган инфратузилма 
объектлари орасида савдо судлари уз фаолиятини олиб боради. «Консуллик» 
деб аташ одатга айланиб колган мазкур судлар, хукукий макомга эга булиб, 
савдогарлар, ишбилармонлар ёки кредит муассасалари уртасидаги можароли 
масалаларни, шунингдек, компанияларнинг иктисодий муносабатларида юзага 
келган келишмовчилик вазиятларини кал этишга хизмат килади. Савдо судлари 
истеъмолчиларнинг хукукига боглик масалаларни куриб чщмайди2.

Куриниб турибдики, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик учун 
яратилган инфратузилма объектлари фаолиятларида х;ам яхшигина ракобат 
мукити шаклланган. Турли инфратузилма объектлари узаро ракобатда булиб, 
хизмат курсатишдаги сифат даражасига узининг ижобий таъсирини курсатган. 
Бу хрлат, айникса, туризм ва озик-овкат тармокларида жуда сезиларлидир.

Францияда 34 та ахборот олиш ва таркатиш марказлари доимий ишлайди. 
Улар кичик бизнес учун ахборот ва коммуникация йуналишида комплекс 
хизматлар курсатади. Шунингдек, 200 дан ортик саноат ассоциациялари, 
370 дан ортик истеъмолчи ассоциациялар, 46 та савдо конфедерациялар ва 
180 та савдо-саноат палаталари тадбиркорлар манфаатларини химоя килади-.

Хулоса кдлиб айтганда, кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари 
фаолиятининг ривожланиши Францияда узига хос булиб, буни давлат 
томонидан кичик бизнес субъектларини тартибга солиш ва уларни молиявий 
ресурслар билан куллаб-кувватлаш тизими асосида изохдаш мумкин. 
К,олаверса, мах,аллий инфратузилмалар фаолияти кичик бизнес ва 
тадбиркорликнинг ривожланишига ижобий таъсир курсатиб борди.

3.5. Француз бизнесннинг кийинчиликлари ва кулайликлари

Бугунги кундаги глобализация ва модернизация жараёнлари Франция 
иктисодиёти учун хам тааллукли булиб, мамлакатда кичик ва урта корхоналар 
микёсида амалга оширилтан модернизация жараёнлари ушбу секгорнинг 
ракобатбардошлигини кучайишига олиб келди. Францияда килинган 
ихтироларнинг аксарияти кичик бизнес корхоналарига тугри келса-да, моддай 
манфаатдорлик доирасида муаммолар йук эмас. Масалан, франциялик мал акали 
ишчилар Германиядаги ишчиларга нисбатан олганда 25 фоизга кам маош4 
оладилар. Бундан ташкари, агар «...кичик бшнес ва тадбиркорлик субъектлари

1 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М. 2008. С. 562.
1 http://www.cxport-ugra.ro И Франция. Путеводитель для бизнеса, С. 26.
* Лапуста М.Г, Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М. 2008. С. 562.
4 Дудко И- Развитие малого и средаего бизнеса во Ф р ан к и . // «М иллий иктисодиёт еохдларида халкэро 

тнжрнбани уриннш  ва уни кичик бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда татбнк этиш» илмий- 
амалий анжуиаиининг маъручалар т^плш и. -Т .: ТДИУ, 2004. 151 бет.

61

http://www.cxport-ugra.ro


фаолиятини бошлаганига уч йил тулса, 25 фоиз, туртинчи йилдан 50 фоиз, 
бешинчи йилдан кейин эса 75 фоиз солик ставкалари жорий этилади»1.

Францияда хориждан келганлар учун хам узига хос тартиб-коидалар 
жорий этилган. Масалан, Францияда ишлаб чикариш, хунармандчилик ёки 
савдо фаолияти билан шугулланмокчи булган хорижликлар, шунингдек, савдо 
корхоналарига рахбар этиб тайинланган хорижий шахслар, хорижий 
тижоратчи2 гувохномасига эга булган холда вактинча яшаш руйхатидан 
утишлари шарт. Яшаш хукуки учун биринчи талабнома Франция элчихонаси 
ёки консуллиги оркали хдл этилади. Бунинг учун, энг аввал, хорижлик шахе 
«савдогар» сифатидаги узок муддатли визага эга булган булиши керак (dossier 
de demande de visa long saeour «commersant»).

Эркин касб эгаси, талаба, ёлланма ишчи, илмий ходим ёки мехмон 
сифатвда яшаш хукукига эга булган шахслар, савдо, хунармандчилик ёки 
ишлаб чикариш билан шугулланмокчи булсалар, узларининг статусларини 
узгартиришлари учун префектурага суровнома йуллашлари шарт. Францияда 
савдо фаолиятини юритмокчи булган чет элликлар, агарда Францияда доимий 
яшаш ни истамасалар, савдони амалга оширадиган жой департамента 
префектурасига соддалаштир илган декларацияни тулдириб берадилар.

Энг мухими, агар бирон бир шахе Францияда туриб кдндайдир бизнесни 
сотиб олиш нияти булса, уни бемалол амалга ошириши мумкин, чунки 
Францияда хорижий ишбилармонлар ва инвесторларга нисбатан европача 
багрикенглик жуда яхши шаклланган булиб, уз бизнесини бошламокчи 
булганларга минимал чекловлар бор холос.

Дархакикат, бошлангич харажатларни коплаш учун катга микдорда 
маблаг талаб этилади, аммо корхоналарнинг устав капиталини 
шакллантиришда кагьий коидалар ёки минимал чекловлар куйилмаган. 
Масалан, Францияда устав капитали 37 ООО еврони ташкил этган холда битга 
акциядорлик жамияти фаолиятини йулга куйиш мумкин3.

Эътиборлиси шундаки, француз ишчилари купрок, хорижий 
инвестициялар асосида ташкил этилган корхоналарда ишлашга мойилрок 
буладилар. Бундай кичик корхоналар Франциянинг, айникса, Лотарингия ва 
Эльзас каби худудларида куплаб жойлашган булиб, уларда ишчилар маоши 
махаллий кичик бизнес корхоналаридагига нисбатан юцорирокдир. Бу 
мамлакатда иш билан банд булган ишчиларнинг иш хаки Италия, Испания ва 
Англия мамлакатларидаги корхона ишчиларининг иш хакидан жуда катта фарк 
килади. Агар ривожланаётган мамлакатлар билан рак,обатбардошлик 
солиштирилса, ишлаб чикариш харажатлари француз кичик корхоналаридагига

1 http://gosbook.ru/document/53728/S3762/preview // М акарова М.В., Погорелов В.В. М алый бизнес: 
Зарубежный опыт и  уроки для современной модернизации экономики России.

Carte de com mercant stranger -  чет элликнинг тижорат фаолияти билан шугулланиш хукукини берувчи 
гувохдомаси.

3 М анба: http://www.advokat4niller.ru/saIefrance.htm7id-486
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нисбатан олганда 30-50 баробар1 кам. Шунинг учун Франциянинг саноат 
корхоналари Жанубий-Шаркдй Осиё мамлакатларига тобора кириб борди.

Айрим кичик ва 5фта корхоналар тайёргарликсиз экспорт жараёнларида 
иштирок этиб, танщи бозорга чикишга интилади. Ташки бозорда ракобат 
мухити мураккаброклигини аввалдан англамаган кичик бизнес субъектлари уз- 
^зидан муайян кийинчшшкларга ва муаммоларга дучор буладилар.

Катта солик ставкаларига ва ижтимоий туловларга доимий дуч келиш 
бизнес юритишдаги асосий кийинчшгаклардан хисобланади. Шу боне булса 
керак, Францияда кичик ва урта бизнес вакиллари солик туловларини четлаб 
утишнинг мохирона йулларини куллашга мойилликлари бор. К,онунни айланиб 
утувчилар орасида (солик буйича) энг купчилигини тиш даволовчилар, 
адвокатлар, рассомлар, косметологлар, автомеханиклар ва хоказолар ташкил 
этади. Мижозлар билан булган муносабатларда айнан шу касб эгалари орасида 
хужжатларни норасмий тарзда юритиш каби хуфиёна холатларни купрок 
учратиш мумкин. Бу эса албатта конунга хилоф ишдир. Францияда (айникса 
йирик шахарларда) яширинча устахоналар хам мавжуд булиб, бу ердаги 
ишчилар ни асосан иммигрантлар (жумладан, мамлакатга яширинча келганлар) 
ташкил килади. Шу тарзда XX аернинг 60-йилларидан бошлаб мамлакатга 
куллаб иммигрантлар кириб кела бошлаганда, бозор субъектлари орасида солик 
туловларини четлаб утиш хдлатлари фаоллаша бошлаган.

Эътироф этиш керакки, Италияда солик тулашдан буйин товлаш деярли 
миллий урф-одатдек туюлса, Францияда солик туловларининг бузилишига 
умуман йул куйилмайди. Солик, тулаш масъулияти (кийинчиликлари) 
францу зларнинг уйкусини келтирмайди, деса хам булади. Шунинг учун солик 
тулашдан буйин товлаган барча хукукбузар тадбиркорлар жазосиз 
колмайдилар2 Тижорат фаолиятидаги яна бир муаммо савдо тизимидаги 
ислохотларга давлат томонидан булган эътиборнинг сустлигидир. Париж 
Савдо-саноат палатаси томонидан олиб борилган тадкикотлар шуни 
курсатдики, охирги беш йил мобайнида 75 фоиз кичик ва урта фирмалар 
бозорга янги махсулотлари билан чиккан булсалар, уларнинг 20 фоиз бозорни 
урганиш билан машгул булдилар3.

Француз тадбиркорлари бизнес билан шугулланишни бошлаган даврда 
жиддий тусикка учрашлари табиий хол. Германияда кичик бизнесни 
бошловчилар учун кенг имкониятлар яратилган булса, Францияда кичик 
бизнесни бошловчилар учун анчагина муаммолар юзага келиши мумкин. 
Жумладан, давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимида хам бошловчи 
тадбиркорлар учун бир оз мураккаб жараёнлар шаклланиши табиий.

Францияда давлат томонидан катьий, шу билан бирга, огиррок меъёрий 
асосларнинг яратилганлиги, тадбиркорларни жиддийрок хдракат килишларига

1 Дудко И. Развитие малого и среднего бизнеса во Франции. // «Миллий иктисодибт сохвларида халкаро 
гажрибана Урганиш ва уни кичик бшнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда татбик этиш» илмий- 
ималий анжуманининг маърузалар Ti/илаии, -Т .: ТДИУ, 2004. 151 бет.

1 https://www.openbusiness.ru/htmi_euro/france_openl 1 .htm // Масляева М . М алый бш нес по-французки.
1 Дудко И. Развитие малого и  среднего бизнеса во Франции. // «М иллий иктисодиет еохаларвда халкаро

гпжрибани Урганиш ва уни кичик бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда татбик этиш» илмий-
амалий анжуманининг маърузапар тУплами. -Т .: ТДИУ", 2004. 152 бет.
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олиб келади. Масалан, «...тадбиркорлариинг солик туловларини амалга 
оширишда полициянинг молиявий бригадалари (булимлари) оркали каттик 
назоратга олинади. Назорат ички ишлар бошвдрмаси томонидан барча 
префектураларда амалга оширилади. Бундай назоратни юритишдан максад хар 
хил иктисодий жиноятларни очишдир. Францияда солик; тулашдан атайин 
буйин товлаганлар (иктисодий сохаларда огир хукукбузарлик харакатларини 
килмаган булсалар хам) каттик; жазоланадилар. Бундай шахсларга 
белгиланадиган жарималар 40 минг евродан бошланади ва 5 йилгача 
озодликдан махрум этиладилар»1.

Францияда венчур капитал устун равишда ривожланган бизнес учун 
йуналтирилади. Шунта кура тадбиркорлик фаолиятини янги бошловчилар учун 
якка тартибдаги инвестициялар ажратиш паст даражада ривожланган. Бу ерда 
асосий муаммо маблагни айнан кимга бериш кераклиги устида боради.

Кичик ва )фта бизнеснинг ривожланишига 1994 йили кабул килинган 
«Медлен режаси» деб номланувчи конун катта таъсир курсатади. Унта кура 
янги иш бошловчилар учун молиявий таъминот кафолатсиз, фоизсиз карз 
бериш шаклида амалга оширилади. Бунда 5 йил мобайнида тулаб борилувчи, 
катта булмаган фоизлар белгиланган якка тартибдаги карз куринишлари устун 
равишда амал килади. Мехнат, иш билан бандлик ва касбий укитиш 
идораларида уз ишини йукотганларга хамда бизнес билан шугулланишни 
хохдовчиларга 32 минг франкгача субсидиялар ажратилади2.

Эътиборлиси шундаки, Францияда «иктисодий депрессив зоналар»да 
ишга туширилган кичик корхоналар учун фаол кумаклашув чоралари куриб 
борилади. Бундай худудлардаги кичик корхонапарга имтиёзли кредитлар бериш 
билан бирга, ижтимоий сугурта учун ту лов лар бекор килинади. Бугунги кунда 
мазкур мамлакатда тадбиркорликни янги бошловчилар учун маркетинг, 
юриспруденция, аудит ва шу каби бошка сохалар буйича бепул консалтинг 
хизматлари ташкил этилган. Шундай кдлиб, янги кичик бизнес корхоналари 
фаолиятини режалаштириш, ривожлантириш ва уларга кафолат бериш буйича 
давлат уз олдига белгилаган вазифаларини бажариб боради.

Умуман, Францияда: «Мен тадбиркорлик билан шугулланаман», -  деган 
шахсларни «чертиб» курилади. Бошкача айтганда, руйхатга олишдаи то 
банкдаги хисоб ракам ини очишгача булган жараёнларда, булажак тадбиркорни 
ёки ишбилармонни кобилияти узига билдирилмаган холда назорат килиш 
тарзида урганилади Агар бизнесни бошловчи шахсларда пулни купайтириш 
кобилияти булса, унга барча шарт-шароитлар яратила бошланади. Демак, 
давлат томонидан куллаб-кувватлаш жараёнида берилган ёрдамлар зое 
кетмаслиги хисобга олинади. Бирок, хакикий фаолият курсатаётган 
тадбиркорлар учун Францияда кабул килинган конун-коидалар доирасида 
салмокди ёрдамлар курсатилади.

https://www.openbusm ess.ru/htnil_euro/france_openl l.h tm  И М асляева М. М алый б и т е е  по-французки.
2 К,аранг: Гафуров У.В Кичик бизнесни молиялаштириш ва солик^д тортнш  буйича хориж  тажрибалари. 

Манба: htlp://w'ww.testmg.uz/load/iqtisodiyot
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З.б. Франция ва АЩЦ мисолида кичик бизнес мезонларииинг 
сифат курсаткичлари буйича назарий тахдил

Жахон микёсида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни сифат 
курсаткичлари буйича табакалаштириладиган мезон х,ам мавжуд булиб, бу 
мезонни тавсифлаш мураккаброкдир. Х,анузгача бу муаммо буйича олимлар 
уртасида ягона бир фикрга келинмаган. Шунга карамай, биз икки давлат, яъни 
Франция ва АКД1 мисолида кичик бизнес мезонининг сифат курсаткичлари 
буйича тахдил кдлишга уриниб курамга.

Францияда кичик ва урта тадбиркорларнинг умумий конфедерацияси 
томонидан «капиталнинг катта кисмини уз мулки сифатида ташкил этиб, уз 
персонал ининг бошкарувини таъминлаб, улар билан доимий ва бевосита 
алокага чика оладиган корхона эгаси бошкарувидаги корхоналарни кичик ва 
урта корхоналар каторига киритилади»1, деб кайд этилган.

Францияда хунармандлар хам фаолият к)фсатади. Улар узлари хисобидан 
корхона ташкил этиб, 10 кишигача иш уринларини яратишлари мумкин. Кези 
келганда хунармавднинг узи уз корхонасида ишчилар билан тенгма-тенг 
мехнат килади, чунки ишлаб чикариладиган буюмнинг энг нозик жойларига 
ишлов беришда уларнинг мехнатини ишчилар мехнати билан тенглаштириб 
булмайди. Сабаби улар шу хунар ёки касб буйича мукаммал билимга 
эгадирлар. Уларнинг профессионалликлари сертификат билан тасдикданиши 
шарт. А кс холда Хунармандлар палатасига аъзо була олмайдилар.

АКТТТття Small Business Administration (SBA) маълумотларига Караганда, 
одам сонидан ташкари яна бошка курсаткичлар кулланилади. Жумладан, кайта 
ишлаб чикариш саноатида камида 250 кишигача ишчиси булган корхоналарни 
кичик бизнесга тааллукди деб хисобланса, йирик бизнесда 1000 кишидан 
купрок ишчилари булган корхоналар киритилади. Бир кдрашда бу каби 
тавсифлаш кичик бизнес мезонидаги мивдорий куринишга зшнайди. Аммо 
фикримиз давомида шуни кайд этмокчимизки, АКДПда кайта ишлаб чикариш 
саноати яна майда тармокчаларга булиниб кетган. Йирик тармокнинг 
тармокчаларида кичик бизнес мезонидаги курсаткичлар янада фаркданади.

Худди шу фикримизнинг далили сифатида Николас Л. Сирополиснинг 
«Кичик бизнесни бошкариш» китобидан З.б.1-жадвални келтирамиз. Бу 
жадвалда куринишича, йирик тармок узининг тармокчаларига эга. Турли 
гармокчаларда ишчиларни ёллаб ишлатиш мумкин булган ишчилар сони 
берилган. Бу ерда кичик бизнес мезонидаги курсаткичлар кишилар сони билан 
акс эттирилса-да, бир тармокнинг ичидаги тармокчаларда янада узига хос
I радацияланиш мавжуд. Бу эса кичик бизнесда мезонни белгилашдаги сифат 
к^фсаткичларини намоён этади. Масалан, ишлаб чикарувчилар мисолида уч хил 
к^ринишдаги градацияни куриш мумкин. Бу х;олат у лгу ржи савдогарлар ва 
чакана савдогарлар мисолида хам курсатилган. Масалан, хизмат курсатиш 
гярмогидаги тармокчаларда ишчилар сони энг кам эканлигини куриш, 
жадвалдан кийин эмас. Айникса, телевизорларни таъмирлаш тармокчасида

11‘yfic й . А. Малый бизнес: история, теория, практика.-М .: ТЕЙС, 2000. С. 30.

65



атиги 3 киши, бухгалтерлик хизматларида эса 4 киши иш билан бандликни 
ташкил этган. ЭХД1 хизматида ишчилар сони 12 кишигача етиши мумкин.

3.6.1 -жадвал.
SBA буйича кичик корхоналар таркибнга 

киритилувчи мезонлар1

Ишлаб чикарувчилар Ипгшлар сони, киши, камида
Нефтни кдйта ишпашда 1500
э х м 1000
Макарон ва спагетти ишлаб чикаришда 500

Улгуржи савдогарлар Ишчилар сони, киши, камида
Спорт ма^сулотлари 500
Мебел 500
Лак ва б$ёк махсулотлари 500

Чакана савдогарлар Савдодан тушум, млн. $ йилига, камида
Бовдоллик ва озик-овцат магазинлари 13,5
Автомобил агентлиги 11,5
Ресторанлар 10,0

Хизмат курсатиш Савдодан тушум, млн. S нилига, камида
ЭХМ хизмати 12,5
Бухгалтерлик хизматлари 4,0
Телевизорларни таъмирлаш 3,5

Энг куп ишчилар ишлаб чикдриш тармогидаги тармокчаларда намоён 
булмовда. Уртача х;олат улгуржи савдо тизимидаги тармокчаларда кузга 
ташланади. Масалан, мебель мах,сулотларини ишлаб чикарувчи кичик 
корхоналарда камида 500 тагача ишчи ишлаши мумкин. Бу мезонлар АЩП 
Конгресси томонидан ишлаб чикилган меъёрий хужжатларда уз аксини топтан.

Майда
тадбиркор

Узининг фирмасини ^зи бошцаради ва ишчилар билан 
бевосита алока Урната олади !§

' в  1

т

Урта
тадбиркор

аклий мехнат килади, ёлланма ишчиларни ишлатади ва 
асосан улар билан купрок алокд ̂ рнатади

Йирик
тадбиркор

корхона бошкарувидан ажралган, узининг персонали 
билан, айникса шпчилар билан бевосита алоца урната 
олмайди

It
Хунарманд бир вакгнинг узида хам мулкдор, хам бошкарувчи, хам 

ишчидир

3 .6.2-расм. Франция ва АКЩда корхона сохибининг мехнатга ва 
корхонанн бошкаришга булган муносабати оркали кичик бизнес 

мезонини белгилашдаги снфат курсаткичлари2

1 М анба: Сирополис Н. У правление малым бизнесом. Руководство для предпринимателей /  Пер. с англ. 
Академия народного хозяйства. -М .: Дело. 1997. С. 20.

2 Раем муаллиф томонидан илмий манбалар асосида ишлаб чш даган .
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Фикримизча, турли хажмдаги корхоналарни аниклаш учун кичик бизнес 
мезонини белгилашдаги асосий сифат курсаткичлари корхона сохибининг 
мехнатга ва корхонани бошкаришга булган муносабати оркали намоён булади. 
Фи1фимизни 3.6.2-расм оркали аникрок, тушунтиришимиз мумкин. Масалан, 
Францшща хунармандлар учун алохида эътибор берилса, АКЩда энг майда 
тадбиркорлар учун эътиборли муносабатлар натилгандир.

Гарбнинг ицтисодчи олимлари ва мутахассислари кичик бизнес учун 
узларининг сифат курсаткичларини уз ичига олувчи мезонни таклиф этадилар. 
Хусусан, америкалик профессор Стейли узининг «Кичик саноатнинг 
ривожланиши» китобида куйида келтирилган бандларнинг хеч булмаганда 
иккитаси тугри келса, бундай корхоналарни кичик корхоналар кдторига 
киритган. Бу бандлар куйидагича:

-  нисбатан кам ихтисослаштирилган корхонани шахсан бошкариш;
-  юкрри погонадаги рахбариятнинг ишчи-ходимлар, мижозлар ва 

таъминловчилар билан бевосита алока урната олиши;
-  тез-тез булиб турадиган капитал бозорига кириш имконини топа 

билмаслик ва киска муддатли кредитларни олиш билан боглик кийинчиликлар;
-  олди-сотди музокараларини юритишги укувсизлик ва узининг кучли 

жихатларини намоён эта олмаслик;
-  мулкдорлар, рахбарлар ва якин бозорларга нисбатан боглицлик хам да 

таъминот манбаларидан иборат махаллий жамоанинг нисбатан заиф 
бирлашуви.

Агар дастлабки иккита тавсиф кичик ва урта корхоналар уртасидаги 
фаркни етарли даражада акс эттирса, колганлари тенг холатда хам кичик, хам 
урта корхоналарга тааллукди булган такдирда кичик ва урта корхоналар 
куламини ажратиб олиш цийин эмас.

Инглиз иктисодчиси Ф. Кларк кичик бизнесга дойр ишида «майда 
тадбиркорликнинг мохияти коництирадиган даражадаги максимал фойда олиш 
билангина ифодаланмайди, шуни билмок, керакки, фойда ва зарар ракдмлари 
билан хеч цачон улчаб булмайдиган мустациллик, ишга ижодий ёндашув, яхши 
хаёт тарзи каби номоддий омилларни хам яхшигина хис этиш даркор»1 
эканлигини алохида кдйд этган.

Дархакикдт, бундай номоддий омиллар уз бизнесини бошлаётган киши 
учун мухим ахамиятга эга Аммо максимал фойда олиш ни инкор этадиган 
тадбиркор хеч каерда топилмайди, чунки фойда олиш тадбиркорнинг энг 
биринчи ва, айтиш мумкинки, жиддий равишда эътиборини тортадиган 
тамойилдир.

Француз олимларидан Ж. Шатен ва Р. Годон «Майда ва урта корхоналар: 
танлаш вак,ти»2 номли асарида корхоналарни сифат хусусиятларидан келиб 
чикхан холдаги мезонга ypiy бериб, уз ёндашувларига хос таснифлаганлар. Бу 
куйидагича:

1 Рубе В. А. М алый бизнес: история,теория, практика. -М .: ТЕИС, 2000. С. 33.
2 Курант: Chatain J.. Gaudon R. Petite» etm oyennes enterprises: I ’heure du choix. Paris, 1975.
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1. Бевосита ишлаб чикариш функцияларидан асосий даромад олувчи 
хунармандлар ва майда хужайинлар. Корхона эгаси ишлаб чикаришда бевосита 
катнашади ва у юкори даражадаги малакага эга.

2. Чекланган микдорда ва «узгалар учун ёпик давра»да (circuit ferme’) 
яшайдиган ёлланма ишчилардан фойдаланадиган майда корхоналар. Бундай 
майда корхоналар номонопол куринишдаги одций такрор ишлаб чикаришни 
амалга оширадиган ва бошкарувчига тирикчилик воситаси сифатида даромад 
келтирадиган корхоналардир.

3. Капитал асосида кенгайтирилган такрор ишлаб чикаришга эга булган, 
лекин монополистик ракобат шароитларига мослашмаган майда ва урта 
корхоналар. Бундай корхоналар унлаб ва хдтто юзлаб ёлланма ишчилар и бор 
булган, лекин талаб ва таклиф узгаришларига, иктисодий ва сиёсий муаммолар 
окибатларига дучор буладиган корхоналардир (масалан, кредитлар нинг 
чекланганлиги).

4. Урта ва йирик номонополистик корхоналар. Бундай корхоналар 
тармокнинг монополлашган шароитида ах^оли заифлашадиган корхоналардир .

Бундай таснифланиш ривожланган бозор иктисодиётидаги турлича 
корхоналар ахволи хзкида умумкабул килинган тасаввурларни деярли тулик 
намоён эта олади.

3.7. Францияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
давлат томонидан тартибга солиниши

Францияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш юкори даражада ташкил этилган. Бундан асосий максад -  
бандликни купайтириш ва ракобатбардошликни оширишдир. Бу, асосан, 
тугридан-тугри кумаклашиш, бизнес хдкида аник ахборотларга эга булиш, 
маъмурий тусикларни ва соликларни камайтириш ва шу кабилар кисобига 
содир булади. Давлат сектори 30 фоизни ташкил этган ва маъмурий бошкаруви 
узига хос булган ушбу мамлакатда хусусий секторни тартибга солувчи ва унинг 
ривожланишига кумаклашадиган куйидаги ташкилотлар мавжуд:

-  кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлаш буйича конфедерация;
-  савдо-саноат палатаси;
-  хунармандчилик ишлари буйича палата;
-  кишлок хужалиги палатаси;
-  иш бошловчилар учун миллий агентлик;
-  инвестицион хавф-хатарни сугурталашнинг француз жамияти;
-  бизнесни ташкил килиш маркази ва бошка ташкилотлар.
Бу ташкилотлар кичик ва урта бизнес субъектларининг бир маромдаги 

иктисодий фаолиятини таъминлаш максадида барча чора-тадбирларни узаро 
мувофик ва узлуксиз амалга ошириб борадилар. Одатда бизнес фаолиятини 
бошловчилар учун давлат томонидан куйидаги тарзда ёрдам бериб борилади:

1 Chatain J., Gaudon R. Petites et moyennes enterprises: I ’heure du choix. Paris, 197S. P. 43.
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-  кафолатсиз, фоизсиз карз (суз бериш оствда карз) бериш;
-  5 йил давомида туланадиган кичик фоизли карзлар бериш;
-  ишини йукотган ва бизнесни бошлаш ни истовчилар учун 32 минг 

франк мивдоригача субсидиялар ажратиш;
-  имтиёзли соликка тортишнинг турли шакллари тарзида молиявий 

йрдам бериш.
Бу каби кумаклардан ташкари «Франция тадбиркорлик жамиятлари 

манфаатларини химоя килиш максадида француз тадбиркорларининг харакати» 
(МЕДЕФ) ташкил этилган. Кичик корхоналар эгалари уз манфаатларининг 
Химояланишини кузлаб (айникса, соликлар ва турли фондларга ажратмаларга 
тааллукди булганда), давлат билан якиндан мулокотлар олиб борадилар. Кичик 
бизнес субъектларини, хусусан, соликлар ва уларнинг ставкалари кизикгиради. 
Мамлакат буйича уз фаолиятини бошлаган янги кичик корхона 2 йилга 
махаллий соликлардан, ижтимоий таъминот фондлари бадалларидан озод 
)тилса, депрессив худудлардаги тадбиркорлар учун бошка турдаги соликлар 
кам камайтирилади1.

Умуман олганда, Францияда иктисодиётнинг айрим тармокларида янги 
очилган кичик корхоналар икки йилгача турли соликлардан озод этилади. 
Франция конунчилигида кичик бизнес корхоналари учун соддалаштирилган ва 
вактинча белгиланадиган соликлар хам мавжуд. Аммо уларни куллашда кичик 
корхоналарнинг йиллик даромад хажми хисобга олинади. Микрокорхоналар эса 
энг соддалаштирилган декларацияларни тулдириш хукукига эга ва йирик 
компанияларга кура солик тулашнинг одций шаклларидан фойдаланилади. 
Микрофирмаларга жисмоний шахслар хам киритилиб, уларнинг даромадлари 
куйидаги курсаткичлардан ошмаслиги керак2;

-  улгуржи ва чакана савдо сохасидаги солик туловчилар учун -  250 ООО 
евро, КДСсиз;

-  хизмат курсатиш сохасидаги солик туловчилар учун -  85 ООО евро 
ККСсиз.

Шу билан бирга, Францияда КУКлар учун фойдани декларация 
килишнинг ва солик тулашнинг соддалаштирилган механизми жорий этилиб, 
бундан куйидагилар фойдаланиши мумкин;

1. Фойда солитни тулашга мажбур булган шахслар.
2. Йиллик даромади куйидаги курсаткичлардан ошмайдиган солик 

туловчилар, яъни:
-  улгуржи ва чакана савдо сохасида хизмат курсатишдан туш ган 

тушум -  250 ООО дан 2 500 ООО еврогача, ККСдан ташкари;
-  турли хизматлар курсатишдан тушгаи тушум ёки нотижорат 

фаолиятидан тушган тушум 85 ООО дан 750 000 еврогача, ККСдан ташкари;
-  агарда солик туловчи жисмоний шахе макомида булса, хизматлар 

курсатишдан тушган тушум ёки нотижорат фаолиятидан тушган тушум ва 
кУрсатилган хусусий хизматлар -  875 000 евродан куп, ККСдан ташкари.

'  http://gosbook.ru/documenV5372i!/53762/preview // М акарова М.В., Погорело® В.В. М алый б т н е с . 
’(мруГюжный опыт и уроки для современной модернизации экономики России

* Манба: hftps://www.eduherald.ru/ru/article/view?id=:13422 (кирилган сана: 23.02.2017).
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Францияда КУКлар фаолиятини молиявий таъминлаш максадида турли 
йуналишларда кредитлар жорий этилган. Хусусан, мамлакатда «Caisse des 
Depots et Consignations»1 банки фаолият курсатиб, молиявий ташкилот кичик ва 
урта бшнес субъектларига имтиёзли кредитлар ажратиб боради. Ажратилган 
кредитлар, асосан, куйидаги йуналишларни уз ичига камраб олган:

-  саноат тармогини ривожлантириш;
-  бандликни куллаб-кувватлаш;
-  хомашё ресурсларидан унумли фойдаланиш ва самарадорликни 

ошириш.
Умуман, банкларнинг назорати хох у давлат банки булсин, хох у хусусий 

банк булсин, Франция марказий банки (Banque de France)ra маълумотлар бериш 
асосида амалга оширилади. Маълумотлар савдо-сотик муносабатларидаги 
барча турдаги (жумладан, кучар ва кучмас мулклар савдосидаги) туловлар 
хажмини камраб олган. Шунингдек, хорижга унча катта булмаган (масалан,
2 минг евро булса хам) хджмдаги пул утказмалари буйича хам марказий банкка 
маълумотлар берилади2.

Эътиборлиси шундаки, Францияда кичик ва урта бизнес 
корхоналарининг 2 фоиздан камроги бир йилда солик, текширувига тортилади3. 
Аслида Францияда солик тизими Италия ва Буюк Британияга нисбатан 
солиштирганда анча мураккаб, аммо тадбиркорлар учун кулайликлар 
яратилган. Масалан, Франция солик тизимида кичик бизнес ва тадбиркорлик 
фаолиятининг дастлабки икки йилида махаллий бюджетларга туланадиган 
барча соликлардан озод килинади. Хусусан, «...хар йили 100 мингта корхона 
соликдан ту лик ва цисман озод этилади»4. Бундай тартиб акциядорлик 
жамиятлари фаолиятини соликвд тортишда хам кулланилади. Бундан ташкари, 
бошк,а солик турлари буйича солик ставкалари пасайтирилади.

Бундан ташкари солик тизими оркали кичик бизнес корхоналарининг 
даромадлари тугрисидаги декларациялари танланма усулда назорат килинади. 
Даромад тугрисидаги декларациялар хар йили бир марта (март ойида) кичик 
бизнес субъектлари томонидан солик вдораларига топширилади. Декларацияга 
илова килган холда даромаднинг хар бир тури буйича хужжатлар такдим 
этилади. Бундай хужжатлар нусхалари хар бир солик туловчига почта оркали 
етказилади. Назорат ва текширишлар частотаси тармок ёки ихтисослиюса 
боглик, холда амалга оширилади. Масалан, бир йилда 150 та фермер, 75 та 
кучмас мулк агентликлари ва бошка шу кабиларнинг фаолияти текширувдан 
угказилади. Узлуксиз тарзда булса-да, лекин танланма усулда йилига 50 мингга 
якин корхоиаларнинг бухгалтерия хдооботлари текшириб борилади5.

1 Caisse des Depots e t Consignations -  Ф ранция давлат т а р а в д й т  банки, 1816 йилда асос солинган ва француз 
парламентиникг назоратидадир.

1 https://www.openbusiness.ni/htm l_euro trance_open ll.h tm  // М аслявва М . М алый бизнес по-фравдузки.
5 IFC, 2009. The Costs o f  Tax Compliance in  Ukraine.
4 Ибрагимов И. Хайдаров Ш . Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва унинг молиявий ианбалари. // 

Ж. Иктисодиёт ва таълим. № 2. 2006. 99 бет.
'  https://www.openbusiness.nl/htm l_euro ftance_open ll.h tm  // М ам аева М. М алый бизнес по-французки.
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Умуман олганда, Франция хукумати кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришнинг асосий йуналишларини 3.7.1-расмда 
квлтирилган тарзда белгилаб берган.

Молиявий к,уллаб-кувватлаш ва ёрдам 
курсатиш

Кичик ва 
Урта 

бизнес корхона­
ларини 

зарур ахборот 
билан таъминлаб 

бориш

L -NrV
Кичик ва урта бганес 

корхоналарини 
ривожлантириш

Кичик ва урта бизнес субъектларининг 
эксшртдага салохиятини ошириш ва уни 

рагбатлантириш чораларини куллаш

Кичик ва Урта 
бизнес субъектлари 

ишлаб чикарган 
махсулотлар 

рацобатбардошяи- 
гини таъминлаш ва 

сотишга 
кумаклашиш

3.7.1-расм. Франция хукумати томонидан кичик ва урта корхоналарни 
ривожлантиришнинг асосий йуиалишлари1

Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларини зарур ахборот билан 
таъминлаш ва бу оркали бозор мухитидаги узгаришларга бизнес субъектлари 
таъсирчанлигини ошириш масалалари хукумат сиёсати даражасида куриб 
чикилади. Кичик бизнес субъектларига доимий равишда молиявий ёрдам 
к^рсатилади ва уни куллаб-кувватлаш ишлари жорий этилган. КУКларни 
ривожлантириш доирасида кабул килинган дастурлар давлат ва шерикчилик 
ташкилотлари вакиллари билан бирга амалга оширилади (3.7.2-раем).

3.7.2-расмда келтирилганидек, Молия, иктисодиёт ва саноат вазирлиги 
(МИСВ) миллий иктисодиёт ва техник сиёсатга дойр барча масалаларни уйгун 
тарзда (комплекс) хдл этиб боради. Бунинг учун КУКларни ривожлантириш 
банки таъсис этилди, шунингдек, Молия, иктисодиёт ва саноат вазирлиги 
(МИСВ) хузурида «КУКлар, хунармандчилик, якка тадбиркорлик ва 
истеъмолчилар билан ало кал ар урнатиш буйича Департамента» (КУКД) уз 
фаолиятини олиб боради.

Иктисодиётни глобаллаштириш шароитларида корхоналарнинг 
>ластиклигини, баркарорлигини ва ракобатбардошлигини оширишга 
каратилган КУКларни ривожлантиришнинг давлат стратегияси куйидаги 
впзифаларни бажаришга йуналтирилган:

- укитиш тизимини такомиллаштириш ва КУКлар учун мутахассисларни 
кайта тайёрлаш;

1 I’rum муаллиф томонидан ишлаб чикилгак.
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Вазият max/uinu ва 
бах;олаш 

Таклифлар ишлаб 
чиицш 

КРКфлатини 
бацалаш 

КРК манфаатларини 
х,имаялаш 

Барча давлат ва 
жамоат ташкилот­

лари билан узаро алокр 
урнатиш

К1/ТСларни 
ривожлан- 

тирши банки

КУКлар
Департамента

(КУКД)

Худудий бу.танмалар

Ваюилшс ва шерикчилик 
ташкилотлари

Сиёсатни амалга 
ошириш 

Ресурс таъмшюти 
Тадкркрт ва тах/шл 

Рзвроагюца 
Назорат 

Статистика

Худудий куллаб-кувватлаш инфратузилмаси

3.7.2-расм. Францияда К'РТСларни давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш тузилмаси1

-  инновацион фаолиятни рагбатлантириш, КИТСларнинг экспорт 
имкониятларини ошириш учун янги ва юкори технологияли трансфертларига2 
кумаклашиш;

- КУКларни ривожлантириш ва куллаб-кувватлашнинг миллий ва Европа 
дастурларини самарали амалга ошириш максадида давлат муассасалари, 
шерикчилик ва жамоат ташкилотлари билан узаро алокаларни яхшилаш;

-  давлатнинг тартибга солиш чораларини кучайтириш хдмда 
тадбиркорликда буйрукбозлик ва суньий расмиятчиликни (хзр йили бу 
туфайли 9 млрд. еврогача йукотиш келиб чщиши мумкин) минималлаштириш;

-  тармок сифатида энг жадал ривожланаётган ахборот технологиялари ва 
электрон бизнес фаолиятининг кар томонлама ривожлантириш.

Францияда кичик бизнес субъектларининг фаолиятида 
ракобатбардошликни таъминлашга йуналтирилган чора-тадбирлар хам давлат 
сиёсати даражасвда куриб борилади. Шунингдек, кичик бизнес субъектлари 
томонидан ишлаб чикарилган махсулотлар ни ракобатга чидамли булиши учун 
экспорт салохлятини оширишга алохида ургу берилади. Францияда экспортни 
рагбатлантиришга йуналтирилган чора-тадбирлар узлуксиз кулланиб келинади.

1 Манба: https://kfyp.nVanalytics/material/tbreignsupportexp.php // Зарубежный опыт поддержки малого и 
среднего предпринимательства.

2 Трансферт (фран. transfer! ёки лотин. translero -  к^чираман, жойини узгартираман) — Савдо-сотик 
муносабатларида кулланадиган бу  атама, у^бек тияида утю пиш  маъносина англатади (Глоссарийда кенгрок 
б е р и л г а н -Л О ) .
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3.8. Жахон молиявий-иктисодий инкироз давридаги х,олат

Жахрн молиявий-иктисодий инкироз даврига кдцар Франция экспорта 
жахрн буйича олганда туртинчи уринда, хизмат курсатиш сохасининг 
ривожланиши буйича олганда, эса иккинчи уринда турган. Хусусан, 2000 йилда 
барча саноат фирмалари томонидан хорижга сотилган махсулотлар хджми 
630 млрд. франкни1 ташкил этди. Аммо саноат махсулотлари экспортида кичик 
бизнес корхоналарининг 16 фоизи узларининг фаоллигини курсатмадилар, яъни 
уларнинг экспортдаги иштироки суст булиб, ушбу кичик бизнес корхоналарида 
экспорт 5 фоиздан кам микдорни ташкил этди.

Жахон молиявий-иктисодий инкирози руй берган даврда Франция 
иктисодиёти огир кунларни бошдан кечира бошлади. 2000 йилдаёк,2 
Франциянинг иктасодий усиш суръатларида сезиларли даражадаги пасайиш 
кузатилган. Жуда куп кичик ва урта бизнес корхоналари банкрот хрлатига 
тушиб колди. Франция хдмкорлигидаги кушма корхоналар фаолияти тухтаб 
колди. Масалан, 2009 йил ва 2010 йилнинг биринчи чорагига тегишли 
маълумотларга кура, Франциянинг «Canefour» компанияси Россия бозоридан 
чикишга мажбур булди. Сабаби айланма капиталнинг тегишли давлатлар 
валюталарида белгиланган курсларида тургунликка эришиб булмади3. Бу 
жараёнлар йирик корхоналар фаолиятига хам салбий таъсир курсатиб, 
мамлакат огир ахволда колди.

§ 0  о  О  О  О  о  О  F—̂ г—4 *"Н I—< *—4 «ао о о о о о о о о о о о о о 5Й
« N C N C M C N C N r ^ C N C N f N O J C N C N C N r s i r v J  **'N

3 .8.1-расм. Францияда 2002—2017 йиллардаги ишеизлик даражаси4

1 Дудко И. Развитие малого и среднего бизнеса во Франции. // «Миллий ию исодиёт сохаларида халкаро 
ш ж ри бан и  «рганиш ва уни кичик бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда татбик этиш» илмий- 
ам алий  анжуманининг маърузалар тайлами. -Т .: ТДИУ, 2004. 152 б.

1 И кнс Нафакат ф ранция балки жахоннинг эиг ривожланган мамлакатлари которидаги Бую к Британия,
I врмания, Италия, М ексика каби давлатларда хам инкирознннг бошланипш 2000 йилларга бориб такалади.

’ Маьлумотлар www.rbc.ru. сайтидан олингаи.
* Манбалар. Узбекистан Республикаси йиллик статистик туплами, -Т ., 2008.; CIA W orld Factbook. Бунда 

2(1 И йилдаги холат шу йилнинг март ойига тугри келиб маълумот М ехнатни халкаро мухрфаза килиш 
■ашкилоти (яъни рус тилида МОТ) томонидан хисобланган. 2016 ва 2017 йилга тегиш ли маълумотлар
http» //ru.inveating.com сайтидан олингаи.
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Инкирознинг салбий жшдтларини 3.8.1-расмдаги холат хам тасдикдайди. 
Францияда хозирга кадар ишсизлик даражаси пасаймаяпти. Айникса,
2015 йилда мамлакатдаги ишсизлик даражаси 10,3 фоизни ташкил этди. Бу эса 
экспертларнинг фикрига кура, сунгги 20 йил мобайнида Франциядаги ишсизлик 
даражасининг рекорд холатини курсатмокда. 2016 йилнинг бошида мамлакат 
Президента Франсуа Олланд «...режасига кура ишсизликнинг олдини олиш 
максадида 2 млрд. евро...»1 сарфланиши белгиланган эди. Аммо 2017 йилнинг 
феврал ойида хам ушбу курсаткич ижобий томонга силжигани йук,

Франция Европа Иттифоки сиёсати тамойилларидан чекинган холда 
префектураларга (вилоятларга) автомобиль саноатини куллаб-кувватлаш учун 
маблаглар ажратди. Шунга карамай мамлакатда фаолият курсатаётган кичик 
бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг банкротга учраши сезиларли булди.

Жахон микёсида руй берган молиявий-иктисодий инкироз туфайли 
Франция хукумати томонидан давлат дастурлари кабул килинди. Франция 
узининг иктисодий ривожланишидаги муаммоларидан келиб чикиб, инкирозга 
карши чоралар буйича давлат дастурини кабул килар экан, у бошка 
ривожланган давлатлардаги дастурларга нисбатан мохдяти ва мазмуни 
жихатидан фарк килди. Бошкача айтганда, мамлакат иктисодиётини 
жонлантириш учун маблаг ажратиш чора-тадбирларида «етти улчаб бир 
кесиш» тамойили устуворлик килди.

Бирок, 2011 йилнинг бошларидан мамлакат иктисодиётида ижобий 
томонга узгаришлар булиши кузатилса-да, аммо инкироз асоратидан ту лик 
халос булишга эришилгани йук. Масалан, телекоммуникация сохаси учун 
жихозлар ишлаб чикарувчи «Alcatel-Lucent» компанияси 2015 йилга кадар 
мавжуд иш уринлари сони ни ун мингтага камайтиришни режалаштирди. 
Шунингдек, корхона Ренн, Тулуза шахарларидаги булимлари фаолиятини 
тугатишни ва Орм хамда Орводаги муассасаларини сотишни хам кузлаганди. 
Иш уринлари компаниянинг Европа, Африка, Урта Шарк, Осиё, Жанубий ва 
Шимолий Америкадаги булимларида кискартирилди. «Alcatel-Lucent» шу чора- 
тадбирлар оркали 1 млрд. евро микдоридаги маблагни тежаб колишни кузда 
тутган эди2.

2013 йилнинг сунгги чорагида Франция иктисодиёти аввалги йилнинг шу 
даврдагига нисбатан 0,3 фоиз усди3. Мамлакатда ялпи ички махсулот 
хажмидаги юксалиш мухим ахамият касб этди ва иктисодиёт баркарорлаша 
бошлади.

Инкироз даврида аксарият компаниялар уз товарлари учун бутловчи 
махсулотлар ишлаб чикаришни фойдасиз деб билд ил ар. Хусусан, йирикрок ва 
ривожланганрок корхоналар кичик ва урта бизнесга кумаклаша бошладилар. Бу 
билан хар икки томоннинг фойдаси кузланиб, шу тарзда муаммолар бартараф 
була бошлади.

2013-2014 йилларда Франция уз экспортининг ривожланиши учун 1,6 
млрд. евродан ортик маблаг сарфлади. Давлатнинг узи кичик ва урта

1 Манба: http://www.mk.ru
2 Манба: Х алк c fiif . 12 октябрь, 2013. Иш уринларини кискартиради. /  Жахрн 24 соат ичида рубриками

Манба: Х алк с^зи. 18 февраль 2014. // Умумий кУрсаткичлар тахлили. / Ж ахон 24 соат ичида рубрикам .

http://www.mk.ru


тадбиркорлик субъектлари учун ишончли хорижий шерикларни топиш билан 
шугулланди. Жахон молиявий-иктисодий инкироз даврида халкаро 
муносабатларнинг ривожланиши ва кичик тадбиркорлик корхоналарида 
экспорт салохиятининг усишига эътибор каратиш Франция хукумати учун 
КУКларни куллаб-кувватлашнинг устувор йуналишларидан бирига айланди.

2016 йилга келиб мамлакатда ж ад ал тарзда курилаётган чора-тадбирлар 
натижаси ижобий тенденцияларнинг шаклланишига олиб келди. Шунингдек, 
2017 йилга еврохудуд мамлакатларида иктисодий усиш 1,7 фоизни ташкил 
этиши кутилган. ХВФ экспертларининг фикрича, саноат ва савдо сохаларида 
инвестицияларнинг кенг жалб этилиши хисобига глобал иктисодий фаоллик 
усиб боради. Лекин “кучлирок тикланиш учун сакланиб коладиган таркибий 
тусиклар” тугрисида эсдан чикармасликни алохида кайд этишган1.

Учинчи боб буйича хулоса

1. «Тадбиркорлик» французча «entrepreneur» сузидан олинган ва 
«воситачи» деган маънони англатади. Бу атамани биринчи булиб Р.Кантильон 
узининг илмий асарларида куллаган. Дастлабки даврларда воситачштк билан 
рухонийлар машгул булишган. Кейинчалик тадбиркорлик билан турли соха 
эгапари шугуллана бошлашди. Бугунги кунда ер юзидаги деярли барча 
мамлакатларда «entrepreneurship», яъни «тадбиркорлик» кенг оммалашган.

2. Иккинчи жахон урушидан кейин мамлакатда ишлаб чикариш 
кувватларини кайта тнклашга эътибор каратилди. Ишлаб чикариш корхоналари 
ракобати тобора авж олди ва бу XX асрнинг 50-60-йилларига кадар давом этди. 
Ишлаб чикаришдаги кичик корхоналар юкори технологиялар асосида уз 
фаолиятларини олиб боришди.

3. Францияда инновацияларнинг кулланилиши мамлакат иктисодиётнинг 
ривожига ва бандлшснинг усишига таъсир килди. Бунда кичик бизнес хам фаол 
иштирок этди.

4. Молия, иктисодиёт ва саноат вазирлиги томонидан кичик бизнес 
корхоналари фаолиятидаги муаммолар урганиб борилди ва уларнинг ечимини 
хал этиш чор алари куллаб борилди. Натижада саноатда банд булганларнинг
53,2 фоизи КУКлар хисобига тугри келади.

5. Францияда кичик бизнес ва тадбиркорлик корхоналарининг ташкилий- 
хукукий шакллари асосан 3 хил категорияга булинади. Булар: 1) якка 
тартибдаги корхоналар; 2) фукароларнинг шерикчилик асосидаги ёки жамият 
куринишидаги корхоналар; 3) тижорат фаолиятини амалга оширувчи савдо 
компаниялари. 3-чи категориядаги корхоналар уз навбатида яна уч хил 
куринишга булинади (3.3-бандга каранг).

6. Кичик бизнеснинг фан-техника тараккиётига таъсири жуда катта. 
Масалан, 90-йилларда янги ихтиролар ва илмий-технологик кашфиётларнинг 
кичик бизнес корхоналарига тугри келган хиссаси 61 фоизни ташкил этган.

1 Манба: http://ru.euronews.com/2017/04/ 18/imf-raises-growth-predictions-frets-about-protectionism
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7. Францияда кичик бизнес фаолияти учун ракобат асосидаги 
инфратузилма яхши шаклланган. Барча худудларда инфратузилма 
объектларининг булинмалари уз фаолиятини олиб боради. Инфратузилма 
объектлари орасида савдо судлари хам уз шпини олиб боради. Улар 
тадбиркорларни турли инфратузилма объектлари билан боглик, муаммоларини 
хал этишга хизмат килади. Аммо савдо судлари истеъмолчиларнинг хукукига 
боглик масалаларни куриб чицмайди.

8. Мамлакатда хориждан келганлар учун узига хос тартиб-к,оидалар 
жорий этилган. Бу ерда бизнес билан шугулланмокчи булган хорижлик 
шахслар хорижий тижоратчи гувохномасига (Carte de commercant etranger) эга 
булган холда вактинча яшаш руйхатидан утишлари шарт. Французларнинг 
узлари хам купрок хорижий инвестициялар асосида ташкил этилган 
корхоналарда ишлашга мойилрокдирлар.

9. Францияда катта солик ставкаларига ва ижтимоий туловларга доимий 
дуч келиш бизнес юритишдаги асосий кийинчиликлардан хисобланади. 
Шундай булса-да, солик тулаш тартибларининг бузилишига умуман йул 
куйилмайди. Бирок, кичик бизнес вакиллари орасида солик туловларини четлаб 
утишнинг мохирона йулларини куллашга х,ам мойилликлар учраб туради. 
Лекин уларнинг аксарияти иммигрантлар хиссасига тугри келади.

10. Бу давлатда бизнесни бошламокчи булганлар анчагина муаммоларга 
дуч келиш лари табиий. Огиррок меъёрий асосларнинг яратилганлиги 
тадбиркорларни жидцийрок харакат килишларига олиб келади. Аникроги, 
«Мен тадбиркорлик билан шугулланаман», деган шахслар «чертиб» курилади. 
Кискдси руйхатга олишдан то банкда хисоб раками очилгунга кадар тадбиркор 
кобилияти узига билдирилмаган тарзда назорат асосида урганилади. Бу 
жараёнлардан муваффакиятли утган шахсларга барча шарт-шароитлгф яратила 
бошланади. Демак, давлат томонидан куллаб-кувватлаш жараёнида берилган 
ёрдамлар зое кетмаслиги хам инобатга олинади.

11. Францияда хунармандлар учун алохвда эътибор берилади. Уларга 
бунинг учун давлат томонидан алохида имтиёзлар белгиланган.

12. Кичик бизнес ва тадбиркорликни давлат томонидан куллаб- 
кувватлашнинг юкори даражада ташкил этишдан асосий максад -  бандликни 
купайтириш ва ракобатбардошликни оширишдир.

13. Жахон молиявий-иктисодий инкироз даврига кадар Франция 
экспорта жахрнда туртинчи уринни, хизматлар курсатиш сохасининг 
ривожланишида эса, иккинчи уринни эгаллаган. Руй берган инкироз туфайли 
бундай натижаларга эришиш сусайди. Бирок, инкирозга карши чора- 
тадбирларнинг жиддий кулланилиши мамлакат иктасодиётининг яна 
ривожланишига олиб кедци.
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4 БОБ ИТАЛИЯ (Italy)

Майдони -  301,2 минг км. кв. 
Пойтахти-Рим
Ахолиси -  59,8 млн. киши (2016 й . ) 1 
Пул бирлиги -  евро

Майдони буйича жахонда 71-урицда туради.

Итальянлар чарчаб тугиладшар ва дам олиш учун яшайдилар.

Италия халкц мацоли

4.1. Италия иктисодиётининг тавсифи ва миграциянинг узига хослиги

Италия дунёдаги энг йирик ва Европанинг етакчи цитрус ишлаб 
чицарувчи мамлакатидир (йилига 3,3 миллион тонна). Шунингдек, томат 
(йилига 5,5 миллион тоннадан ортац), узум (йилига 10 миллион тонна 
атрофида, жумладан, 90 фоиз дан зиёдрок кайта ишланган шароб), зайтун 
етиштириш яхши йулга куйилган. Мамлакатда гулчилик ва паррандачилик хам 
ривожланган. Шунингдек, хайдаладиган ер 31 фоиз; доимий экин майдонлари 
10 фоиз; доимий яйловлар 15 фоиз; урмонлар 23 фоизни ташкил этади.

Италияда табиий ресурслар жуда кам. Оз микдорда темир, кумир ва 
нефть конлари бор. Табиий газ захиралари асосан По дарёси2 водийларида ва 
Адриатика денгизида мавжуд булиб, сунгги йилларда мамлакатнинг энг мухим 
минерал ресурслари хам етишмокда. Мамлакатга саноат учун зарур булган хом 
ашё материаллари ва энергиянинг 80 фоизи импорт оркали кириб келади.

Маълумки, Италия Европа Иттифоки таркибига кирган. Лекин айнан шу 
жараён мамлакат ЯИМнинг усишига салбий таъсир курсатди. 1999-2015 
йилларда ЯИМ усиши 0 фоизни ташкил этди. 2008-2016 йилларда эса 7 фоизга 
кискдрди. Анъанага кура Италия иктисодиётининг заиф томони мехрат 
унумдорлигининг пастлиги билан хам изохланади. Чунки худди шундай 
курсаткичлар буйича 1970 йилдан бери кушни Франция ва Германия каби 
давлатлардан 5фтача 25 фоизга ортда колиб келмокда3. Шунинг учун Италия 
еврохудудга кушилгандан кейин унинг махсулотларидаги экспортга 
йуналтирилган ракобатбардошлиги жахон бозорида кескин тушиб кетди. Бу уз 
навбатида ЯИМнинг усишига салбий таъсирини курсатди. Еврохудуд 
иктисодиётига кушилгунга кддар мамлакат щтисодиётидаги сусайишни 
(жахондаги ар зон валюталардан бири булган) лиранинг доимий девалвацияси 
куткариб борган эди.

1 Манба: http://countrymeters.info/ni/Italy
1 Италиянинг ш имолий цисмидаги дарё. По даресининг узунлиги 652 км. Окими Ш арк томонга булиб, 

Падан текислиги буйлаб жойлаш ган Пьемонт, Ломбардия ва Венеция вилоятдаридан утган. Адриатика 
денгиш га куйилади.

! http: /m arcello m inenna.it/wp-conteilt'uploads/2017/0 l/Italy-2017-01-ta .pdf, II Italy: Re-Jenom mation risk down
as time goes by. 19 January 2017. P .3 .
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Италиянинг кишлок хужалигида купрок усимликшунослик яхши 
ривожланган. Асосий экинлар бугдой, маккажухори, шоли булиб, уларни 
етиштириш буйича Италия Европада 1-уринни эгаллайди (йилига 1 млн. 
тоннадан ортик). Шунингдек, мамлакатда кднд лавлаги хам етарлича 
етиштирилади.

Италияга доимий яшашга келган хорижликлар мамлакатнинг шимолий ва 
марказий худудларидан узларига мос яшаш жойларини топмокдалар. 
Миграцион усиш нуцтаи назаридан олганда, охирги икки йилда (2017 йилларга 
кадар) демографик холат яхшиланган. Масалан, расмий статистика буйича 
Африка, Руминия, Албания ва Лотин Америкаси мамлакатлар ид ан оммавий 
тарзда кириб келаётган мухожирлар хисобига мамлакат ахолиси 4,0 млн. 
кишига купайган. Бу уз навбатида ах,оли жон бошига тугри келадиган 
даромаднинг ва ахолининг умумий турмуш даражасининг тушишига сабаб 
булди. Натижада 2016 йилга келиб мамлакат ЯИМ 1995 йилдаги даражага огиб
КО ЛД И 1.

4.1.1-раем. Италия ахолисининг этник тузилиши

Махаллий ахолининг усиши узгаришеиз булса-да, бирок Европа ва бошка 
мамлакатлардан чет элликларнинг Италияга кириб келиши ахоли сони 
узгаришларига ижобий таъсир килгандек кузатилмокда. Масалан, куплаб 
европаликлар, араблар ва осиёликлар Апеннин ярим оролига кучиб 
келмокдалар. Мамлакатда ахолининг уртача зичлиги 1 кв. км. жойга 200 киши 
тугри келади. Аслида, Италия Европада ахрлисининг зичлиги буйича 5-уринда 
туради. Мамлакатнинг этник тузилиши 4.1.1 -раемдагидек тавсифланади2.

Охирги йилларда Магриб ва Осиёдан келганлар Шар кий Европа ва 
Шимолий Африкадан кучиб утганлардан кура купрокни ташкил этмокда. Бу эса 
ахоли этник таркибининг янгиланишига олиб келмокда. Бу ерда, айникса

1 Караиг http://marcello.minenna.it/wp4;ontenfc'uploads/2017/01/Itaiy-2017-01-19.p d l // Italy: Re-denomination 
in k  down as time goes by. 19 January 2017. P. 3.

1 Манба: Прекрасная страна иммигрантов и стариков, //h ttp :/ italy'4.me/interesnoe-ob-i{alii/naselenie.hhml.
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лулилар ва хитойликлар купчиликни ташкил этади. 2012 йилга келиб 
мамлакатда конуний ва ноконуний иммиграция туфайли яшовчилар сони
4,2 млн.дан ошди. Бу эса жами ахрлининг 7 фоизни ташкил этади. Иммигрант 
оилаларда тугилган деярли 600 минг болалар Италия демографиясига таъсир 
килмай колмайди.

Эътироф этиш керакки, Италияда доимий яшаб колган иммигрантлар 
узига кос жойлашув тавсифига эга1:

-  2000 йилдан то хозирги давргача кучиб келган чет элликлар сони уч 
мартага купайди (жойлашган майдони деярли 152 000 км кв. ни ташкил этади);

-  бош^а юртдан келган мух,ожирларнинг 39 фоизи, мамлакатнинг 
шимолий ва шимоли-гарбий худудларида жойлашганлар. Ички миграция 
жанубдан шимолга йуналтирилган, негаки, бу худудлар иктисодий жихатдан 
ривожланганрок. Бу худуддаги келгиндиларнинг сони 3,5 млн. кишини ташкил 
этади. Яна 34 фоиз фукаро мамлакатнинг марказий худудларида истикомат 
килиш учун жойлашганлар. Факат 13 фоиз хорижликлар мамлакатнинг 
жанубий аграр худудларида жойлашиб, кишлок хужалигида банд булдилар;

-  туб булмаган ахдли хисобига Шимолий Италияда яшовчилариинг 
зичлиги 300 кв. км.дан ошмовда. Шимолий шахарларда ахолининг юкори 
концентрацияси мамлакат ахолиси уртача зичлигининг ошишига хам таъсир 
этган. Хусусан, Не ало лд а 1 кв. км. жойга 2000 киши тугри келади. Аммо тогли 
худудларда бу курсаткич зурга 40 кишини ташкил этади;

-  кучиб келганларнинг тахминан ярми катта булмаган этножамоани 
ташкил этиб яшайдилар. Уларда италияликлар улуши жуда оз фоизни ташкил 
этади. Бундай жойлашишга мисол тарикасида Ломбардиядаги Брешия 
худудларини кайд этиш мумкин.

Иммигрантларнинг интенсив усиши табиий усишга ижобий таъсир 
этгандек куринса-да, лекин сунъий тарздаги иктисодий номувофгаушкни 
келтириб чикармокда. Ахолининг усишига ЯИМнинг усиши мос келмаяпти. 
Шу билан бирга, ахолининг 67 фоиз ёшлардан иборат эмас. Сунгги йилларда 
италияликларнинг уртача ёши 45 ёш ва ундан купрокни ташкил этмокда. 
Хуллас, миллат жуда секин купаймокда, аммо жуда тез каримокда.

4.2. Кадимги Римда тадбиркорликнинг ривожлана бошланиши

Рим империясининг кулаши (410-476 йиллар) даврларида худуд 
иктисодиётини бошкариш тобора огирлаша бошлади. Йирик мулкдорлар 
орасидан тайинланган муниципал амалдор шахслар (куриаллар -  curiales)2 
солик туловларини ва барча турдаги бошка йигимларни туплаш учун жавобгар

1 М анба: h ttp ://italy4.me/interesnoe-ob-italii/naseleme.htmi. // Особенности размещения н  проживания 
иммигрантов.

2 Изих; Куриаллар (куриалы -  curiales) -  Рим империяси давридаги провинциялар ва шахарларда фаолият 
олиб борган шахар кенгаш и аъзолари. Улар шахдр ахолисининг ю кори катламини ташкил этган булиб, 
шахарлариинг бошкдрилиши буйича харажатларни амалга ошириш, давлат соликларининг тугри келиб 
тушишини назорат килиш ва У< маблаглари хисобидаи берилган кдозларни ундириш каби ишлар билан машгул 
булишган. Таъсирли жихдти шундаки, куриаллар йирик мулкдорлар орасида танлаб олинган.
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шахе хисобланиб, улар томонидан шахдр коллегиясида солик ва туловларнинг 
бярча турлари буйича доимий мухокамалар олиб борилди. Уз навбатида бундай 
тадбирларнинг хукукий макрми кенгая бошлади. Соликлар юки jnra огир булган 
даврлар бошланди. Бу эса аксарият тадбиркорларга ёкмай, уларнинг 
сохибкорлик ёки ишбилармонлик ишлари билан шугулланишларига салбий 
тнъсир этди1. Бундай мукит Италияда урта аерларга кадар давом этди.

XIII аср бошларидан савдо, хунармандлик ва саноат сезиларли ривожлана 
бошлади. XII аердан XIV аерга кадар Венеция, Флоренция ва Генуя каби 
шахарларда ишбилармонлик фаоллаша бошлаган. XIII аср охирларигача булган 
даврларда савдо айланмасининг асосий кисми сайёр тадбиркорлар улушига 
т^гри келган. У даврларда купчилик тадбиркорларнинг товар айланмаси катта 
булмаган. Шунинг учун фойда меъёри х;ам жуда паст булган. Шундай булса-да, 
фаол тадбиркорлар ва савдогарлар сони номутаносиб тарзда купайиб борди2.

Савдогарлар узларига керакли товарларни сотиб олиш максадида доим 
бир ярмаркадан бошкасига у т и б  юришган. Энг ривожланган ва таншуш 
ярмаркалар Франциянинг шимолидаги Шампань провинциясида жойлашган 
булиб, бу ердан Шимолий Европага бориш учун кулай савдо йуллари утган. 
Шампань ярмаркаларига Левантадан, Италиядан, шимолий мамлакатлардан ва 
Мидерландиядан тадбиркорлар ва савдогарлар келиб туришган. Улар юз йил 
давомида х;ар йили бу ярмаркаларда тупланишар ва 32 хафта мобайнида савдо- 
сотик ишлари билан банд булишган. Ярмаркаларда газламалар, чарм, дори- 
дармонлар, озик-овкат максулотлари ва бошка товарлар савдоси билан бир 
каторда, мулкни ижарага бериш, с су дал ар олиш, карзларни йигиштириш, ва 
пулларни айирбошлаш каби ишлар яхши йулга куйилган. Бирок, уша даврда 
Италияда “утроклашиб” колган савдогарларнинг таъсири кучайиб борди. 
Денгиз буйидаги шахарлар тез ривожланди. Дарё транспортининг 
ривожланиши ва шахар жойларидаги бозорларнинг кенгая бориши, ахолининг 
савдогарлардан иборат катлами (negotiatores)HH харакатга келтарди. 
Айстульфанинг 750 йилда кабул килинган хдммага таникли конуни туфайли 
савдогарлар биринчи бор ах,олининг ижтимоий катлами таркибида узига хос 
обру козона бошлади. Мамлакат кироли савдогарлар ни уч категорияга булди: 
йирик савдогарлЕф (mariores ёки potentes), нисбатан бойрок савдогарлар 
(sequentes) ва майда махдллий савдогарлар (minores). Minores табакасига мансуб 
булганлар шахардаги эркин ахолининг куйи синф вакилларини ташкил этган3.

Римнинг УШ аерга тегишли тарихий хужжатларида савдогарлар катори 
шахдр жойларида яшаган хунармандлар тугрисида хдм алохида манбалар 
келтирилган. Уша даврнинг кули гул усталари, рассомлар, табиблар, 
пикдузлар, чеварлар ва совунгарлар каби уз ишининг мохирлари бозор 
талабини кондириб борганлар.

1 Луццатто. Экономическая история И талии (.Античность и средние века): Пер. с итал. -М .: Иностранная 
лмгорятура, 1954. С.145.

* Июх: Кддимги Римда савдо-сотик муносабатлари яхши ривожланган. Лекин иктисодий муносабатлардаги 
1ал{1иркорликка хос ёндашувларнинг илк куринишлари Рим империясининг кулаши даврига т^три келган.

' Луццатто. Экономическая история И талии (Античность н средние века): Пер. с итал. -М .: Иностранная 
нигорагура, 1954. С.184.
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Кдцим замонлардан Италиянинг савдо-иктисодий муносабатларида 
Венеция, Генуя, Флоренция каби йирик ва буюк шазсарлар мухим стратегик 
ахамиятга эга булиб, х,озирга кадар мамлакат савдо капиталининг 
фаоллашувида мухим роль уйнайди. Демак, кддимги римликларнинг хукукий 
карашларида «тадбиркорлик» атамаси бирон-бир иш ёки фаолиятни, айникса, 
тижорат фаолияти билан машгул булганларни англатган. Тадбиркор деганда, 
ижарага берувчи, жамоат курилишларини амалга оширувчи инсонлар хдм 
тушунилган1. Умуман, «тадбиркор» тушунчаси жуда куп маъноларда 
кулланилган2 Кейинчалик ташки савдо билан шугулланувчилар хдм 
«тадбиркорлар» цаторига киритилган. Масалан, бундай тадбиркорлик билан 
шугулланганлардан бири Марко Полодир. У таникли сайёхлардан бири булиб, 
Европа ва Хитой уртасидаги савдонинг ривожланишига катга xjicca кушган.

Уша давр шароитларида тадбиркорлар каторига тантаналар, томошалар 
(яъни ярмаркалар, сайиллар, байрамлар, масхарабозликка хос томошалар) ва 
намойишлар ташкилотчиларини киритганлар . Шунингдек, йирик ишлаб 
чикариш ва курилиш лойихддарининг рахбарларига нисбатан хдм тадбиркор 
тушунчаси кулланилган. Бундай рахбарлар лойихдларни чизишмаган, балки 
уларни амалга оширишга рах;барлик килишган. Купинча бундай ишларга 
рухонийлар4 жалб килинган булиб, улар узларининг билим савияси билан 
бундай вазифаларни уддалай олган. XIV асрларда Италияда банк иши кенг 
ривожлана бошлади5. Кредитлар и асосан феодал зодагон табакага берилган. 
Масалан, савдогарлар, мулкдорлар, катта ер эгалари банк кредитларидан 
унумли фойдаланишган. Айнан jhoa даврларда Гамбург, Амстердам, Любек6 
каби йирик савдо марказларида факат кредит бериш эмас, балки воситачилик 
асосида хам мижозларнинг пул-маблагларини тартибга солиб турадиган 
банклар фаолият курсата бошлаган.

Хулоса килиб айтганда, кддимги Римда бирон-бир ишни удцалайдиган, ва 
хдммани узига жалб эта оладиган, колаверса, Рим ахлига, умуман мамлакатга 
наф келтира оладиган цобилият сохибини -  тадбиркор деб юритилган ва унинг 
фаолияти тадбиркорлик булган.

4.3. Италия икгисодиётининг муъжизаси

Италия иктисодиётига хос муъжиза 1950-йилларнинг урталаридан то 
1970-йилларнинг ^рталаригача булган даврни уз ичига камраб олади. Бу давр 
мобайнида Италия иктисодиёти тез суръатларда усди ва аграр-индустриал

1 Блинов А. М алое предпринимательство: организационные и правовые основы детал ьн ости  -2-е изд, -М .: 
«Ось-89», 1998. С . 7.

1 Кдоанг: Еартошек М. Римское право: понятие, термины, определения. -М .: Ю ридическая литература, 1989.
5 Караиг: Камиш ш А. И. Основы предпринимательского права. -П г.: Труд, 1917.
4 Кдранг: H oselits В. F. The Early History o f  Entrepreneurial. Thecory. -C hicago. 1960.
s Изюс Б у даврда Германия ва Нидерландияда дам худди шундай жараёнлар р<?й бергав.
6 Основы бизнеса / Под ред. Ю .Б Рубина. Учебник. 6-е издание, переработанное и дополненное. -М .:

ООО «М аркет Д С Корпорейшн», 2005 .С. 282.
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мамлакатдан жахрннинг энг ривожланган, саноати илгор мамлакатлар ид ан 
бирига айлана борди.

Маълумки, Италия Иккинчи жахон урушида жиддий талофат курган 
мамлакатлардан бири эди. Уруш тугагач, Италия иктисодиётида жуда кенг 
модернизация жараёнлари бошланди. Бу жараёнларда италиялик 
ишбилармонлар хам алохвда фаоллик олиб бордилар. Падан текислигида1 
топилган метан ва гидрокарбонатлар конининг ишга туширилиши эса кора 
металлургиянинг янада ривожланишига олиб келди. Италия пулатларининг 
эритилиши АКДПнинг катта кумаклашуви асосида амалга ошириб бориларди. 
Асосий максад шу булдики, бу саноатлаштириш туфайли нафакат миллий 
иктисодиёт тармокларини ривожлантириш, балки жахрн бозорида 
ракобатлашувгача булган жабхалар камраб олинди.

50-йилларнинг бошларида Италия мисли кэдэилмаган даражадаги 
ривожланиш боскичларини босиб утди. Мамлакат саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш буйича уртача йиллик курсаткичларда факдт Япониядан кейинги 
уринда турадиган даражада юксадди. 1959-1962 йилларда ЯИМнинг иктисодий 
усиши йилига уртача 6,3 фоизга якин булди. 1957-1960 йиллар мобайнида 
саноат ишлаб чикариш нинг уртача йиллик усиши 31,4 фоизни ташкил этди. 
Куйидагилар энг зур таассурот колдирган тармокларга айланди2:

-  автомобилсозлик -  89 фоиз;
-  аник машинасозлик -  83 фоиз;
-  суньий толалар ишлаб чикариш -  66,8 фоиз.
Хуллас, 1953-1962-йиллар мобайнвда саноат ишлаб чикариш хажми уч 

мартага усди. Шунингдек, Корея уруши (1950-1953)3 ва танклар хамда 
самолётларни ишлаб чикариш билан боглик пулат хомашёсига булган эхтиёж 
Италия ик,тисодиётининг усиш ига кушимча туртки берди. 1964 йилдан йиллик 
уртача усиш 8 фоизни ташкил этди4. Италиянинг саноати ривожланганрок 
шимолий шахарларида (Милан, Генуя, Турин) ривожланиш янада тезрок, 
суръатларда руй берди ва асосий мах,сулотлар куйидагилардан иборат булди:

-турли модадаги кийим-кечаклар ва пойабзаллар (асосан Миланда);
-босма машиналар (Оливетти фирмаси);
-кир ювиш машиналари;
-автомобиллар (Фиат, Ламборгини, Мазерати, Феррари);
-  асбоб-ускуналар;
-бензин.
Италияда импорт ва экспорт борган сари баркарорлашиб борди. 

Иктисодий усишдан таъсирланган АКДП президента Джон Ф. Кеннеди Италия

1 й ю х  Падан текислиги Италиянинг шимолий кисмида (Аяьп. Апеннин ва Адриатика денгш и оралигида) 
жойлашган. Падан текислиги шимолдан жанубга 200 км ва гарбдан шаркка томон 500 км масофага чузилган. 
Падан текислиш нииг умумий майдони 46 км  кв. булиб, денгиз сатхидан 400 км  балаидликда жойлашган.

г Boom economico // https://it.wikipedia.org

3 Корея уруши (kor. H S )  -  1950-йилнинг 25-июнидан 1953-йилнинг 27-июлигача ч ^ и л га н  Ш имолий 
Корея ва Жанубий Кореи орасидаги уруш. Бирок, урушнинг расний турда -фсгатилгани эълон кдлинмаган.

4 Italy // https://www.britannica.com/place
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президента Антонио Сень и билан Римда тушлик к,илиб утирганда Италт 
иктисодиёти динамикасини жуда юкори бахолаган1.

1951-1961-йилларда ижобий иктисодий конъюнктура шароитида саноа' 
ишчиларининг иш хаки соатига уртача 20 фоизга усди. Лекин саноат 
конвейерли ишлаб чикдришни кенг жорий этилиши натижасида иш хакинин; 
бундай усиши ишчиларнинг жисмоний ва асаб кувватларининг сарф 
харажатларига нисбатан ортик даражада номувофшс, эди.

Италия саноатининг илгор тармокдарига машинасозлик, металлургия 
химия, нефть-химия ва енгил саноат каби тармокларни киритиш мумкин 
Таъкидлаш жоизки, Италия уша даврда автомобиллар (купрок Alfa-Romeo в; 
Fiat русумидаги автомобиллар ишлаб чикарилади), велосипедлар, мопедлар 
тракторлар, кир ювиш машиналари ва музлатгичлар, радиоэлектро] 
махсулотлари, саноатда ишлатиладиган асбоб-ускуналар, пулат кувУрлар 
пластмасса ва химия толалари, автомобиль шиналари, шунингдек тайёр кийим 
кечаклар ва чарм пойабзаллари, макаронлар, пишлоклар, зайтун ёглари 
винолар, сабзавотли ва томат консервалари каби махсулотларни жахо) 
бозорига етказиб берувчи илгор мамлакатлар каторидан жой олган эди. Цемен 
ишлаб чикариш, натур ал эссенциялар, сабзавотлар ва гуллардан тайёрланга! 
эфир мойлари, ойнадан тайёрланган бадиий буюмлар, фаянс ва ювели] 
буюмларини ишлаб чикариш яхши ривожланган. Бирок, мамлакат худудинин 
катта кисми кишлок хужалиги учун яроксиз хисоблангани учун озик-овка 
махсулотлари асосан импорт туфайли келтирилади. Лекин пирит казиб олиш 
симоб рудаси, табиий газ, калий тузи, доломит ва асбест конлари мавжуд 
Мамлакат худудининг кичиклиги ва ахолининг ута зичлиги туфашп 
чикиндиларнинг кайта ишлаб чикариш жиддий муаммолардан хисобланади.

Иктисодий муъжиза туфайли узгариб бораётган Италияни бора-бор; 
“неокапитализм”2 мамлакати, деб аташ одатга айланди. Аммо Италиядап 
худудий номутаносибликлар ва ижтимоий жихатдан чу кур карама 
каршиликлар хдкикдтда анъанавий холда узига хос эди. 1973 йилдаги нефт 
казиб олиш сохасида руй берган инкироз (Нефтяной кризис) туфайлт 
мамлакатнинг иктисодий тараккиёти вактинча т)Ьстаб колди. Инфляция суръал 
усиб борди, энергия таъминотининг нарх-наволари ортиб боради (Итали 
нефть ва табиий газ импортига жуда боглик мамлакат хисобланади). Бу каб) 
иктисодий пасайиш 1980-йилларнингурталаригача давом этди.

4.4. Италияда кичик бизнес корхоналарининг ривожланишида узига хос
хусусиятлар

Италия узининг тузилмавий ислохотлари билан жуда кечики( 
ривожланиб бормокда. XX асрнинг 50—60-йиллар ида тукимачили* 
пойабзалчилик ва мебелсозлик сохасида жуда куп кичик корхоналар ташки

1 John F. Kennedy: Remarks a t a  D inner G iven in His H onor by President Segni.
1 Неокапитализм -  капитализмнинг бир кУринищи. Гарбдаги илмий иктисодий манбаларда социализма»

кейин пайдо булган деб туш ути ри л м окда (Глоссарийда батафсилро* берилган).
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тгилди. Уларнинг аксарияти мамлакатнинг шимолий кисмида жойлашган 
б^либ, бундай корхоналар узининг кам харажатлилиги билан ракобатга 
чидамлилигини намоён эта олди. Бу тармоклар сунгги йилларга кадар нафакат 
турли Европа мамлакатлари, балки Жануби-Шаркий Осиё давлатлари ва, 
айникса, Хитой билан хдм ракобат учун жуда заиф тармоклар х^собланган.

Хрзирги даврга келиб, италъянча бизнес табора ривожланиб боряпти. 
Бирок, Италияда бизнес килувчи мафиялар кам шаклландики, улар айникса 
(’ицилияда жуда оммалашди. Бугунги кунда Италия кукумати ва жамиятни 
тартибга солувчи давлат органлари томонидан мафияга карши чора-тадбирлар 
конун доирасида амалга ошириб келинмокда.

Шундай булса-да, Италия нинг коррупция буйича рейтинги яхши 
курсаткичларга эга эмас ва жах,он буйича 42-уринни эгаллайди. Бу эса 
Европанинг бошка мамлакатларвдаги худци шундай курсаткичга нисбатан 
солиштирганда ёмонрокдир. Шундай килиб, коррупция мамлакатнинг 
ривожланиш салохиятига жиддий путур етказиб келмокда. Италияда 
коррупциянинг юкори даражада намоён булиши хуфёна иктисодиётнинг 
ривожига кам туртки беради. Масалан, Италияда ЯИМ кажмининг 27 фоиз 
хуфиёна иктисодиёт улушига тугри келади1.

Хусусан, ЯИМни аколи жон бошига хдооблаганда, расмий статистикада 
итальянларнинг яширинча (шу жумладан, наркобизнес, фокишабозлик, там аки 
контрабандаси) фаоллигидан тушадиган тушумлари х,ам такдим этилади. 2014 
йилда кисоб-китобларга кура ЯИМнинг йиллик хажми 2 фоизга ошган булса- 
да, Италия иктисодиёти стагнация холатидан чика олмади. Экспертларнинг 
тахдилича, 2011 йилнинг бахоридан бери ЯИМ хажми узгаришсиз холатда 
булиб, 2015 йилдан 0,3-0,5 фоизга камайиши прогноз килинган.
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4.4.1 -раем. Италия аколисининг усиш суръати2
(утган йилларга нисбатан фоизда)

1 ht1p://vmw.grandars.ru // Экономика Италии.
'  Муаллифнинг http://counlrym6t6rs.info/ni/ItaIy сайти маълумотлари асосида хисоблари асосида тузилган.
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Бизнинг фикримизча эса агар иктисодий муаммоларни вактинча деб 
хисоблайдиган булсах, демографик муаммолар Италия учун ёмонлашиб 
бормокда1. Хусусан, 2005-2017 йилларда, яъни 12 йил мобайнида Италия 
ахолиси атиги 1375268 кишига2 купайди3. Бу курсаткич оркдли мамлакат 
ахолиси таркибидаги мехнат ресурсларининг сони суст усаётганлигини билиш 
кийин эмас. Бу эса, уз навбатида иктисодиётнинг турли сохаларидаги 
бандликкау ёки бу даражада салбий таъсир курсатиши мумкин (4.3.1-расм).

Италия ахолисининг бандликка дойр таркиби куйвдагича улушларда4: 
кишлок хужалиги -  5 %; саноат индустрияси — 32 %; учинчи сектор -  63 %.

Италия худудининг шимолий ва жанубий кисмларидаги ута юкори 
даражадаги фаркданиш мамлакатнинг иктисодий кур с аткичларидаги уртача 
статистикани келтириб чикаришга салбий таъсир килиб целмокда. Хусусан, 
шимолий шахарларда яшовчи ахолининг 3-4 фоизи аграр секторда иштирок 
этса, жанубий улкалардаги яшовчи ахолининг 12-14 фоизи кишлок, хужалигида 
банддир6. Италия ривожланганлиги хисобига ЯИМнинг ахоли жон бошига 
тугри келган улуши 28,4 минг АКД1 долларини ташкил этса-да, 2014 йилда 
ЯИМнинг усиши ноль курсаткичида булди. Сунгги 10 йил мобайнида мамлакат 
иктисодиёти уч марта рецессия хдпатига тушган.

Фикримизча, агар Италиянинг иктисодий муаммоларини х;ал этишга 
йуналтирилган чора-тадбирлар курилса, иктисодиётни ривожланиш томонга 
силжитиш мумкин. Бирок, мамлакатнинг демографик муаммолари хамон 
тургун холатда колмокда.

4.5. Италияда ижтимоий тадбиркорликнинг ривожланиши

Италия ижтимоий (социал) тадбиркорлик Гитал. Impresa Sociale) сохасида 
куп йиллик тажрибага эга. Шунинг учун бу мамлакатни мазкур сохани 
яратувчиларидан бири, деб хисоблаш анъанага айланган7. Европа мамлакатлари 
орасида Италия ижтимоий тадбиркорликни давлат микёсида куллаб- 
Кувватловчи биринчи мамлакатдир8.

1 Кдранг: h ttp://ita ly4.m e// Этническая эволюция.
1 Му&шшфнинг http://comrtrymeters.info/ru/Italy еайти маълумотларн асосида кясоб-китоблари.
3 Изозс Узбекистонда 2005-2017 йилларда ахолининг сони 5225377 кишидан к^прокда к^пайган. Манбалар: 

http ://countrymeters.info/ru/Uzbekistan; Узбекистон Республикаси йиллик статистик туплами. -Т .: 2013. 28 бет.; 
Узбекистон раадмларда: С татистикт^тиам . -Т .: 2016.21 б.

4 Манба: http://i^y4.m e/m teresnoe-ob-italii/naseienie.htm l.
5 Учинчи сектор -  мавжуд нотижорат ташкняотларининг барча жабхдларини узида умумлаштирган 

туш>ича. Бир кдтор давлатларда уларни нохукумат ташкилотлари, бошкаларида -  жамият шаклидаги 
ташкидотлар, учинчиларида -  ихгаёрнй, хайрия, нотижорат деб юритилади. Уларни ривожлантириш учун 
маблагларнинг асосий манбаи -  хайриялар ва турли эхронлар таш кил этади. Аксарият ривожланган демократик 
давлдатларда “учинчи сектор” фукаролик жамиятииинг асоси ва гурури хисобланади. Мазкур сектор ж уда к?п 
турли хил ую ш иаларни ичига кдмраган булиб, жамият манфаати й^лида хигмат кдлади.

6 Манба: Диспропроция “Ю г-Север” . // http://italy4.me/interesnoe-ob-italii/naselenie.html.
7 М арина Аларичева. Социальное предпринимательство: опыт Польши (рус,) // www.cogita.ru.
8 Гришина Я.С. Сравнительно-правовое исследование социального предпринимательства в странах Америки 

и Европы, Научный журнал «Вестник Пермского университета» № 2. 2012.
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Ижтимоий тадбиркорлик — бу ижтимоий, маданий ёки экологик 
муаммолар ечимини инновацион тарзда жорий этиш ва молиялаштириш хамда 
турли ишланмалар учун венчур бизнес услубларидан фойдаланишдир1. Бу 
жихатдан ижтимоий тадбиркорлик ихтиёрий (нотижорат, кунгилли) сектор 
сифатида намоён булади.

Италия моделидаги ижтимоий корхоналар Европа Иттифоки 
аъзолигидаги бошка давлатларда синовдан утиб, Польша ва Бельгияда 
оммалашди. 2006 йилда ушбу фаолият турини тартибга солувчи асосий к,онун 
кабул килинди. К^онунга кура иктисодий фаолияти баркарор ва ижтимоий 
ахдмиятга эга булган товарлар ишлаб чикариш ва хизматлар курсатишга 
йуналтирилган корхоналар ижтимоий корхоналар деб юритилади (уларнинг 
руйхати мамлакатда кабул килинган 155/2006 ракамли конувда келтирилган).

Ижтимоий кооперативлар италияча ижтимоий тадбиркорлик 
тузилмасининг бош бугинини ташкил этади. Ижтимоий кооперативлар 
фаолиятини тартибга солувчи конун 1991 йилда кабул кдлинган булиб, бундай 
тадбиркорлик тарихда биринчи бор хукукий макомга эга булди. Чунки «Impresa 
Sociale» журнали 1990 йилда Италия буйича «ижтимоий корхона» атамаси 
матбуотда кенг кулланаётганлигини кайд этди. Бу атаманинг келиб чикиши 
1980-йиллардаги кооператив харакатлар туфайлидир1, деб тушуниш кийин 
эмас.

Италия янги корхоналарининг асосий хусусияти шундан иборат эдики, 
уларнинг яратилиши ахолининг мехнат бозоридан истисно тарзидаги катлами, 
колаверса, мехнат интеграциясининг зарурати билан богликдир. Роман-герман 
тизими анъаналаридан фаркди равишда корпоратив куринишдаги 
кооперативларнинг хукуклари уларга аъзо булиб кирганларнинг барча 
эхтиёжларини кондиришга йуналтирилган. Ижтимоий кооперативлар 
тугрисидаги конунга кура ижтимоий корхоналар икки гурухга булинади. «А» 
(ижтимоий хизмат курсатиш) гуру^ига согликни саклаш, таълим, кариялар ва 
ногиронларга гамхурлик курсатиш буйича хизматлар курсатувчи 
кооперативлар киритилган. «В» гурухига эса ахдпининг барча сегмента 
(жисмоний ёки азушй жихдтдан ногиронлар, собик ва айни пайтдаги рухий 
касал булганлар, наркотик модцаларга ва турли алкоголликларга ружу 
куйганлар, хибсга олинганлар) учун хар кавдай хизмат курсатувчи ижтимоий 
корхоналар киритилади. Шу билан бирга, ишчилари 50 фоиздан купрок булган 
корхоналарда кунгиллилар роли чеклаб ва тартибга солиб борилади. Италия 
ижтимоий кооперативлар ида кунгиллилар хукукий макомга эгадир. 
Кунгиллилар иш хэки олмасалар-да, уларга давлат томонидан тиббий сугурта 
кафолати берилади3.

' 1Ъе N ew  Heros, W hat is Social Entrepreneurship, Oregon Pub lie Broadcasting, 2005.
1 1)efoumy J., Nyssens M. Conceptions o f  Social Enterprise in Europe; Recent Trends and Developments // EMES 

WI*. 2010. № 08/01. P. 101.
1 Закон о социальных кооперативах [Электронный ресурс]: Д З № 94 от  27.04.2006 //

t JRI. http://www.ngo.pl/files/rus.ngo.pl/pubHc/prawne/zakonokooperativakh.pdf (дата обращения: 14.01.2012). С.2.
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4.6. Иктисодиётни ривожлантнрншдаги минтакавий хусусиятлар ва 
тармок тузилишига кичик тадбиркорликнинг таьсири

Италия ицтисодиётининг ривожланшпи минтакдвий (регионал) жихдтдан 
узига хос лик касб этади. Бу уз навбатида мамлакатда кичик тадбиркорлик 
тузилмаларининг ривожига хам таъсир этган. Италияда бир-биридан 
фаркланувчи учта минтакдвий иктисодий худудлар мавжуд (4.6.1-расм).

2. шимоли-шаркий ва 
Марказий мшпак^лар 
(Тоскана (Флоренция), 

Эмилия-Романья ва Венето)

3. жанубий минтака 
(Неаполдан то 
Сицилиягача)

4.6.1-расм. Италиянинг уч хил иктисодий минтакаларида 
кичик бизнеснинг турлича ривожланиши1

Биринчиси, мамлакатнинг шимоли-гарбий кисмида шаклланган. Милан, 
Турин, Генуя каби йирик шахарлар бу худуднинг маркази хисобланади. Бу 
худудларда жуда куп йирик саноат корхоналари жойлашган булиб, улар 
узлуксиз технологик жараёнлар ёки оммавий ишлаб чикдришга 
ихтисослаштирилган. Шунга мос равишда бу худудца кичик ва урта 
корхоналарнинг ривожланиши йирик корхоналарга боглик; холда амалга 
оширилади. Кичик ва йирик корхоналарнинг узаро алок,ацорликдаги тараккиёти 
нафакат саноатнинг узини, балки барча турдаги сохаларни, яъни саноатга

1 Раем  иуаллиф томонидан ншланган. М анба: http://marcello.m meiina.il/wp-content/upIoads/2017/0I/Italy-20I7- 
01-19.pdf
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хичмат курсатиш, молия ва техника, лойихалаштириш ва инновация, таъминот 
на савдо сохдларини хам уз ичига олади.

Италиянинг иккинчи иктисодий минтацасига шимоли-шаркий ва 
марказий худудлар киради. Тоскана (Флоренция), Эмилия-Романья ва Венето 
шу худуднинг марказлари хисобланади. Бу худудларда кичик ва урта 
корхоналар мустакил ривожланади. Юзлаб, хдттоки минглаб кичик корхоналар 
жойлашган бу худудда саноатнинг анъанавийлиги узига хос. Бу худудда 
мавжуд кичик ва урта корхоналар керамик плиткалар, кийим-кечак, пойафзал, 
трикотаж ва бошка турдаги саноат махсулотларини ишлаб чицаришга ута 
юкори даражада ихтисослашган.

Италиянинг жанубий худудлари учинчи иктисодий минтаца (регион)га 
гааллукли булиб, Неаполдан то Сицилиягача булган ерларни уз ичига олган. Бу 
худудларнинг иктисодий жихдтдан ривожланиши бошка худудларга 
солиштирганда жуда паст даражада. Ижтимоий мухити хам мувозанатлашмаган 
ва бундай мухит хозиргача хам мавжуд.

Хукуматнинг бу худудни саноатлаштиришга булган саъй-харакатлари, 
шунингдек, кичик корхоналарни ривожлантириш максадида хусусий 
инвестицияларнинг жалб этилиши кутилган натижани бермаган. Доимий 
миграция ва, айницса, ахолининг ташаббускор табакасига тааллукли 
булганларнинг бошка худудларга кучиб jhrmiH бу худудда кичик бизнеснинг 
ривожланишига салбий таъсир курсатган.

Шундай кдлиб, Итапияда тадбиркорлик шаклларининг ривожланиши ва 
гараккиёти, иктисодий жихатдан булинган минтакаларнинг узига хос 
хусусиятларига кура боглик; булган холда амалга ошади. Шу билан бирга, 
кичик корхоналарнинг хдётийлиги, энг аввало, мамлакатда мавжуд жамиятнинг 
ижтимоий ва институционал тузилмаларига узининг ижобий таъсирини 
курсатиб келмокда.

4.7. Италияда кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши

Италия тажрибасига кура юксак таракхий этган ицтисодиётни барпо этиш 
учун ишлаб чицаришни йирик корхоналар асосида куришга хожат йуц, балки 
кичик корхоналарнинг узи ик,тисодиёт таравдиёти учун кифоя.

Хусусан, статистик маълумотларга Караганда, Италияда ялпи ички 
махсулотнинг йиллик усиши 3-5 фоизни ташкил этади ва ишлаб чикариш 
курсаткичлари буйича АКД1. Япония, Германия ва Франциядан кейин 5-урини 
эгаллайди.1 Бу давлатда кичик бизнеснинг узига хос хусусияти шундаки, йирик 
фирмаларда ишлаш билан бирга уриндошлик буйича кичик ва хунармандлик 
корхоналарида хам мехнат килиш учун кенг имкониятлар яратилган. 
Шунингдек, ишлаб чикариш тузилмасининг энг мухим таркибий кисмларидан 
бири кооператив (ширкат) секторидир.

' Гашкд иктисодий алокалар вазирлиги ИБ -  2005 йнл.
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Мамлакатда кичик бизнеснинг кооперация шакли жуда ривожланган. 
Айрим илмий манбаларда бундай кичик корхоналар турини 
«саноатлаштиришнинг итальян модели» деб хам юритилади. Бундай саноат 
кооперативларининг самарадорлиги шундаки, улар махдллий имкониятлардан 
самарали фойдалана оладилар. Бунинг натижасида корхоналар бир канча 
имкониятларга эга булади, жумладан:

-  корхоналараро муносабатлар мослашувчанлиги юзага келади;
-  корхоналарга ташкилот, уюшмалар ва институтлар томонидан 

курсатиладиган хизматларга о ид маълумотлар олиш имконини берадиган аник 
ахборот тизими юзага келади;

-  миллий мах,сулотни ташки бозорларга олиб чикишда кичик 
корхоналар етакчи мавцега эга булади;

-  тармок усулида ташкил этилган кичик ишлаб чикариш 
кооперативларвда бандлик юкори даражада булади.

ЕИдаги каби Италияда барча хужалик: юритувчи субъектлар 4.7.1-расмда 
келтирилганидек турларга булинади. Бунда кичик ва урта корхоналар уз 
навбатида янауч турга булинади.

4.7,1-расм. ЕИда хужалик юритувчи субъектларнинг тузилиши

Ицтисодчиларнинг фикрига кура Италия иктисодиётида турли 
тармокдардаги фаолият юритувчи кичик корхоналарни технологик жихатдан 
бирлаштиришга эътибор каратилади, яъни, «констелляция»1 алохида урин 
эгаллаган. Бунинг мазмуни шуки, мураккаб тайёр мах,сулотни ишлаб 
чикаришда бир-бирига боглик булган, чекланган мщдордаги корхоналар 
бирлашиб фаолият юритади. Бирлашган корхоналарнинг бири махсулот 
тайёрлаш жараёнини бажарса, бошкалари технологик жараённи амалга 
оширадилар, баъзилари эса савдо билан шугулланадилар. Натижада нафакат 
махсулот ишлаб чикариш, балки ишлаб чикариш кулами хам кенгаяди ва сотиш 
муаммоси хал булади. Констелляцияда етакчиликни охирги боскичдаги 
ишлгфни бажарадиган корхона амалга оширади. Улар буюртмаларга асосан 
бошка фирмалардан барча керакли бутловчи кисмларни сотиб олади.

1 Изсвс “constellazione” -  ю ддузлар туркуми земавдир.
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Бундай вазиятларда кичик корхоналар фаолияти узаро мувофиц тарзда 
харакат кдлади. Турли констелляцияларда х;амкорлик килиш, бозор талабининг 
кенгайишига олиб келади. Шунингдек, эркин рацобат мух,ити яратилади, 
махсулот таннархи пасаяди ва нархнинг пасайиши руй беради.

4.7.1-жадвал.

Италияда ишчилар сонига кура корхоналар классификацияси1

Корхоналар макоми Ишчилар сони
Микрофирмалар 19 кишигача
Кичюс корхоналар 20-99 кишигача

'У'рта корхоналар
(кичик) 100 дан 199 кишигача
(катта) 200 дан 499 кишигача

Йирик корхоналар 500 кишидан к^п

Италияда кичик бизнес субъектлари деганда одатда микрофирмалар ва 
кичик корхоналар тушунилади. Микрофирмаларда иш билан банд булганлар 
19 кишигача булса, кичик корхоналарда 20-99 кишигачадир (4.7.1-жадвал). 
Мамлакатда 99 фоиз корхоналар кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
фаолияти билан маниул. Масалан, 2004 йилда бундай корхоналар сони
3,6 миллионта булиб, уларнинг 65 фоиз индивидуал корхоналар х,исобланган. 
Италияда жами корхоналарнинг 60 фоизини ташкил этган микрофирмалар 
савдо хажмининг 40 фоизини амалга оширади. Урта корхоналар эса кичик ва 
катта куринишдаги корхоналарни уз ичига олиб, булар ишчиси 499 кишигача 
булган корхоналардир. Шунингдек, 500 дан куп ишчиси булган корхоналар 
йирик бизнесга тааллуклидир.

Италияда кичик бизнесни юритишга карор килган киши шундан хурсанд 
булиши керакки, хорижий хамкорлар билан ташкил этилган корхоналарга 
нисбатан хеч кандай дискриминация кузатилмайди2. Тайёр корхонани сотиб 
олинса хам, ёки уз бизнесини бошидан бошлаган шахслар хам хукумат 
томонидан хеч кандай тусикка учрамайдилар. Котиб, директор ёки бухгалтерии 
мажбурий ёллашга талаблар куйилмайди.

Италияда ишчилар сонидан ташкари 4.7.2-жадвалда келтирилганидек, 
бошка мезонлар асосида хам кичик бизнес субъектлари табакалаштирилади. 
Масалан, капитал куйилмалар хажми ёки корхоналарнинг йиллик савдо 
хджмига кура корхоналар градацияеи ишлаб чикилган.

Италияда иш билан банд этиш сиёсатидаги узгаришларга оператив 
мослашиш, ишлаб чикариш тизимларини тез тартибга солиш, уз

1 http://www.e-reading.Qlub/chapter.php/84334/24/ Критерии определения малого и среднего бизнеса за 
рубежом.

г И зо *  Европанияг бошкд ривожланган мамлакатл&рида у  ёки бу  даражадаги дискриминациям! кузатиш 
мумкин. Масалан, Франциада янги иш бошлаган тадбиркорлар жуда ку п вдйинчиликларга учраши табиий хрл. 
|1у  кийинчиликлардан «сараланганлар»гагина бизнес билан шугулланишга кенг йул очилади.
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мах,сулотларини истеъмолчиларгача етказиб бериш чораларини куриш 
хясобига саноат ва хизмат курсатиш сохасида купрок кичик тадбиркорлик 
тизим л ар и динамик жихатдан устунликка эришган.

4.7.2-жадвал

Италияда турли мезонлар асосида кичик бизнеснинг табакаланишн1

Мезонлар
Корхонала)

микро- кичик Урта
Ишчилар сонига кура, (кишидан ошмаган холда) 10 50 250
Капитал куйилмалар хажми, млн. евродан ошмаган 
Холда 2 10 43

Йиллик савдо хажми, млн. евродан ошмаган холда 2 10 50

Италияда ёш тадбиркорлар учун юкори даражадаги чегирмалар жорий 
этилган. Шунингдек, тадбиркор уз фаолиятини бошлаш ва давом эттириши, 
бозорга кандай чикиш, ишбилармон шерикларини к д н д а й  топиш хакидаги 
маслахатларни текинга олиши мумкин. Бундан талщари у узини 
кониктирадиган нархга ижарага иморат ва хусусий бизнесни бошлаш учун 
керакли асбоб-ускуна сотиб олиб, амалий ишда синаб куриши мумкин2.

Бирок;, эътиборлиси шундаки, Италия солик тизимида куп узгаришлар 
булиб туради. Солик тизимидаги ислохотлар узок давомлидир. Аммо 
оддийлиги жихдтидан айрим давлатларга Караганда фарк килади. Масалан, 
Швеция ёки Франциянинг солик тизимига нисбатан солиштирилганда соддарок 
куринишга эга. Яхши бухгалтер солик тулаш жараёнларида махдллий 
конунчилик асосида солик ставкаларини шундай пасайтириш имкониятини 
яратиши мумкинки, бу аксарият кичик корхоналарда учрайдиган табиий 
холатдир. Хизмат курсатишда хам анча арзон нархлар кулланиладики, Европа 
Иттифокининг бошка мамлакатларида Италияга ухшаши йук.

Иктисодиётнинг устувор сохаларида фаолият курсатаётган кичик бизнес 
корхоналари солик туловларидан озод этилади ва шунинг хисобига бундай 
кичик бизнес корхоналари 1000 лира атрофида мукофот тарзидаги маблагга эга 
булади. Илгор технологияларни жорий этган, мехнат унумдорлигини оширган, 
сотиш учун янги бозорларни топиб узлаштирган, махсулот сифатини оширган 
ва илмий-тадкикот ишларини олиб борган кичик бизнес корхоналар учун солик 
туловлари камайтир илади.

Барча Европа давлатларида булгани каби Италияда хдм давлат томонидан 
инновацияни куллаб-кувватлашга алохдаа эътибор берилади. Масалан, 
Италияда «Янгиликлар жорий килишнинг технологик фонди» фаолият 
курсатиб боради3. Ушбу фонднинг асосий вазифаси Италияда мавжуд марказий

1 Лапуста М.Г. М алое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФ РА-М , 200*. С. 20.
! Изоэс Бундай ёндашувлар Буюк Британияда хам жорий этилган.
J Каранг: М едынский В.Г., Ш аршукова Л.Г. Инновационное предпринимательство: Учебное Пособие. -М .: 

ИНФРА-М , 1997. С. 159.
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ий тижорат банклари, сугурта компаниялари ва турли фондлар билан узаро 
хдмкорликда, кичик бизнес корхоналарининг инновацион фаолиятини самарали 
ташкил этиш учун чора-тадбирлар куриб боради.

4.8. Италияда кичик ва урта бизнес корхоналарини 
к;уллаб-кувватлашнинг давлат тузилмасидаги ислохотлар

Италияда тадбиркорликни ривожлантириш йулидаги давлат сиёсати 
доимо такомиллашиб борди. Чунки кичик бизнес ва тадбиркорликнинг 
ижтимоий-иктисодий ахамияти кундан-кунга ошиб борарди. Шу боис кичик 
бизнес секторини ривожлантиришга йуналтирилган имкониятларни 
кенгайтириш максадида бир катор меъёрий хужжатлар тадрижий (эволюцион) 
тарзда кабул килинди (4.8.1-расмга к,аранг). Шундай кдоиб, КУКларни 
ривожлантиришнинг давлат стратегияси JI317/91; JI488/92; Л341/95 каби 
конунлар ва бир катор бошка хукукий актлар билан белгиланган булиб, 
куйидагиларга йуналтирилган1:

1994 йилда «Янги корхоналарга кумаклашиш ва фойда реинвестициясини
рагбатлантириш тугрисида».

4.8.1-расм. Кичик бизнесни ривожлантиришга йуналтирилган катор 
меъёрий хужжатларнинг тадрижий (эволюцион) тарзда кабул килиниши2

1 liltpR://kt'pp.ni/anttlytics/material/tbreignsupporlexp.php // Зарубежный опыт поддержки малого и среднего 
предпринимательства.

1 Раем муаллнф томонидан ишланган.
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-  худудларнинг иктисодий тараккиётига кумаклашиш (айникса, 
жанубий худудлар);

-  ИТ ва ТКИ (НИОКР)ни куллаб-кувватлаш ва янги технологияларни 
жорий этиш;

-  жахон бозорларида кичик ва урта корхоналар махсулотларининг 
ракобатбардошлигини ошириш;

-  худудий ишлаб чикариш комплекси доирасида жуда куп кичик ва урта 
корхоналар иштирокида ишлаб чикариш ва технологик хамкорлик 
кооперациясини ривожлантириш;

-  Италия кичик ва урта корхоналарининг байналминаллашуви 
(интернационализация)га кумаклашиш,

-  янги иш бошлаган корхоналар учун бошлангич капитални 
шакллантириш ва улар фаолиятига кумаклашиш.

Иктисодиёт 
ва бандлик 

буйича 
МШШКЙ 
кенгаш7\

—

к9к
манфаатларига 

ён босиш

Тадбиркорлиюса, 
касбгава  

ижтимоий 
тармокдарга хос

1
Иктисодиёт

ва молия
вазирлиги Саноат

в* савдо 
вазирлиги

Иниовацнялар 
ва технология- 
лар вазирлиги

~т~
I 
I 
I

_L

Бошца
вазирликлар

I
I
I

_х_
Ихтиеослаштирилган тузилмалар фаолиятини мувофикдаш- 
тирувчи: агентлиглар, компаниялар, фондлар ва кредагг- 
молия инсппутлари (инновациялар, технология лар, 
ахборотлаштириш, хунармандчилик, ускуналар, кредитлар, 
сугурталар, экспорт, jfajrmnr ва боцщ.)

КУКларни куллаб-кувватлашнинг 
худудий ннфратузнлмаси

4.8.2-расм. Италияда КУТСларни куллаб-кувватлашнинг давлат тузилмаси1

2000 йилдан бошлаб худудлардаги хукукий макомлар янада сезиларли 
кенгайиб борди. Хусусан, тадбиркорлик инфратузилмаларини ривожлантириш, 
бошкариш ва куллаб-кувватлашнинг (укув ва ахборот марказлари, бизнес 
инкубаторлар, технопарклар ва хоказолар) хукукий таъминоти буйича бир

’ М анба. https/Zkfpp.ra/analytks/materiaVforeignsupportexp.php // Зарубежный опыт поддержки малого и 
среднего предпринимательства.
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цятор чора-тадбирлар курилди. Бу каби тадбирларнинг амалга оширилиши 
егишли вазирликлар оркали жидций назоратга олинди.

Хулоса килиб аштанда, Италияда кичик ва урта бизнес корхоналарини 
фллаб-кувватлашнииг давлат тузилмасидаги ислохотлар туфайли кичик ва 
'рта бизнес субъектлари фаолияти жадаллашди. Шу билан бирга, худудий 
шфратузилмапар фаолияти кенгайди.

4.9. Италия кичик бизнесида кластер шаклцдаги узаро алокаларнинг 
ривожланиши

Бугунги кунда Италияда кичик ва урта корхоналарнинг ривожланишида 
гластер шаклвдаги узаро алокаларнинг ривожланиши авж олган1. Саноат 
жруглари Италиянинг худудий кластерларига ёркин мисолдир.

1960-1970-йилларда Р. Пике, Дж. Бекаттини и В. Сенгенбергер каби 
щтисодчиларнинг тушунтиришларига кура, кичик ва урта фирмаларнинг 
окори самарадорлиги, улар бир жойга тупланганлигининг натижасидир. Шу 
1илар бирга, бундай (кластерларга асосланган) саноат округларида бозорнинг 
•арча фирмалари учун малакали ишчи кучининг умумий шаклланганлиги, 
1ехнатнинг муайян таксимланиши ва инновацияларнинг тез таркалиши купрок 
гузатилган. Саноат округларининг узига хос хусусияти шунщан иборат 
>улдики, бу худудларда кул мехнати ижодиёти энг янги техник ва технологик 
ннланмалар билан бирга амалий жихатдан кенг кулланилди2.

Дархакикат, кластер асосидаги ихтисослашувда корхоналар узаро узвий 
югланган тарзда фаолиятларини олиб борадилар. Бу дегани улар бир-бирининг 
1>аолиятларини тулдирган холда бозор мухитида тенг хукукли субъект 
:ифатида иштирок этадилар. Кластер асосида ихтисослашган кичик корхоналар 
гзаро хдмкорлик асосида ишлаб чикариш муносабатларида катнашади ва 
иерикларни танлашда тулик; мустацилликка эгадирлар. Хар бир кичик корхона 
>ир-бирисиз фаолият курсата олмайдиган ишлаб чикариш жараёнининг бир 
юскичи билан шугулланади.

Бугунги кунда Италияда тарихан зона-тизим асосида шаклланган худудий 
;аноат округлари мавуд. Бундай саноат округларида куллаб кичик ва урта 
шзнес корхоналари тупланган. Уларнинг барчаси у ёки бу ишлаб чикариш 
■армогига ихтисослашган булиб, бу кичик ва уРта корхоналарда 
нпловчиларнинг аксарияти махаллий ахоли вакилларидир. Махаллий ахоли эса 
jape водийларида ёки транспорт магистрали буйлаб, ёхуд денгиз буйларида зич 
койлашган. Саноат округларининг афзаллигини куйидагиларга ажратиш 
мумкин:

-  худудлар маъмурияти учун: солик базаси ва солик туловчиларнинг 
никдоран усиши, бизнес билан богланиш учун кулай воситаларни куллаш,

1 Изох: Кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектларининг бундай ривожланиши айни даврда Хивдистонда, 
Японияда ва Европанинг айрим мамлакатларида хдм кенг авж  олган. (А.О.).

1 https://cyberleninka.m/ai1icle/n/klastery-odin-iz-putey-fazvitiya-malogo-biznesa.pdf // Дмитриева О.А, Кластеры
- один из путей развития малого бизнеса. С. 5 1.
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алохида бизнес-гурухдарга боглта, булиб колишни пасайтириш, худудни 
иктисодий ривожлантириш ва диверсификациялаш учун замин яратиш;

-  бизнес учун: кадрлар инфратузилмаси, тадцикот ва ишланмалар учун 
инфратузилма, харажатларни пасайтириш, халк,аро бозорларга муваффакиятли 
чикиш имкониятларини яратиш.

4.9.1 -раем. Италия кластерларига кирадиган корхоиаларнинг 
узаро алокалари1

Албатта, кичик корхоналар уз мустакдолигини сакдаб, махаллий 
бозорларда рак;обатлашадилар, лекин маркетинг тадкикотларини, айрим саноат 
боекдчларидаги технологии ишланмаларни, ташци бозорларга чикиш ва 
хоказолар ни амалга ошириш учун уз ресурсларини б ирлаштир адилар. Худди 
шу жараёнларда уларнинг устуворликлари намоён булади.

Кластер шаклидаги узаро алокаларда микрофирмалар, кичик ва урта 
корхоиаларнинг бирикиши натижасида ишлаб чикариш ёки хизмат к}фсатиш 
амалга оширилади. Италияда бундай кластерлар таркибида субпудратчиларни

1 Манба: Х одиев Б.Ю., Самадов А.Н., Ю супов М .С. ва бошкдлар. Кичик тадбиркорлик фаолияти асослари. 
1-тси: Л у в -ам ал и й  кулланма. ЕХ  ТЕШ 1УС дастури «М атадор-2000» лойихдеи, 2004 .134  бет.



уюштирган йирик корхоналар хам бу каби жараёнларда иштирок этиш и 
мумкин. Айрим кластерлар факат биргина ишлаб чикариш жараёнига 
ихтисослашган булади. Бошкалари эса бир-бирига туташ фаолият со хал ар ини 
4ки пировард натижада битта йирик тармокка хизмат курсатадиган турли 
ишлаб чикариш ва сервис сохаларини уз ичига камраб олган. Кластерлардан 
жамланган кичик корхоналарнинг ракобат курашидаги афзалликлари учта 
жихати билан мухимдир1:

ихтисослашув; кооперация; эгилувчанлик. 
Ихтисослашув махсулот сифатини назорат килиш билан боглик 

муаммоларнинг самарали ечимини топишга имкон яратади. Ихтисослашув 
асосида фирма бир хил фаолият тури билан шугулланиб, у уша йуналишда 
атрофлича мукаммал иш юритишга ва доимий изланишга урганади.

Кооперация кичик корхоналарнинг узаро алокаларини таъминлашда 
мухим роль уйнайди. Кооперация туфайли кичик корхоналар узларининг заиф 
жихатларини узаро компенсация кдлишлари мумкин. Кооперация 
муносабатлари бозордаги талаб ва таклиф узгаришларига жуда тез 
сезувчанликни намоён этади.

Эгилувчанлик Италия кичик корхоналарининг фаолиятидаги асосий 
унсур хисобланади. Кичик корхоналарни бозор узгаришларига хозиржавоб 
булишга ундайди.

Италияда кичик бизнес корхоналарининг бир тармок ёки бир турдаги 
махсулот ишлаб чикаришга ихтисослашуви сифат даражасининг ошишига 
сабаб буладиган омилдир. Бу ерда кластерлар турли хажмда булиб, бир неча 
мингга якин корхоналарни камраб олади. Шу нуктаи назардан олганда, Италия 
кичик корхоналари узининг жипслашуви ва ихтисослашуви билан машхурдир. 
Кичик корхоналарнинг усиш суръатлари ва бу каби корхоналарда ишлаб 
чикариш хажмининг ошиши жихатидан Европанинг бошка давлатлари билан 
генглаштириш мумкин.

Баъзан кластер таркибвдаги хар бир корхонанинг уз-узидан тартибсиз 
хар акатланишини куриш мумкин. Бирок, хар бир кластерда гурух мавжуд 
булиб, устахоналар ва заводларнинг асосий машгулоти занжирнинг калкасидек, 
бир-бирига боглгаушк касб этади. Улар уртасида энг макбул иктисодий 
муносабатлар урнатилган булиб, бундай жараёнларда юзлаб кичик бизнес 
субъектлари иштирок этиши аник

Эътиборлиси шундаки, сунгги йилларда Италия тажрибаси таракдий 
этган иктисодиётни барпо этиш учун ишлаб чикаришни, йирик корхоналар 
асосида куришга хожат йуклигини яккол намоён этмовда. Айни даврда Италия 
ва бу каби ривожланган мамлакатлар тажрибаларида кичик бизнеснинг 
куйидаги афзал томонларини куриш мумкин:

-  биринчидан, Италияда (ва ривожланган давлатларда) кичик бизнесни 
ривожлантириш мухим иктисодий омиллар каторига киради. Кичик бизнесни 
куллаб-кувватлашга дойр хар кандай чора-тадбирлар давлат ахамиятига молик.

' Ходиев Б.Ю., Самадов А Н , Ю супов М С ва Гн)шкд.шр. Кичик тадбиркорлик фаолияти асослари. 1 -кием: 
Укув-амалий к^ллааиа. ЕХ  ТЕМПУС дастури «М атадор-2000» лойихлеи. 2004.135 6 .
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-  Иккинчидан, ички бозорни товар ва хизматлар билан тулдиришда 
кичик бизнес корхоналарига устуворлик берилади. Шу тарифа экспортнинг 
ривожланишига замин яратилади ва ахрлининг иш билан бандлиги муаммосини 
бартараф этишга кумаклашилади. Бу ахрлининг реал даромадларининг усишига 
сабаб булади.

-  Учинчидан, кичик бизнес корхоналарида ишлаб чикариш 
йуиалишларини тез узгаРтиРиш мумкин. Шунинг учун кичик бизнес 
корхоналари ракобат мухитида бардошли хисобланиб, бозор узгаришларига 
турли маневрлар асосида тез мослаша олади. Айникса, иктисодиётнинг 
глобаллашуви шароитларида, жахон бозорида ракобат таранглашаетган бир 
пайтда, йирик корхоналарга нисбатан олганда, кичик бизнес корхоналари 
ракрбатбардошлилиги билан ажралиб туриши мухимдир.

Халкаро савдо бозорларида Италия кичик бизнес корхоналари 
муваффакиятли фаолият курсатиб, говори сифатли товарлар экспортини яхши 
йулга куйган. Айникса, озик-овкат махсулотлари ва бошка истеъмол 
товарларининг экспорта салмокли уринни эгаллайди. Шунингдек, Италия ярим 
тайёр махсулотлар ва бутловчи кисмлар, станоклар, тукимачилгас ва терига 
ишлов бериш, кишлок хужалиги махсулотларини кайта ишлаш ва кадокдаш, 
ёгочни кайта ишлаш, керамика ва металлга ишлов бериш ускуналари х,амда 
«мини» технологиялар экспорта буйича етакчи мамлакат хисобланади. Италия 
кичик корхоналарида экспорт учун ишлаб чик,ариладиган товарлар нинг 
дизайнига алохдца эътибор берилади.

Шу уринда «Италия кичик корхоналари бу даражадаги экспорт 
салохиятига цандай эришган?», «Товарлар уртасидаги рацобатбардошлик нима 
хлсобидан кучли?» -  деган саволлар тугилиши табиий. Бундай саволларга 
жавобни алохида олинган кичик корхоналардан эмас, балки маълум бир 
турдаги махсулотни ишлаб чикариш буйича ихтисослашган, мехмат 
тацсимотига эга хамда ягона максад йулида уюшган корхоналар 
тизими -  «кластерлар» ёки «саноат туманлари» негизидан топиш мумкин. 
Шунинг учун ^ам тадбиркорлар, мутахассислар ва олимлар «кластерлар»га 
жуда катта кизикиш билан царайдилар. Шундай килиб, Италияда кичик 
корхоналар саноатнинг бир тармогига ёки бир турдаги махсулот ишлаб 
чикариш жараёнига ихтисослашар экан, бу тармокнинг туташ сохаларида 
фаолият юритувчи корхоналар хам ихтисослашувнинг амалга ошишидан 
манфаатдор. Итальянча бу ихтисослашувни «кичик корхоналарнинг 
кластерлари» деб аташади. Бундай ихтисослашувда корхоналар бир-бирларига 
узвий богланган булади. Аммо бу улар бир-бирига карам дегани эмас.

4.10. Италияда кичик ва урта бизнес корхоналарини кредитлаш

Италияда кичик ва урта бизнес корхоналарига уз вактида молиявий ёрдам 
курсатилса, уларнинг муваффакиятли ривожланиши тургун ва давомли булади. 
Бу мамлакатда асосан кооператив кредитлаш анъанаси устувор булиб, анча 
ривожланган. Бундай кредитлашнинг келиб чщиши узок асрларни уз ичига
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олади. A m m o  XX асрнинг охирига келиб кооператив банкларнинг 
ривожланишида янги боскдч бошланди.

Бугунги кунда Италия банкларининг 60 фоиздан купроги кооператив 
банклардир. Номидан англаш мумкинки, кооператив банклар йирик булмаган 
молиявий муассасалардир. Бопщача айтганда, уларни урта ва кичик банклар деб 
тушуниш мумкин. Аммо бундай банкларнинг кар бир булимлари кенг тармок 
отган. Шунинг учун хам йилдан-йилга кооператив банклар томонидан берилган 
кредитлар улуши купайиб борди. Охирги ун йилликда бундай банклар 
томонидан берилган кредитлар 12 фоиздан купрок,кд усганлигини инкор этиб 
булмайди, Кичик бизнесни молиявий куллаб-кувватлаш учун кичик ва уртача 
кредитлар ажратилади Зарурат булганда, микрокредит тарзидаги кредитларни 
олиш хдм мумкин. Уларнинг хдосми 250 минг евродан ошмайди.

Итальянча бизнес тараккиётида кооператив кредитлашнинг ривожланиши 
саноатлашган округларнинг мухим урнига бевосита боглик. Улар унча катта 
булмаган компаниялар мажмуасини узида мужассамлаштирган. Бу 
компаниялар худудий ёки ишлаб чикариш аломатларига кура гурухданади. 
Мажмуага бирлашган компаниялар тор дойр ада ихтисослаштирилган булиб, 
улар коопер ациялашгандир.

Саноатлашган округлар максимал даражада мах,аллий ресурслардан 
фойдаланадилар. Бу ресурслар хом ашё ва персоналдан иборатдир. Италия 
саноатининг ярмига якини саноатлашган округларда тупланган. Саноатлашган 
округларнинг купчилиги жахон бозорида илгорлик килади. Италия 
мебелларини барчамиз биламиз. Шунинг учун Италияда бирорта мебель ишлаб 
чицармайдиган йирик корхона йуц. Округлар ни компания аъзолари таркибидан 
иборат булган кумита бошкаради. Бу кумита бутун округ буйича келажакдаги 
ривожланиш стратегиясини ишлаб чикариш билан машгул булади.

Кичик тадбиркорларга алохдца имтиёзли кредитлар такдим этилади. Улар 
ташкил этаётган фирмалар кушимча молиявий афзалликларга эга булади: 
уларга ажратилган сумманинг 50 фоизгача мивдори ускуналарни хар ид 
килишга сарфланади, 15 фоиз узок; муддатли кредит сифатида берилади. 
Дастлабки икки йил мобайнвда ноишлаб чикариш чицимлари учун алохида 
маблаг берилади. Имтиёзлар беришда вакти-вакти билан фирма фаолияти 
аудиторлик назоратидан утказилади хамда конунлар жидций бузилганлиги 
аникланганда, улар бекор килинади.

4.11. Италияда кнчик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
давлат томонидан куллаб-кувватланиши

Бугунги кунда Италияда давлат секторига карашли корхоналар улуши 
30 фоизгача бориши мумкин. Италияда кичик корхоналарни давлат томонидан 
куллаб-кувватлаш тадбирлари орасида максадли молиялаш ва имтиёзли 
кредитлаш алохида урин тутади. Хдр йили бунга тахминан 600 млрд. лира 
сарфланади. Бундан ташкари кичик корхоналарни ривожлантириш ва
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модернизация цилишни рагбатлантириш чоралари буйича конун кучга кирган 
булиб, бу хусусий сектор тараккнётига ижобий таъсирини курсатган.

Куп холларда бундай молиялаш имтиёзли соликка тортиш билан бир 
каторда кичик корхоналарни бирлаштирадиган консорциумлаш ва ширкатлаш 
каби жараёнлар хам кулланилади. Битта консорциум учун таъминланадиган 
маблаг микдори йилига 300 млн. лирадан ёки 3 йил мобайнида 800 млн. 
лирадан ошмаслиги лозим. Таркибига сармояси 20 млн. лирадан кам булган 
камида 5 та корхона кирган бирлашмаларга махсус ёрдам курсатилади. Бундай 
уюшмаларнинг асосий вазифаси уз катнашчиларининг ривожланишига кумак 
беришдан иборат.

Давлат институтлари1 томонидан урта мудцатли кредитлар ажратилиб, 
бундай кредитлар Италияда янги корхоналарни ташкил этиш учун 15 йил 
муддатга, фаолият юритаётган корхоналарни модернизация килиш ёки 
диверсификациялаш учун 10 йил муддатга берилади2. Бунда фоиз ставкаси 
кредит микдорини хисобга олган холда, бозор фоиз ставкасининг 36-60 фоиз ни 
ташкил этади. Давлат урта мудцатли кредитлаш муассасалари кичик 
корхоналар билан бирга уларнинг турли бирлашмаларига хам имтиёзли фоиз 
ставкалари таклиф этади. Масалан, фоиз ставкаси бозор кийматининг 
60 фоизини тулаган холда кайтарилади.

Италия хукумати томонидан илмий йуналишларни куллаб- 
кувватлайдиган дастурлар хам ишлаб чикдлган булиб, бу сохада хам кичик 
бизнес корхоналари фаол иштирок этади. Мамлакатда хар уч йилда бир марта 
илмий-тадкикот ва техник-конструкторлик ишларини (НИОКР) 
молиялаштириш максадида 1570 млрд. лира микдорида маблаг ажратилади. Бу 
маблаглар айнан кичик корхоналарда илмий изланишлар олиб бориш, техника 
жихатидан модернизация килиш, илмий кадрлар тайёрлаш ва ташки бозорлар 
учун ишлаб чикарилган махсулотлар сифатини куллаб-кувватлаш максадида 
назорат тизимини жорий этишга сарфланади. Кичик бизнес корхоналари 
бирлашмасидан иборат кооперативлар ва консорциумлар фаолиятини 
молиялаштириш учун максадли субсидиялаштириш ишлари амалга оширилади.

Венчур тадбиркорлигини куллаб-кувватлаш максадида кичик 
корхоиаларнинг ёпик инвестиция фонди ташкил этилган. У факат биржада 
руйхатга олинмаган корхоналарга маблаг беришга хакди. Фонд сармояси 
давлат облигациялари ёки бошка ёпик фондлар акцияларига инвестицияланиши 
мумкин эмас. Бу холда фонд улуши иштирокида таьсис этилган компаниялар 
акцияларини сотиш фойда олишнинг асосий манбаи булади. Давлат томонидан 
экспортни рагбатлантириш максад ид аги дастурлар хам ишга туширилган 
булиб, Италия кичик ва урта бизнесига экспортнинг 25-30 фоизи тугри келади. 
Бу эса бошка ривожланган мамлакатларга нисбатан олганда анча юкорирок 
курсаткичдир. Хусусан, 90-йиллардаёк ишчи кучи 300 кишидан ортик булмаган

1 Давлат институтлари -  Италияда шундай номлаиадиган молиявий муассасалар мавжуд Улар томонидан 
энг устувор й^налиш ларга кредитлар ажратилиб, инггисодиётнинг ривожланишиии молиявий жихятдан куллаб- 
кувватлайди.

2 М ухиддинов Д.М . М алый и средний бизнес в условиях рынка. // Тезисы докладов научно-практической 
конференции «Проблемы развития малого и частного предпринимательства в Республике Узбекистан». -Т .: 
ТГЭУ, 1996. С. 22.
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корхоналар улуши мамлакат экспортининг 40 фоизини ташкил этган1. Бундай 
корхоналарни куллаб-кувватлаш учун давлат томонидан молиявий ёрдам хам 
к^рсатилади.

Кейинги йилларда экспорт махсулотларини ишлаб чицаришда кичик ва 
урта бизнеснинг роли ошди. Йирик корхоналар экспортининг 60 фоизида кичик 
ва урта бизнес корхоналари бевосита иштирок этади. Шунингдек, кичик 
бизнеснинг инновацион саноат махсулотлари экспортидаги улуши 25 фоизни2 
ташкил этади.

Шуни алохида кайд этиш керакки, жахон молиявий-иктисодий инкирози 
таъсирида мамлакатда усиш суръатлари пасайди. 2013 йилнинг сунгги чорагида 
Италияда ялпи ички махсулот хажми юксалиб, атиги 0,1 фоизни ташкил этди3. 
Бу эса ривожланган мамлакатлар иктисодиёти учун жуда сезиларсиз холатни 
англатади.

4.12. Жахон молиявий-иктисодий инкирози даврида Италия 
иктисодиётида кичик бизнеснинг ривожи

Жахон молиявий-иктисодий инкирози бошлангунга кадар Италия 
икгисодиётининг анъанавий тарздаги заифлиги шунда эдики, йирик корпоратив 
капиталнинг етишмаслигидан оилавий фирмаларнинг унча катта булмаган 
карздорлиги мавжуд эди4.

Тахлиллар шуни курсатадики, 2000 йиллардаги инцироз натижасида 
мамлакат кичик банкларининг деярли купчилиги узларининг карздорликлари 
сабабли оилавий фирмалар ва компанияларга кредит бериш мажбуриятларида 
самарасиз ва рацобатга бардош бера олмайдиган даражада эди. Инкироздан 
кейинги йилларда мамлакатнинг банк тизими пулга тобора купрок мухтож 
булиб борди ва Европа марказий банки бунинг уддасидан чикиб борди5.

Бирок, Италия иктисодиёти 2007 йилда бошланган жахон молиявий- 
иктисодий инкирозидан катта талафотлар курди. Инкироз бошланган даврдан 
бошлаб 21 ой мобайнида миллий иктисодиёт 6,76 фоизга кискарди. Евростат 
маълумотларига кура, давлат карзи 116 фоизни ташкил этиб, Грециядан 
(126,8 фоиз) кейинги уринни эгаллади. Давлат карзининг асосий кисми миллий 
субъектларга тааллукли булди. Шундай булса-да, миллий статистика нисбатан 
юцори даражадаги хусусий куйилмалар ва хусусий секторнинг нисбатан паст 
даражадаги карздорлиги давлат карзи буйича белгиланган коэффициентни 
Европа мамлакатлари орасида энг хавфсиз, деб белгиланишига олиб кедди. 
Аммо Италия иктисодиёти катта цийинчиликларни бошдан кечирди.

2008 йилдаги жахон молиявий-щтисодий инкирозидан кейин Италия 
узок муддатли рецессия холатига тушиб колди. Албатта, бу вазият мамлакат

1 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях ры н ка .-Т .: Узбекистан, 1991. С. 12.
2 Й чиева Д. Кичик бизнесни инвестициялашда хориж тажрибаси. // Узбекистон иктисодий ахборотиомаси.

№ 2. 2013. 46 бет.
3 Манба: Х алк е ^ т  18 февраль 2014. // Умумий курсаткичлар тахдили. / Жахрн 24 соат ичида рубрикаси.
4 Toxic Italy Is the Crucial Test for QE in Europe / The W all Street Journal, 2 Nov. 2014. (англ).
5 Toxic Italy Is the Crucial Test for QE in Europe / The W all Street Journal, 2 Nov. 2014. (англ).
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ташки карзларининг куплиги билан, ишсизлик даражасининг рекорд 
курсаткичлари1, ишлаб чикаришнинг пасайиши ва ишбилармонлик фаоллигини 
пасайтирувчи бошка сабаблар2 билан изохланади. Жидций муаммо мамлакат 
ахолисининг иммиграция хисобига усаётганлигидир. Иммиграция туфайли 
2000 йиллгфда ЯИМнинг усиш суръати бир неча марта ошди3.

2009 йилнинг иккинчи чорагидан бошлаб, Италияда хар куни уртача 30 та 
фирма банкрот холатига тушиб борди. 2009 йилнинг апрель ойидан июль ойига 
кадар мамлакатда 2 млн. 50 минг ташкилот узини банкрот, деб эълон кдлган. 
Бундай манбалар Унионсамере (Италия саноат, хунармандчилик, ва кишлок 
хужалиги ассоциацияси) томонидан утказилган тадкикотлар натижасида «Ил 
Мессагеро» нашриёти томонидан чоп этиб боршщи4.

2010 йил декабр ойидан Италияда катъий тежамкорлик чоралари 
натижасида давлат бюджета дефицитини 2011 йилдаги 3,9 фоиздан 2012 йилга 
кддар 2,7 фоизга келтириш мулжалланди5. Бу эса Европа Иттифоки 
мамлакатлари орасида энг паст курсаткичлардан булди. 2011 йилнинг куз 
ойларида «Standard & Poors» ва «Moodus» халкаро рейтинг агентликлари 
томонидан кредит рейтинги пасайтирилди. Х,ар иккала рейтинг агентликлари 
томонидан карздорлик буйича берилган салбий прогноз рейтинг 
курсаткичларини янада пасайиши мумкинлигини англатди. Италияда 
иктисодий усиш тобора сусайиб борди. Окибатда Италия заиф коалицион 
Хукуматининг инклроз туфайли содир булаётган вокеликларга нисбатан тезкор 
чора куриш кобилияти чегараланиб борди. Бу уз навбатида кичик бизнес 
субъектлари фаолиятида хам муаммолар келтириб чивдра бошлади. Узаро 
иктисодий алокалардаузилишлар содир булди.

Дархакикат, инкирозли даврда мамлакат банкларида кредит бериш 
тартиблари кийинлашиб борди. 20,7 фоиз корхоналар кредит олишдаги турли 
кйинчиликлар борлигини ошкора кавд этишган. Айрим кредит олувчи кичик 
корхоналар банкларнинг рад жавобини олдилар. Италия ишлаб чикдрувчилар 
ассоциацияси томонидан эътироф этилишича, хар холда 41 фоиз кичик ва 
46 фоиз урта компаниялар иктисодий инкирознинг энг огир кунларини хис 
килдилар6.

Шуни алохвда кавд этиш керакки, Италияда 2017 йилга келиб хам 
ишсизлик даражаси пасаймади. Масалан, 2017 йилнинг апрель ойида 
мамлакатдаги ишсизлик даражаси 11,5 фоизга тугри келган. Бу эса жахон 
молиявий-иктисодий инкярози бош лантан даврга кура 3,7 пунктга 
ошганлигини курсатади.

1 Безработица в Италии бьет рекорды. // http://novostiua.net
г http j7w w w .telegraph.co.uk// M ediobanca hints at Italian euvo exit unless Germany shifts on EM U policy.
1 Щ ербакова E.M. EC-28: первые демографические итоги 2013 года /Демоскоп Weekly. 2014. №  619-620. 

U R L: http:// demoscope.ru/ w eekly/2014/0619/barometer619.pdf.
4 Манба: http://mia-italia.com/node/6116
5 Манба: http://www.ereport.ru/articles/weconomy/italy.htm
6 Манба: http://mia-italia.com/node/61I6
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4 12.1-раем. Италияда 2002-2017 йиллардаги ишетлик даражаси1

Эътироф этиш керакки, Италияда муайян даражада хуфёна иктисодиёт 
кам хукм суради. Айникса, мамлакат жанубида (Сицилияда) бундай хуфёна 
иктисодиётнинг ривожи юкори даражадаги расмий ишеизлик урнинн кисман 
гулдириб боради. Мамлакатнинг ушбу худудида стандартсиз ижтимоий 
имтиёзлар ва кафолатлар асосида муайян одамлар кам иш х;аки олиб 
иш лайд ил ар. Бундан танщари Италияда ахолининг уз-узини иш билан банд 
этиш даражаси жуда яхши куллаб-кувватланади. Ушбу курсаткич 25,5 фоизни 
ташкил этади2.

Хулоса килиб айтганда, жахон молиявий-иктисодий инкирози Италия 
иктисодиётига жиддий салбий таъсир курсатди. Мамлакатдаги кичик ва урта 
бизнес ривожида иктисодий муаммолар юзага келди. Ханузгача (2017 йилга 
квдар) ишеизлик даражаси юкори фоизларда сацланмокда. Хукумат томонидан 
иктисодиётни тартибга солиш чора-тадбирлари куриб борилса-да, жиддий 
натижаларга эришишда кийинчиликлар мавжуд.

Туртинчи боб буйича хулоса

1. Рим империяси кулаган даврларда тадбиркорлик жуда суст 
ривожланган. Бу даврларда солик юки огир булган ва тадбиркорлар учун кийин 
даврлар булган. Бундай мухит урта аерларга вддар давом этган.

2. Италияда савдо, хунармандлик ва саноат ХШ аср бошларидан 
сезиларли ривожлана бошлаган. XIV аерга кадар эса Венеция, Флоренция ва 
I енуя каби шахарларда ишбилармонлик тезрок фаоллашиб борган.

' Манбалар: Узбекистон Республикаси йиллик статистик т^пламн. -Т.: 2008.; CIA World Factbook. ва 
http://www.lxstr6et.ru.com/economic сайтларидан олинган. Бунда 2014 йилнинг маълумоти ноябрь ойига 
(J»llpB://mfd.ru/calendar/detaiIs/?id=455) т^три. 2015 ва 2016 йидиарга тегишли маъяумотлар йнл якунига, 2017 
Йип апрель ойига к^ра https://’mfd.ru/calendar/details/?idI=455 сайтидан олииган.

1 Манба: http://www.ereport.ru/articleB/weconomy/italy.htm
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3. Италия табиий ресурслари жуда кам мамлакатлар каторига кирса-да, 
лекин дунёдаги энг йирик ва Европанинг етакчи цитрус ишлаб чикарувчи 
мамлакатидир. К,ишлок, хужалигида купрок усимликшунослик яхши 
ривожланган. 1953-1962 йилларда мамлакатнинг шимолий шахдрларида саноат 
тезрок, ривожланганди ва автомобилсозлик, аник, машинасозлик, сунъий 
толалар ишлаб чикариш каби тармоклар сезирлари кенгайиб борди.

4. Италия Европа Иттифоки таркибига кирган, лекин айнан шу жараён 
мамлакат ЯИМнинг усишига салбий таъсир курсатди.

5. Мамлакатда махаллий ах,оли жуда секин усмокда. Сунгги йилларда 
италияликларнинг уртача ёши 45 ёш ва ундан купрокди ташкил этмокда. 
Европа ва бошка мамлакатлардан чет элликларнинг Италияга кириб келиши 
ахоли сони узгаришларига ижобий таъсир килгандек кузатшшокда. Масалан, 
куплаб европаликлар, араблар ва осиёликлар Апеннин ярим оролига кучиб 
келмокдалар. Мамлакатда ахолининг уртача зичлиги 1 кв. км. жойга 200 киши 
тугри келади. Аслида, Италия Европада ахолисининг зичлиги буйича 5-уринда 
туради. Хуллас, миллат жуда секин купаймокда, аммо жуда тез каримокда.

6. Шуни алохдца кайд этиш керакки, 80-йилларга кдцар Италия 
иктисодиётида турли мафиялар шаклланган ва бу махаллий иктисодиёт 
тараккиётида узига хос роль уйнаган. Хрзирги даврда Италия хукумати ва 
жамиятни тартибга солувчи давлат органлари томонидан мафияга карши чора- 
тадбирлар конун доирасида амалга ошириб келинмокда. Лекин шунга карамай, 
Италия коррупция буйича берилган рейтингда яхши курсаткичларга эга эмас ва 
жахонда 42-уринни эгаллайди.

7. Италияда ижтимоий тадбиркорликка алохида эътибор берилади. 
Мамлакат ижтимоий тадбиркорлик сохасида куп йиллик тажрибага эга ва 
Европа мамлакатлари орасида Италия ижтимоий тадбиркорликни давлат 
мщёсида куллаб-кувватловчи биринчи мамлакатдир.

В. Италия асосан учта регионал иктисодий худудга булинган. Булар 
шимоли-гарбий, шимоли-шаркий ва марказий хдмда жанубий худудлар булиб, 
хар бир худудда кичик бизнеснинг ривожланиши узига хос. Бу худудлар хам 
тармоклар буйича, хам товарлар ишлаб чикариш буйича жуда фаркли даражада 
сегментланади. Масалан, жанубий худуд иктисодий жихатдан ривожланиши 
буйича бошка худудларга солиштирилганда жуда паст курсаткичларга эга.

9. Италия солик тизими Швеция ёки Франция солик тизимига нисбатан 
олганда соддарок хисобланади. Бу ерда тадбиркорлар махаллий конунчилик 
асосида солик ставкаларини шундай пасайтириш имкониятига эга буладиларки, 
аксарият кичик бизнес корхоналари учун бу холат табиий хисобланади.

10. Италияда кластер шаклидаги узаро алокаларнинг ривожланиши 
кичик бизнес корхоналарининг фаолиятларини мувофикдаштириб боради.

11. Мамлакатда 60 фоиздан купрок баиклар кооператив банклар булиб, 
уларнинг аксарияти кенг тармокланган молиявий муносабатларни амалга 
оширишда фаол иштирок этади. Аммо жахон молиявий-иктисодий инкироз 
даврида халкаро рейтинг агентликлари мамлакатдаги аксарият банклар 
рейтингини пасайтирган.
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Майдони -  9 519,4 минг кв. км 
Пойтахти -  Вашингтон 
Ахрлиси -  325,4 млн. киши (2016 й.)1 
Пул бирлиги -  АЩИ доллари (USD)

5 БОБ. АМЕРИКА 1СУШМА ШТАТЛАРИ (United States)

Майдони буйича жахонда 4-уринда туради.

Бизнес, бу — ноаниц шароитларда тугри хужалик юритиш царорларини 
цабул цилишни билишдыр.

Гарвард бизнес мактабининг аксиомаси

5.1. АВДЦда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
шаклланиши тарихига бир назар

АКДЕ иктисодиётида кичик бизнес ва тадбиркорлик сохдси чукур илдиз 
отган булиб, 4 асрга якинрок даврни уз ичига олади. Кичик бизнес ва 
тадбиркорлик фаолиятида банд булганлар мамлакатнинг узига асос солган 
десак, хато килмаймиз. Омади келган фермерлар, дуковдорлар, уста ва 
хунармандлардан иборат иммигрантлар кичик бизнес ва тадбиркорликнинг 
ривожланишига катта \исса кушганлар.

АКЩца кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг тез ривожланишига 
сабаб иммигрантлар таркибида европаликлар улуши куп булган. Чунки урта 
асрлардан кейинги даврларда, хусусан, 1861-1960 йилларда купчилик 
иммигрантлар Европа мамлакатларидан ьсириб келишган. XIX асрнинг 80- 
йилларигача булган даврда иммигрантларнинг 90 фоизини европаликлар 
ташкил этган2. Сунгги 35 йиллар мобайнида эса Осиё ва Лотин Америкасидан 
келгш иммигрантлар купайди3.

АКДПга турли даврларда у ёки бу давлатлардан кириб келган 
иммигрантлар микдоридаги узгаришлар турли салбий сабаблар билан 
изохданади: урушларнинг булиши, очлик, таъкиб остита олиш, диний 
муросасизликлар ва, умуман, баъзи халокатли сабабларга кура, уз юртини 
ташлаб, АКДПга кучиб утганлар ХГХ асрнинг 80-йилларигача сезиларли булган.

1830-1848 йиллардаги революциянинг барбод булиши туфайли 
Германиядан АЩПга кучиб утган зиёли немислар либерализм анъаналарини 
АКДП иктисодиётига жорий эта бош ладил ар. Бундан ташкари, бир юз эллик 
йиллар аввал исроиллик иммигрантлар хисобига хам АКД1 иктисодиёти анча 
ривожланган. Улар америкача маданиятни шакллантиришга, илм-фан сохасига

1 Манба: http://countrymeters.info/ru/Unil6d_Slates_of_Ajnerica_(USA)
1 Стивенсон Дуглас К. Америка: народ и страна. Пер. с англ. -М .: ППП (Проза, поэзия, публицистика), 1993. 

С. 26-27.
1 ? 'ш а жойда. 25 бет.
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узларининг акл-идроклари ила мисли курилматан даражадаги хиссаларини 
кушдилар. Бу даврда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик хам шиддат билан 
ривожлана бошлаган.

1800 йилда 80 фоиз америкаликларнинг уз бизнеслари булган. Бирок 
х,озирга келиб, бу курсаткич бир оз камайган1. Чунки бу даврда мамлакатда 
йирик бизнеснинг ривожланишига хам кенг имкониятлар юзага кела бошлаган 
эди. Дастлаб кичик бизнес билан шугулланувчи омадли ишбилармонларнинг 
аксарияти кейинчалик йирик бизнес билан машгул булдилар. Транспорт ва 
коммуникация алокаларининг ривожланиши туфайли йирик бизнес кенг тармок 
отди. Йирик бизнес юритувчилар арзон нархларда товар ишлаб чикаришни 
йулга куйдилар. Уларнинг товарлари арзон нархларда сотила бошланди. 
Натижада кичик бизнес ишлаб чикарувчиларининг фаолиятида муаммолар 
юзага кела бошлади. Чунки кичик бизнес йирик бизнес билан рах,обатлаша 
олмайди ва купчилик кичик корхоналар банкрот холатига тушиб колди.

Бирок; аста-секин шундай давр бошландики, йирик ишлаб чикарувчи 
корхоиаларнинг узи кичик бизнесга ёрдам бера бошлади. Янги 
минитехнологияларнинг ихтиро кдлиниши, фирмаларнинг компьютер 
технологиялари билан жихозлаииши кичик бизнесга катта йул очиб берди. 
Кичик корхоиаларнинг гуркираб ривожланиши уз навбатида йирик корхонала» 
учун хам кулай мухит яратди. Улар уртасида иктисодий алокалар кучайди.

XIX аср охирига келиб, аксарият америкаликлар ракобатга йул куймаслик 
учун корпорациялар купрок; кичик компанияларни узига жалб этиши ёки 
бирлаштириши ва бир-бири билан келишиши асосида катта микдордаги 
капитални бемалол топа о лиши мумкинлигвдан кураданлар. Мамлакатда 
монопол мавкени чеклаш буйича чора-тадбирлар куриб борилгаилиги сабабли 
узига хос тажрибалар мавжуд эди. Масалан, 1890 йилда трестларга кдрши 
кдбул килинган Шерман Крнуни ва 1914 йилда кабул килинган Клейтон 
К,онуни монополиянинг олдини олишга йуналтирилган эди. XX аср давомида 
хукумат томонидан бундай меъёрий хужжатлар кабул килиш давом этирилди 
ва монопол хатти-харакатлар чеклаб борилди. Масалан, йирик «Америка 
телефон-телеграф компанияси» уз хизматларини амалга оширишда монопол 
мавкега эга була олмади. 90-йилларда шиддатли ривожланиб борган 
«Майкрософт корпорейшн»нинг компьютерлар учун дастурлар таъминоти 
бозоридаги мавкеи кучсизлантириб борилди. Уша даврларда бу 
корлорациянинг активлари 22 млрд. 357 миллион АК,Ш долларини ташкил 
этган2.

Хуллас, АКД1даги купсонли бизнес корхоналарининг муваффакиятли 
усишвдаги асосий омил -  корхоиаларнинг корпоратив шакли булдики, майда 
корхоиаларнинг бирлашуви асосидаги корпоративликка жиддий эътибор 
каратилди. В акт утиб борган сари америкаликлар катта корпорацияларга

1 Абдурахманов М , К,«Диров Б. Малый бизнес в СШ А. // Тезисы докладов научно-практической 
конференции «Проблемы развития малого и частного предпринимательства в Республике Узбекистан». -
Г.. ТГЭУ, 19%. САЗ.

2 http://www.erepoi1.ru/articles/weconomy/usa3.htm // Экономика СШ А: М алые предприятия и корпорации. / 
Монополии, слияния и реструктурирование (Электронный ресурс, доступ: 2015.).
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шубхдли муносабатда була бошлаган, корпорацияларнинг рахбарлари хам 
йирик корпорацияларнинг фаолиятларига ишончсизлик билан карай 
бошлашган. Чунки йирик корхоналардан кура кичик корхоналарнинг 
корпоратив шаклидаги фаолияти маъкулрок эканлиги ойдинлашиб борган.

5.2. АЩЦда кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши

XX аср охирларида бошка мамлакатлардан АКДПга кучиб келганларнинг 
купчилиги АКДП иктисодиётида гигант корпорацияларнинг хукмронлик кила 
олмаслигини куриб, жуда таажжубда колишган ва уз бизнесларини 
ташкиллаштиришда у ёки бу кулайликлардан фойдаланишган. Фаолият олиб 
бораетган корхоналарнинг 99 фоизи уз мустакиллиги асосида иш юритиб, жами 
мехдат ресурсларининг 52 фоизни уз ичига к,амраб олган. Тахминан 19,6 млн. 
америкаликлар ишчиси 20 кишигача булган корхоналарда ишлашган. 
Америкаликларнинг 18,4 млн. нафари, ишчилари 20 кишидан 99 кишигача 
булган фирмаларда ва 14,6 млн. америкалик эса ишчилари 100 кишидан 499 
кишигача булган фирмаларда мехнатда банд булишган. Аксига олиб, 500 ва 
ундан куп ишчилари мавжуд корхоналарда атиги 47,7 млн. нафар америкалик 
мехдатда банд булган1.

1974-1975 йилларда АКЩ иктисодиёти структурасида узига хос инкироз 
юз берди. Йирик корхона ва компанияларда янгиликларни жорий этишдаги 
жараёнлар сусайди. Бунинг натижасида янги технологик тамойилларга 
асосланиш айнан кичик бизнес корхоналарида кучайди. Фан-технгаса 
таракдиётининг шиддат билан ривожланиши машина, турли курилмалар, 
компьютер техникаси ва ало ка воситаларини ишлаб чицаришда нархларнинг 
арзонлашувига олиб келди. 1-3 киши ишлайдиган энг кичик корхоналарда 
янгилик яратувчанлюс ва ихтиролар шу кадар ошдики, йирик корхоналарга 
нисбатан олганда 4 баробар купни ташкил этди. 3 мингдан 10 минг АДШ 
долларигача сармояси бор булган тадбиркорлар майда фирмалар ташкил этиб, 
уларни бошкаришга утдилар. Бу холат, айникса, хизмат курсатиш сохдсида 
жуда сезиларли булди.

АКДЦда кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши янги иш уринларининг 
яратилишига асосий омилдир. Хусусан, “1976-1993 йиллар мобайнида йирик 
корхоналар 500 мингдан ортик ходимини бушатган булса, шу даврда кичик 
бизнес ва тадбиркорлик субъектлари томонидан 3,2 млн. янги иш уринлари 
яратилган” 2.

Бугунги кунда АКЩда «20 мингга якин бизнес мактаблари фаолият 
курсатиб, уларда ташкил этилган укув курсларида бир вактнинг узида икки 
миллионгача киши таълим о лиши мумкин» .

1 http://www.ereport.nl/arfcles/weconomy/usa3.htm // Экономика США: Малые предприятия и корпорации. / 
Малые предприятия. (Электронный ресурс, доступ: 2015.).

2 The State Business: a report o f the President Transmitted to the Congress. 1994. Washington, D.C.; 1994.
1 Основы бизнеса Под ред. Ю.Б.Рубина. Учебник, й-е издание, переработанное и дополненное. -М.: ООО 

«Маркет ДС Корпорейшн», 2005. С. 402.
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АКЩда кичик бизнес ва тадбиркорликнинг ривожланишида бешта 
йуналиш жиддий шаклланди:

1. Хизмат курсатиш бизнеси.
2. Чакана бизнес.
3. Курилиш фирмалари.
4. Улгуржи савдо.
5. Ишлаб чикариш бизнеси.
Эътиборлиси шундаки, АКЩда кичик бизнес субъектларидан иборат 

булган катламда доимий узгаришлар руй бериб туради. Бошкача айтганда, 
бизнес фаолиятидан манфаатдор булганлар патлами у ёки бу тарздаги 
иктисодий жараёнларда янгиланиб туради. Кимлардир уз бизнесини эндигина 
бошлаган булсалар, айримлари омадсизликка учраб, уз бизнесини тугатганлиги 
тугрисида эълон б ер адилар. Шундай кдпиб АКЩда бир йил мобайнида бир 
к,атор янги бизнес субъектлари юзага келса, шу йилнинг узида бир кднчаси 
узларининг банкротликларини эътироф этадилар.

Бизнинг мамлакатимизда тургунлик хукмронлик цилган даврда АКЩда 
хизмат курсатиш сохзсида кичик бизнес корхоналарини ривожланиши узига 
хос булди. Масалан, «1973 йилда 100 кишигача ишчилари булган бундай кичик 
корхоналарда жиддий ривожланган руй бериб, аксинча, уша йили 500 та энг 
бой булган компанияларда йуколган иш уринлари 6 миллионни ташкил этди... 
АКЩ мехнат статистика бюроси маълумотларига кура, 1995 йилда хизмат 
курсатишда жами ресурсларнинг 74,4 фоизини иш билан банд этиш истикболи 
белгиланган»*.

Хрзирги кунда АКЩ статистикаси буйича америкалик ишбилармонлар 
ичида эркакларга нисбатан аёллар салмоги омадлирок хисобланмокда.

Шундай килиб, 90-йилларда АКЩда 12 миллионта фирма фаолият 
курсатган булиб, уларнинг 90 фоиз кичик бизнесга хос булган корхоналарни 
ташкил этган. Буларнинг таркибида хусусийларидан ташкари давлатга 
Карашлилари х;ам булган. Америкалик иктисодчиларнинг х^собларига кура 
кичик корхонага куйилган 1 АКЩ доллари ва ундан олинган даромад йирик 
корхонага нисбатан олганда, 17 мартага кзшдир2.

1995-2001 йилларда, АКЩда 50 фоизгача илмий-техник ишланмалар 
кичик бизнес хиссасига тугри келган3. Мамлакатда илмий-техника 
тараккиётининг ривожланиши машиналар, асбоб-ускуналар, компьютер 
техникаси, алока воситалари нархларининг пасайишига олиб келди. Бу, 
биринчи навбатда, тадбиркорларга унча куп булмаган бошлангич капитал 
асосида, урта ва, хдттоки, йирик корхоналар билан му в аф ф акиятли 
ракобатлаша оладиган майда ва кичик фирмалар ташкил килишга имкон берди. 
Илмий-техника салохдяти, фаннинг ривожланиши, илмий кашфиёт ва 
ихтироларнинг яратилиши, янги техника ва технологияларнинг барпо этилиши,

1 Мерилнн & Том Росс. Большие идеи малого бизнеса в сфере услуг / Пер с англ. Г.Моисеенко. -М .. 
«Агентство ‘"ФА.ИР”», 1996. С. 4.

2 Краюхин Г., Гурорье А., Икрамов М., Кускова Т. Малые предприятия в условиях рынка. -Т .: ^збекистон, 
1991. С. 4.

3 Каранг Амалий иктисодиёт: ^’кув кулланма, 1 китоб. Таржимонлар: И. Фо^илов ва бошкалар. Junior
Achievement- -Т.: Ш&рк» 1996.
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у асосида ишлаб чикаришни бошкаришнинг замонавий усуллари амалиётга 
тадбик этилиши туфайли ошиб борди.

XXI аср бошларидаёк; мамлакатда иш билан банд булганларнинг 55 фоиз 
кичик тадбиркорлик корхоналарига тугри келган. 2003 йилда эса умумий 
бандликда кичик корхоналарнинг улуши 50,1 фоизга ва жами корхоналар 
х,ажмида кичик корхоналар улуши 97,6 фоизга тугри келган. 2003 йилда 
мамлакатда 22,9 млн. кичик корхоналар фаолият курсатган булиб, уларнинг 231 
мингтаси уз махсулотларини экспортга йуналтирди1.

2011 йилга келиб, АЩПда 27 миллионга якин кичик бизнес корхоналари 
ташкил этилган булиб, хдр бир йирик корхонага 1162 та кичик бизнес 
корхонаси тугри келиши кайд этилди2.

Айни даврда АКЩ иктисодиётида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришга эътибор янада кучайтирилди. Сабаби жахон 
молиявий-иктисодий инкирози туфайли йирик корхоналар жиддий талафот 
курди. Дунёга донги кетган компаниялар хам бу инкироз туфайли банкротга 
томон юз тутди.

5.3. А Щ д а  кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
давлат томонидан куллаб-кувватланиши

АКЩда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка эътибор Буюк 
депрессия даврида бошланган. Чунки 1932 йилданок3 мамлакатда Федерал 
дастурлар ишлаб чикдлиб, хусусий секторни ривожлантиришга жидций 
эътибор берилган. Уша даврларда кичик бизнесни ривожлантиришга давлат 
субсидиялари ажратилди. Буюк депрессия йилларида айнан кичик бизнесга 
асосланган корхоналар янги иш уринлари яратиб, АКЩнинг ижтимоий 
ахволини яхшилашга имкон берди. Шунинг учун хусусий секторнинг 
ривожланиш даражаси бошкд давлатларга нисбатан 2007 йилларга кадар, яъни 
жахон молиявий-иктисодий инкирози бошланган даврга кдцар юкори булди.

Америка хукумати хар йили кичик бизнесни молиялаштириш ва 
рагбатлантириш учун 60-70 млрд. долл. маблаг ажратади4, Америка эркин 
ишбилармонлигида инсоннинг табиий хислатлари, уз обруси ва кадрини 
топишга интилишидан тула-тукис фойдаланилади. АКДда бизнес фаолиятини 
тугри танлашга интилиш жуда мухим. Бизнес фаолиятини танлашдаги хато 
модций жихатдан хдм, маънавий жихатдан хам клмматга тушади.

АКД1да хар бир штатнинг узига хос маъмурий бошкаруви хам амалга 
оширилади. Деярли барча штатларда (асосан 42 та штатда) кичик бизнес учун 
кредитлар ажратиш буйича махсус дастурлар кабул килинган. 32 та штатда 
бино ва иншоотларни ижарага олиш ёки сотиб олиш учун карз олиш

1 Лапуста М. Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М, 2008. С. 23-24.
1 A. G roth, К. Bhasin. 18 Amazing Fasts About Small Businesses In America. Business Insider, 2011.
5 http://www.sba.gov/adousba/ -  Президент хузуридаги кичик бизнес маъмурияти (Small Business 

Administration -  SBA) сайти.
4 Баева Ш. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни молиялаштиришниш хориж тажрибаси. // Иктисодиёт 

ва таълим. J*fa3. 2011.129 бет.
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имкониятини берадиган дастурлар ишлайди. 22 та штатда кдрздорларга кафолат 
берувчи дастурлар ишга туширилган. 25 та штатда янги акциялар чикариш йули 
билан венчур капитал1 дастурлари молиялаштирилади (5.3.1-расмга каранг).

5.3.1-раем. АКЩда венчур бизнеснинг афзалликлари2

Аксарият штатларда кичик бизнес корхоналарини йирик корпорациялар 
билан хдмкорлигини таъминлайдиган дастурлар фаолият курсатади. 29 та 
штатда «Бизнес инкубатор»лар уз фаолиятини олиб боради. Купчилик штатлар 
ва йирик шахарларнинг бошкарув органлари преференциал дастурлар нил 
амалга жорий этган. Преференциялар асосан аёллар ёки майда миллат 
вакиллари эгалик киладиган фирмаларга нисбатан кулланилади.

Кичик ва урта бизнес корхоналарини ривожлантиришда муниципал 
тузилмаларнинг ахдмияти х,ам катта. АКЩнинг барча штатлари ва ша^арларида 
кичик ва урта корхоналар уртасида савдо-сотикни ташкиллаштиришнинг фаол 
дастурлари ишга туширилган. Айник,са мудофаа саноатида кичик ва урта 
корхоналар ишлари алохдаа ахамиятга сазовор. Чунки мудофаа саноатида 
давлатнинг узи асосий буюртмачидир.

Хозирги кунда 40 мингдан ортик майда корхоналар Пентагон учун иш 
олиб бор адилар. НАСА эса кичик корхоналар билан б ирга инновацион ишларда 
иштирок этиб, давлат буюртмаларини бажариш билан бирга y3mDfflr 
конверсион ишланмаларини яратади. 1994 йилда «Конверсион кичик ва урта 
корхоналар карзларини кафолатлаш тугрисида» Конун кабул кдлинди. Бу 
конун буйича кичик ва урта корхоиаларнинг 100 млн. АКЩ долларигача булган 
мивдордаги карздорлиги давлат томонидан кафолатланади.

Юкоридаги мулоказаларимнздан куриниб турибдики, давлат 
дастурларини кабул килиш буйича АКЩ етарли тажрибага эга. Кабул килинган 
дастурларнинг деярли барчаси амалда ишлайди, уларни амалга ошириш буйича

1 Изо!С “Венчур капвтал” ва “яенчур бшнес” атамалари т г л ю ч а  “venture" с^зидан келиб чиккдн булиб, 
В.К.Мюллернинг таникли лугатида “таваккалли корхона аки таваккалчасига бошлаш ', “олиб сотииГ, 
"гаваккалчиликка дуч келиб цолган кала  маблаг” сифатида таржима кдлинади. 1.4.0.).

1 Манба: Основы бизнеса /  Под ред. Ю.Б.Рубина. Учебник. 6-е издание, переработанное и дополненное. -М ..
ООО «Маркет ДС Корпорейшн», 2005.С. 231.

’ Изох,: Преференциал дастурлар асосан, кичик бизнес корхоналарини товарлар ишлаб чикдриш ва ахрлига 
хизмат кУрсатишга жалб этиш учун йуналтирилган давлат дастурларидир. (А.О.).
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аник; механизм ишлаб чикилган. Уз навбатида ушбу давлат дастурларининг 
бажарилиши мамлакат иктисодиёти ва равнацига жуда катта хисса к^тиади.

Шуни алохида кайд этиш керакки, АКД1нинг тадбиркорлик сохасида куп 
йиллар мобайнида кулланилаётган конунлар тизими мавжуд. Агар АКЩца кабул 
килинган конунларга 5.3.1-жадвал буйича эътибор берилса, уларнинг 
аксариятида тадбиркорлик фаолияти учун эркин мухит зарурлиги, ракобатни 
кучайтириш лозимлиги, инновацияларни куллаш учун кенг шароитлар яратиш 
кераклигини яккол англаб олиш мумкин. Масалан, «АКЩца сунгги ун йиллар 
мобайнида жами инновацияларнинг 55 фоиз айнан кичик бизнес сохасида 
яратилган»1.

АКДЦда «Идтисодиётнинг монополиста»: секторини давлат томонидан 
тартибга солишнинг хукукий асосларини ташкил килувчи кичик бизнес 
хакида»ги конун кабул килинган. Унга цушимча равишда 1986 йилда кичик 
корхоналарга янги технологиялар, илмий-техник конструкторлик 
ташкилотларининг ишланмаларини топшириш имкониятини таъминловчи 
конун кабул килинган. 80-йилларнинг бошида АКДП давлат маъмурияти 
томонидан америкаликларга тадбиркорлик рухини сингдиришга булган 
стратегик ёндашувни устувор вазифалардан бири, деб кабул килинди. 
Мамлакатда бир катор чора-тадбирлар курила бошланди. Чунончи:

-  янги корхоналарни руйхатга о лишни содцалаштириш;
-  солик сиёсатини юмшатиш (жумладан, мерос мулкларига нисбатан 

солик ставкаларини тушириш);
-  молиявий ва техник жихатдан куллаб-кувватлаш буйича турли чора- 

тадбирларни амалга ошириш.
Бу чора-тадбирлар АКЩдаги конун ва меъёрий хужжатлар асосида, 

америкача менталитетга хос холатда амалга оширилади.
АКЩда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик жуда мураккаб ракобат 

мухитида ривожланди. Масалан, 1980-1985 йилларда 2,5 млн. фирмалар уз 
фаолиятини бошлаган булса, 2,0 миллионтаси уша даврнинг узида уз 
фаолиятини тухтатган, яъни ёпилган2. Уз фаолиятини олиб бораётган кичик 
бизнес корхоналарининг бешдан уч кисми биринчи олти йшшивда уз 
фаолиятини тухтатади. Бу жараёнлар АКДИ иктисодиётида оддий хрлат, деб 
кабул килинади. Банкротлик туфайли олинган маълумотлар инвестициялардан 
кандай фойдаланиш зарурлигини янада аникдаштиради. Банкротликнинг 
асосий сабаби -  бу рахбарликда малаканинг етарли эмас лигид адир.

АКДП хукумати мамлакат иктисодиётининг ривожланишида кичик бизнес 
секторининг роли алохида эканлигини яхши хис этади. Чунки «...кичик 
бизнеснинг экспортдаги улуши 30 фоизни ташкил этади»3. Кичик ва урта 
корхоналар экспорт фаолиятини федерал молиялаштириш «City/State program» 
дастури доирасида амалга оширилади. Бу дастур АКДГнинг Экспорт-импорт

1 Малое предпринимательство в России: прошлое, настоящее и будущее. Под ред. Б.Г.Ясина, 
А.Ю.Чепуренко, В.В.Буева. -М .: фонд «Либеральная миссия», 2003. С .136.

2 Краюхин Г., Гурорье А., Икрамов М., Кускова Т. Малые предприятия в условиях рынка. —Т.: Узбекистон. 
1991. С. 65.

1 ЖУраев Ш.С. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг мамлакат иктисодиёти ривожланишига 
таъсири. // Узбекистонда ижтимоий фанлар. №4.2011. 41 бет.
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5.3.1-жадвал

Л Щ д а  тадбиркорлик сохасида узок, йиллар мобайннда аиал килаётган
конунлар тизими1

К|онунлар Коиунларнинг асосий моипти

Трестларга кдрши Шерман
конуни
(1890 й.)

а) монополия ёки монополиялаштиришни таъкикдаш;
б) штатлараро ёки ташки савдони чекяашга царатилган 
турли хилдаги шартнома, келишув ва бирлашмаларни 
таъкиклаш.

«Озик-овцат махсулотлари 
ва медицина препарат- 
ларининг сифатлилиги 
х.авдда»ги конун (1906 й.)

Штатлараро савдо-сотикха калбакилаштирилган ёки 
марка ёништирилмаган махсулотларни ишлаб чикариш, 
ташиш, сотишни таъкиклаш. Бу конун 1938 йилда озик- 
овкат, дори-дармон ва косметика воситалари хавддаги 
Федерал крнунига алмаштирилди. 1958 ва 1962 йилларда 
унга жиддий узгартиришлар киритилди.

«Федерал савдо 
комиссияни таъсис этиш 
\авдда»ги конун (1954 й.)

Савдода рацобатиинг виждонсизлик услуби 
ноконунийлигини текширувчи идорани-комиссияни 
таъсис этишни назарда тутади.

Клейтон цону ни 
(1914 й.)

Амалий фаолиятнинг айрим турларини таъцик этувчи 
Шерман цонунига к^шимча киритилди (нархларни кам- 
ситиш турларини аникдаш, шартномага хамкор 
Харакатини чекловчи моддани киритиш, сотишни 
чеклаш тажрибасини куллаш, бошка корпорациялар 
акцияларига эга б^лиш, к^шма директорат ташкил 
этиш).

Уилер Ли конуни 
(1938 й.)

Ракрбатга зарар келтириш ёки келтирмасликдан катъий 
назар нопок ёки фирибгарлик асосидаги харакат ва 
усулларни таъкиклаш; озик-овкат, дори-дармон 
рекламаси устидан Федерал савдо хомиссиясининг 
назоратини таъсис этиш.

«Товарнинг асллиги у нинг 
Урами ва маркасида акс 
этиши хакида»ги конун 
(19ббй.)

Кенг иетеъмол товарлар ^рами ва маркаланишига коида 
жорий этилшпи Урам ичида нима борлигини, ишлаб 
чикарган шахе номлни ва Урам ичидаги нарсанинг аник 
микдорини курсатишни талаб килади.

«Иетеъмол товарларининг 
хавфсиз булишлиги 
хацидагиконун (1972 й.)

Иетеъмол товарларининг хавфсиз булиши билан боглик 
муаммолар буйича комиссия таъсис этилиб унта 
иетеъмол товарларига нисбатан хавфеизлик 
ставдартларини кУллаш ва ушбу стаядартларга риоя 
килинмаслиги учун санкция куллаш ваколати берилди.

«К,арзларни вивдонан 
ундириб олиш хакдца»ги 
конун (1978 й.)

К,арзларни ундириБ олишда одамларни кУркитиш, 
гаъкиб килиш, аёвензларча муносабатда б^лиш, тухмат 
килиш ноконуний деб эълон кдлинди.

1 Предприикмательство: Учебник для вузов / Под рад. проф. В.Я.Горфинкеля, проф. Г.Б.Поляка, 
проф. В.А.Швандара. -  М.: Банки и бирки. ЮНИТИ, 2001. С. 18.
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банкининг д ас тури булиб, унда 29 та штат катнашади. Шунинг учун кам 
хукумат рахбарларининг маърузаларида кичик бизнес мамлакат иктисодиётини 
согломлаштиришда мухим восита эканлиги жиддий кайд этилади.

Юкоридаги фикрлардан куриниб турибдики, кичик бизнес АЩПдек 
мамлакатнинг стратегик ривожланишида устувор йуналишлардан биридир. 
Айнан шу сока АКД1 иктисодиётини тез юксалиб боришига катта таъсир 
курсатган.

АКД1да купчилик кичик бизнес корхоналарига ярим хукумат 
ташкилотлари хдм ёрдам курсатадилар. Булар:

-  хизматлар савдоси сохасидаги сиёсат буйича кумита;
-  Президент кршидаги хусусий тадбиркорлик муаммолари буйича 

махсус комиссия;
“  саноат ракобатбардошлиги масалалари буйича комиссия ва бошка шу 

каби кумиталардир.
Бундан ташкдри, жамоатчилик ташкилотлари кам фаолият курсатади,

яъни:
-  савдо-саноат палатаси;
-  саноатчиларнинг миллий ассоциадияси;
-  савдо ва кдшлок, хужалигидаги турли ассоциациялар, клублар, 

гуруклар.
Ушбу жамоатчилик ташкилотлари кичик бизнесни куллаб-кувватлашга 

амалий ёрдам курсатадилар.
«АКДЦда федерал даражада 75000 доллардан ортик даромадни соликка 

тортишда 34 фоиз корпорацион солик ставкаси билан бир каторда, кичикрок 
корпорациялар учун иккита пастрок ставка -  даромад 50000 долларгача 
булганда 25 фоиз ставкадан фойдаланилади. Кичик корхоналарда сотув кажми 
200000 доллардан ошмаган холларда даромад солигини кисоблаб чикиш 
максадлари учун даромад микдоридан кушимча чегирмалар белгиланган»1.

Эътиборлиси шуки, мамлакатда кичик корхоналар солик имтиёзларидан 
фойдаланмайдилар, аммо субсидиялар, дотациялар, молиявий кафолатлар 
билан кар томонлама куллаб-кувватланадилар. Кичик бизнесга бундай 
муносабат, албатта, унинг ривожидаги энг мухим шарт-шароит хисобланиб, 
йилдан-йилга уларнинг сони ортиб бормокда. Хусусий секторнинг тез ва 
узгарувчан усиб боришида SBAhhht2 катта ва салмокли роли бор.

5.4. Кичик ва урта бизнесни давлат томонидан куллаб-кувватлашда 
вВАнинг бевосита функцнялари ва ваколатлари

Мамлакатнинг миллий хавфсизлиги ва иктисодиёт тараккиётини 
таъминлаш максадида АКДГда шахснинг барча салокиятли имкониятларини 
ишга солиш учун кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кар томонлама

1 Тухсаиов К  Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектлари фаолиятини с о л и к к а  тортишнинг 
хорижий мамлакатлар тажрибалари. // Ж. Иктисод ва таълим. №1.2013. 92 б.

2 SBA -  Small Business Administration, яъни, Кичик бизнес маъмурияти.
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куллаб-кувватлаш, адолатли ракрбатлашиш ва хусусий ташаббускорликни 
ривожлантиришга катта эътибор берилган. Бундай эътибор доимо давлатнинг 
к^магини такозо этади.

Маълумки, АЖД1да кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожланишига давлат томонидан иктисодий ёрдам бериш асосан уч хил 
даражада амалга оширилади:

-  федерал даражада (давлат ва БВАнинг узаро боглик хрлдаги 
фаолияти);

-  штатлар хукумати даражасида (хар бир штат узининг конунларига 
асосланиб бошк,арилади);

-  муниципал (махаллий) даражада.

Махаллий б^лимлар (100 дан ортик)

5.4.1'расм. Кичик бизнес маъмурияти (SBA) бошкарувннннг тузилиши1

1953 йилдан бери фаолият курсатаётган «Small business administration» 
(SBA) деб номланувчи ушбу ташкилот барча даражадаги бошцарувни камраган 
(5.3.1 -раем) булиб, федерал хукуматнинг мустакдл агентлиги сифатида жуда 
кенг ваколатларга эга. Хусусаи, БВАнинг асосий функциялари цуйидагилардан 
иборат:

- КУКларни молиявий ресурслар билан таъминлашга рухеат бериш;
- ахборот, таълим ва консалтинг хизматларини курсатиш;

давлат буюртмалари билан таъминлаш ва бажарииишини назорат
килиш;

- турли хавфли хдпокатлар, фалокатлар ва фожиаларда КУКларга 
кумаклашиш.

Хозирги кунга кадар уз фаолиятини тухтатмай олиб бораётган SBA кичик 
бизнес субъектлари фаолиятини иктисодий жихатдан цуллаб-кувватлаб, 
уларнинг ижтимоий манфаатларини химоя килиб келмокда. SBA кичик бизнес

1 Раем муаллиф томонидан турли манбалар асосида ишлангаи.
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субъектлари фаолиятини ишчилар сони ва йиллик даромад хажми буйича 
градацияга ажратишдан тортиб, барча боскичлардаги тартибга солиш ва 
молиялаштиришгача булган муаммолар ечимини х;ал этишга йуналтирилган 
ягона ташкилотдир.

АК;Ш конгресси

TadtgtKjom ва тахдил. 
Конун лойих;алари. 

Tapawuim стратегияси. 
Давлат дастурлари 

лойихрси. 
fCS'ICiap манфаатларини 

химия крлиш вауларга ён 
босиш.

Адвокатура

Кичик бизнес 
маъмурияти

(SBA)
Бош инспекция

Давлат дастурлирини 
амалга ошириш. 

Ишпарни 
мувофшумиипириш.

Лицвнзиялаш. 
Ресурслар так;симоти. 

Ахборот ва алоца, 
Инфратуэиляш ривожи. 

Халцаро х,амкорлик.

Фаолиятни назорат 
к?ниш.
Харажатларни 
вюпималлаш. 
Лойих;аларни зкпертиза 
крпиш.
Терговга дойр чшлар 
SBA хаефсизлиги.
Су Морда иштирок этиш. 
Кадрлар хизматлари.

Худудий булимлар

Ваколатли ташкилотлар

Куллаб-кувватлашнинг худудий 
инфратузилмаси

5.4.2-расм. АКШда КУКларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш
тузилмаси1

Шуни эътироф этиш керакки, SBA фаолияти АКДГ бюджетидан 
молиялаштириб борилади. Бундай молиялашириш йилдан-йилга кенгайиб 
бормокда. Шу билан бирга, 60 йилдан бери кичик ва 5фта бизнесни 
молиялаштириш зджми х;ам усиб борувчи тенденцияга эга булмовда SBA 
орк,али кичик бизнес субъектларининг турли сохдлари жиддий урганилиб, 
уларга муайян кредит маблаглари ажратилади.

1 Манба: https://kfpp.ru/analytics/material/fDreignsupportexp.php // Государственная система США развитая и 
поддержки малого предпринимательства.
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Давлатнинг юкори органи булмиш SBA факдт мамлакат Президента ва 
Конгрессга буйсиниб, кичик бизнеснинг ривожи учун масъул ва жавобгар 
ташкилот хисобланади. SBAhhht ташкилий тузилмасига Адвокатура ва Бош 
инспекция киритилган булиб, уларнинг фаолияти SBA рахгбариятининг 
фаолиятига боглик эмас. Шунинг учун Адвокатура ва Бош инспекция КИТСлар 
холатини мустакил равишда бахрлаш, шунингдек, БВАнинг фаолият 
самарадорлигини белгилаш ва КУКларни ривожлантириш, ушбу секторни 
куллаб-кувватлаш дастурлари ва услубларнинг такомиллашуви буйича амалий 
чоралар таклиф килиш ваколатларига эгадир.

АКДГда кичик бизнесни хар томонлама куллаб-кувватлаш «Кичик бизнес 
тугрисида К,онун» (PL 85-536; §2) асосида амалга оширилиб, SBA билан барча 
давлат ташкилотлари биргаликда куйидаги фаолият йуналишлари буйича иш 
олиб боради:

- экспорт имкониятларини кенгайтириш;
- технологиялар трансфертида кумаклашиш1;
- импорт билан самарали ракобат кобилиятини кенгайтириш;
- янги ракобатбардошли товарлар ва хизматлар ишлаб чикариш, 

ускуналар сотиб олиш ва кайта тикланиш учун узок мудцатли кредитларга 
рухеат бериш;

-кичик корхоналар ракобатбардошлигини оширишга йуналтирилган 
давлат, худудий ва хусусий дастурлар тугрисида ахборотлар таркатиш;

- барча савдо музокараларида кичик корхоналар манфаатларини 
хисобга олиш ва тавдим этишни таъминлаш.

Бу борада 1991-2000 йилларда 435 ООО та кичик бизнес субъектларига 
94,6 млрд. АКД1 доллари микдорида амалий ёрдам курсатилган. Факат 2000 
йилнинг узида SBA кумагида кичик бизнес сектори томонидан 12,3 млрд. АКДП 
доллари хажмидаги карзларнинг узлаштирилиши таъминланди, 40 млрд. АКД1 
долларидан ортик давлат буюртмалари айнан кичик бизнес секторида 
таксимланди. Ёнгинлар, фалокатлар ва табиий офатлар сабабли 1 млрд. АКЩ 
долларидан ортик маблаглар зарар курган кичик бизнес субъектларига 
туланди2.

Хуллас, сунгги йилларда SBA кумаги билан хар йшш турли молиявий 
ресурларни жалб этган холда кичик бизнесга умумий хисобда 400 млрд. АКД1 
доллари микдорида маблаглар ажратиб борилмовда. Айнан SBA узининг 
кумаклашувчи фаолияти билан жахон иктисодиётида биринчи уринни эгаллаб, 
жахоннинг жуда куп товарлари ва хизматлари мавжуд булган бозорларида 
илгорлик килмокда

Агар таъбир жоиз булса, бугунги кунда БВАнинг ташкил топиши ва 
фаолиятини диктат билан урганиш зарур. Унинг амалий тажрибалари у ёки бу 
тарзда Узбекистан иктисодиётида кулланса, максадга мувофик булар эди.

1 Технологиялар трансферта -  у ёки бу мамлакатлардан технологняларни олиб келиш ёки бошка давлатга 
Згпсазиш (Глоссарийга кдранг-А .  О.).

1 Манба: https://kfpp.ru/analytics/material/foreignsupportexp.php // Государственная система США развития и
поддержки малого предпринимательства.
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S.5. «Small business adm inistration»HHHr устувор вазифаси ва фаолияти

АКД1да кичик ва урта бизнесни куллаб-кувватлаш буйича 60 дан ортик 
дастурлар1 мавжуд булса-да, уларнинг 50 дан ортиги SBA оркдли амалга 
ошириб келинади. Бу дастурларнинг хар бири маълум бир максадга, фаолият 
сегментига йуналтирилган. Уларда иштирок этиш шартлари мавжуд булиб, хар 
бир дастур мижозлар фаоллигини оширишга царатилган. Ушбу дастурлар хар 
йили янгиланади, кенгайтирилади, такомиллаштирилади ва уларда янги 
йуналишлар яратилади. Дастурлар ичида йирикроги аёлларнинг 
ишбилармонлик фаоллигини ва майда миллатлар вакилларини куллаб- 
кувватлаш дастуридир. Бундан ташкари юридик хизмат курсатиш, илмий- 
тадкикот ишларида кумаклашиш, экспортга йуиалтшилган ишлаб чикаришни 
куллаб-кувватлаш буйича «7а» ва «504» дастурлари^ хам мухим ахамият касб 
этади.

БВАнинг устувор вазифаси кичик бизнес корхоналарининг иктисодий 
фаолиятини ташкил этиш, куллаб-кувватлаш ва таъминлашдир. SBA томонидан 
кичик бизнес хакида кенг иктисодий ахборот жамланади ва хар йили Конгресс 
томонидан мамлакатдаги кичик бшнес корхоналарининг фаолиятини тахпил 
этишда фойдаланилади. Х,ар бир штатдаги БВАнинг булимларида 40-50 тадан 
маъмурий ходимлар иш олиб боради. SBAhhht булимлари деярли барча йирик 
шахдрларда мавжуд булиб, АКРЬшнг барча штатларида кичик бизнесни 
куллаб-кувватлаш сиёсати шу тарзда амалга оширилади. Хрзирга келиб, SBA 
Федерал агентлигида 4,5 мингдан ортик киши мехнатда банд булиб, унинг 68 та 
махаллий булинмалари фаолият к>фсатмокда. Хусусан, Вашингтоннинг узида 
ундан ортик ХУДУДИЙ булимлари уз фаолиятини олиб бормокда.

SB А аппаратида жами 1000 нафар ишчи-ходимлари булиб, бюджета — 1,2 
млрд. АКД1 долларига тенг. 4000 дан ортик киши ушбу маъмуриятнинг 
фаолияти асосида давлат томонидан куллаб-кувватланади.

SBAhhht асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
-  кичик бизнес субъектларига консалтинг хизматини курсатиш;
-  турли бизнес учун кредит турларини тавсия этиш ва уларни олишга 

ёрдам бериш;
-  техника янгшшклари ва ахборот узатиш оркали кичик бизнесни 

куллаб-кувватлаш;
-  кичик бизнес учун кредит кафолатларини бериш;

1 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М. 2008. С. 514.
'  Изозс «7а» дастури -  бу кафолатли кредитларга эга б^лиш дастуридир. «Кафолатли кредитлар», яъни 

«7а» дастуридан факат кичик бизнес субъектлари фойдалана оладилар. Бундай кредитлар хджми 250 минг 
AKJU долларигача булади. «7а» дастури асосидаги кредитлар энг аввало кичик корхоналарни бошкдраетган аёл 
тадбиркорларга, кишлок. жойларидаги кичик тадбиркорларга, саноатнинг айрим тармопща фаолият 
к<рсатгаётган тадбиркорларга, шунингдек, АКД1нинг айрим географик худудларида %  бизнесини юритаатган 
тадбиркорларга берилади. «504» дастури -  бу дастурнинг т^лик, но ми «504 кредит дастури буйича 
компаниялар ривожини лицензиялаш» деб кдйд этилади. Давлат томонидан кафолатланадиган бу дастур 
кредитларининг хажми 2006 йилда 5,5 млрд. АКД1 долларини ташкил этган. «504» дастури кичик корхоналарни 
узокмуддатли молияланишини таъминлайди. Кучмас мулкларни сотиб олишда, тадбиркорлик фаолиятини 
модернизация асосида кенгайтиришда ва турли технологик ускуналарни сотиб олишда кичик бизнес 
субъектларига бериладяган кредит дастуридир.
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-  мазкур ташкилот бюджета хисобидан кичик бизнес фаолиятини 
субсидиялаш ва кредитлаш;

-  йирик корхоналар билан шартнома тузишга ва давлат буюртмаларини 
олишга кумаклашиш.

Кичик бизнес субъектларига берилган кредитлардан максадли 
фойдаланилиши SBA томонидан назорат килиниб, агар устувор йуналишларга 
сарфланса, 1,3 млн. АКД1 долларигача булган микдор SBA томонидан 
кафолатланади. Бу устувор йуналишлар куйидагича:

-  худуд саноатини ривожлантириш;
-  экспортни кенгайтириш;
-  цишлок жойларини кенгайтириш ва ободонлаштириш;
-  ракобатни рагбатлантириш;
-  иктисодиётни реконструкция кдпиш;
-  бюджет секвестрларини1 компенсациялаш.
SBAhhht маълумотига кура, АКДЦцаги компанияларнинг 98 фоизи кичик 

бизнесга мансуб. Улар эркин иктисодий фаолият курсатиб, ялпи миллий 
махсулотнинг 40 фоизини ишлаб чикаради2 Бу соха саноат ва хизмат 
курсатишда янги иш уринларини яратиш манбаи сифатвда намоён булган. 
Хусусан, 90-йилларда янги технологиялар ва ихтироларнинг 90 фоизини кичик 
бизнес корхоналарида амалга оширилган. Машинасозлик сохасидаги 27 фоиз 
ана шундай корхоналарда ишчилар сони 100 кишигача боради3. Бу ерда ишлаб 
чикариш, хизмат курсатиш ва савдо тармогидаги иш уринларини яратишдаги 
асосий манба, яъни бизнес секторда янги иш жойларининг 3/4 цисми4 
яратилади.

Таъкидлаш жоизки, кичик бизнес субъектлари градациясини ишлаб 
чикиш ва такомиллаштиришда хдм SBAhhht тажрибаси катта. Чунки SBA хар 
йили ик,тисодиёт тармокларидаги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
корхоналарининг микдор жихдтидан купайиб ёки камайиб бориши тугрисида 
маълумотга эга булиб боради. Уз навбатида бу узгаришларни тартибга солиб 
турувчи дастурлар ишлаб чикади.

АКД1да SBAhhht кичик бизнес субъектлари фаолиятига кумак 
беришдаги ахамиятини алохида к,айд этиш керж. Куйида ушбу федерал 
ташкилотнинг кумак беришдаги шаклларини куриб чикамиз:

1. Кичик бизнес билан шугулланишни бошловчиларга бепул маслахат 
бериш хизматлари ташкил этилган. Шу максадда турли анжуманлар, 
кенгашлар, семинарлар утказиб турилади.

2. SBA таркибидаги кичик бизнесни ривожлантириш марказларида 
бизнесга дойр ахборотларни йигиш ва умумлаштириш ишлари амалга 
оширилади. Бу марказларда турли масалалар буйича маслахатлар бериш ва 
тадбиркорларни укитиш имкониятлари мавжуд.

1 Секвестр -  (лотинчадан sequestrum саклаш\ инглизча sequestration) -  хркимият органларн томонидан 
кдндай б^лмяемн м>айян мулкдан фойдотнишни Такикдаб к^йиш.

2 Каранг: www.21asr.uz // Жахон нюисодибтининг таянч нуктаси. 23 декабрь, 2010.
3 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях рынка. -Т .: Узбекистан, 1991. С. 14.
4 Абдурахшнов М., Кодиров Е. Малый бизнес в США.//Тезисы докладов ТГЭУ, -Т .: 1996. С. 44.
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3. SBA иштирокида университет ва коллежларда майда тадбиркорларни 
бепул укятиш курслари ташкил этилган. Шу билан бирга, пуллик курслар хам 
мавжуд.

4. Бизнес билан шугулланишни хохдовчи аёллар учун киска курслар 
ташкил этилган.

5. Ёш ишбилармонлар учун махсус курслар фаолият курсатади.
6. Юкори малакага эга булиш учун йуналтирилган пулли курслар ташкил 

этилган. Бу курсларнинг давомийлиги 2-3 хафта булиб, махсус дастурлар 
асосида олиб борилади.

Умуман олганда, SBA -  Федерал агент лик кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналари фаолиятини конуний жихдтдан назорат кдлиб 
бориш ва уларнинг манфаатларини химоялаш каби ишларни хам амалга 
ошириб боради. Ташкилот таркибида фаолият олиб бораётган адвокатура 
булими узининг махсус маслахатлари билан тадбиркорлар манфаатларини 
химоялашда мухим роль уйнайди.

5.6. АЩЩа кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик микёслари 
ва у туфайли яратилаётган иш жойлари

АКЩда кичик бизнесни белгиловчи мезонлар' тизими жуда аник 
такомиллашган. Бу мезонлар кичик ва хусусий корхоиаларнинг фаолият турига 
ва тармокдарга кура турлича кулланилади. Масалан, айрим сохаларда кичик 
корхоналар макоми ишчилар сонига кура белгиланса, бошкаларида айланма 
маблаглар ва фойда хажмига караб аникданади.

Демак, АКЩда кичик бизнес микёслари узига хос градацияланади. 1953 
йилда майда бизнесни йирик бизнесдан фарклаш учун конун кабул килинган. 
1958 йилда ушбу конунга майда бизнес микёсларини аник; чегараловчи 
узгартиришлар киритилди. Сабаби, майда бизнес корхоналарига кредит олиш 
имкониятларини кенгайтириш эди. Конунда тадбиркорликнинг аник сохалари 
учун мезонлар хам белгиланган. Масалан, саноат сохасидаги кичик 
корхоналарда 250-1500 киши ишлаши мумкин. Умуман, АКЩда ишчилар 
сонига к}фа бизнес корхоналари бешта табакага булинади1:

-  энг кичик (1-24 киши);
-  кичик (25-99 киши);
-  уртача (100-499);
-  йирик (500-999);
-  энг йирик (1000 ва ундан ортик).
Демак, АКЩда кичик бизнес субъектлари деганда, энг кичик, кичик ва 

урта корхоналар фаолиятини тушуниш мумкин. Бундан таищари капитал 
айланмаси асосида табакалаштирилган мезонлар хам бор. Бундай мезон 
чегараси 0,75 миллиондан 20 млн. АКЩ долларигачадир2. Масалан, улгуржи 
савдо корхоналарининг йиллик савдо муомаласи 3-18 млн. АКЩ доллари

1 Жичнин С., Круниов В. К^ндай кдпиб бюнесиеи булиш мумкин1' УкК1унчи. -Т .: 1992. 17 бет.
2 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М. 2008. С. 23.
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орасида булса, майда бизнесга киритилади. Чакана савдо ва хизмат курсатиш 
сохаларида эса бу чегара 1-5 млн. АКД1 доллар ини ташкил этиши керак1. 
Умуман олганда, АКДПда соф даромаднинг 34,9 фоизи кичик бизнес улушига 
тугри келади.

1975 йилда АКЩдаги йирик корхоналар томонидан яратилган янги иш 
уринлари атиги 6 фоизни ташкил этди. 1979 йилга келиб, бундай компаниялар 
600 ООО дан купрок; ишчи уринларини йукотишди. Бирок, худди шу йилларда 
мамлакатда яратилган янги иш уринларининг 90 фоиз кичик бизнес секторида 
яратилди. Уларнинг ярмидан купроги ишчилари 20 кишидан и борат булган 
корхоналар улушига тугри келади. АКД1 ик,тисодчиларининг хисобларига кура
1987 йилда яратилган янги иш уринларининг 3/4 кисми кичик бизнес секторига 
тугри келган.

Энг ахамиятли томони шунда эдики, яратилган янги иш уринларининг 
аксарияти юкори технологияли (компьютерлар, кир ювиш машиналари ва 
роботлар) ишлаб чикаришда амалга оширилди. Аммо сунгги йигирма йиллар 
мобайнида утпбу устувор йуналишларда яратилган янги иш уринларининг 
улуши атиги 10 фоизни ташкил этди. Купчилик янги иш уринларининг улуши 
ресторан ва аёллар кийимлари тайёрлаадиган корхоналгфга тугри келди.

Машинасозлик сохасидаги 27 фоиз ана шундай корхоналарда ишчилар 
сони 100 кишигача боради2. Бу ерда ишлаб чикариш, хизмат курсатиш ва савдо 
тармогида бизнес сектор — иш уринларини яратишдаги асосий манба 
хисобланади. «World’s Epsilon Enterprises Inc.» компанияси президента А. 
Левининг таъкидлашича, «АКДца ...мехнатга лаёкдтли ахолининг 90 фоиздан 
ортиги иктасодиётнинг ушбу тармогида фаолият юритади»3.

Сунгги маълумотларга Караганда, АКД1 иктисодиётининг айрим 
тармокларида кичик бизнес корхоналарида 1000 кишигача ишчилар ёлланиши 
мумкин4. Мамлакат ялпи ички махсулотида кичик бизнес секторининг улуши 
орта бошлади; Чунки мехнат ресурсларининг аксарияти кичик корхоналарда иш 
билан банд булиб, яна бир кисми уз бизнесини ташкил этишга киришган эди. 
АКД1да купрок энг майда корхоналар фаолиятини устуворрок деб билиш 
мумкин, Бундай корхоналар ишчилари 2-3 кишидан иборат булиб, уларнинг 
аксарияти жамоа тадбиркорлигига асосланган булади. Кичик ва урта 
корхоналар уларга нисбатан микдор жихатидан камрокдир.

5.7. А^Шда кичик бизнес ва тадбиркорликни молиялаштирилиши

Умуман олганда, АКД1 иктисодиёти дастлаб Нидерландия, кейинчалик 
Англия, Канада, Германия, Япония инвестицияси таъсирида кучайган. АКДОца 
йирик компаниялардан фаркли равишда кичик корхоналар карз сармоясига 
эмас, асосан, уз маблагларига таянади. Шундай булса-да, тез ривожланаётган

1 Жичнин С., Крупнов В. Кандай килио бизнесмен мумкин? Укитувчи, -Т .: 1992. 17-18 бетлар.
1 Краюхин Г. и др. Малые предприятия в условиях рынка. -Т.: Узбекистан, 1991. С. 14.
1 Халк с^зи. 2* декабрь. 2010. №249. 3-бет.
4 Рубе В. А. Малый бизнес: история, теория, практика-М .: ТЕИС, 2000. С. 30.
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фирмалар жалб килинадиган маблаглар хисобига кисман молияланишга эх;тиёж 
сезади.

Бу х;олда кредит карточкалари мухим молиялаш манбаи булиб хизмат 
килади. 1993 йилда кичик фирмаларнинг 29 фоизи улардан фойдаланган. Бирок 
шундай шароитларда хам банкларнинг тутган урни пасаймайди. Худци уша 
1993 йилда кичик корхоиаларнинг 26 фоизи кредит линияси, 9 фоизи молиявий 
лизинг, 6 фоизи ипотека кредита, 14 фоизи ускуналар учун кредит, 24 фоизи 
транспорт воситалари учун кредитдан фойдаланишган булса, 1996 йил 
июнидан 1998 йил бошига кадар 37 фоиз худци шундай корхона тижорат 
банклари хизматидан фойдаланди. Уларга берилган банк кредитлари умумий 
суммаси эса 172 млрд. АКЩ долларини ташкил этди.

Хар йили АКЩ хукумати (SBA кумаги хисобга олинмаганда) кичик 
бизнес ва тадбиркорликни молиялаштириш ва рагбатлантириш максадида 60-70 
млрд. АКД1 долларида маблаг ажратади. Америка ишбилармонлари обру- 
эътиборга эришиш, инсон хислатларидаги кдцр-кимматни топиш масалаларига 
жиддий ёндашадилар. Хар бир америкалик узи яшаётган жамиятга узининг 
хиссасини кушиб боришни асосий бурч деб билади. АКЩда бизнес килишга 
каттик киришиш одат тусига айланган. Бунинг сабаби хар бир америкалик 
гуёки, узининг моддий ва маънавий ахволидан коникмаётгандек хис этишидир.

Федерал молиялаш ахборот маркази хузуридаги ижтимоий химоялаш 
булими маълумотларига Караганда, 1996 йилда федерал хукумат кичик ва урта 
тадбиркорликнинг ривожланишига 197,5 млрд. АКЩ доллари ажратди. Аёллар 
ва кичик миллатлар вакиллари амалий фаоллигини рагбатлантириш, экспортга 
мулжалланган ишлаб чщаришларини ривожлантириш, илмий тадкикот 
ишларини молиялаш куллаб-кувватланаётган асосий йуналишлар хисобланади.

SBA муассасаси бепул ахборот хизматлари курсатибгина колмай, кичик 
фирмаларга молиявий маблаглар такдим этишда турли ташкилотлар 
манфаатдорлигини ошириш максадида карз сармоясининг 90 фоизигача 
микдорида кредиторларга давлат кафолатлари беради. Факат харбий кучлар 
фахрийлари ёки кичик миллат вакиллари булган тадбиркорлар, шунингдек, 
ишсизлик даражаси юкори булган худудларда жойлашган корхоналар ушбу 
ташкилотдан кредит олишга хаклидир.

SB А доим федерал бюджет хисобидан маблаг билан таъминланади. 1999 
йидца бу бюджет буйича ажратмалар 15,3 млрд. долларга тенг булди. Бу эса 
1998 йилга Караганда 15 фоизга купдир. Ажратилган маблагларнинг 72 фоизи 
банк оркали оддий йул билан кредит олиш имконига эга булмаган янги 
очилаётган кичик корхоналар учун кафолатлар бериш учун мулжалланди. К,арз 
муддатлари, максади ва микдоридан келиб чикиб, у 750 мингдан ортик 
булмаса, умумий сумманинг 75 фоизи, 100 мингдан ортик булмаса, 80 фоизи 
микдорида кафолат берилади. Бунда айланма сармояси учун 10 йилгача, асосий 
сармоя учун 25 йилгача кафолат берилади. Фоиз ставкаси карз микдорининг 
2,75 банд ид ан ортмаслиги лозим.

Фаолият юритаётган корхоналарни кенгайтириш ва замонавийлаштириш 
SB А фаолиятининг мухим йуналиши хисобланади. Бу карз суммаси 1 млн. 
АКЩ долларидан ошмаса, карз умумий суммасининг 40 фоизи микдорида
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агентлик кафолати остида кучмас мулк, ускуналар, технологиялар хар ид килиш 
учун белгиланган ставкали узок муддатли кредитлар беришни уз ичига олади. 
Мазкур дастур бажариладиган хизматлар нинг таннархи пастлиги билан 
изоклан ади ва ускуналар ишлаш ва хар ид килиш, имкон борича паст нархларда 
курилиш ишларини амалга оширишда кушимча ёрдам берилишини назарда 
тутади. Унта маъмурият умумий бюджетининг 19,6 фоизигача микдори 
ажратилади.

Бундан ташкари, SBA икки ёки ундан купрок компаниялар 
ташаббускорлиги билан ташкил этилаётган кичик корхоналарни молиялаш 
билан шугулланади. Ажратиладиган маблаглар 72 фоиз ва микрокредитлар 0,5 
фоиз, одатда, бу фойда бермайди, аксарияти хдтто кайтмайди хам.

Ёрдам олган корхоиаларнинг 85 фоизи йил давомвда тугатилишига 
карамай, SB А экспертлари колган 15 фоиз корхоиаларнинг муваффациятли 
ишлаш ини тасдикдайди ва бериладиган молиявий куллаб-кувватлаш ни тулик 
окдайди, деб хдсоблашади.

АКШда штатлар, шахдрлар ва катто муайян ташкилотлар даражасида 
кичик тадбиркорликка маблаг жалб килишга кумаклашадиган дастурларни 
ишлаб чикиш кенг таркалгандир.

Эътиборлиси шундаки, АКЩда кулидан иш келмайдиган ёки ишни 
мукаммал даражада бажара олмайдиган кишиларни ёктиришмайди. Бундай 
кишиларни учратиш х,ам кийин. Омади юришган ва омади юришмаган кишилар 
уртасидаги фарк хам жуда катта. Америка ишбилармонларининг асосий 
муваффакияти уларнинг истеъдоди ва улкан хджмдаги ахборотларнинг тахлил 
килиш кобилиятига жуда боглик. Жиддий карорлар кабул килишда уларнинг 
чиммасидаги масъулият хдм анча огир. Бизнес юритишда кабул килинадиган 
кар бир карор синчиклаб урганилади. Агар карорларни узгартириш ёки уларга 
янгиликлар киритиш зарур булса, келишувлар асосида амалга оширилади.

5.8. Жахон молиявий-иктнсодий инцирози шаронтида АК̂ Ш 
тадбиркорчнлнгндаги муаммолар

Жах;он микёсида руй берган молиявий-иктисодий инкироз туфайли 
аксарият ривожланган мамлакатларда у нинг олдини олишга йуналтирилган 
давлат дастурлари кабул килинди. Х,ар бир давлат узининг иктисодий 
ривожланишидаги муаммоларвдан келиб чикиб, инкирозга карши чоралар 
буйича давлат дастурини кабул килар экан, улар мохляти ва мазмуни 
жих,атидан бир-биридан фарк килади. Бошкача айтганда, купчилик 
мамлакатлар рахбарлари дунё иктисодиётини жонлантириш учун маблаг 
ажратишни якдиллик билан куллаб-кувватлаган булсалар-да, бундай чора- 
тадбирларни факат уз худудларида куллаш билан чекландилар. Масалан, АКД1 
узининг инкирозга карши чоралар дастурини «Америка махсулотларини сотиб 
ол!» шиори остида амалга оширди.
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
ЙИ1 йил ЙИЛ йил йил йил йил йил йип йип ш п  йил йил IV

чор.

5.8.1-расм. АЦШда ЯИМнинг 2004-2016 йиллардаги усиш динамикаси1

Франция эса Европа Нттифоки сиёсати тамойилларидан чекинган х;одда 
префектураларга (вилоятларга) автомобиль саноатини куллаб-кувватлаш учун 
маблаглар ажратди. Шунга карамай, энг ривожланган мамлакатларда фаолият 
курсатаётган кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
банкротга учраши сезиларли булди. Бу эса мамлакат ЯИМнинг усиш суръатига 
хам жиддий таъсирини курсатди (5.8.1-расм).

5.8.1-жадвал.
АВДЛда булиб уттан рецессиялар2

Рецессия даври Давомийлиги Иктисодий пасайиш
1990 йил июл -  1991 март Саюшз ой 1,3 фоиз
1992 июл Бир ой 7,8 фоиз
2001 йил март -  ноябр Саккиз ой 0,4 фоиз
2003 йил июн Бир ой 6,3 фоиз
2007 август Номаълум'5

Иктисодчиларимизнинг тахдилларига кура, АКЩда руй берган 2007 
йилдаги рецессия олдинги йилларда булиб утган рецессиялардан фаркланади. 
1990, 1992, 2001 ва 2003 йиллардаги рецессия жараёнларида AKJII иктисодиёти 
маълум бир даврга пасайган булса-да, жахон иктисодиётига сезиларли таъсир 
курсатмаган.

Пекин 2007 йилдаги рецессия жахон иктисодиётига жиддий таъсир 
курсатиб, унинг давомийлик даражаси 5.8.1-жадвалда келтирилганидек, 
номаълумлигича колдирилган. Сунгги рецессиянинг салбий окибатлари 2015 
йилга кадар бошка давлатларга х;ам уз таъсирини курсатган.

1 Манбалар: 2004-2015 йиллар CIA World Factbook. ва 2016 йил маълумоти: https://www.bea.gov/ Gross 
Domestic Product (GDP) Graph.

2 Манба: Мирзаеа Ф. И. Банклараро ракобат: мохияти, шаклланиши ва ривожлалиш боскичлари, -Т .: Молия, 
2008. 88-бет.

3 Изох/. 2014 йилга келиб жахан молиявий-иктисодий инклршинннг давом этаётганлигини хадкдро
ташкилотлар экспертларн тасдиклаганлар. Манба: https://ru.wikipedia.org/wiki / Мировой экономический кризис.
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Жумладан, 2009 йил бошида АЩЦца 2,5 миллиондан ортик иш уринлари 
кискарган. Мамлакат мехнат вазирлигининг маълумотларига кура, 2009 
йилнинг феврал ойида бу ерда 694 минг киши уз иш жойидан ажралган. Шу 
тарика АКЩда ишсизларнинг умумий сони 13,2 млн. кишига етган1. 2010 
йилнинг 3-чорак якунида эса АКЩдаги ишсизлик даражаси 9,6 фоизга етган2 ва 
йил якунида 10,1 фоиз ни ташкил этган. Афсуски, бундай холат факдт 
АКЩдагина эмас, балки бошка ривожланган давлатларда хам кузатилди.

2010 йилнинг январь ойида АКЩнинг собик; Президента Б. Обама 
«Мамлакатдаги вазият тугрисида»ги биринчи мурожаатида кичик бизнесга 
солик имтиёзлари бериш ва транспорт инфратузилмасини ривожлантириш 
борасида тадбирлар куриш зарурлигини гапириб, бу ишларни ишсизликка 
карши кураш чораси сифатида алохида кайд этган эди. 2010 йилнинг сентябр 
ойига келиб, Президентнинг Огайо штатида кичик бизнесга 100 млрд. АКЩ 
доллари микдорида солик имтиёзлари беришга о ид стратегиясини эълон 
к,илиши белгиланди3, аммо, мамлакатда инкирозга карши курилаётган чора- 
тадбирларнинг муайян кисми режа макомида бажарилмай колди.

№ ^
8 8 СЧ «N 8  8  о  о  о  о

чз-
о 140

О
CN

5.8.2-расм. АКЩда 2002-2016 йиллардаги ишсизлик даражаси4

Жахон молиявий-иктисодий инкирозининг руй бериши туфайли аксарият 
ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларининг иктисодий фаолиятида жиддий муаммолар юзага кела 
бошлади. Нафакат кичик бизнес субъектлари, балки йирик корхоналар хам 
ночорликхолатагатушиб, ишсизликнинг авж олиши руй берди (5.8.2-расм).

Шуниси эътиборлики, энг ривожланган АКЩдек давлат асрлар давомида 
бозор иктисодиёти шароитида яшаб келган. Ушбу давлат бошкарувида бозор 
иктисодиётига хос булган иктисодий циклларнинг энг чегаравий холатларида

1 Инкирозга карши якдиллик мухим. // Халк. с^зи. 21 .апрель. 2009. № 79.7-бет.
2 Манба wwvv.rbc.ru сайтидан олинган маълумот (10.10.2010 й.).
3 Кэранг: Таназзул сояеи. // XXI аср рузномаси, 16 сентябрь. 2010. № 37.7-бет.
4 Манбалар: "^збекистон Республикаси йиллик статистик т^плами. -Т .: 2008.; http://www.ereport.ru/stat.php / 

Уровень безработицы США. Бунда 2016 йилга тегишли маълумотлар https://data.bls.gov/timeseries/LNS14000000 
сайтидан олинган. Барча маълумотлар йил якунига кура берилган.
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хам шщироздан чщиб кетиш сохасида тажриба шакллантан булса-да1, хозирги 
кун амалиётида бу тажрибалар етарли эмаслиги сезилиб колди. Чунки глобал 
инкдроздан аввалги содир булган инкирозлар бир давлатнинг узида, яъни 
АКДГда руй берган.

Эътиборлиси шундаки, АКД1да ишеизлик даражаси 2010 йилдан 
мунтазам камайиш тенденциясига утган булса-да, айрим бошка давлатларда 
ишеизлик даражаси аксинча усган2. Хусусан, 2011 йилнинг февраль ойи 
якунларига кура Грециада ишеизлар 12 фоиздан 15,9 фоизга3 ошган. 2017 
йилнинг апрель холатида эса Грециядаги ишеизлик 21,7 фоизни4 ташкил килди. 
2000 йилдаёк нафакат АКД1, балки Буюк Британия, Германия, Франция, 
Италия, Мексика каби катор давлатларда иктисодий усиш суръатларининг 
сезиларли даражадаги пасайиши кузатилди. АКЩ тулов баланси ва 
бюджетидаги такчилликнинг юкорилиги, долларнинг еврога нисбатан 
девапьвацияси, Германияда ишеизлар сонининг усиши хамда бюджет 
такчиллигининг Европа Иттифоки талаблари даражасидан ошиб кетаётганлиги 
маълум булди.

5.9. Инкироздан кейинги йилларда АКШ иктисодиётидаги узгаришлар

Жахон микёевда руй берган молиявий-иктисодий инкироз туфайли жуда 
куп давлатларда зарар курилса-да, иктисодиётни тиклаш борасида бир-бирига 
ухшамаган чора-тадбирлар куллаб борилди. AKJII иктисодиётида кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни жадаллаштиришда хукумат рахбарларининг узлари 
бир катор таклифлар билан чикиб бордилар.

2012 йилда АЕДЦда ойига уртача 181 мингга иш урни яратилди. 
Экспертларнинг фикрига кура, хар ойда камида 250 мингтадан иш жойи ташкил 
этилгандагина мамлакатдаги мехнат бозорини яхшилаш ва иктисодий вазиятни 
баркарорлаштиришга эришиш мумкин. Бундай саъй-харакатларда давлат 
сиёсатида албатта кичик ва урта корхоналарни ташкил этишга булган 
устуворлик сакданиб борди.

Бирок дастлаб ижобий натижалар сезиларли булмади. Масалан, 2013 
йилнинг январь ойида АКЩца 157 мингга янги иш урни ташкил этилган. Бу 
кутилганидан уч мингтага кам эканини купчилик экспертлар кайд этган. Аммо 
бандлик масаласида ижобий натижалар кузга ташланди. Янги иш уринлари 
ташкил этишда, айницса, хусусий сектор корхоналари анча фаол иштирок этди. 
Лекин давлат муассасаларида вазият ижобий булмади. Улар хамон 
кискартиришларни амалга ошириш тарафдори булдилар. Натижада 2013 
йилнинг январь холатида ишеизлик 7,8 фоиздан 7,9 фоизга усган6.

1 Пол А. Самуэдьсон. Вильям Д. Нордхаутс. Экономика: Пер. с англ. -М .: «Лаборатория Базовых Знаний».
2000. С.77-78.

3 Масалан, Италияда 2017 йил апрель холатида ишеизлик даражаси 11,5 фоизни ташкил этган.
3 Манба: Биржа. №57. 15 бет.
4 Манба: htfps://ria.ra/world/20170707/1498035988.html
5 Жахон 24 соат ичида: Кутилганидан хдм кам. // Хал к, с^зи. 5 февраль. 2013.
6 Жахон 24 соат ичида: Кутилганидан хам кам. // Халц сузи. 5 февраль. 2013.
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ХВФнинг эътироф этишича, АКДГ иктисодиёти учун фавкулодда кийин 
вазиятлар ахолининг кариши, инфраструктуранинг эскириши ва урта синф 
вакилларининг 30 йилда минимал даражада камайиб бораётганлигидан келиб 
чикмокда1.

Мамлакатда ишсизликни камайтиришга йуналтирилган чора-тадбирлар 
каторида кичик ва урта корхоналарни ташкил этишга хдм жиддий эътибор 
берилди. Инкироз даврида саноат корхоналарини ташкил этиш да хомашёга 
булган харажатлар нуктаи назарвдан муаммолар юзага келди. Хусусан, 
Американинг «Boston Consalting Group» (BCG)2 компанияси маълумотига кура,
2015 йилда саноат ишлаб чикариш харажатларининг уртача даражаси АКД1да 
100 фоизга тенг деб шартли равишда белгиланса, Хитойда -  93 фоизга тугри 
келиши белгиланди3.

Айни шу йилда АКДГнинг кичик бизнесида кулайлик индекси 94,8 
фоизни ташкил этган хрлда 2014 йилга нисбатан пасайди. Аммо 2016 йилдан 
ушбу курсаткич динамикаси усиш тенденциясини сакдаб турибди (5.9.1-расм).
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5.9.1-расм. АЦШнинг кичик бизнесида кулайлик (оптимизм) 
индекси (фоизда)4

Дархзкикат, АКДП иктисодиётида сунгги йилларда усиш тенденциялари 
кузатилмокда. ХВФнинг бош иктисодчиси Морис Обстфелднинг фикрича 
“Истикболдаги х,олатнинг яхшиланиши, асосан, Европа ва Осиёдаги ижобий 
иктисодий курсаткичларга боглик, шунингдек, АКД1 иктисодиётининг усишида 
кам тезлашиш кутилмокда”3.

Хусусан, “...2017 йилнинг март ойида АКЩ хусусий секторида иш 
уринлари сони 263 мингтага купайди”, -  дейилади “Euro news” телеканали 
хабарида. Бу 2014 йилнинг декабрь ойидан буён кайд этилган энг яхши 
курсаткич булиб, аввалрок тазушлчилар килган тахминдан х,ам сезиларли

1 Манба: https://lBnta.ru/news // Рост ВВП США оказался вдвое хуже ожиданий (Кнриш: 29.07.2016).
2 АКД1да узок йиллардан бери фаолият курсатаётган консалтинг компания.
3 Кдранг: The Nikkei. February 27. 2013.
4 https://mfd.ru/calendai/details/?id=566 // Индекс оптимизма в малом бизнесе США.
5 Манба: http://ru.euronews.com/2017/04/18/imf-raises-growth-predictions-frets-about-protectionism
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даражада юкорирокдир. Янги иш жойларининг асосий кисми -  181 мингтаси 
хизмат курсатиш сохасида очилган”1.

АКД1 молия вазири Стивен Мнучиннинг таъкидлашича, айни вакдда 
АКДГда "дунёдаги энг кийин х;исобланувчи солик ставкаси" мавжуд. Айни 
пайтда (2017 йилдан) АКДП Президенти Дональд Трампнинг солик 
ислох,отида компаниялар даромадидан олинадиган соликларни 35 фоиздан 
15 фоизгача камайтирилиши назарда тутилган. Стивен Мнучиннинг 
айтишича, бу солик хам корпорацияларга, х,ам урта ва кичик бизнесга 
тааллукли булади. Вазир шунингдек хориждан даромаднинг 
кайтарилишига кичик солик куйилишига ваъда берди. Унинг айтишича, бу 
давлатга триллионлаб долларларнинг кайтарилишига олиб келади, бирок 
Стивен Мнучин бу солик микдори кандай булишини маълум килишдан 
бош тортди. Трамп, шунингдек, фарзандлари ва карамогида бошка 
шахслар булган оилаларга янги солик имтиёзларини киритишни таклиф 
килди. Бундан ташкари, оилалар учун максимал солик чегирмаларини 2 
баробарга купайтириш режалаштирилган2.

Маълумот учун шуни кдйд этамизки, Америкалик экспертлар 2017 йилда 
АКД1да ЯИМ 2,3 фоизга, 2018 йилда эса 2,5 фоизга купайишини прогноз 
килдилар3. Бугунги кунда жахон ЯИМнинг 24,5 фоиз АЩПга тугри келади. 
Пекин сайёрамиз ахрлисининг атиги 4,5 фоизи АКД1 ахолисидир4 Шунингдек,
2016 йилда ЯИМ хажми 18 558 трлн. доллгф 5 булиб, ахоли жон бош ига ЯИМ 
хажми 57 220 долларни ташкил этади.

Хулоса килиб айтганда, АКДГда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш йулидаги саъй-харакатлар давом этгириб бориляпти. 
Мамлакатда кичик ва урта бизнесни ривожлантириш буйича эришилган 
тажрибалар у ёки бу куламда амалиётда кулланиб борилмовда.

Бешинчи боб буйича хулоса

1. АКД1 тадбиркорчилигининг ривожланишида асосан иммигрантлар 
мухим роль уйнаган. Дастлаб Европадан келган иммигрантлар кейинчалик эса 
Осиё ва Лотин Америкасвдан келган иммигрантлар АКДП иктисодиётига 
муайян даражада уз хдссаларини кушган.

2. АКШнинг бизнес секторидаги корхоналар ривожида асосан 
корхоналарнинг корпоратив шакли мухим роль уйнаган. Чунки дастлабки 
даврларда майда корхоналарнинг бирлашувидаги корпоративликка жиддий 
эътибор берилган. Давр утган сари йирик бизнеснинг узи, кичик бизнесга ёрдам 
бера бошлаган. Корпорация рахбарлари кичик корхоналарнинг корпоратив

1 Жахрн 24 соат ичида рубригаси: Хусусий сектор кнссаси // Халк c fm . 12 апрель. 2017.
■ Манба. http://kun.uz/riews // Трамп компаниялар даромадидан олинадиган соликни камайтиришни 

таклиф к,илди (27 апрель 2017 й.).
3 Манба: http :/'ru euronevvs.coni.'2017/04/18/imf-raises-grovvth-predictions-tiets-about-prott;ctionism
4 Манба: http://www.vestifinance.ru/articles/71794 // Экономическая карта США: ВВП штатов.
5 Манба. http://countrymetieT8.info/ru/Umted_States_of_America_(USA)
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шаклини маъкулрок кура бошлашган. Сабаби менежерлар кичик корхоналарда 
барча иш жараёнларини «кафт»дагидек куриш мумкинлигини англашган.

3. АЕДГда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожланишида 
асосан, хизмат курсатиш бизнеси, чакана бизнес, курилиши фирм&лари, 
улгуржи савдо, ишлаб чикариш бизнеси жиддий шаклланган. Энг эътиборлиси, 
бу мамлакатда бизнесга дойр узгаришлар жуда тез руй беради. Аникроги, бир 
йил мобайнида бир кднча ишбилармонлар уз бизнесини энди бошлаган 
булсалар, яна бир катор ишбилармонлар банкрот х,олатига тушиб коладилар. 
Америкалик ишбилармонлар орасида эркакларга нисбатан аёллар салмоги 
омадлирок хисобланади.

4. АКПТдя кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солиш механизми фаолрок ишлайди. Кичик бизнесни к^ллаб- 
кувватлайдиган ва ушбу секторга хизмат курсатадиган инфратузилма 
фаолиятида хам ракобат жуда кучли.

5. Мазкур мамлакатда бизнес фаолиятини танлашда хатога й^л 
куймаслик жиддий талаб этилади. Акс холда, бу хато хам моддий, хам 
маънавий жихатдан кимматга тушади.

6. АКДЦда тадбиркорлик сох,асидаги конунлар жуда узок йиллардан бери 
амалда кулланилади. Купрок монополияларни олдини оладиган конунлар 
устуворрок ахамиятга эга.

7. Кичик бизнес субъектларига кумаклашишда асосан SBA (Кичик 
бизнес маъмурияти)нинг урнини алохдца кайд этиш керакки, унинг барча 
шататларда худудий булимлари фаолият олиб боради. SBA кичик бизнес 
субъектларига кредит беришдан тортиб, уларга бепул маслакатлар беришгача 
булган, деярли барча жабх,аларда уз кумагини к^рсатиб келмокда.

8. Жадон молиявий-иктисодий инкироз АКД1 иктисодийти учун жуда 
огир салбий таъсир курсатди. Бу инкироз нафакат АКШнинг иктисодивтига 
балки бутун жахон мамлакатлари иктисодиётига узининг салбий таъсирини 
курсатди ва айрим мамлакатларда 2016 йилга кадар хдм унинг таъсири 
сезилган.

9. АКЩ хукумати жахон молиявий-иктисодий инкироздан чикишда 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал ривожлантирувчи дастурларни 
куллади. Мамлакатда солик ставкаларини камайтиришга, солик имтиёзларини 
кенгайтиришга эътибор каратилди.

10. АЩЦда кичик ва урта бизнесни ривожлантириш буйича эришилган 
тажрибалар мавжуд. Бу тажрибалардан фойдаланилса, ижобий натижаларга 
эришиш имкониятини янада кенгайитиришга олиб келиши мумкин.
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6 БОБ. КАНАДА (Canada)

Майдони -  9971,0 минг км2 
Пойтахти -  Оттава 
Ахрлиси -  35,2 млн. киши (2014 й.)1 
Пул бирлиги -  Канада доллари (CAD)

Майдони буйича жах,онда 2-уринда туради.

Канаданинг тарихи жуда оз, географияси жуда куп.
Маккензи Кинга 

Канаданинг собщ Бош вазири

6.1. Канада иктисодиётининг узига хос ривожланиши

Махдллий халклинг ёки, умуман, Шимолий Америка халкининг таъбири 
билан айтганда, «Канада» сузи «кичкинагина кдшлок» маъносини англатади. 
Канада ах;оли жон бошига тугри келадиган даромад буйича жахон 
мамлакатлари ичида энг бой мамлакатлардан бири хисобланади. У энг 
ривожланган мамлакатлар каторидан жой олган энг романтик мамлакатдир.

АКД1 давлатига куш ни булганлиги учун Канадани жуда кийинчилик 
билан ривожланишини эътироф этадиган иктисодчилар хдм бор. Бир гурух, 
иктисодчиларнинг фикрига кура, кадимдан АКД1 ривожланганрок булгани 
учун, гуёки у Канададан «куёш нурини тусиб турган».

Бирок, х;озирги даврга келиб, Гарб матбуотида Канадани «Инцироз 
шароитида инвесторлар учун янги Элдорадо» деб эътироф этилмокда. Чунки 
Канадада ицтисодиётнинг ривожланиш даражаси жуда юкори. Шу билан бирга, 
мазкур мамлакатда жиноятнинг содир этилиш даражаси жуда паст. Канада 
ривожланган мамлакатлар ичида узининг инвестицион жозибадорлиги билан 
ажралиб туради. Шунингдек, макроик,тисодий баркарорлиги устувор давлат 
х,исобланади. Уз иктисодиётининг ракобатбардошлиги буйича Канада жах;онда 
(АКДП, Европа Иттифоки, Хитой, Россия Федерацияси, Япония) 9-уринда 
туради. Турмушнинг сифат даражаси буйича (юздан ортик параметрларни 
хисобга олганда) жаздан руйхатини бошкариб турган мамлакатларнинг 
уртасидан жой олган.

Шуни эътироф этиш керакки, Буюк депрессия йиллари Канадани хам уз 
домига олган. Кейнснинг макроиктисодий таълимотига кура мамлакат 
иктисодиёти тартибга солиниб борди. Давлат томонидан бошкариш механизми 
фаол ишга туширилди. Жойларда давлатнинг куллаб-кувватловчи функциялари 
самара бера бошлади.

‘ Манба: http://www.vestifmance.ru/macro/statistics / Жакон банки.
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Канаданинг халкаро рейтинги1
6 .1 .1 -жадвал.

Ташкилот Тадкицот Урин

«Дунё мамяакатларида 
эркинлик» лойикаси

Жахон мамлакатлари эркинлиги 
индекси2 3 Урин 159 дан

БМТнинг таравдиёт 
буйича дастури

Инсон таракхиёти буйича 
салохият индекси 4 Урин 182 дан

Жахон банки
Бизнесни юритиш буйича 
кулайлик, 2009 йил

8 Урин 181 дан

Икгисодчи Жахон турмуш даражаси буйича 
халкаро индекс, 2005 йил 14 Урин 111 дан

Йел университети / 
Колумбия университети

Атроф-мухит барцарорлиги 
буйича индекс, 2005 йил 6 Урин 146 дан

Чегарасиз мухбирлар Матбуот эркинлиги буйича 
ивдекси, 2009 йил

19 урин 175 дан

Transparency International Коррупция индекси, 2010 йил б Урин 180 дан

Institute for Economics & 
Peace Т инчликсеварлик рейтинги 8 Урин 144 дан

Тинчлшс фонди
2009 йилдаги бекарор давлатлар 
индекси

166 Урин 177 дан

Жахон иктисодиёти 
форуми

Жахон ракобатбардошлиги 
буйича хисобот 9 Урин 133 дан

Икгисодчи Демократия индекси 11 Урин 167 дан

Жахон молиявий-иктисодий инкирози даврида бошка мамлакатлар 
иктисодиётида кузатилганидек, Канада иктисодиётида хам куйидагича 
муаммолар юзага келган:

-  ишсизлик усиб борди ва охирги беш йилликда ишсизлик рекорд 
даражасига чикиб, 8 фоиздан купрокни ташкил этди;

-  иктисодий усиш тухтаб колди, 2009 йилнинг якунига кура олганда, 
иктисодиёт кур саткичл ар ид аги тушиш тенденцияси (1982 йилдан) максимал 
даражада 2,6 фоизга пасайди. Канада Марказий банкининг прогнозларига кура 
пасайиш даражаси 2,9 фоизни ташкил этиши керак эди;

-  узок йиллар мобайнида биринчи марта Канаданинг бюджет дефицита 
ЯИМга нисбатан олганда, 2,4 фоизни ташкил этди;

-  Канаданинг давлат карзи 500 млрд. АКЩ долларига тенглашди, аммо 
хорижий ривожланган давлатларга нисбатан солиштирилганда, энг паст 
даражани курсатди3.

1 Манба: https://ni.wikipedia.org/wiki/JCaHafla#cite_note-State_of_World_Liber{y_liroject-85
2 Манба: The 2006 State of World Liberty Index. State o f World Liberty Project. U.S. Department of Commerce

(2013).
5 Изох;: Ушбу маълумот 2009-2010 йилларга т^три келади (АО.).
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заг*-

6.1.1 -раем. Канаданинг инфляция курсаткичлари1

6.1.1-расмда келтирилганидек, Канадада сунгги ун йил мобайнида 
инфляция даражаси хдм жуда паст булган. Масалан, 2006-2017 йиллар 
оралигида инфляция даражасининг энг паст курсаткичи 2009 йилга тугри 
келиб, у атиги 0,3 фоизга тенг булган. Бу даврда жахон микёсида руй берган 
молиявий-ик,тисодий инкироз узининг салбий таъсирини жуда куп 
мамлакатларга курсатаётган эди. 2011 йилда эса Канадада инфляция даражаси 
энг юкори, яъни, 2,9 фоизга тенг булди. Кейинги йилларда эса инфляция 
даражаси кескин пасайиб бориб, 2017 йил бошида 1,17 фоизга тугри келди. 
Шунга карамай, Канада иктисодиётида узига хос муаммОлар мавжуд. Бирок, 
Канаданинг иктисодий муаммоларини бошка ривожланган мамлакатлар 
муаммоларига тенглаштириб булмайди. Аслида Канада куллаб иктисодий 
курсаткичлари буйича узига хос мамлакатдир. Баъзи экспертлар Канаданинг 
ривожланиши АКДГга боглик ва унинг асосий истеъмолчиси АЩЦдир, деб 
тахмин киладилар. Агар шундай булганда, Канада иктисодиёти жахон 
молиявий-иктисодий инкироз даврида жиддий тало фот куриши керак эди.

Эътиборлиси шундаки, жахон микёсида руй берган инкирозли даврларда 
Канада иктисодиётида куйидаги вазиятлар намоён булди:

1. Канадада рецессия жараёнлари бошка мамлакатларга Караганда жуда 
кеч, яъни, 2009 йилнинг январь ойидан бошланди. Инкироз эса бошка 
ривожланган мамлакатлардаги каби сезиларли даражада булмади.

2. Мамлакатда банк тизимининг ищирозига йул куймаслик тенденцияси 
авж олди. Ривожланган мамлакатлар ичида факдт Канада банклар и яхши 
ишлади. Шунинг учун хам экспертлар томонидан Канаданинг банк тизими 
жахонда энг соглом, деб эътироф этидци.

3. Ипотека инкирозидан сакданиб колинди, яъни, бундай инкирознинг 
олдини олишга нисбатан чора-тадбирлар курилди. Хуллас, ривожланган 
мамлакатлар ичида инкироздан яхши чикиб олган давлат хам Канада булди.

1 Манбалар: CIA World Factbook; http://www.ereport.ni/stat.php // Инфляция Канады.
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4. Канаданинг солик тизимида доим такомиллашиш чора-тадбирлари 
кулланиб келинади. Масалан, кичик ва йирик корхоналар учун фойда солиги 
ставкаларида жуда катта фарк борлигини 6.1,2-расмдан куриш мумкин.

АКД1 

Буюк Британия 

Франция 

Канада 

Россия

0% 10% 20% 30% 40% 50%

■ Кичик корхошлар Ш Йирик корхошлар

6.1.2-расм. Хорижий давлатларда кичик ва йирик корхоналар учун 
фойда солиги ставкаларииинг циёсий тахлили1

Шундай килиб, молия экспертлари Канада щтисодиётининг инкирозга 
чидамли булганлигини куйидаги сабабларга боглик, деб хисоблайдилар:

-  сиёсат юритишда махдллий анъаналар кисобга олинди (канадаликлар 
турли таваккалчиликларга кобилиятли эмас, яъни, улар бор маблаглар и асосида 
яшашга урганган халкдир) ва банк тизими катьий конунчилик асосида тартибга 
солинди. Купчилик танкидчилар банк сиёсатининг бундай юритилиши 
натижасида Канада узининг банк тизимини миллийлаштиришга мажбур 
булади, деб кайд этдилар, лекин Канада молия тизимини бозор мухдгага 
асослаган ягона мамлакат булиб колди;

-  мамлакатда бюджет сиёсати катьий равишда олиб борилди. Хрзирги 
кунда Канаданинг давлат карзлари унча катта эмас, яъни, ЯИМга нисбатан 20 
фоизгача (бошка ривожланган мамлакатларда уртача 50 фоиздан купрокдир );

-  Канада охирги 10 йиллик мобайнида ривожланган давлатлар ичида 
баланслашган бюджетга эришган ягона мамлакатдир. Бошкача айтганда,

1 Раем муаллиф томонидан ишланган. Манба: Тухсанов К. Кичик б тн ес  ва хусусий тадбиркорлик 
субъектлари фаолиятини соливда тортишнинг хорижий мамлакатлар тажрибалари. II Иктисод ва таълим. №1. 
2013.95 б.
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Канада дефицитсиз бюджет шароитларида яшашга имкон яратган давлатдир. 
Х,озирги бюджет дефидитини ахиллик билан вактинчалик ходиса, деб 
юритшвдн;

-  соликларнинг пасайтирилганлиги. Канадада корпорация даромадидан 
олинадиган солик ставкаси А^Шдагидан 10 фоизга кам. 2012 йилда 
даромадцан олинадиган солик ставкаси (федерал ва провинциялар куламида) 25 
фоиздан ошмади. Мамлакатда даромад со лиги камайтирилди;

-  2009 йилда иктисодиётни рагбатлантириш учун 30 млрд. Канада 
доллари (бу ЯИМнинг 1,9 фоизни ташкил этган) ажратилган. Бу маблаглар 
инфратузилмани ривожлантиришга (йуллар ва куприклар курилишига), 
курилишга, яшаш сифатини оширишга, автосаноатни куллаб-кувватлашга, 
урмон саноатига ва мукобил энергия манбаларини ишлаб чицаришга, 
шунингдек, фукароларни кайта тайёрлашга сарфланди. Хуллас, иктисодиётни 
рагбатлантириш ташаббускорлиги буйича америкаликлар билан 
солиштирилганда, канадаликлар вазмин ва осойишта иктисодий сиёсат олиб 
боришди.

Канада макроицтисодиетидаги курсаткичлар келажакда мамлакатнинг 
янада ривожланишидан дарак беради. Экспертларнинг фикрига кура, Канада 
иктисодиёти 2008 йилда бошланган жахрн молиявий-иктисодий инкирозидан 
жиддий талофот курмай чициб олди. Жуда куп мамлакатларда айни шу инкироз 
даврларида ишеизлик даражаси 10-12 фоиздан юкорида булди. Крлаверса, 
ишеизликнинг юкори курсаткичлари айрим мамлакатларда хозир хдм мавжуд.
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6.1.3-расм1. Канадада 2002-2017 йиллардаги ишеизлик даражаси2

Канадада эса ишеизлик даражаси 2009 йилда 8,3 фоизга тенг булди, 
шунингдек, сунгги саккиз йиллар мобайнида мамлакатдаги ишеизлик даражаси 
камайиш тенденциясига утган (6.1.3-раем). Ишеизликнинг олдини олиш буйича 
катор чора-тадбирлар Канада хукумати томонидан олиб борилаётган 
сиёсатнинг устувор йуналишларидаццир.

Шундай килиб, Жахон банки ва «Forbs» журнали маълумотлари ва 
«Economist Intelligence Unit» тахлиллар олиб борувчи марказнинг экспертлари

1 2004-2006 йилларга тегишли маълумотлар манбаси: CIA World Factbook.
1 Манбалар: Узбекистон Республикаси йиллик статистик туплами. -Т .: 2008.; http://www.ereport.ni/stat.php //

Уровень безработицы Канады. Тегишли йилнинг охирги ойи курсаткичлари олинган.
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фикри эътиборга олинганда, Канада 2011-2015-йиллар давомида бизнес 
юритиш учун жахонда илгор ёки зурларнинг ичида энг зур мамлакатлардан 
бир ига айланганлиги алохдца эътироф этилди1. Демак, Канад ада тадбиркорлар 
фаолияти учун жуда кенг имкониятлар яратилган.

6.2. Канадада кичик бшнес секторининг ривожланиши

XX асрнинг охирига келиб Канадада кичик бизнес сектори сезиларли 
даражада ривожлана бошлади, Чунки йирик корхоналар мамлакат 
ик,тисодиётининг асосини ташкил этса-да, кичик бизнес корхоналаридаги 
имкониятлар тобора аникрок, намоён булиб, илмий-техника таракдиётига 
жиддий ижобий таъсирини курсата бошлаган эди.

Канадада бизнес фаолиятини бошлаш учун куйидаги боскичларни босиб 
утиш талаб этилади:

1. Бизнес гоя бизнес-режа асосида шакштантирилган булиши керак. Агар 
гоялар бор булиб, уларни амалга оширишдаги режалар ишлаб чикдгшаган 
булса, бизнес юритишга рухеат берилмайди.

2. Янги корхонанинг мулкчилик шакли аник белгиланиши шарт. Бунинг 
учун кичик бизнесни куллаб-кувватлайдиган Марказ оркали мулкчилик 
шаклини аникдаш буйича маслахдтлар олиш керак булади.

3. Бошлангич капитал хджмини аниклаб олиш зарур. Канадада кичик 
корхона шаклида бизнес юритиш учун 5 минг АКЩ долларидан 30 минг АКЩ 
долларигача маблаг керак булади. Шу билан бирга, молиявий сметалар тузиш 
хам талаб этилади.

4. Корхонанинг номланишида ноёблик булиши шарт. Агар корхона 
номини белгилаб олинмаса, ноёблик жихатларини текшириш максадида яна 
кушимча тарзда 100 АКД1 доллари микдорида харажат цилишга тугри келади.

5. Бизнесни сугурталаш.
Канадада тадбиркорлик фаолиятини юритиш учун уч хил мулкчилик 

шаклидаги корхоналарга асосланилади:
-  Sole Proprietorship. Бу мулкчилик шакли якка тадбиркорлик 

асосидаги мулкчилик шаклига ухшаш, яъни, бу мулкчилик тури билан якка 
тартибда тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш мумкин.

-  General Partnership. Бу бир неча шерикларнинг жамоа асосидаги 
масъулиятини уз ичига камраган мулкчилик шакли. Бошкдча айтганда, 
жамоатчилик асосидаги тадбиркорлик фаолиятини юритиш мумкин (ширкат).

-  Corporation. Бу мулкчилик шаклида шериклар масъулиятини алохида- 
алохлда белгилаш кузланади.

Хозирги замон Канада ихтисодиетида кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлиюса алохдца эътибор берилади. Кичик ва урта корхоналар Канада 
ицтисодиётининг усиб борувчи компоненти сифатида намоён булиб, хдр 
томонлама ривожланиб бормовда. Шу нуктаи назардан олганда, кичик ва урта

1 Business Environment Ranking 20U . Economist Intelligence Unit; Doing Business in 2011. World Bank Group. 
/ http.mvesfmcanada.gc.caeng/advantage-canadabusmess-envu-onmenJ.aspx.
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корхоналар иктисодий усиш ва юксалиб боришнинг мухим манбаидир. 
Хусусий секторнинг 43 фоиз ялпи мах,сулоти кичик ва уРта корхоналар 
хисобига тугри келади. Шунингдек, ишлаб чикаришнинг умумий хажмида 60 
фоизлик улуш кичик бизнесга хосдир. Кичик ва }фта бизнесга ялпи мншшй 
махсулотнинг деярли 23 фоиз тугри келади. Канадада умумий бандликнинг 56 
фоиз кичик ваурта корхоналар хисобидан амалга оширилади. 2001 йилда барча 
янги иш уринларининг учдан иски кисми ишчилари 50 кишигача булган 
корхоналарда яратилган1.

6.2.1-жадвал

90-йилларда Канада ахолиси таркибидаги ижтимоий сиифларии турли 
даражада ривожланган мамлакатлар билан солиштирилиши2

______________________________ ______ ______ ______  (фоиз хисобида)

Асосий ижтимоий синфлар 
категорияси К

ан
ад

а

Я
по

ни
я

И
сп

ан
ия

Ту
рк

ия

Бо
ли

ви
я

Тадбиркорлар 2,2 3,5 7,5 1,3 1,7
Майда мулк эгалари 4,3 9,9 20,53 22,3 51,8

Оила аъзоларига ёрдам берувчилар 0,5 7,7 1,9 37,9 5,6
Ёлланган ишчилар 93,0 78,9 70,1 38,5 40,9

Канада ахолисини ижтимоий жихдтдан синфларга ажратадиган булсак,
6.2.1-жадвалда келтирилганидек, 90-йилларда Канада ахрлисининг 2,2 фоиз 
тадбиркорлар категориясига тааллукли булса, майда мулк эгалари 4,3 фоизни 
ташкил этган.

Юкоридаги мулохазаларимизда канадаликлар тав аккалчиликка унча 
мойил эмасликлари кайд этилган эди4. Бу канадаликларнинг тадбиркорлик 
билан шугулланишга мойилликлари йук, дегани эмас, балки улар 
таваккалчиликка камдан-кам мурожаат кдлишга 5Фганган халкдир. 6.2.1- 
жадвалга тегишли маълумотлар шуни англатадики, корхоналарда ёлланган 
ишчиларнинг энг купи Канад ага тугри келади. Бу эса Канадада ёлланиб 
ишлаётганларнинг даромади кам оз эмаслигидан далолат беради.

Агар 90-йилларнинг бошларида Канадада 885 мингта корхоналар мавжуд 
булган булса, уларнинг 99 фоиз кичик корхоналарни ташкил этган. Канадада 
ишчилари 100 кишигача булган ва йиллик обороти 2 млн. АКД1 долларидан 
ошмаган корхоналар кичик корхоналар хисобланади. Кичик фирмаларда иш

' Кдранг: www.nisse.ru
1 Социально-экономическая география зарубежного мира / Под ред. В.В.Вольсюэго. -  2-е год., испр.

М.: Дрофа, 2003. С. 112.
1 Жумладан 1-2% - кооператив амолари.
4 Ишх,: 6.1-банд окирида Канада икгасодиётиниш инкирозга чидамли булганлигини акс этгарувчн 

саПабларга каранг.
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билан банд булганларнинг 37 фоиз ишлайди. Шунингдек, мехнатда банд 
булганлар нинг 80 фоизгача булган улуши бирламчи кайта ишлаш саноати, 
курилиш, хизмат курсатиш ва савдо сохдларига тугри келади.

Канадада 20 фоиз кичик ва урта корхоналар кишлок жойларига тугри 
келади. Уларнинг деярли 1/3 кисми кичик шахарчалар ва шах,ар типидаги 
кишлокчаларда ва яна тахминан 50 фоиз шахар худудларида жойлашган (6.2.2- 
жадвал). Кичик ва урта корхоиаларнинг 10,6 фоиз экспорт билан шугулланади.

6.2.2-жадвал

Канада худудларида кичик ва урта корхоиаларнинг жойлашуви1

Кичик ва урта корхоналар жойлашган цудудлар Цудудлардаги
улуши

^ишлок худудларида 20 фоиз
Кичик шахарчалар ва кишлокчаларда 30 фоиз
Шахар жойларида 50 фоиз

2012 йилларга келиб, Канададаги деярли аксарият кичик ва урта 
корхоналарда усиш ва ривожланиш даври (цикл) хукмронлик килди. Хусусан, 
кичик бизнес субъектларининг 13 фоиз тез суръатларда усиш боскичида булиб, 
атиги 9 фоиз кичик бизнес субъектлари таназзул холатида булди. Бошкача 
айтганда, мамлакатда 91 фоиз кичик ва урта корхоналар уз фаолиятларини 
равон ривожлантириб бормокдалар.

Айникса, хизмат курсатиш ва сервис сохасида кичик ва урта корхоналар 
фаолияти чакдон булиб, шиддат билан ривожланмокда. Канада ЯИМ таркибида 
хизмат курсатиш ва сервис сохасидаги кичик корхоиаларнинг улуши 70 фоизни 
ташкил килади2.

Канадада кичик ва урта бизнесни ривожлантириш учун доимо кенг шарт- 
шароитлар яратиб борилган. Масалан, янги бизнесни жорий этиш учун 3 кун 
в акт кетади ва бунда атиги 2 та таомил бажарилади. Шуни алохида кайд этиш 
керакки, Канадада яширин иктисодиёт сектори 16,4 фоизни ташкил этади3. 
Шундай булса-да, Канадада кичик ва урта бизнеснинг ривожланиши учун барча 
кулайликлар яратилган булиб, куйидагича градация кабул килинган:

-  сотиш хажми (солик органлари маълумотлари буйича);
-  активлар хажми;
-  ишчилар сони;
-  иктисодиёт сектори.

1 Манба: www.nisse.nj
2 Абуллаев Ё., Юлдашев Ш. Малый бизнес и предпринимательство: Учебник для студентов высших 

учебных заведений. -Т .: «IQTISOD-MOLIYA», 2008. С. 54.
3 Изо*: Ва.\о;шики. энг ривожланган мамлакатларда Уртача олганда бу курсаткич 17,4%ни, Россияда эса 

худци шу курсаткич 46,1%ни гашкил этади (АО.).
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Кичик ва урта бизнес мезонларини саноат корхоналари асосида аникрок, 
белгилаш мумкин. Масалан, 500 кишигача ишчиси булган ва йиллик даромади 
50 млн. долларгача булган корхоналар урта корхоналардир. 100 кишигача 
ишчиси булган корхоналар кичик корхоналар, деб юритилади. Бундан танщари 
ишчи кучини ёлламаган холда якка тартибда хужалик юритувчилар хдм кичик 
бизнес субъектлари каторига киритилади.

2011 йилда кичик корхоналар (ишчилар сони 100 кишигача) жами 
корхоналарга нисбатан 98,1 фоизни ташкил этган. Бундай корхоналар 
мамлакатда мавжуд ишчи кучининг 48,3 фоизини иш уринлари билан 
таъминлашга олиб келди. Шунингдек, кичик корхоналардаги 76,3 фоиз 
ишчилар савдо ва хизмат курсатиш сохдларида ва 23,7 фоиз моддий таъминот 
секторида банд булдилар.

6.2.3-жадвал

2011 йилда Канадада кичик  ва урта корхоиаларнинг 
улчамига кура миедорий таксимоти' (сони, фоиз)2

Корхона улчови 
(банд булганлар сони)

Корхоналар сони, 
(минг бирликда) фоиз

1-4 615,6 54,9
5-9 225,8 20,1

10-19 139,9 12,5
20-49 90,6 8,1
50-99 28,8 2,6

100-199 13 1,2
200-499 5,97 0,5

>500 2,5 0,2
1122,2 100

2011 йилда кредит олган кичик корхоналар 5,1 фоизга ошди. Йил якунига 
кура жами олинган кредитлар хджми 89,9 млрд. Канада долларини (тахминан 
$72,9 млрд.) ташкил этди. Натижада жами кредит олган субъектларнинг 17,5 
фоизни кичик корхоналар ташкил этиб, 2008 йилга нисбатан 1,9 фоизга 
ошганлигини курсатди. Агар 2011 йилнинг иккинчи ярмида корхоиаларнинг 
кредит активлиги 5,1 фоизга ошган булса, кичик ва урта корхоналарга мос 
равишда 4,2 фоиз ва 3,2 фоизга тугри келди3.

Канадада кичик бизнес субъектлари учун кредит олишдаги шарт- 
шароитлар такомиллашиб борди. Масалан, кредит ставкалари 0,5 фоизга 
туширилиб, уртача 5,3 фоизни ташкил этди. Натижада 2011 йилда жами кичик 
ва урта корхоналар улушида кредит олиш учун мурожаат этганлар 25,3 фоизни

1 Манба: Statistics Canada, Business Register.
1 'Ti-^зини банд этганлар билан бирга.
3 Малый и средний бизнес в 2012 году: международный опьгг регулирования и финансирования. // МСП 

Ьанк, Аналитический центр. Апрель, 2013. С. 19.
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ташкил этди. Бу 2010 йилга нисбатан 7,3 пунктга ошганлигини курсатади. 
Канада корхоналарида (хар 1000 тадбиркорнинг 2 таси) банкротликнинг 
пасайиш тевденциялари давом этди. Бундай вазият оилавий тадбиркорларнинг 
баркарор ривожланиши билан тавсифланади. Масалан, 2011 йилнинг узида 
савдо ва хизмат курсатишда уларнинг салмога 3,7 фоизга ошди.

6.2.4-жадвал

2011 йилда Канада корхоналарининг кредит олиш фаоллиги динамикаси
(олинган кредитлар хажми, млн. канада доллар ида)1

Корхоналар I ярим йиллик 
2011 й.

II ярим йиллик 
2011 й.

фоиз (аввалги даврга 
нисбатан)

Йирик 39051 41353 5,9
Урта 12682 13088 3,2
Кичик 9797 12201 4,2

61534 64647 5,1

Канаданинг статистик тахдилига кура, агар 1 миллион корхона мавжуд 
булса, унинг 99,7 фоизи кичик ва урта корхоналардир. Шунингдек, иш 
берувчиларнинг 58 фоиз микрокорхоналар ёки ишчилари 1-4 кишигача булган 
кичик ва урта корхоналардир. Агар якка тартибда иш билан банд булганларни 
(ёлланма ишчиларсиз) хисобга оладиган булсак, у холда Канадада кичик бизнес 
корхоналари деярли 2,2 миллионтани ташкил этади. Уларнинг 80 фоизда 4 ва 
ундан кам булган иш уринлари мавжуд. Канада иктисодиётида кичик ва урта 
корхоналар, асосан, куйидаги тармокларда кенг таркалган:

-  кишлокхужалиги(13 фоиз),
-  хизмат курсатиш сохасида (11 фоиз),
~ улгуржи ва чакана савдода (11 фоиз).
Бу билан иктисодиётнинг бошка тармокларида кичик бизнес 

корхоналари мавжуд эмас экан-да, деган хулоса чикариш ноурин. Албатта 
бошка тармокларда хам кичик ва урта корхоналар узига хос ривожланиб 
келмокда.

Канад ад аги жами кичик ва урта корхоналарнинг 54,7 фоизи эркакларга 
тегишли мулк асосида ва 14,9 фоизи эса аёлларга тегишли мулк асосида ташкил 
этилган. 8 фоизи -  ёш тадбиркорларга (18-34 ёш) тегишли мулкчилик 
асосидаги кичик ва урта корхоналардир. Кичик ва урта бизнесдаги жами иш 
уринларининг 14 фоизини ёшлар ташкил этади. Аммо шуни алохида кайд этиш 
керакки, янги илмталаб ишлаб чикаришлардаги иш жойлари асосан ёшлар 
билан банд этилган.

Канада худудларида кичик ва урта бизнес корхоналари таксимоти 
турличадир. Масалан, кичик бизнес корхоналарининг асосий улуши (50%) 
шахарлар худудларида жойлашган. Кишлок жойларида эса атиги 20 фоиз

1 Манба: Statistics Canada, Survey o f Suppliers o f Business Financing.
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жойлашган. Кичик ва урта корхоиаларнинг 1/3 кисми кичик шахарчалар ва 
кишлокчаларда жойлашган. Кичик ва урта корхоиаларнинг 10,6 фоиз экспорт 
билан шугулланади.

6.3. Канадада кичик бизнес фаолияти учун яратилган 
шарт-шаронтлар ва унинг истикболлари

Канадада хдр бир провинция федерация субъекта доирасида кичик 
корхоналар хужалигини юритиш ва уларни давлат томонидан тартибга солиш 
ваколатига зга. Масалан, ишлаб чикдришга рухеат олиш ва сертификата эга 
булиш, кичик бизнес субъектларидан хисоботларни талаб этиш, турли 
мониторингларни утказиш буйича хар бир провинция узига хос тартибга солиш 
услубларини кудлавди. ^ар бир провинцияда ишлаб чикилган хукукий 
асослар федерация микёсида кабул килинган меъёрий хужжатларга мувофик 
келиши таъминланган.

2011 йил бошида Канада бош вазири С.Харпер бюрократизмни чеклаш 
буйича мамлакатда махсус комиссия тузиш хдкида эълон килди. Бу комиссия 
фаолиятининг асосий вазифаси ассоциация тадбиркорлари учун маслахатлар 
бериб бориш, турли таклифлар ишлаб чикилишига ёрдам беришдан иборат 
булди. Бунинг асосида бюрократизмга карши кураш режаси ишлаб чикилди. 
Режанинг максади «бизнесни ривожлантиришга тусик буладиган иллатларни 
бартараф этиш, инновацияни ва ракобатбардошликни ошириш»дан1 иборат эди.

Канад ад аги кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарининг 
келажаги куп жихатдан мамлакатнинг иктисодий мухитига боглик (6.3.1- 
жадвалга кдранг) Бунда асосан учта омил мухим ахдмиятга эга: 
а) мотивация; б) имкониятлар; в) ишбилармонлик ва малака (куникма). 
Британия Колумбияси провинцияси маълумотларига кура, охирги 5 йил 
мобайнида ёш мулкдорларга тегишли кичик ва5фта корхоналар сони 70 фоизга 
купайган2 Купчилик кичик ва урта корхоналар ракобатбардошликни ошириш 
воситаси сифатида узи учун экспорт бозорларини очишга интилмовда. 
Хусусан, кушма корхоналар сони хам ошиб борди. Салохиятли жамоага эга 
б$отан уюшма шаклидаги кичик ва уртача ихчам корхоналарда янги 
имкониятлар тобора кенгайди. Хусусий секторда ижтимоий жавобгарликни 
\ис этиш кучайиб, ривожланиб, хамкорликда бажариладиган ишларда шахеий 
манфаатга булган муносабатлар ^згариб борди.

Купчилик кичик ва урта корхоналар турмуш даражасини ошириш 
максадида нотижорат ташкилотлари билан хамкорлик олиб бормокдалар. 
Кичик ва урта бизнес корхоналари микдор жихатдан купайган сари иктисодий

1 Brodie Т. Announces Red Таре Reduction Commission II The Globe and Mail. 13.01.2011. 
(http://wwv.theglobeandmail.com/report-on-busiiwjss/small-business/sb-growth/day-to-day/pm-announces-red-tape- 
rcduc tionrcommission/artic Ie591735).

2 Манба: http://canadian-immigrant.ru II Уверенность малого бизнеса растет в канадской экономики. 
Маълумот 2011 йил хрлатига т<?гри (Л.О.).
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усиш муносабатларида экологик масалаларни ^ал этишга булган эътибор 
жиддийлашиб бормовда.

6.3.1 -жадвал

Канада буйича кичик ва урта бизнес ривожига таъсир этувчи иктисодий
мухитдаги омиллар1

Иктисодий мух,ипи ижобий таъсир 
этувчи омиллар

Иктисодий иуздатга салбий таъсир 
этувчи омиллар

•  Давлат хизматида хусусийлашти- 
ришнинг Усинш; бувдан ташцари йирик 
копманияларнинг барчаси уз 
фаолиягларини ихчамлаштириб борди. 
Бу эса кичик бизнес учун мамлакатда 
янги истицболлар мавжудлигидан 
далолат беради.

• Хрзирги давр технологиялари анча 
мукаммапрок, такомиллашган ва ишга 
тушириш жикатидан ихчам. Кичик ва 
Урта корхоналарни очиш учун 
харажатлар катта булмайди. Бунинг 
учун жуда катта имкониятлар талаб 
этилмайди.

•  Канадаликлар нафакдга зрта 
чицадилар, лекин ишлашни давом 
эттирадилар. Уларни касбга хос 
ишбилармонликлари хусусий пудратчи 
сифатида уз бизнесининг 
шаклланишига олиб келади.

•  Деярли 20 фоиз канадаликлар хар 
йили Уз бизнесини бошлашни к^злаб 
борадилар. Сунгги 20 йилда 
индивидуал бандликнинг Уртача йиллик 
Усиши 2,8 фоизни ташкил этди. Бу 
зарурат натижаси эмас, балки танлов 
натижасидир. Чунки аксарият 
канадаликлар Уз бизнеслари булишини 
жуда хо хдайдилар.

•  Тадбиркорлик жозибадор келажакни 
белгиловчи омил сифатада оммага 
тобора сингиб борди. Натижада 
тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчилар купайиб борди. 
Тадбиркорликка аёллар хам кизикиб 
борди ва бугунга келиб 75 фоиз янги 
корхоналар аёллар оркдли 
ташкилланмокда.

•  Канадалик тадбиркорлар Уртасида 
Угказилган суровнома натижасига кура 
айтганда, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликнинг ривожланиши ва 
юксалинщда жидций булган туей*;, бу -  
давлатнинг узидир. Чунки, 80% 
респондентлар солицларнинг огирлиги- 
ни, давлат ёки конун чикдрувчи хокимият 
билан узаро алокалардаги тусикдарни, 
давлат божларининг (WCB, EI) 
катгалигини кайд этишган.

•  Малакали ишчи кучининг 
етишмаслиги (44 фоиз респондентлар Уз 
жавобларида кайд этишган).

•  Молиявий имкониятларнинг етарли 
эмаслиги (30 фоиз респондентлар уз 
жавобларида цайд этишган).

•  Кичик ва Урта корхоналарнинг 
ривожланиш тарихига назар ташланса, 
унда муваффациятга эришиш кафолат- 
ланмаган. Шунинг учун хам аксарият 
кичик бизнес корхоналари биринчи уч 
йиллик ичида уз фаолиятларини 
тухтатадилар. Бундай камчиликлар 
тажрибанинг йуцлиги ва ишнинг кузини 
яхши билмасликдан келиб чикади.

• Янги корхонани яратиш ва ташкил 
этишда сифат ва мехнатнинг бахоланиши 
кучли Узгарувчандир. Масалан, ёлланган 
ишчилар корхона эгаевдан кура купроц 
ишлаб (Уртача 20 фоизга) кам маош 
оладилар. Хох аёл, хох, эркак 
бошцарувчилар яхшигина маошга эга 
булиш билан бирга, вдтисодий жихатдан 
келажагини белгилаш имконига эга. 
Бошцалар эса, яьни, кичик бизнесда 
ёлланганлар кам иш хацига эга булиш 
билан бирга, келажаги кафолатланмаган.

1 Жадвал муаллиф томоиилан турли маябалар асосида тузилган.
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6.4. Канадада кичик ва урта корхоналар ривожинннг 
куллаб-кувватланиши

1988 йили иктисодиёти энг ривожланган мамлакатлар орасвда Канада 
биринчилар каторида «Тадбиркорлик фаолиятвда миллий сиёсат» дастурини 
кабул килди. Шундан бери Канадада кичик ва урта корхоналарни куллаб- 
кувватлаш буйича чора-тадбирлар жиддий тарзда куриб борилади. Шу билан 
бирга, Канадада ик,тисодий шароитни ёки ишбилармонлик мухитини яхшилаш 
буйича дастурлар ишлаб чикилиб, амалиётга куйидагича тадбик этиб 
борилмовда:

-  кичик ва урта корхоиаларнинг ривожланишига тусик буладиган чора- 
тадбирларни чеклаш ёки таъсирини сусайтириш;

-  кичик ва ̂ рта корхоналар манфаатларини куллаб-кувватлаш;
-  кичик ва урта корхоналарни яратишда хамкорлик асосида, уларнинг 

усиши ва ривожланишига шарт-шароитларни кенгайтириш.
Канада хукумати уз фаолиятида кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни иктисодий жихатдан куллаб-кувватлаш максадида иктисодий 
ахборот дастурларини узлуксиз равишда амалга ошириб келади. Бу дастурлар 
шахар жойларида кандай жорий этиле а, кишлок жойларида хам худци шундай 
тадбиц этилади. Улар кдгорида SEB, CFDC’s, WEC, Strategis ва бошкалар 
дастурлар мавжуд булиб, мамлакат иктисодиётида ишбилармонлик мухитини 
фаоллаш тир ишга ёрдам беради. Чунончи:

SEB (Индивидуал мехнат фаолиятини куллаб-кувватлаш дастури) -  бу 
дастур индивидуал мехнат фаолияти билан шугулланмокчи булган ишеизлар 
ва ижтимоий ёрдам олувчи шахслар учун молиявий ва техник куллаб- 
кувватлашни уз ичига олади;

CFDS’s (Бизнес-марказлар) -  бундай дастур жойларда тадбиркорлар 
учун кенг куламли турли хил хизмат курсатишни уз ичига олади. Кичик бизнес 
субъектларига хизмат курсатиш турлари ичида куйидагилар мавжуд;

-  микрокредитлаш;
-  маслахатлар бериш;
-  ахборот хизматлари;
-  ёш кадрларни тайёрлаш.
Бизнес-марказлар махаллий жамоат бирлашмалари фаолиятини куллаб- 

кувватлашни хам амалга оширади ва инвесторларнинг худудларга кириб 
боришига кумаклашади. Бу дастурни амалга ошириш натижасида минглаб 
янги корхоналар ва минглаб янги иш уринлари барпо килицди. Лекин, энг 
мухими, бизнес-марказларнинг фаолияти туфайли инсонларнинг тобора 
бирлашишига ва уз келажакларини белгилашига, шунингдек, уз шахарлари ва 
туманлари келажагини юксалтиришига эришиб борилди.

Канадада тартибга солишнинг макбул тизимини яратиш борасида куп 
ишлар амалга ошириб борилади. Наддан зиёд меъёрий-хукукий назорат 
тадбиркорларни иктисодиётнинг норасмий ва хуфёна секторига утишга 
мажбур этади. Бирок, яхши назорат унинг йукдигидан иборат эмас. Бу 
бизнесни камрок даражада меъёрий-хукукий тартибга солган х,олда буни
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фукароларни уларга бошка фукаролар етказиши мумкин булган талофотлардан 
кимояловчи мажбурий характердаги ко ну нл ар билан биргаликда куллашдир. 
Меъёрий-хукукий масалаларни муваффакиятли кал этиш куйидаги фактда 
ифодаланади: Канадада янги бизнесни очиш жараёни 3 кунни уз ичига олади 
ва 2 та таомилдан иборат. Иктисодиётнинг хуфёна сектори 16,4 фоизни ташкил 
этади, ривожланган мамлакатлардаги уртача к>фсаткич -  17,4 фоиз, Россияда -
46,1 фоиз. Канадада экспорт фаолиятини кувватловчи воситачилик савдо 
хизмати ва СМЕ ташкилотлари бизнеси дастури каби дастурлар мавжуд.

WEC (Аёллар тадбиркорлигини куллаб-кувватлаш) -  бу каби д ас тур 
жойларда аёллар тадбиркорлигини кенг жорий этиш имконини берди. Аёл 
тадбиркорлар учун кенг куламли турли хил хизмат курсатиш (яъни 
микрокредитлаш, маслахатлар бериш, ахборотлар билан таништириш ва 
бизнес инкубаторлар асосида кадрлар тайёрлаш) чора-тадбирлари ушбу 
дастурнинг устувор йуналишларидандир. Федерал хукумат ва 
провинциялардаги махаллий бошкарув органлари бизнес фаолиятида ташаббус 
курсатганларни алохида куллаб-кувватлайди. Масалан, 2010 йилда Ванкуверда 
(Британия Колумбияси провинциясида) цишци Олимпия уйинлари утказнлда 
Бунда Федерал хукумат ва провинциядаги махаллий бошкарув органлари 
худуддаги кичик ва урта корхоналар билан хамкорлик асосида иш олиб 
боришди. Улар махаллий тадбиркорларни куллаган холда ишбилармонлик 
мухитини фаоллаштиришга ёрдам беришди. Бунда курилиш, умумий 
овкатланиш, касбга йуналтирилган хизмат курсатиш, саёхатчилик аловдлари ва 
хоказоларни кенг ривожлантиришга алохида ургу берилди1.

Strategis -  бу Канада хукуматининг Интернет сайта булиб, бизнес-режа 
тузиш ва бозор холатини урганиш буйича тадбиркорларни куллаб-кувватлаш 
учун тулик ахборотга эга булган сайт хисобланади. Бу сайт оркали кичик 
бизнес субъектлари узларининг фаолиятлари мобайнида дуч келган 
муаммоларини хал этиш имкониятларига эга буладилар. Шунингдек, 
тадбиркорлар бизнес-режани тузишдаги турли намуналардан ва кичик бизнес 
корхоналарининг ривожланишига хагащит берувчи муаммоларнинг турли 
ечимларидан хабардор буладилар.

Фикримизча, кичик ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланишини 
равонлаштириш ва тартибга солиш учун федерал тузилмаларнинг кумаги жуда 
катта. Канадада кичик бизнесни молиявий куллаб-кувватлаш, кдрз бериш ва 
карзларни кафолатлаш, маслахатлар бериш, кадрларни укитиш хамда 
ахборотлар билан таъминлаш максадида бизнесни ривожлантиришнинг 
Федерал банки (БРФБ) ташкил этилган. Кичик корхоналар учун фойдага 
булган федерал солик ставкалари 15 фоиз булиб, цолган фирмалар учун бундай 
солик ставкаси 36 фоизни ташкил этади. К)пнлок жойларида эса кичик бизнес 
корхоналари учун фойдадан олинадиган солик стакаси тахминан 2 баравар 
камайтирилган.

Канада компанияларининг миллий ва халкаро куламдаги 
ракобатбардошлигини ошириш максадида Федерал даражада дастур кабул

1 Кдранг: www.msse.ru

144

http://www.msse.ru


килинган. Бундай дастурлар ёрдамида саноат сохдсида фаолият курсатаётган 
кичик фирмаларнинг илмий тадкикотлари учун шарт-шароитлар яратилади. 
Аникроги, илмий тадкикотларни олиб боришлари учун 36 ой муддатга кичик 
бизнес корхоналари учун 15 мингдан 350 минггача Канада доллари хисобида 
молиявий ёрдам курсатилади.

Канада худудидаги махаллий хилма-хиллик унинг иктисодиётига ва 
тадбиркорлик сохдсининг ривожланишига ижобий таъсир этади. Х,ар бир 
провинцияда узига хос урф-одатлар ва тадбиркорликни ривожлантиришга 
булган кумаклашиш дастурлари шаклланган. Тадбиркорликни 
ривожлантиришда шахар ва кишлокдар даражасида узига хос жихдтлар 
мавжуд.

Хулоса килиб айтганда, Канадада кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни куллаб-кувватлашда узига хос услублар ва йуналишлар борки, 
уларни урганиш ва узлаштириш асосида, муайян даражада бизнинг миллий 
иктисодиётимизда х;ам кулласа булади.

6.5. Канаданинг шимолий улкаларида кичик бизнес ва тадбиркорлик 
фаолинтига яратилган шарт-шароитлар

Шимолда барча сохалардаги тадбиркорлик субъектлари узини етарли 
даражада маблаг билан таъминлай олмаганлиги туфайли бизнес юритишнинг 
махсус шароитлари яратилган. Бошкача айтганда, бу худудларда тадбиркорлик 
фаолияти давлат капитали иштироки ёки ихтисослашган фондларнинг кумаги 
асосида амалга оширилади. Шимолий худудларнииг кахратон совук икдимли 
булиши, махаллий иктисодий фаолиятларда транспорт харажатларининг 
катталиги билан узига хосдир1.

Бундай худудларда ахолининг факат биринчи даражали эхтиёжларини 
кондиришга кдратилган чора-тадбирлар ишга туширилган. Хукумат учун бу 
худудлардаги иктисодий муносабатларда иштирок этаётган кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик корхоналарининг, айник,са, савдо ва маиший хизматлар 
сохасидагиларни рагбатлантириш мацсадли хисобланади. Шу билан бирга, 
давлат томонидан куллаб-кувватлашнинг турли куринишлари амалга 
оширилади.

Шуни алохвда кайд этиш керакки, шимолий худудларда жойлашган ва 
ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва тадбиркорликни куллаб- 
кувватлашнинг самарали усуллари узлуксиз куллаб борилади. Хукумат 
томонидан олиб бориладиган сиёсат хам кичик бизнес субъектлари 
фаолиятини жиддий рагбатлантиришга йуналтирилган. Хусусан, Канада, 
АКД1, Финляндия, Швеция, Буюк Баритания, Дания, Ирландия, Исландия,

' Бородкина В.В., Москвина А.В., Рыжкова О.В., У лас Ю.В. Государственная поддержка субъектов малого и 
среднего бизнеса северных стран: Канада, США, Финляндия, Швеция // Российское предпринимательство. —  
2015. — Том 16. — № 21. —  с. 3743-3764. —  doi:10.18334/rp.l6.21.2074
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Норвегия, Латвия каби шимолий худуд мамлакатлари 2017 йилга келиб, Жах;он 
банкининг “Doing Bisinnes” рейтингида1 биринчи 20 таликдан жой олган.

Эътиборлиси, Канадада КУКларни куллаб-кувватлашда “Канаданинг 
бизнес тармоги” (Kanada Biznes Network) деб аталадиган инфратузилма хам 
мавжуд. Бундай инфратузилма федерал вазирликлар ва идоралар, 
провинциялар ва махаллий хукуматлар уртасидаги узаро хамкорлик битимига 
асосан кичик бизнес субъектларини инновацион фаолиятларини 
ривожлантиришга кумаклашиб боради.

Ушбу тармок,нинг ташкилий тузилиши худудий тамойиллар буйича 
яратилган. Федерал мик,ёсда (даражада) хар бир худудий агентлик 
мамлакатнинг Саноат вазирлигига буйсунади (6.5.1-расмга каранг). Хдр бир 
агентлик куйидаги хизматларни таклиф этади:

-  иктисодий фаолиятнинг барча боск.ичларида консалтинг хизматлари 
буйича куллаб-кувватлаш;

-  бизнес-режаларни ишлаб чикиш;
-  маркетинг тадкихотларини утказиш;
-  нотижорат ташкилотлари учун консалтинг хизматлари;
-  бизнесни (давлат идораларида) руйхатдан утказиш;
-  солик ундириш ва бухгалтерия хисоби;
-  молиявий куллаб-кувватлаш.
Шунга кура, хдр бир фонд томонидан КУКларни куллаб-кувватлаш 

дастурларининг жуда кенг руйхати бизнес субъектларига тавдим этилади, 
масалан, ижтимоий йуналтирилган тижорат ташкилотларига, нотижорат 
ташкилотларига, бошловчи тадбиркорларга, инновация компанияларига, 
имконияти чекланган кишиларга, шимолий худудлардаги кичик бизнес 
субъектларига (шимолнинг камсонли туб ахолиси (КМНС)2ни куллаб- 
кувватлаш дастурлари).

6.5.1-жадвадда мамлакат худудларида кичик ва урта корхоналарни 
молиявий куллаб-кувватлаш дастурларининг асосий кисми келтирилган. 
Бундай куллаб-кувватлаш куйидаги максадларда грантлар, субсидиялар, 
кредитлар, дотациялар оркали амалга оширилади ;

-  инновациялар;
-  тадбиркорлик фаолиятини бошлаш;
-  ижтимоий тадбиркорлик;
-  ёшларнинг тадбиркорлиги;
-  фаолият курсатаётган тадбиркорлар бизнесини кенгайтириш;
-  хайрия ва саховатли ишлар;
-  персоналии укитиш;
-  шимолнинг камсонли туб ахолиси (яъни КМНС)нинг тадбиркорлиги;
-  ногиронларнинг уз бандлигини таъминлаш ва бошкалар.

1 Манба: The World Bank Group: Doing Business 2017. // http.//gtmaris:t.ni/news/2016/10/26/7312
2 KMHC -  коренной малочисленный народ севера.
! Манба: Canada Business Network -  Government Services for Entrepreneurs website.
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6 .5 .1 -ж адвал

Канадада кичик ва урта бизнесни молиявий куллаб-кувватлаш турлари1

Хддуд Шарт-шароитлар Шакл / Йуналишлар

1 2 3

Квебек

50 минг доллар Технологик, ташиший ва инновацион лойихэлар учун 
субсидиялар.

50 минг доллардан 
бошлаб,

10—25 йилга

Кредит, карздорлик кафолати -  кооперативлар ва 
нотижорат жамиятлари учун -  лойихдяарни бошлаш ёки 
кенгайтришни молиялаштириш (IMPLIQ Financing 
дастури).

250 минг доллар Нотижорат ташкилотларининг инновацион лойихалари 
учун субсидиялар.

Янги
Шотландия - Янги хо димларни Ук#шш учун субсидиялар.

Онтарио

31,5 минг доллар
Компанияларнинг ёш мутахасеисларини стажировкаси 
учун субсидиялар (ахборот ва телекоммунисацион 
лойихаларда ишловчиларга).

Компаниялар 
томонидан 10 фоизли 
юзага келган турли 

харажагоюрни 
тнъминлаш зарур

Янги технологияларни тижоратлаппириш учун 
субсидиялар.

-

А\оли камбагаллиппш камайтириш буйича инновацион 
дастурларни амалга ошириш максадида нотижорат 
ташкилотлари, хайрия ташкилотлари, шимолнинг 
камсонли чуб ахрлиеи мавжуд булган корхоналар учун 
грантлар.

5-25 минг доллар Ижтимоий тадбиркорлик сохасидаги лойихаяар учун 
кредитлар (5 йилга 5-8 фоичли) ажратиш.

- Янги ишчининг иш хаки харажатаарини субсидиялаш.
3 минг доллар Бизнесга укигиш учун субсидия.

16 минг долларгача 
40 минг долларгача

Грангаар.
Кредитлар.

- Еошловчи тадбиркорлар учун субсидиялар (ижтимоий 
созса).

-
Ёзги амалиётларни утказиш максадида компанияларга 
ёлланган талабалар иш хдкщт 50 фоизли бадал асосида 
тУлдириш учун субсидиялар ажратиш.

Янги Брансвик. 
Янги Шотлан­
дия, Ньюфаунд­
ленд ва Лабра­
дор, Шахзода 
Эдуард ороли

150 минг доллар

Кредитлар:
-  20 минг долларгача ёш тадбиркорлар учун (бизнесни 
бошлаш, сотиб олиш ёки модернизация кцлишга);
-  150 минг долларгача (янги технологияларни сотиб 
олиш, ишлов бериш ёки амалиётга жорий этиш учун);
-150 минг долларгача (бизнесни сотиб олиш, яратиш ёки 
кенгайтириш учун).

150 минг доллар Ижтимоий тадбикрорлик учун кредитлар.

1 Canada Business Network -  Government Services for Entrepreneurs website.



6.5.1 -жадвал давоми

1 2 3

Квебек -
Янги ходимларнинг иш хаки харажатларини 
субсидиялаш.

Юкон

10 -  50 минг 
долларгача булган 
харажатларнинг 

50-75 фоизи

Кичик бизнес учун субсидиялар.

Канаданинг
шимолий-гарбий
чудудяари,
(КМНС, яъни
(шимолнинг
камсонли туб
ахолиси)

3 млн.гача булган 
харажатларнинг 80%

Бопшовчи тадбиркорлар учун субсидиялар (бизнесда 
шимолнинг камсонли туб ахрлиси улуши 50 фоиздан 
куп булса).

Манитоба
-

Кредитлар, кредит кафолатлари, кичик бизнес, 
кооперативлар, жамоалар.
Одамлар яшаш жойлари, жамият ташкилотлари ва 
тураржой кооперативлари.
Жамоа лойихалари -  болапар операцияпари, 
ходимларни Укитиш, дам олишни ташкил этиш ва 
жамиятда хизматлар курсатиш.

-
Ногиронлар учун уз-узини банд этишга дотациялар. 
Иш хэки буйича дотациялар -  ногиронлар 
Уриндошлигидаги тадбиркорлар учун

Ньюфаундленд,
Лабрадор

Амалга иширилпш 
харажатларнинг 
50%гача булган 

вдсмини тУлдириш

Нотижорат ташкилотлари учун субсидиялар 
(инфратузилма, маркетинг, тадаицот, ишлаб чикдриш 
суръатларини ошириш).

Виннипег -

9з-узини банд этиш (якка тартибдаги, шерикчилик 
асосидаги тадбиркорлар ёки бошка фойда олувчи 
бизнес-тузилмалар учун), даромад олиш 
имкониятлари ва уларнинг барцарорлигини 
таъминлаш учун (кооперативлар, жамият шаклидаги 
корхоналар ёки бошка нотижорат тузилмалари учун) 
кредитлар.

50 минг доллар Муайян лойихаларда иштирок этувчи, янгидан 
ёлланган персоналии Укишш учун субсидиялар.

Альберта - Ижтимоий тадбиркорлик субъеггларини кредитлаш.

Манитоба,
Альберта,
Британия
Колумбияси,
Саскачеван
(Канаданинг
гарбий худудпари)

-
Нотижорат ташкилотлари учун субсидиядар 
(Канаданинг гарбий худудлари иктисодиётини 
диверсифясация килиш дастури).

1 минг-10  минг 
доллар Ёпиарнинг ижтимоий лойихдлари учун кредюлар.
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Канадада шимолнинг камсонли туб ахолиси (КМНС)ни куллаб- 
кувватлаш тизимини доимо самарали ишлашини таъминлаш зарур. Бунда 
Канаданинг шимолий худудларини иктисодий жихатдан ривожлантириш 
агентлиги (Canadian Northern Economic Development Agency, Шимоли-гарбий 
худудларни, Нунавут, Юкон) асосий куллаб-кувватловчи функцияларни 
бажаради. Бу каби ташкилотларнинг функдиялари тадбиркорликни 
ривожлантириш ва кичик бизнес сохасида савдони ривожлантиришга 
кумаклашиш фондлари оркали амалга ошириб борилади. Х,озирги даврга 
келиб, шимолнинг камсонли туб ахолисини куллаб-кувватлайдиган жуда 
куллаб дастурлар амалга жорий этилган. Масалан, корхона устав 
капиталвда шимолнинг камсонли туб ахолиси улуши 50 фоиздан купрок 
булганлар ва тадбиркорликни бошловчилар учун субсидиялар бериш, корхона 
харажатлари 10-50 минг доллардан ошмаган тавдирда 50-75 фоизини 
субсидиялаш ва бошкалар.

К,айд этиш керакки, Канадада банк алокалари жуда кенг ривожланган. 
Кичик бизнес субъектларига купрок молиявий ва консалтинг хизматларини 
курсатувчи энг йирик банк муассасаси Канада бизнес таракдиёти банки янги 
технологияларни жорий этиш ва экспортни куллаб-кувватлашда етакчи 
уринни эгаллайди.

Мамлакатда банкларнинг кредитлар бериш буйича йиллик Уртача фоиз 
ставкаси 3 фоиз дан 5,3 фоиз гача узгариб туради. Бу эса Осиё ёки Россия 
мамлакатлари билан солиштирганда, кичик бизнес корхоналарининг 
ривожланиши учун энг макбул даража хисобланади (6.5.2-жадвал).

6.5.2-жадвал

Айрим мамлакатларда банкларнинг карз ва кредитлар бериш 
буйича Уртача фоиз ставкаси1

Мамлакат К>рзлар ва кредитлар бериш буйича уртача фоиз 
ставкаси

Канада 3-5,3 фоиз
Чехия 3,83-2,86 фоиз
Словакия 4,5 фоиз
Швейцария 0,92-2,08 фоиз
Буюк Британия 2,45-3,52 фоиз
Франция 2,75-3,69 фоиз
Жанубий Корея >8 фоиз
АЩП 3,07-4,43 фоиз
Россия 13-17 фоиз

1 Манба ht1ps://www.mspbank.iu/analiticheskiy_tsentr/issledovaniya_i_aiialitika. // МСП банк. (2014). Малый и 
средний бизнес в 20 3 4 г
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Банкда кичик бизнес субъектларини кредитлаш даст>флари етарлича 
кенг куламда жорий этилган. Канада бизнес тараккиёти банки кумагида 
куйидаги асосий й)шалишлар шакллантирилган1:

1. Кредитлаш -  турли максадлар учун тадбиркорларга узок муддатли 
(устувор максадлар да -  30 йилгача) имтиёзли тарздаги (масалш, мослашувчан 
тулов схемалари асосида, карзни асосий кисми буйича туловлар муддатини 
узайтириш асосида) кредитларни бериш.

2. Венчур капитал таклифини шакллантириш -  яъни, бевосита 
венчур компаниялар (BDC Venture Capital) оркали ва билвосита фондлар 
оркали BDC хисобидан молиялаштиришни амалга ошириш. Шунингдек, 
молиялаштириш инвесторлар томонидан хам амалга оширилиб, бунда 
банкларнинг венчур компанияси мухим роль уйнайди. BDC VC куллаб- 
кувватлайдиган асосий тармоклар -  энергетика/эко-энергетика, тиббиёт, 
ахборот технологиялари ва коммуникациялар.

3. Секьюритизация -  кичик ва урта молиявий корхоналарга ва лизинг 
компанияларига секьюритизация платформасига (Multi-Seller Platform for 
Small Originators -  MSPSO) кириш учун кумакяашади. Бошгсача айттаада, 
кичик ва урта бизнес мезонпарига жавоб бермайдиган ёки мустакил равишда 
кимматли когозлар чикаришни амалга ошириш учун етарли портфель хажмига 
эга булмаган бизнес субъектларига кредитлар ва карзлар ажратилади.

4. Smart-Tech Дастури -  кичик ва урта бизнес учун махсус (ахборот- 
коммуникацион технологияларни жорий этиш буйича) ишлаб чикилган 
дастур. Бу дастур доирасида тадбиркор АКТни урганишдан бошлаб, уларни 
жорий этиш сохдсидаги манфаатдорликни бахолашгача булган кенг куламли 
хизматлардан фойдалана олади. Масалан, веб-сайтларни ишлаб чикиш ва 
уларни яхшилаш, интернетда компания ишлари буйича стратегияларни 
яратиш ва иш фаолияти самарадорлигини ошириш учун энг яхши дастурий 
таъминотни жорий этиш имкониятларига эришади.

Хулоса килиб айттаада, Канаданинг шимолий улкаларида кичик бизнес 
ва тадбиркорликни куллаб-кувватлашнинг алохдаа узига хос тизими ишга 
туширилган булиб, бу тизим шимолнинг камсонли туб ахдписи таркибида 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчилар учун жуда катга кулайлик 
яратади. Уз навбатида мазкур тизим Канаданинг шимолий улкаларида кичик 
бизнес ва тадбиркорликни кенг ривожлантиришга йуналтирилган чора- 
тадбирларни амалиётга жорий этиб боради.

Олтинчи боб буйича хулоса

1. Канада ахоли жон бошига тугри келадиган даромад буйича жах,он 
мамлакатлари ичида энг бой давлат булиб, турмушнинг сифат даражаси буйича 
етакчи давлатларнинг уртасидан жой олган. Канад ада йирик корхоналарга

1 Манба: https://wvnv.mspbank.ru/aniliticheskiy_tsentr/iseledoraniya_i_anaIitika. // МСП банк (2014). Малый и 
средний бизнес в 2014 г.
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нисбатан кичик бизнес корхоналарига кулланиладиган солщ ставкапари деярли 
тент яр мига кам холатда кулланилиб, дефицитсиз бюджет шароитларида 
яшашга имкон яратган давлатдир.

2. Мамлакатда йирик корхоналар иктисодиётнинг асосини ташкил этса- 
да, кичик бизнес корхоналари илмий-техника тараккиётига жиддий таъсирини 
курсатиб келади.

3. Ахдли таваккалчиликка унча мойил эмас, улар купрок; ёлланиб 
ишлашни хохдайдилар. Чунки мамлакатда ёлланиб шилаётганларнинг 
даромади х^м катта микдорларни ташкил этади. Лекин бу билан 
тадбиркорлгаснинг доираси тор, деган фикрдан йирокмиз. Махдллий 
худудларда кичик ва урта корхоналар улуши турлича булиб, асосан шахар 
жойларида купрокдир.

4. Канада жах;он молиявий-иктисодий инкироздан кам талафот курган 
давлатлар цаторига киритилган. Хусусан, инкироз руй берган даврларда 
банкротликнинг пасайиш тенденциялари кузатилган. Оилавий бизнеснинг 
ривожланиши устуворрок булган.

5. Мамлакатда кичик ва урта корхоналар асосан, кишлок, хужалигида, 
хизмат курсатиш сохдсида, улгуржи ва чакана савдода кенг таркалган булиб, 
бошка тармокдарга нисбатан купрокдир.

6. Канад ада аёлларга тегишли мулк асосидаги кичик бизнес корхоналари 
жуда кам булиб, улар атиги 14,9 фоизни ташкил этади. Кичик ва урта 
корхоналар нинг асосий кис ми (54,7%) эркакларга тегишли мулк асосида 
ташкил топган.

7. Хар бир провинция федерация субъекти доирасида кичик ва урта 
корхоналар хужалигини юритиш ва улар ни давлат томонидан тартибга солиш 
ваколатига эга. Х,ар бир провинция узига хос тартибга солиш услубларини 
куллай олади. Ишлаб чик,илган хукукдй асослар федерация микёсидаги 
меъёрий хужжатларга мувофик, келиши таъминланган.

8. Кичик ва урта бизнес ривожига таъсир этувчи иктисодий мухит 
омиллари х,ам ижобий, хдм салбий булиб, давлат томонидан ишбилармонлик 
мух*ггини яхшилашга йуналтирилган чора-тадбирлар доимий куллаб борилади.

9. Хукумат томонидан кичик ва урта бизнесни ривожланишини куллаб- 
кувватловчи бир катор дастурлар кабул цилинган. Бу даслурларнинг х,ар бири 
турли сохд ишбилармонларига кумаклашиш максадида функционал тарзда 
йуналтирилган.

10. Канаданинг шимолий улкаларидаги бизнес субъектлари учун махсус 
шароитлар яратилган. Бундай худудларда бизнес фаолияти давлат капитали 
иштироки ёки ихтисослашган фондларнинг кумаги асосида амалга оширилади.

11. Мамлакатда «Ranada Biznez Network», яъни «Канаданинг бизнес 
тармоги» деб аталган инфратузилма мавжуд, у федерал вазирликлар ва 
идоралар, провинциялар ва ма^аллий хукуматлар уртасидаги узаро хдмкорлик 
битимига асосан кичик бизнес субъектларини инновацион фаолнятларини 
р иво жлантириш га кумаклашади.
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7 БОБ. ЯПОНИЯ (Japan)

Майдони -  377,8 минг кв. км 
Пойтахти -  Токио
Ацолиси -  127,1 млн. киши (2016 й.)1 
Пул бирлиги -яп он  иенаси (JPY)

Майдони буйича жах,онда 61-уринда туради.

«Агар капитализмдан бирор нарсани урганиш трак булганда эди, мен 
АК,Шдан эмас, балки Японияданургаиар эдим ...».

В. Леонтьев — Но бел мукофоти лауреата

7.1. Японияда кичик ва урта бизнес ривожига булган эьтибор

2010 йил охирида С.В.Чугров узининг «Япония узлигини ахтармокда» 
номли китобида: «Японлар «шинам Япония», «гузал мамлакат», «осиёча 
Швейцария», «инсоният учун иккинчи имконият мамлакати» хацида орзу 
киладилар», -  деб ёзган эди. Худди шундай, Япония японлар учун идеал 
урушлардан воз кечган, катта булмаган мамлакат, бетарафлиги б арча 
кушнилари томонидан, йирик давлатларни х,ам кушган хрлда, хурмат 
килинадиган мамлакатдир2.

Маълумки, Иккинчи жах;он урушидан кейинги йилларда Япония 
иктисодиёти тез суръатларда ривожлана бошлади. Чунки уша огир даврларда, 
яъни, молиявий ресурслар танкислиги шароитвда иктисодий усишни 
таъминлаш, маблаглар манбаи ва ишлаб чикаришни инвестициялаш 
масалаларига хукумат томонидан жиддий эътибор каратилди. Хукуматнинг энг 
мухим вазифалари куйидагилардан иборат булди:

-  бюджет ва давлат инвестициялари хамда кредитлар дастури оркали 
маблагларнинг тугри тацсимотини амалга ошириш;

-  маблаглар ни иктисодий субъектларга паст фоизларда такдим этиш 
механизмини яратиш,

-  омонатларни рагбатлантириш;
-  омонатларни молиявий-креднт тизимига йуналтириш.
Бу устувор вазифалар мамлакатда кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликнинг шидцат билан ривожланишига олиб келди. Куриниб 
турибдики, давлатнинг узи хусусий сектор фаолиятини рагбатлантирувчи 
субъектга айланиб, тугридан-тугри ва бевосита назоратнинг эмас, балки 
йуналтириш ва рагбатлантиришнинг бош воситаси сифатида молия-кредит ва 
солик тизимидан унумли фойдаланди.

1 Манба: http://seosait.com/ Анализ экономики и ВВП Японии 1970-2016.
1 Кдранг: Чугров С.В. Япония а поисках идентичности. -М .: 2010. С. 2.
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Кичик ва Урта бизнес субъектларининг 
сегментацию!

Бу худудда ахолини зиялиги паст б^либ, 
кичик бизнес субьектлари, асосан, бгочсозлик, 
кунчилюс, баликчилик, ипакчилик, богдорчилик 
каби анъанавий сохалар билан шугулланадилар - 
Айникра, пойабзал ишлаб чикдрувчи кичик 
бизнес вакиллари бопщаларига нисбатан тезрок; 
ривожланмокда. Енгил саноат ва кишлок, 
хужалигида машгул болтан кичик бизнеснинг 
аксарият кисми суст ривожланаётганлар 
сирасига киради.

Бу худуд ахолисн энг зич хисобланиб, 
кичик бизнес, асосан, хизмат кУрсатиш, йирик 
хизмат корхоналари учун бутловчи ва эхтиёт 
цисмлар етказиб бериш, электроника, савдо ва 
бонда йуналишларда машгул. Япониянинг ушбу 
кисмидаги кичик бизнеснинг ривожланиши бир 
мунча фаркданади. Улар электротехника, 
информацион технологиялар каби илм талаб 
килувчи сохалар бозорларида f i  Уринларига эга.

Йирик корхоналар билан хамкорлик 
Килувчи кичик бизнес субъектлари ягона сегмент 
учун ишлайда. Ахолисининг куплиги хизмат 
курсатиш сохасининг кенгайиши ва кичик 
бизнеснинг фаоллашишига олиб келади.

Япониянинг ушбу вдсмида, асосан, импорт 
цилинган ресурсларни хайта ишловчи йирик 
саноат корхоналари жойлашган булиб, ишлаб 
чивдриш буйича кичик корхоналар сони кам. 
Хизмат кУрсатиш сохасида эса, салмоги юцори. 
Уларнинг фаолияглари асосан, йирик корхоналар 
Кондира олмаётган эхтиёжларни крндиришга 
асосланган.

7.1.1 -раем. Японияда кичик ва урта бизнес корхоналарииинг ташкил 
этилишида худудлар буйича сегмеитацияси1

Эътиборлиси шундаки, 1949 йиддан бошлаб, солик тушумининг усишига 
караб, соликларнинг табиий чегаралари кискартирилди, солик йигаш тизими 
бюджет даромадлари базасини таъминлаш учун такомиллаштиридци. Бундай 
тадбирлар натижасида омонатлар хажми усиб борди, «...яъни Европа ва 
АКЩнинг ухшаш курсаткичларидан кескин ошиб кетди (Японияда -  30%дан

Худудлар ними

1 Раем ыуаллиф томонидан турли манбалар асосида ишланган.
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ортик, АКЩца -  17-18%, Европа мамлакатларида 20%га якин)»1. Хукумат 
томонидан амалга оширилган самарали саъй-харакатлар туфайли мамлакатни 
тиклаш даврида фукдроларнинг эхтиёжлари ва ижтимоий химояланиши 
таъмишшщи, иктисодий инфратузилмалар ташкил этилди. Бу каби саъй- 
харакатлар туфайли шу даврларда руй берган тебранишлар ахолининг турмуш 
даражасига жиддий салбий таъсир этмади.

Аслида Япония иктисодиётининг таркиби, инфратузилмаси, ривожланиш 
даражаси буйича бир-биридан фаркланадиган учта худудга булинади. Шу боис 
мамлакатда кичик бизнес корхоналарини ташкил этишда узига хос худудий 
сегментация юзага келган (7.1.1-расмга каранг). Япон тадбиркорларининг 
маълум бир тармовда ихтисослашуви ёки муайян сохдца фаолият олиб бориши, 
у ёки бу худудий сегментга тааллукди булишини такозо этади. Мае алан, 
Марказий (жанубий ва марказий Хонсю, шимолий Кюсю) худудда хизмат 
курсатиш, йирик хизмат корхоналари учун бутловчи ва эхтиёт цисмлар етказиб 
бериш, электроника, савдо ва бошкд йуналишларда машгул тадбиркорлар 
фаолият курсатиб, ушбу худуддаги кичик бизнеснинг ривожланиши бир мунча 
фаркланади. Улар электротехника, информацион технологиялар каби илм талаб 
килувчи сохалар бозорларида уз уринларига эга.

1950-1990 йилларда Япония иктисодиётида жуда сезиларли даражадаги 
усиш тенденциялари намоён булди (7.1.2-расм). «1991 йилда Япония ахоли жон 
бошига олганда, уртача ялпи миллий махсулотни ишлаб чикариш даражаси 
буйича жахон мамлакатлари ичида иккинчи уринда (Швейцариядан кейин) 
турди»2. 90-йиллар зфталаригача Япония хусусий капитал экспорта буйича 
дунёда биринчи уринни эгаллаб келаётган давлат эди. Аммо, Япониянинг узи 
хам уз иктисодиётини чет эл капиталисиз тасаввур кила олмаган3.
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7.1.2-расм. Япония ва АКШда 1950-1990 йиллар давомида 
ишлаб чицаришнн уртача йиллик усиш даражасн

1 Салихов Ж. Япония иктисодиёгада давлат бошквдувитшг роли. // Ж. 'Узбекистан иктисодий 
ахборотномаси. №2. 2012. 53 бет.

2 Назарова Г.. Иминов 3., Халилов X., Ханидов О. Жахрн шегисодиёти ва халхаро иктисодий муносабатлар. 
Дарслик. -Т .: ТДИУ, 2011. 155 бет.

3 Арнпов О. Улбс ки сто и д а кичик бизнес ва хустеий тадбиркорликни давлат томонидан тартибга солиш. -Т.: 
Фаи. 2012. 56 б.

7,80%
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Шуни эътироф этиш керакки, Япония ахолисининг узи изланувчандир. 
Улар эрта-ю кеч хдракатда булиб, иш кунини унумли утказишга одатланган. 
Агарда хорижлик инвесторлар япон тилида сузлашсалар, улар жуда юксак 
хурматга с азовор буладилар. Шу нуктаи назардан олганда, японлар бир оз уз 
менталитетини устун цуядиган халкдир. Японлар кунига 18 соатдан ишлашади. 
Хдгтоки, айрим ходимларни иш жойида вафот этганлари хам кузатилган. 
Мамлакатда иш билан бандлик масалаларига катта эътибор кдратилган. 
Шунинг учун мамлакатда иш сиз лик курсаткичлари (якин 20 йиллардан бери) 
сезиларли даражада кутарилмаган. Масалан, жахон молиявий-иктисодий 
инкирози авжига чиккан даврларда хам (яъни 2009 ва 2010 йилларда) ишсизлик 
даражаси 6,2 %гача борди. Бу эса бошкд ривожланган мамлакатларга нисбатан 
солиштирганда анча ижобий хрлатдир. Аммо “...2008 йилда Япония рецессияга 
кирган булса, 2009 йилда иктисодиётнинг усиши йилига 0%ни ташкил этган”1.

7.1.3-расм2. Японияда 2002-2017 йиллардаги ишсизлик даражаси3

Бугунги кунга келиб, Япония хусусий бизнес ва тадбиркорликни 
ривожлантиришга асосланган давлатлар цаторидан жой олган булиб, жахонда 
энг ривожланган биринчи учлик давлатлар таркибига кирди. Бу мамлакатда, 
асосан, техникани ривожлантиришга катта эътибор берилади. Электроника 
сохасида мисли курилмаган муваффакиятларга эришган мамлакатдир. Бундай 
муъжизалчз заминида Японияда кичик тадбиркорликни давлат томонидан 
тартибга солиш ва куллаб-кувватлашга булган улкан эътибор ётади.

1 Манба: http://seo5ait.com/ Анализ экономики и ВВП Японии 1970-2016.
2 Раем муаллиф томонидан тузилган. Манбалар: Узбекистон Республикаси йиллик статистик тралами. -Т.:

2008.; Бекмурадов А. Государство как эффективный институт обеспечения инвестиционного развития 
-жоиомики: опыт Республики Узбекистан. // Ж. «Узбекистон иктисодий ахборотномаси». №3-4, -Т .: 2013. С. 79. 
Вунда 2013. 2014 Йиллардаги маълумотлар CIA World Factbook сайтидан олинган.

J 2015-2017 йилларга теги шли манбалар https://mfd.ru/calendar/details // (Уровень безработицы в Японии) 
сайтидан олинган.
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Мамлакатда бизнес икки гурухга булинган: йирик бизнес; урта ва кичик 
бизнес. Бу гурухлар уртасида пирамида шакпини эслатадиган узаро иктисодий 
алокалар урнатилган булиб, хар кандай бозор субъекта узаро бир-бири билан 
боглшс, х,олда иш фаолиятини ташкил этган.

“Японияда йирик корхоналар атиги бир фоизни ташкил этади... ва йирик 
корпорациялар махсулотларининг деярли 40% пудрат асосидаги кичик 
корхоналар иштирокида ишлаб чикарилади”1.

Йирик корхоналар билан кичик ва урта корхоналарнинг мухим 
курсаткичлари уртасида сезиларли фарк бор. Масалан, 0,1% йирик 
корхоналарнинг хар бирида 1000 киши иш билан банд булиб, мамлакатда 
ишлаб чикариладиган жами махсулотнинг 25%ни беради. 72,7%ни ташкил 
этган 300 кишидан ишчиси булган хар бир кичик корхоналарда эса 5,3% 
махсулот ишлаб чикарилади.

Жахонда танилган йирик компаниялар ва машинасозлик саноатига 
тегишли концернлар Японияда жойлашган булса-да, уларнинг салмокли 
улушини кичик бизнес корхоналари ташкил этади. Хусусан, 90-йиллардаёк 
савдода 4 миллион кичик ва урта корхона фаолият курсатиб, уларнинг ярмида 
1-2, бир миллионтасида 3-4 киши хизмат кдлган2 Масалан, 1996 йилда кайта 
ишлаш саноатидаги жами хусусий корхоналарнинг 99,3% кичик ва урта бизнес 
корхоналарига тугри келган. Жами ишловчиларнинг 22,7% эркин 
тадбиркорларни ва уларнинг о ила аъзоларини ташкил этган.

7.2.1-жадвал

7.2. Йирик ва кичик бизнес уртасидаги узаро богликлик ва хдмкорлик

Японияда йирик корхоналарга нисбатан кичик 
ва урта корхоналарнинг сони3

Иктисодиёт
сих.алари

Кичик ва )>рта 
бизнес корхоналари Йирик корхоналар Жами корхоналар

сони фоиз
цисоби сони фоиз

хнсоби сони фоиз
хисоби

Кбайта ишлаш 
саноати 1562071 99,8 3774 0,2 1565845 100,0

Улгуржи савдо 293903 99,2 2259 0,8 296162 100,0

Чакана савдо 1798963 99,8 4426 0,2 1803389 100,0

Хизмат сочаси 1181827 99,7 3881 0,3 1185708 100,0

1 Абдуллаев Ё. Малый бизнес и предпринимательство: Учебник. -Т .: IQTISOD-MOLIYA, 2008. С. 14.
2 Арипов О. Ривожланиш о мили. // Иктисод ва хдсобот, № 8,19% . 10 бет.
3 Манба: “Деловая среда в Узбекистана глазами представителей малого и среднего бизнеса” . Отчет 

Международной Финансовой Корпорации по итогам 2003 г. С. 21.
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Япония кичик бизнес корхоналарида мех;натга хак тулашнинг пудрат 
усули кенг кулланилади. Ишлаб чикаришни бохгщариш ва, умуман, бошкарув 
тизимининг японча усули бугунги кунда самарали кисобланиб, жахон 
миёсида алохида имидж билан кайд этилади. Японлар тадбиркорлшс 
фаолиятига янгиликлар киритиб, мехнат килишга ишчиларни хдмоя килган 
холда эришишни афзал курадилар. Япон тадбиркорлари ижтимоий мухитни 
яхшилаш сари интилиб, олий даражада даромад олишни кузлайди

1996 йилда мамлакатда жами 627 минг заводлар фаолият олиб борган 
булса, уларнинг 623,4 мингтаси ёки 99%дан ошшфоги урта ва кичик бизнес 
корхоналари фаолиятидан иборат булган (7.2.1-жадвалга каранг). Жами банд 
булганларнинг 73% ана шу корхоналарда иш билан банд булдилар ва улар 
оркали мамлакатда ишлаб чщарилган мах,сулотларнинг 50%дан купроги ишлаб 
чикдрилди.

Японияда жами мах,сулотнинг 56,6% кдйта ишлаш саноатидаги кичик 
бизнес корхоналарига тугри келади. Японияда ушбу секторнинг ривожланиши 
туфайли энг юксак натижалар кулга киритилди. Япония кайта ишлаш саноатида 
пировард махсулотнинг 50 фоиздан ортигини кичик корхоналар ишлаб 
чщармокда ва уларнинг хизматидан мамлакатнинг барча саноат 
корпорацияларининг 75,0 фоизи фойдаланади. Хусусан, хар бир фукаро бошига 
38000 АКД1 доллари хисобида даромад тугри келади. Вахрланки, 
ислохотларнинг илк боскичида бу курсаткич 600 АКД1 доллар ни ташкил этган 
эди.

Японияда кичик бизнес билан йирик бизнес чирмашиб кетган. Кичик ва 
йирик корхоналар иерархия тамойилига кура узига хос шундай 
интеграциялашганки, бизнес субъектларининг узаро алокдпари пирамидасимон 
куринишни намоён этади (7.2.1-расм). Мае алан, «Toyota» ва «Nissan» 
автомобил компанияларида кичик бизнес корхоналарига богликдик холатини 
70% деб белгилаш мумкин1.

Япониядаги олтита йирик компаниянинг («Мицубиси», «Мицуи», 
«Сумитомо», «Дай Ити Кангин», «ФУЭ», «САНВА») жами айланмаси 
мамлакат ЯММга нисбатан 15%ни (яъни 500 млрд АКД1 долларини) ташкил 
этади2. «...Улар мамлакат саноат активларининг 50 дан 75%гача назорат 
килишмокда»3. Йирик корпорациялар уз таркибларида кичик ва урта 
корхоналарни хам мужассамлаштирган.

Бу каби иктисодий муносабатлар мамлакатда амалга оширилаётган 
бизнеснинг узига хос хусусиятларини намоён этади. Бундай узига хосликни 
бошк,а ривожланган мамлакатлар автомобилсозлигида хам учратиш мумкин. 
Масалан, кичик ва йирик корхоналар уртасидаги алокадорлик Германиянинг

1 Организация поддержки малого бизнеса./Под ред. В.Ш.Каганова. -М .: Академия менеджмента и рынка.
1995. С. 32.

1 Гамкрелидое Л.И. Экономика предприятий и фирм: Учебное пособие / 2-е изд., стреотип. -М .: МГИУ,
2009. С. 43.

1 Шамхалов Ф. Государство и экономика: Власть и отн ес . Над 2-е, переработанное и дополненное. -М .:
Экономика. 2005. С. 262.; Достанко П. Корпоративизм, рыночная активность и культура управления. //
11рпблемы теории и практики управления, 2001. №4. С.88.
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«Вольксваген» ва «Даймлэр Бэнц» компанияларида -  60%, америкалик «Форд» 
ва «Джэнэрал Моторе» корпорацияларида -  50%ни ташкил этади.

Йирик корхоналар булар 
ир тармо- 
ини олиб 
лар ишлаб 
[ган.

иктисодиетнинг чар С 
гида уз фаолиятлар 
бориб, тайер мачеулот 
чицаришга ихтисослаш

ЙК

I
9 ага корхоналар: булар иктисодиётнинг чар бир 
тармогида уз фаолиягларини олиб бориб, муайян 
хомашёни кайта ишлашга еки ярим фабрикат 
махсулотларини ишлаб чицаришга ихтисослашган.

П 9к 9К Ук 9К

Кичик коохона ва микпоФипмалап: булар иктисодиетнинг чар бир 
тармогида уз фаолиягларини олиб бориб, муайян хомашё ёки алочида 
деталлар ишлаб чицаришга ихтисослашган.
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7.2.1-расм. Японияда бизнес субъектларининг узаро алокаларини 
акс эттирувчи пирамида1

Японияда кичик бизнес борасидаги сиёсат саноат гигантларига 
таянадиган миллий саноатнинг самарадорлигини оширишга каратилган саноат 
сиёсатининг таркибий кисмидир. Кичик юкори самарали ишлаб чикаришлар 
давлат кумагида вертикал саноат тузилмаларига бирлашадилар. Кичик бизнес 
тараккиётининг минтакдвий ва ижтимоий жихатлари давлат сиёсати 
доирасидан ташкарида колади.

Фикримизча, Японияда мавжуд кичик бизнес корхоналари айрим 
бутловчи деталлар ни ишлаб чикариб ёки йирик бизнес корхоналари томонидан 
ишлаб чикарилган махсулотларни сотишда катнашиб, мустахкам алокдяар 
урнатишган. Бу хол кичик бизнес субъектларининг маълум маънода тобелигини 
англатади. Аммо шундай булса-да, Японияда хар кандай макомга эга булган 
корхоналар ягона пировард истеъмолчи учун ишлайди.

Маълумки, мазкур китобнинг 5-бобида АКДТдаги «Boston Consalting 
Group» (BCG) компаниясининг саноат корхоналарига тегишли ишлаб чикариш

1 Муаллиф томонидан илмий манбалар асосида ишлаб чикилган. Бу ерда ЙК -  йирик корхоналар. -  Урта 
корхоналар, МФ -  микрофирмаларнн англатади.
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харажатларини тахлил килингандаги маълумотлар тугрисида кайд этгандик. 
Шунта кура, 2015 йилда, саноат ишлаб чикариш харажатларининг уртача 
даражаси АКЩда 100%га тент деб шартли равишда белгиланган эди1. Худци 
шундай курсаткич Японияда 121%га тугри келгапи белгиланди. Бошкача 
айтганда, Японияда ишлаб чщариш харажатлари сезиларли даражада ошмокда. 
Бу эса махсулот таннархининг ошишига олиб келиши мумкин.

Шунга карам ай, Япония саноатининг у мумий хджмида кичик бизнеснинг 
улуши 40%ни ташкил этиб, улар инновацион сох,аларни уз ичига камраб олган. 
90-йилларга тегишли статистик маълумотларга кура олганда, янгиликлар ва 
илмий-технологик ишланмаларнинг бизнес секторга тугри келган хиссаси 
Японияда — 69%ни ташкил этган.

7.3. Японияда кичик ва урта бизнес мезонларининг белгнланиши ва 
тармоедар буйича рнвожлаииши

Япония иктисодиётининг барча тармокдарига кичик ва урта бизнес кириб 
борган. Улар иккита курсаткич буйича градацияланади:

-  ишчилар сонига кура:
-  капитал айланмасининг хажмига кура.
Ишчилар сонига кура олганда, кончилик саноати, транспорт, курилиш, 

кайта ишлаш саноати, ало ка, кредит, комму нал хужалик, молия ва сугурталаш, 
кучмас мулк операциялари билан шугулланадиган кичик корхоналарда 
ишчилар сони 300 кишидан ошмаслиги керак. Улгуржи савдода -  100 
кишигача, чакана савдода эса -  50 кишигача ишчилар ишлайди. Саноатнинг 
турли сохалар ид а -  20 кишигача, тижорат ва хизмат курсатишда -  5 кишигача 
ишчи мекнатда банд булиши керак.

7.3.1-жадвал

Японияда кичик корхоналар категориясига тааллукли 
булган мезонлар2

Кичик корхоналар 
категориясига тааллукли 

булган мезонлар

И ктисодиёт тар м о кл ар и

Саноат Улгуржи
савдо Чакана савдо Хизматлар

Ишчилар сони 300
кишигача

100
кишигача 50 кишигача 100

кишигача

Корхонанинг устав 
капитали

2844 минг 
AKJII 

долларигача

948 минг 
AKJ1I 

долларигача

474 минг 
АКД1 

долларигача

474 минг 
АКД1 

долларигача

1 5-бобнинг 9-бандига (127 бетдаги 2-чи сатр бошига) каранг. Маиба: The Nikkei. Febmary 27.2013. 
х Манба. Лапуста М.Г. Малое предпринимательство'. Учгбник. -М .: ИНФРА-М, 2008. С. 21
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Таъкидлаш жоизки, корхоналарнинг устав капитали хджми хам кичик ва 
урта корхоналарнинг мезонларини белгилашда мухим роль уйнайди. Масалан, 
янги тахрирдаги «Кичик тадбиркорлик тугрисидаги асосий конун»да 
келтирилишича, иктисодиётнинг турли тармокдарида турлича курсаткичлар 
кабул кдлинган (7.3.1-жадвалга каранг).

Масалан, саноат тармогида 300 кишигача ишчиси булган корхоналар 
кичик корхоналар хисобланиб, бундай корхоналарнинг устав капитали 2844 
минг АКДП долларигача хажмда булиши керак. Шунингдек, хизмат курсатишда 
100 кишигача ишчиси булган корхоналар кичик хисобланиб, уларнинг устав 
капитали 474 минг АКД1 долларигача булиши талаб этилади. Худди шундай 
хажмдаги устав капитали чахана савдода хам жорий этилган. Аммо чакана 
савдода ишчилар сони 50 кишигача белгиланган.

2010 йилга келиб, Японияда жами компанияларнинг 99,7% кичик ва урта 
бизнесга тугри келиб, шундан 87%и факат кичик корхоналардир1. Бошкдча 
айтганда, хар 10 корхонанинг 9 таси кичик ва урта бизнес корхоналари 
хисобланиб, тадбиркорлар мамлакат ицтисодиётининг юксалишида мухим роль 
уйнайди. Шу максадда асосий эьтибор тадбиркорлар учун хукукий асосни 
кенгайтиришга каратилган. Шунингдек, цонунчиликдаги устуворлик асосан 
антимонопол чора-тадбирларни куллашга йуналтирилган.

80-йилларга кадар, Японияда кичик бизнес купрок куйидаги тармоцларни 
уз ичига олди:

-  курилиш;
-  енгил саноат;
-  хизмат курсатиш сохаси.
Утган асрнинг 50-йилларидан Японияда кичик ва >фта бизнесни давлат 

томонидан куллаб-кувватлашда мисли курилмаган чора-тадбирлар амалга 
оширилган. Эндиликда саноатнинг бир неча тармоклари градациялаштирилди, 
шунингдек, ишлаб чик,ариш ва тог-кончилик саноатида 300 кишигача банд 
булган корхоналар кичик корхоналар хисобланиб, уларнинг устав капитали 100 
млн. иенага тенглаштирилди (7.3.2-жадвал).

7.3.2-жадвал
Японияда кичик ва урта бизнес субъектларига 

Куйилган талаблар2

Тармоклар номи Устав кашггали 
(млн. иена)

Банд б^лганлар сони, 
(киши)

Ишлаб чикариш ва тог-кончилик 
саноати 100 300

Улгуржи савдо 30 100
Чакана савдо ва хизмат курсатиш 10 50

1 Приоритет малому бизнесу. //Правда Востока. 29 декабрь. 2010. №250.
2 Курманбаева Ф., Пугач И., Абдуллаев Р., Голосова С., Касымова С. и др. Малый и средний бизнес в 

Узбекистане: современное состояние, проблемы и перспективы. / Экономическое обозрение. № 3.2000. С. 5.
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Тармоклар буйича кичик корхона капитали айланмасининг хажмига кура 
олганда эса, куйидагича белгиланади:

-  кайта ишлаш саноатида -100  млн. иенагача;
-  улгуржи савдода -  50 млн. иенагача;
-  чакана савдода -  10 млн. иенагача
Илмталаб корхоналар, асосан, йирик корхоналар булиб, уларнинг асосий 

вазифаси Япониянинг ищтисодий жихатдан ривожланишига олиб келган кичик 
бизнес корхоналарини юкори технологияли инновацион ишлаб чикариш 
асосида рагбатлантиришга йуналтирилган. Масалан, дунёда таникли «Toyota», 
«Nissan», «Mitsubisi», «Hunday», «Panasonic» каби йирик корхоналар кичик 
бизнес корхоналари билан бевосита алокд урнатган. Айникса, «Toyota», 
«Honda» каби корпорацияларда тайёрланадиган автомобилларнинг кисмлари ва 
алохида деталларини 10 минглаб кичик хусусий корхоналар (фирмалар) 
тайёрлаб беради1.

Кичик ва урта бизнес корхоналарининг сони кунчилик саноатида 95%ни, 
тукимачиликда 88%ни, озин-овадт тармогвда, деярли 85%ни ташкил этган2. 
Савдо-тижорат ишларида хам кичик бизнес корхоналари жуда куп. «Кичик 
бизнес куринишидаги дуконлар... мамлакатда 4 миллионная ортик; булиб, 
уларнинг 50-52%да бир ёки икки киши мехнат килади. Японияда 4 ва ундан 
ортиц киши ишлайдиган оилавий бизнес дуконлар сони хам купчиликни 
ташкил... »3 этади. Х,озирги даврга келиб, кичик бизнеснинг экспортдаги улуши 
40%ни ташкил этмокда4.

2000 йилларга келиб, ишлаб чикарилган саноат махсулотларининг 55%га 
якини, саноат хажмининг 60%га якини кичик ва урта бизнес улушига тугри 
келади. Мамлакатда 6,5 млн. кичик ва урта бизнес корхоналари фаолият 
курсатиб, жами корхоналарнинг 90%ини ташкил этади. Япония кичик ва урта 
бизнес секторида банд булганлар 40 млн.га якин булиб, жами ишловчиларнинг 
80%ини ташкил этади. 2003 йилда Японияда фаолият курсатган кичик 
корхоналар сони 4,69 миллионга етди6.

Японияда пойафзал, тикувчилик, чарм саноати, дори-дармон ишлаб 
чикариш, бутловчи жихозлар ва конструкторлик ишланмаларини тайёрлаш, 
курилиш ва хизмат (шу жумладан, техника хизмати) курсатишда кичик бизнес 
корхоналари устуворлик килади. «Японияда кайта ишлаш саноатидаги хусусий 
фирмаларнинг 99%дан купроги кичик ва урта бизнес корхоналарига

1 Каранг: Назарова Г., Иминов 3., Халилов X., Хамидов О. Жакрн нктисодиети ва халкаро ик?исодий 
муносабатлар. Дарслик. -Т.: ТДИУ, 2011. 155 бет.

1 Раззакрв А. А. Кичик ва Урта бизнеснинг шаклланиши ва рнвожланиш тарихи. // Тезисы докладов научно- 
практической конференции «Проблемы развития малого и частного предпринимательства в Республике 
Узбекистан». - Т : ТГЭУ, 1996. С. 82.

3 Назарова Г.. Иминов 3., Халилов X., Хамидов О. Жахрн нктисодиёти ва халкаро ихтисодий муносабатлар. 
Дарслик. -Т.: ТДИУ, 2011. 155 бет.

4 Ж? рае в UI.C. Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг мамлакат икхисодиёти ривожланишига таъсири. 
// Узбекистонда шггимоий фанлар. № 4.2011.41 бет.

'  Шепеленко Г.И. Экономика, организация и планирование производства на предприятии. 2-е изд. доп. и 
псрсработ. -Ростов-на-Дону.: «МарТ», 2000. С. 62.

ь Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М, 2008. С. 24.
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тааллукди»1. Кичик корхоналарда банд ишчиларнинг 22,7%ини эркин 
тадбиркорлар ва уларнинг о ила аъзолари ташкил этади. Бу ерда иш хдкининг 
пудрат тизими кенг кулланилади. Ижтимоий кредит кооперативлари шаклидаги 
корхоналар хам фаолият курсатади.

Кушимча маълумотлар: 

Япония кичик корхоналарининг ушга хос жихагларн

Япон ишчиларига хос беш фазилатлар дупё буйича влохида эътироф этилади,
яьни:

1. Узаро хурмат.
2. Ишга жидций муносабат.
3. Тинчликсеварлшс.
4. Ростгуйлик.
5. Х|аётдан зав клана билиш.

Бу каби фазилатлар барча субъектларнинг иктисодий муносабатларини равон 
булишига олиб келди.

Японияда жамоа тадбиркорлиги жуда кенг ривожланган. Корхона 
бопщарувчилари билан бир каторда, шу корхона ишчи-ходимларида уз иш жойини 
кадрлаш фазилати устувордир. Шунинг учун корхона жамоаси бирдай мехнат 
килшпга одатланиб, муаммолар ечимини тогшшда жамоавий ёндашувларнинг турлича 
кУринипшаридан самарали фойдаланишади.

Кизиги шундаки, японлар узларини нотаниш жойда таиипггиришлари керак 
булса, улар албатта, аввало, уз иш жойларини кайд этадилар. Сунг узларини исм- 
шарифларини айтадилар.

Корхонада рахбар ва ходим Уртасидаги муносабатларда субординациям камдан- 
кам эътибор берилиб, улар Уртасидаги муносабатлар жуда якзннликда амалга ошади. 
Шуидай килиб, рахбарлар тадбиркорликка хос карорлар (масалан, янги ма\сулот 
ишлаб чикаришда) кабул килиши мумкин. Бу карорларни ишлаб чикищда, албатта. 
корхона жамоаси иштирок этади. _________________________ _________ _________ __

Ишлаб чикдришни бошкариш тизимидаги окдпоналик ва юкори 
самарадорлик -  япон корхоналарининг узига хос хусусиятларидандир. 
Масалан, 40-йилларнинг охирида 7 кишидан иборат велосипедларни 
таъмирловчи кичик кооператив сифатида фаолият бошлаган «Yamaha» 
трансмиллий компанияси бугунги кунда дунёнинг деярли барча 
мамлакатларида бир неча миллиард АКД1 доллари микдоридаги махсулотларни 
сотади2. Японияда жамоатчилик асосидаги тадбиркорлик жуда яхши 
ривожланган. Япон бошкарувчилари ва бошка ходимларида уз корхоналари 
билан бирдамликни хис этиш ва корхонага мансублик хисси жуда юкори. 
Японлар узларини нотаниш кишига таништирганларида уз компанияларининг

1 Энциклопедия рыночного хозяйства. Предпринимательский тип хмзяйствования/Редкол. тома. -М .: Изд. 
дом «Путь России», ЗАО Издательский дом «Экономическая литература», 2002. С. 84.

‘ Хакимов Н., Исмоилов Н, Хорижий дай лат л ар да кичик ва Урта бизнеснинг ривожи. // «Миллий иктисодиёт 
сохдларида халкаро тажрибани урганиш ва уни кичик бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда 
татбик этиш» илмий-амалий анжуманининг маърузалар туплами. -Т.: ТДИУ, 2004.157 бет.
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номини кайд этиб, кейин узларининг исм-шарифларини айтадилар1. Рахбарият 
билан куйи погона персоналлари уртасида узаро муносабатлар жуда уйгун 
тарзда шаклланган. Жиддий тадбиркорлик кдрорлари юкори бошкарувчи 
рах,барлар оркали кабул килинса-да, карорларни кабул килишда корхонанинг 
куйи персонали хам иштирок этади.

Хуллас, козирги кунда Япония саноат корхоналари замонавий фан- 
техника ютукларига асосланган хдалда ривожланмокда. Тадбиркорликнинг 
ривожланишида янгилик киршувчанлик, юкори фойда олиш ва ишчилар 
туррисида кайгуриш устувор вазифалардан хисобланади. Мазкур давлат илм- 
фанни ривожлантириш ва ютукларидан окилона фойдаланиш, инновацияларни 
уз вактида жорий килиш буйича дунёда етакчи уринда туради.

«Кунчикар юрт»даги кичик бизнес корхоналари хозирда нафакат 
махаллий бозорларда, балки хориж бозорларига чикиб, халкаро иктисодий 
муносабатларда хам фаол иштирок этмокдалар. Бу мамлакатнинг аксарият 
кичик корхоналари станоклар, сифатли технологик ускуналар, электроника ва 
оптик асбоб-ускуналар билан жих;озланган булиб, тулик компьютерлашган.

7.4. Японияда кичик бизнесни давлат томонидан 
цуллаб-кувватлашнинг узига хослиги

Японияда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантиришга дойр бир 
катор меъёрий хужжатлар кабул килинган. Булар жумласига кичик ва урта 
бизнес корхоналарига эьтибор буйича сиёсат асослари, уларни 
модернизациялашга ёрдам курсатиш, кичик бизнес фаолиятига рахбарлик 
килиш тугрисидаги хужжатларни киритиш мумкин.

7.4.1-раем. Японияда кичик бизнес ва тадбиркорликни 
давлат томонидан куллаб-цувватлашнинг погонали тузилмаси

1 Энциклопедия рыночного хозяйства. Предпринимательский тип хозяйствования. / Редкол. тома. -М .: Изд. 
дим  «Путь России», ЗАО Издательский дом “Экономическая литература”, 2002. С. 85.
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1963 йилда «Кичик ва урта корхоналар тугрисида» асосий конун, ва 
«Кичик ва урта корхоналар модернизациясини тезлаштириш тугрисида» конун 
кабул килинди. Бу конунлар японча кичик бизнеснинг ривожланишига янада 
жидций тур тки берди.

Мамлакатда кичик ва урта бизнесни куллаб-кувватлашда нафакдт давлат 
томонидан, балки маъмурий префектура1 идоралари, савдо-саноат палаталари, 
ташки савдо ва саноатни бошкаришнинг маздллий идоралари томонидан хам 
амалга оширилади (7.4.1-раем).

Савдо-саноат палатаси марказий аппарат боищарувида 200 киши иш 
билан банд (куйи бугинларда банд булганлардан ташкари) булиб, давлат 
томонидан куллаб-кувватлашни таъминлайди. Префектуралардаги булимларни 
кушганда ишчи-ходимлар сони ортади. Масалан, Осака шахри префектурасида 
жами ишчи-ходимлар сони 600 кишини ташкил этади.

Японияда Савдо-саноат палатаси кичик ва урта бизнес бошкарувини 
такомиллаштиришда узининг салмокди хлссасини кушиб келмокда. Х,озир 
Япониянинг 3300 та шахдр ва кишлокларида м аз кур палатанинг булимлари 
фаолият курсатмокда. Мазкур булимларда тадбиркорларга бепул консалтинг- 
маслах,атлари бериб борилади. Бу жараёнларнинг молиялаштирилиши давлат 
бюджета х,исобидан амалга оширилади. Масалан, 1990 йилдаёк мамлакатда 5,7 
млн. консалтинг-маслахдтлари (уртача бир мутахассисга 650 та маслахат) 
берилганлиги руйхатга олинган. Берилган маслахдглар, асосан, молия, солик 
туловлари, бухгалтерияни юритиш, шунингдек, мехдатни ташкил этиш ва савдо 
операцияларига дойр булди. Савдо-саноат палаталарида бухгалтер- 
инструкторлар фаолият курсатиб, улар жорий х,исоботларни юритшы тгфтиби, 
компьютердан фойдаланган х,олда балансларни тузиш буйича курслар ташкил 
этадилар.

Японияда кичик ва урта бизнесни давлат томонидан фаол куллаб- 
кувватлашда давлат дастурлари х,ам кенг жорий этилган. Масалан, 2003 йилда 
23 та давлат д ас тури асосида кичик бизнес субъектлари хдр томонлама куллаб- 
кувватлаб борилди. Бу дастурлар кичик бизнес корхоналарининг 
баркарорлашувига, уларда инновацияларнинг кенг жорий этилишига ва кичик 
корхоналарни модернизациялашга йуналтирилди. Масалан, 2002 йилда давлат 
дастурлари оркали худди шундай кумаклашув ишларига 266 трлн. иена 
микдорида маблаг сарфланиб, улар, асосан, куйвдаги чора-тадбирларни амалга 
оширишга йуналтирилди2:

-  ицтисодиётни эластик (тез мослашувчан) бошкариш тизимини 
яхшилаш;

-  инновацион фаолиятлар ни кучайтириш ва куллаб-кувватлаш;
-  кичик корхоналарни иктисодий хавфеизлиги тизимини 

ривожлантириш ва кучайтириш;
-  кичик корхоналарда мехнат шгфоитлгфини ва ижтимоий таъминотни 

яхшилаш;

1 Префектура -  ма7,м\рий'Х>'Л>дий бирликни бошкдриш органи. Японияда давлат бошкарувига ёрдам 
тарикдеида маъмурий-^удудий булнниш туфайли махдллий бошкдрув идоралари здм фаолият курсатади.

2 Лапуста М.Г. Малое предпринимательство: Учебник. -М .: ИНФРА-М, 2008. С. 512.
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-  тугалланмаган карзлар буйича кар зл ар ни хисобдан чикариш;
-  хизмат курсатиш со хасида мехнат ресурсларининг харакатчанлигини 

ошириш;
-  молиявий ресурслар ва акциядорлик калиталидан фойдаланишни 

енгиллаштириш;
-  кичик корхоналарни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш тизимининг 

узаро таъсирини ошириш.
Давлат дастурлари асосидаги бу каби чора-тадбирлар кичик ва урта 

корхоналар ривожланишига янада ижобий таъсирини к5фсатди.

7.5. Японияда кичик ва урта корхоналарни молиявий жихатдан 
таъмннлаш ва куллаб-кувватлаш

Японияда давлатнинг кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлашнинг 
молиявий базасини куйидагилар ташкил этади:

-  кичик бизнесни куллаб-кувватлаш ниниг махсус фонди;
-  халк фонди;
-  кичик ва урта бизнес буйича бошкарма;
-  кичик ва урта бизнесни ривожлантириш буйича давлат корпорацияси;
-  молиялаштириш буйича миллий корпорация;
-  кичик ва урта бизнес ассоциацияларининг умум япон федерацияси;
-  молиявий корпорация.
Эътиборлиси, давлат ёрдамининг молиявий асосини кичик бизнесни 

куллаб-кувватлашнинг махсус фонди -  Халк, фонди, шунингдек, молиявий 
корпорация ташкил килади. Куллаб-кувватлаш ишларини тижорат банклари, 
давлат ва ижтимоий фондлар воситачилигида амалга оширилиб, улар 
тадбиркорликнинг ривожланишида мухим ахамият касб этади.

Давлат сиёсатида кичик ва урта бизнесни куллаб-кувватлашнинг 
куйидаги йуналишлари мавжуд:

-  ссуда ва субсидиялар ажратиш йули билан ракобатбардошликни 
таъминлаш, яъни, Япония тараккиёт банки томонидан энг истикболли 
тармокдарда фаолият курсатиб турган кичик бизнес корхоналарига бевосита 
кредитлар берилади. Шунингдек, кафолатланган карзлар бериб борилади. 
Мае алан, 1994 йилда тижорат банклари томонидан берилган кредитлар нинг 
60%га тугри келган улуши кичик бизнесга ажратилган кредитлардир. Кичик 
бизнесга тижорат банклари канча куп кредит ажратса, банкларнинг узи 
шунчалик солик имтиёзларига эга булиб борадилар;

-  тизимли кайта куришни ратбатлантириш, хужалик фаолиятини 
модернизация килиш, мехнат шароитларини яхшилаш, савдога кумаклашиш;

-  давлат томонвдан куллаб-кувватлаш самарадорлигини бахолаш учун 
кичик ва )фта корхоналарнинг иктисодий курсаткичлари ва янги техника билан 
таъм инланганлик тугрисидаги ахборотларни йигиш ва тахлилларини олиб 
бориш.
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Шундай кллиб, давлат кичик бизнес корхоналарининг диагностикаси 
буйича булган харажатларни уз зиммасига олади. Кичик бизнесни молиялашда 
компенсация харажатларининг амалга оширилиши -  бу секторни куллаб- 
кувватлашдаги узига хослшсдир. Бундай харажатларнинг 2/3 кисми, асосан, 
кадрлар тайёрлашга ва ишчилар малакасини оширишга сарфланади. 
Субсидияларнинг кенг куламда ажратилиши харажатларнинг 50%гача булган 
кисмини коплайди.

Сунгги йилларда Япония хукумати томонидан куллаб-кувватлаш 
макс ад ид а ажратилган «... су б сидияларнинг 80%дан купрогини илмий-техник 
дастурларга, шунингдек, кичик корхоналарда ишлаб чикаришнинг технологик 
даражасини кутаришга, енгил ва озик-овкдт саноатидаги технологияларни 
такомиллаштиришга йуналтирилгандир»1. Япония префектураларида х,аракат 
килувчи 500 дан ортик савдо-саноат палаталари ва уларнинг филиаллари кичик 
корхоналарга маслахдт, молия, таълим ёрдамини курсатадилар.

Агар кичик ва урта корхоналарни куллаб-кувватлашда Япония 
тажрибасига назар соладиган булсак, бу ерда кичик ва урта бизнес буйича 
бошкарма, у ни ривожлантириш буйича давлат корпорацияси, молиялаштириш 
буйича миллий корпорация, кичик бизнес ассоциацияларининг бутун япон 
федерацияси, бутун япон маркази ва бошкалар фаолият юритадилар. Булардан 
ташкдри, унга якин махсус башшар кичик ва урта корхоналарни кредитлашга 
хизмат киладилар.

Кичик бизнес ва тадбиркорликни давлат томонидан куллаб-кувватлаш 
амалга оширилар экан, асосан, куйидагиларга жиддий эътибор берилади:

-  имтиёзли соликда тортиш;
-  жадаллаштирилган амортизация;
-  имтиёзли кредитлаштириш;
-  ходимларни укитишда ва банкротлик хрлатида ёрдам курсатиш;
-  техник даражаси усишини рагбатлантириш.
Японияда кичик тадбиркорликни давлат томонидан куллаб-кувватлаш 

билан бирга, улар фаолиятида юзага келган муаммоларни хал этиш чора- 
тадбирлари хдм пухта амалга оширилади.

«Кун чикар мамлакат»да кичик тадбиркорликни куллаб-кувватлаш учун 
йилига 180 млрд. иена микдоридаги бюджет маблаглари йуналтирилади. Баъзан 
вазирликлар ва идораларнинг сметаларида бу максад учун \ар йилга махсус 
модда х;ам мавжуд. Бундан ташкари, кичик корхоналар давлат инвестициялари 
ва карзлари дастури доирасида махсус бюджет \исоб вараклари буйича хам 
молияланади. Уларнинг даромад кисмини пенсия фондлари, почта сугурта 
фонди, почта омонат кассалари, шунингдек, давлат томонидан кафолатланган 
заёмларни чикариш ташкил этади. Давлат маблагларини таксимлаш Япония 
хукумати томонидан ташкил этилган кичик тадбиркорлик корпорацияси каби 
тижорат тузилмалари томонидан амалга оширилади. Кичик корхоналарга 
давлат имтиёзли кредитларини такдим этиш корпорация фаолиятининг асосий

1 Батурина В. Поддержка развития малого инновационного предпринимательства. II Рынок, деньга и кредит. 
№ 1.2012. С. 39.
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йуналишларидан биридир. У хар йили 20 млрд. иена микдорида ёрдам 
курсатади.

Умуман, олганда, Японияда кичик корхоналарни кредитлаш муаммоси 
кредит кафолатлари ва кичик корхоналар фаолиятини сугурталаш буйича анча 
мураккаб тизим оркали хал килинади. Бу тизим тижорат асосида ишлайдиган 
ижтимоий ташкилотлар булган 52 префектура уюшмасини камраб олади. 
Бундай уюшма кичик корхоналардан бериладиган гаров учун кредит 
суммасининг 1 фоизини олиб, аьзоликка кириш бадаллари хисобига тулдириб 
бориладиган сугурта фондини ташкил этади. Гаров берганидан кейин уюшма 
кафолат суммасининг 4/5 гача кисмини сугурталайди. Шу тарифа уюшма кдрз 
олувчи туловга нокобил булгани холда кдрзнинг деярли бутун кисмини уз 
зиммасига олади. Чунончи, уюшма зарарни кичик корхонанинг узи хисобига 
коплаш хукукини хам саклаб колади Бу тизим туфайли уюшма аъзолари гаров 
булмаган такдирда хдм унинг кафолатлари остида кредит олишлари мумкин.

Бундан ташкари, юкори даражада ихтисослашган Япония банк тизимида 
бевосита кичик ва урта корхоналар билан ишлайдиган бир неча турдаги 
банклар хам мавжуд. Уларга биринчи навбатда префектуранинг асосий 
шахарларида жойлашган махаллий банклар киради. Аксарият бундай банклар 
катта булмай, асосан, кичик ва урта корхоналарга хизмат курсатишга 
мулжалланган. Бундай мижозлар билан ишлайдиган банкларнинг бошка 
тоифаси -  аньанавий кушма-кредит компаниялари асосида тузилган «сото 
банк»лар хисобланади. Уларнинг мижозлари ва мижозларнинг фойда 
куришлари чекланган: мижозлар 300 кишигача, фойдадорлиги эса 800 млн. 
иенадан ошмаслиги зарур.

Кичик ва урта тадбиркорликка мулжалланган кредит муассасаларининг 
учинчи тоифаси -  «шикхин банк» лар хисобланиб, бу кичик корхоналар эгалари 
аъзо булган ширкатлардир. Улар ширкат аъзоси булмаган корхоналарни хам 
молиялаши мумкин, факдт бунда молиялаш хажмн кредитлаш у мумий 
микдорининг 20 фоиздан ошмаслиги лозим.

7.6. Йирик корхоналарнинг кичик бизнес ва тадбиркорлик 
корхоналарига кумаклашуви

Японияда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш сохасига 
йуналтирилган меъёрий хужжатларда кичик корхоналар макоми ва улар учун 
имтиёзлар белгилаб борилади. Корхона фаолиятининг тури ва сохасига караб 
имтиёзлар белгиланади ва соликка тортишнинг махсус шакллари амалга 
оширилади. К,онунларнинг барчаси антимонопол тгфзда тартибга солишга 
йуналтирилган булиб, кичик бизнес корхоналарида ракобатни кучайтириш сари 
янгиликлар амалга ошириб борилади.

Японияда амал килаётган конунлар ва меъёрий хужжатлар махсулот 
кийматининг ошиши ёки пасайиши даражаларини кдтьий чегаралайди ва шу 
тарзда бозор мувозанатини тартибга солиб боради. Асосланмаган чегирмалар 
ёки, аксинча, чайковчилик асосидаги нархларни жорий этиш, корхона ёки
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тадбиркорларнинг уз фаолиятидан махрум булишигаолиб келади. Бундай чора- 
тадбирлар барча корхоналарга тааллукли булиб, бу йирик бизнесда х;ам 
кулланилади. Японияда бозор механизми жуда яхши ривожланганлиги учун 
япон хукумати инфляция ва асосланмаган нархларнинг узгаришларига эътибор 
бериб, салбий холатларнинг олдини олишга тез харакат к,илади, Бошлангич 
бизнес учун шарт-шароитлар ва имтиёзларнинг яратилиши ушбу соханинг 
ривожланиши учун мамлакатда яхшигина мухит яратилганлигидан далолат 
беради.

7.6.1-раем. КУКларда давлат буюртмаларини жойлаштириш 
учун таиловлар утказнш схемаси1

1 https://ktpp.nl/analytics/materiaI/foreignsupportexp.php // Японский опыт поддержки и развития МСП.
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1966 йилда КУКларни билвосита куллаб-кувватлашни таъминлаш учун 
97-сонли «Махаллий, худудий ва давлат муассасалари буюртмаларини 
КУКларга жойлаштириш тартиби Тугрисида»ги Цонун кабул килинди. Крнунда 
турли даражадаги (миллий, худудий, махаллий) бюджетлардан 
молиялаштириладиган корхоналар уз буюртмаларининг маълум бир кисмини 
КУКларга утказиб беришлари шарт, деб белгилаб куйилди, шу билан бирга, 
куйидагилар изохлаб зтшди:

-  кичик бизнес ва тадбиркорлик секторига уз буюртмаларининг бир 
кисмини утказишга бурчли булган ташкилот ва корхоналар руйхати;

-  ушбу крнунга мос тушадиган кичик ва урта корхоналарнинг фаолият 
турлари ва мезон улчамлари;

-  кичик бизнес корхоналари уртасида танловлар утказиш тадбирлари ва 
шартномалар тузиш тартиблари (7.6.1 -раем);

Бу Крнуннинг 1966 йилдан кучга кириши муносабати билан махаллий ва 
давлат буюртмаларида КУКлар уз улушларини 38,8 млрд. АКЩ доллар ид ан 
(1992 йилга келиб) 309 млрд. АКД1 долларигача кенгайтиришга эришдилар. 
Бунда махаллий уз-узини бошкариш бюджетидан буюртма улушини КУКларда 
жойлаштирилиши сунгги 20 йилда 65-74 фоизга сакдаб цолинди.

Fарб мутахассислари томонидан зпхазилган тадкикотларга кура, Япония 
иктисодиётининг шиддат билан ривожланиши, йирик ва кичик бизнеснинг 
бевосита алокалари муваффакдятига куп жихатдан боглиадир. Йирик 
компаниялар катта ресурсларга эга булиб, йирик буюртмачилгф билан (давлат 
буюртмаларини хисобга олган тарзда) тугридан-тугри шартномалар 
тузганларида, КУК билан хукукий асосда пудрат муносабатларини 
урнатадилар. Йирик корхоналгф билан кичик бизнес корхоналарининг бундай 
иктисодий хамкорлиги, айницса, автомобилсозликда катта кулайлик яратди. 
Масалан, Япония автомобиль саноатида ишлаб чикарилган хар бир 
автомобилдан 800 АКДГ доллари микдорида тежамкорликка эришилди.

7.7. Японияда КУКларни ривожлантириш стратегиясн буйича давлат 
сиёсатидаги ислохотлар

Япония уз иктисодиётини ривожлантириш буйича етарли тажрибага эга 
мамлакат хисобланади. Японлар иктисодий узгаришларни тез тахлил этиб, унга 
мос стратегик мацсадларни уз олдига куя оладиган халкдир.

Азалдан японлар КУКлардан самарали фойдаланиб келмокдалар. Шунинг 
учун ушбу секторни куллаб-кувватлаш тизимида у ёки бу даражадаги 
ислохотлар амалга ошириб борилади. КУКлар салохиятидан самарали 
фойдаланиш асосида Япония иктисодиётидаги ислохртларнинг муваффациятли 
амалга оширилиши купрок давлат, худудий ва махаллий хукумат 
органларининг кумаклашувига жуда богликдир.

Япония хукумати тадбиркорлик ва иктисодий ривожланиш масалаларини, 
асосан, икки тузилма оркдли тартибга солиб боради. Улардан бири Миллий ер 
агентлиги (МЕА) булса, иккинчиси Халкаро савдо ва саноат вазирлиги
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(ХССВ)дир. Бу икки тузилма хамкорликда КУКларни ривожлантириш 
стратегиясини ишлаб чик,иш билан шугулланиб, миллий ва регионал (худудий) 
даражаларда КУКларни куллаб-кувватлаш ва бунта боглик булган чора- 
тадбирларни мувофиклаштиради. Бундай стратегии арга мос равишда худудий 
хукумат органлари келгуси давр учун аник, режалар тузиб борадилар. Худудий 
куламда тузилган ривожлантириш режалари давлат стратегияси ва бюджет 
молиясига мувофик, келишини инобатга олиб, мамлакат хукумати томонидан 
тасдтуинади. Аммо узгарувчан жараёнлар таъсирида ривожлантириш 
режаларига тузатишлар киритиб борилади.

Бош вазир

Тадцицот ва тах/шл. 
СиВсшпна ишлаб чик/иш. 

■XyjtVUMH жспертяза.
Халкаро anovfl. 

Молиялашпшришга 
рухсат.

X
Икгисодиёт, савди ва 

саноат вазирлиги 
(ИССВ)

К'$ТС сиёсатн 
буйича Кенгаш

К^Клар
агентликлари

К^Клиряанг 
ишбилармонлик му*ити

Кредитлар. 
Кафолат. 

Инвестицилюр. 
Махрлпий тузил- 

Мапар.

Кулпаб-кугмтишш
тузилмаси.
Мушофшуишипириш
птпарп.
Технологи* тадкццат. 
Ахборот ва апокр. 
Шерикчилик 
аптутари.

КУКларни куллаб- 
кувватлаш департамента

Ваколатли Япония

\ молиявий Г?Клар
ташкилотлар 1

1
корпорацияси

Молияпаштириш. 
Инночщшишр ва 
ИТТКИ.
Су гурта кредиты. 
Модернизация. 
Тадк/жрмлар.
Пафща ёрдами. 
Кафолатли 
фонйлар.

7.7.1 -раем. Японияда кичик тадбиркорликни давлат томонидан 
Куллшб-^увватлаш тузилмаси1

Ижтимоий 
ташкилотларнинг кум am

1998 йилдаги инкироздан кейииги даврдан КУКларнинг 
ривожлантиришга о ид давлат сиёсати цайта куриб чикидци. “КУКлар 
тугрисидаги К,онун”га узгартиришлар киритилди (03.12.1999 йилдаги 154- 
сонли хужжат). Ушбу меъёрий хужжатга кура корхоналар улчамлари ва устав 
фондлари кенгайтирилди ва куйидагилар асосий мавдад килиб белгиланди:

-  корхоналар р ащоб атб ар до шлигини ва баркарорликни ошириш;

‘ https://kfpp.m/aralytics/material/ibreignsupportexp.php // Японский опьгг поддержки и развитая МСП.
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-  ресурслар таъминотини яхшилаш;
-  инновацион фаолиятни фаоллаштириш;
-  яиги корхоналар яратшини кучайтириш;
-  тадбиркорлик мухитида узаро кумаклашувни кенгайтириш.
КУКларни ривожлантириш стратегияси буйича барча масъулият

давлатнинг юкори органи хисобланган Ицтисодиёт, савдо ва саноат вазирлиги 
(ИССВ) зиммасида колдирилди. Мазкур вазирликда «КУКларни 
ривожлантириш сиёсати буйича Кенгаш» ташкил этилган булиб, 2001 йилда 
КУКларни куллаб-кувватлашнинг давлат тузилмалари ишларини 
мувофиклаштириш максадида (ИССВ таркибида) «КУКлар агентлиги» хам 
ишга туширилди (7.7.1-расм).

Японияда 2000 йилда бошланган КУКларни ривожлантиришнинг давлат 
стратегияси иктисодиётдаги давомли инкирозни секинлаштириш ёки умуман 
бартараф этишга йуналтирилган булса-да, корхоналар сонининг кискаришига 
(йилига 2%гача) олиб келди ва ишбилармонлик фаоллигининг яхшиланишига 
суст таъсир курсатиб борди.

Шунинг учун 2002 йилнинг урталарида Ик,тисодиёт, савдо ва саноат 
вазирлиги янги стратегияни кабул кдлди. Бунда мамлакатни кайта тиклаш ва 
ривожлантириш максадида КУКларга нисбатан куйидаги чоралар кулланилди:

-  иктисодиётни мослашувчан боцщариш тизимини жорий цилиш;
-  инновацион фаолиятни куллаб-кувватлаш ва уни кучайтириш;
-  КУКларни иктисодий хавфсизлик тизимини ривожлантириш ва 

баркарорлигини кучайтириш;
-  К^ТСлар секторида мехнат шароитларини ва ижтимоий таъминотни 

кучайтириш;
-  тугалланмаган к;арздорлик буйича карзларни хисобга олиш;
-  хизмат курсатиш сохасида мехнат ресурслари харакатчанлигини 

ошириш;
-  молиявий ресурслар ва акциядорлик капитал ид ан фойдаланишни 

енгилллаштириш;
-  КУКларни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш тузилмаларининг 

узаро таъсир куламини ошириш.
Умуман олганда, Японияда КУКларни ривожлантириш ва куллаб- 

кувватлаш йулида узлуксиз чора-тадбирлар жорий килиб борилади. Бунда 
давлатнинг узи бош булиб, у узининг стратегик режаларини 
такомиллаштиришга мойилдир.

7.8. Японияда кичик бизнесни давлат томонидан молиявий жиздатдан 
куллаб-кувватлашда иштирок этувчи муассаса ва ташкилотлар фаолияти

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши учун энг зарур 
асосий о мил капиталдир. Шунинг учун ушбу секторни молиялаштириш 
масалалари бугунги кунда барча давлатларда мухим булганидек, Японияда хам

173



устувордир. Кичик бизнесни молиялаштириш тижорат банклари, турли хил 
молиявий уюшмалар, субсидия берувчи махсус ташкилотлар ва шу каби бошк,а 
муассасалар оркдли амалга оширилади. Уларнинг айримлари давлат 
тассарруфидаги корхоналар хисобланса, айримлари хусусийдир.

У лар дан бири савдо ва саноатни ривожлантириш учун ташкил этилган 
Марказий кооператив банк хукуматга карашли молиявий муассаса булиб, 
унинг асосий функцияси куйидагича:

-  савдо ва саноатни ривожлантириш ва бу сох,аларни молиялаштириш;
-  савдо-сотик; ва жамгарма хрсил килиш учун, цолаверса, моддий 

фаровонликни ошириш максадида кооперативларга кдрз бериш.
Бу ташкилотнинг капитали манбаи 90%га хусусий сектордан ссуда 

асосида жалб этилган манбалар ташкил этади (унча катта булмаган корхоналар 
омонатлари, аъзоларга жойлаштирилган облигациялари).

Кичик ва урта корхоналарни (КУК) молиялаштириш буйича давлат 
Корпорацияси асосий ва айланма капиталини кенгайтириш максадида, кичик 
корхоналарга имтиёзли ва узок, муддатли кредитлар ажратиш учун тузилган. 
Мазкур корпорация томонидан берилган имтиёзлар ва кредитлар устувор 
даражада ривожланиши керак булган тармоцяар учун ажратилади. Ушбу 
корпорация фаолияти мамлакат иктисодиётидаги стратегик ахдмиягга эга 
булган сохдларни ривожлантиришга йуналтирилган.

Молиялаштирит буйича миллий корпорация энг майда корхоналар 
учун хизмат килади. Бу корпорация давлат кумаги асосида энг майда 
корхоналарнинг молиявий муаммоларини хдл этишга йуналтирилган чора- 
тадбирлар ишлаб чикади. Шунингдек, кредитлар бериб боради. Аммо берилган 
кредитларнинг микдори хдм катта эмас. Шунинг учун бундай кредитларни 
тулаш мудцатлари узайтирилиб, уни олишда кафолатлар талаб этилмайди.

Фикримизча, миллий корпорация фаолиятида муайян даражадаги 
таваккалчиликлар кулланилади, чунки кафолатларнинг талаб этилмаслиги адр 
кандай иктисодий субъектни бозор мухитидаги иктисодий фаолиятига у ёки бу 
даражада жиддий таъсир курсатиши мумкин.

Японияда кичик бизнес корхоналари к/арзларини кафолатлаш ва 
сугурталаш буйича махсус тузилмалар уз фаолиятларини олиб боради. Булар 
таркибига префектурага карашли уз-узини махдллий боищариш органларидан 
иборат ассоциациялар киради. Бу ассоциациялар кичик бизнес корхоналари 
хусусий молиявий органлардан олган кредит карзларининг (агар тулай олмаса) 
туланиши учун кафолатлар беради. Ассоциациялар кичик бизнесни 
молиялаштириш ва кредитларни сугурталаш буйича (100%лик давлат устав 
капитали билан) давлат корпорацияси томонидан куллаб-кувватланади. Демак, 
кичик бизнес субъектлари томонидан курилган зарарнинг муайян кисми 
копланади.

Японияда илмий йуналишларга катта маблаглар сарфланади. Масалан, 
илмий-техник дастурлар асосида яратиладиган ишланмалар учун 
кайтарилмайдиган молиявий кумак бериб борилади. Илмий-техник дастурлар, 
асосан университетлар, янги техника ва технологиялар асосидаги илмий- 
тадкикот институтлари, махаллий хукумат органлари иштирокида тузилади ва

174



бу дастурлар давлат томонидан молиялаштирилади. Илмий-техншс 
дастурларнинг амалиётга тадбик этилиши туфайли технологик ишлаб чикариш 
имкониятлари кенгаяди, юкори технологик салохиятга эришилади. Айнивда, 
озик-овкдт саноатини ривожлантиришда хукуматнинг ушбу дастур лари жуда 
мух,им ахдмиятга эга. Токио шазфида, шунингдек, префектураларда ва йирик 
шахарларда махаллий хукумат ва ижро этувчи хокимиятлар таркибида кичик 
ва урта корхоналарни ривожлантириш буйича маркачлар ташкил этилган 
булиб, уларда етакчи мутахассислар иш олиб боришади. Бу мутахассисларнинг 
асосий вазифаси жойларда кичик корхоналар фаолияти буйича тадкицотлар 
олиб боришдир. Улар кичик ва <?рта корхоналар фаолиятини ^рганиб, тахдил 
этиб, аник, тавсиялар ишлаб чикддилар. Бу тавсиялар кичик бизнес субъектлари 
томонидан хужалик юритишни яхшилашга хизмат килади. Вахоланки, бу чора- 
тадбирлар хам давлат бюджета томонидан молиялаштирилади.

Японияда Кичик ва урта корхоналарни ривожлантириш буйича 
Давлат корпорацияси таркибидаги ахборот маркази хдм уз фаолиятини 
кичик бизнес субъектлари фаолиятини кенгайтиришга йуналтирган. Бу ахборот 
марказида бизнес мухитига дойр барча маълумотлар базаси шакллантирилган 
булиб, улардан тадбиркорлар у ну м ли фойдаланишга урганишган. Ахборот 
марказидаги маълумотлар базасидан нафакат тадбиркорлар, балки Савдо- 
саноат палатаси, турли ассоциациялар ва муассасалар вакиллари хам 
фойдаланиши мумкин. Мазкур давлат корпорацияси таркибидаги ахборот 
маркази оркали компьютер техникасини жорий этиш ва автоматлаштирилган 
бошкариш буйича маслахатлар бериб борилади.

7.9. Японияда кичик ва урта бизнесни ривожлаитиришда кулланиладиган
имтиёзлар

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг давлат томонидан куллаб- 
кувватланиши натижасида имтиёзли соликка тортиш, жадаллаштирилган 
амортизация, имтиёзли кредитлаштириш, ходимларни укитишда ва банкротлик 
холатвда ёрдам курсатиш, техник даражаси усишини рагбатлантириш каби 
муаммоларни уз ичига олган чора-тадбирлар доимий равишда куриб борилади. 
Мамлакатда жорий этилган 12 турдаги имтиёзлардан кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш йулида самарали фойдаланилади.

Японияда кичик ва урта бизнесни ривожлантиришда турли имтиёзлардан 
фойдаланиш яхши йулга куйилган. Хусусан, солик тизимида бу борада 
талайгина чора-тадбирлар куллаб борилади. Японияда молиявий куллаб- 
кувватлаш солик имтиёзлари оркали амалга о ширил ар экан, бундай 
к^маклашиш туфайли кичик ва урта корхоналар фойдасининг бир кясми захира 
капиталига кушилиб боради. 80-йилларда кичик ва урта корхоналарнинг 
даромад солиги 27-28%ни ташкил этди. Худди шу курсаткич йирик 
корхоналарда 37,5%га тугри келган.

Ижтимоий турмуш шароитини барщюрлаштирадиган ва ахолининг 
гурмуш фаровонлигини оширишга йуналтирилган тармоклардаги кичик ва урта
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бизнес субъектларига молия ва солик буйича берилган имтиёзлар жуда 
салмокдидир. Масалан, 1991 йилнинг декабрь ойида хукумат томонидан 52 та 
ана шундай тармок; аншуганиб, улар ни модернизация килиш чора-тадбирлари 
курилди. Вахрланки, уларнинг 43 тасида тезкор равишдаги тузилмавий 
такомиллаштириш ишлари амалга оширилди.

Шуни алохдца кайд этиш керакки, давлат кичик ва урта корхоналарда 
ишлайдиган ва замонавий талабларга жавоб берадиган кадрларни тайёрлашда 
хам кумаклашиб боради. Чунки малакали мутахассислар билан таъминлаш 
буйича етакчи компаниялардан оркада колиш кичик бизнес ривожига салбий 
таъсир курсатди. Кадр лар масаласига боглщ муаммолар ишлаб чикариш 
жараёнига хдм уз таъсирини курсатиши табиий х,ол. Шундай экан, япон 
диёрида хдр кандай сох,ада кадрлар масаласига жидций эътибор берилади. 
Айникса, Иккинчи жахрн уруши йилларидан кейин, яьни 50-60-йилларда, 
шундай вазиятлар юзага келдики, Японияда йирик бизнес майда ишлаб 
чикарувчиларнинг махсулотларини бозордан сщиб чикдришгача борди. Чунки 
йирик бизнесда ута малакали кадрлар иш билан банд эди. Улар кичик бизнес 
корхоналаридаги ишчилар билан рак,обатлашганда устунлиги сезилиб турган. 
Натижада давлат сиёсатида иктисодиётнинг х,ар кандай погонасида кадрлар 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлашни амалга ошириш зарурияти юзага 
келди.

Японияда давлатнинг молиявий жихдтдан куллаб-кувватлаши 
натижасида кичик ва урта корхоналар персоналини тайёрлаш буйича кур с лар 
ташкил этилган. Ялониянинг олтита худудий мицёсдаги давлат институтлар ида 
ута малакали менежерлар ва инструкторлар тайёрланадики, улар бевосита 
кичик фирмаларда ишлайдиган кадрлар малакасини ошириш ва фаолиятини 
ташкил этиш билан шугулланадилар. Шунингдек, улар махаллий уз-узини 
бошкариш органлари мутахассислар ини кайта тайёрлаш билан хдм машгул 
буладилар. Кадрларни тайёрлашдаги барча х,аражатлар бюджет томонидан 
копланади.

7.10. Японияда кичик бизнес ривожига давлат механизмииннг таъсири

Маълумки, бозор механизмини фаоллаштириш учун давлат механизми уз 
таъсирини курсатади. Бунинг учун давлат томонидан муайян давлат 
ташкилотлари бозор иктисодиети шароитларини кенгайтиришга хизмат килади. 
Японияда ташки савдо ва саноат Вазирлигига буйсунадиган Кичик 
корхоналгфни бошкариш бошкдрмаси фаолият курсатиб, кичик бизнес 
корхоналари фаолиятини амалга ошириш ва тартибга солиш буйича узининг 
чора-тадбирларини куллайди. Бу бошцарма томонидан антимонопол 
конунларнинг амалда ишлаши ва кичик бизнес субъектлари фаолиятининг 
давлат томонидан химояланиши буйича назорат урнатилган булиб, бошедрма 
кулай шарт-шароитларни яратиб боришга кумаклашади. Бу ташкилот нобозор 
шартнома муносабатларидаги жараёнларда мулкдорлар назоратини чегаралаш,
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буюртмачилар, бажарувчилар, ва субпудр атчилар жавобгарлигини белгилаш 
каби ишларни амалга оширади.

Давлат механизмы фаолиятида банк тизимининг ах;амияти жуда катта. 
Кичик бизнесни кредитлаш механизмини самарали таъминлаш учун ва 
давлатдан к;арз олиш масалаларида Кичик ва урта бизнесни сугурталаш 
корпорацияси мухим роль уйнайди. Шунингдек, кредитларни кафолатлаш 
ассоциациялари хам ишга туширилган булиб, бу каби ташкилотлар кичик 
бизнес корхоналарининг молиявий муносабатларини фаоллаштириш 
имкониятларини кенгайтиради1.

Японияда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни рагбатлантириш 
барча погоналарда амалга оширилади. Бопщача айтганда, хукуматнинг 
марказий идораларидан тортиб, то уз узини бошкарувчи уюшма ва 
бирлашмаларгача кичик бизнес фаолиятини хар томонлама яхшилашга 
йуналтирилган чора-тадбирлар куллаб борилади. Мамлакатда куйидаги туртта 
марказ кичик бизнесни рагбатлантириш сиёсати борасида иш олиб боради:

-  марказий хукумат;
-  хукуматнинг махдшшй органлари;
~ йирик бизнес;
-  кичик корхоналарнинг мустацил бирлашмаси.
Кичик бизнес корхоналарини рагбатлантириш барча боскичларда, яъни, 

уларни руйхатга олишдан бошлаб, фаолиятини таъминлаш ва юксалтириш 
жараёнларида хам амалга оширилади. Бунинг учун куйидаги ицтисодий 
воситалардан фойдаланилади:

-  имтиёзли карзлар ва кредитлар (умумий ва максадли) бериш;
-  солик солишда турлича имтиёзлар бериш;
-  техник ва консалтинг сохдси буйича кумак бериш;
-  ахборот ва компьютер хизматлари курсатиш;
-  кадрлар тайёрлаш ва бошкалар.
Буларнинг барчаси умумжамият микёсида кучга кирган конунчилик 

асосида ва давлат томонидан тартибга солиш оркали амалга оширилиб, бунда 
хусусий тижорат ва нотижорат ташкилотлари, шунингдек, махсус марказлар 
хам иштирок этади. Марказий идоралар ва уз-узиии бошкарувчи махаллий 
органлар кичик бизнес корхоналари хдётий даврининг хар кандай боскичида 
субсидиялаш ишларини амалга ошириб, молиявий жихатдан имконият 
доираларини кенгайтиришга ёрдам берадилар. Илмталаб ва юкори технология 
асосидаги ишлаб чикаришда катнашадиган кичик бизнес корхоналари учун 
бундай ёрдам бевосита амалга оширилади. Бу каби кичик корхоналар учун 
давлат томонидан карзлар ажратилади, турли хил кредит кафолатларини бериш 
оркали кичик бизнесни кредит билан таъминлаш яхши йулга куйилган. 
Шунингдек, давлатнинг марказлаштирилган куллаб-кувватлаши туфайли 
махсус марказларда, нотижорат ташкилотлар ида кадрлар ни укитиш каби 
чоралар курилган. Энг эътиборлиси, кичик бизнес учун консалтинг хизматлари

' И-щх. Кичик бизнесни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш учун Хитой, АКЦ1 ва бошкд к^пчилик 
мнилакатларда Давлат фондларн ташкил этилган.
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курсатиш ва ахборот олиш хизматлари юк;ори сифат даражасида ташкил 
этилган.

Субсидия, кредит бериш масалаларида кичик бизнес учун имтиёзли 
шароитлар куйидаги максадларда яратилади (марказий хукумат кумаги билан 
молиялаштирилади);

-  илмталаб корхоналарнинг модций ишлаб чикариш б аз ас ини кайта 
таъмирлаш, жих,озлаш, такомиллаштириш, ва модернизациялаш;

-  институт ва университетлар билан хзмкорликда инновацион 
лойих;аларни ишлаб чтули ва инновацияларга йул очиб бериш;

-  енгил ва озик-овкдт саноатини ривожлантириш;
-  янги технологияларни ихтиро кдлиш ва янги турдаги махсулотларни 

ишлаб чицариш;
-  икгисодиёти заиф ривожланган худудларда янги кичик бизнес 

корхоналарини яратиш ва ривожлантириш.
Японияда кичик корхоналар давлат томонидан куллаб-кувватланар экан, 

умумдавлат дастурини амалга оширадиган миллий марказлар тармога мухлм 
роль уйнайди. Кичик бизнесни ривожлантиришда бундай марказлар сони 170 
тадан ошган. Бундан ташкдри, кичик бизнес корхоналарининг 
рацобатбардошлигини ошириш мак,садида х;ар бир префектур ада давлат 
технологик дастурини амалга ошириш учун жавобгар булган технологик 
марказлар хдм фаолият курсатади. Бундай марказлар давлат механизми 
таркибида узининг салмокди таъсирини курсатмокда.

Хулоса килиб айтганда, Японияда давлат механизми фаолияти кичик 
бизнесни ривожлантиришга ва кичик бизнес субъектлари фаолиятини 
кучайтиришга йуналтирилгандир. Бу эса уз навбатида бозор механизми 
фаолиятини х;ам яхшилашга олиб келадики, бундай шарт-шароитларда кичик 
бизнес корхоналари гуркираб ривожланиши учун катта имкониятлар яратилади.

Еттинчи боб буйича хулоса

1. Япония Иккинчи жахрн урушидан кейинги йиллардан тез суръатларда 
ривожланди. Солик; тизимидаги жиддий узгаришлар мамлакат ицтисодиётига 
дойр курсаткичларни кескин ошишига олиб келди.

2. Японияда кичик бизнес корхоналарини ташкил этишда узига хос учта 
худудий сегментация юзага келган. Японияда тадбиркорлар уз фаолияти 
мобайнида маълум бир тармокка ихтисослашади ёки муайян сохдда фаолият 
олиб боришга мослашади. Бу эса у ёки бу худудий сегментга тааллукди 
булишини таказо этади.

3. Япония иктисодиёти 1950-1990 йилларда жуда сезиларли даражада 
усди ва а^оли жон бошига олганда, уртача ЯММни ишлаб чицариш даражаси 
буйича жах;онда иккинчи уринни эгаллади.

4. Мамлакатда иш билан бандлик масалаларига катта эътибор 
каратилади. К,олаверса, узига хос анъана шакллантан (умрбод иш билан банд 
этилганлик). Шунинг учун мамлакатда ишсизлик даражаси сезиларли
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кутарилмайди. Mac алан, жах,он молиявий-ицтисодий инцироз кучайган даврда 
хам ишсизлик даражаси бопща ривожланган мамлакатларга нисбатан 
солиштиргаида паст даражада булган.

5. Йирик бизнес билан кичик бизнес уртасида узвий богланиш мавжуд. 
Бу богланиш узаро хамкорлик ва эркин иктисодий муносабатлар асосида олиб 
борилади. Йирик ва кичик бизнес субъектларининг узаро алокалари 
пирамидасимон куринишни намоён этади. Пирамидасимон куринишнинг энг 
куйи погонасида ута майда ва муайян сохага ихтисослашган корхоналар 
мавжуд булса, энг юкори кисмида йирик бизнес вакиллари уз фаолиятларини 
олиб борадилар. Япониянинг аксарият йирик корпорациялари уз таркибида 
кичик ва урта корхоналарни мужассамлаштирган. Бундай узаро иктисодий 
алокалар айникса махаллий автомобилсозликда катта кулайлик яратади.

6. Японияда кичик бизнес корхоналари категориясига тааллукли булган 
мезонлар узига хос булиб, ишчилар сони ва корхонанинг устав капиталига кура 
кучга кирган.

7. Япония кичик бизнес корхоналарида инновацияларни кенг 
кулланилиши йулга куйилган. Саноат корхоналари замонавий фан-техника 
ютукларига асосланган холда ривожланиб, дунёда етакчи уринда туради. 
Тадбиркорликнинг ривожлаиишида инновацияни куллаш, юкори фойда олиш, 
ва албатта ишчилар тугрисида кдйгуриш устувор вазифалардан хисобланади. 
Махаллий кичик корхоналар нафакат ички бозорларда, балки ташки бозорларда 
хам фаол иштирок этиб келмокда.

8. Кичик ва урта бизнесни куллаб-кувватлаш факат давлат томонидан 
эмас, балки маъмурий-худудий бирликни бошк,ариш органи хисобланган 
префектура идоралари, савдо-саноат палаталари, ташки савдо ва саноатни 
бошк,аришнинг махаллий идоралари томонидан хам амалга ошириб борилади. 
Шу билан бир каторда давлат томонидан куллаб-кувватлашнинг давлат 
дастурлари хам кенг жорий этилган.

9. Японияда кичик бизнесни молиялаштирувчи инфратузилма яхши 
рацобат асосида хизмат килади. Асосан энг истикболли тармохпарнинг 
ривожланишига бевосита ва имтиёзли фоиз ставкаларда кредитлар берилади. 
Шунингдек, кичик бизнес корхоналарини диагностикаси буйича харажатлар 
давлат зиммасидадир. Молиялаштиришда компенсация харажатларининг 
амалга оширилиши -  бу секторни цуллаб-кувватлашдаги узига хос жихатдир.

10. Жахон молиявий-иктисодий инкироз даврида Японияда КУКларни 
ривожлантиришнинг стратегияси жорий этилган булиб, инцирозни 
секинлаштиришга йуналтирилган. Бунда кичик бизнес субъектлари 
бошкарувида нафакат ташки балки ички мухит омилларини хам яхшилашга 
тегишли чора-тадбирлар куриб борилган.

11. Кичик бизнесни ривожлантиришга давлат механизми таъсирида 
айникса банк тизимининг ахамияти катта. Кичик бизнес корхоналарини 
рагбатлантириш буйича чора-тадбирлар куриб борилади. Айникса илмталаб ва 
юкори технологияли ишлаб чикаришдаги кичик корхоналарга субсидиялар 
ажратишда кумаклашиб бориалади.

179



ХУЛОСА

Жахон хамжамиятида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ахамияти тобора ортмовда. Хар бир давлатда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик фаолияти учун кулай му хит яратилиб, уни кенгайтириш чоралари 
курилмокда. Чунки жахон микёсвдаги молиявий-ицтисодий инкироз даврида 
ушбу сектор хар кдйси мамлакат иктисодиётида «жонлантирувчи» восита 
сифатидаги ролини бажариб борди.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг бир канча афзалликлари 
борлиги сабабли катор мамлакатларда ижтимоий ва иктисодий мухитни 
яхшилаш махсадида янгидан-янги крнунлар ва меъёрий хужжатлар ишлаб 
чикилмокда. Бирок;, хар бир мамлакатнинг иктисодий ривожланишида узига 
хос жихатлар борлиги туфайли кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
куллаб-кувватлаш буйича кабул килинадиган меъёрий хужжатлар бир-биридан 
фарк килади.

Дархакицат, давлат томонидан олиб бориладиган сиёсат кулами кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни у ёки бу даражадаги ривожига таъсирини 
курсатмай колмайди. Бугунги кунда энг ривожланган мамлакатлар булмиш 
АКД1, Англия, Германия, Италия, Канада, Франция, Япония каби 
мамлакатларда кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш ва бу 
секторни давлат томонидан тартибга солишда узига хос тажрибалар мавжуд. 
Иктисодиёти ривожланаетган мамлакатлар учун бу тажрибаларни илмий 
жихатдан уфганиш ва амалиётда муайян даражада куллаш яхши самара бериши 
мумкин. Аммо энг ривожланган мамлакатларда хдм кичик бизнес ва хусусий 
тадбикорликнинг гуркираб ривожланишида у ёки бу даражадаги муаммолар 
бор. Уларнинг ечимини топиш хар бир мамлакатнинг узига хос ёндашувларига 
ва олиб бораётган сиёсатига бевосита боглик. Чунки хар бир давлат уз 
менталитет ид ан келиб чикиб, иктисодиётини ривожлантиришда узига хос урф- 
одатлар ва анъаналарга таянади.

Ушбу китобда ривожланган хорижий мамлакатлардаги кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолияти урганилди. Бу мамлакатларда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик учун кенг имкониятлар яратилганлиги алохида 
ахамиятга молик. Шунга кдрамай, кичик бизнес секторини ривожлантириш 
масалаларида хали талайгина бажарилиши лозим булган ишлар борлигини хам 
инкор этиб булмайди.

Виз илмий жихатдан тахдил этган хорижий мамлакатларда кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликнинг ривожи узига хос ахамият касб этади. Олиб 
борилган тадкикотлар ва изланишлар натижасида куйидаги илмий хулосаларга 
келинди:

1. Ривожланган мамлакатлар булмиш, Буюк Британия, Германия, 
Франция, Италия, АКЩ, Канада ва Япония каби давлатлар кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг ривожи буйича куп йиллик тажрибага эга. Хар бир 
мамлакат кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш борасида 
узига хос иктисодий ва сиёсий ёндашувларни к^ллайди. Хозирга кадар барча
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ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиши динамик тарзда такомиллашувчи тенденцияга эга булган.

2. Ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал этишнинг мухим омилидир. Шу билан 
бирга, иш билан банд этишнинг энг зарур ва кулай воситасидир.

3. АКДП ва Япония мамлакатларида кичик бизнес секторининг 
ривожланиши солиштирилганда, иктисодиёт тармокларида сезиларли 
даражадаги фаркни кузатиш мумкин. АКЩда хизмат курсатиш ва чакана савдо 
тармокларида кичик бизнес корхоналари улуши жуда катта булса, Японияда 
кичик корхоналар сони асосан саноат тармогида устувордир.

4. Турли мамлакатлардаги кичик тадбиркорликка нисбатан олиб 
борилаётган давлат сиёсатини такдослар эканмиз, аник ва равшан 
умумлашмалар килиш анча кийин кечади. Бунга тарихий анъаналарнинг 
турличалиги, жамиятнинг ижтимоий-иктисодий таркиби ва, х,атто, давлат 
бюрократиясининг узига хослигини сабаб кияиб курсатиш мумкин. Шунинг 
учун кичик тадбиркорликни ривожлантириш муаммоларига турлича 
ёндашувлар мавжуд. Масалан, АКДГ, Япония ва Францияни бир-бирига 
таккослаганда, бу яккол намоён булади.

Шунингдек, АКЩда якка шахсий тадбиркорлик ва эркин бозорнинг 
анъанавий америкача кадриятлари, кичик бизнесни кувватлашнинг кредит- 
молия кумаги дастурлари, минтакдвий дастурлар ва ахрлининг «ижтимоий 
камситилган гурухдари» тадбиркорлигини кувватлаш дастурлари 
куринишвдаги аник механизмлари алохдда эътиборга моликдир.

5. Европа Иттифоки давлатлари орасида Германия кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолиятига давлат томонидан катта кулайлик хамда 
имкониятлар яратаётган давлатлардан биридир. Мамлакатда кичик бизнес ва 
тадбиркорлик субъектлари фаолиятини соликка тортиш жараёнида хам солик 
имтиёзларидан кенг фойдаланилади.

6. Хорижий ривожланган мамлакатларда кичик бизнес субъектлари 
фаолиятини соликка тортишнинг июси хил тартибидан, яъни, 
соддалаштирилган ва х^собланган тартибларидан кенг фойдаланилмокда. 
Кичик бизнес корхоналарини соликка тортишда хдр бир мамлакат узининг 
иктисодий-ижтимоий шароитларига мо слаштирилган холдаги турли 
вариантларни ва арапаш шаклларни куллайди.

7. Биз тахдил этган хорижий мамлакатларда солик ставкалари 
кулланилишида йирик ва кичик корхоналар уртасида анча катта фарк мавжуд. 
Бу фарк, айникса, Канад ада жуда сезиларлидир. Бу мамлакатда кичик 
корхоналар учун фойда солиги ставкалари 22%ни ташкил этса, йирик 
корхоналарда худди шу курсаткич 43%га тенг.

8. Хорижий ривожланган мамлакатларда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик фаолияти учун кулланилаётган солик ставкалари пасайиш 
тенденциясини олган булиб, турли имтиёзлар жорий этилган. Бу эса кичик 
бизнес корхоналарида харажатларнинг камайишига олиб келиб, кобилиятли ва 
ташаббускор кишиларнинг уз бизнесларини бошлашга, рагбатлантиришга олиб 
келади.
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9. Олиб борилган изланишлар шуни тасдиклайдики, б из тадкдк, этган 
хорижий ривожланган мамлакатларда янгиликлар ва ихтироларнинг катта 
улуши кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик корхоналарига тугри келади. 
Ушбу мамлакатларда хусусий сектор инновацияларни куллашда алохдда 
устуворликка эга.

Юкоридаги хулосаларга ва илмий тадкикотлар хдмда изланишлар 
натижаларига к$фа айтганда, хорижий ривожланган мамлакатларда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланишини урганиш буйича 
куйидаги таклиф ва муловдзаларни олга суришни лозим топдик.

1. Узбекистан шароитида ушбу мамлакатларнинг кичик бизнесни 
ривожлантириш борасидаги тажрибаларини куллаш максадга мувофик, аммо 
уларнинг кулланилишида миллатимиз урф-одатлари ва анъаналарига, 
колаверса, жамиятимизнинг узига хос тараккиётига путур етмаслиги лозим.

2. Узбекистан хориждаги х,ар бир мамлакат билан узаро иктисодий 
алокдлар урната олган давлат хдесобланади. Шунинг учун бу мамлакатлар билан 
кичик бизнес ва тадбиркорлик сохдсвдаги алокдлар ни ян ада кучайтириш ва 
тент хукукли муносабатлар урнатиб, иктисодий жих,атдан катта манфаатларга 
эришиш имкониятидан фойдаланиши лозим. Бу эса юртимизда бизнес 
элитанинг халкаро микёслардаги фаолиятини таъминлашга олиб келади. Уз 
навбатида «Made in Uzbekistan» деб тамгаланган махсулотларни дунё 
бозоридаги ракобати янада кенг ташкил топади.

3. Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришда инновацион фаолиятни кучайтириш зарур булганлиги учун 
ривожланган мамлакатларнинг тажрибаларидан кенг куламда фойдаланиш 
мумкин. Хусусан, Германия, Япония ва АКДПнинг бу борадаги тажрибаларини 
урганиш максадга мувофикдир.

4. Экологияни яхшилашга йуналтирилган чора-тадбирлар ривожланган 
мамлакатларда кенг куламларда амалга оширилганлигини эътироф этиб, шуни 
кдйд этиш лозимки, бизнинг мамлакатимизда хдм экологик зарарланишнинг 
олдини оладиган минитехнологияларни кенг куллаш зарур ияти мавжуд. 
Жумладан, Германия ва Япониянинг минитехнологияларини мамлакатимизда 
кенг жорий этиб, кичик бизнесни янада ривожлантириш мумкин.

Хулоса килиб айтганда, хорижий ривожланган мамлакатларда кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда салмокди 
муваффакиятларга эришилган. Шу билан бир каторда, хусусий бизнес 
секторини тартибга солишда муаммолар хам мавжуд. Уларни бартараф этиш 
х,ар бир мамлакатнинг олиб бораётган сиёсатига жуда боглик булса-да, ижобий 
натижаларга эришилган.

Бирок, сунгги йилларда кичик тадбиркорлик секторига булган 
муносабатларда мамлакатлараро ягона сиёсат юритишга утиш зарурияти юзага 
келмокда. Бозор иктисодиёти шароитвда шунга мос равишда меъёрий 
хужжатлар ишлаб чикишга киришилмокдаки, уларни мухокама килишда ЕИ ва 
жахон иктисодиёти таркибидаги хар бир мамлакат уз нуктаи назар идан келиб 
чшдиб фикр билдириб бормовда.
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Градация -  бу кичик бизнес корхоналарининг табакалашшшда кУлланадиган атама 
булиб, ишчилар сонига, айланма капитал х^жмига, йиллик даромад хажмига, кучмас мулк 
клймати еки мивдорига кура микрофирма, кичик корхона ва Урта корхоналарга булинишини 
англатади.

Давлат институтлари -  Италияда айрим молиявий муассасаларнинг номланиши. 
Улар томонвдан энг устувор йуналишларга кредитлар ажратилиб, иктисодиётнинг 
ривожланишини молиявий жихатдан кУллаб-кувватлайди.

Йирик корхоналар -  бозор иктисодиёти субъектларига киритилган корхоналарнинг 
бир тури. Масалан, Узбекиетонда транспорт ва ало ка, молия, хизмат кУрсатиш, бошкарув, 
илм-фан, маданият, санъат, уй-жой ва коммунал хужалиги сохаларида 26 кишидан ортик 
ишчиси бор булган корхоналар; енгил саноат, озик-овкат саноати, моддий-техника 
таъминоти ва сотиш, курилиш, кишлок хужалиги сохаларида 51 кишидан ортик ишчилари 
бор булган, корхоналар; машинасозлик, металлургия, ёцилги-энергетика саноати ва 
бошкаларда 101 кишидан ортик ишчиси бор булган корхоналар йирик корхоналар 
хисобланади.

Кичик бизнес -  му ставил хужалик юритувчи субъект ва уз сохасида бировга боглик 
булмаган тадбиркорлик шакли. Бу атама инглиз забон мамлакатларда кенг кулланилади.

Кичик бшнесдаги кластер шаклидаги yiapo алоцалар -  Хиндистон, Япония, 
Италия ва Европанинг айрим давлатларвда кичик бизнес субъектларининг узаро иктисодий 
алок,алари. Кластер асосидаги ихтисослашувда корхоналар Узаро узвий богланган тарзда 
фаолиягларини олиб борадилар. Бу дегани, улар бир-бирига карам эмас, балки бозор 
мухитида тенг хукукли субъект сифатида иштирок этадилар. Кластер асосида ихтисослашган 
кичик корхоналар узаро хамкорлик асосида ишлаб чикдриш муносабатларида катнашади ва 
шерикларни танлашда тулик мустакилликка эгадирлар. Хар бир кичик корхона бир-бирисиз 
фаолият курсата олмайдиган ишлаб чикариш жараёнининг бир боскичи билан шугулланади.

Кичик бизнес маъмурияти (SBA -  Small business administration) -  АКДТди кичик 
бизнес субъектларини хар томонлама кУллаб-кувватлайдиган федерал хукуматнинг мустакил 
агентлиги. 1953 йилда ташкил топган.

Кичик бшнес ва хусусий тадбиркорлик -  «кичик бизнес» атамасининг 
Узбекиетонда жорий этилган аналоги.

Кичик бшнес субъектлари -  бозор иктисодиёти шарошида эркин фаолият 
курсатувчи кичик корхоналар булиб, корхонада ишловчилар сони, ишлаб чикариш хажми, 
молиявий маблаглари мивдори ва бошкалар жихатидан имкониятлари чекланган ишлаб 
чивдрувчи субъектлардир. Кичик бизнес субъектлари тоифасига якка тартибдаги 
тадбиркорлар, микрофирмалар ва кичик корхоналар киради.

Кичик корхона -  кичик бизнес субъектларининг бир тури. Икдисодиётнинг туряи 
тармокдарида кичик корхоналар турли мезонларга кУра туркумланади. Масалан, Узбекистан 
шароитида Янги градацияга кура савдо ва у мумий овкдтданишда 6-25 кишигача ишчиси бор 
булган ва хизмат курсатишда 11-25 кишигача ишчиси бор булган корхоналар кичик 
корхоналар хисобланади. Саноатнинг айрим тармокдарида (масалан, енгил ва озиц-овкат 
саноати, металлга ишлов бериш ва асбобсозлик саноати ва х,.к.) 21-50 кишигача булса, 
бошка тармоцларида (масалан, машинасозлик, металлургия, ёкдпги-энергетика саноати ва 
бошкаларда) 100 кишигача ишчиси бор булган корхоналар кичик хисобланади.

Кичик тадбиркорлик -  Россия цонунчилигида расмий кабул килинган «кичик 
бизнес» атамасининг аналоги.

Кооперация алокалари -  турли сохадаги кичик ишлаб чикариш тармокдарида 
маълум махсулотни таййрлаш буйича узок муддатли алокалар Урнатиш.

Корхоналарга преференция бериш -  корхоналарни молиявий куллаб-кувватлаш 
мацсадида берилган ишиёзлар ва кулайликлар. Масалан, корхоналар томонидан ишлаб 
чикаришни ташкил этиш учун чет элдан олиб кириладиган хомашё ва материаллар, ярим

Монографиядаги айрим атама ва нборалар буйича глоссарий
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тайер максулотлар, шунингдек асбоб-ускуналарни олиб киришда бож туловлари ва бошка 
жараёнлар буйича енгилликлар (имтиёзлар) берилиши.

Медлен режаси -  Франциада кичик ва урта бизнеснинг ривожланишига катта таъсир 
куреатган конун. У 1994 йили кабул килинган. Унга кура янги иш бошловчилар учун 
молиявий таъминот кафолатсиз, фоизсиз карз бериш шаклида амалга оширилади. Бунда 5 
йил мобайнида тулаб борилувчи, катта булмаган фоизлар белгиланган яиса тартибдаги ц а р з  
куринишлари устун равишда амал килади, Мехнат, иш билан бандлик ва касбий Укигиш 
идораларида, уз шпини йукотганларга хамда бизнес билан шугулланишни хохдовчиларга 32 
минг франкгача субсидиялар ажратилади.

Мини технология -  кичик бизнес корхоналарида ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатишни ташкил этишда кУлланиладиган кичик х,ажмли ва ихчам технологиялар, Бундай 
технологиялар учун катта майдонлар талаб этилмайди.

Микрофирма -  кичик бизнес субъектларининг бир тури. Иктисодиёт тармокларида 
ишчилар сонига кура туркумланади. Масалан, мамлакатимизда саноат, курилиш, кишлок 
хужалиги, модций-техника таъминоти ва сотиш сохаларида 1-20 кишигача ишчиси бор 
булган корхоналар; транспорт ва а л о к д  молия, хизмат курсатиш, бошкарув, илм-фан, 
маданияг, санъат, уй-жой ва коммунал хужалигида 1—10 кишигача ишчиси бор булган 
корхоналар; савдо ва умумий овкатланишдв 1-5 кишигача ишчиси бор корхоналар 
микрофирмалар хисобланади.

Миттель лгганд -  «кичик бизнес» атамасининг Германиэда жорий этилган аналоги.
Неокапитализм -  капитализмнинг янги, такомиллашган шаклини англатувчи атама; 

капитализмнинг баъзи мафкурачилари томонидан кашпалистларнинг замонавий 
хусусиягларга эга булган синфини тавсифлаш. Хозирча неокапитализмнинг аник назарий 
модели мавжуд эмас. Сунгти йилларда танюуш иктисодчилар фикрига кура, у социализмдан 
кейин пайдо булган деб тушунтирилмовда. Масалан, Гарбнинг иктисодчи олимлари 
томонидан МДХ, мамлакатларидаги (социализм давридаги) давлат мулкини 
хусусийлаштириш ва мулкчиликни кайта таксимлаш жараёнларини неокапитализмнинг 
бошлангич фазаси, деб к,айд этилмокда.

Префектура -  маъмурий-худудий булиниш бирлиги, айрим мамлакатларда 
маъмурий-худудий бирликни бошкдриш органлари. Масалан Японюща давлат бопщарувига 
ёрдам тарикасида маъмурий-худудий булиниш туфайли махаллий бошкарув идоралари хам 
фаолият курсатади.

Преференция — кичик бизнес ва тадбиркорлик субъектлари учун бериладиган 
имтиёзлар.

Преференциал дастурлар -  ахолига хизмат курсатиш ва товар ишлаб чикариш 
буйича тузилган давлат дастурлари булиб, уз ичига кичик бизнес фаолиятини жалб этади. 
Преференциялар аёллар ёки майда миллат вакиллари эгалик килган фирмаларга нисбатан 
доимий кУллаб борилади. Кичик бизнеснинг ривожланишига муниципал тузилмаларнинг 
таъсири суст худудлардаги тадбиркорлар учун бундай дастурларнинг ахамияти жуда катта. 
Преференциал дастурлар асосан АКД1да кенг кУлланиладиган давлат дастурларидир.

Провинция -  АКДЦ ва Канадада маъмурий-худудий булинма.
Рейганомика -  АКД1да Рональд Рейган презндентлик даврида шаклланган таълимот. 

Рейганомикага кУра соликлар пасайтирилган, давлат иктисодиёти ва инвестициялар тизими 
соддалаштирилган. Тадбиркорлар учун бу бир оз булса-да, кулайлик тугдирган. Ижтимоий 
дастурлар кдокартирилган. Шу билан бирга. харбий сохага харажатлар купайтирилган. 
Айнан шунинг учун рейганомика буйича олиб борилган сиёсат узини оклай олмаган ва киска 
муддат амал килг ан.

Тетчершм -  Англияда Маргарет Тетчер асос солган фалсафий ёндашув тамойиллари 
асосидаги таълимот.

Трамплин-фирмалар -  Собик ГФРда фаолият кУрсатган кичик корхоналар булиб, 
уларда фермерлар ва ишбилармонлар узларининг гояларини амалга оширишлари учун 
Укитиб-тайёрлаб борилади. Муайян фирмага уз гоясини амалга ошириш учун мурожаат
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килган шахслар шу фирма оркали нафакат f i  шяларини амалга оширадилар, балки 
Узларининг янги фирмаларини очиш имкониятига х,ам эга буладилар.

Трансферт (фран. transfert ёки лотинча transfero -  кучираман, жойини узгартираман)
-  савдо-согик муносабатларида кУлланадиган бу атама узбек тилида утказиш маъносини 
англатади. Иктисодий муносабатларда пуллар бир жойдан бошка жойга телеграф уоулида 
Утказилганда кУлланиладиган тушунча. Масалан, олтин ёки хорижий валюталарни бир 
давлатдан бошка давлатга трансферти, банклараро пул траисфертлари, акцияларнинг 
трансфертлари ва х,оказо.

Франчайзинг — йирик корхоналар билан кичик корхоналар Уртасидаги имтиёжли 
тарздаги шерикчилик алокаларига асосланган фаолият шакли. 80-йилларда Буюк Британия 
ва АКДЛда кенг ривожланган.

Франция майда ва Урта тадбиркорларининг умумжамият конфедерацияси -  1944 
йилда Францияда ташкил топтан ташкилот. У ишлаб чикарувчилар ва савдогарлар 
манфаатларини хдшоя килиш учун тузилган ташкилот хисобланади.

«504 дастури» -  АКЩда жорий этилган бу дастурнинг тулик номи «504 кредит 
дастури буйича компаншшар ривожини лицензиялаш», деб аталади. Давлат томонидан 
кафолатланадиган бу дастур кредитларининг хажми 2006 йилда 5,5 млрд. АКЩ долларини 
ташкил этган. «504 дастури» кичик корхоналарнинг узок муддахли молияланишини 
таъминлайди. Кучмас мулкларни сотиб олишда, тадбиркорлик фаолиятини модернизация 
асосида кенгайтиришда ва турли технологик ускуналарни сотиб олишда кичик бизнес 
субъектларига бериладиган кредит дастуридир.

«7а дастури» -  бу АКЩда жорий этилган, кафолатли кредитларга эга булиш 
дастуридир. «Кафолатли кредитлар», яьни «7а дастури»дан факат кичик бизнес субъектлари 
фойдалана оладилар. Бундай кредитлар нажми 250 минг АКД1 долларигача булади. «7 а 
дастури» асосидаги кредитлар, энг аввало, кичик корхоналарни бошкараётган аел 
тадбиркорларга, кишлок жойларидаги кичик тадбиркорларга, саноатнинг айрим тармогида 
фаолият курсатаётган тадбиркорларга, шунингдек, АКД1нинг айрим географик худудларида 
Уз бизиесини юритаётган тадбиркорларга берилади.
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ИЛОВАЛАР

1-илова

Хорижий ривожланган мамлакатларнинг 
майдони, ахолиси ва валютаси

№ l l И
нг

ли
з

ти
ли

да
ги

но
ми

М
ай

до
ни

 
(м

ин
г 

км
. 

KB
) s  §

I 1
I f П

ой
та

хш

Ва
лю

та
би

рл
иг

а

Ва
лю

та
ко

да

w

1 Буюк
Британия

United
Kingdom 244,9 65,6

(2016) Лондон Англия
фуши GBP Конституцион

монархия

2 Германия Germany 357,0 82,6
(2016) Берлин Евро EUR

(1.01.02.) Федератив давлат

3 Франция France 549,2 66,9
(2016) Париж Евро EUR

(1.01.02.)
Президент

Республикаси

4 Италия Italy 301,0 60,6
(2016) Рим Евро BUR

(1.01.02.)
Парламент

Республихаси

5 AKJII
United
States 9364,0 323,1

(2016)
Вашинг­

тон
AKJU

доллари USD Федерал
Республика

6 Канада Canada 9971,0 36,3
(2016) Оттава Канада

доллари CAD Парламент
монархияси

7 Япония Japan 372,8 127,1
(2016) Токио Иена JPY Конституцион

монархия

8
Россия
Федерал
цияси

Russia 17075,4 144,3
(2016) Москва Рубль RUR

Республика 
бошкаруви 
асосидаги 

демократ™ 
федерал давлат

«Кичик бизнес» атамасининг ж a  y o u  микёсидаги аналоглари

Худудлар Атамани ифодалашга булган ёндашув

Инглиз забон мамлакатларда кичик бизнес ёки кичик ва урта бизнес

Япония ва Fap6iiii Европада кичик ва урта корхоналар

Германияда митгельштанд ёки кичик ва урта бизнес

Узбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик

1 Муаллвфнинг илмий изланишларига кура айрим мамлакатлар майдонн турли илмий манбаларда турлича 
берилганлиги аникдандн. Айрим мамлакатлар майдони турли манбалар буйича солиштирилганда 2,7%гача 
фарк,килади {ОА.).

2 Манба: Страны мира. -М .: ОЛМА-ПРЕСС, 2001.
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2-илова

Хорижий мамлакатларда кичик ва урта бизнеснинг1
айрим курсаткичлари

№ Мамлакат номи

Кичик 
ваурта 

корхона­
лар сони 
(минг)

Кичик 
ваурта 
корхо­
налар 

сонининг 
хдр 1000 
кишига 
тугри 
келган 
улуши

Кичик ва 
урта 

корхона- 
ларда 
банд 

булганлар 
(млн. 

киши)

Умумий 
банд- 
ликда 

кичик ва 
урта 

корхо­
налар 

улуши 
(%да)

ЯИМда 
кичик ва 

урта 
корхона­

лар улуши 
(%да 

белгила- 
нишига 
кура)

1 Германия 2290 37 18,5 46 50-53

2 Канада 47 43

3 Франция 1980 35 15,2 54 55-62

4 Россия
Федерацияси3 836,6 5,65 8Д 9,6 10-11

5 Италия 3920 68 16,8 73 57-60

6 АКД1 19300 74,2 70,2 54 50-52

7 Буюк Британия3 2930 46 13,6 49 50-53

8 Япония 6450 49,6 39,5 78 52-55

Солиштириш учун

9 ЕИ мамлакат- 
лари3 15777 45 68 72 63-67

1 Изох: Лксарият ривожланган мамлакатларда урта бизнес корхоналари мавжуд. $збекистонда Урта 
корхоналар 2003 йилда жорий этилган янги градацияга кура кичик корхоналар таркибига киритилган.

2 Маиба: Тениров А. А. У зйакистон Республикаси кичик бизнес субъектлари фаолиятида молиявий 
меиежментни такомиллаштириш: и.ф.н, ...дисс. -Т .: ТДИУ. 2011. 11 бет.: Симачев Ю. Формы государственной 
поддержки. / Вопросы экономики. №5. 2001. С,127.: Курманбаева Ф., Пугач И., Абдуллаев Р. и др. Малый и 
средний бизнес в Узбекистане: современное состояние, проблемы и перспективы. / Экономическое обозрение. 
№3. 2000. С.4.: Хакимов Н„ Исмоклов Н. Хорихсий давлатларда кичик ва Урта бизнеснинг ривожи. // «Миллий 
иктисодиёт сох&ларида халкаро тажрибоии Уртаииш ва уни бизнес, хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда 
татбик этиш». мавзуидаги илмий-анжуманнииг маърулалар туплами. -Т .: 2004. 158 б.: // www.reta.ref.com / 
Малый бизнес и его роль в экономическом развитии общества.

1 Энциклопедия рыночного хозяйства. Предпринимательский тип хозяйствования/Редкол. тома. -М .. Изд. 
дом «Путь России», ЗАО «Издательский дом “Экономическая литература’’», 2002. С. 84-106.
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3-ипова

Хорижий мамлакатларда кичик корхона
макомини белгиловчи курсаткичлар1

Курсаткичлар

Бу
ю

к
Бр

ит
ан

ия

1
и И

та
ли

я

К
ан

ад
а

Ф
ра

нц
ия

Я
по

ни
я

Ро
сс

ия
Ф

ед
ер

ац
ия

си

Асосий курсаткичлар

Ишчилар сонига кура * * * * * * * *

Айланма (сотиш) 
капитал аджми2

* * * * * *

Кушимча курсаткичлар

Йиллик даромад 
хажми

*

Бошкд фирмалар 
капиталида иштирок 
этиш даражаси

*

Кучмас мулк киймати 
ёки микдори

*

1 Жадвал муаллиф томонидан гузилган. Манбалар: Mid Land Bank Review, spring, 1987.: Блинов A. О. 
Малое предпринимательство. Организационные я  правовые основы деятельности. -  2-е изд. «Ось-89», 1998. 
-М.: 1998. С. 31.: Организация поддержки малого бюнесаУПод ред. В.Ш.Каганова. -М .: Академия 
менеджмента и рынка 1995. С. 27.

1 Изо*: Айрим мамлакатларда, масалан, Германия Франция, Буюк Британия. Бельгия, Нидерландам ва 
Нортугалияда бу курсаткич к^шимча курсаткичлар каторида белгиланади. Каранг. Организация поддержки
малого бИ2неса./Под ред. В.Ш.Каганова. -М .: Академия менеджмента н рынка. 1995. С. 27.
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4-илова

Хорижий мамлакатларда ишчилар сони ва йиллнк оборотига 
кура кичик корхоналар макомига эга булиш1

Мамлакатлар Ишчилар сони Йиллик оборот

Буюк
Британия

49 кишигача 
(саноатда 200 кишигача) 5,3 млн. АКДО доллари

Франция 49 кишигача 
(саноатда 500 кишигача) 7 млн. евродан ошмайди

ГФР 500 кишигача 
(расмий тарзда 49 ишигача)

Капитал хажми буйича 5 млн, евродан 
ортик булмаган ва йиялик обороти 7 

млн. евродан ошмайди.

Япония
100 кишигача (саноатда 
300 кишигача, чакана 
савдода 50 кишигача)

Низом капитали хажмига кура хизмат 
курсатиш ва чакана савдода 474 минг 

АКД1 долларигача, улгуржи савдода 948 
минг АКД1 долларигача, ишлаб 

чикаришда 2844 минг АКД1 
долларигача

АКДП
500 кишигача (фаолият 

туридан келиб чикиб 
750-1500 кишигача)

Йиллик даромад хажми буйича 0,75-20 
млн. АКД1 долларигача (бундан 

ташкари фаолият туридан келиб чикиб)

Италия

50 кишигача (саноатда 
100 кишигача)2 

Миркофирмаларда 
10 кишигача

Куйилган капитал \ажми буйича 10 
млн. евродан, йиллик оборот хажми 
буйича 10 млн. евродан ошмайди; 

микрофирмаларда кУйилган капитал ва 
йиллик обороти хажми буйича 2 млн. 

евродан ошмайди.

Канада
Хизмат курсатишда 

49 кишигача 
(саноатда 100 кишигача)

Йиллик даромад хажми буйича хизмат 
кУрсатищда 5 млн. АКД1 долларигача, 

ишлаб чикаришда 10 млн. АКД1 
долларигача

Россия*
Фаолият туридан келиб 
чикиб 30-60 кишигача 

(саноатда 100 кишигача)

'  Основные характеристики систем государственно-общественной поддержки и развития малого и среднего 
предпринимательства зарубежник стран. // Пятая Всероссийская конференция представителей малых 
предприятий «Инфраструктура развития и поддержки малого и среднего предпринимательства». -М .: 
Московский центр развития предпринимательства, 2004.

2 Манба: Mid Land Bank Review, spring, 1987.
3 Манба: Содикрв H.K. Кичик тадбиркорликнинг хорижий тажрибаси. // Иктисод ва молия. >fe6. 2015. 

5 бет.
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5-илова

Хорижий мамлакатларда хукук ва имкониятларнинг кенгайиши1

№ Мамлакатлар

Демок­
ратия

(0-2 балл)

Инсон
хукуки-

нинг
бузилиши

(1-5 балл)

Коррупция
курбонлари

(жорий йилда 
пора бериш 
заруриятига 

дучор б}шган 
шахслар, %да)

Сиёсатда
катнашиш

(хукумат
рах,барларига

фикрларини
билдирган
кишилар,

%да)

1 Япония 2 1 3 22

2 Германия 2 1 4 35

3 Буюк
Британия 2 2 4 24

4 Италия 2 2 6 14

5 Франция 2 2 6 23

6 Канада 2 2 8 20

7 АКД1 2 3 9 32

8 Россия
Федерацияси 1 4 21 13

1 Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Барча маълумотлар 2008 йил хрлатига т^три. Манба. Доклад о 
развитии человека 2010. Реальное богатство народов: пути к развитию человека / Пер. с англ.; ПРООН. -М .: 
И\д, «Весь Мир», 2010. С. 164-165.

199



6-илова

Хорижий мамлакатларда инсон салохияти таравдиёти индекси 
ва унинг компонентлари1

№ Мамлакатлар

Инсон
салохияти
тараедиёти
индекси2

Ахдли жон 
бошигаЯИМ 
(сотиб олиш 
крбилияти 
паритета 

АКД1 
долларида)

Кутилиши 
мумкин булган 

умр (яшаш 
давомийлиги, 

йил)

1 АКД1 4 47094 79,6

2 Канада 8 38668 81,0

3 Германия 10 35308 80,2

4 Япония 11 34692 83,2

5 Франция 14 34341 81,6

6 Италия 23 29619 81,4

7 Буюк Британия 26 35087 79,8

8 Россия
Федерацияси 65 15258 67,2

Жал вал муаллиф тононццан тузялган. Манба. Доклад о развития человека 2010. Реальное богатство 
народов: цуга к  развитию человека / Пер. с англ.; ПРООН. -М .: Изд. «Весь Мир», 2010. С. 143.

1 'Уша манба. 142 бет.

200



Хорижий мамлакатларда инсои салозияти тараккиёти 
ивдексииинг динамикаси1

7-шюва

№ Мамлакатлар 1980 1990 2000 2011

1 АКЩ 0,837 0,870 0,897 0,910
2 Канада 0,817 0,857 0,879 0,908
3 Германия 0,730 0,795 0,864 0,905
4 Япония 0,778 0,827 0,868 0,901
5 Франция 0,722 0,777 0,846 0,884
6 Италия 0,717 0,764 0,825 0,874
7 Буюк Британия 0,744 0,778 0,833 0,863

8 Россия
Федерацияси 0,691 0,755

8-ипова

Хорижий мамлакатларда гендер тенгсизлик индекси2

№ Мамлакатлар
Гендер тенгсизлик 

индекси
Ахрлининг ИКТИСОДИЙ 

фаол улуши (%да)

Рейтинг К^шмати аёллар эркаклар

1 Германия 7 0,240 70,8 82,3
2 Италия 9 0,251 51,6 74,5
3 Франция 11 0,260 65,8 74,9
4 Япония 12 0,273 62,1 85,2
5 Канада 16 0,289 74,3 82,7

6 Буюк
Британия 32 0,355 69,2 82,2

7 АКШ 37 0,400 68,7 80,6

8 Россия
Федерацияси 41 0,442 68,7 76,3

* Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Манба: Human Development Report 2011. N.Y, 2011. P. 131-132.
1 Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Манба: Доклад о развитии человека 2010, Реальное богатство 

народов: пути к развитию человека / Пер. с англ.; ПРООН. -М .: Изд. «Весь Мир». 2010. С. 156—157.
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9-илова

Турли ривожланган мамлакатлар НИОКРни молиялашда 
бизнес ва давлат секторинияг роли1

№ Мамлакатлар
НИОКР га ичкв 

харажатлар (млрд. 
AKJII долл.)

Миллий харажатдарни НИОКР учун 
молиялашда секгорлар улуши, (%)

бизнес давлат бошха
манбалар

1 AKJU 312 535 64 31 5
2 Япония 118 026 75 18 7
3 Германия 61 712 67 30 3
4 Франция 40 363 52 38 10
5 Буюк Британия 32 197 44 33 23
6 Канада 22 702 47 34 19
7 Италия

8 Россия
Федерацияси

16 669 30 62 8

10-илова

2008-2010 йилларда хорижий мамлакатларда инновацион 
тараккиёт даражасининг курсаткичлари2

№ Мамлакатлар

ИТИ учун 
харажат­

лар 
(ЯИМга 
нисбатан 

%да)

Тадаицот 
марказларин 

ИНГ илмий *
даражаси

Мутахас-
сисларни
тайёрлаш
сифати*

Саноат ва 
универ- 
ситет- 

ларнинг 
?заро

алокаеи
даражаси*

Инновация 
ракобат- 
бардош- 

ликяи бош 
омили 

сифатида*

1 АКШ 2,90 5,8 5,6 5,7 5,5
2 Канада 1,80 5,6 5,6 5,2 5,0
3 Германия 2,82 5,6 5,7 5,2 5,5
4 Япония 3,36 5,5 5,3 5,1 5,7
5 Франция 2,26 5,3 5,2 4,2 4,9
6 Италия 1,26 3,9 4,7 3,5 4,2
7 Буюк Британия 1,77 6,1 5,5 5,8 5,2

8 Россия
Федерацияси 1,16 3,8 4,5 3,5 3,2

1 Манба. bttp-. // ppi.woTlbank.otg.%xp\oTe/TepDT\ ,aspx>
2 Жадвал иуаллиф томонидан тузилган. Манба: OECD. Main Science and Texnology Indicators. 2012/1/ Paris, 

2012. P. 25; World Economic Forum. The Global Competitiveness Report 2011-2012. Geneva, 2011. P. 17, 18, 514, 
517^ http://dx.doi.org/10.1787/536842640445 (Бунда жами бозор су&ъектлари щсобга олинган-А.О.).

Етгн баллик шкала буйича баздланган (А.О).
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11-илова

Хорижий мамлакатларда илмий тадкикотлар ва ишланмалар учун 
жаражатлар динамикаси дамда умумий бандликда 

олимларнингсони

№ Мамлакатлар
ИТИ учун харажатлар 
(ЯИМга нисбатвн %да)

Умумий бандликдаги 1000 
кишига нисбатан олимлар 

сони
2000 й. 2010 й. 2000 й. 2010 й.

1 АЮП 2,71 2,90^ 9,3 9,5
2 Канада 1,91 1,80 7,2 8,6~'
3 Германия 2,47 2,82 6,6 8,1
4 Япония 3,04 3,36" 9,9 10,41
5 Франция 2,15 2,26 7,1 9,1"
6 Италия 1,04 1,26 2,9 4,3
7 Буюк Британия 1,81 1,77 5,8 7,6

8 Россия
Федерацияси 1,05 1,16 7,8 6,3

12-илова

Хорижий мамлакатларда институционал омил 
ва инновация жараёнлари4

№ Мамлакатлар
Хукукий
институт-

лар сифати5

Коррупция- 
дан хдмоя- 
ланганлик2

Интел­
лектуал

мулкнинг
хукукий

таъминоти2

1 млн. 
яшовчига 
нисбатан 

фойдаланилган 
патентлар сони 

(2010 й.)
АКД1 4,64 4,6 5,0 339

2 Канада 5,57 5,7 5,4 143
3 Германия 5,27 5,6 5,6 150
4 Япония 5,18 5,2 5,3 352
5 Франция 5,00 5,1 5,8 71
6 Италия
7 Буюк Британия 5,34 5,7 5,7 69

8
Россия
Федерацияси

3,08 2,4 2,5 2

1 Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Манба: OECD. Main Science and Texnoiogy Indicator. 2012/1/ Paris, 
2012. P. 25, 31.

1 2009 йилгатегишли маълумот.
3 2008 йилга тегишли маълумот.
4 Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Манба: World Economic Forum. The Global Competitiveness Report 

2011-2012. P. IB, 392,514, 520.
' Етги баллнк шкала б?Йича адсобланган.

203



13-илова

Хорижий мамлакатларда кичик ва урта корхоналар 
ривожланишини тавсифловчн курсаткичлар’

№ Мамлакатлар

Кичик ва Урта 
корхоналар сони Кичик ва 

Урта 
корхона- 

ларда банд 
булганлар 

(млн. киши)

Жами 
корхоналар 
таркибида 
кичик ва 

Урта бизнес 
корхоналари 

улуши2

Кичик ва Урта 
корхоналар улуши 

(%да)

минг
бирлик

\ар  1000 
кишига 
т^гри 
келган 
сони

жами
банд-
ликда

ЯИМда

1. Германия 2290 37 18,5 99,3 46 50-54
2. Италия 3920 68 16,8 99,2 73 57-60
3. Франция 1980 35 15,2 97,6 54 55-62
4. Япония 6450 45 39,5 99,2 78 52-55
5. Канада3 ЗЗ4 99,8 47 43

6. Буюк
Британия 2930 275 13,6 99,1 49 50-53

7. АКД1 19300 20 42 97,6 54 62

8. Россия
Федерацияси 836,6 5,65 8,1 9,6 10-11

Солиштнриш учун

9. ЕИ мамла- 
катлари 15770 45 68 72 63-67

10. ^збекистон 215,7 15,2 9,0 75,1 34,6
11. Белоруссия 60,7 7,3 0,7 14,0 20,0
12. Козогистон 154,8 6,9 0,8 9,5 31,8
13. Украина 331,0 7,5 2,2 10,3 16,0

1 Жадвал муаллиф томонидан тузилган. Манба: Энциклопедия рыночного хозяйства. Предпринимательский 
тип хозяйствования / Редкол. тома. -М .: Изд. дом «Путь России», ЗАО «Издательский дом “Экономическая 
литература"», 2002. С. 106.

2 Ушбу маълумотлар 01.01.2005 й. хрлатига т^гри. Манба: http://www.vqi.freenet.trudy.bratisvriko
3 Манба: http://www.vqi.freenet.trudy.bratisvriko
4 Манба: http://ru.exrus.eu
5 Манба KPMG, Ростат.
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14-илова

Жахон тажрибасида кичик бизнесни куллаб-кувватлаш 
ва инновация фаолиятини ривожлантиришнинг 

асосий хусусиятлари1

Асосий хусусиятлар Кайси давлатларга 
хос

Янги мазюулот ва технологияларни ишлаб чикариш 
харажатлари 50 фоизгача тугридан-тугри молия-лапггирилади 
(субсвдиялар, заемлар)

Франция, АКД1 ва 
бопщалар

Фоизсиз ссудалар такдим этилади Швеция

Дотациялар берилади, кичик бизнесга кредитлар ажратишда 
венчур фондяаридан самарали фойдаланилади

вдрийб барча 
ривожланган 

мамлакатларда

Инновация лойихаларани ишлаб чикаришга жорий этилишини 
куллаб-кувватлаш максадида венчур молиялаштириш фондлари 
ташкил этилади

АКД1, Англия, 
Германия, Франция, 

Швейцария, 
Нидерландам

Якка тартибдаги кашфиётчилар учун давлат божлари 
пасайтирилади

Австрия, Германия, 
АКД1, Япония

Кашфийтлар энергияни тежашга каратилган булса, давлат 
божларини тулашдан озод этилади Австрия

Амалга оширилган тадащотлар натижалари буйича патентлар 
олипща божлардан озод этилади

Нидерландия,
Германия, Япония

Махаллий ишлаб чвдарувчилар солища тортишдан озод 
этилади, соликдар факдтгина махсулотларни экспорт килищда 
солинади

Хитой

Ёш тадбиркорларни куллаб-кувватлаш (бозорга чикишда. 
шериклар топишда, ахборот билан текин таъминлашда, 
имтиёзли нархда ижарага бино ва иншоотлар, керакли асбоб- 
ускуналар тавдим этиш)га алохида эътибор каратилади

Буюк Британия, 
Италия

Тадбиркорлар фаолияганинг дастлабки икки йилида фоизсиз 
кредитлар берилади, кейинги йилларда эса жуда паст 
етавкаларда йиллюс фоизлар ундирилади. Шу тарифа 
тадбиркорлар имтиёзли бошлангич сармоя билан таъминланади

Германия

Кичик бизнеснинг сугурта кдлинмаган зарарларини коплаш 
учун ёрдам пули берилади. Ёрдам пули инновацияларнинг 
хавфли лойихаларини коплайди. Давлат банк кредитларини 
олищца кафил сифатида катнашади

АКД1

1 Манба. Гойкбна^аров Б.К ва бошк, Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик -  мамлакат ижтимоий- 
иктисодий таракдаётини юксалтириш омили. -Т.: Фан, 2011. 50 бет.
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15-илова

Хорижий мамлакатларнинг жах,он экспортида 
асосий улушни ташкил этиши1

№ Мамлакатлар но ми Жахрн экспортидаш улуши

1. АКДН 12%
2. Германия 10% атрофвда
3. Япония 8%
4. Франция 6%
5. Буюк Британия 5% атрофида
6. Италия 5% гача
7. Канада 5% гача
8. Россия (СНГ билан яхлит х;олда) 5% гача

16-илова

Таищи карз хажми буйича хорижий мамлакатлар рейтинги2

2011
йилдаги

Зфни
Мамлакатлар

2011 йилдаги 
ташки карз 

хажми 
(млрд. АКД1 

доллар)

Йил
давомидаги

узлаштириши
(%да)

ЯИМга
нисбатан

(%да)

1. АЩН 15033 8% 100%

2. Буюк
Британия

9836 10% 407%

3. Франция 5633 20% 203%
4. Германия 5624 19% 157%
5. Япония 2719 11% 46%
б. Италия 2684 21% 122%

13. Канада 1181 17% 68%
...
23. Россия 519,4 6% 28%

1 Жадвал муаллвф томонидан тузилган. Манба: Социально-экономическая География зарубежного мира / 
Под ред. В.В.Вольского. -2 -е  изд., испр. -М .: Дрофа, 2003. С. 178.

2 Манба: http://www.vestifinance.rn/articles/il572
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17-илова

2020 йилда адолиси саёадт (туризм) га чикувчи 
етакчи мамлакатлар

(Бутунжаадн савдо ташкилоти томонидан берилган истикбол)

Мамлакатлар Халцаро сафарга 
чикувчнлар сони (млн.)

Бозор улуши 
(%)

Германия 163,5 10,2
Япония 141,5 8,8
АКШ 123,5 7,7
Хитой 100,0 6,2
Буюк Британия 96,1 6,0
Франция 37,6 2,3
Нидерландам 35,4 2,2
Канада 31,3 2,0
Россия 30,5 1,9
Италия 29,7 1,9

18-илова

2020 йилда саёвдтчиларни кабул киладиган етакчи мамлакатлар
(Бутунжах;он савдо ташкилоти томонидан берилган истикбол)

Мамлакатлар Келувчилар сони (млн.) Бозор улуши 
(%)

Хитой 137,1 8,6
АКЩ 102,4 6,4
Франция 93,3 5,8
Испания 70,0 4,4
Италия 52,9 3,3
Буюк Британия 52,8 3,3
Мексика 48,9 3,1
Россия 47,1 2,9
Чехия 44,0 2,7
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19-и.юва

2011 йил холатида хорижий мамлакатларда 
кичик ва урта корхоналар улуши1

Мамлакатлар
Саноат тармогидаги кичик 
ва урта корхоналарда банд 

булганлар улуши (%)

Жами савдо хджмида 
кичик ва урта корхона- 

ларнинг сотиш хажми (%)
Буюк Британия 53,2 43,8
Германия 43,2 33,0
Франция 47,0 37,4
Италия 53,4 45,1
АКД1 62,0 53,8
Канада 75,0 64,6
Япония 79,9 61,4

20-илова

Жахоннинг турли мамлакатларида инновацион бизнесни 
молиялаштиришда давлат секторининг улуши2

Мамлакатлар

Ички 
харажатлар 
(млрд. АКДГ 
долларида)

Миллий харажатлар ни 
молиялаштиришда секторлар 

улуши (%)
бизнес давлат бонща

манбалар
АВДП 312 535 64 31 5
Япония 118 026 75 18 7
Хитой 115 197 67 26 7
Германия 61 712 67 30 3
Франция 40 363 52 38 10
Буюк Британия 32 197 44 33 23
Корея Республикаси 31 632 75 23 2
Канада 22 702 47 34 19
Россия 16 669 30 62 8
Испания 13 208 48 41 11
Польша 2 895 30 61 9

1 Манба: http://worfcs.doklad.ru/
г Манба: Хамдамова Г., Матчанов А. Роль и значение малого инновационного предпринимательства в 

реализации стратегии развития страны. // Ж. Biznes-Эксперт. №2. 2016. С. 82.
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