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KIRISH

Jahonda ijtimoiy sub’ektlar taraqqiyotining asosiy
omillardan biri jamiyat a’zolarining salohiyati hisoblanadi. Tez
sur’atlar bilan yuksalib borayotgan zamonaviy jamiyat ehtiyojlari
yuqori salohiyatga ega bo‘lgan Kkreativ, innovatsiyalarga
intiluvchi, pragmatik, taraqqiyot tendensiyalarini to‘g'ri anglab
etish salohiyatiga ega bo‘lgan shaxslarni talab etadi.

Dunyoning rivojlangan davlatlari ilmiy markazlarida inson
salohiyati nazariyasi keng o‘rganilmoqda. Jahonda ilm-fan
taraqqiyoti natijalari shuni ko‘rsatmoqdaki, ilmiy-falsafiy
tadqgiqotlar tizimida inson salohiyati nazariyasining ijtimoiy-
falsafiy asoslari, taraqqgiyot qonunlarini tahlil etish tobora
dolzarblik kasb etib bormoqda. Inson salohiyatini o‘rganish
jamiyat  kelajagini,  istigbolini o‘rganishdir.  Jamiyat
taraqqiyotining tendensiyalari, bargaror dinamikasini belgilash
inson salohiyatini ijtimoiy-falsafiy nuqtai nazardan tahlil etishni
talab etadi.

O‘zbekistonda inson salohiyatini rivojlantirish, uni yuzaga
chiqarish va to‘la realizatsiya qilish uchun imkoniyatlar yaratish
masalasiga katta e’tibor garatilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Sh.Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Bizning ustuvor
vazifamiz - inson salohiyatini ro‘yobga chigarishga har
tomonlama ko‘maklashish, uning asosiy huquqlari va qonuniy
manfaatlarini himoya qilishdan iborat. Bu jamiyatda tinchlik va
bargarorlik, farovon hayotni ta'minlashning asosiy shartidir”%.

O‘zbekiston Respublikasining 2016-yil 14-sentyabrdagi
406-sonli “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘grisida”gi Qonuni,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 21-sentyabr
2018-yildagi PF-5544-sonli «2019-2021 yillarda O‘zbekiston

1 Mupauées 1. Iuru Y36ekucton crparerusacu. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.22.
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Respublikasini  innovatsion rivojlantirish  strategiyasini
tasdiglash to‘grisida”gi Farmoni, 2019-yil 8-oktyabrdagi
PF-5847-sonli “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta'lim tizimini
2030-yilgacha  rivojlantirish ~ Konsepsiyasini  tasdiglash
to‘grisida”gi Farmoni, 2020-yil 26-martdagi PF-5975-sonli
“Iqtisodiyotni rivojlantirish va kambag'allikni qisqartirishga oid
davlat siyosatini tubdan yangilash chora-tadbirlari to‘g'risida”gi
Farmoni, 2020-yil 29-oktyabrdagi PF-6097-sonli “Ilm fanni
2030-yilgacha  rivojlantirish ~ konsepsiyasini  tasdiglash
to'g'risida”’gi Farmoni, 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-sonli
“2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O“%bekistonning
taraqqiyot strategiyasi to‘g'risida”gi Farmoni hamda mavzuga
oid boshqga huquqiy-me’yoriy hujjatlarda belgilangan vazifalarni
amalga oshirishda mazkur o‘quv qo‘llanma ma’lum ahamiyat
kasb etadi.



Inson salohiyati

I BOB. INSON SALOHIYATINI O‘'RGANISHNING
NAZARIY-METODOLOGIK ASOSLARI

Har qanday jamiyat taraqqiyotida inson salohiyatining roli
ulkan bo‘lib, mazkur salohiyat ijtimoiy tarixiy evolyusiya bilan
birgalikda yuksalib boradi. O‘zbekistonda modernizatsiya
jarayonlari amalga oshayotgan va innovatsiyalar taraqqiyotiga
keng yo‘l ochilgan hozirgi davrda inson salohiyatini realizatsiya
qilish, yuksaltirish, jamiyatning har bir a’zosi salohiyatini yuzaga
chiqarish uchun sharoitlar yaratish va uni jamiyat taraqqiyoti
yo‘lida to‘g'ri yo‘naltirish strategik muammo hisoblanadi.

Mahalliy va xorijiy ilmiy adabiyotlarda inson salohiyatiga
aniq ta'rif berilmagan. Inson salohiyati tushunchasi “inson

12 “: = «“

kapitali”, “inson taraqqiyoti”, “ma’naviy salohiyat”, “intellektual
salohiyat” kabi atamalar bilan bog‘liglikda o‘rganiladi.

Inson salohiyati o‘tgan davr va hozirgi zamonda erishilgan
taraqqiyot bilan bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy hodisa hisoblanadi. Bu
muammoni hal etish falsafiy-nazariygina emas, amaliy
ahamiyatga ham ega bo‘lib, jamiyat taraqqiyoti, tendensiyalari,
dinamikasini yahlit o‘rganishni talab etadi. Yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan ijtimoiy chagqiriglarga javob berishga tayyor
turish ko‘p jihatdan inson salohiyatiga bog'liq.

Mazkur bobda inson salohiyatiga uning jamiyatda ma’lum
magqsadga qaratilgan biror ijtimoiy faoliyatni amalga oshirish
uchun imkoniyati, manbasi, resursining yig‘indisi sifatida ta’rif
berilgan. Turli ijtimoiy - falsafiy konsepsiyalar va yondashuvlar
asosida inson salohiyatining dialektik, deterministik,
gnoseologik, sinergetik hamda praksiologik jihatlari tahlil
etilgan. Bobda inson salohiyati uning ajralmas atributi,
mohiyatini belgilovchi ajralmas xususiyatlaridan biri sifatida
o‘rganilgan.
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1-§. “Inson salohiyati” tushunchasi

Tayanch tushunchalar: salohiyat, inson salohiyati,
moddiy salohiyat, inson salohiyatini yuzaga chiqarish.

Hozirgi davr jamiyat taraqqiyoti sur’atlarining misli
ko‘rilmagan darajada tezlashib borayotganligi bilan tavsiflanadi.
Insoniyat yuz yillar davomida bosib o‘tgan yo‘lni bugungi axborot
asrida bir necha kunda bosib o‘tishi mumkin. Globallashuv,
axborot taraqqiyoti va tarqalishi, internetdan foydalanish,
nanotexnologiyalar va sun’iy intellektning rivojlanishi davrida
inson va uning salohiyati jamiyat taraqgiyotining muhim
omillaridan biriga aylanmoqda. O“%zbekiston Respublikasi
Prezidenti Sh.Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Bizning ustuvor
vazifamiz - inson salohiyatini ro‘yobga chiqarishga har
tomonlama ko‘maklashish, uning asosiy huqugqlari va qonuniy
manfaatlarini himoya qilishdan iborat. Bu jamiyatda tinchlik va
barqarorlik, farovon hayotni ta'minlashning asosiy shartidir”2.

Hozirgi davrda tez sur’atlar bilan taraqqiy etayotgan
ijtimoiy hodisalar zanjirida inson salohiyati ulkan rol o‘ynaydi.
So‘nggi yillarda inson salohiyati muammosi asosan iqtisodchilar
tomonidan o‘rganilgan. Lekin “salohiyat”, “inson salohiyati”
tushunchalari, salohiyatning tarkibi, strukturasi falsafiy tahlil
etilishi maqgsadga muvofiq. Tushunchalarning ko‘pchilik
tomonidan e’tirof etilgan bir xil ta’rifi yo‘q. Aslida biror narsa yoki
hodisaning falsafiy jihatdan yagona ta’rifi bo‘lishi ilmiy nuqtai
nazardan to‘g'ri talab bo‘lmaydi. Bu erda inson salohiyati
muammosiga yondashuvlarning turlicha ekanligiga e’tibor
qaratish zarur.

Ko‘rinib turibdiki, inson salohiyati o‘tmish va hozirgi davr
bilangina emas, kelajak taraqqiyot bilan bog‘lig muammo ekan.

1 Mupauées 1. Iuru Y36ekuctoH crparerusci. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.22.
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Uning hal etilishi jamiyat taraqqiyoti tendensiyalari va kelajak
orientatsiyasini anglab etish, uning talablari va ehtiyojlariga
moslashib borish, zarur bo‘lganda, mazkur ijtimoiy-iqtisodiy
ehtiyojlarni, jamiyat tomonidan shaxsga qo‘yilayotgan talablarni
oldindan ko‘ra bilish va ularni tushunish kabi masalalarga
bog‘lig. “Inson salohiyati muammosi - bu kelajak muammaosi,
inson salohiyatining imkoniyatlarini baholash va uni boshqarish
muammosi”l. Shundan kelib chiqgan holda, inson salohiyati
masalasi kelajakda jamiyatning taraqqiyot darajasi va sur’atlarini
belgilab beruvchi, modernizatsiya jarayonlarini harakatga
keltiruvchi (lokomotiv) iqtisodiy-ijtimoiy masalalarni hal etish
borasida zarur va muhim bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlash
vazifasini ham hal etilishiga aloqador, deb aytish mumkin.

“Salohiyat” so‘zi arabchadan olingan bo‘lib, “qobiliyat”
degan ma’noni anglatadi. “Salohiyatlilik, kuch va undan olingan -
potensial, nisbatdir. Chunki anig mavjud bo‘lgan o0‘zining
tashuvchisiga tegishli (fiziologik salohiyat, biologik salohiyat,
ijtimoiy salohiyat, psixik salohiyat va boshqgalar). Umumiy
salohiyatlilik mutlaq, chunki u barcha mavjud salohiyatning
xususiyati hisoblanadi. Uning asosida olamning salohiyatliligi
realizatsiya bo‘ladi”2.

“Inson salohiyati” tushunchasi nafaqat iqtisodiy, balki
ijtimoiy-falsafiy fanlar doirasida ham keng qo‘llanilmoqda. Bu
tabiiy, taraqqiy etayotgan har ganday jamiyat asosida inson
omili, insonning ma’'lum maqsadga yo‘naltirgan ongli faoliyati,
jamiyat a’zolarining intellektual tafakkuri, progressiv
dunyoqgarash, ya'ni salohiyati turadi. Ma'lumki, jamiyat

1 Connuesa I'.b., CmosaH T'.JI. YenoBeueckni MOTeHIMa: pa3MbIIIJIEHUS COZAEpKaHUU
NOHATHUSA. B kH.: YesloBeueCcKH NMOTEHIMAJ: ONbIT KOMIJIeKCHOro noaxoga / PAH. UH-T
yesnoBeka; [log pen. ®posioBa U.T. - M.: dgutopuan YPCC, 1999. C. 59.

2 Kanumnumha T.B. DyHKIMOHA/NbO-THUIOJOTUYECKUH  aHa/JM3  4YeJIO0BEYECKOTO
noTeHIyasa.Jlucc.Ha COUCKaHUe CTeleHu KaHauaaTa ¢unocodpckux Hayk.CreuajibHOCTb:
09.00.11-CoumnanbHas ¢punocodpusa. Huxuut Hosropon, 2007.-C. 16.
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evolyusiyasida ob’ektiv va sub’ektiv omilning dinamikasi
dialektik tarzda bir-biriga mos kelganda, jamiyat o'z
taraqqiyotida ulkan yutuglarni qo‘lga kiritishi mumkin. Bu
jarayonda ijtimoiy ob’ektiv ehtiyojlar va chagqiriglarga inson,
uning ongi va salohiyati tomonidan o‘z vaqtida anglanishi davr
ruhini butunlay o‘zgartirib yuborishi mumkin. Insonga alogador
bu muammo tarixiy taraqqiyotning turli bosqichlarida davr
ruhidan kelib chiqib, o‘ziga xos namoyon bo‘lib kelgan. Inson
salohiyatini realizatsiya qilish, yuksaltirish hamda to‘gri
yo‘naltirish uning hayoti mazmunini tashkil etadi va ehtiyojlarini
ifodalaydi.

Inson salohiyatini o‘rganish borasida O‘zbekiston olimlari
bir qator ilmiy-nazariy, falsafiy tadqiqotlarni amalga
oshirmoqdalar. O‘zbek olimlari tomonidan yaratilgan ilmiy
asarlarda va amalga oshirilayotgan tadqgiqotlarda inson
salohiyati muammosiga iqtisodiy yondashilgan. Inson
salohiyatiga turlicha ta'riflar berilmoqda. Jumladan, iqtisodchi
olima Sh.Akramova inson salohiyatini “..hozircha amalga
oshmagan mehnat qobiliyatlari sifatida ifodalashimiz mumkin”1,
deb hisoblaydi. Uning fikricha, “inson salohiyati” tushunchasi
“inson kapitali” tushunchasidan kengroq. Chunki ijtimoiy
sharoitdan Kkelib chiqib, inson salohiyatining ma’lum bir
gismigina inson kapitaliga aylanadiZ.

Aslida inson salohiyati haqgida so‘z yuritilganda, inson va
uning atributi, ya’ni salohiyat insonning inson, ongli mavjudot
sifatidagi ajralmas xususiyatlaridan biri bo‘lib, insonning
mohiyatini, ekzistensiyasini tashkil etilishi nuqtai nazardan
yondashish zarur. Inson salohiyati uni boshga mavjudotdan

1 AxkpamoBa IILI. MHCcOH KamuTaJu: MOXUSATM Ba YHU VypraHvira eésjgamyssaap //
JKOHOMHUKA U ¢JuHaHcbl (Y36ekucraH). - 2011. - Ne. 10. - C. 53-57. https://
cyberleninka.ru/article/n/inson-kapitali-mo-iyati-va-uni-rganishga-yondashuvlar/pdf

2 Yma eppa.
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ajratib turuvchi xususiyati bo‘lib, uning namoyon bo‘lishi
bevosita insonning ongli faoliyati, tabiiy, moddiy va ijtimoiy
ehtiyojlari, o‘zini realizatsiya qilishga qaratilgan xatti-
harakatlarini belgilab beradi. Bunday xatti-harakatlar orqali
inson o‘zini u yoki bu sifatda namoyon eta oladi.

Taniqli faylasuf olim Qiyomiddin Nazarov inson salohiyatiga
quyidagicha ta’rif beradi: “Salohiyat — u yoki bu vazifani ijobiy hal
etish uchun sub’ektning foydalanadigan ichki asoslarga, kuch-
quvvatga, imkoniyatga egaligini anglatuvchi falsafiy kategoriya,
iste’dodning bir turi bo‘lib, insonning muayyan tarzda oz
ilhomini qabul qilishga tayyorlangandan so‘ng yuz beradigan
sifat. Bu tushuncha alohida inson, ijtimoiy guruh, jamiyat, davlat
va bashariyatga nisbatan ishlatilishi mumkin. Insonga nisbatan
qo‘llanilganda salohiyat uning muayyan faoliyatni bajarish uchun
aqliy, ma’naviy va psixofiziologik xususiyatlarini gamrab olishi
tushuniladi. Yuksak aql, iste’dod egalari salohiyatli kishilar
deyiladi”l. Ko‘rinib turibdiki, olim “inson salohiyati”ga falsafiy
kategoriya sifatida qaraydi. Demak, inson salohiyati tarkibiy
qismini tashkil etuvchi komponentlarni ham falsafiy muammo
sifatida qarash mumkin ekan.

Inson salohiyatida mohiyati jihatidan bir xil, ammo shaklan
turlicha bo‘lgan biologik, ya’'ni genlari orqali, avlodlaridan o‘tib
kelgan o‘ziga xosliklari, tug'ma xususiyatlari hamda mazkur
inson yashayotgan va shaxs sifatida shakllanayotgan jamiyatning
ijtimoiy-iqtisodiy, madaniy-ma’naviy, siyosiy-huquqiy jihatlarini
aks ettiradi. Natijada uning xususiyatini belgilab beruvchi
mentaliteti shakllanadi. Bunday mentalitet u mansub bo‘lgan
millat, jamiyat, mamlakatda mavjud ijtimoiy-igtisodiy va
madaniy munosabatlarni ifoda etadi.

1 Hasapos K. Xaxon dancadacu xomycu. I. A-H Y36ekucton daitnacydaapu Mumiumit
»KaMuAaTH, MabHaBUAT HapuéTH, 2019. - B.82.
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Mazkur xususiyatlarning namoyon bo‘lishi, yuzaga chiqishi
jamiyatda mavjud erkinlik va demokratiya darajasiga bog'liqg.
Individuallik, o‘ziga xoslik shaxsda qanchalik kuchli bo‘lsa, uning
salohiyati ham kuchli bo‘ladi. Bunday o‘ziga xoslikning namoyon
bo‘lishi, shaxsning boshqgalarga o‘xshamagan tarzda kuchli
salohiyatga ega bo‘lishi, boshga insonlarni ham harakatga
chorlab, faollikka chagqirishiga ta’sir etadi. Inson salohiyati unga
mos ravishda erkinlik, boshga insonlar bilan o‘zaro
alogadorlikda, yangi ehtiyojlarning paydo bo‘lishi asosida yuzaga
chigadi. Inson salohiyatining taraqqiyoti va realizatsiya qilinishi
davlatni yoki mamlakatni qanday kuchlar pozitiv yoki reaksion
kuchlar boshqgaruviga, ularning manfaatlari va strategik
magqsadlariga ham bog'liq bo‘ladi.

Insonning mavjud salohiyatini saqlab qolish, rivojlantirish,
ehtiyojlarini qondirish uchun uni realizatsiya qila olish
muammosi yuzaga keladi. Bu muammoning o'z vaqtida hal
etilishi esa inson faoliyatining doimiy amalga oshib borishi,
faoliyatning kreativlik asosga qurilganligi, hamda o‘ziga o‘xshash
insonlar bilan ozaro bog'liglikda amalga oshirilishini talab etadi.
Inson o‘zini va salohiyatini muntazam ravishda saqlab qolishi va
uni boshqa insonlar bilan o‘zaro munosabat orqali ko‘paytirib va
rivojlantirib borishi, o‘zaro ijtimoiy munosabatlarni kengaytirib
borishi ob’ektiv zaruriyat hisoblanadi. Demak, inson
individualligi, uning mohiyati va salohiyatini yuzaga
chigarishdan mahrum bo‘lish uning salohiyatini noto‘g'ri
tomonga ketib, agressiv xususiyat kasb etib borishiga ham sabab
bo‘ladi. Oqgibatda jamiyatimizda amalga oshib borayotgan
islohotlar va innovatsiyalarga bog‘liq ravishda inson salohiyatini,
yoshlar faoliyatini, zarur vazifalarni bajarish tomoniga
yo‘naltirish hamda realizatsiya qilish zarurati yuzaga keldi.

Inson salohiyatini tadqiq etish borasida bir qator
tadqgiqgotchilar tomonidan iqtisodiy, ijtimoiy-madaniy, tarixiy,

~ 10 ~
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etnik, geografik, mental kabi yondashuvlarga asoslangan
o‘zbekistonlik olimlar va xorij faylasuf olimlari tomonidan taklif
etilgan nazariyalarni aniqladik!. Bunday yondashuvlarning
xususiyatlarini o‘rganish bilan birga hozirgi kunda masalaga
falsafiy yondashuv ham muhim ahamiyat kasb etib borayotgani
sababli bir qator faylasuf olimlarning inson salohiyatini ijtimoiy-
falsafiy nuqtai nazardan tahlil qilganligi va bu borada turli
yondashuvlar va nazariyalar taklif etilganligini ko‘rishimiz
mumkKkinZ.,

Bu borada xorij olimlarining inson salohiyati bo‘yicha o‘ziga
x0s nazariyalari o‘rganildi. Inson salohiyatini unga aloqador
muammolar nuqtai nazaridan tahlil etgan o‘zbek olimlari bir

1KoaupoB A. AHbaHaBUH ’KaMUAT Ba YHU MOJlepHU3aLUANIAIITUPULI cTpaTerusicu. T., 2006,
- B.5; T'umym P.U.,MatmypoaoB P.M. MHHoOBanuoH MeHemkMeHT. - TomkeHT, 2008;
AxpamoBa llI. . UHCOH KanuTasu: MOXUSTH Ba YHU ypraHuilra éHjamysJsap //IKOHOMUKaA
u ¢uHaHchl (Y36ekucraH). — 2011. - Ne. 10. - C. 53-57. https://cyberleninka.ru/article/
n/inson-kapitali-mo-iyati-va-uni-rganishga-yondashuvlar; FOnycos K. MamMsiakaTUMU3HUHT
MOJlepHU3alUsIalllyBA >KapaéHu/Ja >KaMUSITHU KpeaTUB OOIIKAPWUIIHUA TaJKUK 3THIL
myammoJsiapu. // AZY Unmuit xabapHoMa.-AHamxkoH. 2016. Ne3. B.37-40; AxyHoB M.A.
MHCOH OMUJIU - MKTHUMOUM UKTUCOAWM TapaKKUETHHUHT eTaKyM Ky4d Ba 6011 MakKcajau. //
WUnmuit xabapHoMa. AuamxkoH. AHa/Zly, 2016. Ne 4.-B.5; Kysarun B. M., JlebeneBa M. M,
MenbBuib A. 10. ['1o6anuszanus U pa3BuTue 4yesaoBeka //I'1o6anusanus: yejsoBedyecKkoe
nsMmepenue. - 2002. - C. 112-112.Akbros10B P. U. YesnnoBeyeckue pecypchbl Kak KOMIIJIEKCHAsA
3KOHOMUYecKasl kKaTteropus //KypHasn sakoHoMU4ecko Teopuu. — 2009. - Ne. 4. - C. 1.

2 [llarixoBa X. MHTe/NeKTyas caJoOXUAT - TapakKKUET Me30HMW. - T.. 2011 V36ekucToH
HMUY.112 6; IOnpameBa @. MogepHusanusaHUHr ¢ancaduil xkuxataapu. // ALY Unmui
xabapHoMa. - AHamwxkoH. 2014. Ne 4 B.37; BermatoB A. MHHOBALlMOH OHI: MOXMUSITH,
dyHKUMAJAapU Ba IIAaK/UIaHUII waptaapu.- T. 2016.- 74 b.41; OnycoB K.
MaMsakaTUMU3HUHT  MOJEepHU3ALUSAJAIIYBA  KapaéHUJa  KaMUSAATHH  KpeaTUB
OOLIKApUIIHU TaAKHUK 3TULI MyaMMmoJapu. // ALY Unmuit xabapHoMa.-AHAMKOH. 2016.
Ne3. b.37-40; 3rambepaueB A. V36ekucronaa MOJlepHU3aLUs LIAapOUTHULA Euuiapza
MHHOBALlMOH OHI WAK/JJIAHUIIUHUHT WXTUMOUU-Pancapuit Myammosiapu. Pasncada
dannap poktopu (PhD) pucceprapusicu - AngwxoH, 2019. B, 162; Kenne, B.OK.
YesioBeyeCcKUU MOTeHIMa U yesioBevyeckas AeATeqabHOCcTh / B.K. Kenne // YenoBeueckuit
NOTEeHLMaJ: ONBbIT KOMIJIEKCHOTO noaxo/a / nof pea. U. T. @posiosa. - M.: dgutopuan YPCC,
1999. - C. 62 - 72; Kosiun K.K. YennoBeueckuii noTeHIMa/l ¥ MHHOBallMOHHAsi SKOHOMMKa. //
BectHuk Poccuiickonn AkazeMuu ectecTBeHHbIXx Hayk. 2003, Ne 4. C.3; Kanununa T.B.
QyHKIMOHANIbO-TUIIOJOTUYECKUHN aHA/IU3 YeJI0BeYeCKOro noTeHnasna./Jucc.Ha couckanue
cteneHd Ka"Haujata ¢uaocopckux Hayk.CneuuanbHocTb: 09.00.11-CouuanbHas
dunocodus. Huwxuuit Hoeropog, 2007. - C. 188; UBanoB 0. . YenoBeueckuii noTeHyyal
(bopMupoBaHue, pa3BUTHE, McNOb30BaHKe) MoHorpadus Cankrt-Iletepoypr: Ckudus -
npuHT 2013 C. 336.
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qator ilmiy falsafiy asarlar yaratdilar va ilmiy tadqiqotlar olib
bordilar. Albatta, xorij olimlarining ilmiy asarlari va tadqiqotlari
ham o‘rganildi. Ko‘rib chiqgilgan yondashuvlar ichida rossiyalik
tadqiqotchi T.V.Kalininaning yondashuvi o‘ziga xos. Uning
fikricha, jamiyat taraqqiyotining ichki omillarini rivojlantirish
uning ikki xil salohiyatiga bog'lig: “Jamiyat (mintaqa)
taraqqiyotining ichki omillari haqida gapirilganda, asosan ikKki xil
salohiyat ko‘rsatiladi: jamiyatning (mintaga) moddiy salohiyati
va inson salohiyati nazarda tutiladi. Bu erda dialektik
alogadorlikni ko‘rish mumkin: moddiy salohiyat (texnik,
infrastruktura) insonlar tomonidan yaratiladi va u o'z navbatida
inson salohiyatining rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Shunday
qilib, jamiyat taraqqiyotining ichki omillari haqgida so‘z
yuritilganda, biz ijtimoiy hayotning sub’ekti hisoblangan insonni
tahlil etish muammosiga duch kelamiz"1.

Ma’lumki, jamiyat taraqqiyotining omillari haqida
gapirilganda albatta, eng avval inson - sub’ektiv omil to‘g‘risida
so‘z boradi. Jamiyatning mavjudligi va rivojlanishi inson omilisiz
amalga oshmaydi. Inson jamiyatni va aksincha, jamiyat insonni
taqozo qiladi. Yuqorida aytilganlardan ko‘rinib turibdiki, inson
salohiyatini hali inson tomonidan realizatsiya qilinmagan
ijtimoiy-iqtisodiy, ilmiy-intellektual, madaniy-ma’naviy va
boshga salohiyat tashkil etar ekan.

XX asr boshlarida inson salohiyati muammosi yanada
dolzarb xususiyat kasb etdi. Muammoni o‘rganishning ilmiy-
nazariy asoslari dastlab U.Djeyms, Ya.Mareno, A.Maslou kabi
G‘arb olimlarining asarlarida aks etgan. “Salohiyat” tushunchasi
aslida ma’lum bir vazifani amalga oshirishga va maqsadga
erishishga qaratilgan manbalar, imkoniyatlar, zaxiralarni ifoda

1 KasunuHa T.B.OyHKIIMOHA/IbO-TUIIOJOTMYECKMN aHA/JU3 4esI0OBeYeCKOTro MOTeHLHasa.
Jlucc.Ha coucCKaHMe cTeneHM KaHAupaata ¢unocodpckux Hayk.CnenuanbHocTb: 09.00.11-
CoumanbHas ¢punocodpusa. Huxuut Hosropog, 2007.-C. 7.
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etadi. Bu tushuncha turli ma’nolarda qo‘llaniladi. Biz
o‘rganayotgan muammo dastlab iqtisodiy mohiyatga ega bo‘lgan
bo‘lib, uni asosan iqtisodchi olimlar tahlil etgan bo‘lsa, endilikda
inson salohiyati ijtimoiy-falsafiy fanlar doirasida ham keng
o‘rganila boshlandi. Faylasuflar muammoning ko‘proq ijtimoiy,
aksiologik va praksiologik jihatlariga e’tibor qarata boshladilar.

Ma’lumki, inson iqtisodiy fanlar doirasida ishchi kuchi,
moddiy ne’matlar yaratuvchi va ularni ishlab chiqaruvchi tarix va
jamiyatni harakatga keltiruvchi muhim sub’ektiv omil sifatida
e'tirof etiladi. Falsafiy nuqtai nazardan inson, jamiyat
taraqqiyotining ijodkori, ijtimoiy sub’ektiv omil, ya’'ni iqtisodiy
bilan bir qatorda ilmiy-intellektual, madaniy-ma’naviy, madaniy-
ma’naviy, siyosiy-huqugqiy, diniy-axloqiy, estetik dunyoqarashga
ega bo‘lgan, ongli ijodkor shaxs sifatida qaraladigan bo‘ldi.
Chunki so‘nggi vaqtlarda yuz berayotgan o‘zgarishlarning
markazida inson va uning salohiyati turibdi. Insonning mavjud
salohiyati asosida ijtimoiy hayotda yuz berayotgan barcha
o‘zgarishlar amalga oshmoqda.

Natijada salohiyat mohiyatiga ko‘ra, o‘zini saglashgina emas,
muntazam yuksaltiruvchi, insonni o‘rab turgan borliq bilan
o‘zaro dialektik alogada bo‘lib, unga ijobiy ta’sir etib, o‘zgartirib
turuvchi mohiyatga ega bo‘lgan ijtimoiy hodisa nuqtai nazaridan
o‘rganilib, bu borada bir gator ilmiy-falsafiy yondashuvlar
shakllandi.

1 WUBaHoB O. U. YenoBeueckuil noteHuuan (popMupoBaHue, pa3BUTUE, UCIIOTb30BaHUE)
MoHorpadusa Cankr-Iletepoypr: Ckudus — npuHT. 2013 C. 336; Kuraiiuena E.A. CyuiHoCTb
NOHATHS “desioBeyeCKMH moTeHuuan”. http://thsp.ru/issues/issue0609/060907.htm;
CosnyeBa I'b.,, CmosissH TJI. YesoBeyecKWi NOTEHUUaA: Pa3MbIULJIEHHS COJlep>KaHUHU
noHATUsA. B kH.: YesioBeueCcKU MOTEHIMA: ONBIT KOMIIeKcHOro noaxoaa // PAH. UH-T
yesioBeka; [lox pexn. ®@posoBa U.T. - M.: dautopuan YPCC, 1999. C. 59; YecHokoBa B.D.,
Yunbsam JI. [lutupum COpoKHH: colMa/ibHAsA CTpAaTUPUKALMA U COllMaIbHAsA MOOUJIBbHOCTb.
YenoBek. CoobmectBo. Ynpassenue. 2007. Ne 1. - C. 115;121 https://cyberleninka.ru/
article /n /uilyam-l-uorner-pitirim-sorokin-sotsialnaya-stratifikatsiya-i-sotsialnaya-
mobilnost/pdf
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AQSh psixologi, gumanistik psixologiyaning asoschisi
Abraxam Maslou inson salohiyatini tahlili borasida psixologik
yondashuvga asoslanadi. U “his-hayajonning yuqori bosqichi”
konsepsiyasini yaratdi. Uning fikriga ko‘ra inson salohiyati
quyidagi ehtiyojlar asosida shakllanadi:

- fiziologik ehtiyojlar (ochlik, chanqoqlik va boshqalar);

- xavfsizlikka ehtiyoj (insonning o‘zini xavfsiz his etishi,
go‘rquvdan xalos bo‘lishi);

- mansublik va muhabbatga ehtiyoj (insonning jamiyatga
mansubligi, uning boshqalar tomonidan qabul qilinishi,
sevilishi);

- hurmatga ehtiyoj (kompetensiya, muvaffaqiyatga erishish,
jamiyat tomonidan tan olinish, e’tirof etilish);

- bilishga ehtiyoj (bilish, bajarish, tushunish, tadqiq etish);

- estetik ehtiyojlar;

- 0'zini realizatsiya qilish1.

Maslou konsepsiyasida insonning yuqorida sanab o‘tilgan
ehtiyojlari uning salohiyatini yuzaga keltirishi, shakllantirishi va
bu jarayonning yuqori bosqichi sifatida o‘zini realizatsiya gila
olish darajasiga olib kelishini bayon etiladi. Inson ehtiyojlarining
bosqichma-bosqich aks etuvchi jarayoni inson salohiyatini
yuzaga chigarish uchun qulay imkoniyatlarni yaratadi. Ular
asosida inson salohiyati to‘la realizatsiya qiladi.

AQSh faylasufi va psixologi Uilyam Djeyms “shaxsning
tarixiy vaziyatni his etishi (qabul qilishi)” to‘g'risida yozadi.
Uning fikricha, tarixiy jarayon taraqqiyoti va tarixda yuz
beradigan turli hodisalar shaxsning namuna bo‘lishi, o‘rnak
ko‘rsata olishi hamda faolligi asosida amalga oshadi. Bu
jarayonda inson salohiyati shakllanadi va tarixiy jarayonning
ma’lum vaziyatlarida yuzaga chigadi.

L https://poisk-ru.ru/s28458t1.html? Mypo>kaaT atusran casa: 16.03.2022
~14 ~



Inson salohiyati

Inson mohiyati to‘grisida gapirilganda, o‘z-ozidan uning
inson sifatida ma’lum salohiyatga ega ekanligi nazarda tutiladi.
Har ganday insonning o‘ziga xos salohiyati bo‘lib, salohiyat uning
insonlik mohiyatini bildiradi. Inson mohiyati esa o'z navbatida
uning biror faoliyatni amalga oshirishga imkon beradigan
qobiliyatini anglatadi. Albatta, inson fagat jamiyatda, ijtimoiy
muhitda shakllanganidek, uning salohiyatining shakllanish
jarayoni ham jamiyatda amalga oshadi va ijtimoiy muhitda
realizatsiya bo‘ladil.

T.V.Kalinina inson salohiyatining shakllanishi va realizatsiya
bo‘lishi jarayoni o'z navbatida ijtimoiy faoliyat, insonning ijtimoiy
mohiyati, uning ehtiyojlari, qobiliyati, ijtimoiy imkoniyatlari kabi
masalalarga alogador deb ta’kidlaydi. “Inson salohiyatini
shakllantirish mexanizmi va inson salohiyatini realizatsiya qilish
masalasini o‘rganish faoliyat nazariyasi, insonning ijtimoiylashib
borishi, ehtiyojlar va qobiliyat nazariyalariga murojaat qilishni
talab etadi”2.

“Salohiyat” tushunchasini turli konsepsiyalar, ta’riflar va
yondashuvlar asosida o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, bu
muammoni o‘rganishda olimlar inson o‘z salohiyatini ko‘proq
ma’lum ishni bajarishga garatilgan ijtimoiy-antropologik hodisa,
uni yuzaga chiqarish esa insonning o'z imkoniyatlaridan u yoki
bu tarzda foydalanish, imkoniyatlarini ishga tushirish, to‘g'ri
yo‘naltirish kabi masalalarga bog‘liqligini nazarda tutadilar.

Mazkur imkoniyatlarga kuch, omil, zaxira, manba kabilar
kiritiladi3. Salohiyat muammosiga va “salohiyat” tushunchasiga

1 KasamHukoBa H.A. Posib KpUTHYECKOTO MbILLJIEHUs B OPMHUPOBAaHUHA MHHOBALlMOHHOU
coMalbHOM cpeabl https://cyberleninka.ru/article /n/rol-kriticheskogo-myshleniya-v-
formirovanii-innovatsionnoy-sotsialnoy-sredy/pdf ISSN 1998-9946. BectH. Bourorp. roc.
yH-Ta. Cep. 7, ®usoc. 2015. Ne 4 (30) 127-133 Mypoxaat aTuiras caHa:06.04.2022.

2 KanvnuHa T.B. ®yHKIMOHA/IBHO-TUIIOJIOTUYECKHUH aHA/IU3 YeJI0BeYCeKOro noTeHLajla.
Jlvcc.Ha cocucKaHMe YYeHO! cTeneHU KaHauAaTa unocopckux Hayk. Huxuuit HoBropog,
2007.-C.11.

3 Buxkunegus - IpKUH 3HUUKIoneauss Be6 caxudacu https://ru.wikipedia.org/wiki.
MypoxaaT sTuiras caHa 16.08.2021.
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turli yondashuvlar va ta’riflarning mavjudligi bu muammoning
sergirra hamda murakkabligini, turli shakllar va elementlarni o'z
ichiga birlashtirganligini anglatadi. Mazkur holat ayrim
tadqiqotchilar tomonidan ham e’tirof etiladi.

S.1.0jegov va N.YuShvedova salohiyatni “.. ma’lum
magsadga erishish uchun sarf qilish va foydalanish mumkin
bo‘lgan mavjud kuchlar, zaxiralar, manbalar”! sifatida tasavvur
etadilar. K.M.Misko salohiyatni o‘rganilayotgan ob’ektning ichki,
yashirin imkoniyatlaridan samarali foydalanishning anglash
chegarasi sifatida tushunib, mazkur imkoniyatlarni miqdoriy
baholash va pirovardida amaliy faoliyatning ideal sharoitida
realizatsiya qilish mumkin, deb hisoblaydi. Umuman olib
garaganda, salohiyatning keng tarqalgan ta'rifi quyidagicha:
“.. ma'lum bir vazifani bajarishda yoki maqgsadga erishishda
harakatga keluvchi imkoniyatlar, kuchlar va zaxiralar manbai,
alohida shaxsning, jamiyatning, davlatning aniq bir sohadagi
imkoniyati”2.

T.G.Xramsova salohiyatni o‘ziga xos ta’riflaydi: “salohiyat -
bu resurslar miqdorigina emas, balki tizimning aniq yo‘nalishda
rivojlanish imkoniyatidir”3. Shunday qilib, V.P.Babinsev va
M.P.Kurkinaning  fikricha, @ o‘rganilayotgan = muammoga
bag‘ishlangan ilmiy adabiyotlarda salohiyat tushunchasi kop
ma’noli bo‘lib, u o‘ta bahsliligi va uning ma’nosi o‘rganilayotgan
ilmiy sohaga aloqadorligiga bog'lig. Bu holat salohiyatni

1 babunuer B.Il., Kypkuna M.II. YesnoBeuyeckuil NmoTeHLMaJ KaK Hay4yHasi KaTeropwus.
Hayunble BegomocTu. Cepust @unocodpus. Conuonorusd. [IpaBo. 2012. Ne: 8 (127). Beinmyck
20. C. 223-229. https://cyberleninka.ru/article/n/chelovecheskiy-potentsial-kak-
nauchnaya-kategoriya/viewer Mypo>xaat aTuiras cada 16.08.2021.

2 \nMui 3/1eKTPOH KyTy6XoHa, Poccus Tabumnii paniap akaJieMUsiCl HAalIPpUETH TOMOHU/aH
yom 3TWTaH MoHorpadusiiap Be6 caiTh. https://monographies.ru/en/book/
section?id=11610 Mypo>kaaT aTuraH cada 16.08.2021.

3 XpamuoBa T.I'. MeTomo/10rusl MCCeA0BaHUSL COLUATbHO-3KOHOMUYECKOT0 MOTeHIKala
NOoTpebuTebCKOM Koomepauuu: Juc. ...A-pa 3koH. Hayk: 08.00.05: HoBocubupck, 2002
- C.74.
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o‘rganish jarayonida oldindan uning noaniqligi va notizimliligi
hamda bu borada nazariy tahlilning etishmasligini belgilab
beradil.

Inson salohiyati muammosi bilan shug‘ullanadigan ko‘plab
tadgiqotchilarning fikricha, salohiyat insonda tug‘'ma mavjud
bo‘ladi va u inson taraqqiyoti bilan birgalikda ortib boradi. Lekin
insonlar o‘zining mavjud salohiyatini anglab etmagan holda,
uning ma’lum qismidangina foydalanadilar. Ko‘pchilik o‘zida
mavjud salohiyatni bilmasligi va anglab etmasligi ham mumkin.

Yana bir rossiyalik olim O.l.Ivanovning fikricha, inson
salohiyatini o‘rganish borasida praksiologik yondashuvga
asoslanish maqgsadga muvofiq bo‘ladi. Bunday yondashuv
asosida uchta asosiy elementlar, ya’'ni ehtiyojlar va qobiliyatlar
tizimi, individlar va guruhlarning ijtimoiy zarur faoliyatlarni
amalga oshirishga hamda ijtimoiy rollar va vazifalarni bajarishga
tayyorligi nazarda tutiladi. Inson salohiyatining yadrosi -
qobiliyat, uning asosida esa ehtiyojlar turadi. Tayyorgarlik -
ehtiyojlar va qobiliyatni harakatga Kkeltiruvchi mexanizm
hisoblanadiz2.

Inson salohiyati muntazam taraqqiy etib turish
dinamikasiga ega. Uning taraqqiyoti insonning barcha
sohalardagi mavjud ehtiyojlarining ortib va o‘zgarib turishiga
alogador. Bu jarayon asosida inson salohiyatini muntazam
ravishda harakatda bo‘lib, uning rivojini ta’minlaydigan
mexanizm shakllanadi. Shu bilan birga insonlar va guruhlar
jamiyat oldida yuzaga kelgan hal etilishi zarur bo‘lgan vazifalarni
0‘z vaqtida amalga oshirishi mumkinligi va bunga tayyorgarlik

1 B.I. babunues, M.Il. KypkrHa 4YesioBeYeCKHM MOTEHLMaJ KaK Hay4yHas KaTeropus
HayuyHble BeaoMocTU. Cepuss Punocodus. Coumosiorus. IlpaBo. 2012. Ne: 8 (127).
Brinyck 20

2 UBaHoB 0. U. YenoBeueckuid noreHyuan (bopMupoBaHue, pa3BUTHE, UCIOJIb30BaHUE)
MoHorpadus CankT-IleTepoypr: Ckudus - npuHT. 2013 C. 336.
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katta ahamiyat kasb etadi. Chunki mavjud mexanizm o‘z vaqtida
ishga tushmasa, turli insonlar, buyuk shaxslar, millatlarning
ongida yuzaga kelgan muhim va dolzarb g‘oyalar g‘oya sifatida
qolib ketadi. Qayd etilgan jarayonda sub’ektning samarali ma'lum
makonda yo‘naltirilgan faoliyati bilan birga faolligi ham talab
etiladi. Lekin shuni ham ta’kidlash zarurki, ayrim tadqiqotchilar
“inson salohiyati” va “inson kapitali” tushunchalarini farqi yo‘q,
deb hisoblaydilar.

Inson salohiyatini aslida fagat unga tegishli bo‘lgan
xususiyatlar tashkil etadi. Yashash uchun zarur bo‘lgan moddiy
boyliklar va boshqa resurslar inson salohiyatini yuzaga chiqarish
va uni rivojlantirish uchun sharoit va imkoniyat yaratuvchi
komponentlar hisoblanadi. “Inson salohiyati insonga tegishli
bo‘lgan xususiyatlarni, ulardan ajralmas ichki mohiyatini
belgilovchi jihatlarni o'z ichiga oladi. Suv ham, havo ham, yashash
muhiti ham, moddiy va ma’naviy boyliklar ham, moliyaviy
resurslar ham inson salohiyatiga kirmaydi, ularning barchasi
salohiyatni  shakllantiruvchi, rivojlantiruvchi, realizatsiya
qildiruvchi va foydalanuvchi sharoitlar hisoblanadi. Bir so‘z bilan
aytganda, inson salohiyati - insonning ichki tomoni, insondan va
turli ijtimoiy birikmalardan tashqaridagilar emas”1.

Rossiyalik olim O.1.Ivanov adabiyotlarda inson salohiyatiga
madaniyat, ta'lim tizimi, turli ijtimoiy tashkilotlar, inson
faoliyatining turlicha moddiy va ma’naviy mahsulotlarini ham
tegishli, deb hisoblashi noto‘g'ri ekanligini aytib, jamiyatning
turli salohiyati o‘rtasida aniq chegara qo'yilishi zarurligini va
jamiyatning turli salohiyatini ajratib ko‘rsatish zarurligini
ta’kidlaydi. Inson salohiyati jamiyatda mavjud ko‘plab

1 BanoB 0. U. YesoBeueckuil noteHuuas (GopMupoBaHue, pa3BUTHUE, UCIIOJIb30BaHUE)
MoHorpadus CankT-IleTepoypr: Ckudus - npunT. 2013 C. 336.
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salohiyatdan biri bo‘lib, uning iqtisodiy, moliyaviy, harbiy,
mudofaa va boshqa shakllarini aytish mumkin. Tadqgiqotchining
fikricha, inson va jamiyat salohiyatini to‘g'ri anglash va
tushuntirish uchun qayd etilgan tushunchalar kamlik giladi.

Yuqorida Kkeltirilgan fikrlardan kelib chiqgadiki, inson
salohiyati haqida gapirilganda, bu muammoni to‘g’ri yoritish
uchun inson salohiyatining mohiyatini ifoda etuvchi jihatlari va
xususiyatlarini ko‘proq o‘rganib, wularni ifoda etuvchi
tushunchalarni to‘g'ri va aniq shakllantirib, muammoning
kategorial asosini yaratish zarur. Inson salohiyatini o‘rganish
davomida yuqorida qayd etilgan praksiologik yondashuvga
asoslanish maqgsadga muvofiq bo‘ladi.

Nazorat uchun savollar:

1. “Salohiyat”, “inson salohiyati” tushunchalarining
mazmun-mohiyati ganday?

2.Inson salohiyatini iqtisodiy va falsafiy ta’riflarini keltiring.

3. Inson ozini va salohiyatini muntazam ravishda saqlab
qolishi uchun nimalarni amalga oshirishi zarur?

4. AQSh psixologi, gumanistik psixologiyaning asoschisi
Abraxam Maslou inson salohiyatini tahlili borasida ganday
yondashgan? (Maslou konsepsiyasi elementlari ganday?)

1 WBaHnoB 0. U. YesnoBeueckuil noteHuuan (popMmupoBaHue, pa3BUTHE, UCIIOJIb30BaHUE)
MoHorpadus CankT-IleTepoypr: Ckudus - npuHT. 2013 C. 336.
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2-§. Inson salohiyati ijtimoiy muammo sifatida

Tayanch tushunchalar: Inson taraqqiyoti, inson
salohiyati taraqqiyoti, inson salohiyatining rivojlanishi, inson
salohiyatining shakllanishi, ijtimoiy mobillik.

Insonga alogador har ganday muammo jamiyatga ham
alogadorligi hamda antropologik mo hiyat kasb etib borishi
jamiyat va inson munosabatlari jarayonida ko‘rinadi. Insonning
jamiyatda yashab, ijtimoiy aloqgalarda faol ishtirok etib borishi
uning salohiyatini ham o'sib borishiga olib keladi. Ijtimoiy-tarixiy
rivojlanishning sub’ekti va harakatlantiruvchi kuchi inson
ekanligi ma’lum. Insonning jamiyatda amalga oshirayotgan
faoliyati asosida faol pozitsiyani egallab borishi ob’ektiv jarayon.
Shu bilan birga jamiyatning barcha sohalarida amalga
oshayotgan o‘zgarishlar, rivojlanish, modernizatsiya, islohotlar,
innovatsiyalarning kirib kelishi kabi dialektik jarayonlar inson
salohiyatining ortib borishi, faoliyatining yanada kengayib
borishiga wulkan imkoniyatlar yaratadi. Buning natijasida
insonning yangi faoliyat turlari, jamiyatning yangi sohalari,
zamonaviy kasb turlari yuzaga keladi. Mazkur o‘zaro alogador
ijtimoiy-antropologik jarayonlarning barchasi jamiyatda amalga
oshadi va albatta, ijtimoiy mohiyatga ega.

Uning salohiyat darajasi jamiyat taraqqiyotini belgilab
beruvchi asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Ikkinchi tomondan,
jamiyatning iqtisodiy, siyosiy, huquqiy, madaniy-ma’rifiy, ilm-
fan, ta'lim, san’at va boshqga sohalarning taraqqiyoti va buning
natijasida yuzaga kelayotgan imkoniyatlar inson salohiyatining
ham yuksalish darajasiga ta’sir ko‘rsatadi. Inson salohiyatini
jamiyat taraqqiyoti bilan bog'liglikda o‘rganishning dolzarb
masalaga aylanishi bir gator jihatlar bilan bog‘liq:

- jamiyat taraqqiyotida inson omili rolining tobora ortib
borayotganligi;
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- inson salohiyatining ijtimoiy-falsafiy mohiyati tahlil etish
zarurati;

- inson salohiyatining yuksalib borish, o‘zgarib borish va
taraqqiy etish dinamikasini o‘rganish zarurati;

- inson salohiyatining elementlari, shakllari va mohiyatini
ilmiy- falsafiy tahlil etish zarurati va boshqalar.

Inson salohiyati insonga alogador bo‘lgan boshqa ijtimoiy
hodisalar singari dialektik mohiyatga ega. Chunki inson
taraqqiyoti bir vaqtda uning salohiyatini ham o‘zgarib rivojlanib
borishini anglatadi. Jamiyat, insonning rivojlanib borishi va
aksincha, inson salohiyatining ortib borishi bir-birini
deterministik ravishda shartlab beruvchi ijtimoiy-antropologik
hodisaning ichki tomonini tashkil etadi. Jamiyat taraqqiyoti inson
salohiyatini yuksalib borishisiz amalga oshmaydi. Jamiyat
tomonidan inson salohiyatining taraqqiyoti, yuzaga chiqishi
hamda uning sarf etilishi uchun sharoitlar va imkoniyatlarning
yaratilishi muhim ahamiyatga ega.

Inson salohiyati muammosini o‘rganishga bag‘ishlangan
adabiyotlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, hozirgi kunda inson
salohiyati asosan insonning iqtisodiy salohiyati nuqtai nazaridan
o‘rganilmoqda. O‘zbek olimlari tomonidan inson salohiyatini
o‘rganish bo‘yicha bir gator tadgiqotlar amalga oshirilgan.
Xususan, Sh.G.Akramova, B.Sh.Usmonov, M.Q.Qodirov,
J].D.Eltazarovlarning tadqiqotlarida inson salohiyati, inson
kapitali, inson taraqqiyoti masalalari tahlil etilgan.

Ma’lumki, inson falsafada biologik va ijtimoiy mavjudot
sifatida garaladi. Uning ijtimoiy xususiyatlarini qaraydigan
bo‘lsak, bu muammo murakkab, serqirra va ziddiyatli ekanligini
hisobga olish zarur. Uning ijtimoiy mohiyatini tavsiflashda
biologik xususiyati bilan bir qatorda igtisodiy, siyosiy, psixologik,
ilmiy-intellektual, sotsiologik, aksiologik, diniy-axloqiy, estetik
xususiyatlarini ham hisobga olish zarur.
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[jtimoiy taraqqiyot tendenssiyalari va dinamikasi ko‘p
jilhatdan  inson  salohiyatining ham  dinamikasi va
tendensiyalariga mos keladi va bu ikki jarayon o‘zaro alogador.
Iqtisodchi olimlar inson salohiyatini ko‘proq jamiyatning yuzaga
kelayotgan iqtisodiy  ehtiyojlarini qondiruvchi, ishlab
chigaruvchi kuch yoki manba sifatida talgin etadilar. Inson
salohiyati bunday qaralmasligi, aksincha, unga jamiyat
taraqqiyotining muhim omili nuqtai nazaridan yondashuv zarur.
Bunda insonning iqtisodiy salohiyati bilan bir gatorda madaniy-
ma’naviy salohiyati ham, albatta, nazarda tutilishi lozim. Demak,
inson salohiyatini o‘rganishning muhim yo‘nalishlaridan biri
uning mohiyatini falsafiy tahlil etishdan iborat. Bunda inson
salohiyati jamiyat taraqqiyotida yuzaga kelgan ijtimoiy hodisa
sifatida o‘rganiladi. Bu muammoni hal etish inson salohiyatining
genezisi, shakllanish bosqichlari va dinamikasi, rivojlanishi,
zamonaviy turlari, darajasi, kelajagi kabi masalalarni ham
o‘rganishni talab etadi. Inson salohiyatini o‘rganishga
bag‘ishlangan barcha nazariyalarni birlashtiruvchi xususiyati
shundaki, ularda inson taraqqiyoti dialektik va dinamik jarayon
sifatida garaladi.

“Inson taraqqiyoti” va “inson salohiyati taraqqiyoti”
tushunchalarini solishtirsak, insonning har gqanday taraqqiyoti
uning salohiyati taraqqiyotini anglatadi. Bu jarayon o‘z navbatida
jamiyat taraqqiyotini belgilab beruvchi omil ekanligi tushuniladi.
T.V.Kalinina inson salohiyatini o‘rganish uchta jarayon: inson
salohiyatining shakllanishi, realizatsiyasi va uning boshqaruvini
tahlil etish orqali amalga oshiriladi, deb yozadi va uning ko‘p
darajali ekanligini ta’kidlaydi. Birinchi darajada inson salohiyati
sub’ektga nisbatan tashqi va ichki, genetik xususiyati bo‘yicha
ikkinchi darajada tabiiy va sun’iy: ekologik, iqtisodiy, biologik va
ma’'naviy va uchinchi darajada biologik salohiyat substrat va
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funksiyaga, ma’naviy salohiyat, ehtiyojlar va qobiliyatga
bo‘linadi. Salohiyatning asosiy turlariga iqtisodiy, ekologik,
biologik va ma’naviy turlari kiradi.

Falsafaning barcha yo'nalishlari u yoki bu tarzda inson
muamosini o‘rganadi. Ontologiya inson borlig‘ini, gnoseologiya
insonni gnoseologik jihatlarini, sotsiologiya insonning jamiyat
bilan alogadorligini, prakseologiya inson faoliyatini, aksiologiya
insonni oliy qadriyat hamda u yaratayotgan qadriyatlarning
ijodkori sifatida tahlil etadi. Yuqorida qayd etilgan falsafiy
yo‘nalishlar doirasida shakllangan falsafiy ta’limotlar jamiyat
tarixida insonning roli, uning tarixiy jarayonga hamda ijtimoiy
hayotga moslashib borishi, yangi tabiiy va ijtimoiy sharoitlarda
yashovchanligi, yashash uchun kurashga moslashuvi kabi
jihatlarini tahlil etishga intilgan. Qayd etilgan insonga alogador
muammolar insonning tobora tarixiy jarayonda sub’ektiv omil
sifatida o‘zini namoyon eta olishiga imkon yaratib borgan.
Sub’ektiv omil sifatida insonning roli uning mehnat qilishi,
ijtimoiy faoliyati, yangiliklar yaratishi, ijodiy taraqqiyoti kabilar
asosida muntazam yuksalib borgan. Demalk, inson tarixiy jarayon
bilan yonma-yon muttasil o‘zgarib, rivojlanib borgan. Albatta,
mazkur ijtimoiy hodisalar doirasida insonning o‘z mohiyatini
to‘la namoyon qila olishi, ijtimoiy jarayonlarga faol munosabatda
bo‘lishi, uning rivojlanishi salohiyati bilan bog‘liq bo‘lib, mazkur
salohiyatning darajasi, yuksalib borishi ob’ektiv qonuniyat. O‘z
navbatida insonning rivojlanishi uning salohiyatiga aloqador.
Shunday qilib, xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, jamiyatda sub’ektiv
omil rolining ortib borishini uning salohiyati belgilab beradi.

Ma’lumki, jamiyatning oddiydan murakkabga tomon
evolyusion taraqgiyotida ob’ektiv omillar bilan bir gatorda

1 KanvnvHa T.B. ®yHKIIMOHAIbHO-TUIIOJOTUYECKUIN aHA/IU3 YeJ0BEUYCEKOT0 MOTEHIMAA.
Jlucc.Ha cocuckaHue yYeHOU cTeleHU KaHauaaTa ¢unocopckux Hayk. HikHuit HoBropof,
2007.-C.11.
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sub’ektiv omil ham asosiy rol o‘ynaydi. Insonning - sub’ektiv
omilning ijtimoiy mohiyati, jamiyatning barcha yo‘nalishlarida
amalga oshirayotgan faoliyati, egallab turgan va namoyon
etayotgan ijtimoiy va hayotiy pozitsiyasi, jamiyatda amalga
oshirilayotgan demokratik jarayonlar va islohotlarga munosabati
va ularda ishtiroki, jamiyatning muntazam o‘sib borayotgan
ehtiyojlarini, strategik taraqqiyotini oz ijtimoiy ongi bilan aks
ettirishi bilan birga o‘zining va yashayotgan jamiyatining kelajak
orientatsiyalarini tushunishi kabi xususiyatlari u mansub bo‘lgan
jamiyat taraqqiyotining sur’atlariga, albatta, ta’sir etadi.

Falsafiy nuqtai nazardan jamiyat taraqqiyoti o‘zining
ob’ektiv gonuniyatlariga ega bo‘lgan ijtimoiy vogelik hisoblanadi.
Mazkur vogelikning mavjud bo‘lishi, uzluksizligi ijtimoiy tarixiy
taraqqiyot sub’ektlari hisoblangan urug’, gqabila, elat, millat, turli
etnik qatlamlarning o‘tmish, hozirgi zamon va kelajakdagi
amalga oshiriladigan faoliyatiga qonuniy ravishda bog'liq.
Bunday faoliyatning markazida esa ma’lumki, inson va uning
faoliyati turadi.

Inson salohiyatini realizatsiya qilish, bir vaqtning o‘zida
uning huquqg va burchlarini hamda erkinliklarini realizatsiya
qilishdir. Ayrim olimlarning fikriga ko‘ra inson salohiyatini
realizatsiya qilish darajasi bevosita jamiyatda inson erkinliklari
tamoyillariga, gonun va demokratiyaga ganchalik amal qilishini
anglatadi.

Innovatsiyalarning kirib kelishi, iqtisodiy, siyosiy, ma'naviy-
ma’rifiy, ta’'lim kabi sohalarning tobora globallashib borishi
natijasida ijtimoiy hayot tobora murakkab xususiyat kasb etib
bormoqda. Iqtisodiy sohada raqobatning va yangicha
talablarning ortib borishi, innovatsiyalarning kirib kelishi inson
salohiyati hamda faoliyatiga yangicha vazifalarni yuklamoqda.
Jamiyatimiz, davlatimiz oldida mavjud milliy salohiyatni
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realizatsiya qilish va yanada yuksaltirish borasidagi
muammolarning o‘z vaqtida hal etilishi inson salohiyatini
yuksaltirish bilan birga uning asosida amalga oshiriladigan
faoliyat samaradorligini ham ta’'minlashga qaratilishi zarur.

Inson salohiyatining rivoji sharoitlar va imkoniyatlarning
mavjudligiga bevosita boglig. Mamlakatimizda insonning
yashiringan salohiyatini yuzaga chigarish uchun maksimal
darajada sharoitlar va imkoniyatlar yaratish zarur, chunki
bunday sharoitda sub’ektlarning kreativlik xususiyatlari hamda
innovatsiyalar asosida yondashuvlari yuzaga chiqadi.

An’anaviy, konservativ xususiyatga ega bo‘lgan cheklangan
jamiyatlarda inson salohiyatini taraqqiy ettirish ancha mushkul.
Ular ijtimoiy hayotida modernizatsiyani amalga oshirayotgan
jamiyatlarda islohotlar innovatsiyalarni amalga oshirish hisobiga
inson salohiyatini yuksaltirish uchun ulkan imkoniyatlar yuzaga
keladi. Bunday imkoniyatlar natijasida millat va jamiyat
rivojlanib borishining sur’atlari ortadi. Bu nuqtai nazardan
Prezidentimiz va hukumatimiz tomonidan qabul gilingan bir
qator tarixiy hujjatlar inson salohiyati va uning jamiyat
taraqqiyoti rolini oshirishga xizmat qiladi.

O‘zbekiston Prezidenti Sh.Mirziyoev Yangi O‘zbekistonni
barpo etish xalgimizning milliy manfaatlarini ifoda etuvchi
tarixiy asoslarga ega bo‘lgan ob’ektiv zaruriyat ekanligini uqtirib,
bu yo‘lda jamiyat a’zolarining salohiyati muhim ekanligiga e’tibor
qaratadi: “Biz bu yo‘lda islohotlarimizning asosiy
harakatlantiruvchi kuchi bo‘lgan jamiyatimiz a’zolarining bor
bilim va salohiyati, kuch va imkoniyatlari, butun azmu
shijoatimizni ishga solishimiz zarur. Shundagina Yangi
O‘zbekiston jahon maydonida kuchli salohiyat, munosib obro‘-
e’tiborga ega bo‘lgan, har tomonlama obod va farovon
mamlakatga aylanadi”™ .

1 Mupauées 1. uru Y36ekuctoH crparerusci. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.4.
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Inson o0‘zi yashayotgan ijtimoiy davr, ijtimoiy makon,
ijtimoiy jarayonga tegishli bo‘lib, a’zosi bo‘lgan jamiyatning
xususiyatlarini ifoda etadi. U bioijtimoiy mavjudot sifatida o'z
tarixiy davri va yashayotgan jamiyatning mohiyatini tashuvchisi
hisoblanadi. Insonni o‘rab turgan hamda unga alogador bo‘lgan
barcha ijtimoiy hodisalar, amalga oshayotgan jarayonlar hamda
ularning ijobiy va salbiy xususiyatlari ma'lum darajada insonning
o‘tmishi, hozirgi kuni va kelajagini ifoda etadi. Bunday hodisalar
va jarayonlar insonning salohiyatida aks etadi. Demak, e’tirof
etish mumkinki, inson va wunda namoyon bo‘layotgan
salohiyatining muntazam ijtimoiylashib borishi qonuniy jarayon
hisoblanadi. Aytib o'tilgan jarayonlar insonning tobora
ijtimoiylashib borishi, ya’'ni o‘zini shaxs sifatida namoyon etishi
uchun imkon yaratadi. U ijtimoiy shaxs sifatida konkret ijtimoiy
davrning, u shakllangan jamiyatning tarixini yaratuvchisi
hisoblanadi.

Inson ijtimoiy inson sifatida jamiyatning mohiyatini
shunchaki aks ettiribgina qolmaydi. U jamiyatda amalga
oshayotgan turli hodisalar, ijtimoiy jarayonlarga u yoki bu tarzda
ta’sir ko‘rsatadi. Bunday ta’sir etish jarayonida uning qobiliyati,
o‘ziga xos xususiyatlari va qiziqishlari, ongliligi, faolligi,
tashkilotchililigi kabi salohiyatini ifoda etuvchi xususiyatlari
muhim ahamiyatga ega.

Insonning ijtimoiy mohiyati hamda salohiyatining
shakllanishi va to‘planishida:

- megamubhit - ulkan ijtimoiy hayot;

- makromuhit - katta jamiyat;

- mikromuhit - insonni o‘rab turgan ijtimoiy muhit muhim
rol o‘ynaydi.

[jtimoiy muhitning sanab o‘tilgan shakllari inson
salohiyatini shakllantiruvchi, rivojlantiruvchi hamda realizatsiya
qiluvchi ijtimoiy-tarixiy makon hisoblanadi. Inson salohiyatining

~ 26 ~



Inson salohiyati

ortib borishi unga jamiyatda o‘z faoliyati orqali salohiyatidan
kelib chiqib, ijtimoiy taraqqiyot talablariga, chaqiriglariga hamda
ehtiyojlariga moslashib boradi. Demak, insonning ijtimoiylashib
borishi jarayonida bunga alogador bo‘lgan ikkita hodisani
ko‘rsatib o‘tish zarur:

- insonning jamiyatda amalga oshayotgan ijtimoiy-
igtisodiy, madaniy-ma’naviy va boshqga sohadagi o‘zgarishlar va
mazkur sohalarning taraqqiyotga moslashib borishi;

- jamiyat taraqgiyotida inson mobilligining (harakati,
dinamikasi, moslashuvi, yashovchanligi va h.k.) ortib borishi.

Bu jarayonlarda inson salohiyatining ortib borishi mazkur
salohiyatning realizatsiya qilishi hamda to‘g‘ri yo‘naltira olishi
bilan bog'liq.

Har bir yangi avlod o‘z hayotida avvalgi avlod tomonidan
tashkil etilgan turmush tarzi, moddiy va ma’'naviy boyliklarining
yaratilganligi hamda ijtimoiy hayotning tashkillanganligiga duch
keladi va ulardan foydalanadi. Ularga o'z faoliyati asosida
yondashadi. Mavjud ijtimoiy taraqqgiyot natijalaridan
foydalanadi. Bunday dialektik bogliglik asosida insonning
salohiyati yanada ortib boradi. Insonning salohiyati o‘zigacha
mavjud bo‘lgan salohiyatdan foydalanish, jamiyatda avlodlar
ortasida bog'liglik yuzaga keladi. Demak, insonning zarur
sharoitlar va imkoniyatlarga ko‘nikma hosil qila olish,
yashovchanlik xususiyati vaqt o‘tishi bilan jamiyatda qabul
qilingan ijtimoiy hayot tartibiga hamda qonun-qoidalariga ham
moslashib, mazkur qabul qilingan tartibda yashashning
qoidalarini shakllanishiga olib keladi. Bu holat yakka insongina
emas, balki ana shu insonlardan tashkil topgan jamiyatning va
unda yashayotgan millatning ham salohiyati ortib borishiga olib
keladi. Mazkur jarayon barcha jamiyatlarda va ularning tarixida
ob’ektiv qonuniyat sifatida yuzaga chiqadi.

Qayd etilgan jarayon jamiyatda insonning ijtimoiy
moslashuvi bo‘lib, u jamiyat taraqqgiyotida ulkan ahamiyatga ega.
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Aks holda, minglab aholi yoki jamiyatlar hayotida moslashuv
jarayonida o‘z salohiyatini ishga sola olmay asta-sekin uning
emirilib ketish jarayonlari yuz bergan. Bu borada tarixda bir
gancha misollar mavjud. Masalan, qadimda gullab yashnagan,
lekin hozirgi kunda er yuzidan yo‘qolib ketgan gqipchoqlar, yunga,
pecheneglar, skiflar, burtaslar, mochika, mayya, hazar kabi
xalglar hayoti va madaniyati o‘ziga xos tarzda kechgan. Bu xalqlar
ijtimoiy hayotining globallashuvi, migratsiya, urushlar, til bilan
bog'liq bo‘lgan jarayonlar ularning turmush tarzini tubdan
o‘zgartirib yubordi. Ular globallashuvda faol bo‘la olmaganliklari
sababli bu jarayon ularning madaniyati, ma’naviyati va tarixini
yutib yubordil. Aytish mumkinki, yuqorida nomlari keltirilgan
xalglar yuzaga kelgan turli sharoitlar va chaqiriglarga moslasha
olmay, o'z salohiyatini to‘gri realizatsiya qila olmay qoldilar.
Boshgalar bilan o‘zaro ijtimoiy alogalarning kamayib borishi,
salohiyati = dinamikasining  toxtab  qolishi  oqibatida
salohiyatining ham yo‘qolib ketishiga olib keldi. Yer yuzidan
yuzlab millatlarning yo‘qolib ketishiga ularning tarixida
salohiyatining yo‘qolib ketishi sabab bo‘lgan, deb aytish mumkin.
Bu masalaga yanada konkretroq yondashib, taniqli amerikalik
arxeolog olim Kelbert mayya sivilizatsiyasini tarix sahnasidan
yo‘qolib, emirilib ketishiga olib kelgan sabablarni quyidagicha
tushuntiradi: «Mening fikrimcha, mayyaning yo‘qolib Kketishi
uning madaniyat qoidalardan chekinishi bilan bog'liq bo‘lgan
oddiy holat. Bunda madaniyat o‘ta tez rivojlanib, 0z resurslarini
juda tez ishlatib yuborib, madaniyat egalari atrof-muhitga o‘ta
beg‘amlik bilan munosabatda bo‘ladilar. Boshga qo‘shnilaridan
ajralib qoladilar. Ularning tashkiliy imkoniyatlari ham tugadi.
Iqtisodiy baza ishchi kuchidan samarali foydalanish qobiliyatini
yo‘qotdi»Z.

1 McyesnyBuime Hapoabl. -MockBa: Hayka, 1998. -C.6-18.
2 Gullbert P.T. Th Lost Civilization: the Storiy of Classic Maya. N.Y. 1947. -P.112.
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Korinib turibdiki, inson salohiyatini saqlash va wuni
yuksaltirish sub’ektning ijtimoiy moslashuvchanligi bilan
alogador ekan. Ijtimoiy moslashuv insonning ma’lum tarixiy
davrga xos bo‘lgan insonlararo va jamiyatlararo iqtisodiy-
ijtimoiy munosabatlarni, mavjud moddiy va madaniy-ma’naviy
qadriyatlarni iqtisodiy, siyosiy va madaniy hayot asoslarini,
asrlar davomida shakllanib kelgan milliy-ijtimoiy tajriba,
an’analar va urf-odatlarni o‘zlashtirib borish jarayoni sifatida
tavsiflanishi mumkin. Sanab o‘tilgan omillarga asoslangan holda
inson va jamiyat taraqqiy etadi. Demak, salohiyatning muhim
ijtimoiy xususiyati realizatsiya qilinishi jarayonida yangiliklarga,
zaruriyatga, ijtimoiy talablar va buyurtmalarga moslasha
olishdan iborat.

[jtimoiy taraqqgiyotda inson salohiyatining ortib borishi
bilan bog'liq bo‘lgan yana bir jarayon insonning ijtimoiy mobilligi
hisoblanadi. “Ijtimoiy mobillik” jamiyat a’zolari hamda jamiyatda
shakllangan turli ijtimoiy guruhlarning oz maqgsad va
manfaatlaridan kelib chiqib ma’lum ijtimoiy pozitsiyani namoyon
etishi, uni o‘zgartirishni ifoda etuvchi tushuncha. Ijtimoiy
mobillik jamiyat a’zolarining salohiyatiga turlicha ta’sir etishi
mumkin. Inson o‘zining jamiyatda ega bo‘lgan ijtimoiy mavqei,
kasbi, bilimi, ko‘nikmalari va boshqa uning salohiyatiga ta’sir
etuvchi jihatlaridan kelib chiqib ma’lum darajada ijtimoiy mobil
bo‘lishi mumkin.

XX asrning taniqli sotsiologi Pitirim Sorokin “Ijtimoiy
mobillik” tushunchasini ilmiy muomalaga Kkiritgan. Uning
1927-yilda AQShda nashr etilgan “Ijtimoiy mobillik” nomli asari
bu borada ulkan ahamiyatga ega bo‘ldi. Sorokin ijtimoiy
mobillikni jamiyatga xos bo‘lgan xususiyat sifatida tavsiflaydi. U
gorizontal va vertikal mobillikni e’tirof etadi. Mobillik jarayonida
jamiyatda shakllangan ijtimoiy qadriyatlarga katta ahamiyat
berib, ularning o‘rni muhimligini e’tirof etgan!. Uning fikricha,

1 CopokuH I1.A. CoumnanbHas Mo6usHOCTb. M.: 2005. - C. 119.
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inson faoliyatidan kelib chiqgib har ganday ijtimoiy ob’ekt,
gadriyat mobillik xususiyatiga ega bo‘lishi mumkin.

Rossiyalik  olima V.Chesnokova insonning ijtimoiy
mobilligini uning kasbi, professional xususiyatlari, 0z vazifasini
samarali bajarishi bilan bog‘liq qobiliyati muhim rol o‘ynashini
ta’kidlaydi. Uning fikricha, insonning xususiyatini hamda
salohiyatini jamiyatda mavjud ijtimoiy munosabatlar orqali,
insonning mazkur munosabatlardagi o‘rni, pozitsiyasi orqali
anglash mumkin?.

Yuqorida aytilganlardan kelib chiqadiki, ijtimoiy hayotda
insonning moslashuvchanlik hamda ijtimoiy mobillik xususiyati
inson salohiyatining:

ijtimoiy hodisa sifatida namoyon bo‘lishini:

jamiyatda shakllangan ijtimoiy munosabatlar bilan
bog'ligligini:

ijjtimoiy munosabatlarning inson salohiyatining ortishi yoki
kamayib borishiga ta’sir ko‘rsatishini;

mavjud ijtimoiy munosabatlar inson salohiyatini belgilab
beruvchi determinant ekanligini;

inson salohiyati jamiyat taraqqiyotiga aloqador ravishda
muntazam ortib borishini;

ijjtimoiy taraqqiyotning sub’ektiv omili - insonning
salohiyati doimiy dinamikada mavjudligi sababli muntazam ortib
borishi kabi hodisalar inson salohiyatining nafagat antropologik,
balki ijtimoiy va madaniy antropologik hodisa ekanligi va shu
bilan birga insongagina emas, jamiyat, millat, davlatga aloqador
bo‘lgan ijtimoiy mohiyatga ega ekanligini anglatadi.

Ma’lumki, jamiyat taraqqiyotining asosida ishlab chigarish
kuchlari va ishlab chiqarish munosabatlari turadi. Ishlab

1 YecHokoBa B.®. VYuabam JI. [lutupum CoOpoKHUH: colMa/sbHasA CTpaTUUKALUSA
U coliMasibHas MobuabHOCTb. YesioBek. CoobiiecTBo. YnpaBiaenue. 2007. Ne 1. - C. 115;121
https://cyberleninka.ru/article/n/uilyam-l-uorner-pitirim-sorokin-sotsialnaya-
stratifikatsiya-i-sotsialnaya-mobilnost/pdf Mypo»xaaT atusiras cana: 04.04.2022.
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chiqarish kuchlarining asosiy elementi - inson. Inson jamiyatning
sub’ektiv omili sifatida uni taraqqiy ettiruvchi va shu bilan birga
0‘zi ham ijtimoiy taraqqiyot ta’sirida har tomonlama rivoj topib
boruvchi ijtimoiy mavjudot.

Jamiyat va insonning muntazam va uzluksiz progressiv
taraqqiy etib borishi - ob’ektiv qonuniyat. Lekin bu ob’ektiv
qonuniyatni amalga oshuvi mexanizmining ikkinchi asosiy jihati
— sub’ektiv omil - inson. Bu nuqtai nazardan ob’ektiv
qonuniyatlarni inson tomonidan to‘g‘ri anglab etilishi jamiyat
taraqqiyotini tezlashtiradi. Bunday holatda insonning egallab
turgan ijtimoiy pozitsiyasi, jamiyatda faolligi, kreativ yondashuvi,
tanqidiy fikrga egaligi kabi hodisalar katta ahamiyat kasb etadi va
sub’ektiv  omillarning ijtimoiy taraqqiyotning ob’ektiv
qonuniyatlariga mos tarzda yuzaga chiqishini va bunday
mutanosiblik inson va jamiyat rivojida katta rol o‘ynashini
anglatadi.

Inson salohiyati tahlil etilganda, albatta, uning yuzaga
chigarilgan yoki realizatsiya qilingan salohiyati bilan bir qatorda,
insonda mavjud bo‘lgan tug'ma yoki jamiyatda o‘zlashtirilgan,
lekin hali yuzaga chiqarib ulgurmagan yashirin salohiyatni
farglash  zarur. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, inson
salohiyatining ikkala turi ham inson va jamiyat taraqqiyotida
muhim omil hisoblanadi. Bu borada asosiy vazifalardan biri
insonning yashirin salohiyatini yuzaga chigarish uchun
jamiyatda etarli shart-sharoitlar yaratishdan iborat. Aynigsa,
yoshlarning salohiyatini yuzaga chigarish, uning yuzaga
chigmagan hali realizatsiya bo‘lib ulgurmagan qismini to‘g'ri
yo‘naltirish, jamiyatda o‘ziga mos faoliyat turlarini shakllantirish
va bu borada qayd etilgan salohiyat qismini qo‘llash zarur.
Prezidentimiz “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” asarida yoshlarni
- “Yangi O‘zbekiston bunyodkorlari” deb ta’riflagan. “Navbatdagi
muhim vazifamiz - mana shunday farzandlarimiz orasidan yangi
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avlod xorazmiy va farg'oniylarini, ulug’beklar va navoiylarini
tarbiyalab, voyaga etkazishdan iborat.. Bugungi murakkab
zamonda yoshlarni jismoniy va ma’naviy barkamol insonlar etib
tarbiyalash biz uchun g‘oyat muhim vazifa bo‘lib qolmogda”l.
O‘zbekistonda jamiyat va uning a’zolarining yashirin salohiyatini
yuzaga chiqarish, saqlash va ishga solish borasida
mamlakatimizda barcha sohalarda amalga oshirilayotgan
o‘zgarishlar, innovatsiyalar va islohotlar natijasida ulkan
imkoniyatlar yuzaga keldi. Mazkur yangicha imkoniyatlar va
yaratilayotgan sharoitlar inson salohiyatini yuzaga chiqgarish
hamda yuksaltirishga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Bu borada “2022 — 2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risi"dagi PF-60-son
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning “Yangi O‘zbekiston
strategiyasi” kitobida inson salohiyatini yuksaltirish borasida
qo‘yilgan vazifalar muhim konseptual g‘oyalar vazifasini o‘tashi
mumkin. Uning fikricha, “Biz 0z oldimizga O‘zbekistonni
rivojlangan mamlakatga aylantirishni maqgsad qilib qo‘ygan
ekanmiz, bunga fagat jadal islohotlar, ilm-ma’rifat va innovatsiya
orqali erisha olamiz. Buning uchun, avvalo, islohotlarning amaliy
natijadorligini oshirish, joylarda yangi tashabbuslarni ilgari
surishda aholimizning yanada faol, yanada tashabbuskor
bo‘lishiga erishmog‘imiz lozim. Ayni paytda islohotchi bo‘lib
maydonga chigadigan, strategik fikr yuritadigan, bilimli va
malakali yangi avlod kadrlarini tarbiyalashimiz zarur”z,

Ko‘rinib turibdiki, Sh.Mirziyoyev yoshlar masalasiga katta
e’tibor qaratmoqda. Yoshlar siyosati borasida so'nggi vaqtlarda
Prezidentimiz tomonidan imzolangan qonunlar, qaror va
farmonlar, hukumatimiz tomonidan qabul qilingan qarorlar

1 Mup3uées IlI. luru V36ekucToH ctpaTterusicu. — T.: O'zbekiston, 2021. - b.253; 254.
2 Mup3suées . Iuru Y36exucron crpaTeruscu. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.23.
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yoshlar salohiyatini yuzaga chiqarish va ular uchun imkoniyatlar
yaratishda muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston = Respublikasi ~ Prezidentining  2022-yil
28-yanvardagi PF-60-son “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan
Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi” Farmonining
1-ilovasi 4-bo‘limi “Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson
kapitalini rivojlantirish” deb atalgan bo'lib;

- har bir fugaroga davlat hisobidan aniq kasb-hunarga
o‘qish imkoniyatini yaratish;

- maktabgacha ta'limdagi qamrov darajasini hozirgi
67 foizdan kamida 80 foizga etkazish;

- maktablarni rivojlantirish milliy dasturini joriy etish kabi
magsadlar ustuvor etib belgilangan?.

Shuningdek, Strategiyaning 46-maqsadida yoshlarni oliy
ta’lim olish imkoniyatlarini oshirish magqgsadida quyidagilar
keltirilgan: “Oliy ta'lim bilan gamrov darajasini 50 foizga etkazish
va ta’'lim sifatini oshirish. Kadrlar buyurtmachilari takliflari
asosida qabul parametrlarini 2022-yilda oshirish. 2022-yilda
yoshlarni oliy ta’lim bilan qamrov darajasini 38 foizga etkazish.
To‘lov-kontrakt asosida o‘qgishga qabul qgilish parametrlarini oliy
ta’lim muassasalari tomonidan mustaqil belgilash tartibini joriy
etish. 2026-yilda gabul ko‘rsatkichini kamida 250 mingga
etkazish. Davlat oliy ta’lim muassasalariga akademik va
moliyaviy mustaqillik berish, shu jumladan ular tomonidan
mehnatga haq to‘lash, xodimlar soni, to‘lov-kontrakt miqdori va
ta’lim shaklini mustaqil belgilash amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
Davlat oliy ta’'lim muassasalarining tegishli huquq va
vakolatlarini aniq belgilash”2,

1 V36exucTon Pecny6aukacu IpesusenTunHunr 2022 #un 28 aueapgard “2022-2026
HuIapra MyokaaiaHrad IHTU Y36eKUCTOHHUHT TapakKUET crparerusacy” [IO-60-conu
®apmonu // https://lex.uz/pdfs /5841063
2 ¥36exucron Pecny6iukacu IpesugenTununr 2022 iun 28 auBapparu “2022-2026
finnnapra Mymkanaadrad HrU Y36eKUCTOHHUHT TapakKUET cTparerusacy” [IO-60-conu
dapmonu // https://lex.uz/pdfs/5841063
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“2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasi’ning 52-maqsadi global innovatsion
indeksda O‘zbekiston Respublikasining o‘rnini yaxshilash va
2030-yilga gadar top-50 mamlakatlari gatoriga kirishni nazarda
tutadi. Global innovatsion indeksda qayd etilgan past
indikatorlar bo‘yicha O‘zbekiston pozitsiyasini yaxshilash,
innovatsion loyihalarni amalga oshirish uchun barcha
yo‘nalishlarda keng imkoniyatlarni yaratish, tadqiqotlarni va
innovatsion tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashning zamonaviy
mexanizmlarini joriy qilishni vazifa qilib qo‘ygan.

Yuqoridagi muhim hujjatlardan anglashiladiki,
O‘zbekistonda yoshlar salohiyatini rivojlantirish strategik
ahamiyatga molik bo‘lgan muammo hisoblanadi. “Yoshlarning
iste’dod va qobiliyati, ezgu intilishlarini to‘liq ro‘yobga chiqarish,
ijtimoiy faolligini oshirish, hayotda munosib o‘rin egallashlari
uchun barcha imkoniyatlarni yaratib berish bundan buyon ham
bosh magsadimiz bo‘lib qolaveradi. Tomirlarida buyuk
bobolarimizning  qoni  oqayotgan  yoshlarimiz  ulug’
ajdodlarimizning munosib vorislari bo‘lishi, ular kabi ulkan
magqsadlar sari intilib yashashi va yuksak marralarga erishishi
uchun barcha zarur shart-sharoitlarni yaratishimiz zarur. Yangi
O‘zbekiston yoshlari ana shunday yuksak darajalarga ko‘tarilishi
uchun barcha imkoniyatlarni ishga solamiz”.

Qayd etilgan fikrlardan kelib chigadiki, inson salohiyatining
nazariy jihatlarini o‘rganish asosida mazkur muammoga
nisbatan aniq ta’rif va yondashuvlar mavjud emasligini
anglaymiz. Bu borada berilgan ilmiy xulosalar ham asosan
igtisodiy nuqtai nazardan o‘rganilgan tadqgiqotlar natijasida kelib
chiqganligini aytish zarur. Inson salohiyatini falsafiy nuqtai
nazardan o‘rganish va xulosalarni keng ommaga etkazish,
jamiyatda mavjud salohiyatdan foydalanish, foydalanilib

1 Mupauées 1. Iuru Y36ekuctoH crpaterusci. — T.: 0'zbekiston, 2021. - 5.262-263.
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ulgurmagan salohiyatni ham realizatsiya qilish imkonini beradi.
Bu esa shubhasiz jamiyat rivojiga o‘ziga xos omil bo‘lib xizmat
qiladi. Natijada fagatgina hozirgi zamonda jamiyat duch
kelayotgan kelayotgan turli sohalardagi muammolarnigina emas,
balki kelajak taraqqiyotidan kelib chiqib iqtisodiy-ijtimoiy,
madaniy-ma’naviy, ilmiy-texnologik sohalarda yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan muammolarni ham anglab etish va oldini olish
mumkKin.

O‘zbekiston Respublikasining yangi rivojlanish bosqichiga
o‘tishi inson salohiyatidan keng foydalanish imkoniyatlarini
yaratadi. Yuqoridagilardan kelib chiqib quyidagicha xulosaga
kelish mumkin: inson salohiyati va uning taraqqiyoti jamiyat
hayotining davomiyligi va uzluksizligini, progressivligi va
cheksizligini, doimiy harakatda bo‘lishi va ijtimoiy hodisalarning
o‘zaro dialektik alogadorligini va evolyusiyasini ta’'minlaydi.

Nazorat uchun savollar:

1. Inson salohiyatini iqtisodiy va falsafiy ta’riflari qanday?

2. “Inson taraqqiyoti” va “inson salohiyati taraqqiyoti”
tushunchalari nimani anglatadi?

3. Inson salohiyati realizatsiyasi deganda nimani
tushunasiz?

4. Inson salohiyatini saqlash va uni yuksaltirish sub’ektning
ijtimoiy moslashuvchanligi bilan alogador ekanligini qandy
izohlaysiz?

5. “Ijtimoiy mobillik” tushunchasining ta’rifi qanday?

6. Ozbekistonda jamiyat va uning a’zolarining yashirin
salohiyatini yuzaga chiqarish, saqlash va ishga solish borasida
ganday ishlar amalga oshirilmoqda?
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I1 BOB. INSON SALOHIYATI TIZIM]I, UNING
ELEMENTLARI VA SHAKLLARI

Insonga alogador barcha hodisalar antropologik va
sotsiologik yondashuvlar asosida o‘rganiladi. Ularning barchasi
inson kabi murakkab xususiyatga va strukturaga ega. Inson
salohiyati ham o‘ziga xos mohiyatni hamda strukturani ifoda
etadi. Inson salohiyati tizimining tuzilishi va uni tashkil etuvchi
elementlarning xususiyatlari tizimli yondashuv asosida tahlil
etilishi maqgsadga muvofiq. Inson salohiyati tizimi
elementlarining xususiyatlari uning mohiyatini belgilaydi.

Inson salohiyatini tashkil giluvchi elementlar inson kapitali
va inson resurslaridan iborat. Ularning har biri ham o‘ziga xos
tizim bo‘lib, strukturasi murakkab hisoblanadi.

Inson Kkapitali shaxsning ijtimoiy tajribasi asosida
yig‘iladigan hamda uning faoliyatiga imkon beruvchi bilimi,
konikmasi, salomatligi kabilarni o‘z ichiga oluvchi ijtimoiy
hodisa. Inson kapitali uning salohiyati yuksalishining asosi. Inson
salohiyati negizida uning kapitali paydo bo‘ladi. Inson kapitalini
uning hayoti davomida tug‘'ma bo‘lgan va orttirgan jismoniy va
ma’naviy salomatligi, ijtimoiy tajribasi, bilimlari, ko‘nikmalari
tashkil etadi.

Inson kapitalida uning antropologik mohiyati aks etadi.
Insonning axloqi, madaniyati, ma’naviyati, bilimi, ta’limi, ijtimoiy
faoliyati, faolligi, qadriyatlar tanlovi, aksiologik orientatsiyasi va
boshga xususiyatlari asosida uning kapitali shakllanadi. Inson
gobiliyatining o‘zi va jamiyat ehtiyojlarini qondirishga qaratilgan
qobiliyat va bilimlarning birikmasi sifatida ta’riflash mumkin.

Inson resurslari inson salohiyatining ikkinchi muhim
elementi. U inson faoliyatining samaradorligi hamda
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unumdorligiga qaratilgan. Milliy resurslar, moddiy resurslar,
tabiiy resurslar va boshqalar inson resursining elementi sifatida
talgin etiladi. Qayd etilgan tizimda insonning intellektual resursi
o‘ziga xos rol o‘ynaydi. Ayrim olimlar tomonidan inson resurslari
insonning oz hayotida muntazam orttirib borayotgan tajribasi
asosida  qobiliyati, salomatligi, biologik va ijtimoiy
imkoniyatlarini oshirish sifatida ham talgin etiladi. Inson
resurslarida uning tug‘ma yoki genetik jismoniy va aqliy,
madaniy, ijodiy, ilmiy qobiliyatlari va mehnat layoqati aks etad..
Inson resurslaridan to‘gri va magqgsadli foydalanish, albatta,
jamiyat va davlat taraqqiyotiga hissa qo‘shadi. Jamiyatda inson
resurslarini yuzaga chiqarish va ulardan maqgsadli foydalanish
ma’lum bir shart-sharoitlar, jamiyatning erkinlik darajasi,
innovatsiyalarga munosabati hamda inson taraqqiyoti uchun
yaratilgan sharoitlarga bog'liq.

1-§. Inson salohiyati tizim sifatida

Tayanch tushunchalar: inson salohiyati tizimini
elementlari, inson kapitali, inson resurslari.

Inson salohiyatini falsafiy tahlil etishda muammoga tizimli
yondashuv zarur. Bu nuqtai nazardan inson salohiyati murakkab
tizim sifatida turli elementlarni o‘zida birlashtirgan bo‘lib, ushbu
elementlar inson salohiyatining asosini tashkil etadi. Inson
salohiyati  tuzilishi va unga tegishli elementlarning
xususiyatlarini aniqlash, bir so‘z bilan aytganda, inson
salohiyatining mohiyatini o‘rganish uchun tizimli yondashuv
zarur. Tizimli yondashuv tadqiqot ob’ektini bir tomondan, butun
sifatida va ikkinchi tomondan, turli elementlardan iborat tizim
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sifatida o‘rganishga imkon beradi. Ma'lum tizimga ega bo‘lgan
butun ob’ektning mohiyati va xususiyatlari uni tashkil etuvchi
elementlarning xususiyatlari bilan belgilanadi. Elementlarni
butunning qismlari sifatida ham ta’riflash mumdkin.

Har ganday yaxlit butunlik - tizim o‘zining elementlari orqali
mavjud bo‘ladi. Tizimning elementlari yoki butunning qismlari
o‘rtasida doimo o‘zaro bog'liglik va o‘zaro ta’sir mavjud bo‘ladi.
Alohida olingan qism yoki element tizimga yoki butunga teng
emas va yakka holda uning mohiyatini belgilab bera olmaydi.
Qismlar va elementlar o‘rtasidagi bog'liglik asosida ularning
xususiyatlari o‘zaro dialektik alogador va bir-birining mohiyatiga
ham ta’sir etadi. Shu bilan birga tizim elementlari ketma-ketligi
va ma’'lum evolyusiyasini aniglaydi. Mana shunday asosda tizim
ma’lum xususiyatlarga ega bo‘lgan va tamoyillarga bo‘ysungan
holda o‘zini saqlaydi va mavjud bo‘ladi.

Borligda mavjud bo‘lgan har gqanday tizim ma’lum xatti-
harakatlar va magsadga yo‘nalgan. Tizimning harakati asosida
uning mavjudligi va hayoti ta’minlanadi. Bunday dialektik
bog'liglik va alogadorlik, harakat har qanday tizimning nafaqat
mavjudligi, balki taraqqgiyotini ham ta’minlaydi. Inson
salohiyatini tadqiq etish holatida bu tizim uning elementlarining
mavjudligi va harakatiga bog‘liq. Inson salohiyati tizimining
mohiyati unga tegishli bo‘lgan elementlarning ichki dialektik
bog'ligligi va dinamikasiga bog'liq.

Inson salohiyatini tizim sifatida tadqiq etish uning tarkibiga
kiruvchi gismlarni alohida o‘rganishni taqozo etadi. Fikrimizcha,
inson salohiyati tizimini quyidagi elementlar tashkil etadi:

- inson kapitali;

- inson resurslari (1-rasm).
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INSON SALOHIYATI

inson kapitali

inson resursi

1-rasm. Inson salohiyati tizimi

Hozirgi kunda inson salohiyati bo‘yicha yaratilgan ilmiy
asarlarda olimlarimiz salohiyatni yakka inson bilan bog‘lash
bilan cheklanayotganlari yo‘q. Aksincha, salohiyat muammosini
falsafiy fanlar doirasida millat yoki mamlakat, jamiyat bilan
bog'liq ravishda turli tarixiy davrlar doirasida o‘rganilmoqda.
Xususan, akademik G.l.Zaslavskaya salohiyat muammosini bitta
inson bilan emas, u tegishli bo‘lgan jamiyat hamda millat
salohiyati bilan bog‘lagan holda tahlil etgan. Mazkur salohiyat
dunyoda raqobat kuchayib borayotgan sharoitda millat va
jamiyat taraqqiyotini belgilab berishi mumkin. Shuningdek u
“inson salohiyati’ga ijtimoiy-iqtisodiy sohaga tegishli ilmiy
kategoriya sifatida qaraydi. G..Zaslavskayaning fikricha, “
jamiyatning inson salohiyati - bu milliy birlikning o‘z-o0‘zini faol
taraqqiy ettirishga tomon intilishi, tashqi muhit tomonidan va
jamiyatlar o‘rtasida tobora kuchayib borayotgan raqobat
natijasida yuzaga kelayotgan ko‘plab savollarga tezkorlik bilan va
to'g'ri javob berishga tayyorligi va qobiliyati”l. Ko‘rinib turibdiki,

1 3acnaBckada T.M. [IBaguaTh JieT poccuiickoi TpaHchpopManyu. YesoBedyecKui NoTeHIMal
B COBpeMeHHOM TpaHcOpMAMOHHOM Tmpolecce. https://ecsocman.hse.ru/data/
2010/12/15/1214861784 /Zaslavskya.pdf Myposkaat aTuiran caHa: 09.04.2022.
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jamiyat, millat salohiyati ijtimoiy hayotning barcha sohalarida
yuzaga Kkelayotgan turli chagqiriglarga javob bera olish
qobiliyatini ifoda etadi.

Inson salohiyatining asosida inson kapitali turadi. Inson
kapitali shaxsning o‘z hayotiy tajribasidan kelib chiqib, butun
hayoti davomida yig‘ib boradigan, insonga jamiyatda amalga
oshiradigan faoliyati uchun asos va resurs bo‘lib xizmat
giladigan, muntazam ravishda salohiyatini oshirishga imkon
beruvchi bilimlari, ko‘nikmalari, ijtimoiy tajribasi va shu bilan
birga insonning jismoniy va ijtimoiy salomatligini anglatadi.
Inson Kkapitali uning salohiyati doirasida shakllanadi va
rivojlanadi. Bundan kelib chiqadiki, inson Kkapitalining
shakllanishi va rivoji inson salohiyatining rivojlanishi demakdir.

Inson salohiyati va inson kapitali ozaro bog‘liq jarayon
sifatida insonning jamiyatda o‘zini realizatsiya qila olishining
imkoniyati hisoblanadi. Bu jarayonning muhim elementlari
insonning qobiliyati, talantini tashkil etadi. Bu borada
O“zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning fikrlarini
keltirish o‘rinli bo‘ladi. Uning “Asosiy magsad — mamlakatimizda
inson Kkapitalini rivojlantirish” mavzusidagi ma’ruzasi aynan
mamlakatimizda inson kapitalini va innovatsiyalarni
rivojlantirish muammosiga bag‘ishlangan?.

Jamiyat, davlat, millatning kapitalini tashkil etuvchi omillar
tizimida har bir insonning, jamoaning barcha a'zolarining kapitali
turadi. Mazkur kapitallar yig‘indisi tegishli jamiyatning mavjud
kapitalini tashkil etadi. Jamiyatning barcha sohalarining
taraqqiyoti markazida inson kapitali turadi. [jtimoiy sohalarning
strategemalari albatta, inson Kkapitalining ham Kkelgusi
taraqqiyoti, imkoniyatlari va istigbollarini nazarda tutadi.

1 Mupsuées ll. Acocuit Makca/| - MaMJIaKaTUMHU3/1a UHCOH KallUTAJUHU PUBOXKJIAHTHUPHUIL
www.president.uz/uz/2604 MypoxaaT 3Tuiaran cada: 11.03.2021.
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Davlatlar va hukumatlar oz ichki va tashqi siyosatining
yo‘nalishlarini, kelgusi taraqqiyot istigbollarini inson kapitali va
uning ahamiyati, taraqqiy etishi, yangilanishi kontekstida
belgilaydilar va rejalashtiradilar.

Jamiyatning Kkelajagi, istigboli ko‘p jihatdan insonning
innovatsion faoliyatiga bog'lig bo‘lib gqolmogda. Insonning
intellektual resurslari, intellektual salohiyati inson Kkapitali
hisoblanadi, degan fikrlar bir gator G‘arb faylasuflari tomonidan
aytildi. Bunday fikrlar asosida inson kapitali nazariyasi ishlab
chiqildi.

“Inson kapitali” tushunchasini olimlar turlicha talgin
etadilar. Inson kapitalini o‘rganish borasida dastlabki nazariyalar
amerikalik olimlar T.Shuls, U.Petti va G.Bekker tomonidan o‘tgan
asrning 60-yillarida yaratilgan. G.Bekkerning 1964 yilda nashr
etilgan “Human Capital” nomli Kkitobida inson kapitalining
nazariy modeli berilgan!. G.Bekkerning inson kapitali nazariyasi
keyinchalik bu sohada yaratilgan ilmiy tadgiqotlar uchun
metodologik asos bo‘lib xizmat qildi. Olim tomonidan inson
kapitalini o‘rganish jarayonida masalaga asosan igtisodiy nuqtai
nazardan yondashilganini ko‘rish mumkin. Vaqt o‘tishi bilan
inson kapitali bo‘yicha iqtisodiy nazariyalar ijtimoiy jarayonlarga
nisbatan ham qo‘llanila boshlandi. “Inson kapitali” kategoriyasiga
bog'liq ravishda “ijtimoiy kapital”, “siyosiy kapital”, “intellektual
kapital”, “inson resurslari” kabi tushunchalar paydo bo‘ldi.

Inson salohiyatini o‘rganuvchi nazariyalarning markazida
inson kapitali muammosi turadi. Inson Kkapitalini uning
salohiyatiga alogador ravishda ijtimoiy falsafa doirasida tahlil
etish zarur, deb hisoblaymiz, chunki insonga alogador har bir
hodisa falsafiy antropologiya doirasida o‘rganilishi zarur.
Jamiyatda amalga oshadigan ijtimoiy hodisalarning markazida

1 Becker G. Human Capital. NY., L., 1975.
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inson turadi. Jamiyat sohalarining asosiy taraqqiyot omilj,
determinanti sub’ekt va uning faoliyati bilan bog'liq. Jamiyatda
amalga oshayotgan har qanday ijtimoiy jarayonlar, hodisalar
albatta, insonga alogador bo‘lib, ular insonning hayotida,
faoliyatida va xatti-harakatlarida namoyon bo‘ladi.

Ma’lumki, ijtimoiy borliq, jamiyat hayotining barcha
sohalari o‘zaro dialektik alogadorlikda mavjud bo‘ladi. Turli
sohalar bir-biriga o‘zaro ta’sir ko‘rsatadi. Insonning atributi
uning ijtimoiyligi, ya’ni jamiyatda mavjud bo‘lishi, uning ta’sirida
bo‘lish va shu bilan birga o'z faoliyati orqgali jamiyatga qo‘shilib
ijtimoiylashib borishidir. Albatta, bu jarayonda inson salohiyati
jamiyatda ma’lum vazifani bajarish nuqtai nazaridan muhim
bo‘lsa, 0z navbatida jamiyat ham insonning salohiyatini
realizatsiya qilishiga hamda yuksalishiga imkon yaratadi.

Inson o‘zini, xususiyatini, ichki ehtiyojlari va manfaatlarini,
orzu-umidlari, salohiyatini jamiyatda, jamiyat bilan o‘zaro
munosabatda yuzaga chigara oladi. Insonning antropologik
mohiyatini tashkil etuvchi ijtimoiy hodisalar, ya'ni uning ongi, tili,
mehnat qilishi, ongli faoliyati, boshqalar bilan o‘zaro
munosabatlari, ehtiyojlarining ortib borishi va qondirilishi
kabilar inson va jamiyatni o‘zaro bog‘lab turuvchi ijtimoiy
antropologik hodisalar bo‘lib, ular natijasida insonning va
jamiyatning salohiyati o‘rtasida dialektik bog‘liglik yuzaga keladi.

So‘nggi yillarda inson salohiyati, inson kapitali masalalari
bilim, ta’lim tizimi sohalariga aloqadorlikda tahlil etilayotganini
alohida ta’kidlash zarur. «XX asrning 20-yillarida Amerika
Qo‘shma Shtatlarida yuzaga kelgan teylorizmga qarshi fikrlar
asosida 50-60-yillarda G‘arbda ilmiy-texnika inqgilobi kuchayishi
bilan «inson kapitali» nazariyasi paydo bo‘ldi va ko‘plab faylasuf
olimlar bu nazariya bilan shug‘ullana boshladi. Bu nazariya
amerikalik olimlar G.Bekker, B.Veysbrod, D.Minser, G.Xansen,

~ 42 ~



Inson salohiyati

T.Shuls asarlarida ilgari surildi. Yangi ilmiy nazariya tarafdorlari
zamonaviy ishchi kuchining shakllanishida kasbiy tayyorgarlik,
ilm-fan, ta’limning roliga alohida e’tibor bera boshladilar va bu
sohalarga sarflanadigan sarmoyalar kelajakda katta foyda
keltirishini isbotlay boshladilar»!. Yuqorida fikrlari keltirilgan
olimlarning yondashuvi asosida inson Kkapitalining bevosita
yuksalishiga imkon yaratuvchi ijtimoiy soha sifatida ta’lim
tizimini alohida qayd etish zarur. Bu borada ta'lim tizimi tarixiy
taraqqiyotning barcha davrlarida muhim ahamiyat kasb etib
kelgan. Ta'lim tizimida inson faoliyatiga tegishli bo‘lgan alohida
vazifalar, ya’'ni bilim olish, kasbga tayyorgarlik hamda kasbga
yo‘nalganlik jarayonlari amalga oshadi. Mazkur jarayonlar inson
kapitalini oshirish asosida uning salohiyatini yuksaltirishning
imkoniyatlari bo‘lib xizmat qiladi.

Inson salohiyati zamonaviy ilmiy-falsafiy muammolarning
biriga aylandi. Fan va texnologiyaning beqiyos rivojlanishi inson
salohiyatini  o‘rganish, mazkur muammoga yangicha
yondashuvlar zarurligini yana bir karra qayd etmoqda. O‘tgan
asrning deyarli 80-yillarigacha inson salohiyati kam o‘rganilgan
soha bo‘lgan. Lekin shunga qaramasdan bu ijtimoiy hodisa
falsafa, antropologiya sohasida insonga tegishli boshqga
masalalarga bog'liq tarzda tadqiq etilgan.

Inson salohiyatiga deterministik yondashuv asosida mazkur
hodisani boshga antropologik mohiyatga ega bo‘lgan hodisalarga
aloqadorlik kontekstida tahlil etish maqgsadga muvofig.
Dialektika nuqtai nazaridan borliqdagi har gqanday hodisalar va
jarayonlar doimo harakatda, rivojlanishda amalga oshuvini,
inson salohiyati ham ana shunday qonuniyat doirasida mavjud
bo‘lishini nazarda tutsak, uning taraqqiyotini bir qator ijtimoiy

1 AxyHoB M.A. UHCOH OMUJIU-XXTUMOUN-UKTUCOAUMN TapaKKUETHUHT eTaKYM Ky4M Ba 6011
Makcaau // ALY llmiy xabarnoma. 2016, -N2 4. -B.51.
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hodisalar belgilashini anglab olamiz. Ijtimoiy-falsafiy sohaga
tegishli boshga muammolarga nisbatan inson, shaxs muammosi
o‘zining murakkabligi bilan ajralib turadi. Tarix, jamiyat va
insonga oid barcha fanlar insonni o‘rganadi. Inson salohiyati
muammosi ham bundan mustasno emas. Inson salohiyatini
tadqiq qilish jarayonida turli yondashuvlar, nazariyalar va
fikrlarning xilma-xilligi bu muammoning murakkabligini
anglatadi va inson salohiyatini aynan falsafiy jihatdan o‘rganishni
bir o0z qiyinlashtiradi. Inson salohiyatini o‘rganuvchi
nazariyalarning turli-tumanligi uning tendensiyalari, dinamikasi
va taraqqiyot istigbolini ifoda etad..

Inson salohiyatini falsafiy o‘rganish muammoni yuqori
umumiylik darajasida tadqiq etishni anglatgan holda ob’ektni
antropologikgina emas, balki gnoseologik, praksiologik hamda
aksiologik nuqtai nazardan o‘rganishni talab etadi. Bir qator
olimlar inson salohiyati va inson malakasini ozaro bog‘liglikda
tadqiq etadilar. “Inson kapitali” intellektual hayot, inson
salohiyati va malakasining majmuasi kabi turli sohalarning
birlashmasiga asoslanadi. Intellektual hayot sohasiga fan, san’at,
din, ta’lim kiradi. Inson salohiyati gnoseologik (bilish),
yaratuvchilik (ijodiy), aksiologik (qgadriyatli orientatsiya-
yo‘nalgan), kommunikativ va estetik kabi inson salohiyatining
shakllarini 0z ichiga oladi. Ko‘rinib turibdiki, muallif inson
salohiyati masalasini inson kapitali bilan bog‘liq holda tahlil
etadi. Tahlil gisman praksiologik yondashuvga ham asoslanib,
inson salohiyatini jamiyatning sohalariga mos va ularga bog'liq
holda o‘rganadi.

Inson kapitali va salohiyatining o‘zaro alogadorligi
muammosini o‘rgangan yana bir rossiyalik olima P.V.Lemanova
inson kapitali inson salohiyatining asosini tashkil etishini va unga
asoslanishini e’tirof etadi va inson salohiyatini quyidagicha
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ta’riflaydi: “Inson salohiyatini uning malakasini tashkil etuvchi
elementlar: insonning o‘z ishiga aqlini, energiyasini, pozitivligini,
ishonchligini, sadoqatliligini, hayot qiyinchiliklarida ishonch
bilan ishonchsizlikka qarshi tura olishini, bahslarda aniq
pozitsiyaga ega bo‘lishini, mehnat faoliyati amalga oshiriladigan
siyosiy va iqtisodiy muhit sharoitlarini baholay olishini,
insonning o‘rganishga intilishini, qobiliyatini, tasavvurini,
insonning ijodiy xarakterini, turli hayotiy muhitlarda ishga
vijdonan munosabatini, bilimlarning borligini anglay olishi va
ularni tartibga sola olishini, maqsad va vazifalarni qo‘ya olishi,
nostandart vaziyatlarda to‘g‘ri yo‘nalishni topishi, yuzaga kelgan
muammolarni ratsional hal eta olishini, yangi axborotni topish va
uni boshqalar bilan bo‘lishish, guruhda ishlay bilish va maqgsadga
yo‘naltirilgan faoliyatni pozitiv yo‘naltirishni, zamonaviy axloqiy
qoidalarga bo‘ysunish va boshgqgalar belgilaydi”. Olima inson
salohiyatini murakkab tizim sifatida ta’riflab, mazkur tizim o‘z
ichiga o‘nlab elementlarni birlashtirishini aytib o‘tadi.
P.V.Lemanovaning fikridan ko‘rinib turibdiki, inson kapitali
inson salohiyatining asosini tashkil etadi. Olimaning tahliliga
e’tibor garatsak, inson kapitali ham, salohiyati ham dastlab
igtisodiy hodisa sifatida namoyon bo‘lgan. Asta-sekin bu
hodisalar yanada ijtimoiy mohiyat kasb etib borayotganini
ko‘ramiz. Chunki inson o‘zini dastlab asosan iqtisodiy sohada
realizatsiya qilib salohiyatini yuzaga chigargan bo‘lsa-da, o'z
evolyusiyasida iqtisodiygina emas, madaniy-ma’naviy, ilmiy,
estetik, diniy va boshqa sohalarda ham faoliyat ko‘rsatib borishi
tabily. Bu jarayon jamiyat taraqqiyoti natijasida yangi
yo‘nalishlarning paydo bo‘lishi bilan bog‘liq bo‘lib, inson
salohiyatining yangi shakllarining yuzaga chiqishiga olib keladi.

1 JlemanoBa II.B., CouuasibHas MOJMUTHKA B yIpaBJeHHUU pPa3BUTHEM YeJOBEYECKOTO
KaluTasa. YyebHoe nocobue. — MockBa, 2016. C.14.
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Insonning ijtimoiy munosabatlarda ishtirokining sur’atlari
oshib borgani sari uning salohiyatini yuzaga chigarish hamda
yuksaltirish uchun yangi imkoniyatlar paydo bo‘lishi tabiiy.
Bunday munosabatlar inson - inson, inson - jamiyat, inson -
igtisod, inson - ilm-fan, inson - ma’naviyat va h.k. munosabatlar
tizimida shakllanadi va davr ruhidan kelib chigib amalga oshib
boradi.

Yana bir rossiyalik tadqiqotchi A..LDobrinin inson kapitaliga

«“

bag‘ishlangan magqolasida “.. insonning investitsiya natijasida
shakllangan va inson tomonidan yig'ilgan oz sog'ligi, bilimi,
ko‘nikmalari, qobiliyati, motivatsiyasining ma’lum zaxirasi bo‘lib,
u inson salohiyatining taraqqiyotiga ta'sir etadi”l, deb yozadi.
Insonga investitsiya Kkiritilishi to‘g'risida gap borganda, fagat
igtisodiy investitsiya nazarda tutilmaydi. Jamiyat, millat, yakka
inson uchun Kiritiladigan investitsiyalar madaniy-ma’naviy,
ilmiy-texnologik va boshgqalari ijtimoiy ahamiyat kasb etadi. Bu
investitsiyalar insonning sog'ligi, turmush darajasining
yaxshilanishi, sog'ligining tiklanishi, talab  darajasida
ragobatbardosh bilim va ta’lim olishi, kasbiy yo‘naltirilishi, milliy
tarixiy, ma’naviy va madaniy boyliklar va qadriyatlarni
o‘zlashtirish, tegishli sohalarda oz malakasi va tajribasini
oshirishga qaratiladi. Shu bilan birga hozirgi innovatsion
rivojlanish davrida jamiyatda, aynigsa, yoshlarda innovatsion
tafakkurni shakllantirish, uni innovatsion faoliyatni rivojlantirish
va kengaytirishga, mamlakatimizning strategik maqsadlariga
yo‘naltirish va boshqga progressiv taraqqiyotga xizmat giluvchi
sohalar va yo‘nalishlarga qaratilgan har qanday moddiy va
ma’naviy investitsiya nazarda tutiladi.

1 EBpa3uicKUH MEXAYHApOAHbI Hay4YHO-aHAJIUTUYECKUH KypHas, [IpobJieMbl
COBpeMEeHHOM 3KOHOMHUKH, Ne 3 (43), 2012, http://www.m-
economy.ru/art.php?nArtld=4219 Mypo>xaat aTu/ras caHa: 14.04.2021.
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Inson kapitali va inson salohiyatining rivojlanishi hamda
ortib borishi muammolarini o‘rganish shuni ko‘rsatadiki,
jamiyatda inson taraqqgiyoti uchun imkoniyatlar kengayib
borgani sari inson Kkapitalini boshqarish muammosi yuzaga
keladi. Chunki millat va jamiyat taraqqiyotining rivojlanishi ko‘p
jihatdan jamiyat va uning a’zolarida mavjud bo‘lgan kapitalni
to‘g'ri boshgarish va to‘g'ri yo‘naltirishni talab etadi.

Rossiyalik olim S.A.Kurganskiy “inson kapitali”ni igtisodiy
nuqtai nazardan, iqtisodiy kategoriya sifatida talqin etadi. Olim
tomonidan amalga oshirilgan tadqgiqotlarda inson Kkapitali
muammosi jamiyat iqtisodiy taraqqiyotining muhim jihatini
belgilab berishi va unga investitsiyalarning Kkiritilishi igtisodiy
taraqqiyot rivojiga ijobiy ta’sir etishini belgilab beradi, degan
fikrlar aks etgan. Uning fikricha, “inson kapitali” tushunchasi
investitsiyalar natijasida shakllangan hamda individ tomonidan
yig‘ilgan bilim, ko‘nikmalar va boshqa sifatlarning zaxirasi bo'lib,
ulardan magqgsadli foydalanish yangi narx va foydalar oqimini olib
keladi”l. Ko‘rinib turibdiki, yuqorida Kkeltirilgan fikrlar orqali
inson kapitalini jamiyatning iqtisodiy taraqqgiyotiga xizmat
qiluvchi zaxira sifatida ta’riflash o‘ziga xos yondashuv bo'lib, u
inson kapitali jamiyatning kelajagi uchun ham xizmat qilishini
nazarda tutadi.

Kurganskiyning fikricha, “..insonning qobiliyati, xususiyat-
lari, bilimlari, ko‘nikmalari va boshqalarni kapitalning o‘ziga xos
shakli sifatida qarash mumkin, chunki ular:

- to'planib (ko‘payib) borish xususiyatiga ega bo‘lib, ma’lum
zaxirani tashkil etadi;

1 Kypranckuit C. A. CTpyKTypa 4yeJI0BEYeCKOr0 KaluTajla U ero olleHKa Ha MaKpoypOBHe
//V3Bectusa balikaibCcKoro rocyapcTBeHHoro ynuBepcurera. — 2011. - Ne. 6. - C. 15-22.
https://cyberleninka.ru/article/n/struktura-chelovecheskogo-kapitala-i-ego-otsenka-na-
makrourovne Mypo>kaaT aTu/iraH caHa: 15.04.2021.
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- uning tashuvchisiga kelajakda kundalik iste’'molning
ma’lum gqismidan voz Kkechish hisobiga yuqori foyda olish
imkonini beradi;

- jamiyat uchun to‘gridan-to‘g’ri foyda olish qo‘shimcha
mahsulotning o‘sishi bilan bog'liq;

- inson kapitali shakllanishi davomida individdan ham,
jamiyatdan ham katta investitsiyalarni talab etadi;

- har bir individning shaxsiy yutug'i (mulki), boyligi
hisoblanadi. Tadqgiqotchi inson Kkapitalini insonning shaxsiy
mulki sifatida qaraydi. Lekin shu bilan birga har qanday
shakldagi inson Kkapitali jamiyatning ijtimoiy boyligi sifatida
ijtimoiy mohiyatga ega bo‘lib, u o‘ziga xos tizim sifatida namoyon
bo‘ladil.

Iqtisodiy jihatdan o‘rganilgan holatda ham bu boradagi har
gqanday muammo, qismlardan, inson kapitali ham ijtimoiy
muammo hisoblanishi ma’lum, chunki u inson va jamiyatning
hayoti, wuning mavjudligi masalalarining determinanti
hisoblanadi.

Shunday qilib “kapital” tushunchasi ijtimoiy boylikning
barcha elementlarini 0z ichiga oladi. Kapital ko‘p girrali iqtisodiy
hodisa sifatida namoyon bo‘ladi, turli shakllarni qabul qiladi,
turlicha vazifalarni bajaradi, ya'ni bozor igtisodiyotining “barcha
sohalarni egallab boruvchi”, tizim sifatidagi komponentiga
aylanadiz2.

Ma’lumki, yakka inson yoki shaxs kapitalini 0z mohiyatidan
kelib chiqib, guruh, jamiyat, millatga tegishli kapital bilan o‘zaro

1 Kypranckuii C.A., CTpyKTypa 4esioBeYeCKOro KaluTajla U ero olleHKa Ha MaKpOYpOBHE,
U3Bectuss WIIA. 2011. Ne 6 (80).C.-15. https://cyberleninka.ru/article/n/struktura-
chelovecheskogo-kapitala-i-ego-otsenka-na-makrourovne MypoaaT 3TWJIraH caHa:
15.04.2021.

2 KypraHnckuii C.A., CTpyKTypa 4esi0BeuYecKoro KanuTasa U ero oleHKa Ha MaKpOypOBHE,
UsBectua WIDA. 2011. Ne 6 (80).C.-15. https://cyberleninka.ru/article/n/struktura-
chelovecheskogo-kapitala-i-ego-otsenka-na-makrourovne MypokaaT 3TWJIraH caHa:
15.04.2021
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alogadorlikda o‘rganish va ilmiy-falsafiy tahlil qilish to‘gri, deb
hisoblaymiz. Yakka inson u yashayotgan ijtimoiy mubhit, uning
ma’'naviyati, qadriyatlari, madaniyati bilan identifikatsiyasi
kontekstida qaralishini talab etadi, chunki mazkur Kkapital
asosida insonning mohiyati, identifikatsiyaviy xususiyatlarni
ifoda etadi. Jamiyatda yuz beradigan ijtimoiy hodisalar
markazida inson turgani va ularda insonning salohiyati ishtirok
etgani sababli, mazkur ijtimoiy hodisalar bir vaqtda mazkur
salohiyat va uning elementlariga alogador. Bunday dialektik
alogadorlik inson salohiyati tizimining ham muntazam ravishda
taraqqiy etib, unda yangi elementlarning ham paydo bo‘lishiga
olib kelishi mumkin.

Inson kapitali uning taraqqiyotini, kelajakdagi ideallari,
rejalarini belgilab berishi orqgali jamiyat va millatning istigboliga
ham aloqador. Igtisodchi olim M.A.Axunovning fikricha: “Shu
ma’'noda inson kapitali insonga kelajakda katta natijalar va foyda
olish maqgsadida sihat-salomatligi, ta’lim va tarbiya olishi, kasb-
hunarga ega bo‘lishi va ish bilan ta’minlanishi, gobiliyat va
salohiyatini rivojlantirishi uchun sarflanadigan harajatlar -
investitsiyalardir”l.

Yugorida qayd etilgan fikrlar bilan bir qatorda inson kapitali
masalasida  o‘ziga xos  yondashuvga ega  bo‘lgan
tadqiqotchilarning ilmiy ishlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki,
endilikda ko‘plab olimlar tomonidan inson kapitalining
mohiyatini igtisodiygina emas, ijtimoiy-madaniy, siyosiy nuqtai
nazardan ham o‘rganilmoqda. Jumladan, fransuz sotsiologi Per
Burde (1930-2002) “kapital” tushunchasini qo‘llash sohalarini
kengaytirib, “ijtimoiy Kkapital”, “siyosiy Kkapital”’, “madaniy
kapital” tushunchalarini ilmiy muomalaga Kkiritgan. Uning

1 AxyHoB M.A. UHCOH OMUJIH - IBKTUMOU M UKTUCOAUM TapAaKKUETHHUHT €TaKYM KY4YU Ba 6011
Makcaau. // Unmuit xabapHoMa. AuauxoH. AHa/lY, 2016. Ne 1.-6.52.
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fikricha, bilimi, madaniyat darajasi, ijtimoiy tajribasi va
ko‘nikmalari ortib borgani sari individlar va guruhlar ma’lum
ijtimoiy mavqega ega bo‘lishga intilib boradilar. Ular manfaatlari
va ehtiyojlarini yanada aniqroq ifoda etadilar, o‘zlarini kuchliroq
namoyon qilishga intiladilar. Ijtimoiy kapitallariga iqtisodiy
kapitalini ham manfaatlari yo‘lida go‘llab va undan foydalanib,
yanada yuqoriroq mavgega va hokimiyatga ega bo‘lishga
intiladilar?.

O‘zbekistonda so‘nggi yillarda inson Kkapitali bo‘yicha
anchagina ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqdaZ. Iqtisodchi olimlar,
mualliflar guruhi tomonidan Toshkent davlat iqtisodiyot
universitetida 2013 yil nashr etilgan “Inson taraqqiyoti” nomli
darslik bu sohada katta yutuq bo‘ldi. Mazkur darslikda inson
taraqqiyoti konsepsiyasi va uning mezonlari mukammal yoritib
berilgan3.

Inson kapitalini yuqorida Kkeltirilgan garashlar asosida
quyidagicha ta'riflash mumkin: inson kapitali - shaxsning va
jamiyatning tobora ortib boruvchi ehtiyojlarini qondirish orqali
0z salohiyatini yanada rivojlantirishga xizmat qiladigan
qobiliyati, bilimi, ijtimoiy tajribasi va ko‘nikmalari yig‘indisini
tashkil etadi. (2-rasm.)

1 Bourdieu, P. Forms of Capital, in: Granovetter, M. and R.Swedberg (eds.). The Sociology of
Economic Life. 2nd ed. Boulder: Westview Press, 2001. P. 98-102 https://cyberleninka.ru/
article/n/ponyatie-kapitala-formy-kapitalov-i-ih-konvertatsiya/pdf MypoxaaT 3TuIraH
caHa: 16.03.2022

2 CanoxykaeB P. MWHCOH kanuTasu TapakKUETU 3aMOHABUH HUKTUCOLUETHU
PUBOXJIAHTUPUIIHUHT ATOHA UYJIU
https://review.uz/oz/post/rauf-saloxojaev-inson-kapitali-taragqiyoti-zamonaviy-
igtisodiyotni-rivojlantirishning-yagona-yoli; AkpamoBsa IlI. . UHCOH KanuTaau: MOXUSATH Ba
YHM VpraHuira éHjamyssaap. UkTucoa Ba Mosiusi / JKoHOMUKA U duHaHchl Ne 10, 2011.
b.53-57. https://cyberleninka.ru/article/n/inson-kapitali-mo-iyati-va-uni-rganishga-
yondashuvlar; Tamken6aes Y. Y36eKHUCTOHJA MIAXC ¥3 CalOXUATHHMHT Heda (oOM3H/aH
doliasaHa OJIMIIM XHUCc006s1a6 YynKuaau https://kun.uz/news/2020/10/18/ozbekistonda-
shaxs-oz-salohiyatining-necha-foizidan-foydalana-olishi-hisoblab-chiqildi MypoxaaT
atuiarad caHa: 10.01.2021

3 UHcoH TapakkuéTtu. [lapcauk. U.¢.4., npod. K.X. AbaypaxMoHOB Taxpupu octuja . — T.
HUkTucoguér, 2013. - 542 6.
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Inson salohiyati

MHCOH KanuTanu

VIHTUMOMIA TaxpuBa

KYHMKMa

2-rasm. Inson Kkapitali

Inson resurslari inson salohiyatini tashkil etuvchi tizimning
ikkinchi elementi hisoblanadi. Inson resurslarini o‘rganish
jarayonida “inson kapitali”, “inson salohiyati”, “hayot sifati” kabi
tushunchalarga duch kelamiz. Bu tushunchalar dastlab igtisodiy
fanlarning tushunchasi sifatida ijtimoiy-falsafiy fanlar doirasida
tadqiq etiladigan muhim tushunchalariga aylandi.

“Inson resurslari” tushunchasi asosan o‘tgan asrning oxirida
go‘llanila boshlandil. “Inson resurslari” tushunchasi XX asr
70- yillarning oxiri va 80-yillarning boshida shaxsiy menejment
yoki personalni boshqgarish fani negizida yuzaga kela boshladi.
Inson resurslari igtisodiy - ijtimoiy hayot, iqtisodiy-ijtimoiy va
madaniy-ma’naviy ishlab chiqarishning yuksalishiga qaratilgan
va buni yuzaga chigaruvchi moddiy va ma’naviy imkoniyatlarni
anglatadi. Inson kapitali esa yuqorida qayd etilganidek, ana shu

imkoniyatlar asosida kelib chigadigan bilim, ko'nikma, mahorat,

1 A6aypaxmoHoB K.X., XonmymuuoB II.P., 3okupoBa H.K. Ilepconanuu 6owmkapum. T.:
“O'QITUVCHI” 2008 . http://library.tuit.uz/skanir knigi/book/personalni boshgarish/1-
2%20bob.htm Mypoxaat stuiras caHa:17.03.2022.
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malaka va boshqalardan iborat. Inson resurslariga imkoniyat
nuqtai nazaridan qaralishi ba’zan uni mehnat resurslari sifatida
tushunilishiga sabab bo‘ldi. Umuman resurslar fagat inson
resurslari sifatida talqin etilmasligi lozim. Chunki tabiiy, moddiy,
madaniy, ma'rifiy, texnik, axborot va boshqa resurslar ham
mavjud. Ularning tuzilishi tobora yangilanib bormoqda.
(3-rasm.)

Hozirgi kunda ilmiy-falsafiy adabiyotlarda “tabiiy
resurslar”, “moddiy resurslar”, “madaniy resurslar”, “turizm
resurslari” va h.k. tushunchalar ham keng qo‘llaniladi?. Albatta,
tabiat yoki er osti resurslari inson faoliyati asosida o‘zlashtirila
boshlanganidan keyin inson resurslari sifatida talgin qilinishi
mumkKkin. [jtimoiy taraqqiyotda inson omilining roli ortib borgani
sari inson resurslari ham jamiyat va inson faoliyatiga mos
ravishda ortib va ijtimoiylashib boradi.

MHCOH pecypcaapu

B WHTENASKTYEN B HOOMIA pECYpCIEP ¥ TanfvpKopAKK
MEXHAT B aNN0KMH XYOYCHATAZD M GHOAOMME MMKOHWATAZD

B COFNME, CANOMETLIMK

BHONOMMKE HMKOHWATAZD

HMHTEANEKTYAN

COFNME,

ANNOHMH XYCYCHATAAD TanoMpHOpAME Canoma...

3-rasm. Inson resurslari

1 dancada Komycuit ayrat. T.: Y36ekucton daitnacypaapy MUIIUHK KAMHUATH HALIPUETH,
[llapk HampuéTtu. 2004. b. 495. HazapoB K. XKaxoHn ¢ancadacu komycu. II. 0-X Y36ekuctoH
danacypapy MUIIUHN )KaMUSITH, MabHaBUAT Hampuétu 2019. - b. --.
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Ma’lumki, inson resurslari hozirgi kunda inson omilini
faollashtirish kontekstida inson salohiyati masalasiga bog‘liq
tarzda tahlil etilmoqda. Inson omilini faollashtirish, uning
salohiyati, kapitali, resurslari kabi mazkur omilni
rivojlantiruvchi, imkoniyatlarini yuzaga chigaruvchi,
faollashtiruvchi jihatlarni o‘rganish bilan bog‘liq vazifani keltirib
chiqaradi.

Inson salohiyatini o‘rganish borasida olib borilayotgan
nazariy tadqiqotlar kengayib borib, “inson salohiyati” va “inson
resurslari” tushunchalari ajratib tadqiq etila boshlandi. Ayrim
olimlar inson salohiyatini imkoniyat kontekstida, inson
resurslari masalasini salohiyatning manbasi sifatida talgin eta
boshladilar. “Agar inson salohiyati - u yoki bu maqgsadlarda
insonning kuchidan va kasbiy malakasidan foydalanish uchun
imkoniyat bo‘lsa, inson resurslarini esa zaxira va imkoniyat
sifatidagina emas, manba sifatida qarash mumkin”?.

So‘nggi yillarda O‘%zbekistonda chop etilgan falsafa
lug‘atlarida “inson resursi” atamasi alohida falsafiy kategoriya
sifatida qaralmagan. Hozirgi kunda inson resursi atamasi asosan
o‘zbek iqtisodchi olimlari tomonidan keng o‘rganilmoqda.
Umumiy holda inson salohiyati inson kapitali va inson
resurslarini 0z ichiga oladi.

Inson resurslari aslida insonga tegishli “boylik”larni to‘plab
berishga xizmat qilishi zarur. Ular insonning intellektual, ijodiy,
tadbirkorlik, mehnat va boshqa qobiliyati, axloqiy xususiyatlarini
anglatadi. Albatta, ulardan to‘g'ri foydalanish, rivojlantirish
hamda wularni to‘g'ri yo'naltirish mazkur sohalarning
rivojlanishiga yo‘naltirilgan. Inson resursida insonning doimiy
0z ustida intellektual ishlashi asosida rivojlanish qobiliyati,
biologik imkoniyatlari, sog'ligi kabilar turadi.

1 AxbtosioB P. W. YesioBeueckre pecypchl Kak KOMIUIEKCHAsi 9KOHOMHUYecKas Kareropus //
KypHan skoHoMmuuyeckoit Teopuu. 2009. Ne 4. C.11.
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Jamiyatda yuqori salohiyatli insonlar ulkan ehtiyojga
aylandi. Chunki jamiyatlar o‘rtasida barcha sohalarda
ragobatning kuchayib borishi, texnologik innovatsiyalarning
kirib kelishi va tez fursatlar bilan rivojlanib borayotganligi
jamiyat va inson oldiga ulkan va murakkab vazifalarni
qo‘ymoqgda. Jamiyat va jamiyat sub’ektlarining iqtisodiy
o‘zgarishlar va taraqqiyot chaqiriqlariga zudlik bilan javob bera
olish qobiliyati muhim ahamiyatga ega masala bo‘lib golmogda.
Bu jarayonlarga bog‘lig ravishda inson ehtiyojlarining o‘sib
borishi hamda ijtimoiy sub’ektlar manfaatlarining tobora ortib
borayotganligi umuman inson salohiyati oldiga qator talablar
qo‘'ymoqdal. Mazkur talablarga inson salohiyatining mos kelishi
aqliy intellektual xususiyatlari, malakasi, qobiliyati, kreativligi,
imkoniyatlarini yuzaga chigara olishi, kasbiy sifatlari va h.k. lari
bilan bog‘liq. Aytish zarurki, inson va jamiyatning muntazam
o‘'sib borayotgan ehtiyojlarini qondirish uchun inson
salohiyatining tegishli davrga mos ravishda taraqqiyoti kamlik
qgiladi. Aynigsa, hozirgi kunda O‘zbekistonda amalga
oshirilayotgan islohotlar, modernizatsiya jarayonlari sharoitida
insonga qo‘yilayotgan talablarning ortib borayotganligi anig.
Shunga ko‘ra o‘rganilayotgan muammo yanada dolzarblik kasb
etib bormoqda.

Falsafiy nuqtai nazardan inson faoliyatining samaradorligi,
rivojlanishi va alogadorligiga uning resurslari taraqqiyotiga
hamda yangilanib borishiga garatilgan bo‘lib, u insonlarning
jismoniy, aqliy-intellektual qobiliyati, madaniy-ma’naviy
dunyoqarashi, mehnat layoqatini anglatadi. Muammoni o‘rganish
shuni ko‘rsatadiki, bir gqator falsafiy asarlarda “inson salohiyati”
va “inson resurslari” tushunchalari farq qilmasligi kozga

1Cm.:Kypkuna M.II,, 3oToB B.B.YesoBeueckuil moTeHIMa/ KaK KaTeropusi COIUAJIbHOTO
ynpaBJieHus: peruoHoM.buznecundpopm.MockBa, 2012. Ne 7.-C.53.
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tashlanadi. Fikrimizcha, inson resurslari insonning imkoniyatlari
nuqtai nazaridan tushunilishi magsadga muvofiq bo‘lib, ular
inson qobiliyatining asosida turadi.

Jamiyat va davlatning, millat va aholining etnik
xususiyatlariga inson resurslarining mohiyatiga ta’sir etadi.
Inson resurslarining jihatlari etnik va milliy qadriyatlar, milliy
tarixiy o‘ziga xoslik, regional va hududiy jihatlar, o‘zaro iqtisodiy-
ijjtimoiy munosabatlar milliy va diniy ong qanday tarixiy
sivilizatsiyalarga tegishli ekanligi kabi hodisalar bilan
belgilanadi.

Ko‘rinib turibdiki, inson salohiyati uning resurslarisiz
shakllanmaydi. Inson resurslari inson salohiyati tizimining
muhim elementi sifatida inson salohiyatining yuksalgan
darajasini belgilab beradi. “Inson salohiyati - alohida shaxs,
jamiyat va davlatning ma’lum vazifalarni hal etish va
magsadlarga etish sohasida inson resurslaridan foydalanish
borasidagi imkoniyatlarining majmuasi”! sifatida qaralishi
mumKkin ekan.

Hozirgi kunda iqtisodchilar, sotsiologlar, psixologlar
tomonidan biznesni boshgaruv, xodimlarni boshqgaruv, vaqtni
boshgaruv, korporativ madaniyat, inson resurslarini boshqaruv
singari yo'nalishlarda turli nazariyalar taklif etilgan. Turli
kompaniyalar albatta, 0z yuksalishi yo‘lida olimlar tomonidan
taklif etiladigan turli nazariyalardan foydalanishga harakat
qiladilar. Ilg'or kompaniyalar taraqqiy etish uchun inson
resurslarini yuzaga chiqarish, ulardan samarali foydalanish,
ularni to‘gri yo‘naltirish va inson resurslarini muntazam
taraqqiy ettirish uchun bu sohaga investitsiyalar Kiritishdan
boshqa yo‘l yo‘q. Hozirgi davrning muhim va dolzarb

1 KK. Konun. YenoBeyeckuid MOTEHLMaJ W HWHHOBALMOHHAsh 3KOHOMMKA.// BecTHUK
Poccuiickoit AkajieMuu ecTecTBeHHbIX Hayk. 2003, Ne 4. C.3.
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muammolaridan biri - inson resurslarini taraqqiy ettirish uchun
unga muntazam investitsiya Kiritib borish zarururati. Aks holda,
igtisodiy-ijtimoiy sub’ektlar zamonaviy talab asosida taraqqiy
etmaydi va raqobatbardosh bo‘la olmaydi.

Inson resurslari ham albatta, ijtimoiy hodisa sifatida ulardan
foydalanish, qo‘llash va ularni muntazam takomillashtirib borish
jamiyatning demokratlashib borishi, inson erkinliklarining
kengayib borishi bilan bog‘liq jihatlarga bog‘lig. Chunki inson
resurslaridan foydalanishgina emas, uni yuzaga chigarish uchun
imkoniyatlarning mavjudligi, sharoitning yaratilganligi muhim
ahamiyat kasb etadi. So‘nggi yillarda avj olayotgan ayrim salbiy
hodisalar: ishsizlikning ortib borishi, tashqi va ichki migratsiya
jarayonlari, jamiyat a’zolarining ayniqsa, yoshlarning dolzarb
ehtiyojlarini jamiyat tomonidan o‘z vaqtida qondirilmasligi,
yangi ish o‘rinlarining yaratilmasligi, ko‘payib borayotgan
korrupsiya, ta’lim sifatining pastligi kabi salbiy hodisalar inson
resurslarining emirilib borishi va kamayishiga sabab bo‘ladi.
Quyida qayd etilgan fikrlar inson resurslarining ahamiyatini
igtisodiy taraqqgiyotning asosiy omillaridan biri deb tan olinishini
taqozo etadi:

- Davlat tomonidan inson resurslarini taraqqiyotning
asosiy omillaridan biri sifatida tan olinishi, mazkur resurslardan
to‘g'ri foydalanish va raqobatbardoshlik xususiyatini oshirib
borish;

- inson resurslarining to‘g'ri tagsimlanishi va boshqarilishi;

- inson resurslarini muntazam takomillashtirib borish,
ya’ni mutaxassislarning malakasini oshirish, imkoniyatlarini
kengaytirish, o‘qitish, xodimlarni tanlay bilish va ularni hududiy
talab, ehtiyojlardan kelib chigib to‘g'ri tagsimlay olish kabi
ko‘nikmalarini muntazam innovatsiyalar hisobiga
takomillashtirib borish;
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- zamonaviy korporativ madaniyatni rivojlantirish.

Mazkur sohada ilmiy izlanishlar olib borgan xorij olimlari
U.Trasey, J.B.Sey, Yan Bardvel, L.Xolden, S.Fisher, R.Dornbush,
R.Shmalenzi, K.R.Makkonnell, S.L.Bryu va o‘zbek olimlaridan
Q.X.Abdurahmonov, Sh.R.Xolmo‘minov, B.X.Umurzaqov,
N.Q.Zokirova, N.T.Shoyusupova, S.E.Xolmurodov, G.Q.Abdurah-
monova, Sh.G.Jabborova, Z.G‘Shakarovlarning fikricha, inson
hozirgi kungacha o‘z resurslaridan to‘g'ri foydalanish va ularni
to'g'ri yo‘naltirish jihatdan iqtisodiy kompaniya uchun ko‘proq
foyda olish omili bo‘lib xizmat qilgan bo‘lsa, endilikda bu
jarayonlar ijtimoiy xususiyat kasb eta borib, muhim ijtimoiy
qadriyatlardan biriga aylanib qolmoqda.

Inson resurslarini boshqarishda ularga to‘g‘ri motivatsiya
berish  natijalarning samaradorligini to‘gri  baholash,
rag'batlantirish va rejalashtirish, o'z faoliyatida javobgarlik
hissini  tarbiyalash  kabilar inson resurslarini to‘gri
boshqarishning usullariga aylandi.

O‘zbekistonda amalga oshayotgan innovatsion jarayonlar
inson resurslarini to‘g'ri aniglash va boshqarishni, bu sohadagi
jarayonlarni o‘rganish va ularni tadqiq etish, mazkur faoliyatga
etarlicha investitsiyalarni jalb etishni talab etadi. Chunki
O‘zbekistonning jahon hamjamiyatida munosib o‘rin egallashi
uning iqtisodiy taraqqiyotiga innovatsiyalarni qo‘llashga va inson
resurslaridan to‘g’ri foydalana olishga bog‘liq. Yuqoridagi
fikrlarning nazariy asosini O‘zbekiston Respublikasining
Prezidenti Sh.Mirziyoev quyidagicha Kkeltirib o‘tgan: “Biz 0z
oldimizga O‘zbekistonni rivojlangan mamlakatga aylantirishni
magqsad qilib qo‘ygan ekanmiz, bunga faqat jadal islohotlar, ilm-
ma’rifat va innovatsiya orqali erisha olamiz. Buning uchun,
avvalo, islohotlarning amaliy natijadorligini oshirish, joylarda
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yangi tashabbuslarni ilgari surishda aholimizning yanada faol,
yanada tashabbuskor bo‘lishiga erishmog‘imiz lozim"1.

Taraqqgiyot sur’atlari o‘ta tezlashib, jamiyatning barcha
sohalariga innovatsiyalar kirib kelmoqda. Innovatsiyalarning
kirib kelishi inson faoliyatining ham tubdan yangilanishni,
innovatsion asoslarga qurilishi masalasini dolzarb muammoga
aylantirdi.

Nazorat uchun savollar:

1. Inson salohiyati tizimini qanday elementlardan tashkil
topgan?

2. “Inson kapitali” tushunchasi ta’rifi qanday?

3. Inson kapitali tarkibi ganday?

4. “Inson resurslari” tushunchasi ta’rifi qanday?

5. Inson resurslari tarkibini aytib bering.

1 Mupauées 1. Iuru Y36ekuctoH crparerusci. - T.: 0'zbekiston, 2021. - 5.23.

~ 58 ~



Inson salohiyati

2-§. Inson salohiyatining shakllari

Tayanch tushunchalar: qobiliyat, ijtimoiy faoliyat,
ehtiyoj, shaxs salohiyati, intellektual salohiyat, ma’naviy
salohiyat, ma’naviy etuklik.

Qobiliyat insonning individual salohiyatini tashkil etadi va
uning nafaqat xususiyati, tug‘'ma imkoniyati ham hisoblanadi.
Qobiliyat o‘ta individual xususiyat bo‘lib, u ko‘proq insonning
biologik va psixologik o‘ziga xos jihati bilan bog‘liq. Qobiliyat
insonni asosan ruhiy va intellektual imkoniyatlari nuqtai
nazaridan tavsiflaydi. Qobiliyat ijtimoiy shart-sharoitlar
doirasida, avvalo, oila hamda jamiyatda ijtimoiy munosabatlar
asosida yanada rivojlanadi. Insonning bilimi va ko‘nikmalari
ortib borgani sari uning qobiliyati va salohiyati ham kengayib
boradi. Bu jarayonda insonning amalga oshirayotgan ijtimoiy
faoliyati, amaliy hayoti muhim hisoblanib, unda inson taraqqiyoti
uchun ulkan imkoniyatlar mavjud. Zamon talablaridan kelib
chiggan holda yangicha faoliyat turlarining o‘zgarib yoki
ko‘payib borishi bevosita insonning taraqqiyotiga, demak
salohiyatiga ham ijobiy ta’sir etadi. “Bugungi kunda ko‘pchilik
olimlar inson salohiyatida uchta muhim komponentni: inson va
etnik birikmalarning ehtiyojlari, individual va guruh qobiliyati,
individ va etnik birikmalarning faol xatti-harakatlarga tayyorligi
(axloqiy ko‘nikmalar, moyillik)dan iborat deb hisoblaydilar.
To‘g'ri, tadqiqotchilar yuqorida sanab o‘tilgan inson salohiyati
komponentlari masalasida bitta fikrga kelmaganlar. Ayrim
tadgiqotchilar inson salohiyatini ularning ehtiyojlari va qobiliyati
tashkil etadi, deb hisoblaydi, boshqgalar - insonning salohiyati
ularning qobiliyati va tayyorligidan iborat, deb hisoblaydi. Lekin
kopincha aynan qanday ehtiyojlar, qobiliyat va tayyorlik
to‘g'risida so‘z borayotganini aniqlashtirmaydilar. Bu masalani
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aniqlashtirmay turib, inson salohiyatini tahlil etish umumiy
xarakter kasb etadi”l.

Inson salohiyati uning jamiyatda qanday o‘ringa, mavqega
ega bo'lishi hamda wuning ijtimoiy faoliyatiga bog'liq
munosabatlarini belgilab beradi. Insonga aloqador bo‘lgan turli
ob’ektiv va sub’ektiv hodisalar dialektik tarzda sub’ektlarning
ijtimoiy faoliyatiga aloqgador. Ijtimoiy faoliyat inson salohiyati
shakllanishining asosi. U tarixiy xususiyatga ega. “O‘tmishda
to‘plangan inson salohiyati uning genetik kodida aks etibgina
golmasdan, u moddiylashadi, madaniyat, siyosat, iqtisod va ilm-
fanda ifoda etadi. Ikkinchidan, hozirgi kunni ifodalaydi. Bunday
sifatda inson salohiyati insonda mavjud kuchni va uni qo‘llashni
dolzarblashtiradi. Uchinchidan, inson salohiyati Kkelajakka
yo‘nalgan bo‘lib, uning hozirgi kunda to‘planishi va realizatsiya
qilinishi jarayonining xarakteri va xususiyatlari uning kelajak
imkoniyatlarini belgilab beradi”2.

Yugorida aytib o‘tilganidek, jamiyat — insonlarning o‘zaro
ijtimoiy aloqalari, bog‘lanishlari, munosabatlari natijasida yuz
beradigan ijtimoiy faoliyatlari majmuidir. Ijtimoiy faoliyat esa
jamiyat moddiy va ma’naviy hayoti barcha jihatlarining garor
topishi, mavjudligi va rivojlanishining asosidir.

[jtimoiy faoliyat deyilganda:

jamiyatni tashkil giluvchi kishilarning moddiy va ma’naviy
ne’matlarni yaratishga qaratilgan hatti-harakatlarini;

moddiy va ma’naviy hayotni takror ishlab chiqarish;

jismoniy va ruhiy sog‘lom kishilarni tarbiyalash;

jamiyat va uning a’zolarini barcha sohalarda salohiyatini
yuksaltirish bo‘yicha olib boriladigan nazariy va amaliy ishlar;

1 UBaHoB O.U. YesioBe4yeCKH NOTEHIMAJ: BOIPOCHI TEOPHUH U METO0JI0THH UCC/IE/JOBAHUSA
https://dspace.spbu.ru/bitstream/11701/1403 /1 /Ivanov.pdf MypokaaT 3THJraH caHa:
13.01.2022

2 Kutaiinena E.A. CyliHOCTb MOHATUSA “desioBeyecKud noteHuuasn”. http: //thsp.ru/issues/
issue0609/060907.htm MyporkaaT aTuaras cada: 13.01.2022.
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jamiyat va insonning tegishli sohalarda yangilik yaratishga
intilishi nazarda tutiladi.

[jtimoiy faoliyat jamiyat hayotining taraqqiyot omillaridan
biri. Faoliyat jarayonida turli Kishilar va turli ijtimoiy sub’ektlar
o‘rtasida moddiy va ma’naviy munosabatlar shakllanadi va ular
muntazam kengayib boradi.

Ehtiyoj inson, uning faoliyatini shakllantiruvchi, sub’ektiv
omilni ma’lum yo‘nalishlarga yo‘naltiruvchi hodisa. “Ijtimoiy
faoliyatlar jamiyat a’zolarining shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini
qgondirish, ular manfaatlariga xizmat qilish maqsadida amalga
oshiriladi. Ehtiyojlar va manfaatlar bunda ijtimoiy faoliyatlarni
harakatga keltiruvchi kuch, jamiyatning moddiy va ma’naviy
hayotining tayanchi bo‘lib xizmat qiladi. Ularda jamiyat
a'zolarining qiziqishlari, maqsadlari, rag‘batlari, xohish va
irodalari oz ifodasini topadi. Bu ehtiyojlar va manfaatlar, oz
tabiatlariga ko‘ra, moddiy yoki ma’naviy bo‘lib, doimo jamiyat
a'zolarining niyatlarida aks etib, ular anglanib olingach, kishilar
ijtimoiy faoliyatlarining gonuniyatlari sifatida namoyon bo‘ladi”.

Jamiyat taraqqiyotining prognozlari va orientatsiyalarini
tahlil etish va belgilash inson salohiyatining o‘sib borish darajasi,
dinamik xususiyatlari, namoyon bo‘lishi mumkin bo‘lgan
tendensiyalarini ham o‘rganishni taqozo etadi. Jamiyatning
kelgusi iqtisodiy-ijtimoiy o‘zgarishlari, dinamikasini aniqlash,
uning taraqqiyotida ma’lum davr uchun dolzarb hisoblangan
ustuvor yo‘nalish yoki sohani belgilash jarayonida albatta, inson
salohiyat va uning elementlarini, ularning o‘sib borish jarayonini
tahlil etib borish zarur. Aytish mumkinki, jamiyat taraqqiyoti bu
inson salohiyatining taraqqiyoti, sub’ektiv omilning faollashuvini
anglatadi. Qayd etilgan jarayonda tarixiy davr ruhi va xususiyati

1 Falsafa: Oliy o‘quv yurtlari uchun 0‘quv qo‘llanma / E.Y.Yusupov, S.Sh.Shermuhamedov,
A.T.Ayupov va boshg. to‘ldirilgan 2- nashri. — T.: ,,0qituvchi“ NMi 2005.-B. 167.
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inson salohiyatining yuzaga chiqgishiga turlicha ta'sir etishi
mumkin. Bunda jamiyatda demokratik jarayonlar taraqqiyoti,
inson huquglariga amal qilish masalalari ham katta ahamiyat
kasb etadi.

Tarixiy nuqtai nazardan olib garalganda, inson salohiyati
barcha davrlarda ham jamiyat taraqqiyotining asosiy omillaridan
biri bo‘lgan. Davr xususiyatidan kelib chiqib, inson salohiyatini
rivojlantirish va uni yuzaga chigarish uchun sharoitlar turlicha
bo‘lgan. Hozirgi kunda O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan
modernizatsiya jarayonlari inson salohiyatining rivojlanishi va
inson Kkapitalining o‘sishi uchun ulkan imkoniyatlar yaratadi.
Modernizatsiya jarayonining natijalari va samaradorligi
pirovardida sub’ektiv omilning salohiyati, kapitali va uning
asosida tashkil topadigan ijtimoiy faoliyatiga bog'liq.

Jamiyat salohiyatini unda yashab faoliyat olib borayotgan
sub’ektlar salohiyatining majmui tashkil etadi. Insonlar
yashayotgan sharoitning bir xilligi yoki turlicha ekanligi (hatto
bitta mamlakatlarning turli hududlari o‘rtasida ham) jamiyat,
davlat hududlarining hamda ularda yashayotgan aholining ham
salohiyatida farglar yuzaga kelishiga olib keladi. Lekin shunday
bo‘lsa-da, jamiyat salohiyati uning a’zolari salohiyatining
shunchaki yig‘indisidan iborat emas.

“Inson salohiyati” va “shaxs salohiyati” tushunchalari farq
qilinadi. “Inson salohiyati” tushunchasi kengroq tushuncha
bo‘lib, odatda ko‘proq jamiyatga va jamoaga nisbatan qo‘llaniladi.
“Shaxs salohiyati” tushunchasi insonni individual qobiliyati,
ruhiy-fiziologik xususiyatlari nuqtai nazaridan tavsiflaydi.
Albatta, jamiyat salohiyati tarixiy taraqqgiyotning barcha
bosqichlarida ham shaxs salohiyatiga asoslanadi. Jamiyat
salohiyati uning a’zolari salohiyatining qandayligiga bog'liq.
Jamiyat a’zolarining barcha sohalarida moddiy va ma’naviy

~ 62 ~



Inson salohiyati

kamolotga erishib borishi, albatta, jamiyat taraqqgiyotiga va uning
salohiyatining yuksalib borishiga xizmat qiladi. Shu bilan birga
shaxs salohiyati uning jamiyatda amalga oshirayotgan faoliyati
natijasida taraqqiy etadi. Bu - dialektik jarayon qonuniylik
xarakteriga ega.

Inson salohiyatini o‘rganish jarayonida uning ehtiyojlari,
qobiliyati va salohiyatining o‘zaro mos kelishi masalasi ham
muhim hisoblanadi. Ehtiyoj va salohiyat birdek inson
faoliyatining yuzaga Kkelishi, yangi faoliyat turlarining
shakllanishi, umuman, faoliyatning rivojlanishiga ta’sir etuvchi
asosiy omillar ekanligi ma’lum. Jamiyat a’zolarining dolzarb
bo‘lgan faoliyat turlarini anglab etishi muhim ahamiyat kasb
etadi. Inson faoliyati kengayib borgani sari uning zaxiradagi
salohiyati va yashirin qobiliyati, ong osti imkoniyatlari ham ishga
tushadi va yanada rivojlanadi.

Kezi kelganda shuni aytish kerakki, bugungi kunda
jamiyatda etishtirib tayyorlanayotgan kadrlarning qanchalik
dolzarb ekanligi, jamiyatda hozirgi kunda qanday kasb egalariga
zarurat yuqori ekanligini tegishli tashkilotlar doimiy o‘rganib,
tahlil etib borishlar zarur. Kasbiy ta’lim, oliy ta’lim yo‘nalishlari
ana shunday ehtiyojlar va buyurtmalar asosida qabul kvotalarini
belgilashlari lozim.

Har ganday jamiyatni o‘ziga xos tavsiflash mumkin va bu
tabiiy. Masalan, Yevropa jamiyati, Sharq jamiyati, O‘zbekiston
jamiyati kabilar. Jamiyatning erkinlik, demokratik darajasi uchun
e'tirof etiladigan milliy va demokratik qadriyatlar inson
salohiyatining yuksalishini ta’'minlovchi ob’ektiv ijtimoiy shart-
sharoitlar hisoblanadi. Lekin bunday ob’ektiv sharoitlar sub’ektiv
imkoniyatlar bilan mos tushishi inson salohiyatining
taraqqiyotiga ta’sir etuvchi muhim imkoniyatdir. Kishilarning
dunyoqarashi, ijtimoiy ongi, fuqarolik pozitsiyasi Kkabilar
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sub’ektiv xususiyatlar sifatida (ob’ektiv imkoniyatlar bilan bir
qatorda) uning salohiyatiga ta’sir etuvchi va uni yo‘naltiruvchi
muhim  elementlar yoki  xususiyatlardir. = Demokratik
jamiyatlarda mavjud salohiyatni nafagat yuksaltirish, balki
saqlab qolish, o'sib borishini ta’'minlash uchun bazalar yaratish,
salohiyatni realizatsiya qilish uchun etarli moddiy va ma’naviy
qo‘llash, amaliy moddiy imkoniyatlar orqali qo‘llash
mexanizmlarini ishlab chiqgish va to‘g'ri yo‘lga qo‘yish kabi
harakatlar, ayniqgsa, O‘zbekistonning bugungi yangilanayotgan
davrida muhim ahamiyatga ega. Qayd etilgan vazifalarni amalga
oshirish inson salohiyatini yuksaltirishgina emas, uni saqlab
kelajak avlodlarga etkazib berishni ham ta’minlashi mumkin.

Inson salohiyatining yuzaga chiqishida, yuqorida ta’kidlab
o‘tilganidek, ijtimoiy shart-sharoitlar katta ta’sir ko‘rsatadi. Inson
yashayotgan va mehnat qgilayotgan ijtimoiy muhit insonning
ratsional dunyoqarashi, qobiliyati, 0z sohasida kreativligi,
talanti, bir so‘z bilan aytganda, ilmiy-intellektual salohiyatining
realizatsiya bo‘lishi, samaradorligi va kelgusi rivojiga ta’sir etadi.
Inson salohiyatini yuzaga chiqarish uchun jamiyatda etarli
sharoit bo‘lmasa, inson kapitalining ortib borishi masalasiga
jamiyat etarli e’tibor garatmasa, bunday jamiyat taraqqiyotdan
orgada qolishi aniq.

Inson taraqqiyoti o‘z-o‘zidan uning salohiyatining ham
rivojlanishiga ta’sir etadi. Inson shunchaki rivojlanish vositasi
sifatida emas, u 0z salohiyati asosida kreativ yaratuvchi va
barcha sohalarda ijod sub’ekti sifatida garalishi zarur. Bundan
tashqari bugungi kun nuqtai nazaridan inson innovatsiya
taraqqiyotining sub’ekti va asoschisi kontekstida o‘rganilishi
zarurati tobora muxim ahamiyat kasb etib bormoqda. Ma’lumki,
jamiyat taraqqiyoti evolyusion xususiyatga ega bo'lib
oddiylikdan murakkablikka tomon ob’ektiv ravishda kechadigan
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jarayon. Bu jarayonda taraqqiyot bosqichlari ozaro aloqador
bo‘lib, har bir bosqichda insoniyat tomonidan to‘plangan tajriba,
ijtimoiy-iqtisodiy hamda ma’naviy boyliklar avloddan-avlodga
meros sifatida o‘tib boradi. Avlodlarning bunday bogliqligi
asosida jamiyatning resursi, salohiyati saglanib goladi.

Har bir yangi avlod mazkur resurs va salohiyat asosida
rivojlanadi, unga o‘z hissasini qo‘shadi. Har bir yangi bosqich
ungacha bo‘lgan resursga tayanib taraqqiy etadi, o‘zini
realizatsiya qilish orqali mavjud resursni yuksaltiradi va shu
bilan birga oz salohiyati asosida hissasini qo‘shadi. Bu o‘zaro
boglig jarayonlar avlodlar salohiyati, imkoniyatlari va
resurslarini yuksalib borishini ta’'minlaydi. Natijada avlodlar
o‘zaro bog'liqligi asosidagi vorislik yuzaga keladi. Har bir avlod
o‘zining salohiyati va to‘plagan barcha resurslarini kelajak
avlodga etkazib berish borasida ma’lum imkoniyatlari mavjud.
Bunday imkoniyatlar ~ jamiyatning mavjudligini va
yashovchanligini ta’minlab beradi. Har bir avlod ega bo‘lgan
salohiyat, resurslar, imkoniyatlar asosida yangiliklar kirib keladi,
jamiyatning progressiv rivojiga ta’sir etuvchi innovatsiyalar
yuzaga keladi. Bular asosida jamiyatning oddiydan murakkabga
tomon uzluksiz evolyusiyasi va uning doimiy salohiyatigina
emas, balki yashovchanligini hamda muntazam yangilanib
borishini belgilaydi.

O‘zbekistonda barcha sohalarda bo‘layotgan
modernizatsiya jarayonlari, innovatsiyalar taraqqiyoti va bu
borada bir qator chora-tadbirlarning amalga oshirilishi jamiyat
a’zolarining salohiyatini yuksaltirish uchun keng imkoniyatlar
yaratmoqda. Inson salohiyati jamiyatda barqarorlik, ijtimoiy
tartibni ta’'minlab turishga katta ta’sir ko‘rsatadi. Avlodlarga
inson salohiyatining o‘tishi, avlodlar o‘rtasidagi bog‘liqlik va
qadriyatlar yashovchanligi inson salohiyatining ham saqlanib
qolishiga ta’sir etadi. Jamiyatning demokratik taraqqiyoti va
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inson huqugqlariga amal qilinishi jamiyatda inson salohiyatining
yuzaga chiqishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Jamiyatda sub’ektiv omil rolining ortib borishi tabiiy
jarayon va ijtimoiy qonuniyat. Jamiyat taraqqiyotining ozi
sub’ektning rolini muntazam ravishda ortib borishini taqozo
etadi. Jamiyat taraqqiyotining xususiyatlari inson salohiyatining
rivoji, uning jamiyatdagi roli va realizatsiya qilinishi kabi
jihatlarini belgilab beradi. “Inson salohiyati” tushunchasi
qgo‘llanilganda, biz intuitiv tarzda kishilarning oldida turgan
vazifalarni hal etishga yordam beruvchi inson, guruh, jamiyat
xususiyati  (xususiyatlari) haqida gap Kketayotganligini
anglaymiz”1,

BMT ko‘rsatmalari asosida dunyo mamlakatlarida har yili
inson salohiyati, inson kapitalining indeksi aniglanadi va bu
borada mamlakatlar solishtiriladi. Bu jarayonda asosan uchta
ko‘rsatkich hisobga olinadi. Bular: inson hayotining kutilayotgan
davomiyligi, ta’lim sifati va darajasi hamda yalpi ichki
mahsulotning aholi jon boshiga to‘g‘ri kelishi.

Inson kapitali indeksini aniglash bo‘yicha 2020-yil
ma’lumotlarining natijalariga ko‘ra, O‘zbekistonda inson o0z
salohiyatini o‘rtacha 62% qo‘llay oladi. Taqqoslash uchun:
MDH davlatlari bo‘yicha: Belarus - 70%, RF-68 % va Qozog‘iston
63 % ni tashkil etadi. Bu jarayonda inson kapitali indeksining
uchta asosiy komponentlari hisobga olinadi: omon qolish
darajasi (tug'ilgan bolaning 5 yoshgacha yashash ehtimoli), ta’lim
davomiyligi va sifati va salomatlik (maktab bitiruvchilarini
mehnat bozoriga mehnatga yaroqli soglom inson sifatida
chiqishi)2. Inson kapitalini baholash o‘tgan asrning 90-yillaridan

1 UBanoB 0.M. YenoBeuveckuit noreHuuan (popmupoBaHue, pa3BUTHE, MCIOJIb30BaHUE)
MoHorpadus Cankt-IleTepbypr 2013. C. 5.

2 TamkeH6aeB Y., Y36eKUCTOHAA MIAXC Y3 caJIOXUSATUHUHT Heuya ¢doudujaH doiganaHa
OJIMIIM XMC006J1a6b uYuKuagu https://kun.uz/news/2020/10/18/ozbekistonda-shaxs-oz-
salohiyatining-necha-foizidan-foydalana-olishi-hisoblab-chiqgildi MypoxaaT aTu/arad cana
18.08.2021.
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boshlangan bo‘lib, keyinchalik uni aniglash mexanizmlari
takomillashtirib borilgan. Inson kapitali reytingi ilk marta
2018-yilda Jahon banki tomonidan e’lon gilingan.

Inson salohiyati bo‘yicha fundamental ilmiy asarlar
yaratgan rossiyalik olim O.lIvanov yuqorida Kko‘rsatilgan
ko‘rsatkichlar asosida inson salohiyatini o‘rganish bu borada
to‘la va anig ma’'lumot bermaydi, deb hisoblaydi. Qayd etilgan
igtisodiy ko‘rsatkichlar insonni va uning salohiyatini tavsiflay
olmaydi, fagat unga tegishli bo‘lgan iqtisodiy sharoitni qayd etadi
xolos. Jamiyat va inson salohiyatini ajratib ko‘rsatish kerak, inson
salohiyati jamiyat salohiyatining bir qgismini tashkil etad,i,
madaniyat, ta’lim tizimi, turli madaniy-ma’naviy mahsulotlar
inson faoliyatining natijasil. Albatta, yakka inson salohiyati
jamiyat salohiyatining elementi, u jamiyat salohiyati asosida
shakllanadi, lekin inson va jamiyat salohiyatini ajratib
ko‘rsatilishi unchalik to‘g‘ri emas, fikrimizcha.

Inson salohiyatini tadqiq etuvchi bir gator olimlarning
fikrlari asosida aytish mumkinki, inson hayoti davomida o'z
xususiyatlari, qobiliyati, talanti, bir so‘z bilan aytganda,
salohiyatini to‘la realizatsiya qilmaydi, fagat qisman ishga soladi.
Jamiyat taraqqiyoti uchun, albatta, inson salohiyatini to‘la
realizatsiya qilishi magsadga muvofiq. Chunki jamiyatning har
bir a’zosi o‘zining salohiyatini to‘la realizatsiya qila olishi u
yashayotgan davr va jamiyatning taraqqiyot sur’atlarini
tezlashtiradi. Mazkur fikrni ko‘plab tadqiqotchi olimlar e’tirof
etganlar. Mazkur fikr atrofida birlashgan tadqiqotchilarning
intilishlari asosida XX asrning 60-70 yillarida AQShda ko‘plab
“o'sish markazlari” yuzaga keldi. Bu o‘quv markazlarda insonning
“hayotiy kuchi”ni to‘la yuzaga chiqarish va faollashtirish, pozitiv
ijjodiy faoliyat bilan shug‘ullanish bo‘yicha mashg‘ulotlar olib
borildi.

1 UBanoB 0.M. YesnoBeyeckuit noteHuuan (popmupoBaHue, Pa3BUTHE, MCIOJIb30BaHUE)
MoHorpadus Cankr-IleTepoypr 2013. C. 6.
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Inson salohiyati tashqi sharoit, tabiiy boyliklar va boshqa
tabiiy va ijtimoiy imkoniyatlardan tashkil topmagan. Yuqorida
ta’kidlanganidek, inson salohiyati - uning ichki xususiyatlari,
ichki shaxsiy manbalari, ko‘nikmalari, qobiliyati, talanti,
intellektual-aqliy imkoniyatlari, kreativligi, faolligi kabilar bilan
belgilanadi.

Inson salohiyatini to‘la ro‘yobga chiqarish masalasida
O“zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi
PF-60-son “2022 — 2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g'risida”gi Farmoni
muhim tarixiy ahamiyatga ega. Farmonda inson salohiyati va uni
amalga oshirish yuzasidan quyidagi maqgsadlar Respublikada
ustuvor vazifa sifatida belgilangan:

- turizm salohiyatini oshirish (ichki turizm, ekoturizm,
xorijiy turizm bozorlarida mamlakat turizm salohiyatini targ'ib
qilish);

- yozgi va qishki sport turlarini rivojlantirish. Jismoniy
tarbiya va sport bilan muntazam shug‘ullanadigan fugarolarning,
o‘quvchi va talabalarning umumiy sonini oshirish;

- xorijdagi vatandoshlarning salohiyatini O‘zbekiston
Respublikasini  rivojlantirishga jalb etish va ularni
rag‘batlantirish choralarini ko‘rish;

- mamlakatimiz xavfsizligi va mudofaa salohiyatini
kuchaytirish, ochiq, pragmatik va faol tashqi siyosat olib borish;

- Respublikaning eksport salohiyatini oshirish;

- kadrlar salohiyatini oshirish?.

Jamiyatga tegishli salohiyat to‘g‘risida fikr yuritilganda,
ijtimoiy hayot sohalarini hisobga olgan holda salohiyatning
shartli ravishda iqtisodiy, madaniy-ma’naviy, siyosiy, harbiy,

1 https://lex.uz/uz/docs/5841063 (KoHyHYM/JMK MabJAyMOT/JAapd MHJIJIMNA 6Gasac,
29.01.2022 1.,06/22/60/0082-con) MyposkaaT aTu/raH cada: 14.03.2022
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moliyaviy, ilmiy, ta’lim, ekologik turlarini ko‘rsatish maqsadga
muvofiq bo‘ladi. Shu bilan birga tan olish zarurki, salohiyatning
qaysi turi bo‘yicha so‘z yuritilmasin, u inson faoliyatidan kelib
chiqib, faoliyatning samarasi va natijasi sifatida e’tirof etilishi
lozim.

Tadqgiqotchi  F.Z.Xoshimovning fikricha, “Intellektual
salohiyat ikki tarkibiy gismga ega: amalga oshirilgan va amalga
oshirilmagan. Amalga oshirilgan intellektual salohiyat to‘g‘risida
gapirilganda, biz hozirgi vaqtda xodimning mehnat faoliyati
jarayonida foydalaniladigan imkoniyatlarining bir qismini
nazarda tutamiz, masalan, uning ma’lumoti, bilimi, kasbiy
malakasi va h.k. Amalga oshirilmagan salohiyat (rivojlanish
salohiyati) optimal sharoitlarni hisobga olgan holda, qator
omillar ta’sirida yuzaga chiqadi”.

O‘zbekistonda demokratik islohotlar jarayoni jadal sur’atlar
bilan amalga oshmoqda. Islohotlarning samarali bo‘lishida faqat
davlat rahbari va davlatning tashabbusi, gabul qilingan
farmonlar va qarorlarning o‘zi kamlik qiladi. Bugungi
modernizatsiya va innovatsiyalar davrida jamiyat a’zolarining
faolligi, mehnatga munosabati, kasb mahorati, kreativligi,
tashabbuskorligi, innovatsiyalarga intilishi, ma’naviy va
intellektuallik darajasi kabi xususiyatlarning inson faoliyatida
aks etishi mamlakat taraqqiyotini belgilab beruvchi omillardan
hisoblanadi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan iqtisodiy-ijtimoiy
o‘zgarishlarning natijalari shaxs omiliga bog'lig. Shaxs omili
jamiyatda bo‘lib o‘tayotgan jarayonlarning markazida bo‘ladi.

1XomumoB @., llamcuera ). UHTe/JIEKTYAT CATOXUAT MKTUMOUU-UKTHUCOIUN KaTeropus
cudparupa. HkrTucos Ba wMosauss / IOkoHomuka W ¢uHaHcel 2019, 12 (132)
https://cyberleninka.ru/article /n/intellektual-salo-iyat-izhtimoiy-i-tisodiy-kategoriya-
sifatida MypozkaaT sTuaras cana: 11.02.2021
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Shaxs omili orqgali jamiyat taraqqiy etgan. Shaxs yangilanish
jarayonining harakatlantiruvchi omilidir. “Fuqarolik jamiyati
rivojida iqtisodiy omilning 0‘zi kamlik qgiladi, albatta. Bu sohadagi
yana bir zarurat - inson omilidir. Oliy jamiyat qurish uchun inson,
eng avvalo, ehtiyojlarini chuqur anglamog'i va ularni jamiyatda
erkin ro‘yobga chiqarish masalasini egallamog‘i lozim. Zero,
bunday jamiyat inson ehtiyojining barcha davrlardagidan ortishi
va ularni ro‘yobga chiqgarishga “chanqoq’lik ham behad
kuchayishiga asoslanadi. Albatta, bunda sub’ektiv omil bilan
birga ob’ektiv omil, ya’'ni inson ehtiyojlari qondirilishi uchun
imkoniyat yaratish ham nihoyatda muhim”.

Modernizatsiya va yangilanish jarayonida jamiyat oldida
turgan muammolardan biri bu inson omilining o‘zini, mavjud
salohiyatini har tomonlama namoyon eta olishi uchun shart-
sharoitlar va imkoniyatlar yaratishdan iborat. Bu erda shaxsning
ongi, dunyoqarashi va ma’naviyati nuqtai nazaridan amalga
oshirilayotgan islohotlarga munosabati, dolzarb muammolarni
anglab etishi, jamiyat va shaxsiy ehtiyojlarini to‘gri anglashi,
mas’uliyatni seza olish qobiliyati kabi omillar jamiyatning
kelajagi va progressiv taraqqiyotiga ta’sir etadi.

Demokratik islohotlarning amalga oshirilishi shaxs
magsadlarining ro‘yobga chiqishi va ehtiyojlarini qondirish
uchun katta imkoniyatlar yaratdi. Bunday imkoniyatlar jamiyat
a’zolaridan zarur axloqiy, ilmiy-ma’naviy daraja va salohiyatga
ega bo‘lishni talab etadi. Bular etarli darajada bilimga ega bo‘lish,
professionalizm, ijtimoiy faollik, keng dunyoqarash, bir so‘z bilan
aytganda, yuksak ma’naviyat uchun zamin va imkoniyat
yaratuvchi asosiy omillardir.

Inson omili uning jamiyatdagi pozitsiyasi, tabiiy-ijtimoiy
muhitga, unda bajarilayotgan ishlarga munosabatini ifoda etsa,

1 Kynaruu B.M.,Jle6eneB M.M., MeabBuib A.10. ['i06anu3anus 1 pa3BuTHe YyesnoBeka.// B KH.
['no6anuzanus: yesoBeveckoe usmepenue. - Mocka: POCCIIEH,2002.-C.26-27.
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salohiyati uning bu sohadagi faoliyatini amalga oshirishning
sharti hisoblanadi.

Yuqorida qayd etilganidek salohiyat masalasi hozirda
dolzarb mavzuga aylangani, u tadqiqotchilar tomonidan ko‘p
tilga olinishi bejiz emas. Turli tahdidlar kuchayib borayotgan
bugungi kunda jamiyatning Kkelajagi inson pozitsiyasi,
dunyoqarashi, qgadriyatlar tanlovi, intellektuallik darajasi,
professionalizmi, bilimi-salohiyatiga bog‘lig. Jamiyatda inson
salohiyatini aniqlash, uni yuzaga chiqarish va ishga solish uchun
sharoit va imkoniyatlar yaratish muhim ahamiyat kasb etadi.
O‘zbekistonda jamiyatni tobora demokratlashtirib borish asosida
fugarolik jamiyatini barpo etish jarayonida faqat iqtisodiy
yutuglar va omillarning o‘zi kamlik giladi. Ular bilan bir qatorda
mamlakatda yuqori bilimli, boshqalarga o‘rnak bo‘lishi mumkin
bo‘lgan ziyoli, intellektual kuchlarning faolligi, ijtimoiy
pozitsiyasi, ma'naviyati ham ulkan ahamiyat kasb etishi mumkin.

O‘zbekiston rahbari xalqimiz oldiga mamlakatimizni
dunyoning rivojlangan davlatlari gatoriga qo‘shilishini
ta’'minlaydigan muhim vazifani amalga oshirish vazifasini qo‘ydi.
“Taraqqgiyotga erishish uchun ragamli bilimlar va zamonaviy
axborot texnologiyalarini egallashimiz shart va zarur. Bu bizga
rivojlanishning eng qisqa yo‘lidan borish imkonini beradi. Chunki
intellektual va madaniy salohiyatning qanday noyob boylik, nodir
iste’dod egalarini tarbiyalab kamolga etkazishda hal qiluvchi
ahamiyatga ega ekanini unutishga haqqimiz yo‘q”..

Modernizatsiya jarayonlarini amalga oshirishda jamiyat
a’zolarining intellektual va ma’naviy salohiyati muhim
ahamiyatga ega. Inson salohiyatining asosida mavjud bo‘lgan
intellektual salohiyati va madaniy-ma’naviy salohiyati hozirgi
tub islohotlar amalga oshirilayotgan davrda muhim ahamiyat

1 Mupauées 1. Iuru Y36ekucton crparerusacu. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.24.
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kasb etib boradi. Shaxsning intellektual salohiyati uning ilmiy,
ma’naviy, mafkuraviy salohiyatini tashkil etadi.

Inson salohiyatining muhim shakli-ma'naviy salohiyat
bo‘lib, u ma’naviy yangilanish jarayonining asosiy omillaridan
biri hisoblanadi. U insonning axloqi, dunyoqgarashi, ma’naviy
gadriyatlari, ma'naviy tanlovi, hayotga faol munosabati asosida
shakllangan hodisa bo‘lib, u olib borayotgan faoliyatning
samarasini ta’'minlaydi. Albatta, ma'naviy salohiyat bevosita
moddiy boylik yaratmaydi, lekin moddiy boylik yaratuvchi
insonlarning ongi, aqli, ruhiyati, aksiologik orientatsiyasi, faolligi
kabi jihatlariga ta’sir ko‘rsatadi. “Inson salohiyatining markaziy
komponenti uning ma'naviy taraqqiyot salohiyati hisoblanadi
(ekologik, iqtisodiy va biologik salohiyati bilan bir gatorda). Bu
salohiyat insonning boshqa salohiyatlari bilan uzviy bog‘langan
bo‘lib, bu hodisani o‘rganishda kompleks yondashuv talab etiladi.
Aynan shu sababli ham umuman olganda, inson salohiyati
ijtimoiy hayotning ma’lum turini tashkillashtirishda baholovchi
va bashorat qiluvchi xususiyatlaridan biri vazifasini o‘taydi”l.

Modernizatsiya jarayonida insonning intellektual, ilmiy
salohiyati bilan bir qatorda ma’naviy salohiyatining har ganday
ko‘rinishidan foydalanish zarur. O‘rta Osiyo tarixida doim ham
ma’'naviy salohiyat shaxsning mohiyatini ifoda etgan. Yuksak
axloq, qonun bilan mustahkamlangan erkinlik, bilimlilik,
professionalizm, talant, javobgarlik, mas’uliyat, faollik kabi
ma’'naviy fazilatlar shaxs ma’naviy salohiyatini belgilovchi
omillar bo‘lib, jamiyat taraqqiyotini belgilab beradi. Chunki
ma’naviyati yuqori, jamiyatda amalga oshayotgan jarayonlarga
befarq bo‘lmagan, faol hayotiy pozitsiyaga ega bo‘lgan shaxs
ijtimoiy hayotning boshqa sohalarida ham faoliyatini ma’naviy
salohiyati asosida tashkil etadi.

1 KanunuHa T.B. DyHKIMOHA/NbO-TUNOJOTUYECKUN  aHaA/JU3  4YeJOBEUYECKOTO
noTeHnyana.Jlucc.Ha couckaHue CTeleHU KaHaugaTa ¢uaocodpckux HayK.CrenuaaibHOCTb:
09.00.11-CoumnanbHas ¢punocodusa. Huxkuuit Hosropog, 2007.-C. 12.
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Ma’naviy salohiyat asosida ma’naviy etuklik shakllanadi.
Ma’'naviy etuklik insonda daxldorlik hissini shakllantirish bilan
bog‘liq. Ma’naviy etuklik inson axlogining jamiyatda belgilangan
axloqiy qoidalarga, axloqiy ongi jamiyat ijtimoiy ongining axloqiy
shakliga mos tushishini anglatadi. Bu holat inson ma’naviyatining
jamiyat talablari asosida shakllanishiga ta’sir etadi. Hozirgi davr
talablaridan kelib chiqib, shaxsni milliy tarixiy qadriyatlar ruhida
tarbiyalash bilan bir qatorda wuning dunyoqarashida va
faoliyatida progressiv zamonaviy qadriyatlar bilan milliy
gadriyatlarning uyg‘unlashuviga erishib borish orqali shaxsning
faoliyatiga ijodiylik, tanqidiy fikrlash kabi innovatsion
elementlarni singdirishga erishish zarur. Aynigsa, bugungi
tobora axborotning ahamiyati nihoyatda ortib, muhim
zamonaviy qadriyatlardan biriga aylanib borayotgan axborot asri
sharoitda yuqorida aytilgan vazifani bajarish yanada dolzarb
bo‘lib qolmoqda. Mamlakatimizda va xalqgaro maydonda ro‘y
berayotgan turli vogea va hodisalarga nisbatan to‘gri, ongli
munosabatda bo‘lish, Yangi O‘zbekistonni barpo etish borasida
vazifalarni to‘g'ri anglab etish mamlakatimiz taraqqiyotiga
xizmat qiluvchi sub’ektiv omilning rolini yanada oshiradi.

Inson omili natijadorligi uning salohiyatini to‘g'ri
yo‘naltirishga bog'lig. Bu vazifani “Yoshlarga oid davlat
dasturi”lda belgilangan vazifalarni bajarish bilan qo‘shib olib
borish samarali bo‘lishi mumkin. Buning uchun yoshlar orasidan
talantli, bilimga chanqoq, intellektual va madaniy-ma’naviy
salohiyatli faol etakchilarni izlab topib tarbiyalash, ularning
atrofida islohotlarni va innovatsion jarayonlarni amalga
oshiruvchi yadrosini shakllantirish zarur. Kreativlik, ya’ni
yaratuvchilik, tashabbuskorlik, ijodiy = yondashuvchanlik

1 https://lex.uz/docs /3026246 “Emnapra ouj gaBnaT cuécaT TyFpucuga’ Y36eKUCTOH
Pecny6iukacuHuHr Konynu, 14.09.2016 iungaru YPK-406-coH MypokaaT 3TU/ITaH caHa:
22.03.2022
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xislatlariga ega bo‘lgan zamonaviy milliy kadrlarning yangi
avlodini tarbiyalab etishtirish va wular ilgari surayotgan
innovatsion g‘oyalar mamlakatimizni modernizatsiya qilishda
muhim rol o‘ynaydi. Kreativ fikrlaydigan milliy kadrlarni
tarbiyalab etishtirish ta'lim-tarbiyaning muhim tarkibiy qismi
bo‘lmog'i lozim!.

Yangilanish jarayonlari shaxsdan yangicha yondashuv,
yangicha fikrlashni, shaxs ongi va tafakkurining ham
yangilanishini taqozo etadi. Har gqanday progressiv tashabbus
ko‘pchilik tomonidan qo‘llab-quvvatlangandagina, u amaliyotga
aylanadi. Bu sohada, ayniqsa, rahbarning o‘rni va tutgan yo‘li
muhim bo‘lib, uning xatti-harakatlari va faoliyati u rahbarlik
gilayotgan jamoa yoki yonalishning ham faoliyatini belgilaydi.
Rahbar dunyoqarashi, yuksak axloq, erkin va chuqur fikrlash,
yangicha tafakkurga asoslanishi talab etiladi. “Bugun bizga
mas’uliyatni dadil zimmasiga oladigan, bilimli, dunyoqarashi
keng, madaniyatli, huquqiy ongi kuchli, gat’iyatli, bir so‘z bilan
aytganda, zamonaviy rahbarlar kerak. Barcha jabhalarda
shiddatli raqobat kechayotgan hozirgi davrda rahbarlar
zimmasidagi mas’uliyat va ularga qo‘yilayotgan talablar
kuchaymoqda. Turli bo‘gindagi rahbarlar nafaqat etakchilik
qobiliyati, odob-axlogi va muomala madaniyati bilan ham o‘rnak
bo‘lishi lozim. Zero, muomala odob-axloq madaniyatimizning
muhim mezonlaridandir”2.

O‘zbekistonda yangilanish jarayonini harakatlantiruvchi
kuchlarning yagona manfaatlar asosida konsolidatsiyasini
ta’minlash, ularning jamiyat taraqqiyotiga xizmat giladigan har

1 10nycoB K. MaM/1akaTUMU3HUHT MO/JlepHU3alMsJIaIlyBH KapaéHW/1a )KaMUSTHU KpeaTUB
OOLIKApPUIIHU TAAKUK 3TUII MyaMMoJsapu. // UamMui xabapHoma.-AHAWXOH. 2016.Ne3.
-b.40.

2 Ykuran ykaad y3ap. C.g.4., npod. Anumep QPaiisynnae 6unaH cyx6ar.// Tadakkyp.
- TomkeHnT, 2018. N2 1. -Bb.8;13.
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ganday tashabbuslari va xatti-harakatlarini moddiy va ma’naviy
qo‘llab-quvvatlanishi yuqori natija berishi mumkin. Bunday
yondashuv jamiyatning ijtimoiy faoliyatga tortilmagan a’zolarini,
uyushmagan yoshlarni, ishsizlarni ham etakchilar ortidan
borishga ta’sir etadi. Bu nuqtai nazardan mahalliy milliy
igtisodiyotni rivojlantirish va yoshlarning mahalliy hududga
bog‘ligligi hissini kuchaytirish ularning tarixiy ongi bilan bir
gatorda ma’naviyatini ham saqlab golishga xizmat qiladi. Chunki
ko‘chmanchi madaniyat va ma’naviyatda tarixiy ong yo'q.
Ko‘chmanchilik hayot tarzi bilan kun kechiradiganlar ma’lum
hududga, uning tabiati va qadriyatlariga tegishlilik va ularga
sodiqlikni his qilmaydilar. Yuksak ma’naviyatli shaxsda o'z
vataniga bog'liglik va sadoqat, shu zaminda o‘troqlik, o‘zi
istigomat qilayotgan eriga befarq bo‘lmay uning iqtisodiy,
madaniy-ma’'naviy, diniy-axlogiy maqomini o‘zlashtiribgina
qolmay, balki bu makonning rivojlanishida ham faol ishtirok
etishni taqozo etadi.

Mamlakatimizda izchil, maqgsadga yo‘naltirilgan yoshlar
siyosati olib borilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
tomonidan yoshlarni qo‘llab-quvvatlashga garatilgan farmon va
qarorlarning gabul qilinishi asosida belgilangan vazifalarning
bajarilishi mamlakatimizning yoshlar uchun jozibadorligini
oshirish va ularni o‘z faoliyatini asosan mahalliy hududlarda
amalga oshirishlariga turtki bo‘ladi. Bu borada “Yoshlarga oid
davlat siyosati to‘grisida”’gi Qonunning yangi tahrirda gabul
qilinishi, “O‘zbekiston yoshlar Ittifoqi"ning tashkil etilishi,
“O‘zbekiston yoshlari xalgaro assosatsiyasi’ning tuzilishi
yoshlarning mamlakat taraqqiyoti yo‘lidagi intilishlarini,
faoliyatini to‘gri yo‘naltirishda, yoshlarning ulkan armiyasi
faoliyatining to‘g'ri tashkil etilishida muhim rol o‘ynaydi. Bu
masala davlatimiz rahbari tomonidan alohida qayd etildi: “Bu
haqda so‘z yuritganda, aytish lozimki, biz ulug’ bobolarimizning
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munosib davomchilari bo‘ladigan etuk insonlarni tarbiyalash
masalasiga, afsuski, etarlicha ahamiyat bermadik. Holbuki,
intellektual va madaniy salohiyatning qanday noyob boylik ekani,
nodir talant egalarini tarbiyalab kamolga etkazish hal qiluvchi
ahamiyatga ega ekanini unutishga haqqimiz yo‘q. Rivojlangan
mamlakatlar bugungi yuksak taraqqgiyot darajasiga aynan
shuning hisobidan etgani - bu ham haqigat™.

Yoshlar siyosati doirasida amalga oshiriladigan ishlar izchil
reja asosida borishi va aniq maqgsadga yo‘naltirilishi borasida
anchagina ishlar bajarilgani ma’lum. Bundan tashqari jamiyatda
tashabbuskor, faol yoshlarning birlashib, o‘zaro fikr va tajriba
almashishlari, bir-birining faolligini qo‘llab-quvvatlashi muhim.
Yetakchi, tashabbuskorlik xislatlariga ega bo‘lgan faol yoshlardan
boshqgalarning ham faoliyatini tashkil etuvchi yadrosini
shakllantirish yaxshi samara berishi mumkin. Mazkur yadroning
salohiyatini, yashirinib yotgan qobiliyatini yuzaga chigarish va
ishga solish uchun imkoniyatlar yaratib berish, bu sohadagi
yoshlarning intilishlari va harakatlarini to‘gri yo‘naltirish
ziyolilarning vazifasidir. Chunki yoshlarda endigina shakllanib
kelayotgan faollikni to‘g‘ri yo‘naltirish orgali jamiyatda faollik
pozitsiyasi muhitini shakllantirish mumkin. Bunday mubhit
ko‘pchilikning ongida aks etadigan befarqlik, o‘zibo‘larchilik
xususiyatlarining kamayishiga olib keladi.

Taniqli huqugshunos A.Saidov yoshlarning kelajakda
mas’uliyatli bo‘lishi, huquqgi va erkinligini himoya qila olishi
masalasiga e’tibor garatib: “Birorta davlat yosh avlodni ijtimoiy
va kasbiy faoliyatga, davlat ishlarida ishtirok etish va ularni
boshgarishga tayyorlashning aniq va chuqur o‘ylangan dasturisiz
taraqqiy eta olmaydi..Bugun yoshlarga o‘zini realizatsiya qilishi,
kasbiy va ijodiy o‘sishi uchun imkoniyatlar yaratib berish zarur.

1 V36exucton PecnyGaukacu IlpesugenTtu IllaBkaT MwupauéeBHuHT Osmii Maskincra
MyposkaaTHOMacHu. 22 gekabpb, 2017 viuni. - TomkeHT: V36ekucron, HMHUY,2018.-B.79.

~76~



Inson salohiyati

Yoshlarning jamiyat uchun to‘la mas’uliyatni o‘zlariga olishlari
uchun quyidagi yo‘nalishlarga e’tibor garatish lozim: yoshlarning
huquqi va erkinligini himoya qilish, ta’lim, bandlik, ijtimoiy
himoya, ijtimoiy hayotda ishtirok etishi”l. Bu borada ta’lim va
bilimning mavqeini oshirish, milliy-ma’naviy va ilg‘or global
demokratik  gadriyatlarni  yoshlar  tomonidan  yaxshi
o‘zlashtirilishiga imkon yaratib berishni va ularni mustagqil
fikrlashga o‘rgatishni talab etadi.

Yoshlar gatlamida uyushmagan yoshlar alohida o‘rin tutadi
va ular ko‘pchilikni tashkil etadi. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti bu borada olib borilayotgan ishlar etarli emasligini
uqtiradi: “Ammo ochiq tan olishimiz kerakki, bu borada amalga
oshirilayotgan ishlarimiz hali etarli darajada emas. Shuning
uchun biz yoshlarimiz, aynigsa, uyushmagan yoshlar bilan
ishlashga jiddiy e’tibor garatishimiz zarur. Biz ular bilan ko‘proq
gaplashishimiz, qalbiga quloq solishimiz, muammolarini echish
uchun amaliy ko‘mak berishimiz, eng asosiysi, aziz yurtboshimiz
Islom Abdug‘anievich aytganlaridek, yoshlarga yo‘Ini keng ochib
berishimiz kerak...tadbirkorlikka yo‘l ochish - avvalo, yoshlarga
keng yo‘l ochib berishdir, desak, ayni hagiqat bo‘ladi”2.

Ma’naviy yangilanishning muhim omillaridan biri avval
ta’kidlanganidek, iqtisodiy omildir. Bu omilning yuzaga chiqishi
inson salohiyati bilan bog'lig. Ma’naviy yangilanishni amalga
oshiruvchi sub’ektlarning ilmiy-ma’naviy salohiyati taraqqiyot
talablari va jamiyat manfaatlari asosida yangilanib turishi zarur.

Rossiyalik tadqiqotchi I.Z.Garafiev inson kapitalini taraqqiy
ettirishni ijtimoiy taraqqgiyotning shakllaridan biri, deb biladi.

1 CaupmoB A. KOHCTUTYIIMOHHOE peryJupoBaHue MpaB B Y36ekuctaHe. // XXTUMOUMN QUKD.
Hucon XykykJjapu. -TouikeHT, 2014. N2 4.-C.15.

2 Mupsuées Ill. I'y3an Ba 6etakpop yika. (HamaHraH BUIOATH callJIOBUM/IAp BaKWJJIapU
O6usaH ydypallyBaard HyTK). Mup3suéeB ll. Bylok KenakarMMU3HM Map/, Ba OJIMKaHOG
XaJKUMU3 6UIaH 6Upra KypaMus. - TolkeHT: Y36ekcuToH, 2017.-5.103.
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Modernizatsiya va innovatsiya natijasida fan va yangi
texnologiyalar taraqqiyoti, innovatsion muhitning yuzaga kelishi
inson kapitalini shakllantirish va uning salohiyatini yuzaga
chiqarishga katta imkoniyatlar yaratishini ta'kidlab, olim inson
kapitalini unga muntazam ravishda yangi bilim va ko‘nikmalar
sifatida Kkiritilib boriladigan investitsiya sifatida tavsiflaydi.
“Insonga kiritilgan maxsus bilimlar sifatidagi investitsiyalar
bozor iqgtisodiyoti tomonidan talab etiladigan innovatsion kapital
hisoblanib, insonga hayotining shart-sharoitlarini yaxshilashga
va imkoniyatlarini kengaytirib borishga imkon beradi. Bunday
kapital doim dolzarb bo‘lib, unga hamma vaqt ham ijtimoiy
buyurtma mavjud bo‘ladi. Insonning yuqori bilimi va ilmiy-
ma’'naviy ko‘nikmalari inson kapitalining asosi bo‘lib, bunday
kapital jamiyat tomonidan yuqori baholanadi”l. Gap shunchaki
inson kapitali haqida emas, yuqori sifatga ega bo‘lgan inson
kapitali haqida bormoqda. Bunday kapital insonning oliy
qadriyat sifatidagi mohiyatini ifoda etadi. Bu gadriyatni saqlab
qolish, uni har tomonlama Kko‘paytirib borish va to‘g'ri
realizatsiya qilish insonga sarf etiladigan investitsiya
hisoblanadi.

Davlat faoliyati jamiyat a’zolarining faoliyati asosida amalga
oshadi. Sub’ektlar faoliyatining mohiyati, bu jarayonda ularning
faolligi davlat tomonidan qo‘yilgan vazifalarning bajarilishini
belgilaydi. Davlat qgabul qilgan qarorlar va boshqa
ko‘rsatmalarning muhim va dolzarbligini, jamiyat ehtiyojlariga
mos tushishini sub’ektlar tomonidan to‘g‘ri anglab etilishi, qaysi
sohada faoliyat ko‘rsatmasin, sub’ektiv omilning faolligiga ta’sir
etadi va ularda mas’uliyat va daxldorlik hissini shakllantiradi.
Daxldorlik esa uning salohiyatini ishga solishiga turtki bo‘ladi.

1 TapadueB N.3. UHHOBALMOHHBIN Ye/JIOBEUECKHUU KallUTa/l B pETMOHE (COLM0JIOTUYEeCKU I
aHanu3s). ABTopedepaT AucCC. HA COMCKaHWe CTelleHW KaHAuaTa coll. Hayk. [lensa, 2013.-
C.4.
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Demak, kelajakda yoshlar ongida faol hayotiy pozitsiyani,
shunchaki kundalik ehtiyojlarni emas, ahamiyatli, dolzarb
xususiyatga ega bo‘lgan anglangan ehtiyojlarni shakllantirish
hamda ularni vatanimiz, millatimiz ehtiyojlariga uyg‘unlashtirish
ular hayotining yaxshilanishiga va bu orqali vatanimiz
taraqqiyotiga xizmat qiladi.

O‘zbekistonda demokratik islohotlarning, bozor
munosabatlarini shakllantirish natijalarining samaradorligi
kishilar tafakkurining o‘zgarishi, unda jamiyat ehtiyojlari va davr
ruhini aks ettiruvchi innnovatsion qadriyatlarning aks etishi
bilan ham bog‘liq. “Tafakkur o‘zgarishi jamiyat hayoti uchun
muhim bo‘lgan iqtisodiy sohani isloh qilish, mulkning hilma-xil
shakllari tengligini ta’'minlash va ularni rivojlantirish uchun keng
imkoniyatlar yaratish, demokratik bozor islohotlarini amalga
oshirish bilan chambarchas bog‘liq jarayon hamdir”l. Hozirda
kadrlarning innovatsion salohiyatiga qo‘yilayotgan talablarning
bajarilishi ham ma’naviy yangilanishga xizmat qiladi.

G‘arb mamlakatlarida demokratik jamiyatning
shakllanishida  “fugarolarning mas’uliyatni his qilishi”
jamiyatning mo‘tadilligini ta’minlaydi. Bu narsa shunchaki
mas’uliyatni his qilish sifatida emas, quyidagi gumanistik omillar
orqali namoyon bo‘lishi muhim:

- insoniy munosabatlarni saqlab qolish;

- ijtimoiy hamkorlikni ta’sis etish;

- bargaror rivojlanishni yo‘lga qo‘yish?2.

Qonun ustuvorligi, ijtimoiy mas’uliyat G‘arb ma’naviyatida
etakchi unsur hisoblanadi. G‘arb mentaliteti ham shunga

1 Hazapos K. [lyHékapai Ba TapaKKypUMHU3HU y3rapTUpaéTraH MabHaBUH Me30HJap. //
V36eKHUCTOH /IeMOKPAaTHK HCI0XOT/Iap Ba (PYKAPOJHMK >KAaMHUATHHHM PHBOMJIAHTHPHII
wyauna. Pecnybsvka wiMui-aMannii KoHQepeHLUs MaTepuaJaapu TymJaMU.-TOIIKEHT:
Axanemusn,2012.-B.5.

2 Wonac I'. [IpuHLUN oTBeTCTBeHHOCTH.-Mockaa: [TnoHep, 2000.-C.80.
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asoslangan. Bundan farq qilgan holda, Sharq ma’'naviyatida axloq,
din, jamoaviylikka asoslangan insoniy munosabatlar etakchi
orinda turadi. Bu holat ma’naviy yangilanish jarayonida
jamiyatda yuz berayotgan hodisalarga nisbatan insonda
daxldorlik hissini shakllantirishga ta’sir etadi. Kishilarda
daxldorlik hissini shakllantirish orqali ularning faolligini
ta’'minlash ma’'naviy yangilanish jarayonida jamiyat oldida turgan
vazifalarni amalga oshirishda muhim ahamiyatga ega.

Ma’naviy yangilanishning ob’ekti - faol va kreativ, ijodiy
hamda innovatsion shaxsdir. “Jamiyatda yangi ijtimoiy buyurtma
paydo bo‘ldi: barcha topshiriglarni so‘zsiz bajaruvchilar o‘rniga
turli vaziyatlarda tez yol topa oladigan, yuzaga Kkelgan
muammolarni ijodiy hal etib, tushunarli qaror gabul qilib, uning
mas’uliyatini oladigan, ijodiy va moslashuvchan aqlga ega
bo‘lgan, yangilikni his etadigan, tanlov imkoniyatiga ega bo‘lgan,
ijtimoiy islohotlarda faol ishtirok etadigan kishilar talab
etilmogda”!. Ko‘rinib turibdiki, M.Yu.Molostovaning fikricha,
bugungi tarbiya sur’atlari o‘ta tezlashib borayotgan davrda
yoshlardan yuksak ijtimoiy, kreativ moslashuvchanlik,
intiluvchanlik kabi zarur xislatlarga ega bo‘lishi talab etilmoqda.
Amerikalik olim Aleks Inkeles bunday kishilarning xususiyatlari
yangilanish jarayonlarini qabul qilayotgan va ularda o‘zining
o‘zgarishlarga  ochiqligi, dunyoqarashini  o‘zgartirishdan
qo‘rgmasligi, fikrlar xilma-xilligini tan olishi, hozirgi davrgagina
emas, kelajakka yo‘nalganligi, o‘ziga qattiq ishonch va to‘siqlarni
engib o‘tishga harakat qilish kabilardan iborat bo‘ladi, deb
ta’kidlaydi2. Bu borada mamlakatimizda “Innovatsion faoliyat

1 MoJioctoBa M.I0. TeopeTHKO-MeTO/[0/IOTHYECKHE OCHOBAHHUSI MOHSATHS "MHHOBAIIMOHHOE
noBejgenue. // UsBectuss CaMapcKoro Hay4HoOro LeHTpa Poccuiickodl akaZieMUu HaykK.
Camapa. T. 12,2020, Ne 5.-C.132.

2 Hukenec Anexc. https://studopedia.Org/6-74263.html MypoxaaT 3TwIraH caHa:
02.02.2022
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to'g'risida”’gi qonunning! qabul qilinishi jamiyat a’zolarining
faolligini oshirishda muhim ahamiyatga ega bo‘ldi. 6 bob, 39 ta
moddadan iborat mazkur Qonunda quyidagilar innovatsion
faoliyat sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari etib
belgilanmoqda:

- innovatsion rivojlantirishning huquqiy jihatdan tartibga
solinishini ta’minlash;

- ustuvor yo‘nalishlarni belgilash;

- zarur shart-sharoitlar va infratuzilmani yaratish;

- innovatsion faoliyat sub’ektlarini davlat tomonidan
qo‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish;

- respublika, tarmoq va hududiy davlat dasturlarini ishlab
chiqgish hamda amalga oshirish;

- investitsiyalarni jalb etishga ko‘maklashish;

- davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish;

- kadrlarni tayyorlashni, qayta tayyorlashni va ularning
malakasini oshirishni tashkil etish;

- xalgaro hamkorlikni rivojlantirish?.

Ma’lumki, ijtimoiy taraqqgiyot innovatsiyalarning Kirib
kelishi asosida amalga oshib kelgan. Ijtimoiy - tarixiy evolyusiya
innovatsiyalar bilan yonma-yon amalga oshib kelgan. Faqat
innovatsiyalarning tarqgalishi barcha tarixiy davrlarda bir xilda
bo‘lmagan. Hozirgi kunga kelib innovatsiyalar jamiyatning
barcha qatlamlarida tez sur’atlar bilan targalayotganligining
guvohi bo‘lyapmiz.

Taraqqgiyotning jadal sur’atlari hamda innovatsiyalarning
ijtimoiy fenomenga aylanib borishi jamiyatning innovatsion
xususiyat kasb etib borishini ham belgilamogda. Bu sohada
O‘zbekiston va xorij olimlari tomonidan ko‘plab nazariyalar

1 https://lex.uz/docs/4910391 Mypo:kaaT aTurax caHa: 17.02.2022
2 https://strategy.uz/index.php?news=1023 Mypo>kaaT 3TuJraH cada: 16.03. 2022
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yaratildi: innovatsion jamiyat, innovatsion shaxs, innovatsion
faoliyat, innovatsion ong, kreativ guruhlar va boshqalar
o‘rganildil.

Rossiyalik  tadqgiqotchi  O.V.I[uplenkovning fikricha,
innovatsiyalar taraqqiyoti innovatsion shaxsni shakllantirishni
tagozo etadi, uning yangi xususiyatlari yangicha qadriyatlar,
madaniyat, axloq, ma’naviyatga asoslanadi. Lekin innovatsion
shaxs an’anaviy axlog, madaniyat va ma’naviyatni ham saqlab
qolishi zarur. Bu vazifani ta'lim tizimi bajaradi. Bunday shaxs
taraqqiyot omili, uning “axborot yuki” ulkan, tinmay oshib
boradi. U yangiliklar asosida inqiloblarni amalga oshiradiz.

Iqtisodiy jihatdan kuchli davlatlarda insonning intellektual
va ma’'naviy salohiyati taraqqiyotning omiliga aylandi. Bunday
davlatlarning izidan borib, intellektual va ma’naviy salohiyat
omilining muhimligiga e’tibor qaratish va wuning yuzaga
chiqgishini ta'minlash mamlakatimiz uchun strategik ahamiyatga
ega. Chunki bu sohada raqobatning kuchayib borishi jamiyatdan
shaxs salohiyatiga jiddiy yondashuvni talab etadi. “Intellektual
sohada raqobat shiddatli tus olayotganiga guvohmiz. Bu borada
rivojlangan va rivojlanish yo‘liga kirgan davlatlar orasidagi farq
esa er bilan osmoncha! Xo‘sh biz-chi, ertaga jahoniy raqobatga
dosh bera olamizmi? Yurtimizda ta’lim sifati xalgaro sifat
standartlariga nechog’li uyg‘un?...Bu kabi dolzarb savollarga aniq
javobimiz bo‘lishi, bu borada strategik dasturlar ishlab

I T'umyw P.U.,MatmypozgoB P.M. UHHOBa1MoH MeHeakMeHT. - TouikeHT, 2008; MaB/s10HOBa
P., PaxmonkysioBa H. bouuanfuy TabauM neparorvkacud. MHHoBauua Ba UHTerpayus. -
TowkeHnT: Voris-nashriyot, 2012; BermaToB A. UHHOBAI[MOH OHT: MOXUATH,QYHKIMSAIAPU Ba
aK/JIaHW  waptaapu.-TomkeHT; MosioctoBa M.IO. TeopeTuko-MeTo[0/10TUYeCKHe
OCHOBaHMs MOHATHUSA “UHHOBALMOHHOe noBegeHue”. // U3BecTuss CaMapCcKOro Hay4yHOTO
neHtpa Poccuiickoii akagemuu Hayk. Camapa. T. 12,2020, Ne 5; IlynjieHKOB
0.B.lllynnenkoB H.O. IIpo6sema ¢opMHUpPOBAaHUS HHHOBAIMOHHOW JIMYHOCTH B
coBpeMeHHOM ob61iectBe// [Icuxosorus U ncuxotexHuka.-2013.-Ne 8. 2016. Kapnosa H0A.
BBesieHMe B COLIMOJIOTUIO MHHOBATUKU:. YuebHoe nocobue. -CII6.: [lutep, 2004. u ap.

2 [llynsienkos O. B. [Ipo6sieMa popMHUpoOBaHHUSA UHHOBAIMOHHOMN JIMYHOCTH B COBpEMEHHOM
ob6uiectBe. // [lcuxosorus v ncuxotTexHuka.-Mocksa, 2013.-Ne 8.-C.21.
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chiqishimiz kerak. Mamlakat kelajagini aholining intellektual
salohiyati belgilashini unutmasligimiz lozim”1.

Nazorat uchun savollar:

1. Qobiliyat tushunchasiga ta’rif bering.

2. Ijtimoiy faoliyat nima?

3. “Inson salohiyati” va “shaxs salohiyati” tushunchalari
farqi ganday?

4. BMT tomonidan har yili e'lon gilinadigan inson salohiyati
va inson kapitalining indeksi qanday?

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil
28-yanvardagi PF-60-son “2022 — 2026 yillarga mo‘ljallangan
Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘grisida”gi
Farmonida inson salohiyati va uni amalga oshirish yuzasidan
ganday magsadlar ustuvor vazifa sifatida belgilab berilgan?

1 Yguran ykgaH y3ap. C.¢.4., mpod. Anumep daifsynnaeB 6unan cyx6ar.// Tadakkyp. -
TomkeHT, 2018. Ne 1.-b.8;13.
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II1 BOB. INSON SALOHIYATI VA FAOLIYATINING
O‘ZARO DIALEKTIK ALOQADORLIGI

Mazkur bobda inson faoliyati va salohiyati ozaro bog'liq
hodisalar sifatida tadqiq etiladi. Inson faoliyati ma’lum maqsadga
asoslangan va natija olishga qaratilgan bo‘lib, bu jarayon
salohiyat orqali namoyon bo‘ladi. Chunki har qanday faoliyat
sub’ektning salohiyati asosida amalga oshishi mumkin. Insonga
alogador bu ikki ijtimoiy-antropologik hodisa o‘zaro dialektik
bog‘lig bo'lib, ular bir-biriga ta’siri orqali taraqqiy etadi. Inson
faoliyati uning salohiyati orqali amalga oshsa, salohiyati ijtimoiy
faoliyati natijasida yuzaga chiqadi, yuksaladi, jamiyat tomonidan
saqlanib, kelajakka uzatiladi. Faoliyatning kengayib va taraqqiy
etib borishiga aloqador holda salohiyatning ham yuksalib,
samarador bo‘lib borishi amalga oshadi.

Inson salohiyati hamda faoliyati bir tomondan insonning
ijtimoiy mohiyatini ifoda etuvchi bir-birini o‘zaro taqozo etuvchi,
ob’ektiv va ikkinchi tomondan, sub’ektiv hodisalar hisoblanadi.
Bu ikki hodisaning ijtimoiy taraqqiyoti jamiyat tomonidan
belgilangan bo‘lib, ularning mavjudligi hamda yuksalib borishi
ijtimoiy hayotga bo‘ysungan holda salohiyatning kelib chiqishi va
yuksalib borishi shaxsga bog'liq.

Salohiyat va faoliyatning tashuvchisi inson bo‘lsa-da, bu ikki
ijtimoiy hodisaning yuzaga chiqishi, shakllanishi jamiyatda
amalga oshadi. Jamiyatda shaxs o‘ziga o’xshash boshqga shaxslar
bilan o‘zaro iqtisodiy-ijtimoiy munosabatlarga kiradi. Qayd
etilgan munoabatlar shaxsning shakllanishi va uning
salohiyatining namoyon bo‘lishiga olib keladi. Shaxs
salohiyatining  shakllanishi =~ va  yuksalishida  ijtimoiy
munosabatlar asosiy o‘rin tutadi. Ijtimoiy faoliyat shaxs
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salohiyatining yuzaga chiqishi va realizatsiya bo‘lishi uchun
ulkan imkoniyatlar yaratdi. Jamiyatda inson, millat salohiyatini
rivojlantirish, realizatsiya qilish, saqlab qolish millatni, uning
kelajagini saqlab qolish demakdir. Aks holda, milliy salohiyatsiz
millatning etnomavgqei asta-sekin xavf ostida qoladi.

1-§. “Faoliyat” tushunchasi va
faoliyatning tarkibi

Tayanch tushunchalar: faoliyat, inson faoliyati, “tabula
tasa” - “toza taxta”, in’ikos, ma’naviy ehtiyoj, ma’naviy
faoliyat, ijod, mehnat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining inson
taraqqiyotiga qaratilgan Farmonlari va Qarorlari hukumatimiz
tomonidan bu borada gabul qilinayotgan dasturlar insonga va
uning salohiyatini rivojlantirishga yo‘naltirilgan, deb aytish
mumkin. Chunki inson va uning faoliyati tarixni, jamiyatni
harakatlantiruvchi kuchi, inson salohiyatining darajasi jamiyat
taraqqiyotining sur’atlarini belgilab beruvchi asosiy omillardan
biridir.

Insonning muntazam faoliyatning biror turi bilan
shug‘ullanishi uning ajralmas xususiyati, atributidir. Bu nuqtai
nazardan inson salohiyati va faoliyati o‘zaro bir-birini taqozo
etuvchi antropologik va ijtimoiy hodisa hisoblanadi. Inson
salohiyati uning faoliyati natijasida yuzaga chigadi. Insonning
ijtimoiy mohiyati uning fagat jamiyatda yashashi va unga
bog‘ligligi, jamiyatda amalga oshayotgan barcha ijtimoiy
jarayonlarda ma’lum rol bajarishi, ijtimoiy makonda o‘zining
ma’lum o‘rniga ega bo‘lishi, uning oliy qgadriyat sifatidagi
aksiologik mohiyati, ijtimoiy munosabatlarda ganday va kim

~ 85 ~



X.N.Xolmirzayveyv

sifatida ko‘rinishi insonning faoliyatiga bog‘ligq. Inson faoliyati
orqali ijtimoiylashib boradi. Uning ijtimoiylashuvi 0z navbatida
unga o‘xshash boshqa sub’ektlar bilan faoliyati orqali o‘zaro
alogaga kirishishni ta’'minlaydi.

Faoliyat muammosi, uni falsafiy tahlil etish qadimdan
olimlarni qiziqtirib kelgan. Qadimgi falsafada axloq muammosi
kop o‘rganilganligi sababli faoliyat axloqiy faoliyat nuqtai
nazaridan o‘rganilgan. Masalan, Arastu “Qalb haqida” nomli
asarida qalbning yuqori darajadagi faoliyati to‘g'risida yozadi va
uni inson tanasining faoliyati sifatida ta’riflaydi. Arastu insonning
axloqiy faoliyatiga e’tibor qaratib, bunday faoliyatni barkamol
insonning vazifasi deb ta’kidlaydi.

Sharqda “Avesto”da aks etgan “Ezgu fikr, ezgu so'z, ezgu
amal” g'oyasi faoliyat muammosini yoritishda nazariy asos
bo‘lishi mumkin. G‘oyadan shunday xulosa chiqgadiki, ma’lum
amalni bajarish dastlab uning ongida tasavvur etiladi va ma’lum
maqgsad tomon etaklaydi. Forobiyning fikricha, “..inson
faoliyatsiz tura olmaydi, ammo har qanday faoliyat va harakat
insonni inson qilib ko‘rsata olmaydi. Chunki o‘z tabiatiga ko‘ra
hayvonlar ham ovqatni ko‘radi va unga intiladi va bunda ongsiz
harakatni amalga oshiradi”l.

Islom falsafasi, aynigsa, Nagshbandiya tariqatining ta’limoti
insonni faqat diniy faoliyat bilan shug‘ullanmasdan ijtimoiy-
igtisodiy faoliyat olib borishi hamda halol mehnat bilan
shug‘ullanishi zarurligi g‘oyasini tarqatgan.

Imom Buxoriy Payg‘ambarning agar inson o‘zining va
oilasining ehtiyojlarini gondirish uchun mehnat qilayotgan
bo‘lsa, uning mehnati Olloh sharafiga gilinayotgan jihod sifatida
qaralishi zarur, degan fikrini keltiradi. Hanafiya mazhabining

1 Aby Hacp ®opobuit. ®o3ua ogamiap maxpu. — T.: A. Kogupuit Hampuéty, 1993. - b: 55.
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nazariyotchilaridan biri al-Hoshim as- Samarqandiy inson biror
hunarga ega bo‘lib, uni o‘zlashtirishi zarur, deb hisoblaydi.

G‘arb mutafakkirlari Kant, Gegel, Nisshe, Fixte falsafiy
ta’limotida faoliyatga oid fikrlar keng o‘rin olgan. Ular faoliyatni
axloq, bilish jarayoni, nafosatshunoslik kontekstida o‘rganganlar.
Djon Lokk “Inson aqli to‘g'risida tajriba” nomli asarida har
ganday bilim tajriba asosida olinishini ta’kidlaydi. U insonni
“tabula tasa” - “toza taxta” sifatida tavsiflaydi va asta-sekin inson
tashqi olam bilan ozaro munosabati asosida tajribaga ega bo'lib
boradi, deydi. Tajriba ichki va tashqi bo‘lib, tashqi tajriba sezgilar
orqali olingan g‘oyalar, ichki tajriba insonning shaxsiy faoliyati
haqgidagi g'oyalardir. Ularning shakllanishida inson asosiy rol
o‘ynaydi. Ko‘rinib turibdiki, Lokk faoliyat muammosiga
gnoseologik nuqtai nazardan bilish asosida yondashadi. Chunki
o‘rganilayotgan narsa yoki hodisa aqlning uch xil faoliyati asosida
o‘zlashtiriladi: solishtirish, moslashuv, abstraksiya.

Faoliyat jarayonida insonning o‘zi ham taraqqiy etib
yashash usuli, ya’'ni mehnat qilish jarayoni, sub’ektning jamiyat
bilan munosabatga Kirishi sifatida anglandi. Insonning ijtimoiy
hayotga, amaliyotga qo‘shilib borishi uning faoliyati orqali yuz
beradi. Forobiy aytganidek, “Inson oz ehtiyojlarini qondirish va
panoh topish uchun jamoaga va jamiyatga birlashuvi zarur
bo‘ladi”2.

Faoliyat va zaruriyatni Ibn Rushd sababiy shartlik bilan
bog‘ladi. “Har gqanday faoliyat zaruratan oz sababiga ega. Biz
mavjud ashyolar biri ikkinchisining sababi ekanligiga va biri
ikkinchisi orqali faoliyat ko‘rsatishiga shubha qilmasligimiz

1 Ynpux Pynonsd. An-MaTtypyauii Ba CaMapkaH/, CyHHUHIUK uaoxuétu. — T.: 2001. b. - 139.
2 A6y Hacp ®opobuil. OgamMIapHUHT OUpJallyBUra y3apo €pJamMra 3XTHUEXHU OGOpJIMTU
xakuga. ®o3uua ogamiap waxpu. - T.: Auru acp aBaoau, 1993. - b. 238
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kerak”!. Ko‘rinib turibdiki, Ibn Rushd faoliyatni dialektik-
deterministik mohiyatini ta’kidlagan.

Sharq mutafakkirlaridan biri Abdurahmon Jomiyning
asarlarida ham inson faoliyati masalasiga e’tibor qgaratilgan.
Jomiy falsafiy ta’limotining markazida inson turadi. U insonning
bilish qobiliyati cheksiz ekanligini ta’kidlaydi, asarlarida shaxs
erkinligi, adolat, saxovat, mehnatsevarlik, to‘g'rilik, bilimdonlik
haqida fikr yuritadi. Uning aytishicha, inson mehnat faoliyatida
moddiy dunyo hodisalarini idrok qiladi. “Imkoni boricha hamma
narsa haqida haqiqatni bilishga intiladigan va o‘zining bilib olgan
narsalarini amalda qo‘llay oladigan kishi dono deb aytiladi”2.

Arab tarixchisi, sotsiologi, iqtisodchi olimi Ibn Xaldun
(1332-yil 27-mayda Tunisda tug'ilgan) “Mugaddima” asarida
ganday qilib badaviylar qishlogdan shaharga kelib yangi faoliyat
turlariga o‘rganishi va shahardan qishlogqa yangiliklar olib
kelishi natijasida yangicha umron - sivilizatsiya shakllanishini
e'tirof etadi. Ular zarurat yuzasidan ma’lum mehnat turlari bilan
shug‘ullanadi. Bunday mehnat qgishloqda va shaharda o‘ziga xos
amalga oshadi3.

XX asrga kelib faoliyat ma'lum maqgsadga va olamni qayta
qurishga yo‘naltirilgan, taraqqiyotga qaratilgan ijtimoiy jarayon
sifatida tushunila boshlandi. Mazkur jarayon bir tomondan,
insonga, uning salohiyatiga aloqador bo‘lsa, ikkinchi tomondan,
tashqi olamga borligga dialektik alogador bo‘lganda amalga
oshuvi natijasida ijtimoiy amaliyotga aylanib borishi nazariyasi
yaratildi.

I T'puropsan C.H., CarazeeB A.B. i36paHHble npou3Be/ieHUsI MbICIUTeNed cTpaH banxHero
u CpepgHero Boctoka IX-XIV BB. (C498. M. - 1961, H3pmaTesbCTBO COLMAJIBHO-
3KOHOMMYeCKOH JuTepaTyphbl (COLIKIU3)

2 Komuit. XadT aBpanr. —T., 1914. b. 81.

3 Ouepku uHcTOpUM apabckod KyabTypbl, V - XV BB. [JlaBHasg peaakuusi BOCTOYHHU
auTteparypa. M., 1989. - C. 322-325
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So‘nggi vaqtlarda faoliyat muammaosi ijtimoiy antropologiya
va madaniy antropologiya doirasida keng o‘rganilmoqda. Chunki
inson o0‘zini inson sifatida boshqgalar bilan o‘zaro alogaga
kirishish natijasida anglashi mumkin. Bunday hodisa esa faqat
kommunikatsiya asosida amalga oshadi. Buning ma’nosi shuki,
inson o‘zini faoliyat orqali va faoliyat asosida yaratishi mumkin.
Inson o'z xususiyatlari va mohiyatini faoliyati orqali
shakllantiradi va yuzaga chigaradi, ya'ni o‘zini yaratadi va
shakllantiradi.

Insonning shaxsga aylanib borishi jamiyatning a’zosi
sifatida o‘zini yanada yuksaltirib borishi uning faoliyati doirasida
amalga oshadi. Bu nuqtai nazardan inson ijtimoiy faoliyatning
ham ob’ekti, ham sub’ekti hisoblanadi. Inson faoliyatida uning
sub’ekt sifatidagi xususiyatlari aks etadi: aqli, magsadlari, ijodiy
intilishi, kreativligi, xarakteri va h.klar inson amalga
oshirayotgan faoliyatda yuzaga chiqadi. Falsafa Ensiklopedik
lug‘atida faoliyatga quyidagicha ta’rif beriladi: “Faoliyat - inson
mavjudligining muhim hususiyatlaridan biri, kishilarning tashqi
dunyoga bo‘lgan faol munosabati shakli, insonning o‘zini-o‘zi
magsadga muvofiq tarzda o‘zgartirish usulidir”®.

Q.Nazarov faoliyatning ayrim turlari (xossalari) haqida fikr
yuritib, uning muhim atributi sifatida sub’ektivlikni qayd etadi:
“Faoliyatning sub’ekti shu bilan izohlanadiki, u shaxsning
o‘tmishdagi tajribasi, uning ehtiyojlari va mo‘ljallari, motivlari va
magqsadlari, emotsiyalari va irodasini tavsiflovchi xususiyatlari,
bilish qobiliyatlari va h.k. bilan belgilanadi”2. Olimning fikricha,
faoliyat muammosi shaxsning hayotiy tajribasi, qadriyatlari
hamda magqgsadlari bilan bog'liq.

1 dancada: IHIUKIONEAUK JyFaT. — T.: “Y36eKUCTOH MUJJIMH SHIUK/IoNeauscy” JaBiar
naMui Hawpuéty, 2010 - b. 281.

2 Haszapos K. Xaxon dancapacu xomycu. II. 0-X Y36exucron ¢aitnacypiapy MumImi
KaMuATH, MabHaBUAT HawpuéTu 2019. - b. 83.
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Faoliyatning asosini tashkil etuvchi element - bu in’ikosdir.
In’ikos borligning umumiy xususiyati hisoblanadi. In’ikos butun
olamga, noorganik va organik tabiatda barcha mavjudotlarga,
insonga xos bo‘lgan hodisa. In’ikos turli narsa va hodisalarning
o‘zaro bir-biriga ta’sir etish jarayonida paydo bo‘ladi va bir-birini
o‘zgartiradi. Har qanday o‘zgarish, harakat in’ikosdan
boshlanadi. Notirik tabiatda masalan, temirning yomg'ir ta’sirida
zanglashi, suvning muzlashi, tirik tabiatda bahorda
o‘simliklarning o‘sib chiqishi, turli tirik mavjudotlarning tabiat
o‘zgarishlariga nisbatan reaksiyasi va boshqalar in’ikosga misol
bo‘lishi mumkin.

In’ikosning oliy shakli - bu inson ongida uni o‘rab turgan
borligni aks etishidir. Ya'ni in’ikosning oliy shakli olamni anglash,
borligda yuz berayotgan hodisalarni tushunib etish, unga
munosabat bildirish va uni o‘zgartirishdan iborat. Anglash, ongli
in’ikos faoliyat orgaligina amalga oshadi.

“Inson ongining kelib chiqgishini tushunib olish kaliti — bu
uning biologik tuzilishi (eng avvalo, miyaning g‘oyat murakkab
tuzilishi va funksiyasi) hamda shakllanayotgan odamning
tabiatni va 0‘zini o‘zgartirib borgan faoliyatidir. Insonning amaliy
faoliyati mohiyatini tushunmay turib, ongning kelib chiqishini
tushunish mumkin emas. Hayvondagi in’ikos shakllari bilan
odamdagi in'ikos shakllari o‘rtasidagi tub fargning sababi ular
faoliyatining xarakteridadir. Hayvonlarning instinktiv-biologik,
adaptatsion-moslashuvchanlik faoliyati odamning mehnatidan
ganchalik farq qilsa, hayvonlarning psixik faoliyati ham
odamning ongidan shunchalik farq qiladi”®.

Jamiyat barqaror taraqqiyotining ta’'minlanishi kelajak
avlodlar ijtimoiy-iqtisodiy salohiyatining muntazam o'sib
borishini talab etadi. Jamiyat taraqqgiyotiga asosan insonning

1 M.A. Ahmedova,V.S.Xan, D.A. Alimova va boshq.]; M.A.Ahmedova umumiy tahriri ostida:
0'zR Oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirligi. —T.: 0 ‘zbekiston faylasuflari milliy jamiyati
nashriyoti, 2006. -299-b.
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manfaatlari va ehtiyojlari muntazam ortib boradi. Ehtiyojlarning
qondirilishi yangi ehtiyojlarning yuzaga kelishiga olib keladi.
Inson ehtiyoji doimiy ortib borish xususiyatiga ega. Bu holat
inson kapitalini ham tobora ortib borib, uning ehtiyojlarini ham
vaqtida qondirilishini talab etadi. Hozirgi zamon taraqqiyot
talablari, davlatlar o‘rtasidagi raqobat, globallashuv chagqiriglari,
mamlakatlarning raqobatbardosh bo‘la olishi, innovatsion
jamiyatning shakllanishi mavjud inson kapitalini aniglash va
to‘g'ri tagsimlash, undan to‘g'ri foydalanish, inson kapitalining
tinmay ortib borishini va unga yangi investitsiyalar Kkiritilishini
ta’'minlab borishni talab etadi.

Ma’lumki, dialektika insonni o‘rab turgan borligni doim
harakatda va o'zgarishda ekanligini, mavjud narsalar va
hodisalar o‘zaro dialektik alogador bo‘lib, determinizm
tamoyillariga bo‘ysunishini e’tirof etadi. Bu jarayonda insonning
tashqgi olamga munosabati, unga bog‘ligligi hamda tashqi olamni
doim o‘zlashtirishga va qayta qurishga intilishi uning faoliyati
asosiga quriladi.

Eng umumiy ma’noda faoliyat inson va jamiyatning tashqi
olam bilan o‘zaro munosabati hisoblanadi. Inson va jamiyat -
faoliyat sub’ekti bo‘lib, uning munosabati tashqi olam, ya’ni
faoliyatning ob’ektiga garatilgan. Bu erda sub’ekt borliq bilan,
ya’ni ob’ekt bilan faoliyat orgali munosabatga Kkirishadi.
Faoliyatni insonning uni o‘rab turgan olamni hamda o‘zini
o‘zgartirishga qaratilgan ongli harakati, deyish mumkin.

Faoliyat muammosiga bag‘ishlangan ilmiy-falsafiy asarlarga
murojaat qilsak, wularda mazkur muammoga turlicha
yondashuvlar aks etgani korinadi. Faoliyat falsafaning
bo‘limlaridan biri bo‘lgan praksiologiya tomonidan o‘rganiladi.
Faoliyat falsafasi inson faoliyatining kelib chiqishi, mohiyati,
xususiyatlari, faoliyatning shakllari, faoliyatning boshqa tabiiy va
ijtimoiy jarayonlar bilan o‘zaro dialektik munosabati kabi
masalalarni o‘rganadi.
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Insonning har ganday faoliyati ma’lum maqsadga garatilgan
bo‘lib, magsad insonning ehtiyojlari va manfaatlarini ifoda etadi.
Faoliyatning ganchalik keng va chuqur bo‘lishi, mohiyati va
davomiyligi bevosita magsadning mohiyatiga aloqador. Kutilgan
magsadga erishish inson faoliyati davomida yana yangi
ehtiyojlarning Kkelib chiqgishiga sabab bo‘ladi. Faoliyatning
rivojlanishi, kengayib borishi bu jarayonga yanada ko‘proq
ob’ektlarning, vositalarning tortilishiga shu bilan birga uning
sub’ektini ham har tomonlama taraqqiyotiga sabab bo‘ladi.

Faoliyat atrof muhitni yaratadi, madaniylashtiradi. Bu
jarayonda faoliyatning o‘zi ham aks ta’sirga uchraydi va
rivojlanadi. Bu jarayonga borligning yangi elementlari va
hodisalari tortilib boradi. Har qanday ongli faoliyat - maqgsadli
faoliyatdir. Maqgsadga erishilgach, faoliyat ma'lum natijaga olib
keladi. Bu erda, ehtiyoj - maqsad - faoliyat - natija o‘zaro
alogador zanjirini yuzaga Kkeltiradi. Kishilarning faoliyatini
amalga oshirishi, eng avvalo, ularning ehtiyojlaridan kelib
chigadi. Lekin ehtiyoj bu jarayonda doim ham asosiy rolni
o‘ynamasligi mumkin. Faoliyat ko‘p hollarda hayotiy zarurat
bilan bog'liq. Mazkur jarayonda ichki va tashqi holatlar, sharoit
taqozosi, tasodifiy yuzaga chiggan omillar muhim rol o‘ynashi
mumkKin.

Inson o‘zining ongli faoliyati orqaligina insonlik vazifalarini
bajarishi mumkin. Faoliyatsiz inson mavjud bo‘la olmaydi. U
faoliyatini moddiy ehtiyojlar asosida amalga oshiradi,
yo‘naltiradi va rivojlantiradi.

Rossiyalik olima 1.V.Soboleva faoliyat ijtimoiy hayotda
zarurat asosida amalga oshishi mumkin, faoliyat tashqaridan
ta’sir orqali amalga oshirilganda uni majburiy faoliyat deb ataydi
va uni ehtiyojsiz amalga oshadi, deb hisoblaydi?.

1 Cob6oneBa HW.B. YenoBeueckHud TMNOTEHIMaJ POCCUHCKOM 3KOHOMMKH, MpobseMa
coxpaHeHud U pa3BuTHud. M.: Hayka, 2007. - c. 12.
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Inson salohiyati va faoliyatining o‘zaro dialektik
aloqadorligi va bir-birini taqozo etishi ijtimoiy falsafiy hamda
ijtimoiy antropologik muammo. Salohiyat va faoliyat insonning
mohiyatini ifoda etgan hamda uning jamiyatdagi o‘rni, jamiyat,
ijtimoiy borliq mavjudligining determinanti ekanligi, jamiyatda
shakllanadigan ijtimoiy munosabatlarning sub’ekti sifatida
namoyon bo‘lish hamda insonning tug‘lganidan boshlab
ijtimoiylashib borishi hamda mazkur munosabatlarning amalga
oshuvini ta’'minlovchi ijtimoiy faol sub’ekt bilan bog‘liqg muammo.

Inson salohiyati bu inson taraqqiyoti masalasi, chunki inson
taraqqiyoti uning salohiyatiga asoslanadi. Inson salohiyatini o'z
faoliyati orqaligina yuzaga chiqara oladi. Inson salohiyati
masalasi tahlil etilganda uni umumiy qilib aytganda jamiyat bilan
alogadorlik kontekstida o‘rganish magsadga muvofiq bo‘ladi.

Insonning qobiliyati uning salohiyati orqali namoyon bo‘ladi
hamda faoliyatida yuzaga chigadi va realizatsiya bo‘ladi. Inson
faoliyati insonning intellektuallik darajasi, ko‘nikmalari, tafakkur
qilishi qobiliyati asosiga qurilgan bo‘lib, ma’lum sohada ozini
realizatsiya qilib borishini belgilab beradi hamda yo‘naltiradi.
Mavjud salohiyat ijtimoiy faoliyat orqali namoyon bo‘lishi
jarayonida insonning yashirin imkoniyatlarini ham yuzaga
chigaradi. Muammo mazkur salohiyatni to‘g'ri yo‘naltirib, ijobiy
natijaga erishishdan iborat.

Inson salohiyatining gnoseologik (intellektual, abstrakt
tafakkur, mantiq, axborotni qabul qilish va qo‘llash) jihatlari
salohiyat yuksalishida muhim rol o‘ynaydi. Bu gnoseologik
elementlar inson salohiyati va faoliyati taraqqiy etishida ulkan
ahamiyatga ega. Inson salohiyati va faoliyati o‘rtasida dialektik
aloqgadorlik quyidagicha namoyon bo‘ladi: salohiyat faqat faoliyat
orqali amalga oshadi va aksincha, faoliyat inson salohiyatini
yanada rivojlantirish uchun yangi imkoniyatlarni yuzaga
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keltiradi. Inson o0z salohiyatini anglab etishi uning taraqqiyot
sur’atlariga ham ta’sir ko‘rsatadi.

Inson salohiyatining xususiyati davr ruhidan kelib chiqadi.
Jamiyat taraqqiy etib borgani sari inson salohiyati ham, albatta,
rivojlanib boradi. Uni jamiyatda realizatsiya qilinishi muammosi
yuzaga keladi. O‘zbekistonda inson salohiyati va faoliyatining
taraqqiyotini ta’'minlash magqgsadida bir gator ishlar amalga
oshirildi. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
27.06.2018 yildagi PF-5466-son “Yoshlar — kelajagimiz” Davlat
dasturi to‘grisida”’gi Farmoni!, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 19.01.2022 yildagi PQ-92-son “Mahallalarda
yoshlar bilan ishlash tizimini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘grisida”gi qarori?, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 30.06.2020 yildagi PQ-4768-son “O‘zbekiston
Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi faoliyatini tashkil etish
to‘grisida”gi  Qarori3, O‘bekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 20.11.2019 yildagi 921-son “Andijon viloyatida
aholi, shu jumladan yoshlar o‘rtasida kompyuter texnologiyalari
va Internet jahon axborot tarmog‘idan samarali foydalanishni
tashkil etish chora-tadbirlari to‘g'risida”gi qarori4, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 17.10.2018 yildagi 832-
son “O‘zbekiston Respublikasi Innovatsion rivojlanish vazirligi
huzurida Yoshlar innovatsiya markazini tashkil etish
to‘g'risida”gi qarori®, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
05.07.2017 yildagi PF-5106-son “Yoshlarga oid davlat siyosati
samaradorligini oshirish va O‘zbekiston yoshlar ittifoqi
faoliyatini qo‘llab-quvvatlash to‘grisida”’gi Farmoni® Kkabi
normativ huquqiy hujjatlar gabul qilinmoqgda.

1 https://lex.uz/docs /3826820 MypoxkaaT aTuras cana 30.05.2022
2 https://lex.uz/uz/docs /5831865 MyposkaaT aTusrad caHa 30.05.2022
3 https://lex.uz/docs/4880129 MypoxaaT aTuarad caHa 30.05.2022.
4 https://lex.uz/docs/4601907 MyposkaaT aTuiras cana 30.05.2022.
5 https://lex.uz/uz/docs /4007833 Myposkaat 3Tusras caHa 30.05.2022.
6 https://lex.uz/docs/3255680 MypoxkaaT aTuiarad caHa 30.05.2022.
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Yangi texnologiyalar insonni, dunyoni va borligning
xarakterini tubdan o‘zgartirib yubordi. Bundan tashqgari bu
o‘zgarishlar inson faoliyatini tabiatning ichki omillaridan biriga
aylatirdiki (masalan biologik omilga), uning buyuk kuchi
tabiatning kuchiga teng, ba’zan hatto tabiatning kuchidan ham
o‘tadi. Ko‘pgina tabiiy jarayonlar inson faoliyatisiz kechgan
holatdagidek emas. Inson planeta masshtabini gamrab oluvchi
geologik kuchga aylandil.

Yuqorida qayd etilgan sharoitda inson va uning taraqqiyoti
uchun ulkan imkoniyatlar yaratildi. Nafagat dunyoning, balki
insonning ijtimoiy qiyofasi tubdan o‘zgardi. Insonning uni o‘rab
turgan ijtimoiy borligni, 0zi yashayotgan jamiyatni his qilishi
mavjud tarixiy davr muhitidan va xususiyatidan kelib chigadi.
Har bir avlod o‘tmishga oz zamonasidan boqib ijobiy
namunalardan garaydi. Insonga 0‘zi yashagan davridan ma’lum
norozilik xos. Bunday holat insonning doimiy o‘sib boruvchi
ehtiyojlaridan kelib chigadi.

Inson salohiyatini realizatsiya qilish uchun sharoit
yaratilishi, uni to‘g'ri  yo'naltirilishi bu jarayonning
natijadorligiga ham bog‘liq bo‘lib, inson xatti-harakatlari va
faoliyatining natijasini ko‘rishi va uni qo‘llay olishi muhim
ahamiyatga ega. Inson salohiyatini realizatsiya qilishi darajasi
uning amalga oshirgan faoliyatining samaradorligi va tarqalgan
makoni bilan aniqlanadi. Jamiyat va inson ehtiyojlaridan kelib
chiqib, inson salohiyati zaxiradagi kapitalini ishga soladi va bu
asosda davr talablariga javob beradi. Insonning jamiyatda
faolligi, faoliyati salohiyat zaxirasining tobora kengayib borishiga
xizmat qiladi. Bundan Kkelib chigadiki, inson salohiyati
muammosi bilan bogliq ravishda realizatsiya qilingan va
realizatsiya qilinmagan salohiyat masalasi ham yuzaga keladi.

1 llanoBasnoB B.®. OcHoBel Punocopun coBpeMeHHocTu. K uroram XX Beka. -Mocksa:
®aunHTa-Hayka, 1998. -C.112.
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Albatta, insonning har ganday salohiyati uning ma’lum
magqgsadga va ehtiyojlarni qondirishga yo‘naltirilgan faoliyati
orqali yuzaga chiqadi va realizatsiya gilinadi. Bu nuqtai nazardan
inson salohiyati masalasiga prakseologik yondashuv talab
etiladi. Inson salohiyatining yuzaga chiqish darajasi, realizatsiya
qilinishining xususiyatlari va o‘zgarib borayotgan jihatlari davr
ruhidan kelib chigadi.

Ma’'naviy soha jamiyatning muhim sohalaridan biri.
Mustaqillikning boshlaridayoq O‘zbekiston Respublikasining
birinchi Prezidenti I.Karimov ma’naviyatni iqtisodiy va siyosiy
sohalar bilan bir qatorda ustuvor soha sifatida ko‘rsatib bergan.
Ma’naviyat millatning xususiyatini, qadriyatlarini aks ettiradi, u
inson ma’naviy salohiyatini saglashga va rivojlantirishga imkon
yaratadi. Ma’naviy faoliyatning ham xususiyatini, umuman
insonni belgilab beradi.

Insonning ma’'naviy ehtiyojlaridan biri diniy ehtiyojdir.
Ma’'naviy ehtiyojlar insonning apriori tug‘ma xususiyati
hisoblanadi. Buni qondirish uchun ma’naviy boyliklar yaratiladi.
Ma’'naviy faoliyat ma’naviyatning funksiyalari orqali amalga
oshadi: tarbiyalovchilik, integrativlik, aksiologik, akkumlyativlik
va boshqgalar. Ma'naviy faoliyat - ma’naviyatni anglash, uni
rivojlantirish va ma’'naviy boyliklar yaratishga qaratilgan
faoliyat. Bu faoliyat davomida ma’'naviy boyliklar yaratiladi,
ma’'naviy gadriyatlar saqlanib avlodlardan-avlodlarga uzatiladi,
ya’ni ma’naviy meros boyib boradi. Inson ma’naviy faoliyat
jarayonida jamiyatda mavjud axloq, urf-odatlar, ma’naviy
gadriyatlar, bilim olish kabilar orqali o'z ma’naviy ehtiyojlarini
qgondirib, undan ma’naviy faoliyatga hamda faoliyat orqali
ma’'naviy munosabatlarga kirib boradi. Ma'naviy jarayon yanada
rivojlanadi. “Ma’naviyat ayrim shaxsning sa’yi-harakati, olamni
bilishi, ilmga intilishi, hayot tajribasi natijasida shakllanadi.
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San’at, badiiy adabiyot, ayrim olingan fanlar, axloq, din va insonni
o‘rab turuvchi kishilar ma’naviyatga hissa qo‘shadilar”?.

Inson, jamiyat, millat ma’naviy jihatdan boyib borgani sari
ma’naviyat, qadriyatlarga munosabat o‘zgaradi, qayta ko‘riladi,
ayrim hollarda ma’lum jihatlari o‘zgartiriladi. Bu hagida Forobiy
shunday degan edi: “..yomon odatlarni o‘zida ifodalovchi
o‘tmishni ham o‘zgartirmoq kerak, aks holda, uning kayfiyati
saqlansa, turmushda hech ganday yangilik, o‘zgarish va o'sish
ham bo‘lmaydi”2. Ko‘rinib turibdiki, ma’naviy soha ham zamon
tamoyillari asosida o‘zgarib, taraqqiy etib borishi zarur ekan.
Hozirgi axborot davrining qo‘yayotgan talablari, yoshlar
ongining tez sur’atlar bilan o‘sib borayotganligi kabi o‘ta tez
taraqqiy etib borayotgan jamiyat tomonidan qo‘yilayotgan
chaqiriglar ma’'naviy faoliyatni yanada rivojlantirish orqgali milliy
ma’naviyatni boyitish vazifasini qo‘yadi.

Faoliyatning yuqori darajasi bu ijoddir. Ijod faqgat
insongagina xos bo‘lgan hodisa. ljod inson faoliyatining
cheksizligini anglatadi. Unda insonning aqli, ruhiyati, tajribasi
ishtirok etadi. Ijod insonning o‘zidan o‘zib ketishini anglatadi.3
l[jod yangilik yaratadi, shunga ko‘ra u taraqqiyotning chaqiriq
shakli hisoblanadi. Ijod to‘grisida gapirilganda tasavvur etish
bilan bog‘liq jarayon nazarda tutiladi. [jodning maqgsadi yangilik,
innovatsiya yaratishdir. [jodning natijasiga betakrorlik xos bo‘lib,
bu jarayonda hali jamiyatda mutlago bo‘lmagan yangilik
yaratiladi. Ba'zan ijod natijasi to‘satdan, kutilmaganda yuzaga
chigadi. O‘ziga xos san’at asarlari, ilmiy kashfiyotlar shular
jumlasidandir. Fransuz faylasufi Anri Bergson insonning

1 T.OpTukoB, P.AnveB. MabHaBUAT Ba MabpudaT TaxJIUad. AHAWKOH, “XaéT” HallpUETH,
2011. - B.30.

2 A6y Hacp ®opob6uit. ®o3us ogamiap maxpu.-T.: A.Kogupuit HampuéTu. 1993. - 223 6.

3 lOnpameBa . Y36ekucroHzaa rjao06aiialyB MApOUTUAA MabHAaBUK SHTUJIAHUIIHUHT
y3ura xoc xycycuatiaapu @ancada dannapu Oyiibua dasncadpa goktopu (DSc)
aucceprauusacu. - T.: 2019. - b. 226.
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mohiyati uning ijod qilishida, chunki u tabiatiga ko‘ra ijodiy zot,
unga intuitsiya xos. [jodiy intuitsiyalar - bu irratsional hodisa.
Anri Bergson “ljodiy evolyusiya” asarida har bir insonda
gandaydir ichki kuch mavjudligini va bu kuch insonni ijodga,
fikrlashga chorlashni, bu esa hayotning davomiyligini e’tirof
etadi. Bu jarayonda ijod va intuitsiyaning roli Kkattaligini
ta’kidlaydil.

ljod jarayonida shakllangan faoliyatni ijodiy faoliyat deyish
mumkin. Lekin ijod bilan jamiyatning ayrim a’zolarigina
shug‘ullanadilar. Ular ma’lum ma’noda ma’naviy elitani tashkil
etadi.2 Ijodiy faoliyat egasi o‘ziga xos ma’naviyati, fikrlashining
o‘zgachaligi, qobiliyati, turli ideallarga intilishi kabi xususiyatlari
bilan ajralib turadi. Albatta, ilmiy ijod bilan shug‘ullanadigan
shaxslar - olimlar yuqori qobiliyatga ega bo‘lib, ularning ilmiy
ijod natijalari ba’zan katta jamoalarning faoliyatidan ko‘ra
kuchliroq ahamiyatga ega bo‘lishi mumdkin.

Shuni aytish zarurki, har qanday ijodiy faoliyat asosida
ulkan mehnat yotadi. Mehnat faoliyatida insoning ehtiyojlari,
magsad va vazifalari, hatto ideallari ham aks etadi. Buyuk Sharq
mutafakkiri Ibn Xaldun inson faoliyati va uning ehtiyojlarini
o‘zaro bog‘lig deb hisoblaydi. Mehnat faoliyatini jamiyatning
geografik sharoitlari iqlimi, mehnati kabilar bilan bog‘laydi. Bu
jarayonda mehnat tagsimoti, jamiyatning taraqqiyot darajasi,
boshgaruv usuli, kishilarning ijtimoiy faoliyatiga ta’sir etadi. Ibn
Xaldun ushbu jarayonda shaharning rolini alohida ko‘rsatadi.
Uning fikricha, kishilar oz ehtiyojlaridan kelib chiqib, shaharga
keladilar va shaharning yangicha gadriyatlarini o‘zlari yashagan
joylarga olib keladilar. Shahar madaniyati va qulayliklariga
o‘rganib boradilar3.

1 Aupu Beprcon. TBopueckas aBositonusi. M.: Teppa-KumxHbi ki1y6, 2001.- 384 c.

2 @.10npameBa. MabHaBUM asiuTa. JKaMUST Ba 601IKAPYB.

3 I'puropsH C.H., CaraseeB A.B. U36paHHble Npou3BeJieHUs MbICAUTeNeN cTpaH birxHero
v CpepHero Boctoka IX-XIV BB. (C498. M. - 1961, H3paTesbCTBO COLMAJIBHO-
3KOHOMUYECKOU iuTepaTypsbl (CoaKrus)
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Umumiy tarzda inson faoliyatining turlarini quyidagicha
tavsiflash mumkin:

- iqtisodiy faoliyat;

- axloqiy-diniy faoliyat;

- madaniy - ma’naviy faoliyat;

- ilmiy - intellektual faoliyat;

- siyosiy - huqugqiy faoliyat;

- estetik faoliyat.

Iqtisodiy faoliyat - insonning o‘z ehtiyojlaridan kelib chiqib,
borligni o‘zlashtirish asosida moddiy boyliklar yaratishga
qaratilgan faoliyat. Madaniy - ma’naviy faoliyat - inson va
jamiyatning axloqiy, diniy, estetik sohada amalga oshiriladigan
faoliyat. Ilmiy - intellektual faoliyat - tabiat, jamiyat, inson hamda
ular bilan boglig amalga oshadigan tabiiy, ijtimoiy hodisalarni,
jarayonlarning xususiyatlari va mohiyatini bilishga garatilgan
insonning nazariy va amaliy faoliyati. Siyosiy - huquqiy faoliyat -
jamiyatning siyosiy hayotini tashkillashda, ichki va tashqi
siyosatida ishtirok etish. Har qanday faoliyatning asosida
yaratuvchilik, yangilik yaratishga intilish yotadi. Inson jamiyatda
amalga oshirayotgan faoliyati, yashashi, xatti-harakatlari orqali
muntazam ijtimoiylashib boradi. Inson ma’lum madaniyatga
tegishli, mazkur madaniyatni tashuvchisi bo‘lganligi tufayli u
madaniy mavjudot sifatida o‘zini namoyon etadi. Bu sifatda uning
ehtiyojlari, talablari va ideallari davr ruhiga mos tarzda o‘zgarib
boradi.

Umuman inson faoliyatining evolyusiyasini quyidagi
bosqgichlarga bolish mumkin. Quyidagi tasnif mehnat
tagsimotiga aloqador ravishda paydo bo‘lgan:

1.Insonning dastlabki faoliyati termachilik, ovchilik va
chorvachilikka bo‘lingan mehnat tagsimoti asosida yuzaga
kelgan.
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2.Chorvachilik, dehqonchilikning ajralib chiqishi asosida
nisbatan murakkabroq faoliyat yuzaga keldi.

3.Dehqgonchilik va hunarmandchilik asosida mehnat
qurollarining murakkablashib borishi bilan birga o‘ziga xos
faoliyat shakllandi.

4.Qishloq xo‘jaligi va sanoat taraqqiyotiga bog‘liq tarzda
butunlay yangicha mohiyatga ega bo‘lgan faoliyat rivojlandi.

5.Kompyuterlashtirish, avtomatika, internet,
nanotexnologiyalar rivoji natijasida zamonaviy faoliyat yuzaga
keldi. Bu faoliyat avvalgi faoliyatlarga nisbatan yuksak taraqqiy
etgan bo‘lib, yuqori sur’atlar bilan amalga oshib boruvchi
innovatsion mohiyatga ega bo‘lgan faoliyat hisoblanadi.

Jamiyat taraqqiyoti, yangilanishi tarixda yaratuvchanlikka
intilish jamiyatning ma’naviy hayotiga ham albatta katta ta’sir
ko‘rsatgan. Fan taraqqiyoti, hatto yangicha diniy g‘oyalarning
tarqalishi bunga misol bo‘ladi: “Jamiyatni yangilash, diniy
g‘oyalarni hayotiy yaratuvchilik g‘oyalari bilan uyg‘unlashtirish
haqgidagi ilk g'oyalarni ilgari surgan alloma Xoja Bahouddin
Nagshbandiydir. = Bahouddin = Nagshbandiyning = mehnat,
yaratuvchanlik etikasini xristianlikdagi protestant, mehnat
etikasi (M.Lyuter, A.Kalvin) bilan giyoslash mumkin”1,

Fan - dunyo to‘g'risidagi, shu jumladan, odamning o‘zi
to‘g'risidagi ob’ektiv bilimlarni ishlab chigarish bo‘yicha yuksak
darajada tashkil etilgan va ixtisoslashtirilgan faoliyatdir. Fan va
texnikaning hozirgi taraqqiyoti insonlar faoliyatini tubdan
o‘zgartirib yubordi. Insonning fan va texnika rivojiga, eng so'nggi
namunadagi texnika yutuqglarining esa inson hayotiga ta’siri juda
katta hisoblanadi. Fan kishilarga yangicha hayot tarzini yaratib
bermoqda. Bu jarayonlarni K.Yaspers quyidagicha ta’riflaydi:

1KoaupoB A. AHbaHaBUH XKaMUAT Ba YHU MOJiepHU3aLUAIAIITUPHULI cTpaTerusicu. T., 2006,
-B.5.
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“Qisman odamning o0‘zi tomonidan yaratilgan muhit odam
mohiyatining belgisidir”l. Texnika o0‘%z-o‘zicha mavjud bo‘la
olmaydi.

Jamiyat taraqqiyotiga dialektik aloqgador ravishda
ehtiyojlarning o‘sishi, insonlarning, taraqqiyotga moslashib
borishi, ijtimoiy muhitning o‘zgarishi natijasida kishilarning
ijtimoiy mobilligining ortib borishi, urbanizatsiya, davlatlar
o‘rtasidagi xalqaro munosabatlarning kengayib borishi,
globallashuv jarayonlari chegaralarning nisbatan ochilib
borayotganligi natijasida yuzaga kelayotgan imkoniyatlar kabi
hodisalar faoliyatning ham yanada yangi turlarini yuzaga
kelishini ta’'minlamoqda. Buning natijasida yangi zamonaviy
ob’ektlar, sub’ektlar, o‘zaro munosabatlar shakllanmoqda. Turli
xalgaro kompaniyalar, korporatsiyalarning yuzaga kelishi inson
va uning faoliyati hamda salohiyatining oldiga yangicha
talablarni gqo‘ymoqda. Yuqorida gayd etilgan hodisalar asosida
jamiyat va innovatsion faoliyatning yuzaga kelishi ob’ektiv
zaruratga aylandi. Innovatsiya - yangilik, o‘zgarish, taraqqiyotni
anglatuvchi tushuncha.

Nazorat uchun savollar:

1. Faoliyat muammosini yoritib bergan manbaalarda ushbu
tushunchaga qanday ta'rif berilgan?

2. Faoliyat tushunchasi ta’rifida Shaq va G'arb
mutafakkirlari yondashuvining farqli jihatlarini ko‘rsatib o‘ting.

3. In’ikos nima?

4. Ma’naviy faoliyat nia?

5. ljodni qanday ta’riflaysiz?

6. Inson faoliyatining turlari ganday?

1 HoBasi TexHOKpaTHUuecKasi BosiHA Ha 3anaje. ['ypeBud II. C. (0TBeTCTBEHHBIN peslaKTOop)
M.: «IIporpecc», 1986.-453c.

~101 ~



X.N.Xolmirzayveyv

2-§. Innovatsion faoliyat va inson
salohiyatining yuksalishi

Tayanch tushunchalar: innovatsion faoliyat, innovatsion
shaxs.

Hozirgi kunda jamiyatning barcha sohalarda keng
tarqalayotgan innovatsiyalar, innovatsiya jarayonlariga aloqador
ravishda innovatsion faoliyat faoliyatning yuqori darajasi sifatida
yuzaga keldi. Innovatsion faoliyatning yuzaga kelishi jamiyat
ehtiyojlarining ortib borishi bilan bogliq tarzda yuzaga keldi
(aytish zarurki, innovatsiyalar va innovatsion faoliyat tarixning
barcha davrlarida ham amalga oshib kelgan). Innovatsion
faoliyat insonning barcha sohalarda amalga oshirayotgan
faoliyatining turi sifatida emas, xususiyati tarzida paydo bo‘ldi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoev
ta’kidlaganidek: «Ilm-fan - taraqqiyot asosi, zamonaviy ilm-fan
yutuglariga, innovatsion g‘oyalarga tayanmagan davlatning ham,
jamiyatning ham kelajagi yo‘q. Fagat ilm va ma’rifat, intellektual
salohiyat, har tomonlama bilimli kadrlar hisobidan O‘zbekistonni
yangi taraqqiyot bosqichiga olib chiga olamiz»1.

Faoliyat inson hayoti va uning mavjudligini ta’minlab
turuvchi va jamiyat ehtiyojlarini gondirishga garatilgan ijtimoiy
hodisa ekanligi ma’lum. Innovatsion faoliyat ijtimoiy
taraqqiyotning ehtiyojlari asosida shakllanib, faoliyatga
yangiliklarni joriy etish orqgali rivojlanadi. Bunday faoliyat
ma’lum sohalarda quyidagi innovatsion hodisalarning yuzaga
kelishini belgilab beradi:

- zamonaviy, yangicha g‘oyalarning paydo bo'lishi, ilmiy
kashfiyotlar;

1 laBJIaTUMHU3HUHT I0KCaK MyKodOTAapy TONWUPUAAHN./ /Xank cy3u. 2017 i, 8 fekabps,
247-coH.
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-yangicha yondashuvlar, yangi texnologiyalarni joriy etish;

-ishlab chiqgarish tizimini yangicha kreativ asoslarda qayta
qurish;

- barcha sohalarda boshgaruv tizimida yangicha usullarni
tatbiq etish kabi ijtimoiy jarayonlar ta’sir ko‘rsatadi.

Yuqoridagi fikrlardan kelib chiqadiki, “Innovatsion
faoliyatning asosiy maqsadi turli xildagi yangiliklarni hayotga
joriy etishdan iborat. U zamonaviy talablar asosida inson
omilining rolini oshirish, inson, insoniyat hayotida uchraydigan
ijtimoiy psixologik to‘siglarni bartaraf etishni o'z oldiga maqgsad
qilib qo‘yadi”1.

Innovatsion faoliyat jamiyat taraqqiyotining barcha
davrlarida ham amalga oshib kelgan. Bosqichma - bosqich
evolyusion ravishda bunday faoliyatning elementlari insonlar
hayotiga kirib borgan. Uning asosida jamiyat va uning
a'zolarining amaliy faoliyati o‘zgarib, progressiv xususiyat kasb
etib kelgan.

Modernizatsiya, globallashuv, axborotlashuv jarayonlari
natijasida hayot sur’atlarining tezlashib borishi sababli ob’ektiv
ravishda jamiyatdan taraqqiyotning tezlashib borayotgan
sur’atlarini hisobga olgan holda faoliyatining barcha turlariga
uzluksiz tarzda innovatsiyalarni joriy etib borishga majbur. Aks
holda, jamiyat boshqga jamiyatlar taraqqiyotidan ortda qolishi
tabiiy.

Tadqgiqotchi X.[.Abdurahmonovning fikricha: “Innovatsion
faoliyat yangi bilimlarning mazmuni va innovatsiyalar avlodini
anglash orqali tafakkurda rivojlanib boradigan jarayondir. Bu
jarayon muammoli vaziyatni izchil, yaxlit tahlil qilish bilan bog‘liq
bo‘lgan, dunyoni anglashni o‘zgacha shakllantiradigan,

1 Hasapos K. Xaxon dancadacu xomycu. I. A-H Y36ekucton daitnacydaapu Mumiumit
KaMUATH, “‘MabHaBuAT  HampuéTty, 2019. - 5.486.
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ma’lumotni qayta ishlash va saqlash va undagi shaxsni o‘zi
belgilashga xos analogiya bo‘lgan aqliy modelni o‘rganishga
asoslangan”l.

Jamiyat hayotiga innovatsiyalarning kirib  Kkelishi,
innovatsion ongning shakllanishi, jamiyatning tobora
innovatsion xususiyat kasb etib borishi natijasida innovatsion
shaxs shakllanadi. Albatta, jamiyat taraqqiyoti uning asosiy omili
- insonga ta’sir etadi. Ijtimoiy rivojlanish borasida amalga
oshayotgan o‘zgarishlarga mos ravishda jamiyatda mavjud
ijtimoiy tizimlarning ham transformatsiyasini, innovatsion
gadriyatlarni jamiyat va uning a’zolari tomonidan o‘zlashtirib
borilishini, inson dunyoqarashi,tafakkurining ham
o‘zgartirishini, inson hayoti va faoliyati sohasida yangicha,
dolzarb zamonaviy metodlar va metodologiyani talab etadi.

Globallashuv, modernizatsiya, innovatsiyalar ta’sirida shaxs
qadriyatlarining transformatsiyasi oddiy ehtiyojga aylanib
bormoqda. Bunday jarayonlar ob’ektiv tarzda shaxs mohiyatiga
ham ta’sir etayotganligi yaqqol sezilmoqda. Jamiyatda
innovatsion xususiyatga ega bo‘lgan shaxslarning ortib borishi
ijjtimoiy zaruriyatga aylandi. Bu haqda A.Egamberdiev
quyidagilarni  ta'kidlaydi:  “Shaxs faoliyatiga = ommaviy
yondashuvlarda uning ijtimoiy xususiyatlari tarkibida
qattiqqo‘llik, boshqgalarning taklif va xulosalariga qo‘shilmaslik
va bir so‘zlilik kabi axloqiy sifatlar bilan tushuntirilsa,
innovatsion shaxs mavjud vaziyatga tanqidiy yondashadi, ilmiy
asoslangan tavakkalchiliklardan qo‘rgmaydi, yangi narsalarni
sinab ko‘rishga ishtiyogmand insondir. Innovatsion shaxsning

1 AbaypaxmoHoB X. 3aMOHaBUM éuuiap AyHEKapalluJa WHHOBALMOH TadaKKypHU
IIAK/JIJAHTUPUIIHUHT  MXKTUMOMM oMuiapu. Pancada dannap pgoxktopu (PhD)
avcceprauuacu. - Auguxos, 2021. - B. 90.
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samarali faoliyati natijasida novatsiyalar majmuasi vujudga
keladi”1.

Jamiyat taraqqiyotida innovatsion faoliyatning yuzaga
kelishi uchun ma’lum sharoitlar zarur. Jamiyatda kreativ
fikrlovchi, tanqidiy yondashuvchi, yuksak bilimli hamda
zamonaviy, ilg‘or dunyoqgarashga ega bo‘lgan, yuksak intellektual
salohiyatli faol hayotiy pozitsiyada mustahkam turadigan,
tavakkalchi va boshqa shu kabi xususiyatga ega bo‘lgan
yoshlarning ko‘payib borishi, jamiyat va unda yashab o'z
faoliyatiga innovatsiyalarni tadqiq etib borayotgan ilg‘or
guruhlarning shakllanishiga olib keladi.

Hozirgi kunda innovatsion faoliyat faoliyatning yuqori
darajasi sifatida yuzaga kelmoqda. Innovatsion guruhlarning
ko‘payib borishi jamiyatda ilg‘or fikrlovchi, yangiliklarga
intiluvchi yoshlar gatlamining ham shakllanishiga olib keladi.

Innovatsion faoliyat asosida quyidagi yondashuvlar yotadi:

- kreativ yondashuv;

- tanqidiy fikrlash;

- ijodiy yondashuv.

Ma’lumki, jamiyatning yangilanish jarayonlarida, barcha
sohalarda islohotlar amalga oshirilayotgan davrda innovatsion
shaxs va uning innovatsion ongi muhim ahamiyatga ega. Chunki
innovatsion faoliyat qayd etilgan omillar bilan bog'liq.
Innovatsion faoliyat jamiyatning ehtiyoji sifati namoyon bo‘ladi.
Chunki  jamiyatning liberallashib  borishi, = demokratik
jarayonlarning barcha sohalarida amalga oshib borishi
innovatsion faoliyatning taraqqiyotiga yanada kengroq yo‘l
ochadi. Kelajak innovatsiya bilan, innovatsiya sohasidagi faoliyat
bilan bog‘lig.

1 drambepaueB A. V36ekucToHa MOJlepHU3alUsA AapOUTHAA €nllap/ia MHHOBALMOH OHT
MIAK/IJIAHUIIMHUHT XXTUMOUHK-dancadpuil Myammosapu. Pancada pannap gokropu (PhD)
avcceprauusacu. - AuauxoH, 2019. - b. 102.
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Ma’lumki, jamiyatda amal qilinadigan qadriyatlar
demokratik jarayonlar, modernizatsiya va innovatsiyalar
ta’sirida o‘zgarib boradi. Qadriyatlar aslida, mohiyatiga ko'ra,
ko‘proq konservativ xususiyatga ega. Ular jamiyat hayotidan
muhim o‘rin olgani uchun ham gadriyat. Ammo innovatsiyalar
asosida gadriyatlar ham yangilanib borishi mumkin. Hatto ba’zan
transformatsiya ham bo‘lishi mumkin. Innovatsiyalarning
qadriyatlarga ta’sir etishi ob’ektiv jarayon, chunki ayrim hollarda
asrlar davomida kishilar hayoti mazmunini tashkil etgan urf-
odatlar, munosabatlar, an’analar ham Kirib kelgan innovatsiyalar
natijasida “gadriyatlilik” mavqgeini yo‘qotib borishi mumkin.
Lekin taraqqiyotning ob’ektiv qonuniyatlari bundan boshqgacha
bo‘lmaydi. Qadriyatlar ham o‘zgarib, oz ahamiyatini yo‘qotib
qadrsizlanib borishi mumkin. “Innovatsion faoliyatning bosh
vazifasi ijobiy o‘zgarishlarga yo'naltirilgan ijtimoiy tizimning
rivojlanishning yangi darajasiga chiqishiga xizmat qiladigan
yangicha usullar, metodlar, texnologiyalar, imkoniyatlarni
yaratishdan iborat”1.

Jamiyatda innovatsion faoliyat kengayib taraqqiy etishi
uchun innovatsiyalar jamiyat hayotida, kishilar ongida va
faoliyatida aksiologik ahamiyat kasb etib borishi va jamiyat
a’zolarining amalga oshiradigan faoliyatining mezoniga aylanib
borishi milliy gadriyatlar bilan sintezga kirishishi talab etiladi.
Innovatsion faoliyatning tarqalishi ancha murakkab jarayon.
Chunki insonlar, jamiyat o‘rganib qolgan kundalik odatlaridan,
konikmalari va hayot tarzidan birdaniga kechib, yangiliklarni
gabul qilishlari va o‘z hayotida ularga amal qilishlari qiyin
kechadi. Bu borada yuzaga Kkelishi mumkin bo‘lgan
qiyinchiliklarni engib o‘tishda jamiyatda amal qilayotgan

1 lenokapoB K.X. PaniioHasibHas mapajiurMa 1 UHHOBALlMOHHOE yIpaBJeHUe.Mpo6aeMbl U
nepcneKTHBbIM. VHHOBaTHKa TroCyapCTBEHHOTO YNpaBJeHUs: NMPOpPbIB B Oyayliee. —
Mocksa: 2006. -C.148-149.
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demokratik jarayonlar, innovatsion faoliyatni rivojlantirish
uchun mavjud imkoniyatlar katta rol o‘ynaydi. “Shaxsning
ijtimoiy faol hayotiy pozitsiyaga ega bo'lishi, ijtimoiy
jarayonlarga daxldorlik tuyg‘usi undagi ijodiy potensialni
ro‘yobga chigarishga yordam beradi. Bunday munosabat esa
fugarolik jamiyati shakllanishi jarayonida muhim ahamiyatga
ega omildir”l. Jamiyatda innovatsion faoliyatni tashkil etish, uni
rivojlantirish uchun mazkur faoliyatning mohiyati, zarurati
hamda dolzarbligi ko‘pchilik tomonidan anglab etilishi
muhimdir.

Yuqorida qayd etilganidek, innovatsion faoliyatning
asoschisi kirib kelayotgan yangiliklarni va o‘zgarishlarni qabul
qilib, unga moslasha oladigan, zarur bo‘lgan holatda o0z
qadriyatlaridan, o‘rganib qolgan turmush tarzidan, an’analaridan
kecha oladigan jamiyat a’zosi - innovatsion shaxs hisoblanadi.
Zero, «Innovatsion shaxs bu - ijtimoiy taraqqiyotning borishiga
bevosita ijobiy ta’sir eta oluvchi zamonaviylikni ijod qiluvchi
insondir»2. Innovatsion shaxs - innovatsion faoliyatni amalga
oshiruvchi, oz faoliyatida innovatsiyalarni tatbiq etuvchi faol,
kreativ hamda ijodkor inson. Innovatsion faoliyat - yangiliklar
asosida, kreativ va ijodiy yondashuv asosida amalga
oshiriladigan faoliyat.

O‘zbekistonda innovatsiyalarning taraqqiyoti hamda
innovatsion faoliyatni amalga oshirish uchun katta imkoniyatlar
yaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil
28-yanvar PF-60 “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g'risida”gi Farmonida

1 3rambepaueB A. Y36eKHCTOHA MOJepHU3ALHs IIAPOUTH/A é1Iapia HMHHOBAIMOH OHT
HIaK/JIAHUIIMHUHT MKXTUMOUM-dancaduit Myammosiapu. Pancada pannap gokropu (PhD)
avcceprauuacu. - Auauxos, 2019. - b. 79.

2 Kapnosa 10.A. BBesieHue B COLIM0OJIOTUI0 MHHOBAaTUKHU. - MockBa: 2007. -C.74.
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quyidagi ustuvor tamoyillar O‘zbekiston taraqqiyoti uchun asos
sifatida ko‘rsatib berilgan:

- “inson gadri uchun” tamoyili;

- “harakatlar strategiyasidan - taraqqiyot strategiyasi sari”;

- “davlat inson uchun” tamoyili.

Mazkur tamoyillarga mos ravishda ular asosida ishlab
chiqilgan ettita ustuvor yo‘nalish belgilandi:

- inson gadrini yuksaltirish va erkin fuqgarolik jamiyatini
yanada rivojlantirish orqali xalgparvar davlat barpo etish;

- mamlakatimizda adolat va qonun ustuvorligi tamoyillarini
taraqqiyotning eng asosiy va zarur shartiga aylantirish;

- milliy igtisodiyotni jadal rivojlantirish va yuqori o'sish
sur’atlarini ta’'minlash;

- adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson Kkapitalini
rivojlantirish;

- ma’naviy taraqqiyotni ta'minlash va sohani yangi
bosqichga olib chiqish;

- milliy manfaatlardan kelib chiggan holda umumbashariy
muammolarga yondashish;

- mamlakatimiz xavfsizligi va mudofaa salohiyatini
kuchaytirish, ochiq, pragmatik va faol tashqi siyosat olib borishl.

Agar mamlakatda erkinlik, iqtisodiy-ijtimoiy sohada
shaffoflik ta’'minlansa, jamiyat a’zolari tomonidan zamonaviy
faoliyat turlari doimiy ravishda o‘zlashtirilib va takomillashtirilib
boriladi. Inson salohiyatini yuksaltirish hamda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoev etakchiligida, bu sohada
ulkan ishlar amalga oshirilmoqda. 2021-yil yakunlariga ko‘ra
O‘zbekiston iqtisodiga kiritilgan chet el investitsiyalari keyingi
besh yilda 83 milliard AQSh dollarini tashkil etdi. Yangi
O‘zbekistonni barpo etish erkin va kuchli iqtisodga asoslanadi.

L https://lex/uz/uz/docs/5841063 MypoxaaT aTuirat casa: 22.02.2022
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Iqtisodiy soha salohiyatining ortib borishi boshga siyosiy,
madaniy-ma’naviy, ta’'lim va boshqga ijtimoiy sohalarning ham
taraqqiyotini belgilaydi.

Sir emaski, songgi yillarda O‘%zbekistonda amalga
oshirilayotgan islohotlarning samaradorligi aholining turmush
darajasini ko‘tarilishiga xizmat qilmoqda. Hozirgi kunda so‘nggi
5 yilda yaratilgan ish o‘rinlarining soni 2,4 mln.ga etdi, o‘rtacha
ish xaqi 3.2 mln. so‘mga oshdi. “Yangi O‘zbekistonda amaliy
natijadorlik, inson manfaatlari va yana bir bor inson manfaatlari
igtisodiy islohotlarimizning bosh mezoniga aylandi... Islohotlar
aholining barcha qatlamlari manfaatlariga xizmat gilmoqda:
tadbirkorlar 0z biznesini rivojlantirish uchun erkinlik va yangi-
yangi imkoniyatlarga ega bo‘lmoqda, dehqon va fermerlar,
klaster ishchi xizmatchilari o‘zlari etishtirgan hosil va
mahsulotning haqiqiy egasiga aylanmoqgda”?.

O‘zbekistonning iqtisodiy-siyosiy taraqqiyoti, Markaziy
Osiyoda etakchi davlatga aylanib borayotgani hamda dunyo
hamjamiyatida o‘zining faol va mustaqil pozitsiyasini egallab
borayotgani bir gator siyosiy sub’ektlar tomonidan xalqaro
maydonda e’tirof etilmoqda. Qayd etilgan iqtisodiy yutuqlarning
samaradorligi mamlakatda kambag‘allikni keskin kamaytirishga
imkon yaratadi. Bu haqda Sh.Mirziyoev quyidagilarni aytdi: “Biz
O‘zbekistonning yangi tarixida ilk bor kambag‘allikni kamaytirish
haqgidagi qat’iy qarorimizni butun dunyoga ochiq e’lon qildik va
uni qisqartirish bo‘yicha keng gamrovli ishlarni boshladik.
Kambag‘allikni qisqartirish, aholini arzon uy-joy va ichimlik suvi
bilan ta’'minlash, ehtiyojmand oilalar, o‘zgalar parvarishiga
muhtoj shaxslarni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha tizimli ishlarni
yo‘lga qo'ydik”z,

1 Mupsuées 1. Auru ¥Y36exucton crpateruscu. - T.: 0'zbekiston, 2021. - B.50.
2 Mup3suées 1. Iuru Y36ekucron crpaTeruscu. — T.: 0'zbekiston, 2021. - B.51.
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Ma’lumki, barcha davlatlarda ham jamiyatda yoshlarning
o‘rni, pozitsiyasi, ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyotga munosabati
muhim ahamiyat kasb etadi. Jamiyatning ijtimoiy taraqqiyotining
barcha sohalarida yoshlar faolligini ta’minlash bo‘yicha
O‘zbekistonda ulkan ishlar amalga oshirilmoqgda. “Yoshlarga oid
davlat siyosati to‘grisida”’gi qonunning qabul qilinishi,
O‘zbekiston Yoshlar parlamenti, O‘zbekiston Respublikasi
Yoshlar ishlari agentligi, Yoshlar ishlari faoliyati yo‘lga qoyilishi
yoshlarning salohiyatini yuzaga chiqarishda hamda faolligini
oshirishda xizmat qilmogqda. “Yoshlarning huquq va
manfaatlarini ta’'minlash, ularning o‘qishi, mehnat qilishi, bilim
olishi va gobiliyatini namoyon etishi uchun barcha sharoitlarni
yaratmoqdamiz. Zero, butun xalqimiz gatori yoshlar - Yangi
O‘zbekiston bunyodkorlaridir!”.

Nazorat uchun savollar:

1. Innovatsion faoliyatga ta'rif bering.

2. Innovatsion faoliyat asosida ganday yondashuvlar bor?

3. Innovatsion shaxsga ta'rif bering.

4. O‘zbekistonda yoshlar faolligini ta’'minlash uchun ganday
chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda?

1 Mupauées 1. uru Y36ekuctoH crpaterusc. — T.: 0'zbekiston, 2021. - 5.54-55.
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3-§. Yangi O‘zbekistonda inson salohiyati
yuksalishining imKkoniyatlari va undan
foydalanishning istigbollari

Tayanch tushunchalar: modernizatsiya, innovatsion
faoliyat, innovatsion ong, innovatsion tafakkur, inson
taraqqiyoti.

Ma'lumki, hozirgi davrda mamlakatimizning barcha
sohalarida modernizatsiya jarayonlari amalga oshirilmoqda.
Islohotlar etib bormagan sohani topish giyin. Mazkur jarayonlar
inson salohiyatiga tayanadi va ularning samaradorligi inson
salohiyatiga bog‘liq. Ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar zamirida
jamiyatda mavjud inson salohiyatini yuksaltirish va ishga
tushirishga qaratilgan ulkan imkoniyatlar mavjud.

Inson salohiyati taraqqiyotining determinantlaridan biri
modernizatsiya  hisoblanadi. So‘'nggi vaqtlarda falsafiy
adabiyotlarda “modernizatsiya” tushunchasi keng
qgo‘llanilmoqgda. O‘zbekiston olimlari tomonidan modernizatsiya
muammosini o‘rganish borasida bir qgator tadqiqotlar olib
borilmogda. Modernizatsiyaning turli konsepsiyalari va ta'riflari
ishlab chiqildi. Jamiyatni nazariy jihatdan tadqiq etishda,
jamiyatning oddiydan murakkabga tomon bosqgichma-bosqich
takomillashib borishi jarayonini o‘rganishda “modernizatsiya”
tushunchasidan foydalaniladi.

Jamiyat taraqqiyoti evolyusiyasining davomida uzluksiz
ravishda modernizatsiya amalga oshib borgan. Modernizatsiya -
jamiyat va inson hayotining doimiy muntazam yangilanib
borishini anglatadi. Uning maqgsadi inson turmush tarzini
yaxshilash, turmush darajasini va farovonligini oshirish va
farovonligini oshirishdir. Modernizatsiya - ob’ektiv jarayon
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bo‘lib, unng natijasida ijtimoiy hayotda yangilanish,
transformatsiya amalga oshadi.

Modernizatsiya to‘g‘risida gapirilganda, asosan iqtisodiy
sohaga tegishli yangilanishga aytiladi. Lekin modernizatsiya
inson ijtimoiy-madaniy, intellektual hayoti, dunyoqarashi va
umuman ongli hayotining barcha sohalariga qo‘llanilishi
mumkin. Siyosat, fan, texnika, ta’lim sohalari ham bundan
mustasno emas. Modernizatsiya (fransuzcha moderne — eng
yangi, zamonaviy) — biror narsani yangilash, unga zamonaviy
tus berish, uni zamonaviy talablarga muvofiq o‘zgartirish degan
ma’'noni anglatadi. Jamiyatni zamonaviy talablarga muvofiq
takomillashtirish maqgsadida xilma-xil o‘zgarishlarni amalga
oshirishdan iborat ijtimoiy-tarixiy jarayonni ifodalovchi
tushunchal.

Dastlab modernizatsiya jarayonlari asosan iqtisodiy sohada
amalga oshadi. Lekin jamiyatning har tomonlama taraqgqiyoti
uchun igtisodiy modernizatsiyaning o‘zi kamlik giladi. Unga mos
holda golgan sohalarning ham modernizatsiyasi talab etiladi. Bu
jarayonda inson omili o‘ta muhim omildir. “Fuqgarolik jamiyati
rivojida iqtisodiy omilning o‘zi kamlik qgiladi, albatta. Bu sohadagi
yana bir zarurat - inson omilidir. Oliy jamiyat qurish uchun inson,
eng avvalo, ehtiyojlarini chuqur anglamog'i va ularni jamiyatda
erkin ro‘yobga chiqarish masalasini egallamog‘i lozim. Zero,
bunday jamiyat inson ehtiyojining barcha davrlardagidan ortishi
va ularni ro‘yobga chiqarishga “chanqoq’lik ham behad
kuchayishiga asoslanadi. Albatta, bunda sub’ektiv omil bilan
birga ob’ektiv omil, ya’ni inson ehtiyojlari qondirilishi uchun
imkoniyat yaratish ham nihoyatda muhim”2.

1 HazapoB K. XKaxon ¢ancapacu kKomycu. I. A-H V36ekucron oaiimacydaapy MUIUA
KaMUATH, MabHaBUAT HawpuéTu 2019. - 5.82

2 Kuprus6oeB M. J/IHU cysiraHHU 3J1 XaM cysaiu. CuécaTtiuyHoc ouM M. Kuprus6oeB 6u1aH
cyx0at. //Tadakkyp.-TomkeHnT, 2017.Ne 1.-5.10.
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O‘zbekiston olimlaridan modernizatsiyani falsafiy o‘rganish
borasida tadgiqotlar olib borgan professor A.Qodirovning
fikricha, “Jamiyatni modernizatsiyalash serqirra hodisadir, u
inson va jamiyat hayotining deyarli barcha jabhalarini -
ma’naviy-madaniy, ma'rifiy, iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy,
mintagaviy va global munosabatlarni qamrab oladi”l. Mazkur
ta’rifda modernizatsiya keng qamrovli jarayon ekanligi, bu
ob’ektiv jarayon jamiyat sohalarini gamrab olish bilan birga
ma’naviy va global harakatga ega bo‘lgan global munosabatga
ham aloqador ekanligi aytilgan.

F.Yuldasheva modernizatsiyani quyidagicha ta’riflaydi:
“Modernizatsiya ijtimoiy hayotning barcha sohalarida sub’ektlar
tomonidan amalga oshirilayotgan va boshqarilayotgan islohotlar,
ilg'or yangiliklarni joriy etish jarayoni. Modernizatsiya
jarayonlari jamiyat tarixining barcha bosqichlarida ham amalga
oshib kelgan. Modernizatsiya taraqqiyotning sharti”2. Ko‘rinib
turibdiki, yuqoridagi ta'riflarda modernizatsiya hodisasiga
tarixiy va praksiologik nuqtai nazardan yondashilgan.

Davlatning iqtisodiy salohiyati asosida inson salohiyati
turadi. Jamiyat salohiyati xususiyatlarining ganday bo‘lishi uning
a'zolarining salohiyatiga bog‘liq. Jamiyat va davlat salohiyatining
yuksalishi uning har bir a’zosi salohiyatining yuksalishi bilan
belgilanadi. Shu bilan birga o‘z navbatida inson salohiyati jamiyat
va davlat tomonidan yo‘naltirilishi, unga imkon yaratilishi, to‘gri
realizatsiya qilinishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev
tomonidan davlat va jamiyatni modernizatsiya qilish masalasi
mamlakat taraqqiyotidagi strategik maqsad sifatida qo‘yilgan.

1 KoaupoB A. AHbaHaBUM >XaMUAT Ba YHH MOJEpPHU3ALUANALITUPHUII cTpaTerusacu. T.,
2006, - B.5.

2 OnpaweBa ®. MojepHU3anusaHUHT ¢asncaduil xkuxataapu AJlY Unamuil xabapHoMa
2014 i1 Ne 4. - B.38.
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Mamlakat rahbari tomonidan ijtimoiy hayotning barcha
sohalarini tubdan rivojlantirish, modernizatsiya qilish va
yangilash, bu jarayonlarda aholining turli ijtimoiy qatlamlari
vakillarining faol ishtirokiga erishish vazifasi belgilab berildi.
Davlatimiz rahbari turli viloyat aholisi vakillari, mutaxassislar
bilan bo‘lgan uchrashuvlarda O‘zbekistonda sanoat, qishloq
xo‘jaligi, texnologiyalar, ilm-fan, madaniyat va boshqga sohalarni
zamonaviy asosda modernizatsiya qilish masalalariga alohida
e’tibor garatmoqdal. Demokratik islohotlarning yangi bosqichida
jamiyat hayotining barcha sohalarini yangilash va innovatsion
rivojlanish asosida muttassil o‘zgartirishni mamlakat barqaror
taraqqiyotining muhim omili sifatida e’tirof etish mumkin. Shu
orinda faylasuf olimlarning beqarorlik, ijtimoiy borligdagi
o‘zgaruvchanlik hozirgi zamonning nisbatan turg‘un xususiyatiga
aylanib qoldi?, degan fikrlari yangi bosqichdagi islohotlarning tub
mohiyatini anglatishini qayd etish zarur.

Jamiyat taraqqiy etib borgani sari inson salohiyati ham ortib
boradi. Bu ikki jarayon o‘rtasida dialektik alogadorlik mavjud.
Bunday o‘zaro dialektik ta’sir modernizatsiya kontekstida
yanada yaqqol namoyon bo‘ladi. Chunki har ganday
modernizatsiya yangilik asosida amalga oshadi. Yangilik esa
insonning ongli faoliyati natijasida paydo bo‘ladi. Tarixdan
ma’lumki, “Modernizatsiya - ijtimoiy hayotning barcha
sohalarida turli sub’ektlar, xalqg, buyuk shaxslar tomonidan
amalga oshirilgan va boshqgarilgan islohotlar, ilg'or yangiliklarni
olib joriy etish jarayoni”3. Ma’'lumki, rivojlangan davlatlar

1 Mup3suéeB lI.M. Bylok keja)xaruMM3HHU MapJ Ba OJMKaHOO XaJKUMH3 OWJaH Oupra
KypaMus. - TomkeHT: Y36ekucTos, 2017. - 5.488.

2 AopynnaeBa H.M. T'addapoBa. I'l. ®dunocodpus u coBpemeHHOcThb//Apriori.Cepus:
['yManuTapHsble Hayku. - KpocHagap, 2014. -Ne 2. - C.3.

3 OnpamweBa ®. MoaepHusauusHUHr ¢ancadpuil xkuxataapu A/lY uiaMuid xabapHoMma
2014 1 Ne 4 b.-38
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allagachon innovatsion taraqqiyot yo‘liga o‘tganlar, chunki
innovatsiya - yangilik har gqanday modernizatsiyaning asosi.

O‘zbekiston Prezidenti Shavkat Mirziyoev etakchiligida
mamlakat islohotlar va modernizatsiya yo‘lidan bormoqda.
O‘zbekistonning Kkelajagi innovatsion taraqqiyotsiz bo‘lishi
mumkin emas. “Innovatsiya bu - kelajak degani. Biz etuk
jamiyatimizni barpo etishni bugundan boshlaydigan bo‘lsak, uni
aytgan innovatsion g‘oyalar, innovatsion yondashuv asosida
boshlashimiz kerak”.

Jamiyatning turli krizislarsiz bargaror taraqgqiyoti, kishilar
hayotining darajasi, farovonligi inson salohiyatini yanada
rivojlantirish uchun ulkan imkoniyatlarni olib keladi. Bu
jarayonlar o‘zaro dialektik alogador. Bu borada yuksak
taraqqiyotga erishgan davlatlar oz hayotida modernizatsiya va
innovatsiya  jarayonlarini muntazam  amalga  oshirib
kelmoqdalar. Taraqqgiyotning  har  ganday  bosqichi
modernizatsiyaning amalga oshuvi bilan bog‘liq. Modernizatsiya
amalga oshayotgan barcha sohalar xususiyatidan kelib chiqib,
inson salohiyatining ma’lum shaklining namoyon bo‘lishiga
asoslanadi. Insonning salohiyati uning faoliyati orqali
jamiyatning o‘zgarishi, taraqqiy etishi va modernizatsiya
jarayonlarining omili sifatida ishtirok etadi. Demak, inson
salohiyatisiz birdek modernizatsiya ham, islohotlar ham amalga
oshmaydi. Chunki insonning har ganday ijtimoiy faoliyatida
salohiyatining biror qirrasi aks etadi.

Modernizatsiya jarayonini amalga oshirishda inson
salohiyati asosiy omil hisoblanadi. Har qanday taraqqiy
etayotgan jamiyatda inson salohiyati zarur. Bu ob’ektiv jarayon
madaniy-ma’naviy, iqtisodiyot, ilm-fan, siyosat, huquq, sohalarni

1 V36exucton PecnyGaukacu IlpesugenTtu IllaBkat MupauéeBHuHT Osmii Maskiucra
Mypo>kaaTHomacu T.: Y36ekucrtoHn, 2018. - B.23.
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to'la gamrab olishi sababli jamiyat sohalarining o‘zaro
integratsiyasi asosida bitta yo‘nalishda amalga oshirilgan
o‘zgarishlar, albatta, boshqa sohaning ham o‘zgarishiga olib
keladi.

Modernizatsiya jarayonida shunchaki faoliyat emas,
insonning innovatsion faoliyati muhim rol o‘ynaydi. “Innovatsion
faoliyat (inglizcha “innovation” - yangilik, joriy etish, ixtiro) -
ijtimoiy-igtisodiy, tashkiliy, boshgaruv, texnik, madaniy-ma’rifiy
sohalarda yangi g‘oyalarni hayotga joriy etish, eng yangi texnika
va texnologiyaning qo‘llanilishini anglatadi”. Innovatsion
faoliyatning asosiy maqsadi turli xildagi yangiliklarni go‘llashdan
iborat. Ijtimoiy hayotga tobora innovatsiyani tatbiq etish
natijasida shaxs innovatsion xususiyat kasb etib boradi. Bunday
shaxs innovatsion rivojlanishga ega. Bu jarayonni to‘gTi
yo'naltirib borish hamda faoliyatining kengayishi innovatsion
jamiyat shakllanishiga olib keladi.

Innovatsion xususiyatga ega bo‘lib borayotgan hamda
innovatsiyaga qiziquvchi, oz faoliyatida tatbiq etuvchi va
rivojlantiruvchi sub’ektlar jamiyatning ilg‘or va yangicha
fikrlovchi avlodlarining taraqqiyoti uchun yangi imkoniyatlar
yaratiladi. Ularning salohiyatini yuzaga chiqarish uchun yangi
sharoitlar yuzaga keladi. O‘z navbatida inson faoliyatining yangi
elementlari va shakllari paydo bo‘ladi. Bunday sharoitda
innovatsion shaxs shakllanib boradi. Bunday shaxs
innovatsiyalarni o‘zlashtirib boradi va ularning tarqalishiga katta
ta’sir etadi. “Innovatsion shaxs innovatsion salohiyatga ega
bo‘lgan insondir. Innovatsion jamiyat shakllanishi jarayonida
uning innovatsion salohiyati muhim ahamiyatga ega, chunki bu
jarayon innovatsiyalarni o‘zlashtirish, tadqiq etish va qabul qilish
bilan bog'ligdir”™.

1 drambepaueB A. V36ekucronza MOJlepHU3alMs IWapOUTHAA ElIapJa UHHOBALMOH OHT
IIAKJIJIAHUIIMHUHT XXTUMOUH-dancadpuit Myammonapu. Pancada dpansnap gokropu (PhD)
avcceprauuacu. - Auguxos, 2019. - b. 82.
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Demak, modernizatsiyani amalga oshirayotgan jamiyat bir
vaqtning o‘zida o‘z hayotida tobora innovatsiyaning tarqalishiga
va ulardan innovatsion faoliyatga erishib borayotgan jamiyat.
Modernizatsiya erkinlik va demokratiyaga asoslanadi. Ijobiy
natijalar olib kelayotgan globallashuvning gumanizmga
asoslangan shakli inson taraqqiyoti, salohiyatining ortib
borishiga katta ta'sir ko‘rsatadi va modernizatsiya sur’atlarini
tezlashtiradi. Bu jarayonlar inson salohiyatini yuzaga chigarishda
yanada kengroq imkoniyatlar yaratadi.

Davlatimiz rahbari “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” kitobida
yoshlar oldiga qo‘ygan vazifalarni hamda “2022 - 2026 yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi
to‘g'risida”gi Farmonda aks etgan vazifalarni amalga oshirishda
yoshlarning shunchaki faoliyati emas, innovatsion faoliyati
muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi.

Inson tobora Kkirib Kkelayotgan yangi qgadriyatlarni
o‘zlashtirib  “zamonaviylashib” boradi. Unda yangicha
dunyoqarash, bo‘layotgan ijtimoiy hodisalarga faol munosabat,
kreativ yondashuv shakllanadi. Bu jarayonlarning asosida
innovatsion faoliyat yuzaga keladi. Insonning bunday zamonaviy
xususiyatlari jamiyatda modernizatsiya jarayonlarining ham
samaradorligiga ta’sir ko‘rsatadi. Salohiyat, faoliyat haqida soz
borganda, bugungi kunning ob’ektiv ijtimoiy zaruriyatiga
aylangan innovatsion faoliyat muammosiga alohida to‘xtalish
zarur. “Har qanday innovatsion faoliyat jarayoni yuqori
samaradorlikka erishishga qaratilgan. Bu jarayonning ganday
borishi va natijalari sub’ektlarning:

- innovatsiyalarni qidirib topishga intilishi va ularni o0z
faoliyatiga tatbiq qila olishi;

- jamoa faoliyatini innovatsion asosda qura olishi;

- innovatsion g‘oyalarni bera olishi;

- ilg'or fikrlarni anglab etishi va qabul qilishi;
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- innovatsion ong va innovatsion tafakkurga ega bo‘lishi
hamda unga asoslangan innovatsion faoliyat olib borishi bilan
bevosita bog'liqdir!”.

O‘zbekiston jamiyati taraqqiyotining bugungi bosqichida
shunchaki faoliyatni amalga oshirish emas, aynan innovatsiyalar
asosida shakllangan innovatsion ong, innovatsion tafakkur,
orqali namoyon bo‘ladigan, mazkur hodisalar tomonidan
deterministik shartlangan faoliyat talab etiladi. Innovatsion
faoliyat yo‘nalishlari to‘grisida turli falsafiy qarashlar va ilmiy
yondashuvlar mavjud bo‘lib, faylasuf olim A.S.Begmatov
innovatsion faoliyatni quyidagicha tavsiflaydi: “Innovatsion
faoliyat” atamasi ishlab chigarishda yangi takomillashtirilgan
mahsulotni yaratish bo‘yicha xizmatlar bajarishni, yangi
takomillashtirilgan texnologik jarayonni anglatadi. Innovatsion
faoliyatning o‘ziga xos xususiyatlari quyidagilardan iborat:

- yangi mahsulotni yaratish bo‘yicha faoliyat;

- yangi original g‘oyalarni tayyor mahsulot sifatida bozorga
chiqarish;

- yangi original g‘oyalarni takomillashtirish va h.k»2,

Olim bu erda shaxs faoliyatining shunday qirrasiga e’tibor
qaratmoqdaki, unga ko‘ra shaxs mavjud ijtimoiy vaziyatga
tanqidiy munosabatda bo'lib, ilmiy tadqgiqot faoliyati natijasini
amaliyotga tatbiq etish tufayli ijtimoiy jarayonga yangilik
kiritishning uddasidan chigadi.

Innovatsiya - bugungi taraqqiyot talabi. Shaxsdan jamiyat
taraqqiyotiga mos ravishda o'z faoliyatini kengaytirib hamda
salohiyatini yuksaltirib borishni talab etadi. 2017-yilda
davlatimiz rahbari Sh.Mirziyoev Oliy Majlisga Murojaatnomasida

1 OnpameBa @.X., drambepaveB A.A. UHHOBalusiap: MHHOBALlMOH OHI' Ba MHHOBAIMOH
baonuar. ALY Unmuii xabapHoMma, Ne 2 2017. - b. 40-44.

2 BermatoB A.C. UIHHOBAIIMOH OHT: MOXUATH, QYHKIMSJApH Ba MAK/JIAHUII MIAPTJAApH. —
TomkeHnT, 2017. - B.3.
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“Bugun biz davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarini tubdan
yangilashga qaratilgan innovatsion rivojlanish yo‘liga
o‘tmoqdamiz. Bu bejiz emas, albatta. Chunki zamon shiddat bilan
rivojlanib borayotgan hozirgi davrda yangi fikr, yangi g'oyaga,
innovatsiyaga tayangan davlat yutadi”!, - deb ta’kidlab,
innovatsion faoliyat masalasiga to‘xtalgan edi. Prezidentimiz o'z
fikrini yana davom ettirib quyidagilarni ta’kidlaydi: “Biz oz
oldimizga O‘zbekistonni rivojlangan mamlakatga aylantirishni
magsad qilib qo‘ygan ekanmiz, bunga faqat jadal islohotlar, ilm-
ma’rifat va innovatsiyalar orqali erisha olamiz. Buning uchun,
avvalo, islohotlarning amaliy natijadorligini oshirish, joylarda
yangi tashabbuslarni ilgari surishda aholimizning yanada faol,
yanada tashabbuskor bo‘lishiga erishmog‘imiz lozim"2.

Jamiyatda qaysi sohada bo‘lmasin faoliyat olib borish uchun
va shunchaki faoliyat emas, jamiyatning tez sur’atlar bilan o'sib
borayotgan taraqqgiyotiga mos keluvchi va uni ta’'minlovchi
sub’ektiv omil zarur. Bunday sub’ektiv omilga - jamiyat
a'zolariga va aynan salohiyatlilarga qo‘yiladigan talab - yuksak
salohiyatga ega bo‘lishdir. Chunki sub’ektiv omilning yuksak
salohiyati uning samarali natijaga ega bo‘lgan faoliyatini
ta’'minlaydi. Bu nuqtai nazardan jamiyat, millat, aynigsa,
yoshlardan ulkan mas’uliyat, shijoat, tinmay mehnat qilish, 0z
faoliyatiga kreativ yondashish hamda muntazam
innovatsiyalarni tatbiq etish talab etiladi. Qayd etilgan holatlar
sub’ektlar faoliyatning samaradorligini ta’'minlaydi.

Prezident Sh.Mirziyoyev tomonidan imzolangan “2022 —
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot
strategiyasi to‘grisi"dagi PF-60-son O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Farmonida jamiyat oldiga “..mahallalarning

1 https://president.uz/uz/lists /view /1371 Mypo:xaaT aTu/aras cada: 13.03.2022
2 Mup3auées IlI. luru Y36ekuctoH crpaTterusicu. — T.: O zbekiston, 2021. - B.23.
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“o'sish nugqtalari” va ularda yashovchi aholining tadbirkorlik
faoliyatidagi ixtisoslashuvidan kelib chiqib, ularda istiqomat
qilib, faoliyat yurituvchi aholini davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlash tizimi samaradorligi oshirilsin”! deyilgan. Ko‘rinib
turibdiki, Strategiyada aholining ixtisoslashuvi, demak mavjud
salohiyatidan kelib chiqib, ularning faoliyatini tashkil etish
asosida “Mamlakatda yangi ish o‘rinlari yaratish, aholi
daromadlarini oshirish va shu orqali 2026 yil yakuniga gadar
kambag‘allikni kamida 2 baravarga qisqartirish”? vazifasi
qo'yilgan.

2022 — 2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning
taraqqiyot strategiyasining IV qismi “Adolatli ijtimoiy siyosat
yuritish, inson kapitalini rivojlantirish” deb nomlanib, unda
27-50 chi magsadlarda ta'lim tizimini tubdan o‘zgartirish va unda
yuqori salohiyatli yoshlarni tarbiyalash maqgsadi va uni amalga
oshirish mexanizmi aks etgan. 70 chi magsad “yoshlarga oid
davlat siyosatini takomillashtirish”ga bag‘ishlangan. Unda
yoshlarning ma’naviy, ijtimoiy, jismoniy va axloqiy jihatdan
kamol topishiga ko‘maklashish “igtidorli va iste’dodli yoshlarni
qo‘llab-quvvatlash hamda rag‘batlantirish”? vazifasi qo‘yilgan.
Shu bilan birga “Yangi O“%zbekiston — ma’rifatli jamiyat”
konsepsiyasini amalga oshirish, aholiga axborot-kutubxona
xizmatini ko‘rsatishni yanada rivojlantirish, kitobxonlikni keng
ommalashtirish hamda “Kitobsevar millat” umummilliy g‘oyasini
ro‘yobga chiqarish, buyuk ajdodlarimizning boy ilmiy merosini
chuqur o‘rganish va keng targ‘ib etish, jamiyatda millatlararo
totuvlik va dinlararo bagrikenglik muhitini mustahkamlash,
aholi salomatligi va genofondiga ziyon etkazadigan mavjud
ekologik muammolarni bartaraf etish, mamlakatda yangi ish

L https://lex.uz/uz/docs/5841063 MypoxxaaT aTuiaraH caHa: 14.03.2022
Z https://lex.uz/uz/docs/5841063 MypokaaT aTuirat caHa: 14.03.2022
3 https://lex.uz/uz/docs/5841063 MypoxaaT saTuiras caHa: 14.03.2022.
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orinlari yaratish, kabi inson salohiyatini yuksaltirishga
qaratilgan jarayonlar o‘ziga xos maqsadlar sifatida belgilab
berilgan?.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
06.04.2022 yildagi “Tashqi savdo faoliyati ishtirokchilarini
qo‘llab-quvvatlashning qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g'risida”gi
Farmoni gabul qilindi. Ushbu farmonga muvofiq 2022-yil
1-apreldan boshlab:

1.2023-yil 1-aprelga qadar:

- mahalliy korxonalar (ularning wvakolatli vakillari)ga
Yevropa Ittifoqi davlatlariga yuqori qo‘shilgan qiymatli
mahsulotlarni eksport qilishda tashish harajatlarini 70 foizgacha
miqdorda kompensatsiya qilishga subsidiyalar taqdim etiladji;

- qo‘shni davlatlarga eksport qilingan yuqori qo‘shilgan
qiymatga ega mahsulotlarni eksport gilishda tashish harajatlarini
50 foizgacha migdorda kompensatsiya qilishga subsidiyalar
taqdim etiladi;

2. Muvofiglikni baholash organlarini xalqaro ILAC/IAF
tashkilotlari a’zosi hisoblangan akkreditatsiya idorasi tomonidan
akkreditatsiyadan o‘tkazish bilan bog‘liq harajatlar Eksportni
rag'batlantirish agentligi tomonidan qoplab beriladi;

3. Tadbirkorlik sub’ektlari tomonidan tovarlar (maxsus
turdagi tovarlardan tashqari), ishlar va xizmatlar eksportini
shartnoma tuzmasdan hisobvaraqg-fakturalar (invoyslar) asosida
amalga oshirishda talab etiladigan oldindan to‘lov miqdori
100 foizdan 50 foizga kamaytiriladiZ.

O‘zbekistonda  hozirgi kunda amalga oshayotgan
islohotlarning borishi, muvaffaqqiyati va samaradorligi inson
omili va uning salohiyatiga bog‘liq. “Bugun biz davlat va jamiyat

Ihttps://lex.uz/uz/docs/5841063 MypoxkaaT 3TuiaradH caHa: 14.03.2022 (KoHyHYHJIHK
Ma'bJIyMOTJIapU MUJLIKK 6a3acy, 29.01.2022 i1., 06/22/60/0082-coH).

Zhttps: //www.norma.uz/uz/qonunchilikda yangi/davlat tashqgi savdo faoliyatiishtirokchil
arini qullab-quvvatlaydi Mypoxaat atusaran cana: 08.04.2022
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hayotining barcha sohalarini tubdan yangilashga
garatilgan innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmoqdamiz. Bu bejiz
emas, albatta. Chunki zamon shiddat bilan rivojlanib borayotgan
hozirgi davrda kim yutadi? Yangi fikr, yangi g‘oyaga,
innovatsiyaga tayangan davlat yutadi. Innovatsiya — bu kelajak
degani. Biz buyuk Kkelajagimizni barpo etishni bugundan
boshlaydigan bo‘lsak, uni aynan innovatsion g‘oyalar,
innovatsion yondashuv asosida boshlashimiz kerak”1.

Bir gator olimlar ayrim jamiyatlarda modernizatsiyaga katta
e’tibor qaratilib, o‘ta zamonaviylikka berilib ketish milliy
etnostatus, milliy qadriyatlar va milliy ozlikni anglashni xavf
ostiga qo'yishi mumkinligi  to‘g'risida  ogohlantiradi.
Innovatsiyalar milliy ongga nisbatan texnologiyalar taraqqiy
etishi natijasida texnologik ongni shakllanishiga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Albatta, ilm-fan, texnika, ishlab chiqgarish
texnologiyalarining taraqqiy etishi jamiyatning iqtisodiy
farovonligini hamda aholi turmush darajasini o‘sishiga olib
keladi. Professor S.Atamuratov bu masalada quyidagi fikrlarni
aytadi: “Texnogen ongning rivojlanishiga yaxshi tomonlama
garash to‘gri bo‘ladi. Birinchidan, u yangi texnika va
texnologiyani yaratishga hamda bu bilan insonlarning moddiy
farovonligini oshirishga yordam beradi. Bu insoniyatning moddiy
ehtiyojlari tez o'sib borayotgan bugungi kun uchun amaliy
ahamiyatga egadir. Ish bilan barcha texnika va texnologiyani
boshqarish imkoniyati inson qo‘li va insoniyat salohiyati
darajasidan ilgarilab ketishi uning, oxir oqibatda, o‘zini-o‘zi
halokatga mahkum etishi mumkinligini ham hisobga olish o‘ta
muhim”2,

1 V36exucton PecnyGaukacu IlpesugenTtu IllaBkat MwupauéeBHUHT Osmii Makiucra
MypoxaatHoMmacu 22.12.2017. https://president.uz/uz/lists/view/1371 Mypoxaat
atuiral caHa: 08.04.2022

2 AtamypatoB C. ['o6annamyB: MUIIaTHU acpail MacbyausaTu. T.: “O’zbekiston”, 2018.-
b.128
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Inson salohiyatini o‘rganishga intilish bu jamiyat va
insoniyatning hayotiyligini o‘rganish bilan bogliq muammo
hisoblanadi. Jamiyat qanday qilib 0z hayotining davomiyligini va
uzluksizligini, progressivligini ta’'minlashi mumkinligini tahlil
etish bo'yicha turli-tuman iqtisodiy, siyosiy va boshqga
nazariyalar yaratilgan. Bunday o‘rganish davomida ko'p
yondashuvlarning markazida insonning roli, sub’ektiv
omillarning o‘rni e’tirof etilgan. Barcha nazariyalarning
birlashtiruvchi xususiyati shundaki, ularda inson taraqqiyoti
dialektik va dinamik jarayon sifatida qaralgan. “Inson
taraqqiyoti” va inson salohiyati tushunchalarini solishtirsak,
insonning har ganday taraqqiyoti uning salohiyati taraqqiyotini
ham bildirishini anglaymiz.

Taraqqiyotning o‘ta jadallashib borayotgan hozirgi davrida
inson salohiyati ijtimoiy makonda, tarixiy jarayonda
mavjudlikning va taraqqiy etishning omili ekanligi anig.
O‘zbekistonning kelajagi haqida fikr yuritilganda, hozirgi kundagi
islohotlarning natijasi va samaradorligi inson salohiyatining
yuksalishi uchun xizmat gilayotganligi hamda dolzarb faoliyat
turlarini  kengayib  borishi uchun qanday sharoitlar
yaratilayotganligi muhimligini nazarda tutish zarur.

Dunyoning bir qator ilmiy markazlari va ilmiy tadqgiqot
institutlarida inson salohiyatini o‘rganishga katta ahamiyat
berilayotganligi bugungi kunda inson salohiyati muammosining
dolzarb bo‘lib borayotganligidan dalolat beradi. Chunki har
ganday ob’ektiv taraqqiyotning sub’ektiv omili inson va uning
salohiyati asosida faoliyat olib borishni to‘gri tashkil etishga
bog'liq.

O‘zbekistonda inson salohiyatidan to‘g‘ri foydalanish inson
salohiyatining yuzaga chiqa olishi uchun imkoniyatlar, sharoit
yaratish, mamlakatda to‘plangan mavjud salohiyatni to‘g'ri
tagsimlash va to‘g'ri realizatsiya qilish hamda buning asosida
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tashkil etiladigan, amalga oshadigan faoliyatni maqgsadli to‘g'ri
yo‘naltirish, salohiyatli kadrlarni ob’ektiv baholab joy-joyiga
qo'yish orqali etarli darajada realizatsiya qilish davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Jamiyatda demokratik islohotlar har bir shaxsning orzu-
umidlari va oldiga qo‘ygan maqgsadlarini amalga oshishi hamda
tobora ortib borayotgan ehtiyojlarini gqondirish uchun keng
imkoniyatlarni yaratadi. Bunday imkoniyatlardan to‘g'ri
foydalanish uchun jamiyat a’zosining har biri yugori ma’'naviy
ong va zarur salohiyatga, ya’'ni etarli ko‘nikmaga, malakaga, ilg‘or
dunyoqgarashga, zamonaviy bilimlarga ega bo‘lishi zarur. Sanab
o‘tilgan elementlardan iborat salohiyat jamiyat taraqqiyotining
sub’ektiv omili uchun ma’lum zamin hamda imkoniyat beruvchi
omil hisoblanadi.

Jamiyat taraqqiyotinng zamonaviy talablari shaxsdan
yangicha yondashuv, kreativlik, bir so‘z bilan aytganda, shaxsdan
ham yangilanishni talab etadi. Bu borada rahbarning roli katta
bo‘lib, unga xos xususiyatlar va uning etakchilik salohiyati
boshqalarga ham ta’sir etishi, etakchi sifatida ularni ma’lum
faoliyatga yo‘naltirishi, to‘gri orientatsiya berishi muhim
hisoblanadi. “Bugun bizga mas’uliyatni dadil zimmasiga oladigan,
bilimli, dunyoqarashi keng, madaniyatli, huquqiy ongi kuchli,
qat’iyatli, bir so‘z bilan aytganda, zamonaviy rahbarlar kerak.
Barcha jabhalarda shiddatli raqobat kechayotgan hozirgi davrda
rahbarlar zimmasidagi mas’uliyat va wularga qo‘yilayotgan
talablar kuchaymoqda. Turli bo‘gindagi rahbarlar nafaqat
etakchilik qobiliyati, odob-axlogi va muomala madaniyati bilan
ham o‘rnak bolishi lozim. Zero, muomala odob-axloq
madaniyatimizning muhim mezonlaridandir”?.

1 Yxuran ykaan ysap. C.d.4., npod.Anumep Paitsynnaes 6unan cyx6at.// Tadakkyp. -
TomkeHT, 2018. N21.-5.8.
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Bundan kelib chigadiki, rahbar etakchiligida butun guruh
yoki jamoa a’zolari yangicha fikrlash, faol ongga hamda kreativ
tafakkurga, yuksak ma’naviy-axloqqga ega bo‘lishi, bir so‘z bilan
aytganda, yangilanishi talab etiladi. Ilg'or tashabbuslarning
jamoa tomonidan qo‘llab-quvvatlanishi muhim ahamiyat kasb
etadi. “Har ganday progressiv tashabbus ko‘pchilik tomonidan
qo‘llab-quvvatlangandagina, u amaliyotga aylanadi. Bu sohada,
ayniqsa, rahbarning o‘rni va tutgan yo‘li muhim bo‘lib, uning
xatti-harakatlari va faoliyati u rahbarlik gilayotgan jamoa yoki
yo‘nalishning ham faoliyatini belgilaydi. Rahbar dunyoqarashi,
yuksak axloq, erkin va chuqur fikrlash, yangicha tafakkurga
asoslanishi talab etiladi”?.

Aynan inson salohiyati O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan
modernizatsiya jarayonlari hamda barcha sohalarda borayotgan
islohotlarning muhim omili sifatida jamiyat taraqqiyotining
harakatlantiruvchi kuchi sifatida namoyon bo‘lmoqda. Inson
salohiyatidan to‘g'ri foydalana olish, uni maqgsadli realizatsiya
qilib borish, muntazam mamlakat va millatning o‘sib borayotgan
ehtiyojlarini, manfaatlarini hisobga olib borish, albatta,
davlatimizning barqaror iqtisodiy-ijtimoiy taraqqiyotiga
progressiv ta’sir ko‘rsatishi aniq. Ob’ektiv tarixiy shart-
sharoitlar, tarixiy imkoniyatlarga sub’ektiv omil va uning
salohiyatining mos tushishi o‘ta muhim bo‘lib, bu holat
jamiyatning kelajak taraqqiyotiga katta ta’sir ko‘rsatadi.

Mamlakatning bargaror rivojlanishi va raqobatbardoshlik
xususiyati uning strategik maqgsadlarini amalga oshirishda katta
ahamiyat kasb etadi. Bu jarayonni ta’'minlashning muhim omili
esa inson salohiyati asosiga qurilgan faoliyat hisoblanadi. Oz
evolyusion taraqqiyotida modernizatsiya va innovatsiyani

1 JongameBa ®. Y36ekucronzaa rjao06aiialyB MApOUTUAA MabHAaBUK SHTUJIAHUIIHUHT
y3ura xoc xycycuatiaapu @ancada dannapu Oyiibua dasncadpa goktopu (DSc)
aucceprauusacu. - T.: 2019. - b. 187.
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amalga oshirayotgan davlatlar, albatta, inson salohiyati, uni
rivojlantirish hamda realizatsiya qilishning o‘ziga xos va samarali
yo‘llarini qidirib topib, bu jarayonni ob’ektiv ehtiyojlarni
gondirishga tomon yo‘naltirishlari muhim ahamiyat kasb etadi.

Salohiyat va faoliyat o‘zaro bog'ligligi masalasini nazariy
to‘g'ri  hal etish, salohiyatni saqlash, yuzaga chiqgarish,
rivojlantirish, to‘g’ri tagsimlash va uni kelajak avlodlarga etkazib
berish muammosining progressiv hal etilishi inson salohiyati va
faoliyatini yanada rivojlantiradi.

Inson salohiyatini yuzaga chiqarish va rivojlantirish mavjud
salohiyatni to‘g'ri realizatsiya qila olishni talab etadi. Kompyuter,
internet, raqamlashtirish, sun’iy intellekt, masofaviy ta'lim,
ijtimoiy tarmoglardan magqgsadli foydalanish lozim. Bunday ulkan
innovatsiyalarning ta’siri jamiyat va inson hayotining barcha
sohalarida uchrashi tabiiy.

Inson faoliyatini tahlil etishda, albatta, unga dialektik
alogador bo‘lgan ehtiyoj, magsad, manfaat, motiv, sharoit,
imkoniyat kabi ijtimoiy-antropologik hodisalarni ham falsafiy
jihatdan o‘rganish zarur.

Umuman olib qaraganda, faoliyatning xususiyatlarini
quyidagicha tavsiflash mumkin:

- Har qanday faoliyat ma’lum maqgsadga yo‘nalgan;

- olamni inqilobiy o‘zgartirishi;

- yaratuvchanlik va borligni o‘zlashtirish;

- ma’lum predmetliligi;

- deterministik xususiyati;

- tabiiy va ijtimoiy shart-sharoitlarga bog'liqligi;

- vazifalarning bo‘linishi;

- davomiy va cheksizligi;

- dialektik xususiyati va boshqalar?.

1 Haszapos K, Xaxon dancadpacu xomycu. II. 0-X Y36exucron ¢aitnacypsapy MuLIMiA
KaMuAaTH, MabHaBuAT Hawpuétu 2019. - b. 418.
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O‘zbekistonda inson salohiyatini yuksaltirish, faoliyatini
xalqgaro mezonlarga mos ravishda kengaytirish mamlakatimiz
taraqqiyotining muhim omillaridan ekanligi ma’lum bo‘ldi. Bu
borada O‘zbekistonning xalgaro maydonda o‘z mavqeiga ega
bo‘lishi, iqtisodiy, siyosiy, madaniy va boshga xalqaro
munosabatlarning faol sub’ektiga aylanib, Markaziy Osiyodagina
emas, jahon miqyosida tan olinishi ko‘p jihatdan yuqorida tahlil
etilgan inson salohiyati muammosining ham to‘g'ri hal etilishiga
alogador. Bu nuqtai nazardan o‘zbek millatining boshqa xalqlar
va mamlakatlarning tajribasini o‘zlashtira olishi progressiv
taraqqiyotga xizmat qiladi. Bu borada milliy qadriyatlar va
turmush tarzi bilan cheklanib qolishning o‘zi kamlik qiladi.

Milliy o‘zlikni anglash millat shakllanishining shartlaridan
biri bo‘lib, u 0‘zga millatlar va ularning tajribasi, madaniyatini
inkor etish hisobiga emas, aksincha, ularga hurmat bilan garash,
o‘zini boshqa millatlar madaniyati va ma’'naviyatiga taqqoslash,
ularning ilg‘or tomonlaridan o‘rnak olish va o‘zlashtirish orqali
o‘ziga xosligi va mentalitetini saqlab qolish demakdir. “Binobarin,
biz davlatimiz kelajagini 0z qobig‘imizga o‘ralib qolgan holda
emas, balki umumbashariy va demokratik qadriyatlarni chuqur
o‘zlashtirgan holda tasavvur etamiz. Biz istigbolimizni taraqqiy
topgan mamlakatlar tajribasidan foydalanib, davlat va jamiyat
boshgaruvini erkinlashtirish, inson huquq va erkinliklarini,
fikrlar rang-barangligini oz hayotimizga yanada kengroq joriy
qilishda ko‘ramiz. Biz butun ma’rifatli dunyo, xalgaro hamjamiyat
bilan tinch-totuv, erkin va farovon hayot kechirish, o‘zaro
manfaatli hamkorlik qilish tarafdorimiz”1.

Inson fagatgina jamiyatda yashaganligi uchun ijtimoiy
mohiyat kasb etadi. Agar jamiyatda yashamaganda insoniylik
qiyofasiga ega bo‘lmas edi. Inson aynan ma’lum bir faoliyati

1 Kapumos U.A. lOkcak Ma'bHaBHUAT - eHruMac Ky4.-TomkeHT: MabHaBusT, 2008.-5.114.
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orqali ijtimoiy mohiyat kasb etadi. Bu jarayon bevosita boshqa
sub’ektlar bilan o‘zaro aloqaga kirishishni ta’'minlaydi.

Faoliyat jarayoni bevosita sub’ektning mexnat jarayoni
sifatida tushuniladi. Insonning o‘zga insonlar yoki jamiyat bilan
o‘zaro aloqalarni o‘rnatishi bevosita faoliyat orqgali amalga
oshadi.

Innovatsion faoliyat faoliyatning yuqori bosqichi bo‘lib,
ehtiyojlarning ortib borishi natijasida vujudga kelgan.
Innovatsion faoliyat turli yangiliklarni insonlar hayotiga olib
kirishdan iborat.

Agar jamiyatda modernizatsiya jarayonlari qo‘llanilayotgan
bo‘lsa demak, innovatsion taraqqiyot bosqichiga o'tilgan
hisoblanadi. Modernizatsiya jarayonlari inson salohiyatini
yanada kengroq yuzaga chiqishini ta’'minlaydi.

Nazorat uchun savollar:

Modernizatsiya tushunchasiga ta’rif bering.
Modernizatsiyaga ganday yondashuvlar mavjud?
Innovatsion faoliyat nima?

Salohiyat va faoliyat o‘zaro bog'ligligi ganday?
Faoliyatning xususiyatlari qanday tavsiflanadi?

U W
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GLOSSARIY

Ijtimoiy faoliyat - [jtimoiy faoliyat jamiyat moddiy va
ma’naviy hayoti barcha jihatlarining qaror topishi, mavjudligi va
rivojlanishining asosidir.

[jtimoiy faoliyat deyilganda: jamiyatni tashkil qiluvchi
kishilarning moddiy va ma’naviy ne’'matlarni yaratishga
garatilgan hatti-harakatlarini; moddiy va ma’naviy hayotni
takror ishlab chiqarish; jismoniy va ruhiy soglom Kishilarni
tarbiyalash; jamiyat va uning a’zolarini barcha sohalarda
salohiyatini yuksaltirish bo’yicha olib boriladigan nazariy va
amaliy ishlar; jamiyat va insonning tegishli sohalarda yangilik
yaratishga intilishi nazarda tutiladi.

IImiy - intellektual faoliyat - tabiat, jamiyat, inson hamda
ular bilan bog‘lig amalga oshadigan tabiiy, ijtimoiy hodisalarni,
jarayonlarning xususiyatlari va mohiyatini bilishga garatilgan
insonning nazariy va amaliy faoliyati.

Inson Kkapitali - shaxsning va jamiyatning tobora ortib
boruvchi yehtiyojlarini qondirish orqali 0’z salohiyatini yanada
rivojlantirishga xizmat qiladigan qobiliyati, bilimi, ijtimoiy
tajribasi va ko'nikmalari yig‘indisini tashkil yetadi.

Inson resurslari - Inson resurslari iqtisodiy-ijtimoiy hayot,
igtisodiy-ijtimoiy va madaniy-ma’naviy ishlab chigarishning
yuksalishiga garatilgan va buni yuzaga chiqaruvchi moddiy va
ma’'naviy imkoniyatlarni anglatadi va insonning intellektual,
ijjodiy, tadbirkorlik, mehnat va boshqga qobiliyati, axloqiy
xususiyatlarini 0’z ichiga oladi.

Inson salohiyati - inson ongida mavjud va kelajakda
harakatga Kkeltirilishi mumkin bo’lgan va uning oldiga qo’ygan
magsadiga yerishuvi jarayonida kelib chigadigan vazifalarni hal
yetishda zarur bo’lgan imkoniyatlar, resurslar, vositalar,
zaxiralar majmuasini tashkil yetadi.
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Inson salohiyati umumiy holda salohiyatning biologik,
igtisodiy, ijtimoiy, ma’naviy, axloqiy, siyosiy, intellektual, yestetik
kabi shakllarini birlashtiradi. Inson salohiyatining namoyon
bo’lishi bevosita jamiyatning maqsadlari va manfaatlaridan kelib
chiggan holda insonning manfaatlari va yehtiyojlari masalasiga
alogador. Insonning mohiyatidan kelib chiqib, u doimo o’zida
mavjud salohiyatni yuzaga chiqarish va rivojlantirishga intiladi.

Inson faoliyati - insonning intellektuallik darajasi,
ko’'nikmalari, tafakkur qilishi qobiliyati asosiga qurilgan bo’lib,
ma’lum sohada o’zini realizatsiya qilib borishini belgilab beradi
hamda yo’naltiradi.

In’ikos - In'ikos borligning umumiy xususiyati hisoblanadi.
In’ikos butun olamga, noorganik va organik tabiatda barcha
mavjudotlarga, insonga xos bo’lgan hodisa. In’ikos turli narsa va
hodisalarning o’zaro bir-biriga ta’sir yetish jarayonida paydo
bo’ladi va bir-birini o’zgartiradi. Har ganday o’zgarish, harakat
in'ikosdan boshlanadi. Notirik tabiatda masalan, temirning
yomg'ir ta’sirida zanglashi, suvning muzlashi, tirik tabiatda
bahorda o’simliklarning o’sib chiqishi, turli tirik mavjudotlarning
tabiat o’zgarishlariga nisbatan reaksiyasi va boshqalar in’ikosga
misol bo’lishi mumkin.

Iqtisodiy faoliyat - insonning o’z yehtiyojlaridan kelib
chiqib, borligni o’zlashtirish asosida moddiy boyliklar yaratishga
qaratilgan faoliyat.

Madaniy - ma’naviy faoliyat - inson va jamiyatning
axloqiy, diniy, yestetik sohada amalga oshiriladigan faoliyat

Ma’'naviy yetuklik - insonda daxldorlik hissini
shakllantirish bilan bog‘liq bo’lgan jarayondir. Ma’naviy yetuklik
inson axloqining jamiyatda belgilangan axloqiy qoidalarga,
axloqiy ongi jamiyat ijtimoiy ongining axloqiy shakliga mos
tushishini anglatadi. Bu holat inson ma’naviyatining jamiyat
talablari asosida shakllanishiga ta’sir yetadi.
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Ma’naviy salohiyat - ma’naviy yangilanish jarayonining
asosiy omillaridan biri hisoblanadi. U insonning axloqj,
dunyoqarashi, ma’naviy qadriyatlari, ma’naviy tanlovi, hayotga
faol munosabati asosida shakllangan hodisa bo’lib, u olib
borayotgan faoliyatning samarasini ta’minlaydi. Albatta,
ma’'naviy salohiyat bevosita moddiy boylik yaratmaydi, lekin
moddiy boylik yaratuvchi insonlarning ongi, aqli, ruhiyati,
aksiologik orientatsiyasi, faolligi kabi jihatlariga ta’sir ko’'rsatadi.

Ma’naviy faoliyat - ma'naviyatni anglash, uni rivojlantirish
va ma’naviy boyliklar yaratishga qaratilgan faoliyat. Bu faoliyat
davomida ma’naviy boyliklar yaratiladi, ma’naviy qadriyatlar
saqlanib avlodlardan-avlodlarga uzatiladi, ya’ni ma’naviy meros
boyib boradi. Inson ma’naviy faoliyat jarayonida jamiyatda
mavjud axloq, urf-odatlar, ma’naviy qadriyatlar, bilim olish
kabilar orgali o’z ma’naviy yehtiyojlarini qondirib, undan
ma’naviy faoliyatga hamda faoliyat orqali ma’naviy
munosabatlarga kirib boradi. Ma’naviy jarayon yanada
rivojlanadi.

Modernizatsiya - Jamiyat taraqqiyoti yevolyusiyasining
davomida wuzluksiz ravishda modernizatsiya amalga oshib
borgan. Modernizatsiya - jamiyat va inson hayotining doimiy
muntazam yangilanib borishini anglatadi. Uning maqgsadi inson
turmush tarzini yaxshilash, turmush darajasini va farovonligini
oshirish va farovonligini oshirishdir. Modernizatsiya - ob’ektiv
jarayon bo’lib, unng natijasida ijtimoiy hayotda yangilanish,
transformatsiya amalga oshadi.

Salohiyat - “Salohiyat” so’zi arabchadan olingan bo’lib,
“gobiliyat” degan ma’noni anglatadi.

Siyosiy - huqugqiy faoliyat - jamiyatning siyosiy hayotini
tashkillashda, ichki va tashqi siyosatida ishtirok yetish bilan
bog‘lig. Har ganday faoliyatning asosida yaratuvchilik, yangilik
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izlashga intilish yotadi. Inson jamiyatda amalga oshirayotgan
faoliyati, yashashi, xatti-harakatlari orqali muntazam
ijjtimoiylashib boradi. Inson ma’lum madaniyatga tegishli,
mazkur madaniyatni tashuvchisi bo’lganligi tufayli u madaniy
mavjudot sifatida o'zini namoyon yetadi. Bu sifatda uning
yehtiyojlari, talablari va ideallari davr ruhiga mos tarzda o’zgarib
boradi.

Faoliyat - Yeng umumiy ma’noda faoliyat inson va
jamiyatning tashqi olam bilan o’zaro munosabati hisoblanadi.
Inson va jamiyat - faoliyat sub’ekti bo’lib, uning munosabati
tashqi olam, ya’ni faoliyatning ob’ektiga qaratilgan. Bu yerda
sub’ekt borliq bilan, ya'ni ob’ekt bilan faoliyat orqali
munosabatga Kkirishadi. Faoliyatni insonning uni o’rab turgan
olamni hamda o’zini o’zgartirishga qaratilgan ongli harakati,
deyish mumkin.

Yehtiyoj - inson, uning faoliyatini shakllantiruvchi, sub’ektiv
omilni ma’lum yo’'nalishlarga yo’naltiruvchi hodisa. Ijtimoiy
faoliyatlar jamiyat a’zolarining shaxsiy va ijtimoiy yehtiyojlarini
qondirish, ular manfaatlariga xizmat gilish maqgsadida amalga
oshiriladi. Yehtiyojlar va manfaatlar bunda ijtimoiy faoliyatlarni
harakatga keltiruvchi kuch, jamiyatning moddiy va ma’naviy
hayotining tayanchi bo’lib xizmat qiladi. Ularda jamiyat
a'zolarining qiziqishlari, maqsadlari, rag‘batlari, xohish va
irodalari o’z ifodasini topadi. Bu yehtiyojlar va manfaatlar, o’z
tabiatlariga ko'ra, moddiy yoki ma’naviy bo’lib, doimo jamiyat
a’zolarining niyatlarida aks yetib, ular anglanib olingach, kishilar
ijtimoiy faoliyatlarining qonuniyatlari sifatida namoyon bo’ladi

Qobiliyat - Qobiliyat insonning individual salohiyatini
tashkil yetadi va uning nafagat xususiyati, tug‘'ma imkoniyati ham
hisoblanadi. Qobiliyat o’ta individual xususiyat bo’lib, u ko’proq
insonning biologik va psixologik o’ziga xos jihati bilan bog'liq.
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Qobiliyat insonni asosan ruhiy va intellektual imkoniyatlari
nuqtai nazaridan tavsiflaydi. Qobiliyat ijtimoiy shart-sharoitlar
doirasida, avvalo, oila hamda jamiyatda ijtimoiy munosabatlar
asosida yanada rivojlanadi. Insonning bilimi va ko’nikmalari
ortib borgani sari uning qobiliyati va salohiyati ham kengayib
boradi. Bu jarayonda insonning amalga oshirayotgan ijtimoiy
faoliyati, amaliy hayoti muhim hisoblanib, unda inson taraqqiyoti
uchun ulkan imkoniyatlar mavjud.

Shaxs salohiyati - “Shaxs salohiyati” tushunchasi insonni
individual qobiliyati, ruhiy-fiziologik xususiyatlari nuqtai
nazaridan tavsiflaydi. Albatta, jamiyat salohiyati tarixiy
taraqqiyotning barcha bosqichlarida ham shaxs salohiyatiga
asoslanadi. Jamiyat salohiyati uning a’zolari salohiyatining
gandayligiga bog‘lig. Jamiyat a’zolarining barcha sohalarida
moddiy va ma’naviy kamolotga yerishib borishi, albatta, jamiyat
taraqqiyotiga va uning salohiyatining yuksalib borishiga xizmat
qiladi. Shu bilan birga shaxs salohiyati uning jamiyatda amalga
oshirayotgan faoliyati natijasida taraqqiy yetadi. Bu - dialektik
jarayon qonuniylik xarakteriga yega.

“Tabula tasa” - “toza taxta” - Djon Lokk “Inson aqli
to’g'risida tajriba” nomli asarida har qanday bilim tajriba asosida
olinishini ta’kidlaydi. U insonni “tabula tasa” - “toza taxta” sifatida
tavsiflaydi va asta-sekin inson tashqi olam bilan o’zaro
munosabati asosida tajribaga yega bo’lib boradi, deydi. Tajriba
ichki va tashqi bo’lib, tashqi tajriba sezgilar orqgali olingan
g‘oyalar, ichki tajriba insonning shaxsiy faoliyati haqidagi
g‘oyalardir. Ularning shakllanishida inson asosiy rol o’ynaydi.
Ko'rinib turibdiki, Lokk faoliyat muammosiga gnoseologik nuqtai
nazardan bilish asosida yondashadi. Chunki o’rganilayotgan
narsa yoki hodisa aglning uch xil faoliyati asosida o’zlashtiriladi:
solishtirish, moslashuv, abstraksiya.
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