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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasida o‘qgituvchi kadrlarning ma’naviy qiyo-
fasiga, aqliy salohiyatiga hamda kasbiy mahoratiga nisbatan alohida
mas’uliyat yuklangan. Chunonchi, bu borada O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti I.A.Karimov quyidagilarni qayd etadi: «Biz yurtimizda yangi
avlod, yangi tafakkur sohiblarini tarbiyalashdek mas’uliyatli vazifalarni
ado etishda birinchi galda ana shu mashaqgatli kasb egalariga suyanamiz
va tayanamiz, ertaga o‘rnimizga keladigan yoshlarning ma’naviy dunyo-
sini shakllantirishda ularning xizmati nagadar beqiyos ekanini o‘zimizga
yaxshi tasavvur gilamiz». Ushbu fikrlardan bugungi kun o‘gituvchisiga
nisbatan go‘yilayotgan talablarning mazmun va mohiyati anglaniladi.

Zamonaviy o‘gituvchi ganday bo‘lishi kerak? Mustaqgillikdan keyin
ushbu muammo ko‘plab olimlarning, ziyoli ahlining, hatto ota-onalar-
ning diggat-e’tiborida bo‘ldi. O‘gituvchilar uchun zamonaviy, hozirgi
kun talablariga javob bera oladigan metodik va o‘quv qo‘llanmalari,
darsliklar yaratila boshlandi. Lekin bu muammo bo‘yicha izlanishlar,
ilmiy-tadgiqgotlar hozirgi kunda ham davom etmoqda. Hozirgi kundagi
global o‘zgarishlar, fan-texnika va axborot-kommunikatsiya texnologi-
yalarining kun sayin rivojlanib borishi XXI asr o‘gituvchisidan peda-
gogik mahoratni, o‘tkir irodani, pedagogik-psixologik bilimlarni, oz
fanini chuqur bilishni va yuksak tafakkurni, siyosiy savodxonlikni, fikr-
lash doirasi keng va mulohazali bo‘lishni talab giladi.

Ta’lim muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan o‘gituvchilar o‘gitish
shakllarining optimal darajada tashkil etishni, barkamol shaxsni shakl-
lantirish nazariyasini turli yangi g‘oyalar bilan boyitishni puxta bilishi
lozim. Zero, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amaliyotga
tatbiq etish mamlakatimiz ta’lim tizimida olib borilayotgan islohotlar
muvaffaqiyatini ta’minlash ta’lim muassasalarida faoliyat olib bora-
yotgan o‘qituvchi va tarbiyachilarning ma’naviy qiyofasi hamda kasbiy
mahoratlariga ko‘p jihatdan bog°‘lig.

Shaxsni har tomonlama barkamol inson darajasida tarbiyalash niho-
yatda murakkab jarayon bo‘lib, juda gadim zamonlardan buyon ushbu
faoliyatga jamiyatning yetuk kishilari jalb etilgan. Mazkur holat yosh
avlod tarbiyasi, uning tashkil etilishi, mazmuni nafagat shaxs kamoloti,
balki jamiyat taraqgiyotini ham belgilashda muhim ahamiyatga ega
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ekanligini anglatadi. Ushbu tajribalar o‘qitish shakllarida foydalanila-
digan o‘qitish gonuniyatlari, prinsiplarini ijodiy go‘llashda, ilmiy bilish-
ga doir g‘oyalar, nazariyalar, gonuniyatlarni amaliyotga tatbiq etishda
muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, gadimdan buyuk allomalar vatani
bo‘lib kelgan O‘zbekistonda yosh avlod tarbiyasi mutlago o‘zgacha
ma’no kasb etishi muqarrar. O*gituvchi — O‘zbekistonning porloq kelaja-
gini barpo etuvchi, dunyoga mashhur mutafakkir va olimlarning davom-
chisi bo‘lgan yosh avlod ta’lim-tarbiyasi uchun javobgar shaxsdir.
Shunday ekan, o‘qgituvchining mazkur talablarga muvofig keluvchi giyo-
fasi, uning o‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar o‘rtasidagi obro‘-
e’tibori hozirgi zamon talablariga mos bo‘lishi shart.

O‘qituvchi barkamol avlod ta’lim-tarbiyasi uchun javobgar shaxs
bo‘lib, nafaqat ma’naviy-axlogiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘rnak
bo‘lishi, shu bilan birga, pedagogik mahoratini ham namoyon eta olishi,
yetuk o‘gituvchi sifatida malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o‘zining
munosib hissasini qo‘shishi zarur.

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish, o‘qituvchi uchun ta’lim-tarbiya
samaradorligini ta’minlovchi zamin bo‘libgina qolmasdan, ayni vaqtda,
uning jamiyatdagi obro‘-e’tiborini ham oshiradi, o‘quvchilarga nisbatan
hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo‘l go‘yilgan yoki gqo‘yilayotgan xatolardan holi
bo‘lish, o‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda
muvaffaqiyatlarga erishish imkoniyatini yaratadi.

O°‘z davrlarida Abu Nasr Forobiy, Yusuf Xos Hojib, Sa’diy Shero-
ziy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Alisher Navoiy, Husayn
voiz Koshifiy, Abdulla Avloniy va boshgalar o‘gituvchilik kasbi, uning
mashaqgatlari, shuningdek, o‘gituvchi shaxsida aks etishi zarur bo‘lgan
sifatlar xususida qimmatli ma’lumotlarni oz asarlarida gizg‘in bayon
gilishgan. Binobarin, pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan,
bolaga nisbatan chuqur hurmatda bo‘lmagan o‘qgituvchi ta’lim-tarbiya
samaradorligi va inson kamolotini ta’minlovchi fikrga ham ega bo‘lol-
maydi. Yuksak pedagogik mahoratga ega bo‘lgan o‘gituvchi bolani tu-
shuna olishi, unga nisbatan insonparvar munosabatda bo‘lishi, har
ganday pedagogik vaziyatni to‘g‘ri baholashi, yuzaga kelishi ehtimoli
bo‘lgan ziddiyatlarni o‘z vaqtida bartaraf etishi, pedagogik faoliyatda
hamisha ilg‘orligi, jamiyat taraqqgiyoti hamda pedagogik jarayonda
o‘quvchilar ongiga singdirilayotgan ezgu g‘oyalarni hayot bilan bog‘lay
olishi lozim..



Xulosa o‘rnida shuni qayd etish joizki, «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi» O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan
islohotlar mazmunini o°zida aks ettirgan muhim yuridik hujjat bo‘lib,
istigbol uchun yo‘llanmadir. O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to‘g‘risidangi Qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oya-
larini amalga oshirish jarayonida o‘gituvchilarning pedagogik mahorati
muhim rol o‘ynaydi. Komil inson va yetuk malakali mutaxassis maxsus
tashkil etilgan pedagogik faoliyat jarayonida shakllanar ekan, ushbu
jarayonda o‘gituvchilarning o‘rni begiyosdir.

“Pedagogik mahorat” fanining asosiy magsadi bo‘lajak o‘gituvchi-
larda kasbiy mahorat, ijodkorlik ko‘nikmalarini hosil gilish, muomala
madaniyati, pedagogik texnika malakalarini shakllantirish, o‘gituvchilik,
tarbiyachilik mahoratining dastlabki malakalarini tarkib toptirishdan
iboratdir. “Pedagogik mahorat” fani kuzatuvchanlik, ijodkorlik, ilg‘or
pedagogik tajribalarni mustaqil o°zlashtirish sirlarini o‘rgatadi. Talabalar
o‘gish va o‘qgitish jarayonida diggatni tagsimlash, bilim, ko‘nikma va
malakalar, psixik holatlarini boshgara olish va pedagogik texnika mada-
niyatini mustaqil o‘zlashtirish malakalarini shakllantirishga e’tibor gara-
tadilar.

Hozirgi kunda darsliklar, kommunikatsion axborot texnologiyalari
ganchalik rivojlangan bo‘lmasin, pedagogik amaliyot, ta’lim - tarbiya
ishlarining muvaffagiyati oxir ogibatda o‘gituvchining bilimiga, uning
kasbiy mahoratiga bog‘lig. Shu nuqtai — nazardan respublikamiz
Prezidenti |.A.Karimov “Tarbiyachilarning o ‘ziga zamonaviy bilim
berish, ularning ma’lumotini, malakasini oshirish kabi paysalga solib
bo lmaydigan dolzarb masalaga duch kelmogdamiz. Mening fikrimcha,
ta’lim — tarbiya tizimini o ‘zgartirishdagi asosiy muammo shu erda.
O ‘qituvchi o ‘quvchilarimizga zamonaviy bilim bersin, deb talab gilamiz.
Ammo zamonaviy bilim berish uchun, avvalo, murabbiyning o zi ana
shunday bilimga ega bo ishi kerak™™ - deb ta’kidlaydi. Darhagigat, har
bir yosh mutaxassisni puxta ilmiy — nazariy bilimlar bilan qurollantirish,
egallagan ilmiy bilimlarni amaliy faoliyatda go‘llash uchun ko‘nikma va
malakalarini rivojlantirish albatta oson ish emas. O‘qgishga ilmiy, ongli
munosabat bilan garaydigan, mustaqil fikrlaydigan, mukammal ma’lu-
motlarni egallashga layoqgatli, bilish faolligi va agliy mehnat mada-
niyatini o‘zida mujassamlashtirgan yoshlarni voyaga etkazish — muhim
vazifadir. Kasbiy pedagogik ta’lim yo‘nalishida “Pedagogik mahorat”

! Karimov I.A. Barkamol avlod — O¢zbekiston taraqqiyotining poydevori. — Toshkent, 1997, 7 — bet.
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fanini o‘gitishni yanada takomillashtirish, uning samaradorligini oshi-
rishga e’tiborni kuchaytirish hozirgi kunning dolzarb muammosi sifatida
tan olinmoqgda.

Darslik hozirgi paytda o‘gituvchi mahoratini zamon talablari daraja-
sida rivojlantirish yuzasidan tadqigq gilingan so‘nggi ilmiy yangiliklar,
axborot kommunikatsion texnologiyalarning o‘qgituvchi kasbiy mahora-
tini oshirishdagi ma’lumotlar bilan boyitildi. Mazkur ma’lumotlar oliy
ta’lim muassasalari o‘gituvchi va talabalariga mo‘ljallangan bo‘lib, bo‘-
lajak o‘gituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish, nazariy va amaliy
bilimlarini chuqurlashtirish uchun muhim ahamiyatga ega.

10



1-BOB. PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA TUSHUNCHA,
UNING O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA TUTGAN O‘RNI

Tayanch tushunchalar:
“Barkamol avlod yili”; “Pedagogik mahorat” fani; pedagogik faoliyat,
pedagogik jarayonning harakat vositasi; komponent; o ‘gituvchining
kasbiy tayyorligi; tarkibiy qismlar; “Ta’lim to‘g‘risida’gi Qonun,
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”; prins iplar; tarbiyalanganlik dara-
jasi; zamonaviy axborot texnologiyalari; murabbiy; mustaqgil o ‘gib
o ‘rganish, guruhli va ommaviy tadbirlar; “Yil o ‘qituvchisi”’; “Yil
maktabi”; “Axlogi Muhsiniy”; “ilg‘Or o‘gituvchi”; “ijodkor o ‘qituv-
chi”; “novator o ‘qituvchi”; kasbiy sifatlar tizimi; “Yashil daftar hikma-

ti”; o ‘qituvchi va tarbiyachi.
1.1. Pedagogik mahorat hagida tushuncha. Uning mohiyati

O‘zbekiston Respublikasi VVazirlar Mahkamasi hamda Prezidentimiz
tomonidan gabul gilinayotgan har bir Qarorda barkamol avlod tarbiyasi
va ularning kasbiy mahoratini avvalo ta’lim muassasalarida oshirib
borishga jiddiy e’tibor garatilmoqda. Xususan 2010 yilning “Barkamol
avlod yili” deb e’lon qilinishi ham pedagoglar va tarbiyachilar zimma-
siga ulkan mas’uliyatlar yukladi. Jumladan, Respublikamiz Prezidenti
I.A.Karimovning “Barkamol avlod yili” Davlat dasturi to‘g‘risidagi
Qarorida “Mamlakatimizda sog‘lom va barkamol avlodni tarbiyalash,
yoshlarning o‘z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga chiqarishi,
mamlakatimiz yigit—qizlarini XXI asr talablariga to‘lig javob beradigan
har tomonlama rivojlangan shaxslar etib voyaga yetkazish uchun zarur
shart—sharoitlar va imkoniyatlarni yaratish bo‘yicha keng ko‘lamli aniq
yo‘naltirilgan chora—tadbirlarni amalga oshirish™ muhim vazifa sifatida
belgilangan. Ushbu vazifalarni bekamu ko‘st amalga oshirilishi uchun
bugungi kunda avvalo, bo‘lajak o‘gituvchilarning saviyasini va bilimini
uzluksiz takomillashtirib borishga mustahkam zamin yaratilishi kerak.
Oliy pedagogik ta’lim muassasalarida ushbu muammolarning echimini
topishda “Pedagogik mahorat™ fanini chuqur o‘rganish muhim ahamiyat
kasb etadi.

2 «“ADOLAT” ijtimoiy siyosiy gazetasi. — Toshkent, 2010, Ne 4, 29 yanvar.
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Pedagogik mahorat nima? Uning mohiyati nimalardan iborat? Ularni
egallash uchun nimalarni bilish kerak? Hozirgi zamon pedagogikasi va
psixologiyasi «pedagogik mahoraty» tushunchasiga turlicha izoh beradi.
Jumladan, “Pedagogik ensiklopediya”da ta’rif quyidagicha izohlangan:
“O‘z kasbining monhir ustasi bo‘lgan, yuksak darajada madaniyatli, o‘z
fanini chuqur biladigan, yondash fanlar sohalarini yaxshi tahlil eta ola-
digan, tarbiyalash va o‘qitish uslubiyatini mukammal egallagan muta-
xassis”. Ushbu ta’rifning mohiyatidan kelib chiqib o‘gituvchining peda-
gogik mahorati tushunchasi mazmunini shunday izohlash mumkin:

1. Madaniyatning yuqori darajasi, bilimdonlik va agl-zakovatning
yuksak ko‘rsatkichi.

2. O°z faniga doir bilimlarning mukammal sohibi.

3. Pedagogika va psixologiya kabi fanlar sohasidagi bilimlarni
puxta egallaganligi, ulardan kasbiy faoliyatida foydalana olishi.

4. O‘quv — tarbiyaviy ishlar metodikasini mukammal bilishi.

Pedagogik mahorat tizimi quyidagi o‘zaro bir-biri bilan bog‘lig
bo‘lgan asosiy komponentlardan iborat:

1. Pedagogik insonparvarlik talablariga bo‘ysunishi.

2. Kasbga oid bilimlarni boshga fanlar bilan alogadorlikda muka-
mmal bilish.

3. Pedagogik gobiliyatga ega bo‘lish.

4. Pedagogik texnika sirlarini puxta egallash.

Barcha kasblar orasida o‘gituvchilik kasbi o‘zgacha va muhim ijti-
moiy ahamiyat kasb etadi. Zero, o‘gituvchi yosh avlod galbi kamoloti-
ning me’mori, yoshlarga ta’lim-tarbiya beruvchi insondir. Bugungi
kunda u yoshlarni g‘oyaviy — siyosiy jihatdan chiniqtirib tabiat, jamiyat,
ijtimoiy hayot, tafakkur taragqiyoti qonuniyatlarini o‘rgatadi, yoshlarni
mehnat faoliyatiga tayyorlab, kasb—hunar sirlarini puxta egallashlarida
ko‘maklashadi va jamiyat uchun muhim bo‘lgan ijtimoiy—iqtisodiy
vaziyatlarni hal etadi. Ana shu mas’uliyat o‘qituvchidan o‘z kashining
mohir ustasi bo‘lishni, o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatib, ularning
qiziqishi, qobiliyati, iste’dodi, e’tiqodi va amaliy ko‘nikmalarini har
tomonlama rivojlantirish yo‘llarini izlab topadigan kasb egasi bo‘lishni
talab etadi. Buning uchun doimo o‘gituvchilarning kasbiy mahoratini,
ko‘nikma va malakalarini oshirib borish, ularga har tomonlama g‘am-
xo‘rlik gilish, zarur shart — sharoitlar yaratish, kerakli moddiy va ilmiy —
metodik hamda texnik yordam Kko‘rsatish, o‘gituvchilarning ijodiy
tashabbuskorligini muntazam oshirib borishga ko‘maklashish lozim.

Shunga asosan, «Pedagogik mahorat» fani, mahoratli o‘qituvchilarni
tayyorlashga xizmat qiladi, o‘qgituvchilar va tarbiyachilarning kasbiy
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faoliyati sirlarini, mohirligini o‘rgatuvchi va uni takomillashtirish to‘g*-
risida ma’lumotlar berib boruvchi fan bo‘lib, o‘gituvchilarda pedagogik
mahoratning mohiyat mazmunini, hozirgi zamon talablari doirasida
kasbiy faoliyatini rivojlantirishning yo‘llarini, vositalarini, shakllarini
o‘rganadi.

Pedagogik mahorat o‘gituvchilar va tarbiyachilarga pedagogik ijod-
korlik, pedagogik texnika, ta’lim — tarbiya jarayonida o‘gituvchi va
o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi, mulogot olib borish taktikasi, nutq
madaniyati, tafakkuri, tarbiyachining ma’naviy — ma’rifiy va tarbiyaviy
ishlarini tashkil etish va amalga oshirish, bu jarayonda xulg—atvorni va
hissiyotni jilovlay olish xususiyatlarini o‘rgatadi va o‘z kasbini rivoj-
lantirib boruvchi pedagogik faoliyatlar tizimi to‘g‘risida ma’lumotlar
beradi. Pedagogik mahorat o‘gituvchilarning pedagogik faoliyati zami-
rida takomillashib boradi.

Pedagogik faoliyat yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash
uchun jamiyat oldida, davlat oldida javob beradigan, ta’lim-tarbiya beri-
shda maxsus tayyorlangan o‘gituvchilar mehnati faoliyatidir. Bo‘lajak
o‘gituvchilar o‘z pedagogik faoliyati jarayonida faoliyatning quyidagi
tarkibiy gismlarini bilishi lozim:

O‘QITUVCHINING PEDAGOGIK
FAOLIYATI TARKIBIY QISMLARI

— Pedagogik faoliyatning magsadi

— Pedagogik faoliyatning obyekti va subyekti

— Pedagogik faoliyatning vositasi

1-chizma.

Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan
chuqur hurmatda bo‘lmagan o‘qgituvchi ta’lim-tarbiya samaradorligi va
inson kamolotini ta’minlovchi fikrga ega bo‘lmaydi. Pedagogik jara-
yonning vazifasi bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish bo‘lib, o‘gituv-
chilarning faoliyat mezonini begilab beradi. O‘gituvchilarning faoliyati
pedagogik jarayonning harakat vositasidir. Pedagogik jarayonning
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obyektlari bo‘Imish tarbiyalanuvchi insonga, o‘quvchi va o‘quvchilar
guruhiga hamda alohida o‘quvchiga, pedagogik jarayonning subyektlari
— ota-onalar, o‘qituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi, pedagogik jamoa
mas’uldirlar va ular jamiyat talablari asosida ta’lim va tarbiya berish
faoliyatini bajaradilar. O‘gituvchining pedagogik faoliyatida ijobiy nati-
jalarga erishishi, mehnat malakasini, ya’ni egallagan bilimlarini o‘zining
hayotiy va amaliy faoliyatida nechog‘lik go‘llay bilishi bilan belgilanadi.

O‘qgituvchilarning pedagogik faoliyati samarali bo‘lishi uchun
zarur bo‘lgan qobiliyatlar tizimini: bilim, bolani tushuna olish, kuza-
tuvchanlik, nutg malakasi, tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish, diggatni
tagsimlab olish, vaziyatni to‘g‘ri baholash, yuzaga kelish ehtimoli
bo‘lgan har xil ziddiyatlarni o‘z vagtida bartaraf etish, o‘quvchilarni
bilim olishga giziqtirish kabilar tashkil etadi.

Mazkur fanning mazmunidan kasbga doir topshiriq va vazifalarni
echish uchun o‘quv — tarbiya jarayonini boshqarish, unga rahbarlik
gilishda pedagogik—psixologik ta’limot nuqtai — nazaridan yondashish,
ta’lim — tarbiyani milliy an’analarimiz ruhida zamonaviy metodlar aso-
sida modellashtirish, o‘quv — tarbiyaviy jarayonda ilg‘or pedagogik tex-
nologiyalarni tatbiq etish uchun o‘qituvchi mahoratining zarurligi hagi-
dagi ma’lumotlar va ularni takomillashtirish tizimlari o‘rin olgan.

Shunga ko‘ra, «Pedagogik mahorat» fani kasbga oid bilim va qobili-
yatlarni o‘gituvchilarda shakllantirish, ijodkorlikni tarbiyalash, mahorat,
ko‘nikma va malakalarni egallashlari uchun, pedagogik texnika, pedago-
gik hamkorlik, pedagogik nazokat, nutq madaniyati to‘g‘risida ma’lu-
motlar berib boradi.

Bu magsad bo‘lajak o‘gituvchilarning quyidagi vazifalarni mun-
tazam bajarib borishlari orgali amalga oshiriladi:

1. Bo‘lajak o‘qgituvchilar pedagogik mahoratning nazariy va meto-
dologik asoslari bilan qurollantiriladilar.

2. Pedagogik mahorat fanining pedagogik texnika, pedagogik ham-
korlik (mulogot), pedagogik nazokat, pedagogik gobiliyat, tarbiyachilik
mahorati, ta’lim jarayonini boshqarish, nutq madaniyati, tarbiya texno-
logiyasi, pedagogik ijodkorlik, refleksiya kabi tarkibiy gismlari to‘g‘ri-
sidagi bilimlar tizimini egallaydilar.

3. Bo‘lajak o‘qgituvchilar milliy urf-odat va an’analarimizda va O‘rta
Osiyo mutafakkirlarining boy ijodiy meroslarida aks etgan pedagogik
mahorat sirlarini mustaqil egallashga nisbatan o‘zlarida ehtiyoj va
havasni rivojlantirib boradilar.
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4. Egallangan pedagogik—psixologik va metodik bilimlar, ko‘nikma
va malakalar to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida har bir bo‘lajak o‘gituvchi
o°zining shaxsiy pedagogik mahoratini shakllantiradi.

5. O‘quv—tarbiyaviy jarayonni jahon andozalariga xos so‘nggi zamo-
naviy metod va shakllar asosida tashkil etish va boshgarishni amalga
oshirishning nazariy va amaliy asoslarini muntazam o‘zlashtiradilar.

6. O‘gituvchilar o‘z kasbiy mahoratlarini takomillashtirishlari uchun
shaxsiy—ijodiy malaka oshirishning shakl, usul va vositalarini egal-
laydilar.

7. Tarbiyachi mahoratining mohiyati, funksiyasi, tuzilishi to‘g‘risida
o‘qituvchilar uzluksiz ma’lumotlarni o‘rganib boradilar.

8. Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
erkin foydalanish asosida o‘z kasbiy mahoratlarini shakllantiradilar.

Bu magsad va vazifalarning hal etilishi o‘gituvchilar va tarbiyachi-
larni zamon bilan hamnafas bo‘lishga, yoshlarni tarbiyalash dardi bilan
yashash va kelajakni aniq ko‘ra olishga o‘rgatadi. Har bir o‘qituvchi
shaxsida mamlakatimizning dolzarb muammolarini, maqgsad va vazifa-
larini vijdonan tasavvur qilib, aniq bajarib borishi uchun shijoat bilan o‘z
imkoniyati, bilimi, tajribalarini ishga solishga o‘rgatadi hamda pedagogik
faoliyatga ijodiy yondashish malakalariga ega bo‘lishni tarbiyalaydi.

Xo‘sh pedagogik mahoratning o‘zi nima? Unga hozirgi zamon fani
nuqtai nazaridan quyidagicha ta’rif beriladi:

Pedagogik mahorat — o ‘gituvchilarning shaxsiy (bolajonligi, xayri-
xohligi, insonparvarligi, mehribonligi va h.k.) va kasbiy (bilimdonligi,
zukkoligi, fidoyiligi, ijodkorligi, qobiliyati va hokazo.) fazilatlarini
belgilovchi xususiyat bo ‘lib, o ‘qituvchilarning ta’lim-tarbiyaviy faoliyati-
da yuqori darajaga erishishini, kasbiy mahoratini doimiy takomillash-
tirib borish imkoniyatini ta 'minlovchi faoliyatdir. U o ‘z fanini mukammal
bilgan, pedagogik—psixologik va metodik tayyorgarlikka ega bo ‘lgan,
o ‘quvchilarni o ‘gitish, tarbiyalash va rivojlantirishning optimal yo 1la-
rini izlab topish uchun, amaliy faoliyat olib boradigan har bir o ‘gituv-
chining kasbiy faoliyatida namoyon bo ‘ladi.

Shunday qilib, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘gituvchi oz
o‘quv predmetini davr talablari asosida bilishi pedagogik va psixologik
bilimlarga ega bo‘lishi, hamda insoniylik, izlanuvchanlik va fidoyilikni
o‘zida tarkib toptirishi lozim. 1.P. Rachenko pedagogik mahoratni peda-
gogik san’atning bir qismi sifatida ta’riflab, shunday yozadi: “pedagogik

15



mahorat deganda o‘qituvchining pedagogik—psixologik bilimlarni, kasbiy
malaka va ko‘nikmalarni mukammal egallashi, o‘z kasbiga gizigishi,
rivojlangan pedagogik fikrlashi va intuitsiyaci, hayotga axlogiy—estetik
munosabatda bo‘lishi, o‘z fikr-mulohazasiga ishonchi va gat’iy irodasi
tushuniladi”. Tadqiqotchilarning fikriga ko‘ra, quyidagi to‘rtta kompo-
nent pedagogik mahoratning asosiy tashkil etuvchilari hisoblanadi:

PEDAGOGIK MAHORATNING TASHKIL ETUVChI
KOMPONENTLARI

e O‘qgituvchilik kasbiga sadoqat;

e 0‘z fanining o‘qitish metodikasini mukammal bilishi;

e pedagogik gobiliyatlarini namoyish eta olishi;

e pedagogik texnikani o‘z o‘rnida qo‘llay bilishi.
2-chizma.

Shuni alohida gayd etib o‘tish zarurki, o‘qgituvchilik kasbi murakkab
va mas’uliyatli jarayondan iborat. Ushbu kasbning sharafliligi va murak-
kabligi shu bilan belgilanadiki, o‘qgituvchi doimo ongning yagona sohibi
bo‘lmish insonning ta’lim—tarbiyasi bilan shug‘ullanib, u bilan mulogot
olib boradi. Ongli va tirik jonzot esa aqliy, ruhiy hamda jismoniy jihat-
dan doimo rivojlanishda bo‘ladi. Shu sababli, bo‘lajak o‘gituvchilar
tarbiyalanuvchi bilan doimiy muloqotda bo‘lishi, unga ta’sir ko‘rsatish
uchun muntazam ravishda psixologiya va tarbiya nazariyasini mukammal
o‘rganib, o‘z kasbiy faoliyatini muttasil rivojlantirib borishi kerak.

O‘qgituvchilarning shaxsiy fazilatlari sirasiga iymon—e’tiqodi, dunyo-
garashining kengligi, faolligi, odob—axloqi, fugarolik burchini his qilishi,
ma’naviyati, dilkashligi, talabchanligi, gat’iyligi va o‘z magsadlariga
intilishi, insonparvarligi, huqugiy bilimdonligi mamlakatimizning ijtimo-
ly—siyosiy talablariga o‘z fikr-mulohazasi bilan faol ishtirok etishi kiradi.

O‘qgituvchilarning kasbiy xususiyatlariga: o‘z kasbini, bolalarni sevi-
shi, ziyrakligi, hozirjavobligi, vazminligi, pedagogik nazokati, tasavvuri,
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gobiliyati, tashkilotchiligi, notiglik madaniyati, chuqur va keng ilmiy
saviyasi, kasbiy layoqatliligi, ma’naviy ehtiyoji va qiziqishi, intellekti,
yangilikni anglay va qo‘llay olishi, kasbiy ma’lumotni muntazam oshi-
rishga nisbatan intilishi va boshqa fazilatlari kiradi.

O‘qgituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarligi shartli ravishda
quyidagi yo‘nalishlarda olib boriladi:

1) O‘qgituvchining shaxsiy fazilatlar bo‘yicha tayyorgarligi.

2) O‘qgituvchining ruhiy — psixologik tayyorgarligi.

3) O“qgituvchining ijtimoiy — pedagogik va ilmiy — nazariy jihatdan
tayyorgarligi.

4) O‘gituvchining maxsus va ixtisoslikka oid uslubiy bilimlarni

egallab borishi.

Yana ta’kidlash joizki, pedagogik mahorat o‘gituvchilar hamda tar-
biyachilar shaxsiy va kasbiy sifatlarining yig‘indisi bo‘lib, o‘gituvchi
mahoratini shakllantirishni ta’minlovchi omillarni, pedagogik—psixo-
logik, metodik bilimlarni doimiy egallab borishi lozim. Yuksak peda-
gogik mahoratni shakllantirishni ta’minlovchi omillar quyidagilar:

a) ixtisoslik bo‘yicha o‘quv predmetini, zamon, ilm—fan, texnika
taragqiyoti darajasida mukammal bilishi, uning boshga o‘quv fanlari
bilan o‘zaro alogadorligini ta’minlash malakasiga ega bo‘lishi;

b) ta’lim oluvchilarning yosh, fiziologik, psixologik hamda shaxsiy
xususiyatlarini hisobga olishi, ularning faoliyatini obyektiv nazorat
qgilishi va baholashi;

v) ta’lim jarayonini demokratlashtirish va insonparvarlashtirish aso-
sida oz faoliyatini tashkil etishi;

g) o‘quv — tarbiyaviy jarayonni zamon talablari darajasida tashkil
gilish uchun asosiy pedagogik— psixologik va metodik ma’lumotlarga
ega bo‘lishi;

d) fanlarni o‘gitish jarayonida zamonaviy axborot texnologiyalari
imkoniyatlaridan keng foydalanishni bilishi;

¢) jamoani «ko‘ra bilish», o‘quvchilarning gizigishlari, intilishlari,
ularning hayot faoliyatlarida uchraydigan giyinchiliklarni tushunish va
hamdard bo‘la olish, o‘z vaqtida ular fikrini anglay bilish, zukkolik bilan
har bir bolaning xarakter xususiyati, gobiliyati, irodasini tushunish ham-
da ularga muvaffaqiyatli ta’sir ko‘rsatishning shakl, usul, vositalaridan
xabardor bo‘lishi;

J) oz shaxsiy sifatlari (nutgining ravonligi, tashkilotchilik gobiliyati, ba-
diiy ehtiyoji, didi va hokazo) ni takomillashtirish malakasiga ega bo‘lishi.
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O‘qituvchining pedagogik mahorati pedagogika oliy ta’lim muassa-
salarida shakllanib boradi. Yuksak saviyali pedagogik kadrlar tayyor-
lashga nisbatan talablar, ularning malakasini oshirish va qayta tayyorlash
tizimini takomillashtirish, o‘z kasbi bilan uzluksiz taragqiyotga moslasha
oladigan o‘gituvchining shakllanishi, bo‘lajak o‘gituvchi umummilliy
mavgeining o°‘sib borishini ta’minlaydi.

1.2. Pedagogik mahorat fanining vazifalari va asosiy tarkibiy
gismlari

Mamlakatimizning istiglol yo‘lidagi ilk gadamlaridanoq, buyuk ma’-
naviyatimizni tiklash va yanada yuksaltirish, milliy ta’lim-tarbiya tizi-
mini takomillashtirish, uning milliy zaminini mustahkamlash , zamon
talablari bilan uyg‘unlashtirish asosida jahon andozalari va ko‘nikmalari
darajasiga chigarish maqgsadida ta’lim tizimida ulkan bunyodkorlik ish-
lari olib borilmoqgda. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining IX sessiyasida qabul qilingan “Ta’lim to‘g‘risida”gi hamda
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” to‘g‘risidagi Qonunda ta’lim sohasida
olib borilayotgan islohotlarda o‘qituvchi-tarbiyachilarning mehnati naga-
dar yuksakligi, ular oldida barkamol avlodni tarbiyalashdek sharafli va
mas’uliyatli vazifa turganligi ta’kidlanadi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun-
ning 3-moddasida ta’lim O‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy taraqgiyotida
ustuvor soha deb e’lon qilingan hamda ta’lim sohasidagi davlat siyosa-
tining quyidagi asosiy prins iplari belgilab berilgan:

-ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi;

-ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

-umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb—hunar ta’limining
majburiyligi;

— o‘rta maxsus, kasb—hunar ta’limining yo‘nalishini: akademik
litseyda yoki kasb—hunar kollejida ogishni tanlashning ixtiyoriyligi;

— ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

— davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun
ochigligi;

— ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan
yondashuv;

— bilimli bo‘lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;

— ta’lim tizimida davlat va jamiyat boshgaruvini uyg‘unlashtirish.

Ushbu prinsiplar zamirida o‘gituvchi pedagogik faoliyatining asosiy
mohiyati mujassamlangan bo‘lib, uni hayotga tatbiq etish o‘gituvchilar
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zimmasiga yuklatilgan. O‘qgituvchi yugori malakali kadrlar tayyorlash
sifatini ta’minlovchi asosiy javobgar shaxs ekan, uning pedagogik
mahorati ham hozirgi zamon talablari darajasida, jahon andozalariga mos
ravishda shakllanishi kerak. Shu jihatdan, “Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi’da ham o‘gituvchining kasbiy mahoratini oshirishga jiddiy
e’tibor qaratilgan. Jumladan, Dasturning 4.2. bandida pedagogik kadr-
larning malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlashning zamon talab-
lariga moslashuvchan, ta’limning yuqori sifatli va bargaror rivojlanishini
ko‘zlovchi tizimini vujudga keltirish ta’kidlanadi. Pedagog kadrlarni
ildam gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish, ragobatbardosh
darajada ularning kasbiy sifatlarini takomillashtirishni go‘llab—quvvat-
lash ta’minlanadi. Ushbu talablar zamirida ham o‘qgituvchining pedago-
gik mahoratini uzluksiz takomillashtirib borish nagadar muhim va davr
talabi ekanligi ta’kidlanmoqda. Shunday ekan, “Pedagogik mahorat”
fanining vazifalarini “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hamda “Kadrlar tay-
yorlash milliy dasturi” talablari belgilab beradi. Uning vazifalari
quyidagilardan iborat:

- ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan yangilanish va islohotlarni
insonparvarlik va demokratik tamoyillarga moslab olib borish;

- ta’lim mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taragqiyoti
istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texno-
logiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda boyitib borishni
ta’minlash;

- bo‘lajak o‘qgituvchilarning ma’naviy-axlogiy jihatdan dunyogara-
shini rivojlantirishda milliy urf-odat va an’analarimizdan, boy adabiy
merosimizdan samarali foydalanishning tezkor metod va usullarini ishlab
chigish va joriy etish;

- ta’lim va tarbiya jarayonini kelgusida o‘gituvchilardan talab gila-
digan darajada sifatini va bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvor-
ligini ta’minlash uchun normativ hujjatlar, o‘quv—uslubiy adabiyotlar,
moddiy—texnika va axborot bazasi bilan boyitib borish;

- bo‘lajak o‘gituvchilarning yuksak kasbiy tayyorgarlik darajasi,
malakasi, bilimi, madaniy va ma’naviy—axloqiy saviyasining sifatini za-
mon talablariga javob beradigan darajada oshirib borish;

- bo‘lajak o‘qgituvchilarni yuqori malakali kadrlar tayyorlash bilan
pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy magomini ko‘tarishga o‘rgatish.

Pedagogik mahoratni egallashda kasbga oid nazariy va amaliy
bilimlarni egallash, pedagogik jamoa bilan doimiy mulogotda bo‘lish
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ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro fikr almashish,
shaxsiy mulohazalarni boshgalar tomonidan bildirilayotgan garashlar
bilan tagqoslab, ularning to‘g‘riligi, haqgoniyligiga ishonch hosil qilish,
mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki kamchiliklarni aniglash
hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini topish imkoniyati mavjud.

Buyuk nemis pedagogi Adolf Disterverg o‘qituvchining doimiy
ravishda fanlarni mutolaa qilish bilan shug‘ullanishi hagida gapirib,
shunday degan edi: “O ‘gituvchi muntazam ravishda fan bilan shug ‘ul-
lanmog ‘i lozim. Aks holda u qurigan daraxt va toshga o xshab qoladi.
Qurigan daraxt va tosh meva bera olmaganidek, kelajakda bunday
o ‘gituvchidan hech ganday natija kutib bo ‘Imaydi .

Hozirgi zamon fan va texnikasi jadal sur’atda rivojlanayotgan,
zamonaviy axborot texnologiyalarining salmog‘i keskin oshayotgan bir
davrda o‘gituvchi pedagogik mahoratini takomillashtirish muhim ahami-
yat kasb etadi. Agar, ilgari fanning biror sohasida ro‘y berayotgan yirik
kashfiyot gariyb o‘n besh yillik samarali va kishi zo‘rg‘a ishonadigan vo-
gea hisoblangan bo‘lsa, hozir har yili, hatto har oyda fan, texnika soha-
sida yangi kashfiyotlar yaratilmoqda, bilimlarning ilgari noma’lum bo‘l-
gan yangi yo‘nalishlari maydonga kelmoqda. Kishilarda bilimga bo‘lgan
intilish beqiyos darajada o‘sib borayotir. Shuning uchun hozir kunda
o‘gituvchi fagat o‘z fani bo‘yicha emas, balki o‘z faniga yagin bo‘lgan
sohalardagi yangiliklarni bilishi talab etiladi.

Bizga ma’lumki, ilg‘or jamiyat fugarosining, xususan o‘gituvchining
ma’naviy boyligi uning keng dunyoqarashi, teran fikrlash layoqati,
savodxonligi, yuksak insoniy fazilatlarga boyligi bilan baholanadi.
“Barcha illatlarning kelib chiqishi ilmsizlikdandir” degan edi yunon
faylasufi Sokrat. Shunday ekan, yosh avlodning yuksak bilim va tafakkur
sohibi bo‘lishi uchun barchamiz javobgarmiz. Bu javobgarlik ko‘prog
o‘gituvchilar zimmasida.

Darhagigat, o‘gituvchilarning obro‘-e’tiborini ta’minlaydigan ilk vo-
sita uning tarbiyalanganlik darajasidir. Birinchidan, o‘qituvchi ma’na-
viy jihatdan sog‘lom va keng fikrlay oladigan bo‘lishi, o‘z milliy gadri-
yatlari, urf-odatlari va millatimizning buyuk siymolari ijodiy merosini
teran bilishlari kerak. Binobarin, o‘zi tanlagan mutaxassislik va fan soha-
sida izlanishlar olib borgan, allomalarning hayoti va ijodini yaxshi bilishi
hamda mantiqiy tafakkurga ega bo‘lishi lozim. Bu o‘gituvchi pedagogik
mahoratining shakllanib borishida muhim ahamiyat kasb etadi. Aynigsa,
milliy an’analarimiz, urf-odatlarimiz, gadriyatlarimiz asosida davlati-
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mizning buyuk kelajagi bo‘lmish yosh avlodga chuqur bilim berish
o‘gituvchilardan yuksak gobiliyatni va ishchanlikni talab giladi.

O‘qituvchilik kasbining shakllanishi davomida uning pedagogik
mahorati takomillashib boradi. U har xil psixologik xususiyatlarga ega
bo‘lgan o‘quvchilar bilan ta’lim-tarbiyaviy faoliyat olib boradi. Turli
ziddiyatlarga duch keladi. Bu o‘z navbatida uni tinimsiz ijod qgilishga,
tarbiyaning har xil vosita va usullarini topib, mohirona qo‘llashga majbur
etadi. Tarbiya natijasida belgilangan maqgsadga erishish uchun o‘gituv-
chilar yillar davomida yig‘ilgan tajriba va malakalariga tayanib ishlay-
dilar. O‘quvchilarning nazariy hamda amaliy faoliyatida erishadigan
barcha yutuglari va ijobiy natijalari o‘gituvchi pedagogik mahoratini
namoyon etuvchi asosiy vositalar hisoblanadi. O‘gituvchi pedagogik
mahoratning tarkibiy gismlarini bilishi, uning cheksiz imkoniyatlaridan
foydalanishi lozim. Quyida keltirilayotgan pedagogik mahorat fanining
asosiy tarkibiy qismlari milliy an’ana va urf-odatlarimizdan kelib
chigib, hozirgi global rivojlanish davrida yanada to‘ldirilib borilishi
mumkin.

PEDAGOGIK MAHORAT FANINING
ASOSIY TARKIBIY QISMLARI

1. Nutg malakasi va texnikasini mukammal o¢zlashtirish.

2. Tushunarli, ta’sirchan fikr va his-tuyg‘ularni so‘zda aniq
ifodalash.

3. Mimik va pantomimik harakatlardan oz o‘rnida foydalanish.

4. Ma’noli va ochiq chehrali nigoh bilan garash.

5. Hissiy psixik va tasodifiy holatlarda o¢z his-tuyg‘ularini jilovlay
olish.

6. Turli vaziyatlarda tarbiyachiga xos bo‘lgan ijodiy kayfiyatni
bosh qarish.

/. Kulgi va tabassumda samimiylikni e’tirof etish.

8. O‘quvchilar bilan doimo yaxshi kayfiyat va rag‘batlantiruvchi
munosabatda bo‘lish.

9. Savodli va sof adabiy tilda so‘zlash.

10. Anig imo-ishoralarni o‘z o‘rnida ishlata olish.

11.1jodiy pedagogik gobiliyatini qo‘llay bilish.

12.Yuksak zamonaviy axborot texnologiyalari va portal tizimidan
erkin foydalana olish.

13.Muosharat odobiga doimo rioya gilish.
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1.2. Pedagogik mahoratni egallash vositalari

O‘qgituvchi barkamol avlodni tarbiyalash jarayonida ishtirok etar
ckan, nafagat ma’naviy-axloqiy madaniyati bilan atrofdagilarga o‘rnak
bo‘lishi, shu bilan birga, pedagogik mahorat girralarini namoyon eta
olishi, yetuk o‘gituvchi sifatida barkamol insonni tarbiyalashga, yuqgori
malakali kadrlarni tayyorlash ishiga o‘zining munosib hissasini qo‘shishi
zarur.

Pedagogik mahorat — yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya
jarayoniga ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‘llay
olish qobiliyati bo‘lib, u doimiy ravishda pedagogik bilimlarni oshirib
borish, o‘tmish gadriyatlari, O‘rta Osiyo mutafakkirlari ijodiy merosida
yoritilgan murabbiylarni tayyorlash to‘g‘risidagi ma’lumotlar hamda
zamonaviy axborot texnologiyalari, portal yangiliklaridan xabardor bo*-
lish, ilg‘or xorijiy davlatlarning o‘gituvchilar tayyorlash texnologiya-
larini nazariy jihatdan o‘rganish jarayonida tarkib topadi. Yosh o‘gituv-
chilarning, shuningdek, ta’lim muassasasida bir necha yillik mehnat
stajiga ega bo‘lgan o‘gituvchilarning pedagogik mahoratga ega bo‘lish-
lari o°zlarini kasbiy jihatdan takomillashtirib borish yo‘lida bir gator
shartlarga amal qilishi hisobiga rivojlanib boradi. Ularni quyidagi vosi-
talar asosida yanada rivojlantirish mumkin:

1. Mustaqgil o‘qgib-o‘rganish (pedagogika fanida ro‘y berayotgan eng
so‘nggi yangiliklar haqida ma’lumotlarni beruvchi yangi adabiyotlar,
Internet materiallari, portal tizimi, vaqgtli matbuot sahifalarida chop
etilayotgan ma’lumotlar, shuningdek, ilg‘or texnologiyalar bilan tanishib
borish, ularda ilgari surilayotgan g‘oyalarni umumlashtirish, xulosalash
asosida mustaqil loyihalarni tayyorlash).

2. Tajribali ustoz o‘gituvchilar faoliyatini o‘rganish (ta’lim muas-
sasasidan chetga chigmagan holda tashkil etilib, vaqt va igtisodiy nugtai
nazardan samarali sanaladi. Tajribali o‘gituvchilar faoliyatini o‘rganish,
ular tomonidan tashkil etilayotgan mashg‘ulotlarni kuzatish, tahlil gilish
asosida amalga oshiriladi. Bu borada olingan taassurotlarni umum-
lashtirish asosida xulosa chigarish magsadga muvofiqdir).

3.0‘gituvchi xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish
kurslari va institutlarida kasbiy malaka va ko‘nikmalarni oshirib borish.

4.Doimiy ravishda ilmiy anjumanlar (nazariy va amaliy konferens
lya hamda seminarlar, pedagogik o‘gish hamda treninglar) da faol
ishtirok etish.
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5.Respublika hamda rivojlangan xorijiy mamlakatlarning yetakchi
ta’lim muassasalarida o‘z tajribalarini oshirish, kasbi bo‘yicha eng
so‘nggi ma’lumotlarni o‘rganish.

Pedagogik mahoratni egallashda guruhli va ommaviy tadbirlarda
ishtirok etish ijobiy natijalar beradi. Binobarin, bunday muhitda o‘zaro
fikr almashish, shaxsiy mulohazalarni boshgalar tomonidan bildirila-
yotgan garashlar bilan taqgoslab, ularning tog‘riligi, haqgoniyligiga
ishonch hosil qgilish, mavjud bilimlarni yanada boyitish, xato yoki
kamchiliklarni o‘z vaqtida aniglash hamda ularni bartaraf etish yo‘llarini
topish imkoniyati mavjud.

Pedagogik mahoratga ega bo‘lish ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’-
minlash garovi bo‘libgina golmay, ayni vagtda o‘gituvchilarning jamo-
ada, ijtimoiy muhitda obro‘-e’tiborini oshiradi, o‘quvchilar orasida unga
nisbatan hurmat yuzaga keladi.

Kasbiy mahoratni oshirish yo‘lida amaliy harakatlarni tashkil etish
pedagogik faoliyatda yo‘l go‘yilgan yoki go‘yilayotgan xatolardan holi
bo‘lish, o‘quvchilar, hamkasblar hamda ota-onalar bilan munosabatda
muvaffagiyatlarga erishish imkoniyatini yaratadi.

Hozirgi paytda O‘zbekiston Respublikasida yosh o‘gituvchilarning
kasbiy mahorati, bilim va ko‘nikmalarini muntazam oshirib borish
magsadida gizg‘in faoliyat olib borilmogda. Xususan, O°zbekiston xalq
ta’limi vazirligi hamda Osiyo taraqqiyot banki bilan hamkorlikda amalga
oshirilayotgan “Ta’lim sektorini rivojlantirish dasturi” loyihasi doirasida
respublika hududlarida masofadan o‘qitishning “Ta’lim-resurs” Markaz-
lari tashkil etilgan. Ushbu faoliyat natijasida yosh o‘gituvchilarning
xorijiy mamlakatlarda kasbiy malakalarini oshirish imkoniyati tug‘ildi.
Maktablarga yosh o‘gituvchilarni jalb etish va ularga har tomonlama
amaliy yordam berish, ta’lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or va zamonaviy
texnologiyalarni joriy etishga ko‘maklashish maqgsadida 2009-yildan
boshlab “Respublika yosh o‘gituvchilar assotsiatsiyasi” oz faoliyatini
boshladi.

Mustagillikka erishgach, Prezidentimiz I.A. Karimov tashabbusi
bilan 1 oktyabr — O‘qgituvchi va murabbiylar kuni umumxalg bayrami
sifatida keng nishonlanadi. Mamlakatimizda an’anaviy ravishda “Yilning
eng yaxshi pedagogi” Respublika ko‘rik-tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda.
Umumta’lim maktablarida faoliyat ko‘rsatayotgan pedagog xodimlar
orasidan ilg‘or va tashabbuskor o‘qgituvchilar aniglanib rag‘batlantirilishi,
yosh o‘gituvchilarda o‘z kasbiga nisbatan hurmat va ehtirom uyg‘otadi.
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2006-yildan boshlab esa, “Yilning eng yaxshi fan o‘qituvchisi” ko‘rik
tanlovi o‘tkazilib kelinmoqda. “Yil maktabi” — Respublika ko‘rik-tanlovi
o‘qituvchilarga jamoa asosida ta’lim muassasasida qo‘lga kiritilayotgan
yutuglarni targ‘ib etish uchun sharoit yaratmoqda.

Shuningdek, mustaqillik yillarida respublika xalq ta’limi tizimidagi
3425 nafar o‘gituvchi va murabbiylar pedagogik faoliyatda ulkan yutug-
larni go‘lga kiritganlari va fidokorona mehnatlari uchun turli davlat
mukofotlari va unvonlari bilan tagdirlandilar.

Barkamol avlodga ta’lim va tarbiya berishda cheksiz matonatlari
uchun ustoz o‘qituvchilardan olti nafari “O‘zbekiston Qahramoni” unvo-
ni bilan, 302 nafari “O‘zbekiston Respublikasi xalq o‘gituvchisi” va 319
nafari “O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan xalq ta’limi xodimi” faxriy
unvonlariga sazovor bo‘lganlar, 101 nafari “El-yurt hurmati”, 21 nafari
“Fidokorona xizmatlari uchun” ordeni bilan, 1229 nafari “Shuhrat”
medali bilan tagdirlanganlar.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda alohida ta’kidlangan milliy
model O<‘zbekiston Respublikasining milliy-hududiy xususiyatlarini
inobatga olish hamda ilg‘or fan, texnika va texnologiya yutuglari asosida
tayyorlangan kadr (mutaxassis) — barkamol inson va yetuk mutaxassis
giyofasini o‘zida to‘lagonli aks ettiruvchi namunadir.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni hamda
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» g‘oyalarini amalga oshirish jarayo-
nida asosan o‘gituvchi kadrlarning roli nihoyatda begiyos. XXI asr
bolasini o‘qitish va tarbiyalash, ularni barkamol inson va yetuk malakali
mutaxassis kadrlar darajasiga etkazish vazifasini fagat yuksak tajribaga
ega XXI asr o‘gituvchisigina uddalay oladi.

1.4. O¢qituvchi kasbining tarixiy taraqqiyoti va uning jamiyatda
tutgan o‘rni

XV asrda yashab, ijod etgan mutafakkir, Alisher Navoiyning yaqin
do‘sti Kamoliddin Husayn Voiz al-Koshifiy (taxm. 1440-1505 y.) bola
tarbiyasida maktab va muallimning alohida o‘rni borligi hagida gapi-
rib, muallimlar dono, bilimli, shirinsuxan, adolatli bo‘lishi zarur, deb
hisoblaydi. Alloma murabbiylar to‘g‘risida “Axloqi Muhsiniy” asarida
shunday yozadi: “Murabbiy (bolaga) nasihat va ta’lim berishda lutf va
odob goidalariga rioya qilishi darkor. Jamoatchilik joylarida o ‘quv-
chiga pand berish yaramaydi, balki xilvat joyda bolaga nasihat gilish
zarur. Agar (murabbiy) nasihat berishning fursati kelganini bilsa,
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unga muloyimlik bilan murojaat qilishi lozim, chunki bizning zamo-
namizda muloyim va xushfe’l bo ‘lish magsadga muvofigdir”.

Buyuk allomalardan Abdurahmon Jomiy o‘z asarlarida tar-
biyachi-muallim foaliyatiga quyidagicha ta’rif beradi: “muallim
bilimli, aqlli, adolatli, o‘zida butun yuksak fazilatlarni mujassam-
lashtirgan bo ‘lishi kerak. O ‘zini nomunosib tutgan odam hech vaqt
bolalarga bilim va odob bera olmaydi ”.

Hozirgi zamon o‘qgituvchisi ganday ijobiy sifatlarga ega bo‘lishi
lozim. Avvalo zamonaviy bilimlar, ilg‘or tajribalar hamda pedagogik
mahoratni yugori darajada egallaganligi, pedagogik izlanish vazifasiga
mos tadqgiqotlar metodlari majmuasini shakllantira olishi, nazariy tadqi-
qot va amaliy tajriba-sinov ishlarini o‘tkazish malakasiga ega bo‘lishi,
o‘gitadigan o‘quv fanidan o‘quv dasturi, DTS, darsliklar va o‘quv-
metodik go‘llanmalar, elektron darsliklarni yarata olishi va amalda qo°‘l-
lay olishi lozim. O‘zining pedagogik faoliyatini doimiy takomillashtirib
borishi, kasbiy sifatlarini rivojlantirishi, o‘z-o‘zini nazorat qgilish va
baholash malakasini egallashi, yangi pedagogik g‘oyalarni ishlab chiga
olish, zamonaviy axborot texnologiyalarini dars jarayonida qo‘llash
ko‘nikmalariga ega bo‘lishi, ogitishning istigbolli yo‘nalishlari talablari
asosida metod, shakl va vositalarni yaratish va ularni ta’lim jarayonida
uzviy go‘llash malakalarini bilishi kerak.

O‘gituvchi — odobli, adolatli hamda «bola galbining injeneri»ndir.
Bolaning ijobiy va salbiy xususiyatlari ba’zan murabbiydan o‘tishini
psixolog olimlar ta’kidlab o‘tishgan. Chunki o‘quvchi o‘gituvchining
yurish-turishi, kiyinishiga, gapirishiga taglid giladilar. Bola garchi yosh
bo‘lsa-da, uning inson ekanligini yoddan chigarmaslik kerak, uni
ko‘pchilik oldida obro‘sizlantirmaslik, g‘ururini toptamaslik kerak.

Pedagog olim Komil Zaripov o‘gituvchining kasbiy mahorati
mazmun va mohiyatini “Ilg‘or o‘qituvchi”, “Ijodkor o‘qituvchi”, “Nova-
tor o‘qituvchi” timsolida asoslaydi va shunday ta’riflaydi:

“Ilg‘or o‘qituvchi” avvalo boshqa o‘gituvchilarga garaganda oz
ishiga mas’uliyat bilan qaraydi. Shu sohadagi ijobiy tajribalarni o‘rganib,
0°‘z darslarida, ta’lim muassasasidan va guruhdan tashqari tarbiyaviy
tadbirlarda qo‘llaydi. Shu orqali u ta’lim va tarbiya sohasida muayyan
yutuglarni go‘lga kiritadi.

“Ijodkor o‘qgituvchi’da ham “Ilg‘or o‘qituvchi’dagi xususiyatlar
bo‘lishi mumkin. Ularning jiddiy farqgi shundaki, ilg‘or o‘gituvchi mav-
jud manbalarni o‘rganib, shular asosida ta’lim - tarbiya bo‘yicha
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muayyan ishlarni amalga oshirsa, ijodkor o‘gituvchi bor manbalarga tan-
qidiy ko‘z bilan garaydi. Ko‘p hollarda mavjud metodik yo‘l — yo‘rig-
larga oz munosabatini bildirib, sharoit va vaziyat taqozosiga, o‘zining
imkoniyatlariga garab mavjud tartiblardan fargli zamonaviy metodik
usullardan foydalanadi”3.

“Novator o‘qituvchi”, o°zining yaxlit pedagogik vosita va usullari
mavjudligi bilan farglanib turadi. Shu bilan birga novator o‘qituvchilarda
ilmiy tahlil, o‘ziga tangidiy ko‘z bilan garay bilish xususiyatlari ham ega
bo‘ladi. Ularning ko‘pchiligida g‘oyat murakkab, boshqgalar o‘ziga ishon-
maydigan sharoitlarda ham o‘z ishlarining to‘g‘ri ekanligiga ishonch
bo‘ladi.

Demak, pedagogik mahorat egasi bo‘lish uchun o‘gituvchi o‘zida
ham ilg‘orlikni, ham novatorlikni (yangilikka intilish), ham ijodkorlikni
tarbiyalashi lozim. O‘qgituvchi pedagogik mahoratini “O‘gituvchilarning
axloqiy shakllanishi” yo‘nalishida o‘rgangan professor Malla Ochilov
pedagogik mahoratni egallashning muhim manbasi axloq deb ta’kidlab,
kasbga oid axloq normalarini shunday ta’riflaydi “Faoliyatning ma’lum
bir sohasi bilan shug ‘ullanuvchi kishilarga taallugli axlogiy normalar,
talablar ham bor. Bunday axloq kasb (professional) axlogi deyiladi. Har
bir jamiyatda hukmron bo ‘Igan axloq bilan kasb axloqi o rtasida ma’lum
bir munosabat mavjud. Bu umumiylik bilan xususiylik o ‘rtasidagi
munosabatdir. Kasb axlogi umuminsoniy axloq nazariyasining goidalari
va kamchiliklarini o Zzida mujassamlashtiradi, oydinlashtiradi va
rivojlantiradi » 4

Pedagogik mahoratning o‘ziga xos xususiyatlaridan yana biri, uning
o‘gituvchi shaxsi va kasbi to‘g‘risida mukammal ma’lumot va tushun-
chalarga ega ekanligidadir. O‘gituvchi inson sifatida shaxsiy fazilatlarga
ega bo‘lishi bilan birga, kasbiy, ya’ni ixtisoslik fazilatlariga ham ega
bo‘lishi lozimligini tajriba ko‘rsatmoqgda. Buni yuqorida kasb axloqi
to‘g‘risida bildirilgan fikrlar misolida ham ko‘rdik.

Shaxsiy sifatlar tizimida: milliy mafkuraviy onglilik, milliy odob-
lilik, farosat, nozik didlik, o‘z kasbiga sadoqgat va vijdoniylik, tashab-
buskorlik, bolajonlik, talabchanlik, adolatparvarlik, pedagogik odob,
tadbirkorlik, qat’iylik, har ganday vaziyatda o‘zini idora gila olish,
millatlararo mulogot madaniyati, kuzatuvchanlik, samimiylik, topqirlik,
kelajakka ishonch, xushmuomalalilik kabi fazilatlarga ega bo‘lishi kerak.

# Zaripov K. O¢gituvchilar malakasini oshirishda maktab rahbarining roli. — T.: “O¢gituvchi”, 1993, 97 — bet.
* Ochilov M. , Ochilova N. “O‘qituvchi odobi”. — T.: “O‘qituvchi”, 1997, 6-bet.
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Kasbiy sifatlar tizimida: pedagogik ziyraklik, O‘zbekistonning o‘z
istiglol va taragqgiyot yo‘li mohiyati, beshta tamoyil rivojlanishining
ma’naviy — axlogiy negizlarini bilishi, milliy tarbiya mohiyati va maz-
munini chuqur anglash, chuqur ilmiy nazariy salohiyati, pedagogik ijod,
o‘z fanining tarbiyaviy imkoniyatlarini mukammal bilish, pedagogik
bilimlarni takomillashtirishga intilish, mamlakatimiz Prezidentining
ichki va tashqi siyosatidan xabardorlik, o‘zbek xalqining an’analari, qad-
riyatlari, urf — odatlarini yaxshi anglashi, siyosat, tarix, madaniyat,
ma’naviyat, adabiyot va san’at, axlogshunoslik, dinshunoslik, hugqugshu-
noslik, o‘lkashunoslik, texnikaga oid ma’lumotlardan xabardorlik, etno-
pedagogika, etnopsixologiyaga oid bilimlarga ega bo‘lish va hokazo.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda yuqorida gayd gilingan milliy pedago-
gikaning faoliyatga tayyorlovchi shaxsiy va kasbiy sifatlariga ega qilish
lozim. Bu hol kasbiy mahorat egasi bo‘lish va kadrlar tayyorlashning
milliy dastur talablarini bajarishga yordam beradi.

“Muallimning yuksak sifati uning agqli, ilmi, fikri, so ‘zi, axloqu-
odobidadir, — degan edi tanigli murabbiy, maktabshunos olim
Hikmatulla Abdullayev o‘zining “Yashil daftar hikmati” asarida. —
O ‘gituvchining yuz garashlari ham, gapirishlari ham, galbi ham,
ko ‘rinishi ham, yurish-turishi ham, kiyinishi ham chiroyli va ibrat
namunasi bo ‘Isin. Ayniqsa, uning nutqi tushunarli, ravon, ta’sirli
bo ‘lishi darkor. U mulogotda bamisoli so z zargari ekanligini ko ‘rsata
olishi muhimdir. Shunga erishish kerakki, odamlar, aynigsa, ota-
onalar va o ‘gituvchilar uni rostgo‘y, halol, pokiza, sog ‘lom fikrli,
shafgatli va muruvvatli, insonparvar Kishi sifatida e tirof
etsinlar”.

O‘qituvchi «Sog‘lom avlod uchun» kurashchi, bor bilimi va
tajribasini ta’lim-tarbiya ishiga bag‘ishlagan, o‘z gadrini, oz hurmati,
0‘z obro‘sini saglaydigan inson. Shuning uchun vagt oltindan, duru-
gavhardan gimmatlidir. U har bir dagiga vaqtni to‘g‘ri tagsimlaydigan,
bajariladigan vazifalarni hisobga oluvchi, darsga tayyorlanishi, dars
o‘tkazishni rejalashtiradigan, ta’lim muassasasining umumiy qo‘shim-
cha topshiriglarini tez va sifatli bajaradigan hamda vaqtida ovqat-
lanish, vaqgtida dam olishni biladigan intizomli shaxsdir.

Ta’lim va tarbiya jarayoni har bir o‘qituvchidan ulkan agl-zakovat,
sabr-togat, matonat, o‘quvchilarga va o°‘z kasbiga yuksak mehr-
muhabbatli bo‘lishni talab etadi. O‘gituvchining doimo izlanuv-
chan, bilim va tajribasini orttirib borishi, o‘quvchilarni chuqur tushu-

27



nish, ularning ichki dunyosini paygay olishi, o‘sish va rivoj-
lanish darajalarini nazorat gilib borishi na zarur paytda so‘z, ish yoki
amaliy harakat bilan yordam bera olish qobiliyati ta’lim va tarbiya
jarayonining muvaffaqiyatini ta’minlovchi omillardir.

Pedagogik kasb — bu barkamol inson sifatida xarakterlanuvchi
ijtimoiy ahamiyatga molik fazilatlarning bargaror tizimidir. O‘gituvchi
0‘z kasbiga ixlos go‘yishi va uning ijtimoiy ahamiyatini tushunib
etishi, bolalarga ta’sir o‘tkazishi va ular bilan hamdardligini namoyon
gila olishi shunday fazilatlar majmuasidirki, ular o‘qgituvchi faoliyati
va mulogoti bilan uyg‘unlashganda o‘qgituvchi mehnatining bir
butunligiga erishiladi.

O‘qitish va tarbiyalash — bular bir-biridan ancha fargli tushun-
chalardir. O‘qituvchi o‘z kasbining to‘la ma’nodagi egasi bo‘lishi
uchun atrof-muhitidagi odamlar orasida hurmat—¢’tibor qozona olishi
kerak. O‘qgituvchi hamma joyda madaniyatli murabbiy, ezgu fazilatlar
egasi sifatida namuna bo‘lishi zarur.

O‘gituvchining mahorati pedagogika oliy ta’lim muassasalarida
bilim va malakalarni egallash davridayoq, shakllanib boradi. Peda-
gogik kadrlar tayyorlash, ularning malakasini oshirish va gayta
tayyorlash tizimi kasbga moslashishi, tanlangan kasb ichidagi
uzluksiz taragqiyotga moslasha oladigan, keng ma’nodagi o‘qi-
tuvchining shakllanishiga bo‘lgan talabga muvofiq, holda bilimlarning
pedagogik-psixologik va umummilliy mavqgeining o‘sib borishida
aks etmog‘i lozim.

Aynigsa